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EDITAL 01/2025 - DEGASE (CONSOLIDADO)

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO COM VISTAS A PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS, DE NiVEIS SUPERIOR, MEDIO TECNICO, MEDIANTE A
APLICAGCAO DE PROVA OBJETIVA, REDACAO, AVALIACAO DE TITULOS
(PARA OS CARGOS QUE MENCIONA) E CURSO DE FORMAGCAO, PARA
LOTACAO NO AMBITO DO DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES
SOCIOEDUCATIVAS. PROCESSO N° SEI-030002/007371/2025.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista
a Lei Estadual 4.802/2006 e atualizacbes pela Lei n® 5.933 de 29 de margo de 2011,
e a autorizagcdo do Governador do Estado do Rio de Janeiro para a realizagdo do
Concurso publico para provimento imediato de cargos, nos termos da Lei Estadual n°®
9.769, de 4 de julho de 2022, com vistas a reposi¢céo de vacancias ocorridas apos o
inicio da vigéncia do Regime de Recuperacdo Fiscal no ambito do Departamento
Geral de Ag¢des Socioeducativas — DEGASE, publicado no DOERJ de 25/07/2024,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico com vistas ao provimento de 564
(quinhentos e sessenta e quatro) vagas para cargos efetivos de niveis superior, médio
técnico e meédio, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacbes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo
enderego eletronico  oficial €& www.idecan.org.bor e correio eletrbnico
atendimento@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia; hipossuficientes economicamente; e
autodeclaradas negras e indigenas, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes fases:
1.3.1. Primeira Fase:

a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
aplicadas a todos os cargos;

b) prova de redagédo de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todos os
cargos;
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c) prova de titulos de carater classificatorio, aplicada a todos os cargos;

d) avaliagcéo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, no ato de inscricdo do concurso.

e) procedimento de heteroidentificacdo aplicado aos candidatos que se
autodeclararam negros e procedimento de verificagdo documental complementar aos
candidatos que se autodeclararam indigenas, que optaram por concorrer as
respectivas vagas reservadas no ato de inscrigdo no concurso.

1.3.2. Segunda Fase composta pelo curso de formacédo de carater eliminatério e
classificatério, aplicado a todos os cargos.

1.3.2.1. O disciplinamento do curso de formacao sera definido em edital préprio e
oportuno, cuja participagdo pelo candidato ndo enseja qualquer tipo de
contraprestacao pecuniaria.

1.4. As provas objetivas seréo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagédo de provas objetivas e redacéo,
por necessidade de alocagao do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e
atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il — Dos conteudos programaticos;

c) Anexo Il — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢gao de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

d) Anexo IV - Do formulario de autodeclaragao;
e) Anexo V - Do formulario de requerimento de isengéo de taxa de inscrigao;
f) Anexo VI - Do cronograma.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no endereco
eletrbnico https://www.rj.gov.br/degase, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao.

1.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data
de sua homologacéao, podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo.
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1.8. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de
Brasilia-DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver
meng¢ao sobre “horario local”.

1.9. Para efeitos do presente edital, considera-se:

a) Classificados: Candidatos que obtiverem o percentual de aproveitamento minimo
nas provas objetivas de multipla escolha e redag¢ao, nos termos do presente edital,

b) Aprovados: Candidatos que obtiverem o percentual de aproveitamento minimo nas
provas objetivas de multipla escolha, redacao e curso de formacgao, nos termos do
presente edital, e que estejam dentro do numero de vagas ofertado.

2. DA BANCA EXAMINADORA

2.1. Havera Banca Examinadora para as Provas/Exames, observado o conteudo
programatico da Prova de Conhecimentos (Anexo Il), as quais serdo integradas por
membros e suplentes.

2.1.1. A Banca Examinadora citada no caput sera indicada pelo IDECAN.

2.1.2. O Presidente da Banca Examinadora e seus membros observarao as diretrizes
administrativas fixadas pelo IDECAN.

2.1.3. O Presidente da Banca Examinadora, em sua falta ou em caso de afastamento
definitivo, tera substituto designado pelo IDECAN.

2.2. Nao poderao integrar a Banca Examinadora, nem nelas permanecer:

a- socio ou professor de cursos preparatérios para concursos publicos na area em
que se realizar o certame, que ostentem ou tenham ostentado tal condi¢ao até 6 (seis)
meses antes da publicacido do Edital do certame;

b- cdnjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas
na hipétese da alinea anterior;

c- cdnjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito neste
certame.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para a admissao nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a- Ter sido aprovado em todas as fases do Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais Retificacoes;
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b- Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

c- Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
03/94, nos termos do Decreto n°® 3.927/2001;

d- Ter situacao regularizada com as obriga¢des perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

e- Ter situagao regularizada perante a legislagao eleitoral,
f- Possuir a formagao exigida para o cargo, conforme discriminado no Anexo |;

g- Estar inscrito e ter a sua situagéo regularizada perante o Conselho Regional de sua
categoria profissional, quando for o caso;

h- Apresentar declaracédo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver
sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungao publica;

i- Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliagao
da aptidao fisica e mental para o cargo, de responsabilidade da Superintendéncia
Central de Pericias Médicas e Saude Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro.

j- Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas
Estadual, Municipal ou Federal.

k Nao apresentar qualquer anotacao nas certiddoes de antecedentes criminais, na
Justica Federal, nas informagdes pesquisadas junto aos 6érgdos de seguranga e
inteligéncia e nas certiddes junto as diversas corregedorias, se for servidor publico,
que desabone sua conduta e moral.

3.1.1. Para fim de analise dos requisitos previstos na alinea “k” do item 3.1., observar-
se-a eventual condenacgao por 6rgao colegiado ou definitiva; bem como a relagao de
incompatibilidade entre a natureza do crime em questao e as atribui¢des do cargo
concretamente pretendido, a ser demonstrada de forma motivada por decisdo da
autoridade competente.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o art. 1°, Il e §1° do Decreto 9.508, de 24 setembro de 2018, e em
cumprimento a Lei Estadual n°® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacéao alterada
pela Lei Estadual n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante
o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo |.
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4.1.1. Quando da hipétese da incidéncia do percentual acima decorrer em numero
decimal, arredondar-se-a para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Sumula 277 do Superior
Tribunal de Justica, no § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
no art. 3° da Lei Estadual n° 7.329, de 8 de julho de 2016, nas categorias
discriminadas no anexo unico da Lei Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, no
art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Estadual n® 6.547, de
2 de outubro de 2013, bem como na hipotese do art. 1°, paragrafo unico, da Lei
Estadual n° 8.406, de 28 de maio de 2019.

4.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 4.1, o candidato devera
declarar expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricao e
obrigatoriamente apresentar, para avaliagdo, laudo médico original (ou cépia
autenticada), cuja validade ndo seja anterior em mais de 12 (doze) meses que
antecedem a publicagao deste edital.

4.3.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 4.3, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
de sua admissdo ao servigo publico apds procedimento administrativo em que |he
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4.3.2. Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia for de carater permanente
serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera
registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

4.3.3. O laudo médico indicado no item 4.3 podera ser emitido e assinado
digitalmente.

4.4. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo e avaliagao das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local da aplicagéao das Provas/Exames, com relagao a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagcado nao
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de
analise biopsicossocial.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
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a) no ato da inscri¢cao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel, no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificac&o, de acordo com este edital, e CPF;
e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos 12 (doze) meses antes da data da
publicacao deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), observado, se for o caso, o subitem 4.3.2.

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para
a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea
‘b” deste subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo
respectivo.

4.6.1. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serao aceitos declaracdo, exame,
prontuario, receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

4.6.2. A nao apresentagao de qualquer dos documentos especificados neste Edital
implicara o indeferimento do pedido de inscricao no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

4.7. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.6 no periodo previsto deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem validados
como justificados pelo IDECAN.

(1P L]

4.8. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.6
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigao
estabelecida no seu parecer médico.

4.9. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.6 deste edital
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.10. Somente seréo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e
com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.
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4.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de
analise.

4.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia
autenticada em cartorio da documentagao constante do subitem 4.6 deste edital, para
que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.13. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso
publico, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

4.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgados no
enderecgo eletrdbnico www.idecan.org.br, através da area do candidato, nas datas
previstas.

4.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos
candidatos que tiveram a inscrigao indeferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia devera realiza-lo no prazo previsto no cronograma (Anexo VI). Apos
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.16. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentagéao.

4.17. A inobservancia do disposto no item 4.6 deste edital acarretara a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo néo
tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o
envio da documentacao exigida no subitem 4.6 deste edital ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagao deferida.

4.19. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado neste concurso publico e na avaliagado biopsicossocial, figurara na listagem
geral de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigédo de
pessoa com deficiéncia.

4.20. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras e indigenas
poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a pessoas negras e indigenas.

4.21. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por
candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagao em todas as fases
do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos
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aprovados, as vagas eventualmente n&do preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.22. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 4.1
deste edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o
mesmo sera convocado.

4.23. Com excecgao das vagas previstas no subitem 4.1, somente havera nomeacéao
de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos
no ambito da DEGASE durante a validade do concurso.

4.24. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificagao, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.25. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por
meio de edital de convocagdao especifico, para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagcao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; do § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.2. O edital de convocacdo estabelecera se a avaliacdo biopsicossocial sera
realizada de forma presencial ou telepresencial.

5.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
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c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacgao.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste
edital) e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido, no
maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID-10, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacgao.

5.5. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasiao da realizagao da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em
cartoério) realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagao
da avaliagao biopsicossocial.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, realizado no maximo, nos
12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagcao biopsicossocial, devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcéo,
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data
de realizacao da avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 e 5.7 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial em razao
de qualquer dado ou informagao objetiva que invalide o respectivo laudo;

€) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial,
f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliag&o biopsicossocial sem a conclusao da
avaliacdo e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN; e/ou
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h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagcdo biopsicossocial, mas
incompativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre, cuja decisao devera
ser devidamente motivada, assegurado ao candidato o direito recursal.

5.9. A deficiéncia do candidato, admitida a corregcédo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do cargo.

5.10. Outras informacdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacgao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

6.1. Considerando o Decreto Estadual n® 43.007, de 06 de junho de 2011, fica
reservado a candidatos negros e indigenas o equivalente a 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas neste concurso para cada cargo, durante o prazo de validade do
concurso publico, conforme discriminado no Anexo |.

6.2. Aqueles que nao forem destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas
concorrerao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva.

6.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte
em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 6.067, de 25 de
outubro de 2011.

6.4. Na forma da legislagao acima citada, sera considerado negro ou indio o candidato
que assim se declare no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacéo
por parte do candidato apds a conclusao da inscricdo ou participagao no certame.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas ou as pessoas negras, €
autodeclarar-se indigena ou negro, conforme quesito cor ou raga, nesta ultima
hipétese, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.6. A autodeclaragédo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

6.7. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

6.7.1. Heteroidentificagdo, nos termos deste edital, na hipotese de pessoas negras.
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6.7.2. Procedimento de verificagdo documental complementar, na hipétese de
indigenas, realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacio de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.I.

c) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) Outros documentos, tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades
indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por
orgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas; documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-Fda Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e documentos de natureza previdenciaria.

6.8. Os candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, € as
vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que Ihe for mais favoravel,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras ou
indigenas e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de
uma via para a admissao no cargo, deverdao manifestar op¢céo por uma delas.

6.10. Na hipotese de que trata o subitem 6.9 deste edital, caso os candidatos n&o se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas
negras e indigenas.

6.11. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢gdo de negro ou indigena,
quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento
de vaga destinada a candidato negro ou indigena, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.12. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera
eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma,
novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se
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declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente
dessas listagens.

6.13. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac&do geral.

6.14. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao preencherédo as vagas reservadas a candidatos
negros e indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de
candidatos a ampla concorréncia.

6.15. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

6.16. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam
negros e optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma do Decreto Estadual
n° 43.007, de 06 de junho de 2011, serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, através da area do candidato.

6.17. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a
partir do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do referido resultado
preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletrdonico
www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.18. A autodeclaragéao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as
vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

7.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de
heteroidentificagao, os candidatos que tiveram sua inscricao deferida para concorrer
as vagas reservadas a pessoas negras, classificados nas fases anteriores a sua
execucgao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital.

7.3. Os candidatos serdao convocados por meio de edital de convocacao especifico
para este procedimento, com indicagao de local, data e horario provaveis para sua
realizag&o, a ser publicado no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.
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7.3.1. O IDECAN podera executar a heteroidentificacdo através de procedimento
online, cujo edital de convocagéao especifico indicara a data e horario provaveis para
sua realizagdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.4. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

7.5. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local
designados.

7.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificagédo (original e copia), de acordo com este edital.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a
identificacdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

7.8. O edital de convocacgao definira se o procedimento de heteroidentificagao sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

7.9. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicbées de habilitacdo
estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

7.10. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificagdo para afericao da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela IN MGI n°® 23/2023, que sera responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaragao do candidato.

7.11. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus
suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.12. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgéos de controle interno e
externo, se requeridos.
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7.13. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagcao
deverao ser publicados no enderego eletrbnico www.idecan.org.br, apdés o
procedimento de heteroidentificagao.

7.14. A comissao de heteroidentificagédo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicio declarada pelo candidato no concurso.

7.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagcéo do procedimento de heteroidentificagao.

7.16. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificagao realizados em certames publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.17. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

7.18. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao
(art. 8° da Resolugcao CNJ N° 541 de 18/12/2023).

7.19. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 7.18 deste edital, sera eliminado do
certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&o habilitados.

7.20. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros,
em parecer motivado.

7.21. As deliberacdes da comissao de heteroidentificacido terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.22. E vedado a comiss&o de heteroidentificacdo deliberar na presenga de quaisquer
candidatos no concurso.

7.23. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.24. A avaliagao da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa
negra considerara os seguintes aspectos:

a) declaragao no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opgao de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagcao.
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7.25. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.26. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicara a conclusédo do parecer da
comissao de heteroidentificagao a respeito da confirmacgéo da autodeclaragao.

7.27. Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmagao de sua autodeclaragao podera interpor recurso
dirigido a comissao recursal.

7.28. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas
que compdem a comissao de heteroidentificagao.

7.29. Aplica-se a comissédo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicao, a apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliagao dispostos
neste item do edital, dispondo o candidato de 2 (dois) dias Uteis para apresentagao
de recurso, a partir do primeiro dia util subsequente ao respectivo ato, por meio de
link proprio disponibilizado no enderego eletronico www.idecan.org.br. Apds esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisdo.

7.30. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no
enderego eletrobnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

7.31. Em suas decisbes, a comissédo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

7.32. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.33. O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.34. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a
devida conclusao do procedimento e/ou sem autorizagao da banca organizadora para
tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocagao;
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d) constatado pelos érgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido
de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

7.35. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, 0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

7.36. Na hipotese de constatacéo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissao
ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.37. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacédo
serdo publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor
recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

7.38. Outras informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao
constarao do edital especifico de convocagao para esta etapa.

8. DA RESERVA DE VAGA AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

8.1. Considerando a Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017, ficam
reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas neste concurso para cada cargo, durante o prazo de validade do
concurso publico.

8.2. E considerado com hipossuficiéncia econémica o candidato que comprovar
possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo e que assim o declare no
momento da inscrigao.

8.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte
em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei Estadual n°® 7.747, de
16 de outubro de 2017.

8.4. A autodeclaragéao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.5. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 8.4, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
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de sua admissdo ao servigo publico apds procedimento administrativo em que |he
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.6. A publicacdo dos resultados da primeira e segunda fases, assim como a
publicacdo do resultado final do concurso, sera realizada em 4 (quatro) listas, como
consta neste edital. A primeira lista € geral, destinada a pontuacéo e classificagao de
todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros
ou indigenas no ato de inscricdo e pessoas com hipossuficiéncia econbémica. A
segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuagcdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao entre
si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a negros e indigenas e sua classificagao entre si. A
quarta sera destinada exclusivamente a pontuacido dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a pessoas com hipossuficiéncia econémica e sua classificagéo
entre si.

8.7. O candidato destinatario da reserva de vaga a pessoa com hipossuficiéncia
econdmica que obtiver classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga
reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas
a pessoas com hipossuficiéncia econ6mica, respeitada a ordem da lista de
classificacdo dos candidatos cotistas.

8.8. Na inscrigdo, o candidato que declarar, nos termos do artigo 1°, §4° da Lei
Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017, que se encontre ou se enquadre na
condigao de hipossuficiéncia econbmica e desejar concorrer as vagas reservadas,
devera comprovar sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

8.9. O candidato com hipossuficiéncia econémica concorrera concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas e as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, se atender a essas condi¢des e fizer essa opgao no
momento da inscricdo, nos termos deste Edital, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.10. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia
econdmica, essa vaga sera preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia
econdmica aprovado, respeitada a ordem de classificacao da lista especifica.

8.11. Nos casos omissos, aplicar-se-a o disposto na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de
outubro de 2017.
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8.12. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas. Para tanto, devera o candidato requerer a alteragdo por meio de solicitagao
especifica, assinada pelo proprio candidato, conforme prazos e periodos
estabelecidos nas modalidades de inscricdo descritas neste edital, anexando
documentos que comprovem alteracdo solicitada, com expressa referéncia ao
concurso, cargo e numero de inscrigao.

9. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo das 14h00min do dia 22 de julho de
2025 as 23h59min do dia 20 de agosto de 2025, via internet, por meio do endereco
eletrébnico www.idecan.org.br, por via postal ou presencialmente através do enderego
Av. Rio branco, 115, 190, Centro, CEP 20040-004, Rio de Janeiro-RJ, no horario de
10h00 as 13h00, e de 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

9.1.1. A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
NiVEL MEDIO/ TECNICO R$ 90,00 (noventa reais)
NiVEL SUPERIOR R$ 120,00 (cento e vinte reais)

9.1.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢ao da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema
de inscricdes online do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricbes do
candidato nessa situagcdo serao automaticamente canceladas, n&o cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigao implica a
renuncia a inscrigao anterior e a restituicdo da taxa paga.

9.1.3. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC,
cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

9.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO
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9.2.1. Para inscrigédo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, a
partir das 14h00min do dia 22 de julho até as 23h59min do dia 20 de agosto de
2025;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugoes;

b.1) Podera haver inscricdo por via postal, nos termos do requerimento acima
indicado, bem como inscricdo por procuragao, conforme orientagcdes também
previstas no citado requerimento;

c) a inscricao feita pela internet somente tera validade apds a confirmagao do
pagamento pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigéo, via internet, podendo o
Boleto Bancario ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data limite
para pagamento;

e) o requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;

f) apds o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a” deste subitem 9.2.1, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

9.2.1.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo no concurso, nos termos
do item 9.1.2 deste edital.

9.2.1.3. As demais inscrigbes do candidato na situagao prevista no subitem 9.2.1.2
deste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizagdo dessa segunda inscri¢ao implica a renuncia a
inscricao anterior e a restituicdo da taxa paga.

9.2.1.4. No ato da inscricéo, sera solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivacao da inscricdo do candidato.

9.2.2. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
realizacao de alteragao no que se refere ao cargo escolhido na ocasiao da inscrigao
no certame.

9.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 9.2.1
deste edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo,
poderéao fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento



\O/ pDecan®)) 26

das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do enderego eletrbnico
www.idecan.org.br.

9.3. Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscrigao nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por
terceiro no pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

10. DISPOSIGOES SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENGAO
DE TAXA DE INSCRIGAO

10.1. O IDECAN né&o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo n&o recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado
causa.

10.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua
inscricao.

10.2.1. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigcao.

10.2.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

10.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.
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10.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcao das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

10.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia
do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

10.7. Nao sera deferida a solicitagao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

10.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocagado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

10.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administracdo Publica ou anulacao.

10.10. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricéo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de
2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

10.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a
correta indicagao da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacao da respectiva documentacao.

10.12. Para comprovagao da condicdo disposta no subitem 10.10 deste edital, o
candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatorios discriminados a seguir:

10.12.1. 12 POSSIBILIDADE (isengao total) — CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto
Federal n® 6.593/2008, Decreto Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal,

b) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declaragao de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022;
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c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF;

d) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital.

10.12.2. 22 POSSIBILIDADE (isengao total) — doador de sangue em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n°® 8.920/2020:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco
de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS),
juntamente com certificado emitido por instituicdo publica de saude que comprove a
doagdo de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscrigao;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

10.12.3. 32 POSSIBILIDADE (isencao parcial de 1/3) — doador de sangue em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n°
8.920/2020:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de uma doacao de sangue realizada a instituicdes oficiais de saude
nos 120 dias que antecedem a data final das inscrigdes deste certame;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

10.12.4. 4® POSSIBILIDADE (isencao parcial de 2/3) — doador de sangue em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual N°
8.920/2020:

a) requerimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de doagao de sangue realizada a institui¢des oficiais de saude por
duas vezes nos 240 dias que antecedem a data final das inscricdes deste certame;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

10.13. O candidato que requerer a isengao como hipossuficiente econémico devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
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dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional.

10.14. Apds o julgamento do pedido de isengcédo, o candidato podera efetuar a
atualizacao dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através de pedido através
do e-mail atendimento@idecan.org.br ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de
realizagdo das provas.

10.15. O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato, no caso de solicitagdo de isengao fundada
no que rege o subitem 10.12.1 deste edital.

10.16. A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo
enderego eletrdbnico www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da
documentagcdo especificada nos subitens 10.12.1, 10.12.2, 10.12.3 e 10.124
conforme orientagbes a seguir.

10.17. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de
acordo com este Edital.

10.18. O candidato inscrito no periodo e na forma deste edital, estara apto a requerer
formalmente a isen¢ao de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo acessar o link
especifico para tanto, contido no endereco eletrobnico www.idecan.org.br, no periodo
previsto, e enviar a documentacdo comprobatoria de seu pedido de isencgao.

10.19. O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais podera requerer isencao
de taxa de inscri¢ao.

10.20. A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas
na legislagao vigente.

10.21. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isencao
de taxa de inscri¢ao, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento da taxa de inscrigcdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagao.

10.22. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o
pagamento de sua inscri¢ao, tera sua isengao cancelada.

10.23. Nao serao aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

10.24. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢ao da taxa
de inscricao serao divulgados nas datas constantes do cronograma, Anexo VI deste
edital, na area do candidato.
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10.25. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto,
observadas as disposi¢gdes deste edital.

10.26. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a
sua inscrigao no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o 1° dia util
subsequente ao término do prazo da data de inscrigao.

10.27. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de pedido de isencio.

10.28. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas
inscrigdes solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que n&o
o estabelecido neste edital.

10.29. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.30. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e
selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscricado e pontuacao, além da utilizagcdo de seus dados de e-mail e telefone para
realizagdo de contato por correio eletrénico, chamadas telefénicas e mensagens
eletrénicas via aplicativos de mensagem, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

10.31. A né&o integralizagado dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato.

10.32. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscrigao,
considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente
considerada nao efetivada, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PELOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, PELAS
CANDIDATAS LACTANTES E PELO USO DO NOME SOCIAL

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no ato de inscricdo, a condi¢cdo especial que necessita.

11.2. Além da indicagao da condicao especial na forma estabelecida no subitem 11.1
deste edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
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meédico/documento (a depender do caso), nos termos deste edital, que justifique o
atendimento especial solicitado, através da opc¢ao “Atendimento Especial” disposta
em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.3. Para fins de comprovacdo do atendimento especial, o candidato requerente
devera enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a publicagao deste edital, atestando a espécie e o grau
ou o nivel de sua necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10).

11.4. O envio da documentagcdo comprobatdria para fins de atendimento especial
(original ou copia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

11.5. A imagem da documentagcao comprobatdria para fins de atendimento especial,
original ou copia autenticada em cartorio, valera somente para este concurso.

11.6. Portadores de doencga infectocontagiosa que n&o a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio
eletrbnico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacado, quando da realizagao das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

11.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam
uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar ao IDECAN acerca da situagao no ato de sua inscrigao.

11.8. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 11.7 deste edital
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser
eliminados do certame.

11.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizagdo das provas objetivas ou fases avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata
sem acompanhante nao fara as provas.
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11.10. Tera o direito previsto no subitem 11.9 deste edital a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagao das provas objetivas ou fases avaliatérias
do Concurso.

11.11. A prova da idade sera feita mediante solicitagdo de atendimento especial no
ato de inscrigdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload,
nos termos deste edital.

11.12. A mée tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.13. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

11.14. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagcao
da prova objetiva ou etapa avaliatoria, em igual periodo.

11.15. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social (nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024, e Decreto Estadual
do Rio de Janeiro, n°® 43.065, de 11 de julho de 2011), durante a realizagao das fases
deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do
IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja
detenha cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento,
devera solicitar a respectiva alteracao através do e-mail atendimento@idecan.org.br.

11.16. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao
realizadas de acordo com o nome social, seguido do numero do respectivo numero
do CPF mediante ocultacéo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores,
no seguinte formato: ***.999.999-*,

11.17. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada
neste edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacao, exceto nos casos previstos neste edital.

11.18. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigao,
especificando a(s) condicao(des) necessaria(s) para tal atendimento, nao tera
atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao
comprobatéria para tanto, nos termos deste edital.

11.19. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao é suficiente para
a obtencao do atendimento especial.

11.20. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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11.21. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

11.22. O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao a que se refere
o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para
a confirmacéao da veracidade das informacoes.

11.23. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas.

11.24. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

12. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

12.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscrigcdes deferidas e indeferidas (se
houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem
como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas
constantes do cronograma, Anexo VI deste edital.

12.1.1. Cabera recurso em face de referida relagcao preliminar, pelo prazo de 02 (dois)
dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

12.2. As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagado das provas
(nome do estabelecimento, enderego e sala) estarao disponiveis na data prevista, por
meio do Cartdao de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de
acesso individual disposto no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

12.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmagéao de Inscrigao (CCl),
constate alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo devera
entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato,
em até 2 (dois) dias a contar de referida publicacao, para solicitar o ajuste necessario.

12.2.2. Os contatos feitos apdés o prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmacgéao de Inscricdo (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
edital.
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12.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade
ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também
até o prazo previsto neste edital.

12.3. O Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagao correta de seu local de realizagcédo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

12.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacao das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacao da respectiva prova.

12.5. A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequacéao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidao de candidatos com deficiéncia em locais
de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

13. DA ESTRATEGIA DE SELEGAO
13.1. O Concurso Publico para todos os cargos constara de duas fases, a saber:

13.1.1. A Primeira Fase - de responsabilidade do IDECAN - consiste na Prova
Objetiva, Redagao e Avaliagao de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério.

13.1.2. A Segunda Fase - de responsabilidade do IDECAN, compartilhada, em casos
especiais com DEGASE, através da Escola de Gestdo Socioeducativa - Paulo Freire,
que consiste no Curso de Formacgao.

14. DA 1° FASE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1.1 As Provas Objetivas e a Redacédo, de carater eliminatério e classificatorio,
compdem a Primeira Fase e serao realizadas no mesmo dia de acordo com quadro
abaixo:

CARGO DATA DA HORARIO
PROVA
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NIVEL SUPERIOR (Exceto Agente de Segurancga MANHA
Socioeducativa Masculino e Feminino)

11/10/2025 |De 08h00min as
(Sabado) |13h00min

(horario oficial de
Brasilia)

Os portdes serao abertos as 07h00min e serao
fechados as 08h00min

NIiVEL MEDIO/TECNICO TARDE
De 15h00min as
11/10/2025 |20h00min

Os portbes serdo abertos as 14h00min e serao (Sabado) |(horario oficial de

fechados as 15h00min

Brasilia)
CARGO DATA DA HORARIO
PROVA
NIVEL SUPERIOR TARDE

De 15h00min as
Agente de Seguranca Socioeducativa| 12/10/2025  [20h00min
(Feminino e Masculino) (Domingo)  |(horario oficial de
Brasilia)

Os portdes serdao abertos as 14h00Omin e
serdo fechados as 15h00min

14.1.1.1. Os candidatos que por razdes religiosas nao puderem realizar a prova no
periodo diurno do sabado, dia 04 de outubro de 2025, poderdo apresentar
requerimento na Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes,solicitando
atendimento especial por motivo religioso para realizarem a avaliagdo em horario
alternativo, devendo juntar documento comprobatério (declaragado da Congregagao
religiosa)

14.1.1.2. Os candidatos que tiverem seu pedido deferido, nos termos do item 14.1.1.1,
deverao comparecer ao local de prova no horario estipulado no cartdo de confirmagao
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e nesse Edital, permanecendo em local apropriado e supervisionado pela

coordenacgao do concurso ate o inicio da aplicagao da prova, as 18h.

14.1.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de pontos
exigidos por conteudo e no total da prova, conforme os quadros abaixo, e figurar no
quantitativo previsto no item 14.2.14.1 deste edital:

NiVEL MEDIO/ TECNICO

Area de N de Total de
Conhecimento Disciplina Questoes|Peso Pontos Perfil para Aprovagao
Lingua 10 10,0
Portuguesa
Raciocinio 05 5,0
Logico
Nocodes de 05 5,0
Direitos
Humanos
Nocodes de 05 5,0
Direito Penal
Nocodes de 05 5,0 )
Direito 50% (cinquenta por cento) do
Conhecimentos|~ o <+t  cional total de p.ontos, nao podendo
Comuns obter nota igual a 0,00 (zero) em
10 qualguer uma das disciplinas.
05 | 5,0
Nocodes de
Direito
Administrativo
Nocodes de 05 5,0
Direito Civil
10 10,0
Leis Especiais
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Conhecimentos| Conheciment| 20 |2,0 40,0
Especificos -
os especificos
ao cargo
Total - Prova Objetival] 70 - 90 -
NIiVEL SUPERIOR
Con;:::i:;nto Disciplina Qtﬁs(tjges Peso -Lc:::;:: Perfil para Aprovacao
Lingua 10,0
Portuguesa 10
R,aC.IOCInIO 05 5,0
Logico
Nocoes de 5,0
Direitos 05
Humanos
orhesimentos Nogdes de 5.0 50% (cinquePta por cento) do total
o Direito Penal - 1,0 .de pontos, ndo podendo obter nota
igual a 0,00 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.
Nocoes de 5,0
Direito
Constitucional| 05
Nocoes de 5,0
Direito 05

Administrativo
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Nocdes de 05 5,0
Direito Civil
Leis Especiais| 10 10,0

. Conheciment 40,0

C?Shec'mentosos especificos)] 20 |2,0
pecificos
a0 cargo
Total - Prova Objetiva 70 i 90 i

14.1.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas (A a E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

14.1.4. As provas objetivas constardo de 70 (setenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0
conforme subitem 14.1.2 deste edital.

14.1.4.1. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente,
pontuar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva,
nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

14.1.5. O candidato que obtiver pontuagdo zero em qualquer dos conteudos que
compdem a Prova Objetiva estara reprovado, independentemente do total de pontos
alcangados.

14.1.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste
edital e na prépria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha por erro do candidato.

14.1.7. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos
reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura optica,
prejudicando o desempenho do candidato.

14.1.8. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver
ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno
de prova (marcagao em local especifico, conforme orientagao contida na prépria folha
de respostas) e assinada no local indicado.
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14.1.9. Ainstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando
a foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto
€ sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal informag¢do no cartdo
resposta que sera apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacéo do
candidato.

14.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

14.1.11. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderao ser utilizados outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que
estarao apostos no cartdo resposta, sendo relatado em ata a inconformidade da foto
e do cartdo do candidato.

14.1.12. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo
resposta como medida extra de seguranca.

14.1.13. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

14.1.14. A ndo identificagcao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha
de respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

14.1.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.

14.1.16. Seréo consideradas marcacodes incorretas as que estiverem em desacordo
com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

14.1.17. A ndo devolucéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme este edital,
acarretara eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

14.1.18. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

14.1.19. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

14.2 DA PROVA DE REDAGAO
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14.2.1. A Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio, valera 30 (trinta) pontos e
sera composta de 2 (dois) temas propostos, dos quais o candidato escolhera apenas
1 (um), sobre o qual devera elaborar um texto.

14.2.2. O texto a que se refere o subitem anterior devera conter o minimo de 30 (trinta)
linhas e 0 maximo de 40 (quarenta) linhas para os cargos de nivel superior € 0 minimo
de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas para os cargos de nivel médio
técnico e médio.

14.2.3. Considerar-se-a classificado na Redacao o candidato que obtiver o minimo de
15 (quinze) pontos.

14.2.4. A Redagéo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto| Pontuagao |Pontuacao Total
Maxima Médulo
Dominio da
Eormal norma cultada| -0,25 25
lingua por erro
Pontuacgao, acentuacéo e ortografia -0,25 2,5
por erro 15,0
Concordéancia verbal e nominal -0,25 o5
por erro ’
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 o5
por erro ’
Colocagao pronominal -0,25 o5
por erro ’
Estrutura sintatica de F)ragoes e 0.25 25
periodos, elementos coesivos
por erro

Pontuagao | Pontuacgao

Critérios de Correcao , . ,
¢ Maxima | Total Médulo

Textual [Respeito a estrutura da tipologia textual

solicitada 1.5 7.5
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Sequéncia logica e de organizagao do
pensamento (introducéao, 1,5
desenvolvimento e conclusao)
Uso adequado de conectivos e elementos 15
anaféricos ’
Observancia da estrutura sintatico 15
semantica dos periodos ’
Coeréncia e Coeséo 1,5
Pontuacao Pontuagao
Critérios de Corregao .. & Total
Maxima .
Médulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacao,
originalidade e relevancia das informacdes) 1,5
Progressao tematica 1,5
Técnico 7,5
Conhecimento do tema (cobertura dos topicos
apresentados: dominio e interrelagao entre os 1,5
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso critico em
relagdo ao tema proposto 1,5

14.2.5. O candidato que néo for classificado na prova de redacao, nos termos deste
edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

14.2.6. A folha de resposta da prova de redagao nao podera ser assinada, rubricada
e/ou conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em
qualquer parte da folha, em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou
fora do espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara nota ZERO na
prova subjetiva.
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14.2.7. A prova de redacgéo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo
préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um colaborador do IDECAN devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de
caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

14.2.8. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redacao, que
sera o unico documento valido para a corre¢cdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

14.2.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva
da prova ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

14.2.10. A nao devolucgao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal
acarretara eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

14.2.11. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na resolugédo das questdes subjetivas.

14.2.12. Sera atribuida nota ZERO a redacgao que:
a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
b) apresentar quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato;

d) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;
f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

14.2.13. O padréo de resposta (chave de corregédo) sera disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

14.2.14. A folha de resposta da prova de redagao podera ser visualizada no site
www.idecan.org.br, apds a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara
disponivel até quinze dias apds a sua divulgagao. Apos esse prazo determinado, ndo
serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

14.2.14.1. Somente serdo corrigidas as redag¢des dos candidatos melhor classificados
na prova objetiva:

14.2.14.1.1. Compreendendo o numero de vagas existentes, somados a 30 vezes o
numero de vagas e os empatados na ultima colocagao, sendo eliminados do certame
os candidatos cujas redac¢des nao forem corrigidas (para todos os cargos, exceto para
o cargo Agente de Seguranga Socioeducativa Masculino).

14.2.14.1.2. Compreendendo o numero de vagas existentes, somados a 5 vezes o
numero de vagas e os empatados na ultima colocagao, sendo eliminados do certame
os candidatos cujas redacdes ndo forem corrigidas (para o cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativa Masculino).

14.2.14.1.3. Para os cargos que possuem apenas cadastro de reserva, somente
serao corrigidas as redacdes dos candidatos melhor classificados na prova objetiva
até a 302 colocacao de classificacdo e os empatados na ultima colocagao.

14.2.15. Ao total de provas estabelecido no subitem anterior seréo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado
para candidatos de ampla concorréncia, para candidatos com deficiéncia, para
candidatos negros e indigenas e hipossuficientes.

14.2.16. As notas serdo divulgadas no site_www.idecan.org.br e os candidatos
poderao pedir revisdo do resultado preliminar da prova de redacao, nas datas
definidas prevista neste edital.

15. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO

15.1. As provas objetivas e de redacdo serdo realizadas na data prevista no
cronograma, Anexo VI deste edital.

15.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas e redagéo, para os quais deverao
se dirigir os candidatos, serdo divulgados até 07 (sete) dias antes da data da prova,
por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.
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15.3. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de prova.

15.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, néo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova.

15.5. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que € dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

15.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de
provas, em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

15.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdao de Confirmagao de Inscricao (CCl), de
documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

15.8. Podera ocorrer inclusdo, em sala de aplicagdo de prova, de candidato que
apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscricdo. A referida
inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a
fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, esta
sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

15.9. No horaério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital,
os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

15.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardao a abertura da embalagem de
segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de
segurancga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
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instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

15.11. Durante a realizag&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacédo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

15.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverao se submeter a identificacao datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagédo das provas.

15.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacado datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

15.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

15.15. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

15.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagao.

15.17. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

15.18. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

15.19. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.20. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com
clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

15.21. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicag¢ao entre os
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido
pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
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telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme
de carro, reldogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

15.22. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal
sonoro, mesmo estando acondicionado conforme este edital, sera lavrado, no Termo
de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do
certame. Para evitar qualquer situagcao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

15.23. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

15.24. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com o0s
equipamentos e materiais nao permitidos, devidamente lacrados, deverao
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer nessa situacdo durante toda a realizagdo da prova e somente poderao
ser abertos no ambiente externo ao local de provas.

15.25. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

15.26. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminagao.

15.27. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio
do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

15.28. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

15.29. Nao sera permitida, durante a realizacido da prova, a utilizacao pelo candidato
de quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregao visual
ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido
pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

15.30. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
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aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte
superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacéao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

15.31. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente
necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera
ser realizado.

15.32. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagédo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

15.33. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal
de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

15.34. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicagao, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

15.35. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas
faltando uma hora para término da prova.

15.36. Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do
item 15.35, este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao
do concurso.

15.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas em nenhuma
hipétese, devendo devolvé-lo ao fiscal de sala antes de retirar-se da sala.

15.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o
unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicao
de seu respectivo Cartdo de Resposta.



\O/ pDecan®)) 26

15.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

15.40. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato
que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

15.41. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a
realizagao, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das
provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 15.23 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacdes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de
registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) Detectada a falsidade da documentacgéo apresentada, o candidato sera eliminado
do concurso. As copias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente
remetidas a Delegacia de Policia com atribuigdo para a instauragao do competente
inquérito policial e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

15.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que nao houve intencdo de burlar o Edital, o
candidato sera mantido no Concurso.

15.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos,
guantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

15.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, ndo
Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

15.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a
aplicagcao das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

15.48. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1. Somente serdo convocados para a prova de titulos, de carater exclusivamente
classificatério, os candidatos classificados nas provas objetivas e de redagao.

16.2. A prova de titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme os quadros a seguir:

NiVEL MEDIO/ TECNICO
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AlinealAvaliagio de Titulos Valor Valor
unitario maximo

A [Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de 3,0 3,0
Doutorado.

B |Curso de pods-graduacgao stricto sensu em nivel de 2,0 2,0
Mestrado.

C [Curso de especializagdo lato sensu, com carga

horaria minima de 360h. 1.0 1,0
D |Curso de graduacéo 0.5 0.5
NIVEL SUPERIOR
Alinea Avaliagao de Titulos Valor | Valor

unitario |maximo

A |Curso de pébs-graduacgao stricto sensu em nivel de

Doutorado. 3.0 3.0
B [Curso de péds-graduacdo stricto sensu em nivel de| 2,0 2,0
Mestrado.
C |Curso de especializagao lato sensu, com carga horaria
minima de 360h. (desde que nao represente a qualificacaol 1,0 1,0

minima para o cargo)

16.3. Para as alineas “A”, “B” e “C” do subitem 16.2 deste edital, serdo considerados
0s seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da prova de titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo. Caso o candidato apresente mais de um diploma de
Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdo, somente
devera ser considerado um deles.

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragao de conclusédo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaragao de conclusao do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragéo de conclus&o do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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16.3.1. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 16.2 deste
edital, concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil,
credenciada no MEC.

16.3.2. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 16.2 deste
Edital, concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar
contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

16.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo a apresentacdo de
certificado de conclusdo das disciplinas de curso de pds-graduagéao stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado.

16.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragao das instituicbes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

16.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

17. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DA 12 FASE DO CONCURSO
PUBLICO

17.1. O resultado final da primeira fase, com a respectiva classificacido, sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site do IDECAN e
do DEGASE, além de fixado no mural da Administracdo Geral do DEGASE.

17.2. Os Candidatos habilitados na primeira fase do Concurso Publico serao
classificados da seguinte maneira:

17.2.1. Os candidatos serao classificados mediante a soma dos pontos obtidos na
prova objetiva, na redacao e na avaliagao de titulos.

17.2.2. Para os candidatos a todos os cargos, na hipétese de igualdade na nota final
dos classificados, tera preferéncia para aprovacao, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n® 10.741/2003;

b) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;

c) obtiver maior nota na Redacao;

d) obtiver maior pontuagao na Avaliagéo de Titulos;

e) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

f) tiver maior idade dentre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.
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17.3. Os candidatos aprovados na primeira fase serdo convocados para participarem
da segunda fase do Concurso Publico — Curso de Formacdo, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagéo final da primeira fase.

17.4. Os candidatos convocados para o Curso de Formacao, por meio de edital
préprio, terao prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia da publicacédo da
respectiva convocagao, para confirmarem sua participagdo no referido Curso. O
candidato que nao confirmar a sua participacdo sera excluido do certame, sendo
convocado outro candidato aprovado, em rigorosa obediéncia a ordem classificatéria.

17.5. Os demais candidatos classificados na primeira fase do Concurso, cuja
ordenagdo, observadas as regras constantes deste Edital, exceder ao numero de
vagas estabelecidas para convocagdo para o Curso de Formacgado, constituirdo
cadastro de reserva e poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do
concurso, caso sejam abertas ou criadas novas vagas, de acordo com o interesse da
Administragao.

17.6. A publicagao do resultado da primeira fase sera realizada em 4 (quatro) listas,
como consta neste edital. A primeira lista € geral, destinada a pontuagdo e
classificagao de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia, negros ou indigenas no ato de inscricdo e pessoas com hipossuficiéncia
econbmica. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuacdo dos
candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua
classificagao entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuagao dos
candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e indigenas e sua
classificagcdo entre si. A quarta sera destinada exclusivamente a pontuagao dos
candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com hipossuficiéncia
econdmica e sua classificacao entre si.

18. DO RESULTADO DA 22 FASE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. O Curso de Formacao tera carater classificatério e eliminatério, podera ser
realizado de forma fracionada em turmas, respeitada a ordem classificatoria, sendo
considerados aptos para o realizar os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas, respeitados os critérios de desempate, e que tenham obtido éxito em todas as
Fases anteriores.

18.2. Cada Turma podera iniciar e concluir o Curso em momentos distintos, podendo
haver homologacao parcial do certame ao término de cada Turma.

18.3. Os candidatos poderdo ser convocados para a realizagdo desta Fase em
momentos distintos, respeitada a ordem classificatoria, mas dentro da validade do
concurso.

18.4. A convocacgao dos candidatos para matricula no Curso de Formacéo sera feita
mediante edital especifico a ser divulgado no enderecgo eletrobnico www.idecan.org.br.
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18.4.1. Se, ao término do periodo de convocagao para a matricula, algum candidato
nao efetivar a matricula no Curso de Formacéao, sera convocado outro candidato
aprovado para ocupar a vaga, observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo
e 0 numero de matriculas ndo efetivadas.

18.4.2. Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que nao efetivaram
suas matriculas serido considerados desistentes e eliminados do concurso.

18.5. O candidato que deixar de efetuar a matricula; ndo comparecer ao Curso de
Formagao desde o inicio; dele se afastar ou ndo satisfazer os demais requisitos legais
e regulamentares sera desligado do curso e, consequentemente, eliminado do
concurso.

18.6. Todas as demais informagdes inerentes a matricula no Curso de Formacao
estarao contidas em edital de convocacgao especifico para tanto, a ser publicado em
momento oportuno no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

18.7. Os candidatos sem frequéncia minima ou aproveitamento minimo no Curso de
Formacéao serao desligados e eliminados do concurso.

18.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e procedimentos
do concurso, inclusive no Curso de Formacéo, correrao por conta dos candidatos, os
quais nao terdo direito a remuneracao de qualquer espécie, alojamento, alimentagao,
transporte ou ressarcimento de despesas.

18.9. O Resultado Final do Curso de Formacgao sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site do IDECAN e do DEGASE, além
de fixado no mural da Administragcdo Geral do DEGASE.

18.10. Para aprovagao no Curso de Formacéo, os candidatos deverao alcangar 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia presencial e 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia online, e obter em prova final aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento).

18.10.1. Na hipétese da incidéncia dos percentuais estabelecidos no item 18.10 gerar
numero decimal, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente subsequente
a partir de 0,5.

18.11. O resultado do Curso de Formagéo sera publicado em 4 (quatro) listas:

a) A primeira lista, de classificagao geral, contera as notas e a classificagao de todos
os candidatos, incluindo os candidatos as vagas reservadas para negros e indigenas,
para pessoas com deficiéncia e com hipossuficiéncia econémica;

b) A segunda lista, de classificagdo especifica, contera apenas as notas dos
candidatos com deficiéncia e sua classificacdo entre si;
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c) A terceira lista, de classificagao especifica, contera apenas as notas dos candidatos
negros e indigenas e sua classificagao entre si;

d) A quarta sera destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com hipossuficiéncia econdmica e sua
classificagao entre si.

19. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO - 12 E 22 FASES.

19.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site do IDECAN e do DEGASE, além
de fixado no mural da Administragao Geral do DEGASE.

19.2. A classificagao final dos candidatos sera determinada pelo somatério dos pontos
obtidos nas duas fases do Concurso Publico.

19.3. Serao publicadas 4 (quatro) listas de classificagao final do concurso: a primeira
contendo a pontuacao e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a negros e indigenas e as
pessoas com hipossuficiéncia econdmica, a segunda contendo apenas a pontuagao
dos candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao
entre si, e a terceira contendo apenas a pontuagdo dos candidatos a vagas
reservadas para negros e indigenas e sua classificagdo entre si. A quarta sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com hipossuficiéncia econdmica e sua classificagao entre si.

19.4. Na hipotese de igualdade na nota final de dois ou mais candidatos classificados,
tera preferéncia na aprovagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n°® 10.741/2003;

b) Obtiver maior numero de pontos no resultado final da Segunda Etapa do Concurso
Publico (Curso de Formacgéo);

c) Obtiver maior numero de pontos no resultado final da Primeira Etapa do Concurso
Publico;

d) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
e) Obtiver maior nota na Redacgao;
f) Tiver maior idade dentre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

19.5. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuagdo geral, obtiver
classificagado dentro do numero de vagas para ampla concorréncia estabelecido por
este edital para o cargo a que concorre, ocupara a vaga de ampla concorréncia.
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19.6. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso, dentro do numero de
vagas estabelecido para cada cargo por este edital, serdo nomeados ao longo do
periodo de validade do concurso, com obediéncia rigorosa a ordem de classificagao.

20. DOS RECURSOS

20.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por
meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame (isengdo da taxa de inscricdo, homologagao das inscri¢gbes, solicitagdo de
atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva, resultado da prova
redacéo, avaliacéo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagéo).

20.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos
periodos previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

20.2. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para
a fase a que se referem.

20.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas
serao analisados e as justificativas de alteragao/anulacéo de gabarito serdo avaliadas
pelo IDECAN.

20.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente
por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

20.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova
objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.5. Se houver alteragao, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante da prova objetiva, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

20.6. A pontuacgao preliminar da prova de titulos, por for¢ca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos
ou até mesmo redugdes, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

20.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposigao de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

20.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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20.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
20.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste item do edital;
c) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

20.9. A deciséao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais.

20.10. Em nenhuma hipodtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

21. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
21.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

21.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas,
sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugéo;

21.3. O DEGASE e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico;

21.4. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao, analise, sintese e
avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio;

21.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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22.1. A homologacédo do Concurso Publico € de competéncia do Departamento de
Acbes Socioeducativas - DEGASE.

22.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados apés
a homologacgao do Resultado Final Classificatorio do Concurso Publico (12 e 22 fases),
podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do artigo 37, Ill da Constituigao
Federal.

22.3. Em rigorosa obediéncia a ordem de classificagdo final do Concurso Publico, os
candidatos serdo convocados pelo DEGASE para as demais fases do concurso. A
convocacgao dos candidatos aprovados sera formalizada pessoalmente, por meio de
publicacao oficial em edital especifico e por meio de divulgagao no sitio eletrénico do
DEGASE e da Banca Examinadora. Nas hipoteses em que tenha decorrido mais de
180 (cento e oitenta) dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente
anterior e a referida convocagéao, havera mais uma convocagao pessoal do candidato,
no enderego apresentado no ato de inscricdo, em observancia a Orientagao
Administrativa n° 14 da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

22.4. Os candidatos serao convocados pelo DEGASE para a Pesquisa Social, por
edital proprio, respeitada rigorosamente a ordem de classificagao final. A Pesquisa
Social constara de apresentagao das certiddes negativas de antecedentes criminais,
da Justica Federal, de pesquisa realizada junto aos oOrgdos de seguranga e
inteligéncia e de certidbes das diversas corregedorias, se for servidor publico, que
comprovem sua idoneidade moral e de conduta. A convocagdo dos candidatos
aprovados sera formalizada pessoalmente, por meio de publicacio oficial em edital
especifico e por meio de divulgagdo no sitio eletrénico do DEGASE e da Banca
Examinadora. Nas hipéteses em que tenha decorrido mais de 180 (cento e oitenta)
dias entre a divulgacédo do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida
convocacgao, havera mais uma convocacao pessoal do candidato, no endereco
apresentado no ato de inscricdo, em observancia a Orientacdo Administrativa n® 14
da Procuradoria Geral do Estado.

22.5. Os candidatos serdo convocados pelo DEGASE, por edital proprio, para a
Avaliagao Médica Pré-admissional, de responsabilidade da Superintendéncia Central
de Pericias Médicas e Saude Ocupacional, respeitada rigorosamente a ordem de
classificagcdo final. A convocacdo dos candidatos aprovados sera formalizada
pessoalmente, por meio de publicagao oficial em edital especifico e por meio de
divulgacéo no sitio eletrdbnico do DEGASE e da Banca Examinadora. Nas hipoteses
em que tenha decorrido mais de 180 (cento e oitenta) dias entre a divulgagao do
resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocagao, havera mais uma
convocacgao pessoal do candidato, no endereco apresentado no ato de inscrigdo, em
observancia a Orientacdo Administrativa n® 14 da Procuradoria Geral do Estado.

22.6. Somente os candidatos considerados APTOS na Pesquisa Social e na
Avaliagdo Médica, de que tratam os subitens anteriores, serdo convocados, dentro do
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numero de vagas autorizadas para o exercicio vigente, e nomeados, sob 0 Regime
Estatutario, devendo cumprir Estagio Probatério, na forma da lei. A convocagéo dos
candidatos aprovados sera formalizada pessoalmente, por meio de publicacao oficial
em edital especifico e por meio de divulgagédo no sitio eletrénico do Degase e da
Banca Examinadora. Nas hipoteses em que tenha decorrido mais de 180 (cento e
oitenta) dias entre a divulgacédo do resultado da etapa imediatamente anterior e a
referida convocagdo, havera mais uma convocacado pessoal do candidato, no
endereco apresentado no ato de inscricdo, em observancia a Orientagao
Administrativa n° 14 da Procuradoria Geral do Estado.

22.7. O candidato que nao for considerado APTO na Pesquisa Social e/ou na
Avaliagao Médica estara eliminado do Concurso Publico.

22.8. O Estagio Probatdrio tera duracéo de trés anos, contados a partir da data de
entrada do servidor em exercicio.

22.9. Os candidatos nomeados serao convocados pelo DEGASE com vistas a
apresentacao da documentagio necessaria para a posse nos cargos.

22.10. O candidato devera comparecer no local determinado e no prazo estipulado,
munido de 1 (um) retrato 3x4 e original recente e copia dos seguintes documentos:

Carteira de ldentidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Votacéo;

PIS/PASEP;

Comprovante de Naturalizagao (para estrangeiros);

Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo

masculino);

9. Certificado de Conclusao de Escolaridade — Nivel Superior, Médio Técnico
ou Médio;

10. Declaragdo de Bens.

11. Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria B, para o cargo de Agente

de Seguranga Socioeducativa.

N Ok LN~

22.11. O candidato que ndo possuir o comprovante da ultima votagdao devera
apresentar declaragao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se
encontra quite com as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

22.12. Os candidatos serdo lotados de acordo com a discricionariedade da
Administracdo do DEGASE, com base na essencialidade, singularidade e a premente
necessidade de se assegurar a continuidade dos servigos, observados os principios
da prioridade absoluta e da Doutrina de Protegéo Integral, preconizadas pela Carta
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Magna, no seu art. 227, Lei Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA e as diretrizes emanadas pelo SINASE.

22.13. Os candidatos classificados em ordem superior ao numero de vagas irao
compor o cadastro de reserva, nos termos deste edital, podendo ser convocados
mediante disponibilizagdo de novas vagas, respeitada rigorosamente a ordem de
classificagao final no Concurso Publico, para a realizagdo do Curso de Formagao, por
discricionariedade da Administracdo do DEGASE, com base na essencialidade,
singularidade e a premente necessidade de se assegurar a continuidade dos servigos.

22.14. A critério da Administracdo, o DEGASE podera promover futuras convocagdes
para novos Cursos de Formacao, dentro do prazo de validade do Concurso, com
vistas ao preenchimento de novas vagas surgidas para os diversos Cargos.

22.15. O DEGASE e o IDECAN se reservam o direito de promover as corregcoes que
se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao Concurso, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a
Administragdo Publica.

22.16. As convocacgoes para a posse sao de responsabilidade do DEGASE.

22.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no sitio eletrénico da banca
examinadora, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as
publicacdes referentes ao Concurso.

22.18. O IDECAN divulgara, sempre que necessario, normas complementares e
avisos oficiais sobre o certame.

22.19. A prestagao de declaracao falsa, inexata e a ndo apresentacao de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagcdo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis a falsidade de
declaragéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

22.20. O candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a
realizagdo do Concurso junto ao IDECAN e, apds o resultado da primeira fase,
conforme cronograma, Anexo VI, deste edital, junto ao DEGASE. A néao atualizagao
podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IDECAN
e para o DEGASE.

22.21. O candidato inscrito no presente concurso automaticamente autoriza o uso e
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica deste concurso, em
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).



a7 Y
% IDECAN ) +2&
22.22. Este Edital estara a disposi¢cdo na Internet através do sitio eletrénico do

IDECAN (www.idecan.org.br).

22.23. O Concurso Publico sera regulado por este Edital, organizado e executado
pelo IDECAN e pelo DEGASE, nos casos ja elencados nesse Edital.

22.24. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pelo IDECAN e DEGASE.
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ANEXO | — DAS VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS,
CADASTRO DE RESERVA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TOTAL DE

AMPLA

PCD

NEGROS/

HIPOSSUFICIENTES

R$ 4.441,89

CARGO VAGAS CON%?:RI"EN 5% INDiZ(zIoE/:lAS 10% PRE-REQUISITO
Agente
Administrativo Ensino Médio
R$ 3.634,25 62 40 4 12 6 completo
40h
Agente de
Seguranga
Socmeq u_catlva 29 18 2 6 3 Graduacéo
Feminino Completa
R$ 4.441,89
40h
Agente de
Seguranga
Somoedugatlva 408 264 21 82 41 Graduacgao
Masculino Completa
R$ 4.441,89
40h
Graduagao em
Tecnologia da
Informacao,
Analista de Processamento
. de Dados,
Tecnologia da o
~ Analise de
Informacao 2 2 - - - Sistemas o
R$ 4.441,89 u
Curso
40h .
equivalente de
nivel superior,
reconhecido pelo
MEC
Assistente Social Sig?%agzgizﬂ
RS 4.441,89 15 9 1 3 2 ¢
24n registro no
CRESS
Arquivologista =
RS 4.441,89 CR CR CR CR CR Graduagao em
Arquivologia
40h
Bibliotecario Efgﬁgfei%i%ﬁg
R$ 4.441,89 7 4 1 1 1 .
40N e registro no
CRB
Contador Graduagao em

Ciéncias
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40h

Contabeis e
registro no CRC

Graduagao em

Enfermagem,
Enfermeiro do especializacao
trabalho em
RS 4.441,89 CR CR CR CR CR Enfermagem do
30h Trabalho e
registro no
COREN
Enfermeiro GErr?fde li?ng:oe?nm
R$ 4.441,89 CR CR CR CR CR mag
30h e registro no
COREN
Graduagao em
Estatistico Estatistica
R$ 4.441,89 CR CR CR CR CR e registro no
40h CONRE
Farmacéutico Graduagao em
R$ 4.441,89 CR CR CR CR CR Farmacia e
30h registro no CRF
Médico Clinico Graduagao em
R$ 4.441,89 1 1 - - - Medicina e
20h registro no CRM
Graduagao em
Médico Psiquiatra os '\ieccilzl;l:i?:’éo
RS 4.441,89 1 1 - - - pecializag
em Psiquiatria e
20h .
registro no
CRM
Musicoterapeuta Graduacso em
R$ 4.441,89 CR CR CR CR CR uagao e
Musicoterapia
30h
Nutricionista Graduagédo em
R$ 4.441,89 1 1 - - - Nutricdo e
32,3h registro no CRN
Odontologo Graduagado em
R$ 4.441,89 1 1 - - - Odontologia e
20h registro no CRO
Pedagogo =
RS 4.441,89 6 3 1 1 1 Gg‘ggjggoiaem
30h 909
Professor Licenciatura em
DEGA§E de Ed. CR CR CR CR CR Educagao Fisica
Fisica e registro no

R$ 4.441,89

CREF
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20h
Psicologo Graduagado em
R$ 4.441,89 8 Psicologia e
24h registro no CRP
Técnico de Curso Técnico
o de Contabilidade
Contabilidade 2 de Nivel Médio
R$ 3.634,25
40h c_ompleto e
registro no CRC
Ensino Médio
completo, curso
‘o Técnico em
Técnico de
Enfermagem ou
Enfermagem 7 Curso Técnico
R$ 3.634,25 de E
30h e nfermag_em
de Nivel Médio e
registro no
COREN
Técnico de Ensino Médio
Seguranga do completo, curso
Trabalho 2 Técnico de
R$ 3.634,25 Seguranga
40h de Trabalho
Ensino Médio
Técnico em completo, curso
Suporte e Técnico de
Comunicagdo em Informatica ou
10
TI Curso
R$ 3.634,25 Técnico de
40h Informatica de
Nivel Médio
Terapeuta Graduagé_o em
X Terapia
Ocupacional 1 Ocupacional e
R$ 4.441,89 P
30h registro no
CREFITO

CADASTRO DE RESERVA
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CARGO CADASTRO DE |PCD [NEGROS/|HIPOSSUFICIE | AMPLA
RESERVA INDIGENA NTES
Agente Administrativo 159 8 382 16 103
,Iér\]rf]s:i;’fgcéji Tecnologia da 15 1 3 5 9
Cocioaducatve Femino 12 (16| 62 | 81| 203
Cocioaducatve Masauino M4 s8| 220 | 14| 743
Arquivologista 15 1 3 2 9
Assistente Social 90 5 18 9 58
Bibliotecario 15 1 3 2 9
Contador 15 1 3 2 9
Enfermeiro do trabalho 15 1 3 2 9
Enfermeiro 40 2 8 4 26
Estatistico 15 1 3 2 9
Farmacéutico 15 1 3 2 9
Médico Clinico 15 1 3 2 9
Médico Psiquiatra 15 1 3 2 9
Musicoterapeuta 35 2 7 4 22
Nutricionista 30 2 6 3 19
Odontdlogo 30 2 6 3 19
Pedagogo 150 8 30 15 97
Professor DEGASE de 30 2 6 3 19

Educacao Fisica
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Psicologo 100 5 20 10 65
Técnico de Contabilidade 15 1 3 2 9
Técnico de Enfermagem 100 5 20 10 65
Técnico de Seguranga do

Trabalho 15 1 3 2 9
Tecmcol emﬂSuporte e 30 5 5 3 19
Comunicacido em TI

Terapeuta Ocupacional 30 2 6 3 19

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas de interesse do
DEGASE; receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processos e da
correspondéncia oficiais observadas as determinag¢des do chefe imediato; organizar
e manter atualizados os cadastros de funcionarios e adolescentes; manter a
escrituracao e os arquivos de forma a permitir a verificagcdo, sempre que necessario;
prestar informacdes e esclarecimentos, no ambito de sua competéncia; manter
arquivados e atualizados os documentos de funcionarios e adolescentes; registrar no
cadastro dos funcionarios e dos adolescentes quaisquer alteracbes ocorridas;
providenciar a entrega, mediante registro, de qualquer solicitacado funcional; pesquisar
dados nos arquivos e informar sempre que solicitado; solicitar, com antecedéncia, os
materiais a serem utilizados; numerar e fazer circular informagdes quanto a atos,
oficios e demais documentos, ressalvado o sigilo legal; receber, registrar em livro
proprio, distribuir por assunto e encaminhar ao setor competente, arquivando
processos, oficios e demais expedientes; elaborar e digitar documentos solicitados;
reproduzir documentos necessarios ao funcionamento das Unidades; elaborar, enviar
e arquivar correspondéncias; executar tarefas referentes a instrugcado processual;
expedir carteira de identificagao funcional; informar, sempre que for solicitado, acerca
da tramitacdo de qualquer documentacgao; buscar a atualizacdo constante, visando a
uma pratica mais competente; realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes
administrativas da area onde esteja executando suas atividades no Sistema de
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Identificacdo de Adolescentes — SIIAD, zelando pela integridade e seguranca do
sistema; utilizar o Sistema de ldentificacdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta
para consulta, coleta e consolidacdo dos dados necessarios a execuciao de suas
atribuicdes; zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta; portar no interior das
unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagcdo funcional;, executar
determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas
do DEGASE.

Agente de Segurang¢a Socioeducativa Feminino/ Masculino

Recolher os pertences pessoais dos adolescentes em sua entrada no DEGASE,
registrando-os no SIIAD (Sistema de Identificacdo de Adolescentes) e no prontuario
unico movel e fornecendo os devidos recibos, devolvendo os mesmos, aos
respectivos adolescentes, quando de sua saida das Unidades, mediante recibo de
entrega; desenvolver atividades do cotidiano junto aos adolescentes, incluindo-se o
despertar, as refei¢cdes, verificagao da higiene corporal e banho, dando as orientagbdes
necessarias e estimulando e promovendo a troca de roupa pessoal, de cama e de
banho, distribuicdo de escovas de dente e outros objetos; prestar assisténcia aos
adolescentes nos horarios das refei¢gdes, visando a atitudes aceitas socialmente e
servindo alimentacdo aqueles que nao tém condicdo de fazé-lo sozinho, se nao
houver absolutamente auxiliar de enfermagem para o cumprimento da funcgao;
planejar e executar, sob supervisdo, em conformidade com a proposta pedagodgica do
programa, atividades educativas, esportivas e socioculturais em articulagdo com a
equipe técnica; zelar pelo cumprimento de horarios e programagdes reunindo o0s
adolescentes para entrada e saida da sala de atividades, oficinas, alojamentos,
recreacdo e outros locais afins; observar o comportamento dos adolescentes,
dialogando com o0s mesmos ou providenciando encaminhamento as areas
especializadas; estimular e promover o encaminhamento de alunos a assisténcia
meédica e odontolégica em atendimento ao direito a vida e a saude; desenvolver
tarefas, junto com as equipes técnicas, que preservem a integridade fisica e
psicoldgica dos adolescentes e dos funcionarios no exercicio das atividades internas
e externas; realizar servicos de escoltas e acompanhamento nas tarefas internas e
externas; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas; conduzir veiculos
automotores terrestres oficiais; fazer cumprir a lei, os deveres e direitos do
adolescente nas Unidades de execucédo de medida socioeducativa; cuidar, planejar,
executar ou melhorar as medidas de seguranca do estabelecimento; encaminhar,
acompanhar e monitorar os adolescentes nas atividades internas e externas, tais
como: transferéncias para Unidades da capital e outras Comarcas e Estados, pronto-
socorro, hospitais, foruns da capital e do interior e atividades sociais autorizadas,
conforme previstas na agenda socioeducacional; realizar efetivamente a revista da
Unidade e junto ao(a)s adolescentes, a prevengao e a contengao do(a)s adolescentes
internado(a)s, nos movimentos iniciais de rebelido, na tentativa de fuga e evasao, de
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modo a garantir a seguranga e contribuir para o processo de desenvolvimento
socioeducativo; realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adolescentes
internos no DEGASE no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD e no
prontuario unico mével, zelando pela integridade e seguranga do sistema; portar o
equipamento ndo letal autorizado, de uso pessoal e intransferivel, quando
devidamente capacitado para tal fim; utilizar de forma adequada o equipamento néo
letal em situagbes restritas a eventos de grave perturbagdo da ordem quando
representar risco concreto a integridade fisica dos envolvidos e apés esgotadas todas
as tentativas de negociagao; buscar a atualizagdo constante, visando a uma pratica
mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei;
Registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantdo; zelar pelo patrimdénio sob a sua
guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificagdo funcional; participar de reunides ou programas para estudo, em
situacbes comuns ou especificas, referentes aos adolescentes; zelar pelo
companheiro da equipe, interagindo com fins de evitar qualquer violéncia ou
agressodes; excepcionalmente, realizar atividades integradas a setores afins a Equipe
Técnica; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as
normas emanadas do DEGASE.

Analista de Tecnologia da Informagéao

Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de servicos de ordem
técnica, propondo solugdes para os problemas encontrados; levantar, sistematizar e
cadastrar informagdes técnicas, montando quadros, tabelas, graficos, mapas ou
planos, visando a analise dos mesmos; elaborar e redigir relatérios, pareceres e
outros documentos em sua area de atuagdo, submetendo-os a chefia imediata;
participar na definicdo de diretrizes, metodologias e estratégias de abordagem dos
servicos de ordem técnica, junto a chefia imediata; estudar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, efetuar pericias e proceder a divulgacao técnica dos resultados; operar a
gestdo institucional de forma integrada com as metas estratégicas do 6rgao,
executando atividades que integrem outras areas da Administragcao Publica; realizar
monitoramento, avaliagdo e controle operacional das atividades desenvolvidas;
exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Assistente Social

Intervir em matéria e situacdes pertinentes ao Servico Social nas Unidades de
atendimento socioeducativo do DEGASE; definir, em parceria com a Divisdo Técnica
de Servigo Social, as referéncias tedrico-metodoldgicas, instrumentos e técnicas
adequadas e necessarias a intervencao do assistente social no DEGASE; definir o
espaco adequado ao atendimento técnico, a fim de que seja garantido o sigilo
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profissional e de acordo com o que preconiza a lei estadual n® 5.261/08; atender e
prestar acompanhamento técnico-social aos adolescentes, familiares e responsaveis
durante o aguardo de decisao judicial bem como durante o cumprimento de medida
socioeducativa; definir o conteudo dos registros e apontamentos relativos a sua
atividade profissional, bem como preservar o material técnico referente aos
adolescentes, de modo a garantir o sigilo de seu conteudo; participar, juntamente com
os demais profissionais técnicos, da elaboragdo de critérios de visita aos
adolescentes, respeitando a garantia de direitos e os diversos arranjos familiares
presentes na realidade brasileira contemporanea; investigar e produzir estudos,
documentacao e sistematizagdo de informacgdes que tragam subsidios a projetos e
acdes do Servico Social no DEGASE; elaborar, coordenar, executar e constituir
comissdes e grupos de trabalho para avaliar planos, programas e projetos, em
matéria pertinente ao Servigo Social; integrar equipe interprofissional para realizar
estudos de caso, reunides e congéneres sobre adolescentes, familias e suas
referéncias comunitarias, a fim de subsidiar intervengdes e documentos técnicos;
elaborar pareceres e relatorios sociais para subsidiar o judiciario, projetos de
intervencao e de outra natureza pertinentes ao Servico Social e de carater
multidisciplinar e interdisciplinar; elaborar projetos de intervengao técnica e de outras
naturezas, pertinentes ao Servigco Social e de carater multidisciplinar e interdisciplinar;
democratizar informagdes aos usuarios do Servigo Social, que sejam pertinentes ao
acompanhamento técnico realizado, de forma que sejam utilizadas para o
fortalecimento de seus interesses e direitos; identificar, mobilizar e articular recursos,
servigos e direitos propiciados por 6rgaos publicos e da sociedade civil que favoregam
adolescentes, familiares e responsaveis atendidos pelo DEGASE; avaliar, juntamente
com os demais profissionais técnicos, o acesso ao espaco institucional de candidatos
a agoes de voluntariado e agdes diversas da sociedade civil, com base nas garantias
legais definidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente; participar de projetos que
contribuam para melhoria das condi¢des de trabalho no DEGASE; treinar, avaliar e
supervisionar estagiarios de Servigo Social no DEGASE; buscar a atualizagéo
constante, visando a uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos
adolescentes em conflito com a lei; acompanhar o adolescente no processo de
(re)avaliagdo das medidas socioeducativas no Juizado da Infancia e da Juventude,
quando avaliada a necessidade técnica; participar de agcbes de promocgao social
voltadas para o adolescente egresso do sistema socioeducativo, bem como suas
familias e responsaveis; organizar eventos e atividades académicas, com a parceria
da Divisdo Técnica de Servigo Social e setores afins, no sentido de garantir o
aprimoramento profissional em servico; atuar na construcido de acdes do campo
socioeducativo pertinentes a questédo racial, de género, geracional, da familia, da
seguridade social, da religiao, do trabalho, emprego e geragao de renda, respeitando
a diversidade e os grupos socialmente discriminados; democratizar informagdes
referentes a dinémica institucional junto aos usuarios e responsaveis, com base na
legislag&o vigente, facilitando o seu acesso aos direitos e servigos existentes na rede
intra e extra institucional; contribuir para viabilizar a participacao efetiva dos usuarios
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em geral, na elaboragédo dos programas e projetos a eles destinados; participar,
sempre que necessario, do processo de avaliagdo das medidas socioeducativas no
Estado; produzir estudos de caso, pareceres, relatorios, projetos de intervengéo e de
outra natureza, pertinentes ao Servigo Social, relacionados ao adolescente e a sua
familia, de forma a subsidiar o cumprimento das medidas socioeducativas; atender e
prestar acompanhamento técnico aos servidores, no campo da saude do trabalhador;
prestar orientacdo social, identificar recursos e esclarecer os familiares, amigos e
responsaveis, a respeito dos beneficios e direitos referentes a situagao de o6bito, tais
como os relacionados a Previdéncia Social, ao mundo do trabalho (licencas) e a
seguros sociais (DPVAT); prestar esclarecimentos e assessoramento a outros
profissionais, no que se refere ao Exercicio Profissional Do Assistente Social;
participar dos espacgos de discussado que sejam pertinentes a sua pratica profissional,
e que fortalecam o Projeto Etico Politico do Servico Social; realizar o cadastramento

inclusdo de informagdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus
familiares ou responsaveis, no Sistema de ldentificagcdo de Adolescentes — SIIAD e
no prontuario unico movel, zelando pela integridade e seguranga do sistema; utilizar
o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta,
coleta e consolidacdo dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;
registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantédo; zelar pelo patriménio sob a sua
guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificagdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE; intervir em matéria e situagdes
pertinentes ao Servico Social nas Unidades de atendimento socioeducativo do
DEGASE.

Arquivologista

Planejar, orientar e organizar servigos de arquivo ou centro de documentacéo e
informacéo; fazer revisdes frequentes quanto a disposi¢ao, a ordem e a atualizagao
de informacgdes do material arquivado, providenciando as alteragdes, as correcdes, a
conservagao e restauracdo necessarias; orientar no registro e classificagdo da
documentacgao recebida; atender, por ordem superior, a requisi¢coes de documentos
arquivados bem como informar sobre a localizagdo dos mesmos; fazer analise
completa dos documentos determinando o valor dos mesmos; dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais bem como participar do planejamento de
novos documentos e controle de multicopias; organizar servigos ou centro de
documentacdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
supervisionar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar na avaliagao
e selecdo de documentos para fins de preservacao; treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios de Arquivologia no DEGASE; elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; verificar quais documentos devem ser
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preservados ou nao; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo; buscar a atualizagao constante, visando a uma pratica mais competente;
realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adolescentes internos no
DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de ldentificacdo de
Adolescentes — SIIAD e no prontuario unico movel, zelando pela integridade e
segurancga do sistema; utilizar o Sistema de Identificagcdo de Adolescentes — SIIAD
como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos dados necessarios ao
exercicio de suas atribui¢cdes; zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional;
executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas
emanadas do DEGASE.

Bibliotecario

Administrar e dirigir Bibliotecas; organizar e dirigir os servigos de documentagao;
executar os servigos de classificagao e catalogacdo de manuscritos e de livros raros
ou preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e
referéncia; disseminar as praticas e as teorias da técnica biblioteconémica nas
unidades do DEGASE e em outras instituicdes, sempre que se fizer necessario;
inspecionar, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de
recenseamento, estatistica e cadastro das bibliotecas; dar publicidade sobre material
bibliografico e atividades da biblioteca; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de
Biblioteconomia no DEGASE; planejar a difusdo cultural, na parte que se refere a
servigcos de biblioteca; buscar a atualizagao constante, visando a uma pratica mais
competente; organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢des nacionais e
estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e a Documentacgao ou representagao oficiais
em tais certames; realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes da area onde
esteja executando suas atividades no Sistema de Identificacdo de Adolescentes —
SIIAD, zelando pela integridade e seguranga do sistema; utilizar o Sistema de
Identificagcdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e
consolidacdo dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuicdes; zelar pelo
patrimdénio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente,
o cracha como identificacdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou
administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Contador
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Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar
e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e
conciliagao de contas; participar da implantagao e execugcdo das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a prestacdo de contas anual do DEGASE; atender as
demandas dos érgéos fiscalizadores e realizar pericia; executar, sob supervisdo
superior, trabalhos relativos a administragéo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria; controlar, avaliar e realizar o estudo da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial; realizar analise de custos; de balangos; analise do comportamento das
receitas; organizagao dos processos de prestacado de contas das entidades e 6rgaos
da administracdo publica estadual a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou
similares; auditoria interna e operacional; e exame ou interpretacido de pecas de
qualquer natureza, envolvendo analise, registro e pericias, balangos, balancetes e
demonstragdes contabeis; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Ciéncias
Contabeis no DEGASE; buscar a atualizagdo constante, visando a uma pratica mais
competente; realizar o cadastramento e inclusao de informag¢des da area onde esteja
executando suas atividades no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD,
zelando pela integridade e seguranca do sistema; utilizar o Sistema de Identificacdo
de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagéo dos
dados necessarios ao exercicio de suas atribuigdes; zelar pelo patriménio sob a sua
guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificagdo funcional; executar determinag¢des judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Enfermeiro do trabalho

Organizacgao e diregao dos servigos de enfermagem; realizar supervisdo dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades do DEGASE;
planejamento, organizagdo, coordenagao, execugao e avaliagcdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem; planejamento e organizacdo de campanhas de
imunizagdo nas unidades de internacdo e internacdo proviséria do DEGASE;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgdo de saude;
participar na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;
consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, de acordo com o disposto na Lei Federal de
Exercicio de Enfermagem; acompanhar adolescente sobre investigagao
epidemioldgica/sorolégica; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na
elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia dos
adolescentes nos diferentes niveis de atencdo a saude; elaborar pareceres e
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relatérios para subsidiar projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internagdo; participar na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissodes; integrar equipe multiprofissional
responsavel pelas medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacgao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo; treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios de Enfermagem no DEGASE; buscar a atualizagdo constante, visando a
uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com
a lei; realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos
no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de
Adolescentes — SIIAD e no prontuario unico movel, zelando pela integridade e
segurancga do sistema; utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD
como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos dados necessarios ao
exercicio de suas atribuigdes; registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plant&o;
zelar pelo patrimbnio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades,
obrigatoriamente, o cracha como identificacdo funcional; executar determinagdes
judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Enfermeiro

Organizacgao e diregao dos servigos de enfermagem; realizar supervisao dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades do DEGASE;
planejamento, organizagdo, coordenacao, execugao e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem; planejamento e organizacdo de campanhas de
imunizagdo nas unidades de internacdo e internacdo proviséria do DEGASE;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgdo de saude;
participar na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;
consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, de acordo com o disposto na Lei Federal de
Exercicio de Enfermagem; acompanhar adolescente sobre investigagao
epidemiologica/ sorolégica; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencado de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na
elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia dos
adolescentes nos diferentes niveis de atencdo a saude; elaborar pareceres e
relatérios para subsidiar projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internagdo; participar na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
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inclusive como membro das respectivas comissdes; integrar equipe multiprofissional
responsavel pelas medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar
na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo; treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios de Enfermagem no DEGASE; buscar a atualizagao constante, visando a
uma pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com
a lei; realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos
no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de Identificacdo de
Adolescentes — SIIAD e no prontuario unico movel, zelando pela integridade e
segurancga do sistema; utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD
como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos dados necessarios ao
exercicio de suas atribuigdes; registrar, em livro préprio, as ocorréncias do plantao;
zelar pelo patrimbnio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades,
obrigatoriamente, o cracha como identificacdo funcional; executar determinacdes
judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Estatistico

Responder pela formulagdo metodolégica, pela supervisdo e pela geréncia da
operacionalizacdo das atividades do Levantamento de Informacgdes Estatisticas do
DEGASE (LIED), com base em critérios técnico-cientificos, incluindo o registro, a
classificagdo, o controle e estudo; elaborar as estatisticas de: entradas, saidas,
evasoes e efetivo de adolescentes atendidos nas unidades socioeducativas do
DEGASE; elaborar as estatisticas de: quantitativo de funcionarios no sistema
socioeducativo, segundo categoria profissional e origem institucional; elaborar as
estatisticas de: quantitativo de adolescentes atendidos nas unidades socioeducativas
do DEGASE pelos profissionais da area técnico-cientifica; elaborar as estatisticas de:
quantitativo de familias atendidas no sistema socioeducativo pelos profissionais da
area técnico-cientifica; elaborar as estatisticas de: quantitativo de visitas a
adolescentes atendidos no sistema socioeducativo do DEGASE, bem como dos
egressos que cumpriram medida socioeducativa; elaborar as estatisticas de: numero
de adolescentes recambiados e apresentados ao juiz nas unidades socioeducativas
do DEGASE,; elaborar as estatisticas de: idade, sexo, grau de reincidéncia no
cometimento de ato infracional, bairro onde mora, comarca da infragdo cometida, ato
infracional cometido pelos adolescentes atendidos no sistema socioeducativo
DEGASE; o estatistico podera também elaborar e/ou supervisionar e/ou gerenciar a
operacionalizagdo de metodologias cientificas para levantamentos especiais e
suplementares de interesse da Direcdo Geral do DEGASE; treinar, avaliar e
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supervisionar estagiarios de Estatistica no DEGASE; buscar a atualizagao constante,
visando a uma pratica mais competente; utilizar o Sistema de Identificacdo de
Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagao dos
dados necessarios a execugao de suas atribuicdes; zelar pelo patrimdnio sob a sua
guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificagdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Farmaceéutico

Exercer a assisténcia farmacéutica e fornecer informacdes aos colegas profissionais
de Saude e ao usuario dos servicos; realizar procedimentos administrativos, para a
providéncia de medicamentos e insumos necessarios ao abastecimento da farmacia,
viabilizando o atendimento do usuario dos servigos; guardar sigilo de fatos que tenha
conhecimento no exercicio da profissdo, excetuando-se os de dever legal, amparados
pela legislagao vigente, os quais exijam comunicagao, denuncia ou relato a quem de
direito; respeitar a vida humana, jamais cooperando com atos que intencionalmente
atentem contra ela ou que coloquem em risco sua integridade fisica ou psiquica;
assumir, com responsabilidade social, sanitaria, politica e educativa, sua fungédo na
determinacao de padrbes desejaveis do ensino e do exercicio da Farmacia; contribuir
para a promog¢ao da saude individual e coletiva, principalmente no campo da
prevengao, sobretudo quando, nessa area, desempenhar cargo ou fungao publica;
selecionar, nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua atividade; receber
e conferir todo medicamento que, ao chegar a Farmacia esteja acompanhado de Nota
Fiscal ou documento de igual valor, observando sua data de validade e lacres;
supervisionar o auxiliar de Farmacia no aviar de medicamentos, segundo solicitagcao
por prescricao ou grade mensal de pedidos das Unidades; garantir e conferir que o
acondicionamento dos medicamentos esta adequado com o que exigem as RDCs (ao
abrigo da luz, em local fresco e arejado, livre de umidades significativas e longe do
calor, com a ordem de vencimento crescente em sua disposi¢cdo na armazenagem,
etc.); observar, periodicamente, as anotagdes referentes a temperatura e umidade da
geladeira e sala de armazenagem dos medicamentos; aviar medicamentos
constantes da Portaria 344, segundo a normatizagcdo da instituicdo; cumprir as
disposi¢des legais que disciplinam a pratica profissional no Pais; treinar, avaliar e
supervisionar estagiarios de Farmacia no DEGASE; buscar a atualizacdo constante,
visando a uma pratica mais competente; realizar o cadastramento e inclusdo de
informagdes da area de Farmacia no Sistema de Identificagcdo de Adolescentes —
SIIAD, zelando pela integridade e seguranga do sistema; utilizar o Sistema de
Identificacdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e
consolidacdo dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuicdes; zelar pelo
patrimdnio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente,
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o cracha como identificagcdo funcional;, executar determinagdes judiciais e/ou
administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Médico Clinico/ Psiquiatra

Atuar de forma interdisciplinar com os diversos técnicos do DEGASE, implementando,
coordenando e acompanhando programas, projetos e atividades educacionais
desenvolvidas aos adolescentes em conflito com a lei e seus familiares; executar
atividades que envolvam criatividade, planejamento, supervisdo, no estudo para
diagndstico e tratamento de doengas; promover e assegurar o bem-estar fisico,
mental e social na area da saude; promover palestras visando a medidas de
educacéo, prevencao e tratamento da saude; acompanhar os casos patolégicos no
ambito da entidade administrativa encaminhando as emergéncias, e 0s casos mais
graves aos setores publicos mais indicados; interagir com outros profissionais da area
de saude, visando a defesa, preservagdo e recuperagdo da saude; planejar,
supervisionar, coordenar, programar, orientar, executar em carater especializado ou
sob supervisao superior, diagnéstico, tratamento de doencgas, visando a defesa,
preservagao e arecuperacao da saude; atender os funcionarios, fazendo diagndsticos
e tratamentos, quando possivel, e/ou encaminhar para tratamento externo; funcionar
como assistente em processos judiciais; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de
Medicina no DEGASE; buscar a atualizacado constante, visando a uma pratica mais
competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei; proceder a
levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeigoar os servicos de saude e o
atendimento aos adolescentes; orientar no ambito de sua competéncia acerca de
materiais e utilizagdo adequada de ambientes onde se dara o seu exercicio
profissional; realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adolescentes
internos no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de
Identificacdo de Adolescentes — SIIAD e no prontuario unico mével, zelando pela
integridade e seguranca do sistema; utilizar o Sistema de Identificagdo de
Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagao dos
dados necessarios a execugao de suas atribuicdes; registrar em, livro proprio, as
ocorréncias do plantédo; zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacdo funcional;
executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas
emanadas do DEGASE.

Musicoterapeuta

Prestar atendimento ao adolescente, individualmente ou em grupo, segundo critérios
do setor; desenvolver trabalho junto as familias visando a melhoria da relagdo e
reintegracao no nucleo familiar; participar de reunides da equipe técnica e de estudos
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de caso; participar na elaboragéao, juntamente com a equipe técnica, de relatorios para
subsidiar os juizes; participar de grupos para realizagcdo de projetos de
implementagao e realizagdo das MSE; participar na elaboragao junto a equipe e/ou
setores de treinamento e reciclagem de pessoal; realizar reunides inter e intrasetoriais
com os profissionais do setor de musicoterapia; participar de eventos, atividades
recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; realizar atendimento
musicoterapico em nivel de recepgao, triagem dentro de procedimentos especificos,
avaliagao musicoterapica e ficha musicoterapica entre outras atividades pertinentes;
treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Musicoterapia no DEGASE;
supervisionar estagiarios de musicoterapia que estejam atuando em Regime de co-
terapia na Instituicdo; buscar a atualizacdo constante, visando a uma pratica mais
competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei; realizar o
cadastramento e inclusdo de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e
de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de ldentificacdo de Adolescentes —
SIIAD e no prontuario unico movel, zelando pela integridade e segurancga do sistema;
utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para
consulta, coleta e consolidagcdo dos dados necessarios a execugdo de suas
atribuicdes; registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantio; zelar pelo patrimbnio
sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas,
bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Nutricionista

by

Assessoramento técnico-cientifico a Dire¢gdo do DEGASE, com emissdo de
pareceres,

sempre que solicitado; integrar a Equipe de Saude, cooperando em todas as
atribuicdes proprias a esse setor, participando nas agdes desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar; elaborar os cardapios a serem aplicados nas Unidades suprindo as
necessidades calorico-proteicas da clientela, de acordo com as recomendagdes do
PRONAN (Programa Nacional de Alimentacao e Nutricao); planejar as necessidades
totais de géneros alimenticios a fim de serem licitados por um periodo determinado;
elaborar a requisi¢gao de géneros alimenticios a serem entregues nas Unidades, pelos
fornecedores, sendo os pereciveis semanalmente e os estocaveis mensalmente;
controlar o abastecimento dos géneros entregues, diretamente com as Unidades,
articulando-se com o setor responsavel pelas compras, em caso de necessidade;
controlar o saldo do Planejamento do Processo, durante o periodo vigente, fazendo
as devidas alteragdes se necessarias; supervisionar as Unidades referentes as
atividades de nutricdo, em todas as suas fases, propondo medidas para o
atendimento eficaz do servigo; apresentar relatorios das visitas realizadas as
Unidades a Direcao, através das vias existentes; treinar, avaliar e supervisionar
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estagiarios de Nutricdo no DEGASE; buscar a atualizagao constante, visando a uma
pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a
lei; encaminhar as solicitagdes das Unidades aos setores competentes para possiveis
providéncias; orientar as Unidades, tecnicamente, a forma de se estruturarem na
organizagdo do Servigo de Nutricdo; atender aos adolescentes necessitados de
atendimento dietoterapico quando solicitado pelas Unidades; promover, em
articulagdo com as Equipes Técnicas das Unidades, palestras sobre Educacao
Alimentar para adolescentes e pais ou responsaveis; realizar o cadastramento e
inclusado de informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares
ou responsaveis, no Sistema de ldentificacdo de Adolescentes — SIIAD e no
prontuario unico movel, zelando pela integridade e seguranga do sistema; utilizar o
Sistema de Identificagdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta,
coleta e consolidacdo dos dados necessarios a execugao de suas atribuigdes;
registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantao; zelar pelo patrimdnio sob a sua
guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Odontélogo

Executar atividades que envolvam criatividade, planejamento, superviséo, no estudo
para diagnostico e tratamento de patologias odontolégicas; promover e assegurar o
bem-estar fisico, mental e social na area da saude; promover palestras visando a
medidas educacionais, prevencao e tratamento da saude buco-dento-maxilo-facial,
acompanhar os casos patolégicos no ambito da entidade administrativa,
encaminhando, se for o caso, as emergéncias e 0s casos mais graves para os setores
publicos mais indicados; interagir com outros profissionais na area da saude, visando
a defesa, preservagao e recuperagao da saude buco-dento-maxilo-facial; planejar,
supervisionar, coordenar, programar, orientar, executar em carater especializado ou
sob supervisdo superior, diagnéstico, tratamento de doencgas, visando a defesa,
preservagao e recuperagdo da saude na area odontoldgica, abrangendo, inclusive,
areas especializadas e pericias; executar programas destinados a preservagao da
saude dos servidores; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Odontologia no
DEGASE; buscar a atualizagao constante, visando a uma pratica mais competente,
no estudo dos casos dos adolescentes em conflto com a lei; proceder a
levantamentos especificos na area odontoldgica, com finalidade de aperfeicoar os
servicos de saude e atendimento aos adolescentes; orientar no ambito de sua
competéncia acerca de materiais e utilizacdo adequadas de instalacbes e ambientes
onde se dara seu exercicio profissional; realizar o cadastramento e inclusdo de
informacdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares ou
responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD e no prontuario
unico movel, zelando pela integridade e seguranga do sistema; utilizar o Sistema de
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Identificacdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e
consolidagdo dos dados necessarios a execugao de suas atribuigdes; registrar, em
livro proprio, as ocorréncias do plantéo; zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta;
portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacdo
funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as
normas emanadas do DEGASE.

Pedagogo

Colaborar com o Diretor da Unidade Escolar em consonéncia com as diretrizes da
Unidade Socioeducativa, na promocgao do processo integrador e articulador das agées
pedagogicas desenvolvidas na Unidade Escolar, respeitada a legislagcdo em vigor;
participar, com a Dire¢cdo da Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da
Unidade Socioeducativa, da elaboracdo e avaliagdo de projetos educacionais da
Unidade, observando o aspecto atual da necessidade breve, excepcional e limitadora
da institucionalizagao; assessorar o Diretor da Unidade Socioeducativa em todas as
acdes pedagodgicas; estabelecer linhas de comunicacédo, de forma que o corpo
docente escolar tome conhecimento do andamento de todas as atividades das
Unidades Socioeducativas, com vistas a sistematizacdo de toda a acao
Socioeducativa; participar da elaboracdo do curriculo da Unidade Escolar em
consonancia com as diretrizes da Unidade Socioeducativa, na integracdo do
adolescente, desenvolvendo, quando necessario, trabalhos junto as familias;
acompanhar, apoiar e orientar, sempre que solicitado, a execug¢ao do curriculo;
treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Pedagogia no DEGASE; participar do
processo de orientagdo para o trabalho, nos casos em que este se realizar dentro ou
fora das Unidades; viabilizar o processo de integragao e interacado entre a Unidade
Escolar e a Unidade Socioeducativa, a fim de criar espago comum de troca e
crescimento reciproco; buscar a atualizagdo constante, visando a uma pratica mais
competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei; produzir e
analisar, em conjunto com a Dire¢cdo da Unidade Escolar em consonéncia com as
diretrizes da Unidade Socioeducativa, graficos ou qualquer outro instrumento que
possam traduzir o desempenho individual e coletivo, no que concerne a sua area de
atuagao; promover, junto com a Diregao da Unidade Escolar em consonancia com as
diretrizes da Unidade Socioeducativa, a articulacdo das disciplinas que compdem o
conjunto de conhecimentos de cada uma das oficinas profissionalizantes; manter
registro atualizado das ofertas de oficinas profissionalizantes, frequéncia e
desempenho dos adolescentes matriculados; matricular todos os adolescentes na
Escola Regular e nas oficinas profissionalizantes, conforme orientagdo das
Coordenadorias; solicitar comprovante da vida escolar do adolescente,
encaminhando-o a Escola Regular; elaborar e participar de treinamentos e
capacitagao de pessoal, no ambito de sua competéncia; organizar, em conjunto com
a Unidade Escolar em consonancia com as diretrizes da Unidade Socioeducativa, a
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grade curricular e os horarios das oficinas profissionalizantes; participar das reunides
interdisciplinares; registrar por meio de relatérios, pareceres ou outro instrumento o
quanto a Escola Regular tem sido propiciadora da estruturacdo do adolescente,
remetendo-a ao Juiz no momento da avaliagdo da medida; observar o disposto no art.
56 da Lei 8.069/90, encaminhando os casos ao Diretor Adjunto; realizar o
cadastramento e inclusdo de informagdes dos adolescentes internos no DEGASE e
de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de Identificagcdo de Adolescentes —
SIIAD e no prontuario unico movel, zelando pela integridade e seguranga do sistema;
utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para
consulta, coleta e consolidacdo dos dados necessarios a execugcao de suas
atribuicdes; registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantdo; zelar pelo patriménio
sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha
como identificacdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas,
bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Professor DEGASE de Ed. Fisica

Participar na elaboracdo do projeto educacional da Unidade Escolar; planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, no
ambito da sua atuacéo; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao
pedagogica conforme cronograma prévio estabelecido pela diretoria ou
coordenadorias; proceder continuamente a avaliacdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho quando necessario; registrar, em documento préprio, a
frequéncia dos alunos, o conteudo programatico e o resultado da avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; integrar os conselhos de classe; participar das
reunides administrativo-pedagogicas, conforme prévia convocagdo das Unidades
Escolares; buscar a atualizacdo constante, visando a uma pratica mais competente;
fundamentar sua pratica docente em trocas de experiéncias estabelecidas entre
professores e alunos; privilegiar uma metodologia que seja garantidora do processo
de apropriagdo, construcio, reconstrucdo e ampliacdo do conhecimento do
educando; informar, ao Diretor da Unidade, quando da infringéncia do art. 56 da Lei
8.069/90; zelar pelo patrimbnio sob a sua guarda direta; portar no interior das
unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional; executar
determinacgdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas
do DEGASE.

Psicélogo

Acolher o adolescente desde seu ingresso em qualquer unidade do DEGASE, bem
como orienta-lo, assisti-lo e acompanha-lo no decorrer do periodo do cumprimento de
sua medida socioeducativa, mantendo o foco na promocado da Saude Mental e na
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garantia de direitos fundamentais da pessoa humana; acolher, orientar e acompanhar
os familiares dos adolescentes durante o periodo em que este estiver cumprindo
medida socioeducativa, providenciando os encaminhamentos para atendimento,
apoio psicolégico e de prevengédo no campo da Saude Mental; realizar atendimento
psicologico individual e em grupo com os adolescentes, bem como as familias,
efetuando os devidos registros nos respectivos prontuarios; manter postura ética,
assegurando o devido sigilo profissional, em relacdo a medida socioeducativa e aos
procedimentos previstos para sua avaliagdo, acompanhamento e tratamento;
participar da implementacao do Plano Politico Pedagodgico; elaborar e implementar o
Plano Individual de Atendimento do adolescente em conflito com a lei; sensibilizar e
incentivar o adolescente a refletir sobre sua trajetéria de vida, como forma de
visualizar possibilidades de acordo com os pilares da educacao socioeducativa para
construgéo de seu projeto futuro; elaborar e participar de Reunido de Estudo de Caso
Supervisionado, para ampliar a compreensdo do contexto familiar, social e
comunitario, considerando a singularidade do adolescente em foco, as condi¢gbes do
ato infracional praticado e as perspectivas de intervengdo e encaminhamentos,
visando a seu retorno ao convivio familiar e comunitario; participar das Reunides
Gerais dos Psicdlogos, Reunides de Estudo de Caso e Supervisdo; realizar
diagnosticos psicoldgicos procedendo as indicagdes terapéuticas adequadas a cada
caso; elaborar Relatérios Técnicos Avaliativos, segundo a Resolugdo do Conselho
Federal de Psicologia n°® 007/2003, sinalizando como o adolescente tem enfrentado o
periodo de permanéncia no sistema socioeducativo, seu compromisso com o
cumprimento da medida, encaminhamentos propostos e perspectivas para o futuro,
preparando-0s para a progressao, manutengcdo ou regressdo das Medidas
Socioeducativas; orientar educadores sociais, demais funcionarios da instituicdo e
parceiros, quanto aos procedimentos e abordagens junto aos adolescentes e seus
familiares, no periodo em que sao atendidos pelo DEGASE; participar da elaboracéo,
desenvolvimento e implementagdo de programas e projetos, de comum acordo com
a Divisado de Psicologia e Escola de Gestao Socioeducativa — EGSE, para a melhoria
das condi¢des, de metodologia de trabalho e do atendimento aos adolescentes e
familiares, com a devida fundamentagao técnico-metodoldgica em consonancia com
o SINASE; participar de equipes interdisciplinares, grupos de trabalho, reunibes
técnicas, féruns, cursos, palestras, seminarios, para atualizagdo, aperfeigoamento
tedrico, aprimoramento constante de suas praticas cotidianas e intercambio de
experiéncias, (em razao das diferentes percepg¢des e abordagens de cada categoria),
constituindo uma rede interna e externa de parcerias, em razdo da incompletude
profissional e institucional; orientar e supervisionar estagiarios, contribuindo para a
formagdo dos estudantes dos Cursos de Psicologia (graduagao, especializagao,
mestrado, doutorado) que demonstrem interesse em conhecer ou atuar no campo da
Psicologia Juridica ou da aplicagdo das medidas socioeducativas; tratar os
adolescentes com demanda relativa ao uso e abuso de alcool e drogas, incluindo a
orientacdo aos seus familiares; elaborar planos de intervencdo para o
desenvolvimento da agdo socioeducativa, visando ao protagonismo juvenil, a
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educacgao pelos valores e a cultura da trabalhabilidade, segundo os principios da
orientacao vocacional; acolher, orientar e encaminhar os servidores do DEGASE, com
demandas relativas a saude no trabalho, inclusive nos casos de readaptacao
funcional (NUPST); representar o DEGASE e/ou a categoria profissional dos
Psicoélogos em eventos externos, quando designado pela Diregdo Geral do DEGASE,
pela Coordenagdo de Saude Integral e Reinsergdo Social ou pela Divisdo de
Psicologia, para debater assuntos pertinentes as Medidas Socioeducativas e/ou a
atuacao do profissional de Psicologia no atendimento aos adolescentes e seus
familiares; acolher o adolescente egresso promovendo a orientagdo psicolégica
melhor indicada; desenvolver estudos, pesquisas e produgdes técnicas relativas as
praticas cotidianas, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo, divulgando as
experiéncias e propiciando maior visibilidade da atuagao do psicélogo no ambito do
DEGASE; manter a Divisdo de Psicologia informada sobre as agdes desenvolvidas
nas unidades e servigos referentes a psicologia; treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios de Psicologia no DEGASE; buscar a atualizagdo constante, visando a uma
pratica mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a
lei; realizar o cadastramento e inclusédo de informacdes dos adolescentes internos no
DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no Sistema de ldentificacdo de
Adolescentes — SIIAD e no prontuario unico movel, zelando pela integridade e
segurancga do sistema; utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD
como ferramenta para consulta, coleta e consolidacdo dos dados necessarios a
execugao de suas atribuigdes; registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantao;
zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades,
obrigatoriamente, o cracha como identificacdo funcional; executar determinacdes
judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Técnico de Contabilidade

Assessorar o Coordenador Administrativo e Financeiro e Diretor da Unidade, no
ambito de sua competéncia; coordenar a forma de melhor desempenho administrativo
e contabil, apresentar planos e metas condizentes com a necessidade administrativa;
dirigir técnica e administrativamente os Setores a ele subordinados; coordenar a
organizacao dos cadastros de funcionarios e a escrituracdo dos arquivos além das
planilhas contabeis; informar e esclarecer sobre qualquer assunto no ambito de sua
competéncia, dando ciéncia ao Coordenador Administrativo e Financeiro e Diretor da
Unidade, de irregularidades que porventura vier a conhecer; coordenar 0
fornecimento dos materiais a serem utilizados; coordenar a preservacao de bens
patrimoniais e bens em almoxarifado, e as devidas prestacdes de contas; articular-se
com os demais setores de forma a obter o melhor resultado inerente a cada setor ou
servigo; organizar a execugao dos servigos subordinados, providenciando o suporte
necessario; buscar a atualizagao constante, visando a uma pratica mais competente;
realizar o cadastramento e inclusdo de informa¢des administrativas da area onde
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esteja executando suas atividades no Sistema de ldentificacdo de Adolescentes —
SIIAD, zelando pela integridade e seguranga do sistema; utilizar o Sistema de
Identificagdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e
consolidacdo dos dados necessarios a execugao de suas atribuigdes; zelar pelo
patrimdnio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente,
o cracha como identificacdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou
administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Técnico de Enfermagem

Integrar a equipe de saude no atendimento aos adolescentes sob a responsabilidade
do DEGASE; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificagdo, solicitando atendimento médico e/ou odontélogo quando identificada a
necessidade; orientar os adolescentes na pés-consulta quanto ao cumprimento das
prescricdes meédicas; ministrar medicamentos e aplicar nebulizacdo conforme
prescricdo meédica; realizar curativos com técnica asséptica; executar tratamento
especificamente prescrito ou de rotina; acompanhar os adolescentes nos casos
necessitados e atendimento na rede hospitalar; coletar material e/ou acompanhar o
adolescente para exames laboratoriais; prestar os primeiros socorros quando da
auséncia de médicos na Unidade do DEGASE, encaminhando os casos mais graves
para o hospital mais proximo; solicitar medicamentos e insumos de saude a farmacia,
controlando de forma eficaz o estoque reserva; controlar a data de validade dos
medicamentos e insumos de saude; realizar controle de medicamentos psicotropicos;
prestar cuidados de higiene corporal ao adolescente incapaz de fazé-lo por conta
propria e auxilia-lo durante a alimentacéo; elaborar mapa mensal de atendimentos
realizados; registrar a evolugao diaria do paciente em livro préprio e/ou ficha prépria;
participar de atividades de educacdo em saude; executar atividades de desinfec¢ao
e esterilizacdo; encaminhar ao servico de nutricdo as prescrigdes médicas de
alimentacao diferenciada; zelar pelos materiais e equipamentos do setor, solicitando
manutencgao e reparo quando necessario; participar de reunidées quando convocado;
buscar a atualizagao constante, visando a uma pratica mais competente, no estudo
dos casos dos adolescentes em conflito com a lei; realizar o cadastramento e inclusao
de informagdes dos adolescentes internos no DEGASE no Sistema de Identificagao
de Adolescentes — SIIAD e no prontuario unico mével, zelando pela integridade e
segurancga do sistema; utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD
como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos dados necessarios a
execugao de suas atribuigdes; registrar, em livro proprio, as ocorréncias do plantao;
zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; portar no interior das unidades,
obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional; executar determinagdes
judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

Técnico de Segurang¢a do Trabalho
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Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagéo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminacado e neutralizagao; analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos, e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de constru¢ao, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagbes, matérias de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outras
matérias consideradas indispensaveis, de acordo com a legislagcédo vigente, dentro
das qualidades e especificacdbes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagcdo ou constantes em contratos de prestagao de servigo; executar
as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou redugé&o permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica que permitam a protecao coletiva e individual; articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogéo
de medidas de prevencdo em nivel pessoal; informar os trabalhadores e o
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empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados
a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar
de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional; utilizar o Sistema de Identificagcdo de Adolescentes —
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagao dos dados necessarios
a execucao de suas atribui¢des; zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta; portar
no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional,
executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas
emanadas do DEGASE.

Técnico em Suporte e Comunicagao em TI

Acompanhar os processamentos em execugao, interpretando as mensagens
enviadas pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e
reportando ocorréncias; codificar e implantar comandos de maquina, necessarios a
execucao dos servigos previstos na documentagao operacional; transcrever e
atualizar dados contidos em documentos, através de uso de equipamentos de
informatica, verificando a exatiddo das informacgdes; instalar, configurar e dar
manutencao em software e hardware em qualquer ambiente de informatica; executar
tarefas administrativas necessarias ao desempenho das suas atividades; vistoriar e
instalar redes de microcomputadores, cabeamento estruturado, saber operar com
aparelhos de medicdo com multimetros, testadores de cabo, instalacdo de hubs,
roteadores etc.; analisar e testar equipamentos e o desempenho de hardware e
software; acompanhar processamento em execuc¢ao, observando erros e mensagens
ocorridas e providenciar de imediato as solugdes cabiveis; administracdo e suporte
de Rede LAN/WAN, sob orientacdo; suporte a clientes e instalacdo de software
especifico de rede e servidores; sob orientagcdo, executar tarefas relativas a
conectividade dos 6rgaos através da implementagao e configuragao de roteadores;
elaborar controles para a seguranga e monitoramento dos sistemas dentro das redes;
acompanhar a execugao de programas e sistemas, sob orientacéo; atender clientes,
prestando esclarecimentos, aplicando treinamentos e sugerindo melhorias aos
servicos; atuar como disseminador nos treinamentos; utilizar ferramentas de
informatica adequadas a sua area de atuacao; executar outras atividades necessarias
a consecucao dos servicos técnicos, inerentes a sua area de atuacgao; realizar o
cadastramento e inclusdo de informagdes da area onde esteja executando suas
atividades no Sistema de ldentificacdo de Adolescentes — SIIAD, zelando pela
integridade e segurangca do sistema; utilizar o Sistema de Identificagcdo de
Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos
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dados necessarios a execugao de suas atribuicdes; zelar pelo patriménio sob a sua
guarda direta; portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificagdo funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem
como todas as normas emanadas do DEGASE.

Terapeuta Ocupacional

Supervisionar coordenagao, programacgao ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacao fisica e mental do individuo; preparar
programas ocupacionais destinados aos adolescentes, propiciando uma terapéutica
que possa desenvolver e aproveitar o interesse por determinados trabalhos; planejar
trabalhos individuais e em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas e psicologicas para possibilitar o restabelecimento da saude
biopsicossocial dos adolescentes; promover palestras visando a medidas de
educacgao, prevencao da saude biopsicossocial; desenvolver atividades correlatas e
afins; treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Terapia Ocupacional no DEGASE;
buscar a atualizagdo constante, visando a uma pratica mais competente, no estudo
dos casos dos adolescentes em conflito com a lei; realizar o cadastramento e inclusdo
de informagdes dos adolescentes internos no DEGASE e de seus familiares ou
responsaveis, no Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIIAD e no prontuario
unico mével, zelando pela integridade e segurancga do sistema; utilizar o Sistema de
Identificagdo de Adolescentes — SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e
consolidacdo dos dados necessarios a execugao de suas atribuigdes; registrar em
livro proprio, as ocorréncias do plantao; zelar pelo patrimoénio sob a sua guarda direta;
portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacao
funcional; executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as
normas emanadas do DEGASE.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS COMUNS

1) LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR- Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturagao do texto e
dos paragrafos. Articulagao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgao e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

MEDIO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo
Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacédo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncao e Interjeicdo. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacao de
Texto. Ortografia.

2) RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO- Principio da Regressdo ou Revers3o.
Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa,
sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra
basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragao. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressbdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relagbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operag¢des entre conjuntos, unido,
intersecao e diferengca. Comparacdes.

3) NOGOES DE DIREITOS HUMANOS- Conceito de Direitos Humanos. Direitos civis
e politicos: direitos a vida, a liberdade de expressdo e ao devido processo legal.
Direitos econdmicos, sociais e culturais: direito a educacio, a saude, ao trabalho.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais. Convencéo sobre os Direitos da Crianga. Medidas socioeducativas e seus
principios fundamentais. Sistema Internacional de Protecdo dos Direitos Humanos:
ONU, OEA. Sistema Nacional de Direitos Humanos no Brasil.
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4) NOCOES DE DIREITO PENAL- Principios basicos. Aplicacéo da lei penal. Lei
penal no tempo. Tempo do crime. Conflito de leis penais no tempo. Lei penal no
espaco. Lugar do crime. Territorialidade. Extraterritorialidade. Tipicidade. Crime
doloso e crime culposo. Erro de tipo. Crime consumado e tentado. Crime impossivel.
Punibilidade e causas de exting¢ao. llicitude. Causas de exclusao da ilicitude. Excesso
punivel. Culpabilidade. Causas de exclusao da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de
proibicao. Crimes contra a Administracdo Publica. Peculato. Concusséo.
Prevaricacédo. Falsificagdo de papéis publicos. Emprego irregular de verbas publicas.
Exercicio arbitrario. Abuso de Poder. Modificacdo ou alteragdo nao autorizada de
sistema de informacdes. Lei de improbidade. Crime de Tortura. Maus-tratos. Lesao
corporal. Crimes contra honra. Calunia. Difamacao. Injuria. Lei de drogas. Crimes
contra a dignidade sexual. Estupro. Violagdo sexual mediante fraude. Assédio sexual.
Exploragcédo sexual. Estupro de vulneravel. Corrupgdo de menores. Divulgacdo de
cenas de estupro ou de pornografia. Trafico de pessoas para fins sexuais. Crimes
contra a pessoa. Crime de racismo.

5) NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL- Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico administrativa. Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢coes
gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. Atribuicbes
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposi¢des
gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Composicao e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico,
Advocacia Publica e Defensoria Publica. Convencao das Nagdes Unidas sobre os
Direitos das Criangas — Decreto n°® 99.710 de 22/11/1990. Declaragao Universal dos
Direitos Humanos — Resolugédo 217 A (lll) Assembleia Geral das Nag¢des Unidas —
10/12/1948. Declaragao Universal dos Direitos das Criangas — 20/11/1959 — UNICEF
— ratificada pelo Brasil em 24 de setembro de 1990. Decreto n° 42.715 de 23 de
novembro de 2010 — Plano de Atendimento Socioeducativo do Governo do Estado.
Decreto n° 43.583 de 11 de maio de 2012 — Cédigo de ética profissional do servidor
publico civil do poder executivo do estado do Rio de Janeiro.

6) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO- Conceito de Administracdo Publica.
Nocdes de organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias,
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fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime juridico-
administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administragao publica.
Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e
abuso do poder. Limitagdes do poder de policia. Ato administrativo. Conceito,
requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. Agentes publicos. Disposigdes
constitucionais aplicaveis. Disposi¢ées doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo,
emprego e fungdo publica. Servidor Publico: conceito. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n® 220/1975) e seu
Regulamento (Decreto n° 2.479/1979). Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissédo do Estado. Regras Minimas das
Nacdes Unidas para Administragdo da Justi¢ca da Infancia e da Juventude (Regras de
Beijing). Regras Minimas das Nacdes Unidas para a Elaboragédo de Medidas nao
Privativas de Liberdade (Regras de Toéquio). Regras das Nag¢des Unidas para o
Tratamento de Mulheres Presas e Medidas nao Privativas de Liberdade para
Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Regras Minimas das Nag¢des Unidas para
o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson Mandela). Diretrizes das Nagdes
Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil, 1990 (Diretrizes da RIAD). Regras
Minimas das Nacdes Unidas para a Protecéao de Jovens Privados de Liberdade —
1990. Lei n°® 4.898/65 — Lei de Abuso de Autoridade. Lei n® 9.455/97 — Lei de Tortura.
Lei do usuario do servigo publico.

7) NOGOES DE DIREITO CIVIL- Principios do Direito de Familia: Afetividade:
Reconhecimento da importancia dos lagos emocionais. Dignidade da Pessoa
Humana: Base de todas as relagdes familiares. Igualdade entre os Conjuges: Direitos
e deveres equilibrados entre homens e mulheres. Melhor Interesse da Crianga:
Prioridade na protecao e cuidado infantil. Solidariedade Familiar: Cooperacéo e apoio
mutuo entre os membros da familia. Convivéncia Familiar: Direitos e deveres entre
pais, filhos e outros membros da familia. Alienacao parental. Filiacado e Parentesco:
Tipos de filiagdo: Bioldgica. Adogao. Socioafetiva. Direitos dos filhos: Igualdade entre
filhos biolégicos e adotivos. Registro civil e investigagdo de paternidade/maternidade.
Guarda e Convivéncia: Unilateral. Compartilhada. Direito de convivéncia: Garantia de
contato da crianga com ambos os genitores e outros familiares proximos. Tutela e
Curatela: Tutela: Protecao de menores de idade desacompanhados de pais. Curatela:
Administracao de bens e cuidados de pessoas incapazes.

8) LEIS ESPECIAIS- Plano Nacional de Promocéo, Protegédo e Defesa do Direito da
Crianca e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — Conanda/2006.
Portaria DEGASE n° 1.277 de 12 de junho de 2023. Constituicao Federal de 1988 art.
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1°, lll. Convencgao sobre os Direitos das Criancas, de 20 de novembro de 1989, art.
37. Convengao Internacional de Todas as Formas de Discriminagado Racial. Regras
da Organizagao das Nac¢des Unidas para Administragdo da Justiga Juvenil (Regras
de Beijing), de 29 de novembro de 1985. Principios Norteadores da Organizacao das
Nacdes Unidas para Prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios de Riad), de
1990. Regras Minimas da Organizac&o das Nac¢des Unidas para Protegao de Jovens
Privados de Liberdade (Regras de Havana), de 14 de dezembro de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), de 13 de julho de 1990. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Habeas Corpus
n° 143.988, de 25 de agosto de 2020. Resolugdo CNJ n°® 165/2012. Resolugcdo CNJ
n° 214/2015. Resolugcdo Conanda n°® 119, de 11 de dezembro de 2006. Resolugao
Conjunta SEEDUC TJRJ 1550/2021. Resolugédo Conanda n° 230 de 24 de novembro
de 2022. Resolugédo Conanda n°® 233 de 30 de dezembro de 2022. Resolu¢gdo CNJ n°
214 de 2015. Resolugdo CNJ n° 348 / 2020. Portaria n® 1.082, de 23 de maio de 2014
— PNAISARI. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 — Istitui a Rede de
Atencéo psicossocial para pessoas com sofrimento ou Transtorno Mental (RAPS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacédo prépria de correspondéncias e documentos em geral. Normas para
elaboragdo de textos, envelopes e enderecamento postal. Documentacio
administrativa. Redacao Oficial — Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais,
Oficios e Requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais —
Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc. Pronomes de Tratamento.
Documentacao e Arquivo. Organizacao funcional do espacgo de trabalho: rotinas de
documentos. Elaboragao de atas e relatérios. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagao). Lei 13.460/2017. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (atualizado) — Lei Federal n° 8.069/90. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE — Resolugdo Conanda n° 119/2006. Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria —Conanda/2006. Nocbdes de Direito
Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. Organizagdo politico administrativa. Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢gdes gerais, servidores
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publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. Atribuigbes do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgédos
do Poder Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Composigéo
e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica
e Defensoria Publica. Convencéo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Criancas
— Decreto n° 99.710 de 22/11/1990. Declaragao Universal dos Direitos Humanos —
Resolugao 217 A (lll) Assembleia Geral das Nag¢des Unidas — 10/12/1948. Declaragao
Universal dos Direitos das Criangcas — 20/11/1959 — UNICEF - ratificada pelo Brasil
em 24 de setembro de 1990. Decreto n°® 42.715 de 23 de novembro de 2010 — Plano
de Atendimento Socioeducativo do Governo do Estado. Decreto n® 43.583 de 11 de
maio de 2012 — Codigo de ética profissional do servidor publico civil do poder
executivo do estado do Rio de Janeiro. No¢des de Direito Administrativo — Conceito
de Administracdo Publica. Nogbdes de organizagdo administrativa. Centralizagao,
descentralizagao, concentragao e desconcentragao. Administracédo direta e indireta.
Autarquias, fundacodes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime
juridico- administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administragao
publica. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Uso e abuso do poder. Limitagdes do poder de policia. Ato administrativo. Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos. Disposigdes
constitucionais aplicaveis. Disposi¢ées doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo,
emprego e fungédo publica. Servidor Publico: conceito. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n® 220/1975) e seu
Regulamento (Decreto n° 2.479/1979). Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissao do Estado. Regras Minimas das
Nacoes Unidas para Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude (Regras de
Beijing). Regras Minimas das Nac¢des Unidas para a Elaboracédo de Medidas n&o
Privativas de Liberdade (Regras de Toéquio). Regras das Nagbdes Unidas para o
Tratamento de Mulheres Presas e Medidas n&o Privativas de Liberdade para
Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Regras Minimas das Na¢des Unidas para
o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson Mandela). Diretrizes das Nacgdes
Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil, 1990 (Diretrizes da RIAD). Regras
Minimas das Nacdes Unidas para a Protecdo de Jovens Privados de Liberdade —
1990. Lei n® 4.898/65 — Lei de Abuso de Autoridade. Lei n® 9.455/97 — Lei de Tortura.
Lei do usuario do servigo publico. No¢des de Direito Penal — Principios basicos.

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA FEMININO/ MASCULINO

Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (atualizado) — Lei Federal n° 8.069/90.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE — Resolugao Conanda
n° 119/2006. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca
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e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — Conanda/2006. Nog¢des de
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizagdo politico administrativa. Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. Administragcdo publica. Disposi¢cbes gerais,
servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. Atribui¢des do presidente
da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgéos
do Poder Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Composicao
e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica
e Defensoria Publica. Convencéo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Criancas
— Decreto n° 99.710 de 22/11/1990. Declaragao Universal dos Direitos Humanos —
Resolucéo 217 A (lll) Assembleia Geral das Nagdes Unidas — 10/12/1948. Declaracao
Universal dos Direitos das Criancas — 20/11/1959 — UNICEF - ratificada pelo Brasil
em 24 de setembro de 1990. Decreto n° 42.715 de 23 de novembro de 2010 — Plano
de Atendimento Socioeducativo do Governo do Estado. Decreto n® 43.583 de 11 de
maio de 2012 — Cddigo de ética profissional do servidor publico civil do poder
executivo do estado do Rio de Janeiro. No¢des de Direito Administrativo — Conceito
de Administracdo Publica. Nogbdes de organizagdo administrativa. Centralizagao,
descentralizagdo, concentragao e desconcentracao. Administracédo direta e indireta.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime
juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administragcao
publica. Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Uso e abuso do poder. Limitagbes do poder de policia. Ato administrativo. Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos. Disposigdes
constitucionais aplicaveis. Disposi¢coes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo,
emprego e fungédo publica. Servidor Publico: conceito. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n® 220/1975) e seu
Regulamento (Decreto n° 2.479/1979). Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Regras Minimas das
Nacoes Unidas para Administracao da Justica da Infancia e da Juventude (Regras de
Beijing). Regras Minimas das Nacg¢des Unidas para a Elaboragdo de Medidas nao
Privativas de Liberdade (Regras de Toéquio). Regras das Nacbdes Unidas para o
Tratamento de Mulheres Presas e Medidas ndo Privativas de Liberdade para
Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Regras Minimas das Na¢des Unidas para
o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson Mandela). Diretrizes das Nagdes
Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil, 1990 (Diretrizes da RIAD). Regras
Minimas das Nacdes Unidas para a Protecdo de Jovens Privados de Liberdade —
1990. Lei n° 4.898/65 — Lei de Abuso de autoridade. Lei n°® 9.455/97 — Lei de Tortura.
Lei do usuario do servigo publico. Nogbdes de Direito Penal — Principios basicos.
Aplicagao da lei penal. Lei penal no tempo. Tempo do crime. Conflito de leis penais
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no tempo. Lei penal no espacgo. Lugar do crime. Territorialidade. Extraterritorialidade.
Tipicidade. Crime doloso e crime culposo. Erro de tipo. Crime consumado e tentado.
Crime impossivel. Punibilidade e causas de extingdo. llicitude. Causas de exclusao
da ilicitude. Excesso punivel. Culpabilidade. Causas de exclusdo da culpabilidade.
Imputabilidade. Erro de proibigdo. Crimes contra a Administragdo Publica. Peculato.
Concussédo. Prevaricagdo. Falsificagdo de papéis publicos. Emprego irregular de
verbas publicas. Exercicio arbitrario. Abuso de Poder. Modificagao ou alteragdo néao
autorizada de sistema de informacgdes. Lei de improbidade. Crime de Tortura. Maus-
tratos. Lesao corporal. Crimes contra honra. Calunia. Difamagao. Injuria. Lei de
drogas. Crimes contra a dignidade sexual. Estupro. Violagdo sexual mediante fraude.
Assédio sexual. Exploragdo sexual. Estupro de vulneravel. Corrupgcao de menores.
Divulgagédo de cenas de estupro ou de pornografia. Trafico de pessoas para fins
sexuais. Crimes contra a pessoa. Crime de racismo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos de arquitetura e organizagcdo de computadores (hardware X software).
Sistemas de Numeracao — Binario, Octal, Decimal e Hexadecimal. Modalidades de
processamento. Protecdo e segurancga de sistemas e de equipamentos. Backup —
conceitos e aplicagdo. RAID — conceitos e aplicagado. Tecnologias de armazenamento
- DAS, NAS e SAN. Sistemas operacionais. Conceitos basicos: funcdes e estruturas
de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos: escalonamento do
processador, programag¢ao concorrente, deadlock, comunicagdo e sincronizagao.
Gerenciamento de memoria: particbes, realocagdo, memoria virtual, swapping.
Sistemas de arquivos. Windows Server — principais funcionalidades (Active
Directory/LDAP/AD DS/AD FS). Servidor Apache / SQUID / Tomcat. Servidor Linux
(Red Hat). Conceitos sobre Sistemas Distribuidos, Grid Computing (Computagdo em
Grade) e Cloud Computing (Computacdo em Nuvem). Conceitos em implantagao de
DataCenter. Redes de Computadores e Web - Conceitos. Comunicag¢ao de Dados.
Modelo OSI/ISO. Meios de transmissdao. Cabeamento Estruturado. Normas ABNT.
Padrdes. Topologias. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet,
10Gigabit Ethernet, ATM, Wireless. Protocolos. Interconexdo de redes.
Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. DHCP. DNS. NAT. Mascara de Rede. Notagao
CIDR. Internet X Intranet X Extranet; Conceitos de loT. Wiki. Redes Sociais. Geréncia
de Redes. Seguranga em Redes e na Internet. IDS. Firewall. Proxy. Criptografia. VPN.
Principios da Geréncia de Redes. Teoria da Computacdo X Algoritmos X
Programacdo. Conceitos. Estruturas de controle. Procedimentos e fungdes.
Passagem de parametros. Construgdo de algoritmos. Estruturas de Dados.
Orientagéo a objetos: conceitos basicos, padrdes de projeto. Algoritmos de busca e
ordenacdo. Estruturas lineares: lista encadeada, pilha, fila. Arvores: formas de
representacao, recursdo em arvores, arvores binarias, arvores binarias de busca, filas
de prioridades, arvores balanceadas. Linguagens de programac¢ado e Ambientes de
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Desenvolvimento. Pascal, C, C++, C#, Java, JavaScript, W3C, HTML, XHTML, XML,
CSS, AJAX, ASP, PHP. Construcao de portais/sites e sistemas web. Ferramentas de
gerenciador de conteudo (CMS). Bancos de Dados. Conceitos. Modelagem.
Modelagem Entidade-Relacionamento. Implementacdo. Administragdo. SGBD.
Conhecimentos sobre Oracle, MySQL, SQLServer, PostgreSQL. SQL. Projeto e
implementagdo de bancos de dados; Engenharia de Software. Conceitos. Ciclo de
Vida. Gerenciamento de processos de negdécios, modelagem de processos, técnicas
de analise, desenho e melhoria, integracdo. Engenharia de Requisitos. Engenharia
de usabilidade. Testes e Avaliagao. Ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento
de software. Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Conceitos. Sistemas
de Informacédo. Metodologias Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos.
Ferramentas. Diagramas. Prototipagcdo. Arquitetura em trés camadas Arquitetura
orientada a servigos. Analise por pontos de fungdo. UML. RUP. PERT. MS Project.
Softwares CASE — Rational Rose e Power Design. Qualidade de Software (ISO e
CMM/CMMI). Auditoria e Seguranga de Tl. Geréncia de Projetos de Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo. PMI/PMBOK. Cobit. ITIL. Sistemas de Apoio a
Decisao. POWER BI. DataWarehouse. Data Mining. ERP. SAP. Gerenciamento da
integracao, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de
comunicacoes, de riscos, de aquisi¢cdes, de partes interessadas. Metodologias ageis.
Governanca Digital. Gestdo de Relacionamento. Segurancga da informacgao. Principios
em seguranga da informagao. Politicas de seguranga. Classificagdo de informagoes.
Autenticacéo e controle de acesso. Analise de vulnerabilidade. Plano de continuidade
de negodcio. Normas NBR ISO 27001:2022 e NBR I1SO 27002:2022. Auditoria e
conformidade. Fundamentos de COBIT. Planejamento e gestdo estratégica:
conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Balanced Scorecard
(BSC). Matriz SWOT. Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais.
Meétodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragido de planos de acao e
mapas estratégicos. Implementagéo de estratégias. Analise de cenarios. Ferramentas
de gestédo. Metodologias para medigdo de desempenho. Indicadores de desempenho:
conceito, formulagcdo e analise. Detalhamento da ferramenta de avaliagdo de
desempenho: OKR; Interface Homem-Maquina. Conceitos. Design X Usabilidade X
Acessibilidade. Gestdo de processos de negécio. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise, melhoria e integragdo de processos.
Modelagem de processos com BPMN (versao 2.0). Desenho de servigos publicos;
Gestao de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais,
integragao ao planejamento. Processo de Gestao de Riscos: comunicagao, consulta,
contextualizagcdo, identificagdo, anadlise, tratamento, @ monitoramento e
retroalimentagdo. Boas praticas de gestdo de Riscos; Inovagéo na gestao publica.
Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e
cidadania; accountability.

ASSISTENTE SOCIAL
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Surgimento e institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil e sua relagdo com a
“‘questéao social”. A insergao do Servigo Social no processo de producgao e reprodugao
das relagbes sociais. A trajetéria historica do Servico Social e o debate
contemporaneo da profissdo. Desafios ético-politicos, requisicbes e demandas postas
a profissdo na contemporaneidade. A questao social no contexto da globalizagéo e
da reestruturagao produtiva. O desenvolvimento das Politicas Sociais no Brasil.
Neoliberalismo e Politicas Sociais. Seguridade Social. Intersetorialidade das politicas
sociais. Familia na Contemporaneidade. Politica Social, Familia e Direitos.
Adolescentes em situacdo de conflto com a Lei e Medidas Socioeducativas.
Instrumentalidade no exercicio profissional. Avaliacdo de politicas e projetos sociais.
Pesquisa social. Estudo social. Assessoria e Consultoria. Sistematizagcédo da pratica.
Regulamentacdo da profissdo de assistente social. Legislacdo social e direitos
sociais. Saude e Servigo Social. Pratica reflexiva e estagio supervisionado em Servigo
Social. Alteragdes nos espagos socio-ocupacionais decorrentes da pandemia (Covid-
19). Politica de saude mental.

ARQUIVOLOGISTA

Conceitos, teorias e principios arquivisticos. Gestdo de Documentos. Fungdes
arquivisticas. Diplomatica e tipologia documental. Politicas publicas de arquivo.
Gerenciamento de Documentos Arquivisticos Digitais. Preservacéo e conservagao de
documentos analdgicos. Preservagao de documentos arquivisticos digitais. Arranjo e
descricdo de arquivos permanentes. Difusdo arquivistica e acesso.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos em Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagao.
Catalogacao Conceitual: Modelos dos Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos. Catalogagdo Descritiva: Introdugdo aos Metadados descritivos. O
bibliotecario: habilidades e competéncias. Gestdo de Coleg¢des e do Patrimbnio
(fisicas e virtuais). Normalizagao Bibliografica. Fontes de Informagéo. Organizagao e
Gestao da Informacao e do Conhecimento — tipos de conhecimento. Representacao
e Tratamento da Informacdo - analise documentaria, indexacido, tesauros;
representacao tematica e descritiva. Codigos e linguagens: CDD e AACR2. Normas
técnicas para normalizacdo de trabalhos. Metodologia para construgdo de
Vocabularios Controlados e Tesauros: instrumentos para representacido e
recuperacao da informacado. Servico de Referéncia e Usuarios — principios e
fundamentos; a comunicagao cientifica; DSI; estudos de usuarios; fontes de
informacédo. Indexacdo: Teoria e Métodos. Agao Cultural e Mediagao — acao cultural
em bibliotecas; as dimensdes da mediacao da leitura e da informacao. Biblioterapia.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais.
Patrimonio: Conceito, Formagao, composigao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido,
Equagbes e Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo e Langamentos Contabeis:
métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis
das Contas Patrimoniais. Valorizacao e avaliagao dos estoques: sistemas de controle
contabil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle.
Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores
duvidosos, duplicatas descontadas, provisao para desvalorizagao dos estoques, ativo
imobilizado, depreciacdo de bens, patriménio liquido, despesas pagas
antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliacdo, Operacdes
com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias: Impostos e
taxas incidentes, descontos, abatimentos, devolugdo e cancelamentos. Estrutura e
Elaboragdao das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragéo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo da Mutagao do
Patriménio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado — conceitos, objetivos e forma de apresentagao. Principios Fundamentais
de Contabilidade. Contabilidade e Or¢camento Publico: Conceito, Nocbdes Gerais,
Campo de Atuacado. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgcamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagbes, Receita
Orgcamentaria e Extraorgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacbes. Despesa Orcamentaria e Extraorgamentaria.
Classificagao orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistema
Contabil: contas e os subsistemas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e
Compensado. Escrituracdo dos principais fatos. Variagbes Patrimoniais.
Demonstracbes Contabeis: Balango Orgcamentario, Balangco Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo de
Caixa: estrutura e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e
inventario. A Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao; Receita Corrente Liquida;
disposicao sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria. Lei Orcamentaria Anual. Execucéo
Orcamentaria. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Divida
e Endividamento. Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotag¢des. Gestao
Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria. Relatério da Gestéo Fiscal.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho. Lei Organica da Saude, Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e Consolidagao das Leis do Trabalho. Administragao
dos Servigos de Enfermagem: Planejamento, Organizagao, Diregdo, Coordenacéo,
Supervisdo e Avaliagao. Atribuicbes e Atuacao do Enfermeiro do Trabalho. Politica
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador. Norma Operacional de Saude do
Trabalhador. Doencgas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho (de acordo
com o manual de Procedimentos para os servicos de saude). Responsabilidades
Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. NR 5 — Comiss&o Interna prevencdo de
Acidentes (CIPA). NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantagdo. NR-10 — Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade. NR-17 — Ergonomia. NR-32 — Biosseguranga
e Saude: Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais,
Doencgas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de
Notificacdo Compulséria. Niveis de Atencdo a Saude — Promocao da Saude e
Protecao Especifica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude
(PGRSS). Programas de Saude do Trabalhador. Exposicdo a Material Bioldgico.
Medidas de Controle Pds-Exposi¢cdo. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador.

ENFERMEIRO

Processo de Enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Elaboragdo de diagndsticos e planos de enfermagem. Exercicio profissional.
Gerenciamento em Enfermagem: Principios fundamentais. Atribui¢des e atividades
dos componentes de enfermagem. Gerenciamento de recursos humanos e materiais.
Organizacgao e supervisao dos servicos de Enfermagem. Prevencao e Controle de
Infecgbes: Medidas de prevencéao e controle de infecgdes relacionadas a servigos de
saude. Limpeza e desinfecgcao de artigos e superficies. Vigilancia Epidemioldgica:
Prevencéao e controle das doencgas transmissiveis e nao transmissiveis. Imunizacdes
| Eventos adversos poés-vacinacido. Tuberculose na Atencao Primaria: Protocolo de
Enfermagem. Cadernos de Atencédo Basica: Hipertensdo, Diabetes, HIV/Aids,
Hepatites Virais, Sifilis e outras Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Assisténcia
de Enfermagem a saude da mulher. Atencdo a Saude Mental das criangcas e dos
adolescentes. Atencdo a Saude da pessoa com estomia. Nocbes Basicas de
Primeiros Socorros. Prevengao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia
sexual contra mulheres e adolescentes. Enfermagem em Saude do Adolescente:
Legislacdo aplicada a Saude do Adolescente. Atencao Integral a Saude do
Adolescente: programas e diretrizes. Atencdo a Saude do Adolescente em conflito
com a lei. Promoc¢ao da saude e prevencgao de agravos. Saude mental, prevencao ao
uso de alcool e outras drogas. Direitos humanos, promog¢do da cultura de paz,
prevengdo de violéncias e assisténcia as vitimas. Educagdo em Saude.
Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude. Profilaxia Pés-Exposi¢céo. Doengas
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de Notificagdo Compulsoria. Assisténcia COVID na atencéo basica. Suporte Basico
de Vida. Queimaduras.

ESTATISTICO

Calculo de Probabilidades: Definicbes basicas; Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis aleatérias discretas e continuas:
Funcdo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade e distribuicbes
acumuladas. Valor esperado, variancia e calculo de probabilidades. Distribuicdes de
probabilidades: Distribuicdo de Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Uniforme,
Exponencial e Normal. Estatistica descritiva: Medidas de tendéncia central e medidas
de dispersdo. Separatrizes, assimetria e curtose. Coleta, organizagao e analise de
dados: Construgdo de histogramas e distribuicdes de frequéncia. Planejamento e
organizagdo de pesquisas qualitativas e quantitativas. Analise de tendéncia e de
séries temporais. Analise exploratéria de dados. Inferéncia estatistica: Calculo de
intervalos de confianca e testes de hipotese. Teorema do limite central. Célculo de
estimadores: método dos momentos e método de maxima verossimilhanga. Testes
de significancia: Testes paramétricos e nao paramétricos. Distribuicado Qui-Quadrado
e distribuicdo F de Fisher. Técnicas de Amostragem: Amostragem aleatoria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados, tamanho amostral. Nogbes basicas
de: Teoria de Amostragem, Processos estocasticos, Teoria das filas, Modelos de
Regresséo.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética. Terapia farmacolégica: sistema nervoso, renal,
cardiovascular, inflamacdo, fungdo gastrointestinal, sangue e 6rgaos
hematopoiéticos. Quimioterapia das infeccdes parasitarias e microbianas. Hormonios
e antagonistas de hormdnios, insulinas e hipoglicemiantes orais. Farmacologia ocular
e dermatologica. Farmacoterapia de disturbios ginecoldégicos e obstétricos e
contracepcao. Assisténcia Farmacéutica: interagcbes medicamentosas. Conceitos
aplicados ao Sistema Unico de Saude. Diretrizes para estruturacdo de farmacias no
Sistema Unico de Saude. Acesso, promogdo e uso racional de medicamentos.
Selecao, utilizacdo e informacdo de medicamentos. Logistica farmacéutica.
Gerenciamento, monitoramento e avaliacdo da assisténcia farmacéutica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: programagao, aquisicdo e armazenamento. Regulagéo
sanitaria de medicamentos. Avaliagao de tecnologias em saude e medicina baseada
em evidéncias aplicadas a assisténcia farmacéutica. Farmacoepidemiologia.
Farmacovigilancia. Sistemas de informacdo em saude e epidemiologia. Assisténcia
farmacéutica e demandas judiciais de medicamentos no Sistema Unico de Saude.
Assisténcia Farmacéutica em Desastres. Farmacia Hospitalar: Padrdes Minimos para
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Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude. Segurancga do paciente. Farmacia clinica.
Etica em pesquisa. Gestdo de suprimentos e custos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Gestdo da qualidade e indicadores aplicados a farmacia hospitalar.
Farmacotécnica hospitalar: formas farmacéuticas estéreis e ndo estéreis. Comissao
de controle de infeccéo hospitalar. Gerenciamento de residuos nos servigos de saude.
Centros de informacdo de medicamentos. Erros de medicagdo. Educacao sanitaria.
Auditoria em Farmacia Hospitalar. Gestdo de Pessoas. Comissao de Farmacia e
Terapéutica. Legislagao Sanitaria e Farmacéutica.

MEDICO CLINICO

Adolescente em conflito com a Lei — Politica de Atencéo Integral a Saude dos
Adolescentes em Conflito com a Lei. Diretrizes Nacionais para a Atengao Integral a
Saude de Adolescentes e Jovens na Promocgao, Protecao e Recuperacao da Saude,
Cuidados gerais com o paciente. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, doenga vascular cardiaca, pericardite, endocardite, doenga arterial
periférica. Doencgas respiratorias: asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, doenga
pulmonar intersticial, sarcoidose, bronquites, abscesso pulmonar, embolia pulmonar.
Doencas renais: disturbios acido-base e hidroeletroliticos, insuficiéncia renal aguda e
cronica, doengas glomerulares, sindrome nefrética, doengas tubulointersticiais,
nefrolitiase. Doengas gastrintestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas
inflamatdrias intestinais, diarreia e ma-absorgao, parasitoses intestinais, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdéxicas, doencas da vesicula e dos ductos biliares.
Doencas hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, doengas mieloproliferativas
cronicas, disturbios das células plasmaticas, purpuras, hemofilias, trombose,
coagulagao intravascular disseminada. Oncologia: biomarcadores de cancer,
prevencdo do cancer, sindromes paraneoplasicas. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, tireoidites, disturbios das glandulas supra-
renais e da paratireoide, disturbios poliglandulares. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, vasculites, arterite temporal,
fibromialgias, gota. Doencgas infecciosas: principios da terapia anti-infecciosa,
doengas causadas por virus, bactérias e fungos, imunizagdes.

MEDICO PSIQUIATRA

Politica de Atencado Integral a Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei.
Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Saude de Adolescentes e Jovens na
Promocao, Protecao e Recuperacao da Saude. Politica Nacional de Saude Mental e
sua estrutura de atendimento — Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Epidemiologia
psiquiatrica. Classificagbes em Psiquiatria. Diagnéstico Sindrémico e Nosoldgico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais
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organicos, incluindo sintomaticos. Aspectos Neuropsiquiatricos de Infecgdo do HIV no
SIDA. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool e
substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Transtornos Alimentares. Transtornos do Sono. Transtornos Mentais
e do Comportamento associados ao Puerpério. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Transtornos da ldentidade e Preferéncia
Sexual. Transtornos Facticios e Simulagcdo. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos
biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria forense. Direitos
civis dos doentes mentais. Detecc¢ao e prevengao do risco de suicidio.

MUSICOTERAPEUTA

Musicoterapia e Musica. A funcao do Rap/Funk e os dialogos possiveis no contexto
socioeducativo. Métodos de Musicoterapia. Perspectivas em Musicoterapia —
Musicoterapia social, comunitaria, feminista. Musicoterapia individual e em grupo.
Oficinas Terapéuticas. Musicoterapia e Saude Mental/sofrimento psiquico.
Musicoterapia e familia. A especificidade da Musicoterapia em equipe interdisciplinar,
intra e intersetorial. Musicoterapia e Cultura. Transferéncia, Contratransferéncia e
Resisténcia em Musicoterapia.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: Definicdo e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgéo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia e toxicidade; Nutricdo: Alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos da vida:
escolar, adolescente, gestante, nutriz e adulto. Recomendagdes nutricionais;
Avaliagao Nutricional: Conceitos, métodos de avaliagado nos diferentes ciclos de vida;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional; Tratamento Nutricional: Nas doencgas
cardiovasculares, do sistema digestoério e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas
e do metabolismo; do sistema renal, nas doencgas infecto-parasitarias, nos disturbios
metabdlicos, na SIDA, na obesidade, nas anemias e intolerancias alimentares, na
desnutricao proteico-energética, métodos de terapia nutricional; Controle Higiénico-
sanitario: Fundamentos metodoldgicos, contaminacgao, alteragdo e conservagao de
alimentos; toxiinfeccdo alimentar; Técnica Dietética: Conceitos, classificacao,
caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo dos alimento; Educacao, Saude
e Nutricdo: Aspectos, conceitos e métodos de ensino envolvidos na pratica da
educacao e saude. Evolugdo e mudanga nos habitos alimentares; Planejamento e



e
&

Administracdo dos Servicos de Alimentacdo: Conhecimento de como planejar e
organizar os servicos de alimentagao para melhor desenvolver os trabalhos e ou
supervisionar servigos de empresas terceirizadas; Politicas, Programas e Projetos de
Saude: Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo, Estratégia Saude da Familia e
Projetos Promogé&o da Saude.

ODONTOLOGO

Atencao a saude do adolescente em conflito com a Lei. Anatomia: ossos e musculos
da face, nervos cranianos, vascularizagdo, articulagdo témporo-mandibular.
Farmacologia: principios € mecanismos da antibioticoterapia, prescrigao de farmacos,
interagdes medicamentosas, controle da dor e da inflamag&o. Anestesiologia:
solugbes anestésicas, técnicas anestésicas empregadas em Odontologia,
complicagdes relacionadas. Biosseguranca: Doengas ou agravos de notificagao
compulséria. Documentacdo e condicbes para o funcionamento dos servicos
odontoldgicos. Imunizagdo dos profissionais de saude. Riscos ocupacionais.
Acidentes de trabalho e conduta apds exposicao ao material bioldgico. Higienizagao
das maos. Equipamentos de protecgao individual. Fluxo e processamento de artigos.
Antibioticoprofilaxia em Odontologia. Gerenciamento de residuos em servigos
odontoldgicos. Protecdo Radioldgica. Cirurgia: principios de cirurgia e exodontia,
infecgbes odontogénicas, profilaxia antibidtica, tratamento das lesdes patoldgicas
orais, traumatologia oral e maxilofacial. Dentistica: principios de cariologia, uso do
flior, nomenclatura dos preparos cavitarios, instrumentos, preparo e isolamento do
campo operatorio, materiais restauradores, protecdo do complexo dentina/polpa,
restauracdes diretas, restauragdes indiretas, clareamento de dentes vitais e nao
vitais. Oclusdo: anatomia dental, movimentos mandibulares, tipos de oclusao e
contatos oclusais. Endodontia: diagnostico em endodontia, emergéncia em dor
orofacial de natureza odontogénica, principios do tratamento endodéntico, morfologia
dentaria e cavidades de acesso, desenvolvimento, estrutura e funcdo da polpa,
patologias periapicais, microbiologia e imunologia, instrumentos e materiais, resposta
da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos, traumatismo dentério,
medicagao intra-canal, cirurgia paraendoddntica. Odontopediatria: anestesia em
odontopediatria, cronologia da erupcdo, métodos preventivos e restauradores.
Periodontia: anatomia do periodonto, etiologia e patogénese das doencas
periodontais, microbiologia periodontal, efeitos das condi¢cdes sistémicas sobre o
periodonto, tratamento das infecgbes periodontais, inter-relacdo entre periodontia e
outras especialidades, cirurgia periodontal. Prétese: técnicas e materiais de
moldagem, materiais e técnicas de cimentagéo, restauracdo de dentes tratados
endodonticamente. Radiologia: filmes e processamento radiografico, técnicas
radiograficas intra e extrabucais, indicagdes dos exames radiograficos, principios de
formagdo da imagem radiografica, radiobiologia e radioprotegcdo, nocgdes de
interpretacdo radiografica. Patologia: lesées do o6rgdo dental, alteragbes de
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desenvolvimento dos dentes, manifestacdes bucais de doencas sistémicas, cistos e
tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologias 6sseas. Saude coletiva:
caracterizacao e hierarquizagao de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia,
indices e indicadores, promogao de saude e prevencgao das doengas bucais, politicas
publicas em saude bucal.

PEDAGOGO

Histéria da Educacdo brasileira. Pedagogia e a Socioeducagédo. Pedagogia da
presenga. Pedagogia do Oprimido. Pedagogia da autonomia. Pedagogia social.
Educagao e cidadania. Educagcdo como instrumento de reinser¢ao social. Educagao
Inclusiva. Educacéo e Direitos Humanos. Educagao, Cultura e Diversidade. Politicas
Publicas da educacgdo. Educacao e Trabalho. Diretrizes e bases da Educacao
Brasileira. Modalidades de Ensino (Educagéo de Jovens e Adultos, sistema modular,
sistema regular de ensino, Novo Ensino Médio). Legislacdes educacionais
(Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, Plano Nacional de
Educacdo, Lei da Aprendizagem). Exames de certificagcdo nacional (ENEM,
ENCCEJA).

PROFESSOR DEGASE DE EDUCAGAO FiSICA

Pratica de ensino. Fundamentos didatico-pedagogicos da Educagao Fisica. Didatica
e pedagogia dos esportes. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem em
Educacédo Fisica. Fisiologia do esporte. Esporte e atividade fisica na infancia e
adolescéncia. Psicomotricidade. Recreagao e jogos esportivos. Jogos cooperativos.
Atividades esportivas e de lazer como instrumento de inclusdo social. Esporte e
cidadania. O esporte e a socioeducacao. Esporte e qualidade de vida.

PSICOLOGO

Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Direitos humanos. Os
direitos fundamentais, prevencgao, politica de atendimento, medidas de protecéo e
pratica do ato infracional. Politica de Saude Mental. Intersetorialidade, suas
implicagcdes e responsabilidades. A articulagdo dos programas socioeducativos com
a rede de atengao a saude. O adolescente em conflito com a lei e 0 uso de drogas.
Relagdes étnico-raciais. ldentidade de género e sexualidade. A familia e suas
implicagbes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a
atuacao do psicélogo no processo socioeducativo. Elaboragdo de documentos em
Psicologia. Legislagdo complementar. Politica de saude. Politica de Assisténcia
Social.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacao, principios fundamentais
e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informag¢des contabeis.
Patrimdnio: Formacéo, composicéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e
Variagdes Patrimoniais. Escrituragao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis —
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagdes com
mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas
de mercadorias/produtos/servicos. Investimentos Permanentes. Depreciagao,
Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos,
tipos, contabilizagcdo e apresentacdo. Variacbes Monetarias Ativas e Passivas.
Reavaliacio de Ativos. A¢gdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragao das
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragcdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragédo do
Fluxo de Caixa, Demonstragao da Mutag¢ao do Patriménio Liquido, Demonstracéo do
Valor Adicionado: conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos
contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e
financiamentos, provisao para o imposto de renda e contribuicdo social. Contabilidade
e Orgcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita
Publica: Conceito, Receita Orgcamentaria e Extraorgamentaria. Classificacdo por
Categoria Econbmica. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito
— Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo orgamentaria.
Descentralizagcao de Créditos Orgamentarios e de Recursos Financeiros. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Contabilidade: conceito,
definigdo, exercicio financeiro. Regimes contabeis: regime de caixa, regime de
competéncia, regime misto. Variagdes patrimoniais. Sistema Contabil: Contas e
Subsistemas: orgcamentario, patrimonial, custos e compensado. Escrituragdo e
registros dos principais fatos da gestao publica. Demonstragdes contabeis: conceito,
estrutura e técnica de elaboracao: Balangco orgcamentario, financeiro, patrimonial,
demonstracao das variagdes patrimoniais e a demonstracdo do fluxo de caixa.
Responsabilidade Fiscal: Introdugao; Receita Corrente Liquida; disposi¢ao sobre a
Lei de Diretrizes Or¢gamentaria. Lei Orgamentaria Anual. Execu¢cdo Orgamentaria.
Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Divida e
Endividamento. Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotagbes. Gestao
Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria. Relatorio da Gestao Fiscal.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de Deontologia da Enfermagem. Exercicio profissional da enfermagem.
Saude do Adolescente. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de
adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internagao, Internagao Provisoria
e Semiliberdade. Imunizagcdo. Conservagdo de imunobioldogicos. Rotina de
administragao de vacina. Calendario de vacinagao do adolescente. Procedimentos e
técnicas de enfermagem. Administragdo de medicamentos. Verificagcdo de sinais
vitais, glicemia capilar e medidas antropométricas. Coleta de amostras para exame
laboratorial. Nebulizacdo. Aplicacdo de frio e calor. Curativo simples. Limpeza e
desinfeccao de superficies. Esterilizagdo de materiais. Fundamentos de Enfermagem:
preparo e encaminhamento de pacientes para a realizagdo de exames e outros
procedimentos. Registro de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente em
pos-operatorio. Prevencao e controle de doencas infectocontagiosas. Tuberculose.
Busca ativa de sintomaticos respiratérios. Tratamento diretamente observado. Saude
sexual e reprodutiva. Gravidez na adolescéncia. Planejamento familiar. Infecgbes
sexualmente transmissiveis. Promog¢ao da saude e prevengédo de agravos. Saude
mental, prevengéo ao uso de alcool e outras drogas. Direitos humanos, promog¢ao da
cultura de paz, prevencado de violéncias e assisténcia as vitimas. Educacdo em
Saude. Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude. Profilaxia Pds-Exposicao.
Doencas de Notificagdo Compulsoria. Assisténcia COVID na atengao basica. Suporte
Basico de Vida. Queimaduras.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagao sobre Higiene e Seguranga do Trabalho (NRs e seus anexos). Estatistica
de Acidente do Trabalho. Ergonomia. Avaliagdo e controle dos riscos. Riscos
ambientais (agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos). Riscos
em eletricidade. Transporte e movimentacdo de cargas. Seguranca na construgao
civil. Acidentes do Trabalho (causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacao e analise de acidentes). Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes. Conceito de Riscos, perigo, acidente, incidente. Periculosidade e
Insalubridade. Perfil Profissiografico Previdenciario. Implementagcéo de Programas de
Gerenciamento de Riscos. Técnicas de Andlise de Riscos (Série de Riscos, analise
preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos). Plano de Prevengao Contra
Incéndio — PPCI. Introdugdo & seguranca e salde do trabalhador. Orgdos e
instituicdes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador — siglas e atribuigdes.
Acidente do trabalho. Cdodigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho. Primeiros socorros. Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho.
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Doencgas transmissiveis e doengas ocupacionais. Equipamentos de protecéo coletiva
e individual e Perfil Profissiografico Previdenciario.

TECNICO EM SUPORTE E COMUNICAGAO EM TI

Microinformatica — Hardware X Software. Conceitos. Inglés Técnico. Modalidades de
processamento “batch”, “offline”, “online” e “real time”. Sistemas de Numeracao.
Hardware: conceitos e configuragbes, componentes e fungbes, placa-mae,
microprocessadores, dispositivos de entrada e saida, componentes e funcoes,
memorias, discos rigidos, padrdes e tecnologias IDE, SCSI e SATA, pendrives, discos
opticos, barramentos PCI, PCl Express, FIREWIRE e USB, interfaces serial e
paralela, conexdes, midias, instalagdo, configuragdo e operagdo, montagem e
manutengao de equipamentos de informatica. RAID. Tecnologias de armazenamento
DAS, NAS e SAN. Software Basico. Utilitarios. Sistemas Operacionais: conceitos,
multiprocessamento, multiprogramagao “time sharing” e multitarefa, ambientes
Windows, Linux e Android. Pastas, diretorios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso de menus, programas e
aplicativos, interacdo com outros aplicativos. Sistemas Distribuidos, Grid Computing
(Computacdo em Nuvem) X Cloud Computing (Computagdo em Nuvem). Aplicativos
de escritério — Microsoft Office/Office 365, OpenOffice/BROffice/LibreOffice.
Softwares de edi¢cao de texto: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacao
de textos, cabecgalhos, paragrafo, fontes, colunas, marcadores, tabelas, impressao,
quebra e numeracgado de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, caixa de
texto. Softwares de edi¢cao de planilhas: estrutura basica das planilhas, células, linha,
coluna, pasta, grafico, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, importacdo e exportacdo de dados, classificacdo de dados.
Softwares de edicdo de apresentacbes: estrutura das apresentagdes, edigcdo e
formatagao de apresentacoes, slides, anotacdes, cabecalho e rodapé, inser¢cao de
objetos, numeragido, botdes de acgdo, animagao, transicao de slides; Redes de
Computadores e Web. Conceitos, comunicagdo de dados, terminologia, meios de
transmissao, topologias, protocolos, padrbes, tecnologias. DHCP. DNS. NAT.
Mascara de Rede. Notacdo CIDR. Modelo OSI. Interconexdo de redes.
Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Redes Wireless. Internet X Intranet X Extranet.
Modalidades de acesso. Navegacao e pesquisa. Browsers, e-mail, clientes de e-mail
— instalagao, configuragdo e utilizagdo dos recursos. Wiki. Redes Sociais. loT.
Conceitos relacionados a imagens, resolugdes, formatos e cores. Construcao de sites
para a Web. Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Segurangca de
Equipamentos, de Sistemas, em redes e na Internet. Seguranga fisica e logica:
protecao de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet,
backup, virus, criptografia, IDS. Prevencao. Firewall. VPN. Sistemas de Informacgao.
Conceitos. Ciclo de Vida. Metodologias Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos.
UML, Processo Unificado Rational (RUP). Diagramas. Softwares Case — Rational
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Rose e Power Design. Microsoft Project. Planejamento Estratégico. Bancos de
Dados. Conceitos. Modelagem, MER, Abordagem Relacional, Formas Normais,
SGBD, DLL e DML, SQL. SQL Server, MySQL e PostgreSQL. Algoritmos e
Programacao. Conceitos. Algoritmos e Linguagens de Programacéao, estruturas de
controle, pseudocodigo e fluxograma, estruturas de dados, procedimentos e fungdes,
recursividade, passagem de parametros, algoritmos de ordenagdo e de pesquisa,
arquivo e registro, programas, técnicas, interpretacao X compilacédo X linkedigao,
cédigo-fonte, codigo-objeto e coddigo executavel. Programagao Orientada a Obijetos.
Pascal, C, C++, C#, Java. JavaScript. W3C, HTML, XHTML, XML, CSS, Ajax, ASP,
PHP.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da Terapia Ocupacional. Analise de atividades: abordagem individual,
abordagem grupal. Desempenho Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes
fisicas. Comunicacdo Alternativa. Terapia Ocupacional em Saude Mental.
Reabilitacdo Psicossocial. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagcéo, recursos terapéuticos,
modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar.
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ANEXO Ill - DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA
CONDICGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo de da carreira
de

, promovido pelo DEGASE e regido pelo Edital n® 01, de 22 de julho de 2025
que o(a) Senhor(a)

€ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e
o] grau ou nivel de deficiéncia)

Cdédigo  Internacional da  Doenca  (CID-10)
, que resulta(m) no comprometimento das
seguintes funcdes

/ , de de 20 )

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO IV - DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

() Eu, , Portador do RG n°
, CPF de n° :
declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender
ao item 6.1 do Edital n° 01, de 22 de julho de 2025 para concurso publico do DEGASE-
RJ. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da
entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou
pardo.

() Eu, , Portador do RG n°
, CPF de n° ,
declaro que sou indigena, para o fim especifico de atender ao item 6.7.2 do Edital n°
01, de 22 de julho de 2025 para concurso publico do DEGASE-RJ. Estou ciente que,
se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

OBSERVAGOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste
formulario e o envio da documentagdao em conformidade com o Edital de
abertura de inscrigoes;

Todos os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora do
IDECAN, que emitira relatério com a situagcao do pedido do candidato.

, de de 20 )

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE
DURANTE A ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS, E ANEXADO A
INSCRIGAO, NA HIPOTESE DE CANDIDATOS INDIGENA, CONJUNTAMENTE
COM O DOCUMENTO COMPLEMENTAR COMBROBATORIO, NOS TERMOS
DESTE EDICAL.
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ANEXO V - DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO

Eu,

, inscrito no CPF sob o n° - , venho
requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento do cargo

da carreira de

promovido pelo DEGASE-RJ e regido pelo Edital n° 01, de 22 de julho de 2025,
inscrigdo n° , de acordo com o subitem 10.10 de
referido Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opg¢des abaixo):

() 12 POSSIBILIDADE (isengao total) — CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto
Federal n°® 6.593/2008, Decreto Federal n°® 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) declaracdo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declaragao de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF;

d) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital.

() 22 POSSIBILIDADE (isengao total)- doador de sangue em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n°® 8.920/2020:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco
de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS),
juntamente com certificado emitido por instituicdo publica de saude que comprove a
doagdo de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data da realizac&o da inscrigao;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 32 POSSIBILIDADE (isengao parcial de 1/3) — doador de sangue em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n°® 8.920/2020:
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a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de uma doacdo de sangue realizada a institui¢es oficiais de saude
nos 120 dias que antecedem a data final das inscrigdes deste certame;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 42 POSSIBILIDADE (isengao parcial de 2/3) — doador de sangue em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n°® 8.920/2020:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de doagao de sangue realizada a instituicdes oficiais de saude por
duas vezes nos 240 dias que antecedem a data final das inscricdes deste certame;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Informacgdes obrigatérias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE
acima:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

FASE DATA
Publicagdo do Edital no site do IDECAN 22/07/2025
Periodo de impugnagdo ao Edital de abertura de inscrigdes 22/07/2025 | 28/07/2025
Periodo de Inscrigdes 22/07/2025 | 20/08/2025
Periqd? deinscri¢Ges para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa de 22/07/2025 | 23/07/2025
inscricdo
Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 06/08/2025
Perloijo para interposicdo de recurso cgnNtra o resultado preliminar do pedido de 07/08/2025 | 13/08/2025
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital, caso existentes 08/08/2025
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do (Area do Candidato) 19/08/2025
Ultimo dia para envio da documentagido comprobatdéria do candidato inscrito na
. A . . ) 20/08/2025
condigcdo de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de Atendimento Especial
Ultimo dia para geracédo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 21/08/2025
- = = - - — " S
D|vng.a<;aO da relag«.a\o de |n,scr|tos preI!mlnar (PCD \ Pessoas Negras 26/08/2025
Atendimento Especial + Indigenas) na area do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD +
27 202 2 202
Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) /08/2025 | 02/09/2025
Divulgagéo da, relacdo del inscritos definitiva (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 05/09/2025
Especial + Indigenas) na area do candidato
Divulgacdo dos locais de provas 02/10/2025
Aplicagdo das provas Objetiva e Discursiva para todos os cargos (exceto Agente de
. . . . . 11/10/2025
Seguranga Socioeducativa - Feminino e Masculino)
Apllc.ag:ao das Prov.as Objetiva e Discursiva (Agente de Segurancga Socioeducativa 12/10/2025
(Feminino e Masculino)
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 13/10/2025
PraTzo' para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 14/10/2025 20/102025
objetivas
Pu!olu':agao dos gabaritos d(ifInItIVOS das provas objetivas e preliminar das provas 04/11/2025
objetivas + espelho do cartdo resposta
Pra.zo.para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas 05/11/2025 | 11/11/2025
Objetivas
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 24/11/2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 01/12/2025
P'razo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 02/12/2025 | 08/12/2025
discursivas
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 22/12/2025
Edital de convocagdo para a Prova de Titulos 22/12/2025

Periodo para envio da Prova de Titulos

23/12/2025 | 26/12/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos na area do candidato

08/01/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

09/01/2025 | 15/01/2025

Publica¢do do resultado definitivo da Prova de Titulos 22/01/2025

Edital c.Ie cor.n_/oca:;ao ;.)ar? a avaliacdo biopsicossocial e procedimento de 22/01/2025
heteroidentificagdo + indigenas

Bezalllzagao da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificacdo + 31/01/2026 | 01/02/2026
indigenas

Plvylgagao dol resultado p'rellmlnar da biopsicossocial e heteroidentificagdo + 09/02/2026
indigenas na drea do candidato

Prazo para |nt.e.rpos~|<;ao.delrecurso contra o resultado preliminar da biopsicossocial 09/02/2026 | 13/02/2026
e heteroidentificagdo + indigenas
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.Putzllcagao do resultado definitivo da biopsicossocial e heteroidentificagdo + 23/02/2026
indigenas

Publicagdo do Edital de Convocagdo para matricula no Curso de Formagao Inicial 24/02/2026

Prazo para realizagdo da matricula no Curso de Formagéo Inicial 25/02/2026 | 27/02/2026
Publicagdo da homologag¢do das matriculas no Curso de Formagao Inicial 05/03/2026
Periodo de realizagdo do Curso de Formagcao Inicial 09/03/2026 | 27/03/2026
Publicagdo do resultado preliminar do Curso de Formagao Inicial 01/04/2026
:D:i;::io de recurso contra o contra o resultado preliminar do Curso de Formacgao 02/04/2026 | 08/04/2026
Publicagdo do resultado definitivo do Curso de Formagdo Inicial 14/04/2026
Resultado final 15/04/2026
Homologacdo *a definir




