PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

( AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 AACA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2025
A Prefeitura Municipal de Vinhedo, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdao em vigor, torna publica a abertura das inscricOes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso

Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital ou forem criadas no periodo de validade, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos empregos constantes no Capitulo 2
deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Lei Complementares Municipais n2 111/2011, 186/2021
e 198/2023 e respectivas alteracbes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail),
no endereco eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-
8903, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores da
inscricdo sao os seguintes:

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 66,00
Beneficios: Vale-alimentacdo no valor de RS 1.360,00 e Vale Transporte no valor de RS 450,00.
Vencimento Car’g? . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Médio Completo +
Curso de Auxiliar ou Técnico
05+ CR RS 2.466,78 40 h na Area de atuagdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Atendente de Consultério
Dentario
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Cuidador 20+ CR RS 2.000,77 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal de Meio Ambiente 02+CR | R$3.799,51 40 h Ensino Técnico Completo na
Area de Atuacdo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 79,00
Beneficios: Vale-alimentag¢do no valor de RS 1.360,00 e Vale Transporte no valor de RS 450,00.
Vencimento Car’g? . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo na
Especialista er_n' Meio Ambiente - 02 + CR RS 6.171,14 30h Area de Atgagao + Registro
Bidlogo no Respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo na
Especialista erTn Meio Amblente - 01+ CR RS 6.171,14 30h Area de Atlfagao + Registro
Engenheiro Ambiental no Respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo na
Especialista em Melp Ambiente - 01+ CR RS 6.171,14 30h Area de Atgagao + Registro
Gestor Ambiental no Respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo na
Médico Clinico Geral 01+cr | R»19450 12h Area de Atuacgo + Registro
por hora no respectivo Conselho de
Classe.

Notas:
CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante a sua vigéncia.

2.2. As vagas e o vencimento base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;
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c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratacdo
e nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme
exame admissional e avaliagdo psicoldgica a ser realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for
0 caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;

) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e
municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restri¢cdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacgdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de emprego e no item 2.3. deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste
Capitulo perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacles e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 16 de maio de
2025 até 16 de junho de 2025.

As inscricGes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigao para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
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sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VINHEDO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto
de pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do
boleto bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricbes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor dainscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢cdes. O
ndo pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor
gue o estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do
valor pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital
e o segundo nao.

O boleto bancario estard disponivel na Area do Candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdao apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessdario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugcdo da importancia paga, ainda
gue constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao
efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo
valido este meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante
de agendamento bancdrio.
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3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do
boleto/QR Code Pix ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo estara disponivel na Area do Candidato no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do
referido boleto/QR Code Pix n3o serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no
subitem 3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitacdo do boleto na data agendada e dentro do prazo final estabelecido. Na hipdtese de o
pagamento nao ser efetuado por falta de crédito a inscricao ndo sera efetivada, bem como nao
sera concedido novo prazo para pagamento apds o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento,
nao sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro Concurso Publico.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as
hipdteses previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas
neste Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.
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O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao das

provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no

Capitulo 5 deste Edital.

3.20. N3do serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.21. Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os

procedimentos a seguir:

3.21.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a criancga.

3.21.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como
qualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20. deste edital,
0os quais deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de
aplicacdo de prova.

3.21.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.21.4. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Na salareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante responsavel, de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

3.21.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00)
Data: 13/07/2025

Periodo 2 (As 14H00)
Data: 13/07/2025

Cuidador
Fiscal de Meio Ambiente

Especialista em Meio Ambiente - Engenheiro
Ambiental

Médico Clinico Geral

Atendente de Consultdrio Dentario
Especialista em Meio Ambiente - Bidlogo

Especialista em Meio Ambiente - Gestor Ambiental
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O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade,
cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova
Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos,
fica cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em
locais distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocgao e ingresso nos locais
de aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que nao haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

5.3.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto do Decreto Federal n? 9.508/2018 e Lei Complementar Municipal n2
186/2021, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocacgées que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condicdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo .

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicGes deverd marcar a op¢cdao no
formulédrio de inscricio e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema,
no ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automdtica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam,
tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor,
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intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou
carteira para obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento
comprobatdrio da referida necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagao
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou
leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdio na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
AVANCASP por meio da Area do Candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e
também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na Area do Candidato, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupag¢do da vaga reservada as pessoas

com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicOes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes,
sempre em ordem decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricao nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo
qual se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer
outra fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo
preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificagdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des sera divulgada
através da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo V - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizam por solicitagées
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a
seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado
de CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des deverd marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cdpia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 21
de maio de 2025:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do
referido Ministério, com a expressa apresentac¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela
solicitacdo de isengdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme
previsto no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricao, de
modo que as solicitacGes excedentes serdo desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cdpia autenticada em cartdorio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢do efetivada se
gerar o boleto/QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo
de isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
wWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isengao for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da Area do Candidato no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apds a data descrita
no item 7.2.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente
inscritos no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscri¢ao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragfes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado
de Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para
as provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os
candidatos que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo
serdo fornecidas pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd
retirar a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigida a
vistoria da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente
quanto ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. O Concurso Publico consistird numa Unica fase, que serd a aplicagdo de Prova Objetiva prevista
para a data de 13/07/2025, no Municipio de Vinhedo/SP, conforme opc¢&o de emprego indicado
pelo candidato no Formuldrio de Inscri¢do, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
- Duragao da
E
mpregos Prova Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
Atendente de,C'onsuItono Matematica e Raciocinio Légico 05
Dentario
Cuidador Nog¢oes de Informatica 05 3h
. £ - )
Fiscal de Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 0
TOTAL 40

Pagina 11 de 32




PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

. AVANLCANY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2025
Lingua Portuguesa 10
Especialista em Meio Matematica e Raciocinio Légico 10
Ambiente (Todos) Nocdes de Informatica 05 3h
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A Provas Objetivas tém carater habilitatdrio (eliminatério) e classificatorio, exceto para o
emprego de Médico Clinico Geral, cuja Prova Objetiva serd apenas de carater classificatorio, e
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo
gue apenas uma sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que
vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do
Anexo Il - Conteudo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1, sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
locais disponibilizados no Municipio de Vinhedo/SP, o AVANCASP poderad aloca-los em
municipios préoximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serao
aceitos documentos digitais.
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Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até
mesmo a operagdo do certame, seja por eventual
indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo demandado em
virtude do volume de candidatos.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1.

9.12.2.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrugdes da
capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1.

9.13.2.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da cépia manuscrita
da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a
transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1.

9.14.2.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.
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9.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente
azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que
transcorrido o periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo
permitida a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de
emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou

outros materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar m3ao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora
ou similar;
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j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros
equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea

“i” do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser

excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
auxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP
procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentagao de comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd
analisada pelo AVANCASP, na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o
Coordenador do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente
ndo sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia
computado o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico da Folha de
Respostas do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse
valor em pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a fdrmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatdrio e classificatdrio, exceto
para os empregos de Médico Clinico Geral, cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, e a
segunda, somente a pontua¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificagao.
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O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos
candidatos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica
deste Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a
classificacdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicével, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso
do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

11.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na Area do Candidato na
pagina do Concurso Publico.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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N3o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na Area do Candidato, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes

sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

No espacgo reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serda homologado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados
a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de
documentacao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢oes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3. deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel; se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacao;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em
nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro; ou ainda, em nome do
cOnjuge, neste ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacado da unido,
através de Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel);

i) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade
pertinente ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacao;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e
do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e

p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO podera solicitar outros

documentos complementares.

12.6.1. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo
contratados se aprovados no exame médicos admissionais.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando na eliminagdo definitiva e na convoca¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.
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O servidor contratado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicGes
profissionais do emprego ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

Ndo sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologag¢do do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP, através do endereco eletronico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a classificacdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessdrios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

13.9.1 Havendo necessidade de atualizagao de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico. Sendo
que, a partir da data de homologac¢do do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.
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a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,

declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

13.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12. deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacgdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VINHEDO.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e pelo AVANCASP,
no que a cada um couber.

Vinhedo, 16 de maio de 2025.

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DO EMPREGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o
atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinica, inclusive em ambientes
hospitalares. Manipular materiais de uso odontolégico, de acordo com a necessidade para o atendimento
prestado pelo cirurgido dentista. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar
da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal. Executar limpeza. Assepsia.
Desinfeccdo. Esterilizacdo de instrumental. Equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar
acolhimento do paciente nos servicos de saude. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolver acdes de promocao da
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitdrios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal e adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infec¢bes. Participar de atividades
educativas de orientacdo em saude bucal na comunidade; auxiliar nas atividades administrativas da unidade.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE (TODOS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacgdo no ambito do licenciamento ambiental, em
conformidade com a legislacdo ambiental que compreendem localizar empreendimentos em cartas/plantas
planialtimétricas e sistema informatizado de georreferenciamento. Identificar e caracterizar fontes de poluicdo.
Realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental.
Realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé,
identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais. Efetuar a
identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacio, intervengdes em APP - Areas
de Preservacdo Permanente, assim como identificacdo de areas de interesse ambiental. Analisar laudos de
caracterizacdo da vegetacao e fauna silvestres. Realizar o levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa, delimitacdo de espacos especialmente protegidos, avaliacdo dos
potenciais impactos ao meio fisico e bidtico (desmatamentos, perda e degradagdo de habitats, afugentamento
da fauna, interrup¢do da circulagdo de fauna e ictiofauna, interferéncias em areas protegidas etc.),
especialmente os relacionados com programas de supressdo de vegetacdo, de restauracdo florestal, de
monitoramento de fauna, conservacao de fauna, relocacdo de fauna. Atender situa¢bes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais. Realizar atendimento e orientacdao técnica inerente ao licenciamento
ambiental e demais processos de cunho ambiental. Realizar previsao, identificagdo e avaliagdo dos potenciais
impactos ambientais de empreendimentos sobre o meio ambiente, advindos da implantagdo e operagao de
empreendimentos. Promover e participar de atividades de educagdao ambiental formal e nao formal
desenvolvidas pela Secretaria. Contribuir para a obtencao de indicadores ambientais. Avaliar programas de
mitigacdo de impactos, compensacdo e gestdo ambiental. Realizar controle de qualidade analitica. Desenvolver
e avaliar a implanta¢do de métodos analiticos (novos e padronizados) para monitorizacdo ambiental e bioldgica.
Interpretar dados ambientais. Realizar pesquisa e sele¢do bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de
trabalho. Elaborar e revisar relatdrios, normas e pareceres técnicos, documentos da qualidade, incluindo
instrucdes operacionais de trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Participar de grupos internos
e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Participar das acbes
de transferéncia de tecnologia e conhecimento. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das funcdes do emprego.

CUIDADOR

Acompanhar e assistir a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia ou com transtornos em qualquer faixa etaria.
Prestar apoio emocional e na convivéncia social. Auxiliar e acompanhar na realizagdo de rotinas de higiene
pessoal, locomocgdo, ambientacdo e de nutri¢cdo. Cuidados de saude preventivos, administrar medicamentos e
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outros procedimentos de saude. Auxiliar e acompanhar na mobilidade dos assistidos em atividades de educacao,
cultura, recreacdo e lazer.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacgdo ambiental, por meio de fiscalizacdo. Realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental vinculada a
atividades potencialmente poluidoras. Realizar vistorias em campo para avaliagdio ambiental de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais. Efetuar a identificacdo de
vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetagdo, intervencdes em APP - Areas de Preservagdo
Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de areas de interesse ambiental com enfoque na
fiscalizacdo. Realizar atendimento e orientac¢do técnica referente a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental e demais processos de cunho ambiental. Assessorar os demais funcionarios da Secretaria quanto aos
procedimentos de fiscalizacdo ambiental. Realizar vistorias e inspecdes técnicas. Emitir relatdrios, notificacoes,
adverténcia, embargo e proposta de multas ambientais. Participar de atividades de educacdo ambiental formal
e nao formal desenvolvidas pela Secretaria. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao
desempenho das fungdes do emprego.

MEDCO CLINICO GERAL

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promoc¢do a saude das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucdo padrao de
biossegurancga. Realizar consulta e atendimento médico aos usuadrios (incluindo adultos e criancas) efetuando
anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados
de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. Discutir diagndstico,
progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento
de usudrios, incluindo atendimento a pacientes portadores de tuberculose e hanseniase. bidpsias da pele e
anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico. Realizar pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar formagoes da pele, fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi,
para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura. Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterdpicos e cuidados especiais. Implementar a¢Ges para promocdo da
saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de capacitagdo quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes
a drea de atuacgado, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Manter registro adequado dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.
Preencher adequadamente a produgao didria de acordo com as solicitagdes da Secretaria de Salde. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do. Prestar atendimento de urgéncia se
necessario. Participar das atividades de educagao em saude participando de grupos de orientagdao aos usuarios
sempre que necessario. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cBes correlatas. Notificar doengas e/ou
agravos de notificacdo compulsdria colaborando com o servigo de Vigilancia Epidemioldgica. Realizar palestras
de capacitacdo, matriciamento e outras atividades educativas com profissionais de salde dentro de sua area de
conhecimento. Auxiliar nas atividades administrativas das unidades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema
de equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdOes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacgdo de apresentacgles, insercdo de objetos, numeracgdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no consultdrio odontolégico; esterilizacdo e desinfec¢do
no consultério odontoldgico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizagdo no consultério odontoldgico;
biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: principais materiais e instrumentais
odontoldgicos e sua utilizagdo; controle de estoque e abastecimento de clinica; lubrificacdo do equipamento;
cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos;
técnicas de manipulagao de instrumentais odontoldgicos; Preparo de amalgama e resina composta; preparo de
bandejas clinicas; procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacdo de
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cariostaticos; aplicacdo tépica de fluor; programas de bochechos fluoretados em espacos coletivos; Afiacao de
instrumental peridontal; remocdo de tdrtaro, raspagem e polimento coronario; insercdo e escultura de
substancias reparadoras; acabamento e polimento de restauracdes. Educagao e saude bucal: orienta¢des sobre
dieta, higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orienta¢des pré e pds-operatérias;
aplicacdo de bochechos fluoretados e escovagdes supervisionadas; fluoretacdo de aguas de abastecimento
publico e seu controle. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990, de 19 de setembro de
1990) e suas alteragbes - Principios e Diretrizes.

CUIDADOR

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003) e suas alteragdes: Titulos - Dos Direitos
Fundamentais. Das Medidas de Protecdo. Da Politica de Atendimento ao ldoso; Politica Nacional do Idoso (Lei
n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994) e suas altera¢Oes; Guia Pratico do Cuidador - Ministério da Saude, 2008;
Manual do Cuidador da Pessoa Idosa - Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2008; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n? 8.069, de 13 de julho 1990) e suas alteracdes: Titulos e Capitulos — Das DisposicGes
Preliminares. Dos Direitos Fundamentais. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Da Prevencdo. Das Medidas Socioeducativas. Da Politica de
Atendimento. Das Medidas de Protecdo; Orientacdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, aprovada pela Resolucdo Conjunta n2 1 de 18 de Junho de 2009, do CNAS e CONANDA: Capitulos
— 2. Principios e 4. Parametros de Funcionamento (ltens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4 e 4.1.5); Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015) e suas alteragOes. Titulos e Capitulos: Titulo | —
Disposicoes Preliminares. Capitulo | — Das Disposicdes Gerais. Capitulo Il — Da igualdade e da Nao Discriminacao.
Capitulo lll — Do Direito a Saude. Titulo Il — Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. Saude Mental -Ministério
da Saude; Cartilha sobre Etica nas Relacdes de Trabalho — Ministério da Justica e Seguranca Publica, 2021.
Noc¢des de primeiros socorros; NogGes de higiene pessoal, sadde e alimentag¢do da pessoa cuidada.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-dgua-solo); Infraestrutura Urbana;
infraestrutura sanitdria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem de aguas
pluviais); Fiscalizagdo. Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos
e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas:
O ciclo da agua; O ciclo do gas carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas.
Fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo e classificagao das fisionomias vegetais.
Conhecimento em legislagdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos
ecossistemas existentes no Estado de S3ao Paulo e seus estagios sucessoérios. Poluicao e contaminagdo do meio
ambiente: Conceito de polui¢ao; Poluigdo das aguas; Polui¢do do ar; Polui¢do do solo. Polui¢do sonora; Controle
de poluicdo ambiental. Nog¢des sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos
residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢do; Compostos
biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental.
Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e
gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias
estudos ambientais, analises técnicas, drgdos intervenientes. Arborizacdo urbana. Avaliacdo do estado
fitossanitario e analise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo
Geogréfica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999).
Cadigo Florestal e suas alteracdes (Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012). Lei de Crimes Ambientais e suas
alteracbes (Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Decreto Federal n? 6.514/2008 (Infra¢cdes e Sancdes
Administrativas). Lei Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental), Lei n? 6.938, de 31 de agosto de
1981), o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)).

Pagina 25 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

“ AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 AACA -

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagao
pronominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagdo oficial: atributos da redacgao oficial, pronomes
de tratamento, tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema
de equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relacbes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagao de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGO

Historia Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugdo, biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em
animais - vertebrados e invertebrados; Botanica; Microbiologia: Células procarioticas e eucariéticas; Bioquimica:
Carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucleicos; Células procaridticas e eucaridticas.
Compreensdo dos mecanismos e regulagdo de processos energéticos. Respiracdo, fermentac¢do e fotossintese.
Sintese e fungdes moleculares. Ecologia: individuos, populagdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes
ecoldgicas, condi¢des e recursos. Estrutura e dindmica de populagdes animais: Conceito de comunidade e seus
atributos: composicao e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais. Interagdes
intra e interespecificas; Ecologia e ecossistemas brasileiros. Epidemiologia e saneamento; A dgua na transmissao
de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dagua, padrbes de
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potabilidade, controle da qualidade da agua. Hidrologia urbana. Impactos Ambientais dos residuos sdlidos;
Reciclagem e minimiza¢do da geracao de residuos; Conservagdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude,
educac¢do e meio ambiente; Biologia da conservagdo: conceitos, atribui¢des e legislacdes relevantes (CBD, CITES,
SNUC, Politica Nacional de Educagdao Ambiental - PNEA (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999), Cédigo Florestal e
suas alteracgoes (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012), Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes (Lei n2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998), Decreto Federal n? 6.514/2008 (InfracBes e Sang¢Bes Administrativas), Lei
Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental, Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981) - o Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)). Educacdo
ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas. Mobilizacdo social: conceitos, objetivos e
processo; tendéncias e propostas pedagdgicas para zoolégicos, jardins botanicos, parques e areas verdes;
educacdo para a sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo
sustentavel. Impactos socioeconémicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos
ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios
para avaliagdo econdmica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano
x alteracdo da qualidade das dguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos. Genética e Biotecnologia:
conceitos e técnicas.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Principios e conceitos da Engenharia Ambiental. Sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel; Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo);
Infraestrutura Urbana; infraestrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
drenagem de aguas pluviais); Hidrossanitdrios; Fiscalizacdo; Legislacdo Especifica para Obras; Seguranca e
Higiene do Trabalho. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢Ges de Hidrogeologia e Hidrologia.
Noc¢Ges de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Polui¢do Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e
Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizagdo e Recuperacio de
Areas Degradadas; Legislacdo Ambiental (CBD, CITES, SNUC, Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - PNEA
(Lei n29.795, de 27 de abril de 1999), Cddigo Florestal e suas alteracGes (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012),
Lei de Crimes Ambientais e suas alteracGes (Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), Decreto Federal n?
6.514/2008 (InfracBes e San¢des Administrativas), Lei Complementar n2 140/2011 (Licenciamento Ambiental,
Lein26.938, de 31 de agosto de 1981) - o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA)). Educa¢do ambiental: interpretagdo ambiental conceitos e caracteristicas.
Mobilizagao social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins
botanicos, parques e areas verdes; educagdao para a sustentabilidade; educagao urbana; gerenciamento
ambiental; valores humanos e consumo sustentdvel. Impactos socioecondmicos ambientais: licenciamento
ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias
publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econ6mica de impactos ambientais; poluicdo ambiental
(dgua — ar — solo); planejamento urbano x altera¢do da qualidade das dguas — ar e solo; recursos minerais e
energéticos.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — GESTOR AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos fundamentais de ecologia: ecossistemas, biomas, ciclos biogeoquimicos,
relacbes ecoldgicas; Indicadores de qualidade ambiental; Impactos ambientais e suas classificacGes; Servigos
ecossistémicos. Gestdo Ambiental: Principios da gestdo ambiental integrada; Planejamento e gestado de recursos
naturais; Sistemas de gestdo ambiental (SGA) e ISO 14001; Indicadores de desempenho ambiental; Avaliagdo de
ciclo de vida (ACV); Licenciamento ambiental: procedimentos, fases e legislacdo associada; Auditoria e
certificacdo ambiental. Legislacdo e Politicas Ambientais: CBD; CITES; SNUC; Politica Nacional de Educacdo
Ambiental - PNEA (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999); Cédigo Florestal e suas alteragdes (Lei n2 12.651, de 25
de maio de 2012); Lei de Crimes Ambientais e suas altera¢Ges (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998); Decreto
Federal n? 6.514/2008 (Infra¢cdes e San¢Bes Administrativas); Lei Complementar n? 140/2011 (Licenciamento
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Ambiental, Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981) - o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)). Licenciamento e Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA); Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE);
Estudos e instrumentos complementares: RAP, PCA, PRAD, RAS; Gestdo de conflitos ambientais. Educacdo
ambiental e Sustentabilidade: Educacdo ambiental formal e ndo formal; Politicas publicas e programas de
educacdo ambiental; Agenda 21, Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); Desenvolvimento
sustentavel: conceito, histdrico e aplicagdes. Geotecnologias aplicadas a Gestdo Ambiental: Geoprocessamento
e Sensoriamento Remoto; Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e sua aplicagdo em estudos ambientais;
Interpretacdo de imagens de satélite e mapas tematicos. Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental: Gestdo
integrada de residuos sélidos: classificacdo, coleta, transporte, tratamento e disposicao final; Logistica reversa;
Saneamento ambiental: abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem
urbana sustentavel. Riscos Ambientais e Gestdo de Desastres: Identificacdo e gerenciamento de riscos
ambientais; Prevencao, mitigacdo e resposta a desastres naturais e tecnoldgicos; Planos de contingéncia e
emergéncia ambiental.

MEDICO CLiNICO GERAL

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas
reumadticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepadtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota,
[Upus sistémicos, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, infec¢gbes sexualmente
transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticdria, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. No¢Ses basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia.
Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdsicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Ges bdsicas sobre Doacdo de
Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo
idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica

Pagina 28 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

“ AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2025 AACA -

Federativa do Brasil: Saude; Constituigdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencio de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) N&do preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras () Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ =

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em
campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Eu, (nome
civil), RG ne , CPF ne

, inscrito no Concurso Publico 01/2025 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE VINHEDO, para o] emprego:

, solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social:

) , de de 2025.

(Assinatura do Candidato)
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacGes
WWWw.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

16/05/2025

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

16/05 a 16/06/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdao de Pagamento da Inscricdo.

Até 21/05/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento

2 202

da Inscricao. 6/05/2025
Periodo de Recurso Co.ntNra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isencdo 27 e 28/05/2025
de Pagamento da Inscricdo.
Dlvulgaga? do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento 02/06/2025
da Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 17/06/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso 23/06/2025
do nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das

24e?2 202
solicitagdes do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de € 25/06/2025
Condigdes Especiais.
Divulgac¢do do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 30/06/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Di\(ulgagéo da Lista~ de Inscritos, Total c‘ie.lnscritos, Locais de Prova e Salas e 04/07/2025
Edital de Convocagao para as Provas Obijetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 13/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 13/07/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

14 e 15/07/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado Final — Preliminar.

04/08/2025

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar.

05 e 06/08/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a o Resultado Final — Preliminar
e Resultado Final - Definitivo.

Até 11/08/2025

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo.
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