ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL N¢133/CCP/2025

PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR TEMPORARIO DA POLICIA MILITAR
DE SANTA CATARINA

O Comandante-Geral da Policia Militar, no uso de suas atribuigbes, considerando o que prescreve o inciso IX
doart. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a Lei Federal n® 10.029, de 20 de outubro de 2000;
alLei Complementar Estadual n? 302, de 28 de outubro de 2005, alterada pela Lei Complementar Estadual n®
386, de 26 de junho de 2007, pela Lei Complementar Estadual n® 685, de 21 de dezembro de 2016, pela Lei
Complementar Estadual n? 770, de 29 de janeiro de 2021; o Decreto Estadual n® 1.155, de 14 de margo de 2008,
alterado pelo Decreto Estadual n? 1.719, de 26 de setembro de 2008 e pelo Decreto Estadual n? 1.222, de 11 de
julho de 2017; o Decreto Estadual n® 1.860, de 13 de abril de 2022, alterado pelo Decreto Estadual n® 1.939, de
19 de maio de 2022 e pelo Decreto Estadual n® 01, de 3 de janeiro de 2023; faz saber através do presente
Processo Seletivo regido por este Edital, que estdo abertas as inscricbes para admissdo de voluntarios ao
Servico de Auxiliar Temporario da Policia Militar de Santa Catarina-PMSC.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela PMSC, tendo como secretaria da
Comissao de Concursos Publicos da PMSC o CESIEP.

1.2. O Servigo Auxiliar Temporario € composto por Auxiliares Administrativos Temporarios denominados de
Agentes Temporarios de Servigos Administrativos, para atender as demandas das Centrais de
Emergéncias, Centrais de Videomonitoramento e Servigos Internos nas Organizagdes Policiais Militares —
OPM.

1.3. Os Agentes Temporarios desenvolverao fungdes de execugao no atendimento de ligagdes telefonicas ao
numero de emergéncia 190 nas Centrais de Emergéncia, conforme normas, protocolos e diretrizes da
Policia Militar de Santa Catarina, registrando em programa de computador especifico as informagdes
repassadas pelo solicitante; no monitoramento das cameras de vigilancia repassando verbalmente, por
telefone ou radioao policial militar despachante, situacdes e informacdes relevantes que visualizar nos
monitores; como auxiliar nas fungdes administrativas das Organizagdes Policiais Militares na confeccao
de documentos, planilhas, servicos de digitagdo, recepgcao e atendimento ao publico, alimentacdo de
sistemas informatizados, protocolos de documentos, operacées de maquinas copiadoras, dentre outros.

1.4. O Agente Temporario devera realizar Curso Especifico de Formacdo, que o habilitara ao desempenho
das funcobes discriminadas no item anterior.

1.5. A prestagdo dos servicos de atendimento telefénico nas Centrais de Emergéncia, nas Centrais de
Videomonitoramento e de auxiliar nas fungdes administrativas se dara em turnos de servicos ou
expediente, totalizando 40 horas semanais.

1.6. O servico voluntario prestado pelo Agente Tempordrio de servigo administrativo sera de um ano,
prorrogavel por igual periodo, desde que haja manifestagdo expressa do agente temporario e interesse
da Policia Militar de Santa Catarina.

1.7. O Agente Temporario percebera auxilio mensal de natureza indenizatéria no valor bruto de R$ 2.448,00
(dois mil quatrocentos e quarenta e oito Reais) no primeiro ano de contrato. Caso haja renovagao de
contrato por interesse deambas as partes, o valor do auxilio indenizatério no segundo ano sera de R$
2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro Reais).

1.7.1. O auxilio mensal indenizatério, mencionado no item anterior, ndo sera incrementado com valores
referentes a hora extra e adicional noturno.

1.8. A prestacdo de Servigo Auxiliar Temporario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei n® 10.029/00.

1.9. O Agente Temporério tera direito a seguro de acidentes pessoais, destinado a cobrir os riscos do
exercicio das respectivas atividades.

O Agente Temporario tera direito a uniforme na forma da legislagdo em vigor.
E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicacdes, referentes ao andamento
do presente Processo Seletivo, no sitio eletrénico: www.pm.sc.gov.br.

1.12. As datas registradas no corpo do presente Edital e no ANEXO | sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da PMSC. Caso haja alteracado, esta sera previamente comunicada por meio
de edital. poderdo ser alteradas em razao de ou motivos de forca maior, podendo ser postergadas ou
garantirir o bom andamento do Processo Seletivo.

1.13. Poderdo ser admitidos até 25 (vinte e cinco) pessoas com deficiéncia - PCD, que corresponde ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas disponibilizadas por este Edital. Excetuam-se os
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deficientes mentais, visuais, auditivos e fisicos com perda das fungdes motoras dos membros superiores

ou com estes ausentes, em razdo das fungdes, atribuicdes e tarefas de execucgéo previstas no item 1.3
deste Edital, nos termos do ANEXO Il — indices minimos exigidos para aptidao na Inspeg¢édo de Saude.

1.14. E vedado ao Agente Temporario desempenhar suas fungdes e atividades em drgdos estranhos & Policia
Militar de Santa Catarina, realizar cursos destinados exclusivamente as Policiais Militares e Bombeiros
Militares, solicitar transferéncia da cidade para a qual optou pela vaga no momento da inscricao; exercer
qualquer outra atividade remunerada e solicitar, registro ou autorizacdo para aquisicdo de arma de fogo

particular por intermédio da PMSC. S

=z

<

2. DAS VAGAS 2

2

2.1.  Este Edital visa prover 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) vagas conforme necessidade da Policia 2

Militar de Santa Catarina e formagdo de cadastro de reserva para preenchimento das vagas que, g

eventualmente, deixem de ser ocupadas, sendo 459 (quatrocentos e cinquenta e nove) vagas amplas e 8

25 (vinte e cinco) vagas para pessoas com deficiéncia — PCD, que serao distribuidas para as cidades de o

Ararangua, Balneario Camboriu, Blumenau, Brusque, Cacador, Canoinhas, Chapeco, Criciuma, §

Curitibanos, Florianépolis, Herval d’Oeste, Indaial, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Mafra, Rio do S

Sul, Sao Miguel do Oeste e Tubarao, neste processo de selecao. p

2.2. Poderao ser admitidos até 25 (vinte e cinco) pessoas com deficiéncia - PCD, que correspondem ao g

percentual de 5% (cinco por cento) distribuidas para as cidades de Ararangua, Florianépolis, Herval 8

d’Oeste e Indaial neste processo de selecado. Excetuam-se os deficientes mencionados no item 1.13 2

deste Edital. =

2.2.1. 0O candidato que optar por se inscrever a vaga destinada a PCD, somente concorrera as vagas )

para PCD, nao podendo pleitear as demais vagas nao destinadas a PCD. 8

2.2.2. Asvagas destinadas a PCD que nao forem preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos. s

(]

2.3. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS g

[e]

c

2.3.1. As 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) vagas elencadas, conforme itens 2.1 e 2.2 seréo ©

distribuidas nas cidades, conforme descrito na Tabela 2.1: g

[0]

=

TABELA 2.1 b

AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO S_

o

FORMACAO 3

VAGAS VAGAS DE 2

Seq. CIDADE AMPLAS | PCD | CADASTRO 8

DE RESERVA &

1 Ararangué 10 02 SIM §

2 Balneério Camboril 54 SIM ng

3 Blumenau 30 SIM §-

4 Brusque 08 SIM é._

ey

5 Cacador 22 SIM @

(%]

6 Canoinhas 06 SIM °

[}

7 Chapecé 35 SIM §

8 Criciima 24 SIM z,

9 Curitibanos 06 SIM §

10 Florianépolis 82 20 SIM %

11 Herval D'Oeste 10 02 SIM o

©

12 Indaial 05 01 SIM o

(0]

13 Jaragua do Sul 12 SIM =

£

14 Joinville 60 SIM I

15 Lages 35 SIM %’

16 Mafra 12 SIM ‘S

17 Rio do Sul 06 SIM ﬁ

18 S&o Miguel do Oeste 12 SIM %

19 Tubaréo 30 SIM %

Total 459 25 3

o
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23.2

Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos classificados na respectiva cidade de inscricdo, que se
encontram na condicdo de aprovados em todas as fases deste Edital, obedecida a ordem de
classificagéo da respectiva cidade, no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO AO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO

3.1. Ser brasileiro (a);

3.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos e ndo ter completado 23 (vinte e trés) anos até o Ultimo dia de
inscricdo,conforme Lei Complementar n® 302/2005;

3.3. Se candidato do sexo masculino, estar dentre aqueles que excederem as necessidades de
incorporagaodas Forgas Armadas ou que delas ja tenham sido desincorporados;

3.4. Aceitar as regras pertinentes ao Processo Seletivo, consignadas neste Edital;

3.5. Estar classificado entre o niimero de vagas oferecidas para este Edital, em conformidade com o item 2.3.1 ou, que
venha a se classificar conforme item 2.3.2;

3.6. Ter boa saude, comprovada mediante apresentacao de exames médico e odontoldgico, homologados em inspecéao
médica pelo servico de salde da Policia Militar;

3.7. Nao ter antecedentes criminais e nao ser considerado inapto na avaliagdo de conduta social, reputacao e
idoneidade coordenada pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da Policia Militar de Santa Catarina,
durante a investigagéo social;

3.8. Estar comprovadamente desempregado (a) no ato da assinatura do contrato;

3.9. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.10. Ter concluido o Ensino Médio.

4. PRIMEIRA FASE — INSCRICAO E CLASSIFICAGAO PELA NOTA DO ENEM

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.71.

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢cdoes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela
Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC.

As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.

O periodo para a realizacdo das inscricbes sera conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrnico www.pm.sc.gov.br.

Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera acessar o endereco eletronico
hitp:/concursos.pm.sc.gov.br/, registrar-se, informando corretamente, um endereco de email
pessoal e o numero de seu CPF. Apos registrar-se, o candidato recebera no endereco de email
informado uma mensagem para confirmar seu registro e ativar sua conta no sitio de concursos.

Apos a ativacdo da conta, o candidato devera realizar login no endereco eletrénico
http://concursos.pm.sc.gov.br/; acessar o menu concurso (lista de concursos) e escolher o
concurso identificado pelo presente Edital, apds declarar ciéncia e aceitacao das disposicoes
contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente Processo Seletivo
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas
para admissao no servigo de Agente Temporario, e submeter-se as normas expressas neste Edital.

a.1) o candidato deve optar pela cidade onde deseja realizar as fungdes de Agente Temporario,
escolhendo uma das cidades previstas na Tabela 2.1;

a.2) possuir, dentre outros requisitos exigidos em Edital, idade minima de 18 (dezoito) anos completos
e nao ter completado 23 (vinte e trés) anos até o ultimo dia de inscrigdo. O candidato que, porventura,
nao satisfaga esse limite etario, ndo poderd inscrever-se no Processo Seletivo, tendo sua inscricao
indeferida ou bloqueada pelo sistema;

b) imprimir o comprovante de inscri¢&o.

Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢cdo, sera
permitido ao candidato alterar a cidade escolhida para realizagdo da fungdo de Agente Temporario, ou a
cidade designada para realizar todas as fases do Processo Seletivo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricao, bem como
afalsificacao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época,na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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4.7.2.

4.7.3.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.14.1.

4.14.2.

4.15.

4.15.1.

4.15.2.

4.15.3.

4.16.

4.16.1.

Reserva-se a Policia Militar de Santa Catarina o direito de excluir a qualquer momento, do Processo
Seletivo, o candidato que néo preencher o formulario de inscricao de forma completa e/ou correta, ou que
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O descumprimento das instrugdes para inscricdao implicara na sua nao-efetivagao.

A Policia Militar de Santa Catarina nao se responsabiliza: por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 1.13 do presente
Edital, terdo sua condicdo de PCD verificada quando da realizagdo da Inspecdo de Saude. Caso nao
confirmada a deficiéncia, sera considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo, ndo podendo
concorrer as outras vagas ofertadas no presente Processo Seletivo.

No monento da realizacao da inscricao, o candidato devera optar, como critério de classificacao,
pela nota geral do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de um dos seguintes anos: 2019,
2020, 2021, 2022, 2023, ou 2024. Deste modo devera acessar o formulario préoprio para atualizacao
de suas informacdées, disponivel no endereco eletrénico hitp:/concursos.pm.sc.qaov.br/, dentro do
periodo previsto no anexo |, e preencher os campos com as respectivas notas referentes apenas
ao ano escolhido (Linguagens, cédigos e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias;
Ciéncias da natureza e suastecnologias; Matematica e suas techologias e Redagéo).

O candidato que inserir informacao falsa, como ano de participacao e notas do ENEM, no
momento da inscricao, com o objetivo de obter vantagem indevida, podera responder pelo crime
do art. 299 (Falsidade ideologica) do codigo penal. Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940).

Nao é permitido ao candidato informar notas de diferentes edicées do ENEM. Todas as notas
informadas deverao ser referentes ao desempenho obtido em um unico Exame.

E de inteira responsabilidade do candidato o acesso ao formulario para informacdo das notas
dentro do prazo previsto no ANEXO I, e o correto preenchimento do mesmo. Informagdes
incorretas, ou falsas acarretardao na eliminacao do candidato em qualquer momento do certame,
sem prejuizo das demais sancées legais.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGCAO

Serd indeferida a inscri¢do do candidato: que ndo atender a idade minima e/ou a maxima exigida por Lei,
e prevista neste Edital no item 3.2. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera
mterposu;ao de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego eletrdnico

, no periodo previsto no ANEXO | deste Edital, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo dos pareceres de recurso ou recursos da
decisao final.

DA CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM

O desempenho final (DF) dos candidatos sera obtido mediante a conversao, das notas obtidas em
uma das edicées do ENEM, para o padrao de notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, da seguinte
forma: as notas informadas (Linguagens, codigose suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas
tecnologias; Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Matematica e suas tecnologias e Redacao)
serao divididas por 100, os resultados obtidos na divisao deverao ser somados e dividido por 5.

Os candidatos serao classificados de acordo com o desempenho final (DF), distribuidos segundo a opgao
do local e do tipo da vaga escolhida pelo candidato.

Serdo convocados para a Terceira Fase — Inspegdo de Saude, que consiste em avaliagdo médica e
odontol6gica, os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes o numero de
vagas ofertadas; os demais candidatos permanecerdo em cadastro de reserva, podendo ser convocados
para ocupar vagas decorrentes de situagbes diversas como desisténcia, reprovac¢do ou eliminacdo de
candidatos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR PELA NOTA DO ENEM

A classificacdo preliminar dos candidatos segundo o desempenho final (DF), e a opcao de
vaga escolhida, sera divulgada no endereco eletronico www.pm.sc.gov.br, na data prevista no
ANEXO I.
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4.17.

417.1.

4.17.2.

4.17.3.

4.17.4.
4.17.5.

4.17.6.

417.7.

4.17.8.
4.17.9.

DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da publicagéo da classificagao preliminar pela nota do ENEM.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
divulgacoes de resultados e de resultados preliminares, no endereco eletronico
www.pm.sc.gov.br, bem como das mensagens eletronicas encaminhadas no endereco eletrénico
hitp://concursos.pm.sc.gov.br/ e no email informado no momento do registro e inscrigcao.

Os recursos deverao ser interpostos em requerimento préprio, através de link a ser disponibilizado no
endereco eletrénico hitp:/concursos.pm.sc.gov.br/ .

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital, ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificagao preliminar obtida pelo candidato, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que tiver feito falsa declaracdo ou prestado informacdes inveridicas.

Nao sera considerado recurso interposto em desacordo com este Edital.
O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

4.17.10. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
4.17.11. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do

candidato no endereco eletrénico hitp://concursos.pm.sc.gov.br/ por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagao do Edital de resultado a que se refere.

4.18. DO RESULTADO E CLASSIFICA(;Z\O

4.18.1. Os candidatos serao classificados no Processo Seletivo em ordem decrescente do desempenho
final(DF), observado a cidade para a qual concorrem.

4.18.2. O desempenho final (DF) definira a classificagdo dos candidatos até o final do Processo Seletivo.

4.18.3. Na hipétese de igualdade do desempenho final (DF), tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) apresentar maior nota em Linguagens, codigos e suas tecnologias;

c) apresentar maior nota em Redacgao.

4.18.4. A classificacdo final pela nota do ENEM sera publicada por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista contendo a classificacdo dos candidatos habilitados, em ordem de classificacdo, respeitado a
cidade para as quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitado a cidade para as
quais se inscreveram.

4.18.5. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.

419. DA HOMOLOGAQAO DA INSCRIQAO e DA CLASSIFICAQAO PELA NOTA DO ENEM

4.19.1. Ap6s a andlise dos pedidos de inscricdo, a publicacdo da relacdo preliminar de inscritos e das
respectivas classificagdes, a interposicéo e julgamento dos recursos, sera entao divulgada a relagao das
inscrigdes e classificacbes homologadas.

5. TERCEIRA FASE - INSPECAO DE SAUDE

5.1. A Inspecédo de Saude possui carater eliminatorio e consistird em inspegdo médica e odontolédgica, e

seraaplicada aos candidatos aprovados na segunda fase, no quantitativo limite de 3 (trés) vezes o
numerode vagas ofertadas para a respectiva cidade.
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5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

DA DATA, HORARIO E LOCAL DA INSPEGAO DE SAUDE

A inspecao de saude sera realizada conforme Edital de convocacao e no periodo previsto no ANEXO |
dopresente Edital.

DA INSPECAO DE SAUDE

Para realizacdo da inspegcdo de salude o candidato devera providenciar e apresentar,
obrigatoriamente,no dia da inspecado de saude, os seguintes exames com laudo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia; e

c) Creatinina.

Os exames de que trata o item 5.3.1 deste Edital devem ter seus laudos datados de no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data da realizagao da inspecao de saude.

O candidato cujos exames citados no item 5.3.1 apresentarem resultado duvidoso que possa
comprometer a Inspegcédo de Saude, devera com antecedéncia a data da Inspeg¢édo de Saude, procurar
médico especialista particular ou da rede publica, para ser examinado e esclarecer o diagnéstico,
devendo comparecer na data da inspe¢ao de saude munido com o parecer do médico especialista e
exames complementares com os respectivos laudos, se for o caso.

O(s) Médico(s) Perito(s) podera(do) solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O candidato,
nesse caso, devera interpor recurso, informando que Ihe foi solicitado novo(s) exame(s). Se deferido o
recurso, devera apresentar o(s) novo(s) exame(s), conforme local e data prevista no ANEXO 1.

No caso do item 5.3.4, o candidato sera considerado INAPTO, devendo interpor Recurso Administrativo
nos termos deste Edital.

Em caso de deferimento do Recurso Administrativo pela Comissdo Examinadora de Recurso desta
fase,0 novo exame devera ser apresentado pelo candidato na data prevista para reavaliagao de Saude,
conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia visual devera apresentar-se munido de 6culos e/ou de lentes de
contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar ao Médico Perito o uso de tais dispositivos
corretivos.

Sera considerado pelo Médico Perito, inapto para o servigco temporario, o candidato que:

a) ndao apresentar condigbes fisicas e/ou de salde minimas necessarias ao exercicio das
atividades previstas neste Edital;

b) apresentar alteragbes nos exames complementares consideradas incompativeis com as
atividadesprevistas;

c) deixar de apresentar exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou
incompleto; e

d) incidir em condi¢do clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada pelo
Médico Perito condicao incapacitante para o Servigo de Auxiliar Temporario da Policia Militar de Santa
Catarina.

Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo até o término do servigo
temporario, a candidata ndo apresente estado de gravidez, dada as limitacbes decorrentes da
gravidezao pleno desempenho das funcdes a serem exercidas no servico temporario.

DO RESULTADO DA INSPECAO DE SAUDE

O resultado PARCIAL da Inspecédo de Saude sera divulgado conforme esta prescrito no ANEXO | deste
Edital.

DOS RECURSOS DA INSPECAO DE SAUDE

O recurso da Inspegéo de Saude devera ser interposto apés a divulgacao do resultado parcial, nas datas
previstas no ANEXO | deste Edital.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por meio do

endereco eletrbnico htip:/concursos.pm.sc.gov.br/, apresentando a fundamentagdo e razdes do
recurso.

Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.
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5.5.4.

5.5.4.1.

5.6.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.7.1.

A Comissdo Examinadora da fase de Inspe¢do de Saude poderd optar pela aptiddao do candidato, por
manter o candidato inapto, ou, ainda, podera com base nas razdes de recurso, autorizar o candidato a se
submeter a reavaliagéo de saude, conforme local e data previstos no ANEXO I.

O candidato que obtiver parecer da Comissdao Examinadora da fase de Inspecdo de Saude para ser
reavaliado sera convocado para a reavaliagao através de Edital de Convocagao. Caso venha a faltar,
chegar fora do horario previsto ou sem os exames complementares solicitados, sera eliminado do
Processo Seletivo.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recursos da decisao final da
Comissao.

DO RESULTADO FINAL DA INSPECAO DE SAUDE

O resultado FINAL da Inspecao de Saude sera divulgado conforme prescrito no ANEXO | deste Edital.
DA ADMISSAO E MATRICULA APOS 01 (UM) ANO DA REALIZACAO DA TERCEIRA FASE

Os candidatos que, em razdo de sua classificagdo ou determinacao judicial forem convocados apdés
decorrido o prazo de 01 (um) ano da data de inspegcédo de saude (32 fase), prevista no ANEXO I deste
Edital, deverdao se submeter a nova inspec¢édo de salde, com data e local a serem definidos em Edital
subsequente.

5.7.2. A reavaliagdo de saude prevista no item 5.7.1 ocorrera nos mesmos termos do item 5 e seguintes deste
Edital, visando a comprovagdo de que o candidato mantém/possui todas as condi¢cdes exigidas para
admissao.

5.7.3. Os exames exigidos nas alineas do item 5.3.1 devem ser refeitos e apresentados dentro da validade
prevista no item 5.3.2.

5.7.4. O candidato que nao mantiver os indices minimos exigidos para ingresso sera eliminado do Processo
Seletivo.

6. QUARTA FASE - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

6.1. A Investigagao Social tera carater eliminatério, considerara o candidato APTO (indicado) ou INAPTO
(contraindicado), e sera aplicada aos candidatos aprovados na segunda fase, no quantitativo limite de 3
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para a respectiva cidade.

6.2. A Investigacdo Social sera realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da Policia Militar de
Santa Catarina.

6.3. A Investigacao Social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio das fungdes de
Agente Temporario, nos termos da Lei Federal n® 10.029/2000, Lei Complementar n® 302/2005, Decreto
n? 1.155/2008, Decreto n® 1.479/2013, e Lei n® 6.218/1983.

6.4. A Investigacéo sera realizada de forma a identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato,

nos mais diversos aspectos da vida em sociedade (social, moral, profissional, escolar, familiar e virtual),
visando impedir a admissao, matricula ou permanéncia no Curso Especifico de Formagao de Agente
Temporario, nas seguintes hipéteses:

a) Envolvimento com pratica delituosa ou resposta judicial penal:

a.1) condenado criminalmente por crime doloso;

a.2) submetido a transagao penal em decorréncia da pratica de crime doloso;

a.3) autor de ato infracional em que tenha havido emprego de violéncia ou grave ameaca;
a.4) na condigao de indiciado pelo cometimento de crime inafiancavel;

a.5) que tenha sido indiciado em inquérito policial ou investigagao criminal, ou contra quem tenha sido oferecida
denuncia ou queixa-crime, ainda que ndo tenha havido condenacgéo até a data da investigagao;

b) Condutas funcionais e profissionais desabonadoras:
b.1) demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

b.2
b.3
b.4
b.5
b.6
b.7

—_ = = — = —

possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

demitido de cargo ou fungao publica no exercicio da fungao, em qualquer esfera da Administragao Publica;

excluido ou licenciado a bem da disciplina do servico ativo das Forgas Armadas ou Auxiliares;

licenciado ou demitido, por incompatibilidade funcional, do servico ativo das For¢cas Armadas ou Aucxiliares;

licenciado das For¢gas Armadas ou Auxiliares com comportamento mau ou insuficiente;

que apresente contumacia na pratica de infragbes ou transgressoes disciplinares, seja no ambiente escolar,
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profissional ou institucional;
¢) Conduta social incompativel e vinculos desabonadores:

c.1) que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conveniéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas ou sabidamente langcadas a ambiéncia criminosa;

c.2) que mantenha relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

d) Uso de substancias entorpecentes ou condutas analogas:
d.1) que seja ou tenha sido usuario de drogas ilicitas, toxicdbmano ou drogadicto;
d.2) alcodlatra, alcoolista ou com historico de embriaguez contumaz;

d.3) que tenha embriaguez contumaz, ainda que nao formalmente diagnosticada, e se apresente reiteradamente
embriagado em ambientes sociais, familiares, escolares ou profissionais;

e) Condutas ofensivas a moral e aos bons costumes:

e.1) envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada a prostituigéo;

e.2) que pratique ato atentatorio a moral e aos bons costumes, ainda que nao tipificado como infragéao penal;
f) Envolvimento com ideologias ou organizacoes incompativeis com a seguranca publica:

f.1) envolvido com atos de terrorismo ou atos preparatérios de terrorismo (Lei n® 13.260/2016);

f.2) adepto, entusiasta ou simpatizante de ideologias extremistas voltadas a segregagao ou discriminagao racial,
filosofica, religiosa, cultural, sexual, étnica ou esportiva;

f.3) membro, entusiasta ou simpatizante de grupos que promovam atos de guerrilha, disturbios civis, depredagao
ou quebra da ordem publica;

f.4) que participe, seja filiado ou dirigente de entidade ou organizacao cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrario a Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito;
g) Fatos administrativos reprovaveis ou omissivos:

g.1) que omita informagéo relevante quando solicitada formalmente nos formulérios, declaragdes ou entrevistas
do certame;

h) Outras condutas incompativeis com os valores institucionais:

h.1) que adote outras condutas que revelem falta de idoneidade moral, incompativeis com os preceitos éticos e
morais da instituicao militar.

6.5. Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados informados
no QIS, bem como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacao, podendo a ACI solicitar, a qualquer tempo, documentos adicionais para comprovacao de
dados ou esclarecimento de fatos.

6.5.1. Para os efeitos deste edital, entende-se por informacao relevante toda circunstancia da vida pregressa,
atual ou superveniente do candidato que possa impactar a analise de sua idoneidade moral, conduta
social ou compatibilidade com os preceitos da Policia Militar.

Exemplos de informacgdes relevantes (devem ser comunicadas):

. Boletim de ocorréncia registrado contra o candidato, ainda que sem indiciamento;
. Envolvimento em acidente com fuga ou embriaguez;

. Retomada de relacionamento com pessoa ligada a organizagéo criminosa;

. Processo judicial civel por violéncia doméstica ou abandono material;

. Participacdo em manifestacdo de cunho antidemocratico ou violento;

. Produgao de contetido em rede social com apologia ao crime ou discriminagao;

. Descoberta de parentesco proximo com membro ativo de facgao criminosa.
Exemplos de informag¢des nao relevantes (ndo precisam ser comunicadas):

. Mudanca de telefone;

. Alteragéo de estado civil;

. Troca de emprego por opgéo do candidato sem desdobramento disciplinar;

. Multas de transito leves e isoladas.

6.6. Serao considerados contraindicados os candidatos que, ap6s comprovacgao, estejam envolvidos em fatos

ou situagdes incompativeis com o exercicio da fun¢do de Agente Temporario de Servico Administrativo.

6.7. A inexatiddo de dados fornecidos ou a constatacéo de irregularidades na documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento de prazos, contraindicam ou eliminam o
candidato.

6.8. A ACI podera convocar o candidato para entrevista de contrainteligéncia, a fim de esclarecer duvidas.
6.9. Os candidatos ficarao sujeitos a anulacao de incluséo, ainda que ja estejam frequentando o Curso ou
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mesmo que ja o tenham concluido, respeitado o devido processo legal, caso se verifique a existéncia de
informacao relevante nao declarada, omitida ou declarada falsamente no QIS, ou ainda, caso seja
verificada a existéncia de fato de suas vidas pregressas que os tornem incompativeis com o exercicio
das fungdes de Agente Temporario da Policia Militar, nos termos deste edital.

6.10. O resultado de inaptidao sera divulgado apenas ao candidato INAPTO (ou seu representante legal),
conforme preconizado no concurso.

6.11. O candidato considerado INAPTO podera apresentar recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, por meio do sistema eletrénico.

6.12. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacao social devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério. O recurso sera
analisado e a decisao final sera fundamentada e assinada pelo Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia.

6.13. Demais informacdes a respeito da investigacédo social constardo de edital especifico de convocacao para
essa fase.

6.14. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS A SEREM ENTREGUES NA INVESTIGAGAO SOCIAL

6.14.1. A relacdo dos documentos exigidos a serem entregues juntamente com o preenchimento do Questionario
de Investigacao Social, encontram-se no Anexo VI deste Edital;

6.14.2. Os documentos exigidos no ANEXO VI do presente Edital ndo substituem os documentos exigidos no
ANEXO IV do mesmo Edital, devendo o candidato apresenta-los por ocasiao do QIS e, novamente, por
ocasido da sua admissao.

6.14.3 O candidato que deixar de entregar os documentos relacionados no Anexo VI deste Edital sera
desclassificado e eliminado do processo seletivo;

6.14.4. Para o preenchimento do Questionario de Investigagdo Social o candidato devera acessar por meio do
endereco eletronio http:/concursos.pm.sc.gov.br/ o edital para preenchimento do questionario,
acessando o link especifico do questionario de investigacao social dentro do prazo estabelecido;

6.15. DA VALIDADE DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS

6.15.1. Durante a validade do presente Processo Seletivo, a qualquer momento, o candidato podera ser
convocado para realizar a atualizagao do Questionario de Investigagao Social.

7. QUINTA FASE — ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

7.1. A entrega de documentagao exigida no ANEXO IV para comprovagcdo dos requisitos para a admissao,
sera realizada por meio de Edital de Convocacao, em data prevista no ANEXO | deste Edital, e ocorrera
da seguinte forma:

a) convocagao dos candidatos APTOS na inspecao de salude e que preencheram o QIS conforme
previsto neste Edital, e que se encontram dentro do nimero de vagas ofertadas por cidade, conforme
o item 2.3.1 e Tabela 2.1, deste Edital; e

b) as pessoas com deficiéncia serdo listadas em relagdo a parte, dentro das cidades que oferecem
vagas para PCD.

7.2. A QUINTA-FASE, da entrega de documentacao exigida para admisséo, possui carater eliminatorio.

7.3. Na falta ou eliminagdo de um dos candidatos convocados para realizagdo da QUINTA-FASE sera
convocado o candidato subsequente.

7.4.  Sera automaticamente desclassificado e eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocagao, qualquer documento previsto e exigido no ANEXO IV para
comprovacao de requisitos para admissdo no quadro de Agente Temporario e matricula no Curso
Especifico de Formagao de Agentes Temporarios da Policia Militar de Santa Catarina.

7.5.  Sera eliminado o candidato em cujas alteracdes constem fatos positivos em uma ou mais certidao criminal
exigida no ANEXO IV, ou que possua pendéncias junto a Justica Eleitoral.

7.6. DO LOCAL DA ENTREGA DOCUMENTOS OBRIQATORIOS PARA COMPROVACAODE REQUISITOS
E ADMISSAO AO CARGO DE AGENTE TEMPORARIO:

7.6.1. Sera, informado quando da divulgacdo do Edital de Convocacado dos candidatos para realizarem a
QUINTA-FASE, conforme datas constantes no ANEXO | deste Edital.

7.6.2. Ficam dispensados da entrega de documentacdo os candidatos em cadastro de reserva até serem
convocados para entregada de documentagéo para sua eventual contratagao.

7.6.3. O candidato que apresentar o boletim de desempenho do ENEM, relacionado no ANEXO 1V, falsificado
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ou adulterado, como se fosse auténtico, podera responder pelo crime do art. 304 (Uso de documento
falso) do coédigo penal. Cédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

| 8. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

8.1.  Sera eliminado o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

8.1.1. Deixar de prestar informagdes referentes ao seu desempenho no ENEM, ou presta-los de forma incorreta
ou mediante falsa declaragéo.

8.1.2. for considerado faltante, reprovado, eliminado ou inapto em qualquer uma das fases do Processo
Seletivo;

8.1.3. néo se submeter aos exames exigidos em qualquer uma das fases, ndo apresentar os documentos para
comprovacao dos requisitos de admissao, em qualquer dos casos apresenta-los, com validade vencida
ouem desacordo com este Edital;

8.1.4. fazer, em qualquer fase, declaragdo falsa, inexata, apresentar documento falso ou em desacordo com
este Edital;

8.1.5. ndao se submeter aos exames médicos previstos neste Edital;

8.1.6. nao obter os indices minimos exigidos por este Edital, na fase de Inspecdo de Saude.

8.1.7. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 1.13 do presente
Edital, terdo sua condicdo de PCD verificada quando da realizacdo da Inspecao de Saude. Caso nao
confirmada a deficiéncia, sera considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo.

8.2. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
liminagao do candidato do Processo Seletivo.

| 9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultado sera divulgado de acordo com o cronograma — ANEXO 1, no sitio eletrénico:
WWW.pm.sc.gov.br/cidaddo/concursos.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados e aptos em

todas as fases do certame, observando o previsto no item 2.3.1 e Tabela 2.1, deste Edital.

10.2. Em caso de saida voluntaria, eliminacdo ou exclusdo de um candidato, sera feita a convocagao do
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo da mesma cidade.

10.3. Os candidatos que forem convocados e aprovados para inspecado de saude mas estiverem fora do limite
de vagas ofertadas passarao a compor o cadastro de reserva.

11. DA MATRICULA E DO LOCAL DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES TEMPORARIOS

11.1. A matricula no Curso Especifico de Formagdo de Agentes Temporarios da Policia Militar de Santa
Catarina sera efetuada pela Academa de Policia Militar da Trindade (APMT), ou Organizagdo Policial
Militar que servird de Unidade Escola para o Curso Especifico de Formacao de Agentes Temporarios, 0

qual podera ser realizado na modalidade EAD e/ou presencial.
| 12. DA APRESENTACAO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado e classificado para frequentar o Curso Especifico de Formacdo de Agentes
Temporarios sera convocado para apresentar-se em data e local, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital de Processo Seletivo.

13. DA HOMOLOGACAO E PRAZO DE VALIDADE

13.1. O resultado dos classificados dentro das vagas e aprovados no Processo Seletivo e o cadastro de
reserva formado, sera homologado pelo Comandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina e, em ato
continuo, sera publicado no endere¢co www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina.

13.2. O Processo Seletivo regido por este Edital tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
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igual periodo uma Unica vez, iniciando-se a contagem do prazo apés a publicagdo da homologagéao do
resultado final em Di&rio Oficial.

13.3. Apo6s a publicagédo da homologacao em Diario Oficial e vencido o prazo de validade, sera publicado, na
pagina da PMSC, o Edital de Encerramento deste Processo Seletivo.
| 14, DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES TEMPORARIOS

14.1. O Curso obedecera ao Plano de Ensino elaborado pela Academia de Policia Militar da Trindade - APMT.

14.2. Os locais de Curso Especifico de Formagao de Agentes Temporarios serdo os de acordo com o
planejamento da Academia de Policia Militar da Trindade - APMT.

14.3. Ficam dispensados de frequentar o Curso Especifico de Formacdo de Agentes Temporarios os
candidatos que ja tenham frequentado o referido curso, com a devida grade curricular atualizada.

| 15. DA PUBLICAGAO E DO FORO

15.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

15.2. O presente edital, e os ANEXOS: |, IlI, lll, IV, V, VI e VIl estardo disponiveis no sitio eletrdnico:
WWW.pm.sc.gov.br.

15.3.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos da PMSC.

15.4. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital Florianépolis/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
ao presente Edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicagdes, referentes ao andamento
do presente Processo Seletivo, nos sitios eletrénicos: WWW.pMm.Sc.gov.br e
hitp://concursos.pm.sc.gov.br/,

16.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado nos sitios eletrénicos: www.pm.sc.gov.br e
http://concursos.pm.sc.gov.br/,

16.2. O candidato aprovado e apto em todas as fases do Processo Seletivo que, na data da admissao, estiver
impedido de assumir a vaga, por problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e/ou
eliminado e consequentemente, excluido do Processo Seletivo.

16.3. Toda e qualquer despesa com deslocamento, transporte, alimentagao, alojamento e outras similares,
durante a realizagdo deste Processo Seletivo, correrao por conta do candidato.

16.4. O cronograma de atividades do ANEXO | podera sofrer alteragdes, em razao de forga maior.

16.5. Durante a validade deste Edital, todos os candidatos habilitados, passardao a compor cadastro de
reserva e, em caso de necessidade, serdo convocados por Edital subsequente, para realizagdo das
demais fases previstas neste Edital, observado o disposto no itens 5.7.1 € 6.14.1.

16.6. Os candidatos que em razao de sua classificagdo, ou determinagao judicial, forem convocados depois de
decorrido 01 (um) ano da data de inspecgao de salde (32 fase) prevista no ANEXO I deste Edital, deverao
se submeter a nova inspegao de salde, com data e local a serem definidos em Edital subsequente.

16.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
cabendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas
estabelecidas.

16.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo
Seletivo, sdo de uso exclusivo da Policia Militar de Santa Catarina, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Tais
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

16.10. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alteragdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, anexando os documentos que
comprovem tal alteragéo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungdo/cidade e numero de
Inscrigdo, junto a Comissao Geral de Concursos Publicos da Policia Militar de Santa Catarina, situada na
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16.11.

16.12.

16.13.

Avenida Governador Ivo Silveira, n? 1521, Bloco A, 1° andar, Capoeiras, Florianépolis/SC. CEP 88.085-
000 ou pelo e-mail dpcesiepselec@pm.sc.gov.br, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da referida Comissao.

A Policia Militar de Santa Catarina ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos da Policia Militar deSanta
Catarina.

Florianépolis/SC, 09 de setembro de 2025.

EMERSON FERNANDES
CORONEL PM
Comandante Geral da Policia Militar de Santa Catarina
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA/PRAZO LOCAL/Endereco eletronico
PERiODO DE |NSCR|QAO 09/09 a 28/09 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
DIVULGAGAO DA RELAGAO DE INSCRICOES www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
DEFERIDAS/INDEFERIDAS E CLASSIFICAGCAO 03/10
PELA NOTA DO ENEM
RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO/CLASSIFICAGAO PELA NOTA DO 04/10 e 05/10 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
ENEM
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS .
SOBRE O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO 08/10 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
DIVULGACAO FINAL DA RELACAO DE
INSCRITOS E CLASSIFICACAO PELA NOTA DO 09/10 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
ENEM
CONVOCAGAQ PARA A INSPEGAC DE SAUDE E 10/10 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

PARA PREENCHIMENTO DO QIS

REALIZAGAO DA INSPEGAO DE SAUDE E
ENTREGA DOS EXAMES MEDICOS DAS ALINEAS
DO ITEM 6.3.1

Conforme Edital de Convocagao a serpublicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

PREENCHIMENTO DO QIS

Conforme Edital de Convocagao a serpublicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Divulgacao do resultado parcial referente a inspecéo
de saude.

Conforme Edital de Convocacgéao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Inicio do prazo para providenciar copia dos
documentos do Anexo IV.

Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Recurso referente a inspecao de salde.

Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Divulgacao do resultado dos recursos referente a
inspecao de saude.

Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Reavaliagdo saude para quem teve o recurso
deferido (todos no HME, em Floriandpolis).

Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Divulgacao do resultado dos recursos da inspegao
de saude e FINAL da Inspecao de Saulde.

Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Convocagéo para ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
prevista no Anexo IV.

Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Classificacao final por vaga

Conforme Edital de Convocagéao a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Convocagao para INICIO DO CURSO | Conforme Edital de Convocagao a ser publicado no site
DE FORMACAO www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
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ANEXO I

INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA APTIDAO NA INSPECAO DE SAUDE

Acuidade visual: Compativel com a leitura de textos no padrao observado em monitores de LCD.

Dentes: Serao consideradas como condigbes minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais graves em quantidades e dimensdes que ndo venham a constituir
causa frequente de odontalgia e necessidade de tratamento imediato e prolongado

Limites minimos de motilidade:
- motilidade de membros superiores que permitam a operagao de terminais de computadores, necessariamente
a digitagado de textos.

indice audiométrico:
- capacidade auditiva que permitam a percepg¢ao e entendimento da voz humana em conversagéao telefénica em
niveis compativeis com as atividades a serem desenvolvidas, tolerando-se aparelhos corretivos.

CONSTITUEM CONDICOES INCAPACITANTES PARA ADMISSAO NO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO
DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA:

Ouvido e audigéo:
- hipoacusia em intensidade que comprometa a comunicagao, tolerando-se o uso de aparelhos corretivos.

Olhos e viséo:
- anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual que impecam a leitura de textos no
padrdo em observado em monitores de video LCD.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago:
- infecgdes cronicas ou rescidivantes; e
- deficiéncias funcionais que dificulte de forma relevante a mastigacéo, respiracéo, fonagéo e deglutigéo.

Dentes: Seréo consideradas como condi¢ées minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais graves em quantidades e dimensdes que nao venham a constituir
causa frequente de odontalgia e necessidade de tratamento imediato e prolongado

Pele, tecido celular subcutaneo e cavidades naturais:

- infecgdes crbnicas ou recidivantes;

- micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

- parasitoses cutaneas extensas;

- eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

- expressoes cutaneas das doengas autoimunes;

- manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucao; e

- ulceracoes e edemas.

Pulmdes e paredes toracicas:

- fungao respiratoria com descompensacdes cronicas e frequentes;

- infeccbes bacterianas ou micéticas em atividade;

- doengasimunoalérgicas do trato respiratério inferior (importante a histéria mérbida pregressa);
- tumores malignos dos pulmdes e da pleura; e

- anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

Sistema cardiovascular:

- arritmias graves; e

- doencgas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragéo, anormalidade do feixe de
conducgéo e outras, detectadas no eletrocardiograma, que comprometam o exercicio das atividades a serem
desenvolvidas.

Abdome e trato digestivo:

- infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves e contagiosas;
- doencas hepaticas e pancreaticas descompensadas; e

- tumores.

Aparelho geniturinério:
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- anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias, que constituam dificuldade de
permanéncia e convivéncia no ambiente de trabalho; e
- tumores malignos.

Aparelho osteomioarticular:

- doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa,
neoplasicas e traumaticas que dificulte a operagao de terminais de computadores, inclusive a digitagao de textos
e o deslocamento sem auxilio da residéncia para o local de trabalho e vice-versa e no ambiente de trabalho e
inclusive subir e descer escadas.

Doencgas metabdlicas e endocrinas:

- diabetes mellitus descompensado;

- tumores hipotalamicos e hipofisarios descompensados;

- disfungdo tireoideana sintomatica descompensado; e

- tumores da tiredide e das suprarrenais com repercussao funcional.

Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:
- leucemia e discrasias sanguineas grave.

Doengas neuropsiquiatricas:
- esquizofrenias;

- neuroses graves; e

- distdrbios da personalidade.

Tumores e neoplasias:
- tumores malignos; e
- tumores benignos, dependendo da localizagdo com repercussao funcional e potencial evolutivo.

Doengas sexualmente transmissiveis:
- doencga sexualmente transmissivel em atividade; e
- serao toleradas cicatrizes sorolégicas.
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ANEXO il

DECLARACAOQ

Eu, , RG n% , declaro
para os devidos fins e a quem interessar possa que nao sofri penalidades previstas no Artigo 137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n. 8.112/90, e as correspondentes constantes da legislacao de outros Estados,
Distrito Federal, Municipios e outros 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Florianépolis, ............. (o [T de 20__

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAQ

Eu, carteira de identidade n.
, declaro para os devidos fins, a quem interessar possa que atualmente ndo possuo
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Florianépolis, ............. (o de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
AO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO

a) Certificado de conclusao ou histérico escolar do ensino médio - original e fotocépia simples (frente e
verso) ou fotocopia autenticada (frente e verso);

b) (*)Carteira Profissional: fotocopia da pagina com o registro da data de saida do ultimo emprego e
fotocOpiada pagina com o nimero do PIS - original e fotocopias simples ou fotocopias autenticada;

c) Documento de identidade: original e fotocopia (frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitagcao
(CNH);

d) Certidao de nascimento ou casamento: original e fotocopia;

e) Titulo de eleitor - original e fotocopia (frente e verso);

f) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocopia (frente e verso), fica dispensado se
constar no documento previsto na alinea “c”;

9) Declaragé@o de nao ter sofrido no exercicio de fungéo publica: as penalidades previstas no Artigo 137 e

seu Paragrafo Unico da Lei Federal n? 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo de
outros Estados e Municipios: modelo — ANEXO Il do Edital;

h) Declaragéo negativa de vinculo empregaticio — ANEXO lll do Edital;

i) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal
da regido de onde o candidato reside): expedida no maximo, ha trés meses;

i) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal): expedida no maximo, ha trés meses;

k) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral
ou no cartorio eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

m) Comprovante da situagdo militar, se masculino, original e fotocépia; e

n) Ficha de Dados Cadastrais, conforme modelo do ANEXO V, devidamente preenchida e assinada.

0) Boletim de desempenho do ENEM.

Obs: O documento com (*) obrigatériamente devem ser entregue até o dia de inicio do curso de formacao para o
cargo de agente temporario, a nao entrega do mesmo acarreta a eliminacao do processo seletivo.
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ANEXO V

ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELEGAO, INGRESSO E ESTUDO DE PESSOAL

(Para uso do CESIEP)
MATRICULA:

Data Admissao

/

DADOS CADASTRAIS DO VOLUNTARIO

NUMERO DE INSCRICAO:
(Para uso do CESIEP)
EDITAL CONCURSO

CPF: Data Nascimento

CIDADE ESCOLHIDA PARA TRABALHAR

PORTARIA DE INCLUSAO

/ /

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nome:

Ja foi ou é Agente Temporario da PMSC (SIM) (NAO)

Nome do Pai

Nome da Mae

Nacionalidade: UF Municipio de nascimento

Estado Civil: E-mail

Carteira de Identidade N°

Secao

Orgao emissor UF Data expedigao
Titulo Eleitoral N° Zona -
Data Emisséao / / UF Municipio

Enderego: CEP:

Logradouro .n%;
Complemento: Estado

Municipio Bairro:

Telefone com DDD: Celular: Fixo:

Certificado Reservista N¢:

Carteira Trabalho N°: Série: UF:
Data Emisséao: / / PIS/PASEP

Carteira Motorista (CNH) N2: Categoria: UF
Data 1° habilitagdo / / Data Validade / /

DADOS BANCARIO (SOMENTE BANCO DO BRASIL)

BANCO Ne. 001
AGECIA N2.: -
CONTA N2.: -

Assinatura do candidato

Edital n® 133/CCP/2025

Pagina 18 de 20

Y

© P4g. 18 de 20 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PMSC 00045018/2025 e o codigo UU3B04NS5.



ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES NA ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL

a) Documento de identidade: original e fotocOpia (frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH);
b) Declaragéo de nao ter sofrido no exercicio de fungédo publica: as penalidades previstas no Artigo 137 e

seu Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagado de
outros Estados e Municipios: modelo — ANEXO Il do Edital;

c) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal
da regido de onde o candidato reside): expedida no maximo, ha trés meses;

d) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal): expedida no maximo, ha trés meses;

e) Certidao original de antecedentes criminais da Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral ou no cartorio eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

f) Comprovante da situagdo militar, se masculino, original e fotocépia.

9) Se militar ou ex-militar, certidao expedida pela Corregedoria da respectiva For¢ga Armada ou Unidade

Policial (Unidade que serviu) com negativa ou registro de antecedentes disciplinares constantes
em seus assentamentos expedida no maximo, ha trés meses;

h) Se militar ou ex-militar, Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (expedida pela Justica Militar com
jurisdicdo sobre a respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar), expedida no maximo, ha trés meses;
i) Termo de Ciéncia e Declaragdo — ANEXO VIl do Edital.
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INFDRMA(;.ED PESSOAL — ACESSO RESTRITO
Are 58 Incizo X, da Constituic2o Federsl do Brasil 1988
Art.31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011
Art.55 ao Art.62 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012

ANEXO VII

TERMO DE CIENCIA E DECLARACAO

DECLARO que estou ciente sobre todas as orientacdes descritas, bem como li e respondi PESSOALMENTE todas as questdes
contidas no presente Questiondrio de Investigacao Social da Policia Militar de Santa Catarina e AUTORIZO ser precedida a
necessdria averiguacdo sobre minha conduta ESCOLAR, PROFISSIONAL, ETICO-SOCIAL E MORAL, isentando de qualquer
responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informacgdes a Policia Militar de Santa
Catarina, a quem cabera resguardar, nos termos da lei, o SIGILO DA FONTE dos dados, informacdes e documentos que
instruam a pesquisa sobre meu perfil de conduta durante a Etapa de Investigacdo Social do certame.

DECLARO, finalmente, que assumo total responsabilidade pelas declara¢gdes e informacGes ora prestadas, estando
inteiramente ciente de que qualquer informacdo falsa, inexata ou omissa neste Questionario de Investigacdo Social, ou o
ndo preenchimento de requisitos do Edital do Concurso ou ainda fraude na documentacdo apresentada, implicard no
impedimento da minha inclusdo ou na anula¢do da minha inclusdo (Art.100, X da Lei 6.218/83), além de responder penal e
administrativamente pelos meus atos.

, de de20_
(Municipio) (data) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)

INFDRMA(;.ED PESSOAL — ACESSO RESTRITO
Are 58 Incizo X, da Constituic2o Federsl do Brasil 1988
Art.31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011
Art.55 ao Art.62 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012

Rubrica:
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: UU3B04N5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 09/09/2025 as 14:36:40
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