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Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos N°002/2025
EDITAL NORMATIVO

16 de setembro de 2025

O MUNICIPIO DE URUPES, Estado de Sao Paulo, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, nomeada pela Portaria n° 4.691,
de 15 de setembro de 2025, torna publico que realizara, por intermédio da empresa INSTITUTO
DOM, a abertura das inscricoes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos n° 002/2025.
O certame destina-se a selecdo de docentes e psicélogo, para eventuais substituicoes de titulares
de cargo/emprego em caso de licencas, afastamentos legais e temporarios e outros, de acordo
com as necessidades excepcionais e transitérias da Administracdo Municipal, por meio de
contratacdo por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n°® 1.732, de 08 de junho de
2006, da Lei Complementar Municipal n°® 200, de 05 de novembro de 2015, do Decreto Municipal
n® 3.256, de 17 de outubro de 2024, do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n°® 226, de 05
de dezembro de 2019, e das disposicoes contidas neste edital.

O Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos n°® 002/2025 destina-se ao
preenchimento dos empregos de Professor de Creche, Professor de Educacao Basica I,
Professor de Educacao Basica II: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria,
Geografia, Inglés, Arte, Educacao Fisica, bem como de Psicdlogo, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Urupés.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame tera execucao técnico-administrativa do INSTITUTO DOM.

1.2 A organizacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 002/2025
do MUNICIPIO DE URUPES ficara a cargo da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, nomeada exclusivamente
para este fim.

1.3 A validade deste certame sera de 1 (um) ano, a contar da homologacdo, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.3.1 Durante a validade do certame, candidatos ainda ndo convocados poderao ser
chamados, por ordem de classificacdo, para o provimento de outras vagas que
surgirem no Quadro de Pessoal, conforme a necessidade da Administracao Municipal.

1.4 Todas as mengodes a horarios neste e em demais editais do certame terdo como referéncia o
horario de Brasilia/DF, disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo da Hora do
Observatorio Nacional, no link: http://horariodebrasilia.org/.

1.5 O Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos destina-se a selecao de candidatos para o
preenchimento de vagas temporarias sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.5.1 A convocacéo para as vagas previstas na TABELA DE EMPREGO PUBLICO (item 3.2)
sera feita conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de Urupés, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

1.6 A Prefeitura Municipal ndo fornecera, por telefone ou e-mail, informacdes sobre datas, locais
e horarios das provas ou demais eventos. O candidato devera acompanhar rigorosamente
as formas de divulgacdo previstas neste edital e demais publicacbes no site
www.institutodom.com.

1.7 Os Anexos deste edital sao os seguintes:

1.7.1 ANEXO I - Sintese das Atribuicées do Emprego publico (Descricdo Sumaria).

1.7.2 ANEXO II - Conteudo Programatico.

1.7.3 ANEXO III — Cronograma Previsto.

1.8 As eventuais duvidas relacionadas a este Edital poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacao do INSTITUTO DOM, preferencialmente pelo site www.institutodom.com,
pelo e-mail contato@institutodom.com ou, de forma acessoéria, pelo WhatsApp n° (19)
97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira, das 8hOOmin as 17h00Omin, exceto feriados.
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2.
2.1

1.8.1 Serdo respondidos apenas os e-mails que contenham a identificacdo do remetente,
facam referéncia a este Processo Seletivo e apresentem argumentacdo légica e
consistente que possibilite sua compreensao.

DAS PUBLICACOES

Todas as publicacoes referentes a este Edital serdo feitas no Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Urupés/SP por meio do endereco eletréonico

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/urupes/ e divulgadas,

complementarmente, nos sites do INSTITUTO DOM www.institutodom.com e do

MUNICIPIO DE URUPES www.urupes.sp.gov.br.

2.1.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o contetido deste edital e
consultar regularmente os sites indicados, mantendo-se ciente de todas as publicacdes
oficiais do certame.

3. DO EMPREGO PUBLICO
3.1 O detalhamento do emprego publico, vagas, carga horaria, salario, requisitos e valor da
inscricédo estao estabelecidos neste edital, conforme segue:
3.2 Tabela de Emprego Publico:
EMPREGOS VAGAS CARGA SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
HORARIA
Curso superior,
licenciatura Plena em
Professor de N 38 horas Pedagogia com
Creche CR semanais RS 3.447,77 habilitacao em R$ 70,00
docéncia na
Educacao Infantil.
Curso superior,
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Profcissor’ d.e “CR 32 horgs R$ 2.903,40 HalAailit.agéo em R$ 70,00
Educacao Basica I semanais Docéncia na Pré-
escola e nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso superior com
Professor de até 40 RS 24,34 Licenciatura de
Educacao Basica II *CR horas ’ Graduacéo Plena em | R$ 70,00
. hora/aula - o
- Arte semanais Educacao Artistica ou
Arte.
Curso superior com
Licenciatura Plena
Professor de até 40 em ’Cl‘enc1as
Educacao Basica II *CR horas R$ 24,34 . Blolgglcas, ou R$ 70,00
_ Ciéncias semanais hora/aula Llcenglfltu}*a Plena
em Ciéncias com
habilitacdo em
Biologia.
Curso superior com
Licenciatura Plena
Professor de até 40 RS 24.34 em I::i(:\lji(éi(iignileswa,
Educacao Basica II *CR horas ’ . R$ 70,00
- Educacao Fisica semanais hora/aula registrado no
Conselho Regional de
Educacao Fisica
(CREF).
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CARGA < -
EMPREGOS VAGAS HORARIA SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
Professor de até 40 RS 24,34 Curso superior com
Educacao Basica II *CR horas ’ Licenciatura Plena R$ 70,00
. hora/aula .
- Geografia semanais em Geografia.
Professor de até 40 RS 24,34 Curso superior com
Educacao Basica II *CR horas ’ Licenciatura Plena R$ 70,00
e g a s . hora/aula P
— Historia semanais em Historia.
. Curso superior com
Professor de até 40 . .
Educacio Basica II | *CR horas R$ 24,34 | Licenciatura Plenae | po g o
- . hora/aula Habilitacao em
- Inglés semanais z
Inglés.
Professor de até 40 RS 24,34 Curso superior com
Educacao Basica II *CR horas ’ Licenciatura Plena R$ 70,00
P . hora/aula L
— Matematica semanais em Matematica.
Professor de até 40 Curso superior com
Educaga‘o Basica Il *CR horas R$ 24,34 Licenciatura Plena R$ 70,00
- Lingua . hora/aula
semanais em Letras.
Portuguesa
Curso superior em
Psicélogo scr | 25 horas | pe s 0g7,8g | Psicologia e registro | oo o o
semanais no Conselho da
Classe

* CR - Cadastro Reserva.
Obs.: Sera pago abono complementar quando o valor for inferior ao valor do piso profissional do
magistério publico da educacdo basica e correspondera a sua diferenca, obedecida a jornada de

trabalho do servidor.

4. DAS INSCRICOES
PERIODO - HORARIO - LOCAL

4.1

4.1.1 Os interessados deverdo realizar a inscricdo no periodo compreendido entre
as 13h00min do dia 16 de setembro de 2025 e as 23h59min59s do dia
30 de setembro de 2025, horario de Brasilia, exclusivamente pela internet,
por meio do endereco eletronico www.institutodom.com.

4.1.2 As inscricoes efetuadas apoés o horario limite ndo serdo aceitas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.2

A inscricao sera realizada exclusivamente via internet. O candidato devera acessar o

endereco eletronico www.institutodom.com onde estardo disponiveis o edital e seus
anexos, o formulario de inscricdo e as instrucdes necessarias para a efetivacdo. O

formulario devera ser devidamente preenchido,

em sua totalidade, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:
4.2.1 Acessar o site do INSTITUTO DOM, dentro do periodo de inscricdo, pelo endereco
eletréonico: www.institutodom.com;

4.2.2

Localizar o certame do 6rgao pretendido em “Concursos — Em andamento” e clicar

em “Inscricoes Abertas”;

4.2.3
4.2.4

Clicar no botéo verde “Inscricao Online”;
No primeiro passo, selecionar a caixa “Declaro ter lido e concordado com os

termos do edital”. A inscricdo somente sera efetivada apés essa confirmacao;

4.2.5

No segundo passo, selecionar a opcao “Continuar” e inserir o numero do CPF;

4.2.5.1 Caso o candidato ainda nao possua cadastro junto ao INSTITUTO DOM,

4.2.5.2

sera exibida a tela “Cadastro”, onde devera preencher corretamente
todas as informacoées solicitadas, criar uma senha pessoal e, em seguida,
clicar em “Continuar”.
Caso o candidato ja possua cadastro junto ao INSTITUTO DOM, o
sistema solicitara a senha pessoal previamente criada. Apos digita-la, o
candidato devera clicar em “Entrar”.
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4.2.5.2.1 Em caso de esquecimento da senha, uma nova podera ser
solicitada por meio da opcdo “Esqueci minha senha”,
mediante preenchimento do Formulario de Recuperacao, ou
pelo e-mail contato@institutodom.com.

4.2.6 No terceiro passo, o candidato devera selecionar a vaga desejada, clicando na caixa
de selecao correspondente, e indicar a forma de inscricdo: “Ampla Concorréncia”
ou “PcD - Pessoa com Deficiéncia”. Em seguida, devera informar se solicita
condicdes especiais para a realizacdo da prova, aceitar os termos e condicoes e, por
fim, clicar em “Continuar” para prosseguir com a inscricéo;

4.2.7 No quarto passo, sera exibida a tela de confirmacédo dos dados da inscricdo. O
candidato devera conferir atentamente as informacoes e, em seguida, marcar a caixa
de selecao com a declaracdo: “Eu nome do candidato portador do CPF niimero do
CPF informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informacoes
fornecidas neste ato de inscricdo sdo verdadeiros e estdo corretos”. Apos isso, devera
clicar em “v Prosseguir” para dar andamento & inscricdo ou em “X Desistir” para
encerra-la;

4.2.8 Na secao “Minhas Inscricoes”, o candidato tera acesso as opcoes de visualizar e
imprimir o comprovante de inscricio em “Comprovante”, aos documentos
disponibilizados no sistema em “Arquivos do Edital”, bem como a outras
informacoes especificas do certame.

DA FORMA DE PAGAMENTO

4.3

4.4

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por

meio de boleto bancario

4.3.1 O boleto  bancario estara  disponivel no endereco eletronico
www.institutodom.com e devera ser impresso para pagamento da taxa apos a
conclusao da inscricao;

4.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o
sistema de inscricdo até o ultimo dia previsto para as inscri¢cées, que sera
também o prazo final para pagamento;

4.3.3 Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, o vencimento do
boleto sera, preferencialmente, fixado para as sextas-feiras. Caso o candidato
nao realize o pagamento nessa data, devera emitir uma segunda via do boleto;

4.3.4 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas casas
lotéricas ou em outros estabelecimentos autorizados, observados os critérios
definidos por cada correspondente bancario.

O MUNICIiPIO DE URUPES e o INSTITUTO DOM nao se responsabilizardo por
solicitagcdes de inscricdo nao efetivadas em razdo de falhas de comunicacdo ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impecam a correta transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos referentes a inscricédo realizada via Internet,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo de sua
inscricao.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.5

4.6

4.7

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

4.5.1 O atendimento diferenciado ndo sera compulsoério para candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.5.2 O candidato devera anexar laudo médico, quando necessario, que justifique a
solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva, o candidato devera:

4.6.1 Acessar o sistema eletronico de inscricdo, no endereco www.institutodom.com e,
no ato da inscricao, declarar a necessidade de atendimento diferenciado;

4.6.2 Anexar laudo médico que ateste a necessidade do atendimento diferenciado.

O atendimento as condi¢cbdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido, estando condicionado a possibilidade de sua execucao sem quebra

de sigilo e sem favorecimento em relacao aos demais candidatos.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.8

4.9

4.11

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera verificar se as atribuicdes do respectivo

emprego, especificadas no ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

PUBLICOS (DESCRICAO SUMARIA) deste edital, sdo compativeis com a(s) sua(s)

deficiéncia(s).

O candidato que se considerar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da

Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal

n® 3.298/1999 e alterada pela Lei Federal n° 13.146/2015, podera concorrer, sob sua

inteira responsabilidade, na condicdo de pessoa com deficiéncia as vagas que vierem a

existir dentro do prazo de validade deste certame.

Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir durante

o prazo de validade do certame, aos candidatos com deficiéncia habilitados, em

conformidade com o disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.10.1 O percentual previsto sera observado durante todo o processo de execucao
do certame, bem como no decorrer do periodo de sua validade.

Serao consideradas deficiéncias aquelas reconhecidas pela medicina especializada,

segundo padroes mundialmente estabelecidos, que configurem limita¢cdes que resultem
em grau acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como aquelas definidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.12

Os candidatos incluidos na lista de pessoas com deficiéncia, quando convocados pelo
MUNICIPIO DE URUPES, além de apresentarem os exames admissionais exigidos neste
edital, poderao ser submetidos a exame médico especifico com a finalidade de avaliar a
compatibilidade entre as atribuicoes do emprego publico e a deficiéncia declarada. O
candidato sera desclassificado do processo seletivo caso a deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicdes do respectivo emprego publico.

4.12.1 Apés o ingresso do candidato com deficiéncia no emprego publico, a deficiéncia nao
podera ser utilizada como justificativa para solicitar readaptacéo funcional nem para
pleitear aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos

em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere a conteudo,

avaliacdo, duracao, data, horario e local de realizacado das provas objetivas.

Caso nao haja candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas

aos demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo

médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), indicando, quando
possivel, a provavel causa da deficiéncia.

4.15.1 O envio do laudo médico ¢ OBRIGATORIO, devendo ser apresentado em documento
original ou cépia autenticada.

4.15.2 O laudo médico deve ser enviado até o ultimo dia de inscricao, por meio da Area do
Candidato, em imagem legivel, contendo assinatura e carimbo do médico, bem como
o numero de sua inscricao no CRM.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucoes previstas

neste capitulo ndo podera interpor recurso em razdo de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral de

aprovados por emprego publico quanto na lista especifica de candidatos com

deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacao para a

contratacdo, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua

deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do Emprego, devendo apresentar na ocasiao
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia para o exercicio do Emprego publico, observada a legislacao aplicavel a matéria.
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4.18.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificacao geral.

4.18.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com
o exercicio das atividades proprias do Emprego publico, sera desclassificado do
Processo Seletivo.

4.19 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes acima implicara perda do
direito a contratacao para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
4.20 O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo

Publico de Provas e Titulos e ndo sera devolvido.

4.21 Concomitantemente ao pedido de inscricaio como PcD, podera o interessado solicitar

Condicao Especial para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme

prazos e procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS
3.1 As provas do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos serao da seguinte natureza:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, a ser aplicada a todos os empregos
publicos, de carater CLASSIFICATORIO.
5.1.1.1 Serao eliminados os candidatos AUSENTES e com pontuacao igual a 0,00

(zero).
S.2 Serao desclassificados e/ou eliminados do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos os
candidatos que:

5.2.1 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da
Prova;

5.2.2 Nao atingirem a pontuacdo minima de 30,00 (trinta) pontos;

5.2.3 Nao comparecerem as provas, seja qual for o motivo alegado;

5.2.4 Apresentarem-se apdés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

5.2.5 Nao apresentarem documento de identificacao oficial;

5.2.6 Ausentarem-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

5.2.7 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas
escritas sem a autorizacao da coordenacao;

5.2.8 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

5.2.9 Utilizarem meios ilicitos para a execucdo das provas;

5.2.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

5.2.11 Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

5.2.12 Forem surpreendidos em comunicacdo com outros candidatos ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletronico, digital ou de comunicacéo;

5.2.13 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

5.2.14 Perturbarem, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.2.15 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas ou para com outros candidatos;

5.2.16 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros, ou registrarem qualquer
imagem do local de aplicacao;

5.2.17 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, em suas retificacées ou no
Edital de Convocacdo para a realizacdo das provas.

DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 Em atendimento a Lei N° 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as
maes com filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses,
durante a realizacdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva
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certiddo e nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que
sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.2.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicacao das provas.

6.2.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacao, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

6.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até

30 (trinta) minutos, por filho.

6.3.1 Durante o periodo de amamentacédo, a méae sera acompanhada por fiscal.

6.3.2 O tempo despendido na amamentacido sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

6.3.3 A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, nédo realizara a prova.

6.3.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacdo das provas.

7 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 A aplicacao das Provas Objetivas esta prevista para o dia 16 DE NOVEMBRO DE 2025.

7.1.1 A aplicacdo das Provas Objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizacao das mesmas;

7.1.2 As Provas Objetivas serdo realizadas preferencialmente no periodo matutino e
vespertino conforme Cronograma expresso no Anexo III;

7.1.3 A data, horario e local serdo confirmados por publicacdo no site do INSTITUTO DOM
e do MUNICIPIO DE URUPES até o dia 7 DE NOVEMBRO DE 2025;

7.1.4 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das Provas Objetivas, estas
poderao ocorrer em outra data, aos domingos;

7.1.5 Os candidatos NAO receberdo avisos ou convocacdes individuais por correio ou e-
mail, sendo de inteira responsabilidade deles o acompanhamento das publicagdes,
editais, avisos e comunicados;

7.1.6 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista, repeticdo de prova ou
aplicacdo em data, local ou horario diferentes dos divulgados.

7.2 O tempo de duracao das Provas Objetivas sera de até 2 (DUAS) HORAS.
7.3 O conteudo programatico das Provas de Objetivas sera o apresentado no ANEXO II -

CONTEUDO PROGRAMATICO deste edital.

7.3.1 As Provas Objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questoes de miltipla
escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta.
7.3.2 As Provas Objetivas serdo compostas por:

; o = TOTAL DE
AREA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 8 3,0 24,0
Matematica 8 3,0 24,0
Atualidades 2 3,0 6,0
Legislacao 2 3,0 6,0
Conhem‘m‘entos 5 3,0 15,0
Pedagobgicos
Conhecifnentos 5 3,0 15,0
Especificos
TOTAL 30 -*. 90,0

7.4 O candidato somente podera realizar as provas na data, local e horario constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacao.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

Pagina 7 de 24



7.7

7.8

7.9

7.11

O candidato que se apresentar apos o horario determinado no edital de convocacédo, para
fechamento dos portdes, sera automaticamente desclassificado do certame,
independentemente do motivo alegado para o atraso.

7.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento
e vagas nas imediacdes, as opcoes de transporte Publico consultando antes horarios
e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

O INSTITUTO DOM ¢ a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO DE PROVAS E TITULOS nio se responsabilizam por fatores externos que

impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario previsto,

uma vez que a organizacao do certame nao tem controle sobre transito, trafego ou
outras situacoes fora de seu ambito de atuacao.

O candidato devera comprovar sua identidade mediante apresentacdo do documento oficial

com fotografia, em perfeitas condicoes, permitindo a identificacao clara do candidato, por

exemplo: RG (fisico ou digital), Carteira de Trabalho (fisica ou digital), Carteira Nacional de

Habilitacao (fisica ou digital) ou Passaporte.

7.8.1 Nao serao aceitos documentos diferentes dos especificados neste item, inclusive de
aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado;

7.8.2 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario;

7.8.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacao do candidato;

7.8.4 Caso o candidato ndo possa apresentar, no dia da prova, documento de identificacao
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo, entdo, ser submetido a identificacdo especial, incluindo coleta
de assinaturas e/ou impressoes digitais em formulario proprio;

7.8.5 A identificacdo pessoal sera exigida do candidato cujo documento apresente duvidas
quanto a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listas oficiais dos locais de

aplicacdo, o INSTITUTO DOM podera inclui-lo mediante apresentacdo do boleto bancario

com comprovante de pagamento, registrando a situacdo na Folha de Ocorréncias da sala
de provas.

7.9.1 A inclusdao mencionada no item anterior sera realizada de forma condicional e
analisada pelo Coordenador da aplicacdo, com o objetivo de verificar a pertinéncia
da inscricao;

7.9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Ao ingressar no local de realizacao das provas, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligados todos os aparelhos eletronicos ou digitais, ou que possibilitem qualquer
tipo de comunicacdo, retirando a bateria e garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive alarmes. Exemplos: telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor.

7.10.1 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados no item
anterior no dia da realizacao das provas;

7.10.2 A comprovacdo do uso de qualquer aparelho eletronico, digital, visual ou
grafologico que possibilite comunicacdo interna ou externa, e que evidencie
utilizacdo indevida, resultara na desclassificacao do candidato do certame.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol

devera apresentar justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao

da aplicacao.

O INSTITUTO DOM e a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO DE PROVAS E TITULOS poderao, no dia da realizacdo das provas, solicitar que

candidatos portando mochilas ou grandes volumes deixem esses pertences aos cuidados
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7.20

7.21

do Fiscal da sala ou do Coordenador da aplicacdo, que providenciara o lacre, a protecao e

a manutencao dos materiais a distancia dos candidatos durante a prova.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotagdes ou outro material nao fornecido pelo INSTITUTO DOM.

O INSTITUTO DOM nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou

objetos no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

O INSTITUTO DOM, visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo - de

interesse publico e dos proprios candidatos - bem como a autenticidade do certame,

solicitara aos candidatos, no momento da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Em caso de falta de Caderno de Questdes por falha de impressdo, numero de provas

incompativel com o de candidatos na sala ou outro equivoco na distribuicdo do material, o

INSTITUTO DOM podera entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado

eletronicamente, registrando a ocorréncia na Folha de Ocorréncia.

7.17.1 O candidato devera informar ao Fiscal da sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

No dia da Prova Objetiva, constatada falha de digitacdo sanavel em alguma questdo, que

nao prejudique seu entendimento, cabera ao INSTITUTO DOM informar os candidatos

presentes e registrar a situacdo na Ata de Sala ou Folha de Ocorréncia, ndo cabendo recurso
posterior.

O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva, tnico

documento valido para a correcao eletronica.

7.19.1 O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera seguir as instrucdes contidas na propria folha e na capa
do Caderno de Questoes;

7.19.2 Em nenhuma hipotese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por
erro de preenchimento do candidato;

7.19.3 Todas as Folhas de Respostas Definitiva serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico;

7.19.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer forma, danificar
a Folha de Respostas Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da
impossibilidade de sua correcao;

7.19.5 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, com mais de uma marcacio,
emenda ou rasura, ainda que legivel, mesmo que uma das alternativas esteja
correta, bem como aquelas respondidas a lapis;

7.19.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas Definitiva com caneta
esferografica de tinta preta ou azul,

7.19.7 Sera anulada a Prova Objetiva do candidato que ndo devolver a Folha de Respostas
Definitiva.

O candidato devera, sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscricao e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

c) Marcar as respostas nos campos correspondentes a cada questao.

d) Entregar, apos o preenchimento, ao Fiscal da sala.

Modelo para preenchimento das respostas na Folha de Respostas Definitiva:

QUESTOES / RESPOSTAS

0w ® @ ® ®

7.21.1 O INSTITUTO DOM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
que, por iniciativa prépria, ndo preencherem todas as informacdes solicitadas na
Folha de Respostas Definitiva, ou cujo preenchimento das respostas nao esteja em
conformidade com o estabelecido neste edital.
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7.24

7.25

7.26

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal da sala a Folha de Respostas
Definitiva devidamente assinada.

O candidato podera se ausentar da sala e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva apo6s decorrido o tempo minimo de 1/3 (um terco) do tempo total da prova.

Aos trés ultimos candidatos que terminarem as provas sera solicitado que deixem a sala
juntos, a fim de acompanhar a lacracdo do envelope da sala e realizar os demais
procedimentos solicitados pelo Fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala.

Apbs a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questodes, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um Fiscal.

8 DOS TiTUuLOS

8.1

8.2

8.3

8.4

Serao considerados como Titulos, com seus respectivos valores:
8.1.1 Doutorado na Area de Educacdo: até um titulo, com pontuacao de 3,0 (trés)
pontos;
8.1.2 Mestrado na Area de Educacao: até um titulo, com pontuacao de 2,0 (dois)
pontos;
8.1.3 Especializacdo na area de Educacdo com duracdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas: até dois titulos, com pontuacao de 0,5 (meio) ponto cada.
A entrega dos titulos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, durante o
periodo de inscricdo, por meio da Area do candidato.
Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser emitidos instituicdo reconhecida
pelos 6rgaos que regem a educacdo basica nacional, e devem declarar que o candidato
concluiu o curso. Cursos nao concluidos néao serdao contabilizados.
No caso de Especializacdo, o documento comprobatoério devera indicar a carga horaria e
atestar a conclusao do curso.

9 DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1

Sao obrigacoes do candidato:

9.1.1 Agir com cortesia e respeito em relacdo aos demais candidatos e aos membros da
equipe responsavel pela realizacdo do certame, sob pena de anulacdo da prova, a
critério do Coordenador presente no local de aplicacao;

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
certame;

9.1.3 Certificar-se de todas as informacoes e regras previstas neste edital, bem como das
demais publicacgdes oficiais, conforme disposto no Capitulo 2;

9.1.4 Guardar o numero de inscricito e senha para acesso ao site
www.institutodom.com;

9.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.institutodom.com, da
confirmacao de sua inscricao e do local onde realizara as provas;

9.1.6 Chegar ao local das provas com antecedéncia;

9.1.7 Apresentar-se no local de aplicacao das provas portando documento de identificacao
valido, conforme previsto neste edital, sob pena de impedimento para a realizacao
das provas;

9.1.8 Submeter-se a identificacao especial;

9.1.9 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a

qualquer momento, por meio do uso de detector de metais;

9.1.10 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o
lanche seja vistoriado pelo Fiscal da Sala;

9.1.11 Guardar, antes de adentrar a sala de provas, em envelope porta-objetos lacrado e
devidamente identificado, todos os dispositivos eletronicos e digitais mencionados
neste edital, bem como outros que venham a ser solicitados pelo Fiscal de Sala,
permanecendo no envelope desde o ingresso até a saida definitiva do candidato;

9.1.12 Manter o envelope porta-objetos, devidamente lacrado, sob a carteira, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do candidato;
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9.1.13 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo
as determinacoées do Fiscal da sala;

9.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o
Fiscal da sala,;

9.1.15 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta;

9.1.16 Verificar se o Caderno de Questbdes contém a quantidade de questdes indicadas na
Folha de Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova;

9.1.17 Reportar-se ao Fiscal da sala em caso de qualquer ocorréncia relativa ao Caderno de
Questoes, a Folha de Respostas Definitivas ou a outros documentos da prova, para
que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

9.1.18 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do Fiscal da sala, ler e conferir todas
as instrucoes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas
Definitivas e nos demais documentos da prova;

9.1.19 Fazer anotacoes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apos
a autorizacao do Fiscal da sala;

9.1.20 Assinar, nos espacos determinados, a Lista de Presenca, a Folha de Respostas
Definitivas, o Caderno de Questdes e demais documentos que forem solicitados pelo
Fiscal da sala;

9.1.21 Transcrever as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas Definitivas,
conforme as instrugdées do Fiscal da sala e as orientacdes constantes nos
instrumentos da prova, sob pena de inviabilizar a leitura optica e a correcao das
respostas;

.1.22 Nao destacar nenhuma pagina do Caderno de Questoes;

.1.23 Entregar ao Fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar, em carater
definitivo, a sala de provas;

9.1.24 Nao é permitido ausentar-se da sala de provas portando qualquer material de
aplicacao, exceto o Caderno de Questdes, nem antes de ter decorrido 1/3 (um terco)
do tempo total destinado a prova;

.1.25 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo Fiscal indicado pelo Fiscal da sala;

.1.26 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apés o término da prova e na saida
definitiva da sala. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, o uso do
banheiro apoés o término da prova podera ser proibido;

9.1.27 Os trés ultimos candidatos presentes na sala de provas deverdo sair juntos, somente
ap6és a assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento
especializado;

9.1.28 Nao estabelecer, nem tentar estabelecer, qualquer tipo de comunicacéo interna ou
externa, assim como nao divulgar informacodes referentes ao contetido das provas;

9.1.29 Nao registrar nem divulgar, por imagem, video ou audio, a realizacdo da prova ou
qualquer material utilizado durante a prova;

.1.30 Nao portar ou ingerir bebidas alcodlicas, nem utilizar drogas ilicitas, cigarros ou
outros produtos derivados do tabaco no local de realizacdo da prova, conforme
previsto na Lei Federal n°® 11.343/2006, Lei Federal n°® 12.546/2011 e Decreto
Federal n°® 8.262/2014;

9.1.31 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 6° da
Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

.1.32 Cumprir as determinacoes deste edital, do Fiscal da sala e da Coordenacdo da
aplicacao.

O O

O O

O

O

10 DA CLASSIFICACAO
10.1 Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacédo especificas para cada emprego publico.
10.1.1 A nota final sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a Prova Objetiva e a Prova
de Titulos.
10.2 Serao emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados, e outra especifica para os candidatos com deficiéncia habilitados (se houver).
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10.4

Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia na ordem de classificacado o

candidato que:

a) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento;

b) Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri, comprovando,
no momento da inscricdo, o exercicio efetivo da funcédo, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricoes
para este certame.

No ato da inscricao, o candidato devera fornecer as informacoées necessarias para fins de

desempate, estando sujeito as penalidades aplicaveis em caso de informacdes inveridicas.

10.5 Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo de inscri¢des, enviar

10.6

(upload) ao INSTITUTO DOM declaracao, atestado ou outro documento publico emitido
pelo 6rgao competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove
sua condicéo.
10.5.1 Para o envio dos documentos referidos no item anterior, o candidato devera, durante
o periodo de inscri¢cdes, seguir as orientacoes:
a) acessar o site www.institutodom.com;
b) apos preenchimento do formulario de inscricdo informando sua condicdo, o
candidato devera fazer login, anexar e enviar, por meio digital (upload), a(s)
imagem/(ns) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
c) O(s) documento(s) devera(ao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso quando
necessario, com tamanho maximo de 500 KB por documento, em uma das seguintes
extensoes: PDF, PNG, JPG ou JPEG;
d) Nao serao avaliados documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de
arquivos corrompidos;
e) Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer meios diferentes do especificado neste edital, bem como nao serdo aceitas
entregas condicionais, complementacdo de documentos ou retirada de documentos
apo6s a data limite.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cbes, deixar de declarar sua condicdo, ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar conforme as instrucdes deste edital, ndo tera
sua condicao validada para fins de aplicacdo do critério de desempate previsto neste
certame.

11 DOS RECURSOS

11.1

11.2

11.3

O prazo para interposicdo de recurso tera inicio a partir da ocorréncia do fato que lhe deu
origem, contado a partir do dia util seguinte a divulgacao do evento, conforme descrito no
Capitulo 2 deste edital, da seguinte forma:

11.1.1 Para recurso referente ao EDITAL DE ABERTURA, GABARITO DA PROVA
OBJETIVA, RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS, RESULTADO
FINAL E CLASSIFICATORIO: 02 (DOIS) DIAS UTEIS, contados a partir do dia
seguinte a divulgacao no diario oficial do Municipio de Urupés.

Somente serdo considerados os recursos que possuirem fundamentacdo e argumentacao

légica e consistente, permitindo sua adequada avaliacdo, desde que interpostos dentro do

prazo estipulado para a fase a que se referem. Os demais serdo sumariamente indeferidos.

Para interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco

eletronico www.institutodom.com, efetuar login com CPF e senha pessoal, localizar a

inscricdo para a qual pretende recorrer e clicar em ‘Recurso’. Em seguida, devera preencher

a caixa de dialogo fundamentando seu recurso, anexar documentos que comprovem a

necessidade, e envia-lo pelo sistema.

11.3.1 No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera fundamentar cada questao
individualmente, sob pena de indeferimento do recurso;

11.3.2 Em caso de recurso referente a discordancia com a pontuacado atribuida na Prova
Objetiva, o candidato devera apresentar o cotejo de suas anotacoées com o gabarito
publicado, conforme o seguinte modelo: Questao 01 — Resposta X / Questao 02 -
Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de indeferimento do recurso caso
nao atenda a esta orientacao.
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou nao apresentar argumentacado légica e

consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) For apresentado fora do prazo destinado ou relacionado a evento diverso;

c) For interposto por via diversa da especificada neste capitulo;

d) Contiver contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, sendo

necessario que o candidato utilize um formulario para cada questdo objeto de

questionamento;

e) Apresentar teor que desrespeite a Banca Examinadora;

f) Estiver em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo e nas instrucodes

constantes dos editais de divulgacdo dos eventos;

g) Nao disser respeito a fase a que se destina.

Em hipotese alguma havera segunda instancia para recurso; reandlise de recurso

interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos presentes a prova, independentemente de terem interposto recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos. As provas

objetivas serdo corrigidas conforme as alteragcbes promovidas, considerando-se as

marcacoes feitas pelos candidatos nas alternativas consideradas corretas para cada

questao.

11.7.1 A anulacao de questdao nao acarretara atribuicado de pontos adicionais além daqueles
a que o candidato prejudicado ja tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou, ainda, a

desclassificacao do mesmo.

A decisdo do recurso sera dada a conhecimento coletivamente, por meio da publicacao do

resultado, conforme descrito no Capitulo 2 deste edital, e individualmente ao candidato que

o interpos, mediante divulgacdo das argumentacées que fundamentam a decisdo na Area

do Candidato do site www.institutodom.com, em até 1 (um) dia ttil apos a publicacao

coletiva.

A interposicao de recursos nao impedira o regular andamento do cronograma do processo

seletivo.

12 CONVOCACAO E PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

12.1

12.2

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Urupés, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos.

O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as
seguintes exigéncias, a serem comprovadas no ato da convocacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigcoes previstas pelo Decreto Federal n°
70.436/72, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes legais;

b) Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicoes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o emprego publico, determinados neste edital,;

c) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do emprego publico, comprovada por prévia inspecao médica oficial,

d) Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

f) Ter o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) Nao registrar antecedentes criminais que resultem em condenacao por crime doloso, nem
estar cumprindo pena em liberdade;
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i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracao Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgado ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulacao de cargos, empregos ou funcoes, ressalvados os casos previstos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive quanto a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria (75
anos ou mais) e ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicido Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacido dos
proventos com a remuneracao de cargos, empregos, funcoées, cargos eletivos e cargos em
comissao de livre nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicao Federal.

12.3 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o
candidato classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocacao, bem como outros que forem eventualmente
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Nao serao
aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.4 A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Urupés que
determinara o horario, dia e local para a apresentacao do candidato através de
publicacao no Diario Oficial Eletronico do Municipio, ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail
junto a Prefeitura Municipal de Urupés, apos a homologacao.

12.5 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e prazos estabelecidos
no ato convocatorio, implicara sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos, com perda do direito a vaga, em carater irrevogavel e
irretratavel.

12.6 As contratacdoes serdo realizadas obedecendo a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade da administracao publica, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), sendo necessario que o candidato apresente, no ato da convocacao:

12.6.1 Cépia do RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor (com comprovante de votacao
da ultima eleicao), certidao de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se
casado), certificado de reservista ou comprovante de quitacdo com o Servico
Militar (se do sexo masculino e menor de 45 anos), e certiddo de nascimento
de filhos (se houver);

12.7 Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta do item 3.2 Tabela de Emprego
Publico deste edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o
exercicio das atribuicdes do emprego, no ato da contratacao, sera desclassificado
do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos;

12.7.1 Atestado de antecedentes criminais expedido pelo 6rgdo competente da regiao
de seu domicilio;

12.7.2 Certidao negativa criminal que comprove nao ter sido condenado por crime
contra o patriménio, contra a Administracao Publica, contra a fé publica,
contra os costumes, e os previstos na Lei Federal n°® 11.343/2006;

12.7.3 Atestado de sanidade fisica e mental funcional,;

12.7.4 01 (uma) foto 3x4 recente;

12.7.5 Declaracdo de acumulo ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas municipal, estadual ou federal;

12.7.6 Declaracao de que nao percebe simultaneamente proventos de aposentadoria
do Regime Préprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10
do art. 37 da Constituicao Federal e da Emenda Constitucional n® 20/1998.

12.8 O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo estabelecido ou deixar
de entregar qualquer um dos documentos exigidos para a comprovacdo dos requisitos
perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocacao dos demais candidatos aprovados,
respeitada a ordem de classificacao.

12.9 A inexatiddo das informacodes ou a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que
constatadas apoés a contratacdo, acarretarao a instauracao de processo administrativo para
a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo da adocdo de outras medidas de ordem
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12.10

12.11

administrativa, civil e criminal cabiveis contra o candidato que houver praticado fraude
documental.

O candidato aprovado e contratado ficara obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos promovidos ou indicados pela Prefeitura Municipal.

O candidato aprovado e contratado estara sujeito a aprovacao em exame médico.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

A inscricao do candidato implica conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢des do Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos previstas neste edital, nas normas e legislacoes
aplicaveis e em eventuais alteracoes e retificacoes do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos nao serdao fornecidas informacdes relativas a:
convocacoes de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo
para estes casos os candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS é
de 1 (um) ano a partir da homologacao, podendo ser prorrogado uma tunica vez, por
igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre novos contratados, para preenchimento de
vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICIPIO DE URUPES.

O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos apos a
publicacédo do resultado final e decorrido o prazo para interposicdo de recursos.

Apo6s a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacio,
respeitada a ordem de classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, a prova ou a contratacado do candidato,
caso sejam verificadas falsidades ou inexatidées nas declaracoes ou informacoes prestadas,
ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis, podera anular total ou parcialmente este
Processo Seletivo Pablico de Provas e Titulos, ouvido a Comissdo Organizadora do certame.
O MUNICIPIO DE URUPES e o INSTITUTO DOM nio se responsabilizam por despesas com
viagens ou estadias dos candidatos para comparecimento as provas, nem por objetos
pessoais esquecidos ou danificados nos locais de aplicacéo.

O MUNICIPIO DE URUPES e o0 INSTITUTO DOM nao se responsabilizam por cursos, textos,
apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo Publico de Provas
e Titulos, e ndo havendo 6bice, podera ser realizada a incineracado da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, os registros eletronicos pelo prazo de validade do
certame.

Nao serao fornecidas informacdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
conformidade com o art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos, perante o MUNICIPIO DE URUPES, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
ao setor competente do MUNICIPIO DE URUPES até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado,
perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

Os candidatos em cargo/funcao/emprego publico, incluindo os aposentados, somente
serdo contratados, mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem
constantes nas acumulacoes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é
pertinente ao teto remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da
convocacao, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
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13.17 O MUNICIPIO DE URUPES e o INSTITUTO DOM nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.17.1 endereco ndo atualizado;
13.17.2 endereco de dificil acesso;
13.17.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco
errado do candidato;
13.17.4 correspondéncia recebida por terceiros.

13.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, retificacdes, atualizacdées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade
com Capitulo 2 deste Edital.

13.19 As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para contratacdo e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

13.20 Eventuais alteracdes na legislacao serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, ouvido a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

Prefeitura Municipal de Urupés, 16 de setembro de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

ELIANA ROBERTA FAZOLI DOMINGOS
Presidente

CLISNEIA ASSUMPCAO ROCHA
Membro

FABIANA APARECIDA MEDEIROS
Membro

JOCINEIDE GELIO DE GOUVEIA
Membro
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE EDUCA(;AO‘ BASICA I, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II: LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA, INGLES, ARTE, EDUCACAO FISICA

1. Exercer a docéncia.

1.1 Professor de Creche:

1.1.1 Regéncia de classe na Educacdo Infantil, modalidade Creche, nas etapas
Bercario I/1I e Maternal I/II, com educandos de zero a trés anos de idade.

1.2 Professor de Educacao Basica I (PEB I):

1.2.1 Regéncia de classe na Educacao Infantil, modalidade Pré-Escola, nas etapas Pré
I/1I, com educandos de quatro e cinco anos de idade:
1.2.2 Regéncia de classe no Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano).

1.3 Professor de Educacao Basica II (PEB II):

1.3.1 Ministrar aulas nas classes do Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano).
2. Orientar-se na atuacdo profissional pelos principios legalmente estabelecidos nas diretrizes e
bases da educacao nacional.
3. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos educandos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a excluséo e a
discriminacao.
4. Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
sua aprendizagem.
S. Conhecer e respeitar as legislacdes educacionais vigentes.
6. Participar:

6.1 da elaboracao da proposta pedagogica da unidade escolar;

6.2 de reuniodes de pais e mestres, APM, Conselho de Escola, planejamento, replanejamento
€ outras;

6.3 de programas, projetos, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho voltados ao
aperfeicoamento, a atualizacdo e a capacitacdo profissional, bem como a melhoria da qualidade
do ensino;

6.4 de eventos voltados a formacao profissional,

6.5 de projetos de inclusdo, reforco e recomposicdo da aprendizagem, além de outras
formas de apoio pedagogico aos educandos das unidades escolares;

6.6 da organizacao de festividades, feiras e eventos que promovam a divulgacao da arte,
da ciéncia e da cultura, bem como de datas comemorativas;

6.7 das atividades educacionais inerentes a docéncia.

7. Organizar, planejar e:

7.1 ministrar aulas com contetidos definidos no planejamento escolar, em conformidade
com o projeto pedagogico da unidade escolar;

7.2 orientar os educandos na formulacdo e execucdo de projetos de pesquisa quanto a
selecao e ao formato, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos;

7.3 aplicar diferentes instrumentos de avaliacao;

7.4 manter o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos
educandos;

7.5 cumprir o plano de trabalho;

7.6 elaborar planos de ensino, planos de aula, projetos e relatorios pedagoégicos;

7.7 comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

7.8 executar suas tarefas com zelo, eficiéncia e presteza;

7.9 manter o espirito de cooperacao e trabalho em equipe;

7.10 comunicar a equipe gestora eventuais irregularidades de que tiver conhecimento;

7.11 prestar assisténcia, suporte e informacoes aos 6rgaos responsaveis pelo cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.12 comunicar o excesso de faltas dos educandos aos pais, a equipe gestora e demais
responsaveis;

7.13 manter atualizados os documentos relacionados a vida escolar do educando e
disponibiliza-los sempre que solicitado.
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8. demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao
sucesso do processo de ensino e aprendizagem.

PSICOLOGO

1. Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem,;

2. Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

3. Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando juntamente com as
equipes pedagégicas, garantir o direito a inclusao de todas as criancas e adolescentes;

4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

S. Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo de
ensino e aprendizagem;

6. Auxiliar equipes da rede publica de ensino na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

7. Contribuir na formacédo continuada de profissionais da educacao;

8. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

9. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

10. Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as unidades escolares e o fortalecimento da Rede de Protecao Social,

11. Promover agoes voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial,

12. Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

13. Avaliar condi¢oes socio-historicas presentes na transmissao e apropriacao de conhecimentos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS:

A) LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracao e do periodo. Semantica. Pontuacao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcoes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

B) MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacao geométrica. Equacdes: 1° grau, 2° grau. Funcées: funcao polinomial do 1° grau,
funcéao polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcao logaritmica. Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG). Sistemas lineares. Analise Combinatoéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporcéao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial:
unidades de medidas, areas e volume. Raciocinio légico. Aplicacdo dos contetidos anteriormente
listados em situacodes cotidianas.

C) ATUALIDADES:

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondémicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e
tecnologicas, educacdo, satide, meio ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre
o municipio deste certame: histéria, populacdo, trabalho e rendimento, educacdo, saude,
territério e meio ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

D) LEGISLACAO:

Lei organica municipal. A administracdo publica: principios da administracdo publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional, emprego e funcado publica. Orgaos
publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicao Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais, arts. 1° ao 4°; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, art.
5°; Dos Direitos Sociais, arts. 6° ao 11; Da Nacionalidade, arts. 12 e 13.

E) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Legislacao Educacional: Constituicao Federal de 1988, artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996, e suas alteracdes (Titulos I a IX).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil — Resolucdo CNE/CEB n°® 5/2009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucdo CNE/CEB
n® 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolucao CNE/CEB n°
3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos, nos aspectos relativos ao
seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e Educacao de Jovens e Adultos a Distancia — Resolucdo CNE/CEB n° 1/2021. Lei n°
13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°
8.069/1990, e suas alteracdes (Titulo I — Das Disposicdes Preliminares; Titulo II — Dos Direitos
Fundamentais; Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Titulo V — Do
Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteracoes (Titulo II — Dos Direitos Fundamentais; Capitulo IV — Do Direito
a Educacao).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE CRECHE

Psicologia do desenvolvimento infantil. Relagao entre educacao e sociedade: dimensoes filosofica,
histérico-cultural e pedagogica. Desenvolvimento histérico das concepcoes pedagodgicas.
Curriculo e producédo do conhecimento. Teorias de curriculo. A diversidade na formacao humana.
Relacoes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dinamica do trabalho educativo. Processo
de ensino e aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino; métodos
e estratégias; multimidia educativa; avaliacdo educacional. Relacdo entre teoria e pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar, em sua relacao com a sociedade. Formacao continuada dos
profissionais da escola. Metodologia de ensino: organizacdo didatico-pedagogica e suas
implicacdes na producao do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagégica e
intencionalidade na pratica pedagogica. Pratica pedagogica e areas do conhecimento: linguagens
e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias;
ciéncias humanas e sociais aplicadas. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a
Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

Psicologia do desenvolvimento infantil e do adolescente. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagoégicas. Pedagogia historico-critica. Psicologia historico-
cultural. Eixos transversais: educacdo para a diversidade, educacao para a sustentabilidade e
educacao em e para os direitos humanos. Educacao Integral: concepcoes teérico-metodologicas.
Teoria critica e pos-critica. Planejamento educacional: projeto politico-pedagégico. Avaliacédo
educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Funcdes da avaliacdo: diagnéstica,
somativa, classificatoria e formativa. Escolarizacdo na socioeducacao. Organizacdo do trabalho
pedagodgico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagogico da escola e coordenacdo pedagogica
na educacdo basica. Orientacdo Pedagoégica para elaboracdo do projeto politico-pedagoégico na
escola. A orientacdo educacional e a construcdo do projeto politico-pedagédgico na escola:
concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente do projeto politico-
pedagodgico. Processo de planejamento: importancia, dimensdes, componentes e instrumentos.
Origem, evolucao e contextualizacdo da orientacado educacional no Brasil: conceituacao, evolucao
histoérica, fundamentos legais, pressupostos teoéricos, o profissional de orientacdo educacional e
a ética. A orientacao educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanéncia
do aluno na escola. Meios para a apropriacao critica dos conhecimentos dos diversos campos
disciplinares e transversais. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Inclusao educacional, evasao escolar e estudo das causas fundamentais. O problema da retencao
e como vencé-la e as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento: aspectos
biopsicossociais da crianca, do adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. Cultura de paz e
convivéncia escolar. Projeto de vida. Comunicacéo nao violenta. Metodologias ativas. Pedagogia
da cooperacdo. Pressupostos da educacdo inclusiva. Pratica da orientacdo educacional no
processo de avaliacdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos.
Instrumentos de medida e avaliacdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional:
observacao, analise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais
e projeto de pesquisa como caminho para elaboracao de instrumentos de medida. Perspectivas de
atuacdo na area vocacional diante das caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras:
trajetoria da orientagdo vocacional, proposicoes tedricas e suas aplicagoes a pratica da orientacéo
e da visao critica. A orientacdo educacional e a construcdo de processos solidarios e de
engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relacdes escola-familia-
comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma e
conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediacao de conflitos no contexto escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: relacao entre letra e fonema. Separacdo de silaba e translineacdo. Acentuacao grafica
e tonica. Ortografia e pontuacao. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo de formacao de
palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe. Frase, oracado e periodo. Tipos de periodos:
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periodo simples e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo
composto por coordenacdo. Analise de periodo composto por subordinacao (oracoes substantivas,
adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e ambiguidade. Linguagem. Funcoes da linguagem. Denotacdo e conotacdo. Figuras
de linguagem. Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual:
narracao, descricao, dissertacao, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). Nocoes
de estilistica. Teoria literaria. Conceito de literatura, teoria dos géneros literarios, estilos de época
e movimentos literarios. Literatura brasileira. Literatura colonial e o barroco. Arcadismo,
romantismo, realismo, naturalismo, parnasianismo, simbolismo e pré-modernismo. Modernismo
e tendéncias contemporaneas. Semiética, multiletramento e multimodalidade.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - MATEMATICA

Numeros. Propriedades e operacdes fundamentais com ntmeros inteiros, racionais, irracionais e
reais. Funcdes. Igualdade de funcgées. Determinacdo do dominio de uma funcdo. Funcoes
injetivas, sobrejetivas e bijetivas. Funcao inversa. Composicdo de funcoes. Funcodes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcao. Funcgoées lineares, fungoes do 2°
grau, funcdes modulares, funcoées polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equacdes e
inequacoes. Geometrias plana, espacial e analitica. Trigonometria do tridangulo retangulo, estudo
do seno, cosseno e tangente. Sequéncias de Fibonacci. Sequéncias numeéricas. Progressdes
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria.
Binomio de Newton. Nocodes de estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséo,
distribuicado de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporcédo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples,
desconto racional, desconto bancario. Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
probabilidade. Numeros complexos. No¢des de historia da Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - CIENCIAS

Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiologicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relacdes entre si e com o meio. Citologia e histologia, organizacao
das células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reproducao:
tipos de reproducdo — reproducdo humana —, caracteristicas hereditarias, sexualidade e IST.
Evolucédo: origem da vida e evolucao humana. Misturas e substancias: propriedades e processos
de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacoes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liquidos. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visao, espectro eletromagnético; optica e
suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicacdo; tipos de energia e suas transformacoes;
propagacao da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas
consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na Terra e suas relagcoes com a energia solar; camadas
da terra; condi¢cdoes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. Metodologia de ensino de Ciéncias:
organizacao didatico-pedagogica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de
aula; e organizacao didatico-pedagégica e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias
metodolégicas de ensino e de aprendizagem. Ensino globalizado e formacdo da cidadania.
Educacao ambiental. O Projeto Genoma.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - HISTORIA

Concepcoes do pensamento historico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histoéria. Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, historia local e diversidade étnico racial no ensino de Histéria. Novas
abordagens teoricas e metodolégicas no ensino de Historia. Novas tecnologias de comunicacdo e
informacao no ensino de Historia. Aspecto avaliativo no ensino de Historia. Historia Natural e
Historia Social. O processo de humanizacdo e a dinamica da formacao das sociedades humanas
na Pré-histéria. A Organizacao sociopolitica, econémica, cultural, religiosa do Egito, Nubia, Kush,
Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grécia e Roma, sua dinamica, relagoes,
rupturas e transformacdes. A organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da
sociedade europeia do século V ao XV, sua dinamica, relagdes, rupturas e transformacoes. Os
reinos africanos no século V ao XV. Dinamica, relacoes, rupturas e transformacoes da sociedade
europeia do século XV ao XVIII. Dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes da sociedade
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europeia, americana, africana e asiatica do século XVIII a contemporaneidade. Dinamica,
relacdes, rupturas e transformacoes da organizacao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil
Colonial. Escraviddao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de
agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacbes trazidas pelos
escravizados, bem como a producéo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca,
teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento de
independéncia no Brasil Colonial. Organizacao sociopolitica, econoémica e cultural no Império: 1°
e 2° Reinado. As revolucoes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos
Malés, Quebra Quilo. Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. Dinamica, relacdes, rupturas
e transformacoes da organizacédo sociopolitica, economica e cultural no Brasil na Republica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA

Concepcoes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. Sociedade, lugar
e paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia.
Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de
comunicacao e informacao no ensino da Geografia. Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia.
Geopolitica e Econémica. O espaco como produto do ser humano. Capitalismo. Desenvolvimento
e subdesenvolvimento. Economia do p6s-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacao.
O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da divida
externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos. As relacoes
de trabalho. As desigualdades sociais e a exploracdo humana. A revolugdo técnico-cientifica.
Geografia da populacao. A populacao e as formas de ocupacao do espaco. Os contrastes regionais
do Brasil. Urbanizacao e metropolizacdo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais.
Recursos naturais e devastacao histérica. Politica ambiental.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

Semantic aspects of the language. Syntactic aspects of the language concerning the following
items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence
connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase;
word formation. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and
the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions
and prepositional phrases. Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental
features: English vocalic and consonantal systems. Reading Comprehension. Metodologia de
ensino da Lingua Inglesa: organizacédo didatico-pedagoégica e suas implicacdes na construcao do
conhecimento em sala de aula. Organizacao didatico-pedagoégica e o ensino integrado da Lingua
Inglesa frente as exigéncias metodolégicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e
formacéao da cidadania.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ARTE

Artes Visuais: constituicao dos elementos visuais. Composicdo: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. Leitura, interpretacdo e critica de arte. Mediacdo artistica. Abordagem
Triangular e Cultura Visual. Historia do Ensino de Arte no Brasil. A representacao grafica no
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artes visuais e preservacdo do patriménio histoérico.
Histéria das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Missdo artistica francesa, Romantismo,
Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik
Muniz, Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente. As artes
audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens. Teatro:
Pedagogia do teatro. Elementos da linguagem teatral. Leitura cénica, analise e critica teatral.
Mediacéao teatral. Histéria do teatro brasileiro. O teatro jesuitico no Brasil. Nascimento do teatro
nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A
modernizacao do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC.
O teatro politico: Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendéncias
contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo
Rodas. Fundamentos da educacéo teatral. Historia do ensino de teatro no Brasil. Metodologias de
ensino do teatro. Teatro e meio ambiente. Musica: Fundamentos da educacdao musical. Histéria
da educacao musical no Brasil. Elementos da linguagem musical. Musica e tecnologia. Formacao
da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras. Musicas popular e
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folclérica. Correntes da producado musical popular brasileira. Cultura popular e contextos
socioantropolégicos que a geraram. Danca: desempenhos indispensaveis a identificacao,
descricdo, compreensdo, andalise e articulacdo dos elementos da composicdo coreografica.
Reconhecimento e analise de estruturas metodologicas e dominios didaticos relativos ao ensino
da danca. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do portador de necessidades
especiais. Estética e histéoria da danca no Brasil: dramatica e folclorica, poupar e erudita.
Cinesiologia. Técnicas de criacado artistica e de expressdo corporal e coreografica. Aspectos
coreograficos e de expressdo corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os
espacos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a
producdo em danca como expressao da arte e da vida.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA

Coédigo de Etica profissional e resolucédes vigentes. Histérico da Educacao Fisica. Educacéo Fisica
enquanto linguagem. Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. Avaliacao em
Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da Educacédo
Fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem
motora. Aspectos soécio-histéricos da Educacao Fisica. Politica educacional e Educacédo Fisica.
Cultura e Educacédo Fisica. Aspectos da competicdo e cooperagcdo no cenario escolar. Praticas
Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do movimento.

PSICOLOGO

Codigo de Etica profissional e resolucdes vigentes. Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo
escolar - funcao preventiva da atuacao do psicélogo escolar. Competéncias e habilidades para o
trabalho na escola e na comunidade. Perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do psicélogo
escolar. Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e
aprendizagem, desenvolvimento humano. Aprendizagem da leitura e escrita. Aspectos
relacionados a professores, alunos e praticas pedagogicas.
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ANEZXO III - CRONOGRAMA

ACAO

PREVISAO

Publicacao do Edital do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos

Até 16 de setembro

Periodo para Inscri¢oes

De 16 a 30 de
setembro

Periodo para enviar os Titulos

De 16 a 30 de
setembro

Prazo final para pagamento dos boletos (recomenda-se até as 17h)

Até 30 de setembro

Publicacao das Inscricoes Deferidas

Até 10 de outubro

Confirmacao da data, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva

Até 7 de novembro

Realizacdo da Prova Objetiva — Empregos: Professor de Creche,
Professor de Educacao Basica II — Arte, Professor de Educacao
Basica II - Educacao Fisica, Professor de Educacao Basica II —
Histéria, Professor de Educacao Basica II - Matematica,
Professor de Educacao Basica II - Lingua Portuguesa.

16 DE NOVEMBRO -
matutino

Realizacado da Prova Objetiva — Empregos: Professor de Educacao
Basica I, Professor de Educacao Basica II — Ciéncias, Professor
de Educacao Basica II - Geografia, Professor de Educacao Basica
II - Inglés, Psicologo.

16 DE NOVEMBRO -
vespertino

Publicacédo do Gabarito da Prova Objetiva (a partir das 17h)

17 de novembro

Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

18 e 19 de novembro

Publicacdo da Resposta aos Recursos eventualmente apresentados

26 de novembro

Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva e de Titulos

26 de novembro

Recursos contra o Resultado da Prova Objetiva e de Titulos

Até dois dias uteis
ap6s a publicacao

Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, de Titulos e
Classificatorio

Até 01 de dezembro

Recursos contra Resultado Final da Prova Objetiva, de Titulos e
Classificatorio

Até dois dias uteis
apods a publicacao

Homologacéao Final do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos

Até 04 de dezembro

III.I O cronograma apresentado constitui mera previsao para a execucado das atividades inerentes
ao Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, podendo as datas sofrer alteracdes, a qualquer
tempo, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, a fim de atender as necessidades e
demandas do MUNICIPIO DE URUPES e do INSTITUTO DOM.

III.II Todas as publicacoes relacionadas a este edital serdo realizadas oficialmente na Internet, no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Urupés/SP, disponivel em
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/urupes/ e divulgadas acessoriamente nos
seguintes sites: www.institutodom.com e www.urupes.sp.gov.br.
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