ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 003/2025

O Prefeito Municipal de Turvo, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, especialmente o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, no artigo 27, inciso IX da Constituicdo Estadual do Parand, no artigo 80, inciso IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Turvo, e em consondncia com as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 01/2012, bem como da Lei
Complementar n° 2/2023 e Lei Complementar n® 4/2023, considerando-se a imperiosa necessidade de contratagdo temporaria de profissionais para
suprirem as demandas essenciais das diversas Secretarias Municipais desta municipalidade, conforme detalhado no Processo Administrativo n‘
6771/2025, o qual fundamenta e justifica a abertura deste certame, torna publico a presente abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para o
preenchimento de vagas sob regime celetista, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Da Natureza e Finalidade do Processo Seletivo Simplificado

O presente Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital e seus anexos, assim como por eventuais retificagdes, comunicados e avisos
complementares que vierem a ser publicados, destina-se a sele¢@o e contratacdo temporaria de pessoal, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para suprir a demanda de profissionais em carater excepcional e de interesse publico. A selegdo visa preencher vagas atualmente
existentes e aquelas que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame, observando-se a estrita ordem de classificacdo final dos candidatos
e a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

Os cargos a serem preenchidos, com suas respectivas cargas horarias e quantidades de vagas, sdo os seguintes: Auxiliar de Saneamento, Mecénico,
Motorista Categoria B, Motorista Categoria C, Motorista Categoria D, Operador Ecolégico, Topégrafo, Auxiliar Educacional e Professor.
Estes profissionais atuardo nas Secretarias Municipais que demandarem os respectivos servigos, sempre em conformidade com as atribui¢des do
cargo e em prestigio do maximo interesse publico.

A contratagdo que resultar da aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o candidato qualquer estabilidade ou
direito adquirido ao servigo publico equiparavel ao de um servidor concursado. Trata-se de uma contratagdo por tempo determinado, conforme
preceituado no artigo 3° da Lei n° 01/2012 e demais legislagdes pertinentes, com prazo inicial de 01 (um) ano, podendo ser antecipado o seu término
ou prorrogado por igual periodo, a critério da Administra¢gdo Municipal e em face da continuidade da necessidade do servigo. Essa flexibilidade na
duracdo contratual ¢ intrinseca a natureza temporaria das contratagdes regidas por este instrumento, visando a adaptabilidade da gestdo publica as
suas contingéncias ¢ demandas pontuais.

1.2. Da Validade do Processo Seletivo

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do seu Resultado Final. Este
prazo podera, antes de seu esgotamento, ser prorrogado por igual periodo, a critério da necessidade de continuagdo dos servigos essenciais,
expressamente manifestada pela Administragao, mediante a edi¢do de Ato do Chefe do Executivo Municipal. Esta possibilidade de prorrogagéo visa
garantir a continuidade dos servigos publicos sem interrupgdes desnecessarias, em conformidade com o principio da eficiéncia administrativa.

1.3. Das Etapas do Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido em duas etapas distintas: a primeira, de analise de curriculo sendo, avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional, de carater classificatorio; e a segunda, de prova pratica para determinados cargos, somente de carater eliminatorio. A
responsabilidade pela condug@o de todas as etapas do processo serd da Comissdo nomeada especificamente para este fim pelo Poder Executivo
Municipal, por meio do Decreto N° 017/2025.

Os candidatos aprovados e devidamente classificados, ao serem convocados para a contrata¢do, serdo lotados nas Secretarias que os solicitarem e
poderdo ser remanejados, excepcionalmente, dentro do interesse publico, para outras Secretarias ou departamentos, desde que as fun¢des a serem
desempenhadas sejam compativeis com o cargo para o qual se inscreveram e foram aprovados, resguardando-se a finalidade original da contratagéo ¢
a qualificacdo do profissional.

1.4. Do Regime Juridico e Documentacio Complementar

Os contratos de trabalho firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
abrangendo integralmente os direitos e deveres trabalhistas previstos na legislagao federal, estadual e municipal aplicaveis, com especial atengdo a
jornada de trabalho, adicionais legais (como adicional noturno, hora extra, insalubridade, dentre outros), aviso prévio, ¢ demais previsdes legais e
normativas que regulamentam as relagdes de emprego no setor privado, aplicaveis ao presente regime de contratagdo temporaria. Qualquer beneficio
ou direito adicional, como o vale-alimentacdo, serd concedido nos termos da legislagdo especifica municipal, garantindo que os profissionais
temporariamente contratados usufruam de condigdes de trabalho dignas e compativeis com as normas vigentes.

A remuneragdo, os pré-requisitos para cada cargo, as atribuigdes detalhadas das fun¢des e a carga horaria correspondente estio minuciosamente
dispostos no Capitulo 2 deste Edital, conforme a Lei Complementar n® 2/2023 e a Lei Complementar n°® 4/2023, que instituem o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragéo do servidor publico do Municipio de Turvo/PR e do Magistério, respectivamente. O Cronograma Provisorio de todas as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se detalhado neste Edital.

2. DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
2.1. Do Quadro de Vagas Ofertadas
O presente Processo Seletivo Simplificado disponibiliza as seguintes vagas, discriminadas por cargo, carga horaria e quantidade:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS
Auxiliar de Saneamento 40 horas 1+ CR*
Mecanico 40 horas 1+ CR*
Motorista Categoria B 40 horas 2+ CR*
Motorista Categoria C 40 horas 4 + CR*
Motorista Categoria D 40 horas 2 + CR*
Operador Ecologico (coletor de residuos domésticos) 40 horas 2+ CR*
Topografo 20 horas 1+ CR*
Auxiliar Educacional 20 horas 4+ CR*
Professor 20 horas 4+ CR*




*CR — Cadastro Reserva

2.1.1. A alocagdo dos profissionais aprovados serd realizada nas Secretarias Municipais conforme a necessidade especifica de cada pasta, podendo
haver redistribui¢do interna de pessoal, desde que respeitada a compatibilidade de atribui¢des do cargo.

2.1.2. A carga horaria estabelecida podera ser alterada, mediante anuéncia do contratado, a depender da necessidade do Municipio, podendo, por
exemplo, ser ampliada de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais. Tal medida fundamenta-se na conveniéncia administrativa de melhot
aproveitamento do vinculo ja existente, otimizando a alocag@o de recursos humanos e garantindo maior eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos,
sem a necessidade de abertura imediata de novo certame.

2.2. Dos Pré-Requisitos para Cada Cargo

Os candidatos deverdo atender aos seguintes pré-requisitos minimos para cada cargo, os quais serdo rigorosamente verificados no ato da inscrigao e,
novamente, na eventual convocagio:

CARGO REQUISITOS
Auxiliar de Saneamento Ensino Médio Completo
Mecénico Ensino Médio Completo e Curso profissionalizante de Mecénica Automotiva, Categoria minima exigida na CNH — “B” ou superior

devidamente regular no Departamento de Transito (DETRAN)

Motorista Categoria B CNH categoria B valida; escolaridade minima Ensino Médio Completo

* Para a atribui¢do de Motorista Categoria B na Secretaria de Saiide, sera obrigatério possuir Curso de Urgéncia e Emergéncia no momento

da contratagdo

Motorista Categoria C CNH categoria C valida; escolaridade minima Ensino Médio Completo

* Para a atribui¢do de Motorista Categoria C na Secretaria de Saiide, serd obrigatorio possuir Curso de Urgéncia e Emergéncia no momento

da contratagdo

Motorista Categoria D CNH categoria D vilida; escolaridade minima Ensino Médio Completo
* Para a atribui¢do de Motorista Categoria D na Secretaria de Saide, serd obrigatorio possuir Curso de Urgéncia e Emergéncia no momento

da contratagdo

Operador Ecologico Ser alfabetizado; aptiddo fisica para atividade em campo; disponibilidade para atuar em areas de preservagdo ambiental.

(Coletor de Residuos Domésticos)

Topografo Graduagdo em Geografia ou Ensino Técnico Profissionalizante ou Equivalente na Area. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou

superior, devidamente regular no Departamento de Transito (DETRAN)

Auxiliar Educacional Ensino Médio Completo

Professor Graduagio em Pedagogia

As exigéncias de escolaridade, cursos e habilitagdes sdo fundamentais para assegurar que os profissionais contratados possuam a qualificag@o técnica
necessaria para o exercicio pleno de suas fungdes, garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populag@o.

2.3. Da Remuneracio e Beneficios Adicionais

A remuneracdo de cada cargo sera conforme a tabela abaixo, observando-se que os valores apresentados sdo os salarios base, mas podem ser
acrescidos de beneficios e adicionais conforme a legislagdo vigente e as condi¢des de trabalho:

CARGO REMUNERACAO

Auxiliar de Saneamento R$ 1.994,46 (um mil, novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e seis centavos)
Mecanico R$ 2.788,69 (dois mil, setecentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos)
Motorista Categoria B R$ 2.149,57 (dois mil, cento e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos)
Motorista Categoria C R$ 2.392,73 (dois mil, trezentos ¢ noventa e dois reais e setenta e trés centavos)
Motorista Categoria D R$ 2.781,82 (dois mil, setecentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos)
Operador Ecologico R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)

Topografo R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Auxiliar Educacional R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)

* Todos os cargos acima terdo direito ao Auxilio Alimentacio no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

2.4. Das Atribuicoes Detalhadas das Funcées

As atribuigdes de cada cargo sdo fundamentais para o bom funcionamento dos servigos publicos e para a clareza das expectativas em relagdo aos
profissionais contratados. Abaixo, detalham-se as responsabilidades inerentes a cada fungéo, conforme as Leis Complementares 2/2023 e 4/2023 que
regem os Planos de Cargos da Administragdo Municipal e do Magistério:

2.4.1. Auxiliar de Saneamento

O Auxiliar de Saneamento desempenha um papel crucial na promocdo da saide publica e na manutencdo da infraestrutura de saneamento do
Municipio. Suas atribui¢des incluem trabalhar e atuar em equipe que compde o departamento de Vigilancia em satde, o que exige implemente
praticas de comunicagdo intersubjetiva e em educacdo popular, orientando individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de
saude e outros disponiveis nas localidades ou no municipio, programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de satide, agendar atendimentos de satide junto as UBS a partir do trabalho junto aos domicilios, instituicdes sociais
ou entidades populares, considerando os fluxos e as ag¢des desenvolvidas no ambito da atengdo basica a saude, registrar dados e informagdes
referentes as acgdes desenvolvidas, apurar denuncias recebidas, realizando visita nos enderecos indicados para verificagdo de possiveis
irregularidades, emitir notificagdes quando constatada alguma irregularidade, alimentar corretamente sistemas de gerenciamento e controle
vinculados ao departamento de Vigilancia em saude, participar de agdes conjuntas de prevencdo e combate de vetores transmissores de doengas,
realizar visitas nas residéncias analisando se os sistemas de saneamento estdo corretos (abastecimento e esgotamento sanitario), colaborar quando
necessario com as atividades dos profissionais das Equipes de Satide da Familia, acompanhar os sistemas de abastecimento de agua das comunidades
e residéncias rurais, realizar coleta de amostra da dgua do pogo, mina, outra fonte utilizada para abastecimento e encaminhar para analise, atuar
conforme as diretrizes da PNAB vigente, e executar outras tarefas compativeis com a fung¢@o ou determinadas pela chefia imediata, sempre com ética
e integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para resolugdo de problemas, gestdo do tempo, conhecimento da
legislacdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, gestdo de documentos e informagdes, habilidades de planejamento,
habilidades de organiza¢do, dominio de redagdo e habilidade em comunicar-se por escrito ¢ habilidades tecnologicas.

2.4.2. Mecanico

O Mecanico ¢ responsavel pela manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos, garantindo a sua plena funcionalidade para as operagdes
municipais, o que engloba as tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutengdo de maquinas e veiculos leves e pesados utilizando
materiais, instrumentos ¢ equipamentos, visando identificar os defeitos ¢ anormalidades de funcionamento, executar a substituicdo, reparacdo ou



regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo, fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e
outras partes, providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis do veiculo, afinar o
motor, regulando a igni¢do, a carburag@o e o mecanismo das valvulas, zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e do
ambiente de trabalho, realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, reparar ¢ testar desempenho de componentes ¢
sistemas de veiculos, fazer o desmonte, limpeza e a montagem de 6rgdos de transmissdo e outras partes, obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo, entregar a chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as
retificadoras, solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execugdo do trabalho, receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e
reparados, desmontar e montar motores, regulando os, fazendo ajustamentos e reparos, abrir caixa de transmissdo de maquinas e veiculos, trocando
as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando a e ajustando, regular e substituir discos danificados das transmissdes
automaticas, fazer regulagem de bombas de dleo, trocar fibras de freios, regular a embreagem, deslocar-se em todo o Municipio (sede e interior), a
fim de realizar reparos em equipamentos, e executar outras tarefas compativeis com a fungfo, a pedido da chefia imediata, cumprindo com ética e
integridade, comunicagao efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para resolugdo de problemas, gestdo do tempo, conhecimento da
legislacdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, habilidade técnica e pratica, atengdo aos detalhes, seguranca no trabalho,
habilidades fisicas e rotina e consisténcia.

2.4.3. Motorista Categoria B

O Motorista Categoria B é fundamental para o transporte de pessoas e cargas leves, assegurando a mobilidade e a execugdo de diversas atividades
administrativas e de saide no Municipio, cujas atribuigdes incluem: Dirigir veiculos leves a qualquer ponto de area urbana ou fora dela, dentro do
Municipio ou fora dele, inclusive em viagens intermunicipais, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; dirigir Vans e Ambulancias
de qualquer porte no transporte eletivo de pacientes, assim como em situagdes de urgéncia e emergéncia sempre que necessario, em horario
comercial ou fora dele, atendidas as escalas de plantdo ou sobreaviso; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagio e higiene,
verificando o nivel de combustivel, 6leo, dgua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso e conservacdo, informar as condigdes do veiculo
para que seja efetuada a manuten¢do preventiva ou corretiva nos periodos pré estabelecidos; preencher formularios, diarios de bordo, registrando
quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrugdes pré estabelecidas; auxiliar o carregamento e o
descarregamento de materiais, conferindo os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumagdo no veiculo, a fim de evitar
acidentes; atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB vigente; e executar outras tarefas compativeis com a fungao
determinadas pela Chefia imediata, com as caracteristicas de ética ¢ integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade,
capacidade para resolucdo de problemas, gestdo do tempo, conhecimento da legislagdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico,
habilidade técnica e pratica, atengdo aos detalhes, seguranga no trabalho, habilidades fisicas e rotina e consisténcia.

2.4.4. Motorista Categoria C

O Motorista Categoria C ¢ responsavel pela condugdo de veiculos de médio porte e carga, atendendo as demandas de infraestrutura, saneamento e
meio ambiente do Municipio. As atribui¢des do cargo sdo: Conduzir caminhdes e outros veiculos pesados a qualquer ponto da area urbana e rural,
para transporte de materiais diversos, transportar terra, cascalho, entulho, residuos (caminhdes da coleta de residuos solidos), agua (caminhdo pipa),
efluentes (limpa fossa), entre outros, conforme necessidade da Administracdo, operar sistema hidraulico para basculamento de cagambas e
descarregamento de materiais; realizar verificagdes ¢ manutengdes basicas no veiculo, incluindo checagem de 6leo, 4gua, pneus e combustivel;
auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais, verificando documentos de carga e organizando adequadamente os itens transportados,
registrar nos formulérios ou didrios de bordo as informagdes referentes as viagens e atividades realizadas; atender as requisicdes de servigo nos
horarios estabelecidos, recolhendo o veiculo apds sua utilizagdo, cumprir as normas de transito e de seguranga, zelando pelo bom uso do
equipamento e pela integridade dos envolvidos, e executar outras atividades correlatas, conforme orientagdo da chefia imediata, demonstrando ética
e integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para resolugdo de problemas, gestao do tempo, conhecimento da
legislagdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, habilidade técnica e pratica, atengdo aos detalhes, seguranca no trabalho,
habilidades fisicas e rotina e consisténcia.

2.4.5. Motorista Categoria D

O Motorista Categoria D tem como responsabilidade principal o transporte coletivo, seja de alunos, pacientes ou outros usudrios, contribuindo
diretamente para a mobilidade ¢ acesso a servigos publicos essenciais, incluindo: Dirigir veiculos de transporte escolar ou coletivo, dentro da area
urbana ou rural, em trajetos municipais ou intermunicipais, transportando alunos, pacientes ou outros usudrios; conduzir vans e ambulancias em
atendimentos eletivos e, quando necessario, em situa¢cdes de urgéncia e emergéncia, conforme escala de plantdo ou sobreaviso; atender as
necessidades de transporte de outras Secretarias, como a de Satde, em viagens programadas ou em atendimentos emergenciais; zelar pela
conservacdo ¢ limpeza do veiculo, verificando diariamente os itens essenciais de manutencdo preventiva, realizando reparos simples e trocas
emergenciais, quando necessario, como pneus e pecas basicas; preencher relatorios, diarios de bordo e outros documentos exigidos, anotando
horarios, quilometragem e locais percorridos; verificar a documentagdo do veiculo e do condutor antes de cada viagem, garantindo conformidade
com a legislagdo vigente, acomodar adequadamente os passageiros e assegurar o cumprimento das normas de segurancga e transito; prevenir situagdes
de risco durante as viagens, adotando condutas prudentes e seguras; e executar outras tarefas compativeis com a fungdo, conforme determinagio da
chefia imediata. E necessério ter Curso de Urgéncia e Emergéncia, se atuar na area da Saude e possuir ética e integridade, comunicagio efetiva,
trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para resolugdo de problemas, gestdo do tempo, conhecimento da legislacdo e regulamentos, gestio de
recursos, atendimento ao publico, habilidade técnica e pratica, atengdo aos detalhes, seguranca no trabalho, habilidades fisicas e rotina e consisténcia.
2.4.6. Operador Ecologico

O Operador Ecoldgico é essencial para a manutencdo da limpeza urbana e a gestdo de residuos solidos, contribuindo para a sustentabilidade
ambiental do Municipio. As atribui¢des sdo: Realizar a coleta manual de residuos sélidos em lixeiras residenciais, ruas, pragas, parques ¢ demais
logradouros publicos, conforme roteiros estabelecidos; carregar e descarregar residuos em veiculos proprios da coleta piblica, de forma manual ou
com a utilizagdo de carrinhos ou outros equipamentos; separar, acondicionar e organizar adequadamente os residuos conforme sua natureza
(reciclaveis, organicos, rejeitos); participar de agdes, programas e projetos ligados a educagdo ambiental e a gestdo de residuos soélidos, como o
Programa Eco Feira e 0 COMPOSTAR; zelar pelos equipamentos e utensilios utilizados na atividade, comunicando a necessidade de substitui¢éo ou
manutencdo; adotar praticas seguras de trabalho, utilizando corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); operar compactadores,
motosserras leves (para volumosos) e dispositivos de elevacdo de cagambas; auxiliar na descarga em galpdo de reciclagem ou transbordo; reportar
focos de descarte irregular & fiscalizagdo, e executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme orientacdo da chefia imediata, com as
competéncias de €tica e integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para resolugdo de problemas, gestdo do
tempo, conhecimento da legislagdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, habilidade técnica e pratica, atencdo aos detalhes,
seguranga no trabalho, habilidades fisicas e rotina e consisténcia.

2.4.7. Topégrafo

O Topodgrafo ¢ responsavel pela realizagdo de levantamentos técnicos e pela elaboragdo de mapas e desenhos, fundamentais para projetos de
engenharia e urbanismo, que incluem as atribui¢des de: Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno, executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros,
registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro, elaborar célculos
topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando



pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos, providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados, manter equipamentos € a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas, participar de programa de
treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando se de equipamentos e programas de informatica,
geolocalizagdo, softwares entre outras ferramentas tecnoldgicas pertinentes a area, realizar a confec¢do de mapas, desenhos técnicos, laudos,
pareceres o que for compativel com a formagédo, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢io, e eventualmente
Conduzir veiculos oficiais, quando requisitado, em conformidade com as legislagdes de transito vigentes e seguindo rigorosamente as diretrizes de
seguranga estabelecidas, com as competéncias de ética e integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para
resolugdo de problemas, gestdo do tempo, conhecimento da legislagdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, conhecimento
especializado e técnico, habilidades de pesquisa, pensamento estratégico, capacidade de tomada de decisdo e habilidades tecnoldgicas.

2.4.8. Auxiliar Educacional

O Auxiliar Educacional desempenha um papel de apoio essencial no processo de ensino-aprendizagem, zelando pelo bem-estar e seguranga dos
alunos. Suas atribui¢des sdo: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos estudantes em todas as fases; receber ou entregar as criangas junto
ao professor nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora; comunicar situagdo de risco e de violag@o de direitos a
chefia imediata; executar e acompanhar a rotina diaria dos alunos, observando e atendendo suas necessidades; preservar a integridade fisica e mental
dos alunos e demais servidores; fazer cumprir regras € normas; acompanhar e supervisionar os alunos nas movimentagdes internas e externas sempre
que necessario; participar de reunides socioeducativas; desenvolver oficinas, realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas e esportivas, ¢
quando sua atuagdo for em bibliotecas ou salas de leitura; realizar procedimentos de seguranga, entre eles revista corporal, revista de ambiente,
revista de espago, de alimentos; realizar agdes de orientagdo, prevengdo, intervengdo junto aos alunos, na unidade escolar; zelar pelo patrimonio,
mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise; orientar, acompanhar e
controlar o acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade; manter a organizagdo do ambiente de trabalho; estabelecer lagos de comunicagio de
ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressdo fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagdo; ter
conhecimento do Desenvolvimento Integral das Criangas de acordo com sua faixa etéria; colaborar verbalmente com a professora na elaboragdo do
planejamento semanal de atividades, apresentando sugestdes coerentes com os projetos trabalhados; acompanhar e auxiliar as criangas na realizagéo
das atividades junto ao professor; colaborar, junto com ao Professor, a avaliagdo global e individual das criangas; acompanhar as criangas ao
banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos na sala; participar das reunides promovidas pela
Coordenagdo da Unidade Escolar e Secretaria de Educagéo; participar dos eventos e promogdes promovidos pela Unidade Escolar, bem como pela
Secretaria Municipal de Educagio; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagogico e pertences das criangas;
participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campanhas educativas junto a comunidade,
entre outras atividades extraclasses promovidas pela Unidade Escolar; dedicar-se ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de
alimentag@o; manter-se junto as criangas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicag¢@o ao Professor ou colega
da Sala; abdicar-se de vestimentas improprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom andamento da Unidade Escolar,
fazendo-se o uso de uniforme; participar de Formacdo Continuada, quando convocado; manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes
da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacgdo, de modo a garantir a vida util prevista; prezar pela
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e organizagdo; observar e cumprir os deveres e proibi¢des
previstas no Estatuto dos Servidores; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo; auxiliar na confec¢do de
materiais didaticos de acordo com orienta¢des especificas do professor regente, coordenador pedagogico, e diretor; praticar os cuidados de higiene e
alimentag@o observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades; exercer atividades que favoregam o
desenvolvimento do aluno portador de deficiéncia no contexto escolar auxiliando-o em suas necessidades fisiologicas, fisicas e pedagdgicas;
acompanhar e auxiliar nas necessidades fisiologicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na alimentagdo, troca de fraldas) e pedagdgicas (aplicagao
das atividades planejadas pelo professor regente) aos alunos sob sua supervisdo; acompanhar rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia
do aluno na unidade escolar; sugerir ajudas técnicas e pedagdgicas que facilitem o processo de aprendizagem dos alunos sob sua supervisio;
colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da unidade escolar; eximir-se de passar
orientagdes aos pais sem autorizagdo da diregdo ou equipe pedagdgica; encaminhar os pais ou responsaveis a dire¢do em caso de diivida ou qualquer
informacgao; e atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, conforme orientagdo do gestor da unidade escolar, com as
competéncias de ética e integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para resolugdo de problemas, gestdo do
tempo, conhecimento da legislagdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, gestdo de documentos e informagdes, habilidades de
planejamento, habilidades de organizacéo, dominio de redacéo e habilidade em comunicar-se por escrito e habilidades tecnologicas.

2.4.9. Professor

O Professor ¢ o principal agente do processo educacional, responsavel por planejar, ministrar e avaliar o aprendizado, contribuindo ativamente para a
formagdo integral dos alunos. Suas atribuigdes compreendem: ministrar aulas nos dias letivos e horario estabelecidos; seguir o estabelecido no
calendario escolar; recepcionar e cuidar das criangas, zelando por sua seguranca e bem-estar; promover o desenvolvimento integral das criangas, nas
dimensdes cognitiva, motora, social € emocional; ensinar as criangas a ler, escrever e resolver problemas matematicos; promover a autonomia ¢ a
independéncia das criangas; trabalhar em equipe com outros professores, funcionarios da escola e pais de alunos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e institucional; estabelecer e implementar estratégias
pedagogicas de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; estabelecer e implementar estratégias pedagogicas para estudantes com alto
desempenho, para promover e estimular o aprendizado mais aprofundado; colaborar com as atividades de articulago da institui¢do educacional, com
as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas na unidade escolar; cumprir as determinagdes estabelecidas no
respectivo Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagodgico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da institui¢do educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em rela¢do a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da construg@o coletiva do Projeto Politico Pedagogico e do
Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da Mantenedora e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivacdo; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico pedagogico; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento e interacdo quando em atuagdo na educagdo infantil; acompanhar e executar as avaliagdes realizadas em larga
escala; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuag@o na educagio
infantil; assegurar que a crianga tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; selecionar e
organizar formas de execucdo situagdes de experiéncias; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da diregdo e da equipe pedagdgica da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
ambito escolar; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais
e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos ¢ as especificidades da crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; interagir com demais profissionais da instituigdo
educacional na qual atua, para construcao coletiva do projeto politico pedagogico; participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos,



com a Equipe Pedagogica, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da institui¢do de ensino; planejar as aulas a partir curriculo da rede
municipal e dos materiais pedagogicos disponibilizados pela mantenedora, como plataformas educacionais, planos de aula do Livro de Registro de
Classe Online e recursos digitais diversificados; utilizar as plataformas digitais e os recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no curriculo da rede municipal de Turvo, por meio de metodologias ativas; estruturar as avaliagdes de forma continua,
cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme Projeto Politico Pedagbdgico e Regimento Escolar;
oportunizar a recuperagdo de estudos concomitante ao processo ensino aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo
letivo; participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento
aos servigos e apoios especializados da educagdo especial, se necessario; participar das reunides com responsaveis por estudantes e comunidade
escolar sempre que convocados pela Equipe Gestora e pela Mantenedora; participar ativamente da Equipe Multidisciplinar; participar dos conselhos
municipais e demais orgdos colegiados; oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem do respeito as diferencas sociais,
econdmicas, culturais, fisicas, étnico raciais, de identidade de género e crenga religiosa, bem como na relagéo professor estudante; incluir no seu
Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais educacionais, quando instituidas pela Mantenedora na sua area ou componente
curricular; viabilizar a igualdade de condi¢des para acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na institui¢do de ensino, respeitando a diversidade
e a pluralidade cultural no processo de ensino aprendizagem; planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional Especializado e outras
especificidades, os ajustes ou modifica¢des, de aprimoramento do processo de ensino aprendizagem; participar efetivamente dos Pré Conselhos,
Conselhos de Classe e Pos Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagodgicas para o aprimoramento do processo educacional; realizar a hora
atividade junto com o pedagogo para planejamento das aulas, implementagédo dos planos de aula disponibilizados no Livro de Registro de Classe
Online, combinados para a observacdo de sala de aula, constru¢do do feedback formativo e formagdo continuada em servigo; cumprir o Calendario
Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas aula e horas atividades estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de cumprir o
calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes; acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituigdo de
ensino, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica; manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e
Frequéncia, conforme legislagdo vigente, deixando os disponiveis na instituicdo de ensino e online; elaborar avaliagdes que oportunizem a expressao
do conhecimento, das habilidades ¢ competéncias desenvolvidas, a partir dos objetivos de aprendizagem trabalhados nas aulas; realizar recuperagio
de estudos com retomada dos objetivos de aprendizagem e reavaliagdo, buscando processos avaliativos formativos; corrigir e devolver as atividades
propostas, bem como avaliagdes e trabalhos; propor e corrigir ligdes de casa, inclusive por meio de plataformas educacionais, realizando o
Monitoramento ¢ a corre¢do das atividades; participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino ¢ a comunidade escolar; comunicar &
Equipe Pedagogica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestagdo Continuada
da Assisténcia Social; comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de Combate ao Abandono Escolar; identificar e atuar
sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo com a legislagdo vigente; organizar atividades de intensificagdo
da aprendizagem, na perspectiva do aprofundamento, retomada e recuperacdo de estudos, em conjunto com a Equipe Pedagogica, atendendo os
estudantes dentro de suas necessidades pedagogicas; sob orientacdo da Equipe Pedagogica, elaborar atividades e avaliagdes diferenciadas aos
estudantes afastados da institui¢do de ensino, por doenga ou licenga maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme legislagdo
vigente; promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes e das popula¢des em situagdo de
itinerancia, de acordo com a legislagdo vigente; promover a cultura de Educag@o em Direitos Humanos e apresentar medidas de prevencéo a todas as
formas de violéncias, e incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal da Educacdo, com as competéncias de ética e integridade, comunicagdo efetiva, trabalho em equipe, adaptabilidade, capacidade para
resolugdo de problemas, gestdo do tempo, conhecimento da legislagdo e regulamentos, gestdo de recursos, atendimento ao publico, conhecimento
especializado e técnico, habilidades de pesquisa, pensamento estratégico, capacidade de tomada de decisdo, e habilidades tecnoldgicas.

O detalhamento das atribui¢des, remuneragdes e requisitos especificos para cada cargo ¢ essencial para que os candidatos compreendam plenamente
as responsabilidades e os desafios inerentes as fungdes, possibilitando uma decis@o informada sobre sua participagdo no Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢des Gerais sobre as Inscri¢des

A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica no integral conhecimento e na tacita aceitagdo das normas, condi¢des e prazos
estabelecidos neste Edital, bem como em eventuais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a sua
realizagio. Nio sera admitido, sob qualquer hipotese, alegagdo de desconhecimento das regras por parte dos candidatos. E de responsabilidade
exclusiva do candidato inscrito o acompanhamento continuo da divulgagdo de todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
por meio dos canais oficiais do Municipio.

Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche integralmente todos os requisitos exigidos para a participagdo no
certame e para o desempenho do cargo pretendido, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital. A ndo observancia de qualquer um desses
requisitos, verificada a qualquer tempo, implicara no indeferimento da inscri¢do ou, se ja efetivada, na anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das sang¢des penais e administrativas cabiveis pela apresentagdo de informagdes falsas ou inexatas. A Administragdo Publica primara
pela veracidade e fidedignidade das informagdes prestadas pelos candidatos, reservando-se o direito de excluir do certame aqueles que nio
preencherem o requerimento de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecerem dados inveridicos ou falsos, ainda que a irregularidade seja
constatada posteriormente.

No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a fung¢do a que ira concorrer, conforme as opgdes previstas neste Edital. Ndo sera admitida a alteragdo
da opgdo de vaga apos a efetivagdo da inscri¢do. Ademais, cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Caso haja duplicidade de inscrigdes,
sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do realizada, sendo as anteriores automaticamente desconsideradas. Essa medida visa organizar o
processo e evitar inconsisténcias.

Além das condigdes ja mencionadas, para a participagdo no Processo Seletivo, os candidatos deverdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com a Constituigdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovado por meio de certiddo de quitacéo eleitoral ou comprovante de votagdo das ultimas elei¢des.
c¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou documento equivalente.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da eventual contratagdo para o cargo.

¢) Possuir a habilitagdo e escolaridade exigidas para o cargo pretendido, em estrita conformidade com as exigéncias contidas no item 2.2 deste Edital.
f) Atender a todas as condigdes exigidas e submeter-se as normas expressas no presente Edital e em seus anexos.

g) Apresentar declaragdo assinada pelo proprio candidato, atestando que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de Processo
Administrativo do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, da Administragdo Direta ou Indireta, e que ndo se encontra respondendo a
nenhum processo dessa natureza.

h) Gozar de boa saude fisica e mental, a ser comprovada mediante Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho
designado pelo Municipio, que ateste sua aptiddo para o exercicio da fungéo objeto da contratagdo. O agendamento para o exame admissional sera de
responsabilidade do municipio.

"i) A candidatas aprovada que estiver em estado de gestacdo, no ultimo trimestre da gravidez, ou mulher que esteja em periodo de licencga-
maternidade ou pos-parto (considerando-se até 4 meses ap6s o parto para fins desta disposi¢do), quando convocada para assumir o cargo néo sera



contratada, entretanto ndo perdera a sua colocag@o. Nessas situagdes, serd realocada para a proxima posigdo disponivel na lista de classificagdo, e
sera reconvocada oportunamente, em carater prioritario, conforme a necessidade da Administragdo ¢ a ordem de classificagdo subsequente, apds o
término da licenga-maternidade ou do periodo de pds-parto estabelecido."

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta expressa ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados ao
longo do certame, tais como data de nascimento, notas ¢ desempenho em titulagdes, entre outros. Essa transparéncia ¢ essencial para o fiel
cumprimento do principio da publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores
acerca da publicizag@o dessas informagdes, uma vez que elas sdo de dominio publico e podem ser acessadas por meio dos mecanismos de busca
disponiveis na internet.

3.2. Dos Procedimentos para a Inscricio Presencial

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente de forma presencial e por ordem de chegada, no periodo de
15/09/2025 a 30/09/2025, no seguinte enderego ¢ horarios:

Local: Prefeitura Municipal de Turvo (Recepgao Principal)

Endereco: Avenida Doze de Maio, n° 353, Centro, Turvo/PR.

Horario de Atendimento: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para auxiliar os candidatos no processo de inscri¢do e garantir a correta apresentacdo da documentagdo exigida, a Comissdo do PSS disponibilizara
pessoal apto a realizar a inscri¢do do candidato. O suporte oferecido terd carater meramente técnico e operacional, ndo implicando em qualquer
transferéncia de responsabilidade quanto a veracidade das informagdes prestadas ou a conformidade dos documentos apresentados pelo candidato. A
responsabilidade pelas informagdes prestadas e pela documentagdo € integral e exclusiva do proprio candidato, mesmo que conte com o auxilio da
equipe municipal.

No ato da inscri¢do, os documentos exigidos, tanto para comprovagdo dos requisitos basicos (grau de escolaridade, formagdo, cursos e
especializacdes), quanto para avaliagdo de titulos e experi€ncia para pontuagdo, deverdo ser apresentados impressos ou fotocopiados. Nao serdo
aceitos documentos enviados apods o prazo final das inscrigdes. E fundamental que o candidato providencie todos os documentos com antecedéncia
para evitar transtornos no momento da inscrig@o.

Apos efetivar sua inscrigdo, o candidato podera, caso necessario, complementar sua documentagdo ou outras informagdes pertinentes, desde que o
faga dentro do prazo final de inscrigoes e apresentando a documentagdo adicional de forma presencial. Nao serd cobrada taxa de inscrigdo para a
participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Os documentos fisicos e formularios preenchidos e assinados serdo requisitados novamente no ato da convocago para contratagdo, momento em que
deverdo ser apresentadas copias, acompanhadas dos originais para nova conferéncia, garantindo a lisura e a conformidade do processo.

Optou-se por adotar a forma presencial para as inscrigdes deste Processo Seletivo Simplificado em razdo da experiéncia adquirida em certames
anteriores, nos quais a modalidade online apresentou elevado indice de falhas por parte dos candidatos. Verificou-se que, embora muitos possuissem
a documentag@o necessaria, a auséncia de anexagdo correta nos sistemas eletronicos resultou em prejuizo irreversivel, gerando indeferimentos que
poderiam ter sido evitados.

A inscri¢@o presencial garante maior efetividade e seguranga, pois permite que o candidato entregue diretamente seus documentos, receba suporte
técnico-operacional da equipe municipal e tenha ciéncia imediata de eventuais pendéncias ou inconsisténcias, minimizando falhas que poderiam
comprometer sua participagao.

Dessa forma, a exigéncia de inscri¢do presencial atende ao principio da eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal), assegurando maior lisura,
igualdade de condigdes e transparéncia no processo seletivo, além de resguardar o interesse publico ao evitar litigios e reclamagdes decorrentes de
falhas meramente formais no envio eletronico.

3.3. Da Homologag¢ao e Convocacio

O Edital das Inscricdes Homologadas e a Classificacdo Proviséria serdo divulgadas no dia 24/10/2025. O prazo para interposi¢do de recurso
referente as homologagdes e a classificagdo provisoria sera de 27/10/2025 até 31/10/2025.

O Edital de Classificagdo Final para os cargos que ndo exigem prova pratica (Auxiliar de Saneamento, Auxiliar Educacional, Operador Ecolégico,
Professor e Mecanico) sera publicado no dia 10/11/2025, no mural da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Turvo (www.turvo.pr.gov.br).

A convocagdo dos candidatos classificados para a prova pratica dos cargos de Motorista B, C e D serd publicada em data a ser definida através de
edital especifico que contera a data, horario e local de realizagdo da prova. O inteiro teor deste Edital e de todos os atos subsequentes estard
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Turvo (www.turvo.pr.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), sendo responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desses documentos.

4. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. Avaliacio de Titulos e Experiéncia Profissional

A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional consistira na analise dos documentos apresentados pelos candidatos para comprovar sua titulagdo e
tempo de experiéncia, conforme os quadros de pontuagdo especificos para cada nivel de escolaridade/cargo. A pontuagdo total maxima na avaliagdo
de titulos e experiéncia profissional sera de até 100 (cem) pontos. Os documentos a serem considerados para pontuacdo deverdo ter sido expedidos
até a data do término das inscrigdes. Em caso de somatoria de pontos que excedam o limite maximo, os pontos excedentes serdo desprezados.

Serdo avaliados os titulos que estiverem em conformidade com o especificado neste Edital. Para titulagdo académica, serdo considerados validos os
certificados/diplomas de Doutorado, Mestrado e P6s-Graduagdo (Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas) emitidos por Institui¢cdes
de Ensino Superior (IES) devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC). Os certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo de
curso de Especializagdo deverdo identificar a carga horaria do curso e serem devidamente registrados e emitidos em papel timbrado da Instituicdo.
Documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo MEC.

A experiéncia profissional serd avaliada conforme os critérios estabelecidos nos quadros a seguir, permitindo-se uma pontuagdo baseada no tempo de
servico comprovado em fungdes correlatas ao cargo pleiteado. Declaragdo do empregador devidamente assinada, carteira de trabalho com registro,
ou ficha funcional sdo exemplos de documentos validos para comprovagdo de experiéncia, outros documentos serdo analisados pela comissdo que
possui competéncia para validagdo ou ndo. Nao sera considerada, para fins de pontuagdo, a experiéncia profissional exercida na condicdo de
estagiario. Nao sera atribuida pontuacéo a qualquer documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Capitulo.

4.2. Quadro de Avaliacio de Titulos para o Cargo de Operador Ecolégico (Nivel: Alfabetizado, conforme alteragio)

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO POR|QUANTIDADE MAXIMA PARA|PONTUACAO COMPROVANTE
ITEM APRESENTAR MAXIMA
I. TITULACAO 40
01 Ensino Fundamental Completo 15 01 15 Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental.
02 Ensino Médio Completo 25 01 25 Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Meédio.




ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO POR|QUANTIDADE MAXIMA PARA|PONTUACAO COMPROVANTE
ITEM APRESENTAR MAXIMA
SUBTOTAL 40
IL EXPERIENCIA 60
PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo pretendido |5 por semestre 12 semestres 60 Documentos conforme item 4.5
ou equivalente
SUBTOTAL 60
TOTAL GERAL 100

4.3. Quadro de Avaliacido de Titulos para os Cargos de Auxiliar de Saneamento, Mecanico, Auxiliar Educacional, Motorista B, C ¢ D e
Topografo (Nivel: Médio/Técnico)

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO POR|QUANTIDADE MAXIMA|PONTUACAO COMPROVANTE
ITEM PARA APRESENTAR MAXIMA
I. TITULACAO 40
01 Curso Superior (concluso em qualquer area) 10 01 10 Diploma ou documento equivalente (desde que

reconhecido pelo MEC).

02 Especializagdo em nivel de pods-graduagdo (em qualquer|10 03 30 Diploma ou certificado de pos-graduagao (desde
area, com carga horaria minima de 360 horas) que reconhecido pelo MEC).

SUBTOTAL 40

1L EXPERIENCIA 60

PROFISSIONAL

01 Experiéncia profissional no cargo pretendido ou equivalente. |5 por semestre 12 semestres 60 [Documentos conforme item 4.5

SUBTOTAL 60

TOTAL GERAL 100

4.4. Quadro de Avaliacio de Titulos para os Cargos de Professor (Nivel: Superior)

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO POR|QUANTIDADE MAXIMA [PONTUACAO (COMPROVANTE
ITEM PARA APRESENTAR MAXIMA
L. TITULACAO 60
01 Especializagdo na area da educagdo, com carga horaria minima de|5 03 15 Diploma ou certificado de pos-graduagdo
360 horas reconhecido pelo MEC.
02 Mestrado 15 01 15 Diploma de Mestrado (reconhecido pelo
MEC).
03 Doutorado 30 01 30 Diploma de Doutorado (reconhecido pelo
MEC).
SUBTOTAL 60
IL EXPERIENCIA 40
PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo de professor (docéncia na|5 por semestre 8 semestres 40 [Documentos conforme item 4.5
Educagdo Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
SUBTOTAL 40
TOTAL GERAL 100

4.5. Da Comprovacio da Experiéncia Profissional

Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional, poderéo ser somados quantos documentos forem necessarios para contabilizar o efetivo tempo de
servigo. Serdo aceitos como comprovantes validos:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente anotado.

b) Declaragdo de Empresa/Orgdo Piiblico ou Privado, em papel timbrado, contendo periodo de inicio e fim, descrigdo das atividades desenvolvidas,
carga horaria e identifica¢ao do responsavel pela emissao.

¢) Ficha Funcional, para servidores publicos que comprovem experiéncia na fungao.

d) Contrato Social e/ou alteragdo contratual, para o caso de socio/administrador de empresa, referente ao periodo em que figurou como
administrador.

e¢) Outros documentos comprobatdrios serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que ¢ a autoridade competente para julgar
sua validade no calculo da pontuagdo. E imprescindivel que a documentagdo seja clara e permita a inequivoca verificagio dos periodos e fungdes
exercidas.

5. DA PROVA PRATICA — CARGOS DE MOTORISTA (CATEGORIAS B, C E D)

5.1. Disposicdes sobre a Prova Pratica dos Cargos de Motorista

Sera aplicada prova pratica, de carater eliminatdrio, aos candidatos dos cargos de Motorista, nas categorias B, C e D. Serdo convocados para esta
etapa os 20 (vinte) primeiros colocados de cada categoria, com base na pontuagao obtida na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional.

A relagdo dos candidatos convocados para a prova pratica, contendo a data, horario e local de realizagdo, sera divulgada por meio de edital
especifico, publicado nos canais oficiais do Municipio e Diario Oficial Eletronico e site oficial (www.turvo.pr.gov.br).

A prova pratica tera como objetivo primordial avaliar as habilidades técnicas e a aptiddo dos candidatos para o exercicio da fun¢do de motorista, por
meio da simulag@o de situagdes reais do cotidiano profissional. Serdo considerados aspectos como a condugdo segura de veiculos, o conhecimento
basico de mecanica para identificagdo de pequenos problemas e solugdes emergenciais, 0 manuseio adequado dos veiculos em diferentes contextos, a
realizagdo de manobras especificas e o cumprimento rigoroso das normas de seguranga no transito e na operagao dos equipamentos.

A avaliagdo sera conduzida por profissional qualificado, com experiéncia comprovada na area de condugdo e mecanica, ¢ sera supervisionada pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, garantindo a imparcialidade e a técnica na aplicac¢do da prova.

A prova pratica sera composta por etapas que podem incluir, conforme a categoria da CNH exigida para o cargo:



a) Condugdo do veiculo em trajeto previamente estabelecido, que podera abranger areas urbanas e/ou rurais, com a exigéncia de execucdo de
manobras especificas, tais como: baliza, estacionamento em rampa, controle de embreagem em aclives/declives, percurso com obstaculos e outras
que simulem situagdes reais do trabalho.

b) Aplicagdo de procedimentos de seguranga no uso do veiculo, no transporte de passageiros ou cargas, incluindo a verificagdo de itens de seguranga,
uso de equipamentos de protegao individual (quando aplicavel) e a demonstrag@o de conhecimento sobre a legislagdo de transito.

O desempenho do candidato sera avaliado conforme critérios técnicos previamente definidos em regulamento anexo ao edital de convocagdo para a
prova pratica, com o conceito final de “Apto” ou “Inapto”.

Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao comparecer na data e horario estabelecidos e no local indicado para a realizagdo da prova pratica, ou se apresentar fora do horario previsto,
sendo considerado desistente.

b) For considerado “Inapto” na avaliagdo pratica, em razdo do ndo atendimento aos critérios minimos de desempenho.

¢) Descumprir normas de seguranga durante a realizagdo da prova, apresentar conduta imprudente, ou colocar em risco a integridade de pessoas,
veiculos ou equipamentos, demonstrando falta de responsabilidade e aptiddo para a fungao.

O resultado da prova pratica serda divulgado em edital proprio, contendo a relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos, bem como as
orientagdes para as etapas subsequentes do certame.

6. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

6.1. Da Apuracio dos Resultados e Classificagdo Final

A apuracao dos resultados sera realizada de forma transparente e objetiva, culminando na classificagdo dos candidatos em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, considerando-se a somatdria da pontuagdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

A classificag@o final se constituira no resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado e sera divulgada apds a aplicagdo, se necessaria, dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

6.2. Dos Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na pontuagdo final entre dois ou mais candidatos, para efeito de classificagdo ¢ desempate, serdo sucessivamente utilizados os
seguintes critérios:

a) Tiver maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento.

b) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos.

¢) Obtiver maior pontuagdo na prova de experiéncia profissional.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCACOES

7.1. Dos Meios de Divulgacio Oficial

Todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado, incluindo sua publicidade integral, o Edital de abertura, as Classificagdes Provisoria e Final,
bem como as convocagdes ¢ comunicados, serdo divulgados, de forma oficial, por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site oficial do Municipio (www.turvo.pr.gov.br), conforme o cronograma detalhado no Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar continuamente todas as publicagdes e informagdes referentes ao certame, nio
cabendo alega¢@o de desconhecimento de qualquer ato publicado.

7.2. Do Procedimento de Convocacgao dos Classificados

O Municipio realizara a convocagdo dos candidatos aprovados rigorosamente por ordem de classificagdo, por meio do enderego eletronico
www.turvo.pr.gov.br, para a efetivagdo da contratagdo, observando-se a previsdo de necessidade das Secretarias. Os candidatos serdo listados de
acordo com a pontuagdo alcancada, de forma decrescente, e convocados conforme a classificagdo e a demanda das Secretarias a que os cargos
pertencem, até o esgotamento da lista de aprovados.

Apos a divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for classificado e convocado devera se apresentar para
assumir a vaga mediante a apresentacdo de toda a documentagdo comprobatdria exigida. Para tanto, o candidato terd o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos com todos os documentos necessarios para a contratagao.

O néo comparecimento do candidato no prazo e data estipulados no Ato de convocagédo sera entendido como desisténcia tacita da vaga, resultando
na sua automatica eliminagdo do processo seletivo. Nestes casos, ndo haverd "final de lista" no sentido de prorrogagdo ou nova oportunidade para o
candidato que ndo se apresentou, sendo convocado o candidato subsequente na ordem classificatoria, em estrita observancia da moralidade e
eficiéncia administrativa.

A publicagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, tanto no Diario Oficial quanto no site oficial do Municipio, contera o Resultado Final,
discriminando os dados relativos aos candidatos classificados: nome completo, niimero de inscri¢do e a vaga por cargo para o qual concorreu, de
acordo com a op¢do declarada no ato da inscri¢@o. A responsabilidade da convocagdo dos candidatos ¢ da Prefeitura Municipal de Turvo, refor¢ando-
se a necessidade do acompanhamento constante das publicagdes oficiais por parte do candidato.

Caso o candidato contratado venha a se desligar do vinculo antes do término do prazo contratual, seja por iniciativa propria ou por decisio
administrativa, ele nio voltara a ser convocado para novas vagas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado. Nessa hipoétese, a
convocagdo seguird imediatamente a ordem de classifica¢do, chamando-se o proximo candidato da lista.

Essa regra, além de assegurar a continuidade do servigo publico, também amplia as oportunidades para os demais inscritos, garantindo que a lista de
classificag@o seja efetivamente utilizada e que mais candidatos tenham a chance de ingresso.

O processo de rescisdo seguira as normas da CLT — Consolidag@o das Leis do Trabalho, assegurando o pagamento das verbas devidas, tais como
aviso prévio, saldo de saldrios, férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, décimo terceiro salario proporcional e demais parcelas aplicaveis
conforme a modalidade de desligamento, nos termos ja detalhados na Se¢do 1.4 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da Admissibilidade dos Recursos

Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado:

a) Quanto ao indeferimento das inscrigdes e ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

b) Quanto ao Resultado da prova pratica, para os cargos de motorista, apds a sua divulgacao.

Os prazos para interposi¢do dos recursos estdao rigorosamente definidos no CRONOGRAMA deste Edital e deverdo ser observados com maxima
atenc¢do pelos candidatos, sob pena de preclusdo do direito de recorrer.

8.2. Dos Procedimentos para Interposi¢do de Recurso

Para a interposicdo de qualquer recurso, o candidato devera seguir as seguintes instrugoes:

a) Preencher integralmente o Formulario de Recurso (ANEXO I deste Edital), fundamentando de forma clara, objetiva e especifica as razdes de sua
interpelagdo, bem como anexar todos os documentos comprobatorios. A fundamentagdo ¢ crucial para que a Comissdo possa analisar o pleito com a
devida propriedade.

b) O formulario preenchido e assinado devera ser enviado para o enderego de e-mail pssturvo@gmail.com, em formato PDF, com o titulo do e-mail
no seguinte padrdo: RECURSO PSS — [SEU NOME COMPLETO].



A Comiss@o designada para organizar o presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se como a ultima instancia recursal administrativa do
certame, sendo soberana em suas decisdes. Isso significa que, apds a analise e deliberagdo da Comisso sobre o recurso, ndo cabero novos recursos
ou reanalises na esfera administrativa.

Serdo apreciados apenas os recursos que atenderem a todas as disposi¢des contidas no item 8.2 deste Capitulo, que estiverem expressos em termos
convenientes, com argumentos respeitosos e que apontem claramente as circunstancias que os justifiquem. Recursos que desqualifiquem a Comisso,
que sejam genéricos ou que nao apresentem fundamentacdo solida serdo indeferidos.

Os recursos apresentados, juntamente com suas respectivas respostas e as decisoes da Comissdo, serdo publicizados no Site Oficial do Municipio
(www.turvo.pr.gov.br), garantindo a transparéncia de todo o processo, em conformidade com o principio da publicidade que rege a Administragio
Publica.

8.3. Das Hipoteses de Nio Analise e Indeferimento de Recurso

Nao sera analisado o recurso que:

a) Ndo apresentar justificativa clara e fundamentada para a discordancia.

b) For apresentado de forma coletiva, ou seja, em conjunto com outros candidatos. A interposi¢ao de recurso ¢ um ato individual, que deve expressar
as razdes do candidato de forma autdonoma.

¢) For encaminhado fora do prazo ou por forma diferente da definida neste Edital (por exemplo, recurso em papel, via correios, etc.). A
tempestividade e a forma de envio sdo requisitos formais indispensaveis.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cujo teor desrespeite a Comissdo designada para acompanhar o presente Processo Seletivo Simplificado, utilizando linguagem inadequada ou
ofensiva.

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo 8, demonstrando falta de atengdo as normas do Edital.

¢) Apresentarem fundamentacdo inconsistente, incoerente ou manifestamente intempestivos, ou seja, protocolados fora do prazo legalmente
estabelecido.

d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida, demonstrando falha na compreensdo ou direcionamento do recurso.

A fase recursal ndo comporta, sob qualquer hipétese, a apresenta¢ao de novos documentos para justificar as alegagdes. Qualquer documento anexado
ao recurso que nao seja o formulario padrio serd desconsiderado no momento da andlise. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso
sera feita exclusivamente mediante a identificacdo da data e horario de recebimento do e-mail, sendo o recurso rejeitado liminarmente se enviado
fora do prazo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer alteracdo na classificag@o inicial obtida pelo candidato, podendo resultar
em uma classificagdo superior ou inferior, mediante a reanalise dos dados e critérios de pontuacéo.

Para o julgamento dos recursos interpostos, bem como para a inteira condugdo do presente certame, a Comissdo se pautara pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com vistas ao atendimento do méximo interesse publico e a garantia do tratamento
equanime a todos os participantes.

9. DAS CONVOCACOES E CONTRATACAO

9.1. Da Documentacgio Necessaria para a Contratagao

No ato da convocagdo, o candidato convocado devera apresentar, para fins de conferéncia e efetivagdo da contratagdo, todos os documentos
declarados no momento da inscricdo. A inexatiddo das declaragdes, a omissdo de informagdes relevantes ou a irregularidade na documentacéo,
verificadas em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, importara na eliminagdo imediata do candidato, sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis.

Apds a convocagdo, os candidatos classificados deverdo se apresentar, inicialmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, para a conferéncia de toda a documentagdo e a formalizagdo de sua contratagdo. Posteriormente, serdo encaminhados as Secretarias nas
quais serdo lotados, conforme os cargos pretendidos e a necessidade da Administragao.

Ao se apresentar, o candidato terd que declarar formalmente sua aceitacdo ao cargo ofertado, mediante assinatura de termo proprio. O ndo
comparecimento do candidato no prazo e na data estipulados no Ato de Convocagéo, conforme item 7.2, acarretara a perda da colocagdo original de
classificag@o e sua automatica eliminagdo do processo seletivo, sem qualquer possibilidade de reconvocagao futura neste certame.

9.2. Das Regras Especificas de Contratacio Temporaria

A contratag@o que decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, por sua natureza temporaria e simplificada, ndo tem a validade ou os efeitos de um
concurso publico para fins de provimento de cargo efetivo. Os contratos de trabalho serdo celebrados sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), com vigéncia de 01 (um) ano, ou conforme a necessidade das Secretarias, e poderdo ser prorrogados por igual periodo, em
conformidade com o interesse publico ¢ a legislagdo aplicavel.

Para a efetivacdo da contratagdo, sdo necessarios os seguintes documentos, devidamente atualizados:

a) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

¢) Original e copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢do (ambos os turnos, quando houver), ou certiddo de quitagio
com a justica eleitoral.

d) Original e cdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo masculino.

e) Original e copia da carteira de identidade ou documento tnico equivalente, com valor legal e fotografia.

f) Original e copia do PIS (Programa de Integragdo Social) ou PASEP (Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico), caso o candidato
jé possua cadastro.

g) Original e copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone) atualizado, com no maximo 90 dias de emissao.

h) Original e copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento (se aplicavel).

1) Original e cdpia dos documentos dos filhos (se aplicavel), incluindo certiddo de nascimento e CPF. Para menores de 7 anos, apresentar também o
cartdo de vacinagdo; para maiores de 4 anos até 16 anos e 11 meses, apresentar comprovante de matricula escolar.

j) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM) designado pelo Municipio, o
qual tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢des da funcdo publica. O agendamento do exame
admissional sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos.

k) Certidao de antecedentes criminais, que podera ser emitida pela internet.

No ato de sua contratagéo, o candidato devera preencher e assinar a Declaragdo de Nao Actimulo de Cargo ou Fungéo Piblica, em conformidade com
o artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal. Para a contratagéo, deve ser respeitada a acumulagio legal de cargos e a compatibilidade de horario
de trabalho com outra atividade que o candidato possa exercer. Caso o candidato se encontre com contrato de trabalho ja ativo em horario que gere
incompatibilidade com a vaga ofertada no ato da contratac@o, isso implicara na sua eliminag@o do certame.

Durante a vigéncia do contrato, havendo necessidade da Administragdo e mediante concordancia expressa do contratado, a carga horaria podera ser
ampliada para o dobro, desde que néo existam candidatos aprovados em lista de espera aptos a assumir a fungéo, sendo que para o caso especifico de



professor, deverdo ser observadas as disposigoes da Lei Complementar 04/2023 acerca da dobra da carga horaria.

10. DA ELIMINAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Das Situacdes que Impedem a Contratacio

Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, sem possibilidade de recurso na esfera administrativa, o candidato
que:

a) Nao se apresentar no prazo ¢ na data estipulada na convocagdo, que serd interpretado como desisténcia da vaga e implicard na automatica
eliminagdo do certame.

b) Nao apresentar os titulos e experiéncia profissional declarados como verdadeiros no ato da inscrigdo ou que ndo comprovem o0s requisitos
minimos ou a pontuagdo alegada, ap6s andlise e conferéncia pela Comissao.

c) Tiver utilizado qualquer meio fraudulento ou ilicito para burlar o Processo Seletivo Simplificado, incluindo a apresentagdo de documentos falsos,
plagio, ou qualquer outra conduta que atente contra a lisura e a moralidade do certame, caracterizando fraude ou falsidade ideologica, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis.

d) Nao for considerado apto no exame médico admissional, realizado por médico designado pelo Municipio, atestando sua inaptidéo fisica ou mental
para o exercicio das atribuigdes do cargo.

e) Tiver identificada, a qualquer tempo, anomalia, irregularidade, omissdo, falsidade ou divergéncia nas informagdes e documentos apresentados,
mesmo que de forma posterior a sua contratagdo. A constatagdo de qualquer inconsisténcia implicard na eliminag@o do candidato e na anulagéo de
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do e eventual contratacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Da Aceitacio Incondicional das Normas do Edital

A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na aceitacdo plena e incondicional de todas as
instrugdes, normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, conforme se acham dispostas, bem como nas normas legais pertinentes, na Lei
Complementar Municipal n® 01/2012, na Lei Complementar n°® 2/2023, na Lei Complementar n® 4/2023 e em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas que venham a ser publicadas para a realizacdo do certame. O candidato ndo podera, em momento algum, alegar
desconhecimento dessas informagdes para justificar qualquer descumprimento.

11.2. Da Vedacdo ao Actiimulo de Cargos e da Responsabilidade do Candidato

Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fung¢des publicas, seja
nesta ou em outra reparti¢do/instituicdo publica em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal), exceto nos casos de acumulagéo legal de cargos
publicos, que estdo expressamente previstos e regulamentados pelo artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado. A publicidade sera garantida por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio e do site oficial do Municipio (www.turvo.pr.gov.br).
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢@o, a avaliag@o de titulos e/ou tornar sem efeito a convocagdo e a contratagdo do candidato, bem como
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da verdadeira, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo a Administracdo Publica.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado,
mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive ap6s a convocagdo ou a contratagdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos ¢ efeitos
decorrentes de sua inscrigdo e, se for o caso, de sua investidura na fungéo.

11.3. Das Publicac¢ées e Casos Omissos

Todos os atos relativos a presente selegdo, tais como editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados, até a homologacdo final, serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site oficial do Municipio
(www.turvo.pr.gov.br). Nao serdo fornecidas, sob qualquer hipotese, informagdes relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
por telefone.

Eventuais alteragdes do cronograma poderdo ocorrer, sempre com a devida antecedéncia e publicidade, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das mesmas. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de retificagao,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento a que se referem, observando-se os prazos de republicacéo.

Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente &
sua divulgacdo inicial, tornar-se-ao parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais e administrativos.

Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens oficialmente divulgadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site oficial do Municipio.

Os casos omissos ou as situagdes ndo previstas expressamente neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Turvo/PR, através do Decreto N° 017/2025, em consonancia com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia que regem a Administragdo Publica.

Turvo/PR, 11 de setembro de 2025.

ANTONIO MARCOS SEGURO
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PROVISORIO PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
Para Selecio de Candidatos aos Cargos de Auxiliar de Saneamento, Mecénico, Motorista Categorias B, C e D, Operador Ecolégico,
Topografo, Auxiliar Educacional e Professor.

ETAPA DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 11/09/2025

Periodo das Inscrigdes (Presenciais na Prefeitura, Avenida Doze de Maio, 353) 15/09/2025 a 30/09/2025
Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas e Classificagdo Provisoria 24/10/2025

Prazo para protocolar Recurso referente as Homologagdes e Classificagdo Provisoria 27/10/2025 a 31/10/2025
Divulgagdo da Classificagdo Final para os cargos de Auxiliar de Saneamento, Auxiliar Educacional, Operador Ecoldgico, Professor e Mecéanico 10/11/2025

Convocagao dos Classificados para a Prova Pratica para os cargos de Motorista B, Ce D A definir

Realizagdo da Prova Pratica A definir

Divulgagdo da Classificagdo Provisoria da Prova Pratica A definir

Prazo para protocolar Recurso referente a Classificagao Provisoria da Prova Pratica A definir




ETAPA DATAS

Divulgagdo da Classificagdo Final para os cargos de Motorista B, C e D A definir

OBS: O presente cronograma poderad sofrer altera¢ées nas datas mencionadas, de acordo com os interesses da Municipalidade, sendo qualquer
alteragdo devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio de Turvo e no site da Prefeitura do Municipio de Turvo (www.turvo.pr.gov.br).

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL N° 03/2025

Numero de Inscricao

Nome Completo do Candidato

Tipo(s) de Recurso (assinale com um "X" a opcao desejada):

() Contra indeferimento da inscri¢@o

() Contra classifica¢ao (Resultado da Avalia¢do de Titulos e Experiéncia Profissional)
() Contra resultado da prova pratica (para cargos de Motorista)

Razées do Recurso:

(Descrever de forma clara, objetiva e detalhada as razdes e fundamentos para o recurso, indicando os pontos especificos que deseja contestar ¢ a
justificativa para tal. Utilize este espago para apresentar seus argumentos de forma concisa e direta, sem anexar documentos adicionais, conforme
item 8.3 do Edital)

Turvo/PR, de de 2025.

Assinatura Candidato

FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo simplificado (PSS 003/2025) para selegéo de candidatos as vagas de

Auxiliar de Saneamento, Mecinico, Motorista Categoria B, Motorista Categoria C, Motorista Categoria D, Operador Ecolégico, Topografo.
Auxiliar Educacional e Professor

Nome: Numero da Inscrigdo:

Cédula de Identidade (RG): CPF:

Data de Nascimento: E-mail:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: UF: Telefone:

Opciao do Cargo: Documentos apresentados no ato da inscricio:

() AUXILIAR EDUCACIONAL () Diploma de Doutorado

() MECANICO () Diploma de Mestrado

() MOTORISTA B () Certificado de Pos graduagao

() MOTORISTA C () Diploma de Graduagdo

() MOTORISTAD () Certificado de Ensino Médio

() OPERADOR ECOLOGICO () Certificado de Ensino Fundamental

() PROFESSOR () Declaragdo de Tempo de Servigo

() TOPOGRAFO () CNH
() Documento de Identidade e CPF
() Certificado de Curso de Urgéncia e Emergéncia

Data: / /2025

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel Pela Inscrigdo

Publicado por:
Alessandra Valente Pacheco
Codigo Identificador:F61F93D0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/09/2025. Edigéo 3362
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



