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O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizarad Processo
Seletivo Simplificado, por tempo determinado, para atender as necessidades
tempordrias de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas temporarias
nos cargos do quadro de servidores municipais, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos temporarios relacionados
no Capitulo Il deste Edital.
1.1.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serao
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado, por ordem de classificacado.
1.1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da
respectiva homologacado, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por até mais 01 (um) ano, a critério da Administracdo Municipal de Pojuca/BA.
1.2. A execugdo do Processo Seletivo serd de responsabilidade da Comissdao de
Avaliacdo, designada para este fim.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreenderd duas
etapas, a saber:
1.3.1. 12 Etapa — Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova de titulos) - de carater classificatorio e eliminatério.
1.3.2. 22 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
Pojuca/BA apds a homologacdo do Processo Seletivo, de carater eliminatorio,
para os candidatos habilitados e convocados para contratagao.
CAPITULO Il — DAS FUNGOES, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO E VAGAS.
2.1. A funcdo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e a remuneracdo
sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune Vagas
Caodigo Funcdo Pré-Requisito Hordria | -racdo | Total | PcDef
Semanal | Base RS
Nivel médio completo, devidamente
Operador (a) de reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 2.277,00
100 Maquinas . . e 40h e 4+CR -
Pesadas Cartelra. ) I\’llauonal . de N Habilitagao
Categoria “C” ou superior valida.
Carga Remune Vagas
Cadigo Fungdo Pré-Requisito Horéria | -racdo | Total | PcDef
Semanal | Base RS
200 Agente de | Nivel Fundamental, devidamente 40h 6+ )
Limpeza Publica reconhecido pelo Ministério da Educagao. 1.518,00 CR
Ajudante Geral de | Nivel Fundamental, devidamente
201 Obras e Servigos | reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 40h 1.518,00 CR -
Publicos
. Nivel Fundamental, devidamente 1+
202 Calceteiro reconhecido pelo Ministério da Educagao. 40h 1.518,00 CR )
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Nivel Fundamental devidamente
203 i ’ -
Coveiro reconhecido pelo Ministério da Educagao. 4oh 1.518,00 CR
Nivel Fundamental devidamente 1+
204 ’ -
Encanador reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 40h 1.518,00 CR
Nivel Fundamental devidamente 4+
205 i ’ -
Pedreiro reconhecido pelo Ministério da Educagao. 40h 1.518,00 CR

2.2. Atribuigdes das Fungoes.

100

Operador (a) de
Maquinas
Pesadas

Executar servigos de escavagdo, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar
servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagao de vias; Efetuar carregamento
e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina de seus
implementos, de acordo com as instru¢ées de manuten¢do do fabricante, bem
como trocar pneus, quando necessdrio; Acompanhar os servicos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operacgdo e estacionamento de maquina; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagGes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

200

Agente de
Limpeza Publica

Carregar e descarregar caminhdo; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover
o lixo de detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
depdsitos de lixo e detritos organicos; cuidar dos sanitdrios publicos; executar
outras tarefas correlatas.

201

Ajudante Geral
de Obras e
Servigos
Publicos

Efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar
a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo dos mercados, feiras
e cemitérios; executar servicos de limpeza em geral; carregar e descarregar
veiculos; incinerar lixo; executar servigos de podagem, jardinagem e de
conservagdo de parques e jardins; executar a demoli¢cdo de construgdes e remover
o material; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
chefe imediato.

202

Calceteiro (a)

Pavimentar leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro
material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar
o assentamento do material; recobrir o solo, utilizando areia ou pd-de-pedra, para
niveld-lo e permitir o assentamento das pegas; Colocar cada pega, posicionando-a
sobre a areia ou pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a superficie;
Executar pavimentagdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento, segundo gabaritos de madeira; Executar outras tarefas
afins.

203

Coveiro (a)

Auxiliar nos servicos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar caddveres, trasladar corpos e
despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela
seguranga do cemitério. Outras atividades correlatas.

204

Encanador (a)

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes de
4gua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas
de bomba d’agua, unido de registros, caixas d’agua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas; auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de
condutores, utilizando: p3, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a
execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados
e/ou plasticos e utilizando unides, triples, cotovelos, registros, estopas, etc; instalar
ou reparar calhas e condutores de dguas pluviais e relacionar materiais necessarios
aos servigos a serem realizados; executar outras tarefas afins ou correlatas.




ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
.,, Processo Seletivo Simplificado Edital — 004/2025 - 23/09/2025

ply pllr

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugGes recebidas; realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengdo em bueiros e
galerias de aguas pluviais; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
205 Pedreiro (a) e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater
estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros
artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instrugGes predeterminadas; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e
outras obras; realizar a construgdo, manutengdo e reformas de obras de construgdo

civil; executar outras atribuicGes afins.

2.2.1. As atribuicdes dos cargos divulgadas nesse edital expressam de forma resumida
as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a
administragcdo do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a funcdo, além das constantes neste edital.
2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal.
2.3.1. A lotagao ou a designacdo do candidato contratado para um determinado local,
onde devera exercer as atividades do cargo, nao significa garantia permanente de
lotacdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e
conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso, sem necessidade de
justificacdo por parte da administracao.
CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES
3.1. S3o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacdo para
contratagao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do

sexo masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
3.2. Ainscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital.
3.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no periodo de 24/09 a 26/09/2025
das 08h. as 12h. e das 13h. as 16h. exclusivamente na sede da Superintendéncia de
Recursos Humanos situada a Praga Antdnio Carlos Magalhdes, S/N, Centro, Pojuca-BA.
3.4. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail),
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.
3.5. Para inscrever-se o candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigao.
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a) E da responsabilidade do candidato o correto preenchimento da Ficha de

Inscrigdo.
3.6. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Pojuca o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.6.1. Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo. Em caso de inscrigdes
repetidas para a mesma fungao ou fungdes distintas, sera valida apenas a ultima.
3.7. A qualquer tempo, o Municipio de Pojuca/BA poderd determinar a anulacdo da
inscricdo, da contratacdao e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.
3.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 52, § 22 da Lei n?
8.112/90 e pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, poderda concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua
opc¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscri¢do.
3.8.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribui¢cdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo
Il deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio da
funcao.
3.8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99.
3.8.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no
Decreto Federal 9508/18, particularmente em seu art. 72, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de entrega dos documentos e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
3.8.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n? 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, e entregar,
no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga —CID.
3.8.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne:

I. a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao; e

Il. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.8.6. A publicacdo do resultado final da Selecdo serd feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.8.7. Apds a publicacdo da lista de classificacdao, o candidato aprovado como pessoa
com deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo
Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
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3.8.7.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao eliminados na
selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do art. 52, paragrafo Unico, do Decreto Federal 9.508/18 e suas alteracdes.

3.8.7.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia médica
ou o ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.8.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando ofertadas, estas serdao preenchidas por candidatos nao deficientes,
com estrita observancia da ordem de classificagao final, por cargo.

3.8.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.9. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo
validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas copias dessa documentacao.

CAPITULO IV- DA DESCLASSIFICACAO DE EX-SERVIDORES MUNICIPAIS DESLIGADOS
POR INTERESSE PUBLICO

4.1. Os candidatos que, anteriormente, foram servidores municipais de Pojuca-Ba e
foram desligados do Municipio, por interesse publico, serdo automaticamente
desclassificados do presente Processo Seletivo Simplificado, independentemente da
instauracdo ou conclusdo de sindicancia, referente ao fato gerador motivador da
rescisao.

4.1.1. A desclassificacdo de que trata o item 4.1 ocorrerd independentemente da analise
dos documentos elencados no Capitulo V, deste Edital.

4.2. Entende-se como desligamento por interesse publico aquele que ocorrer com base
nas necessidades ou conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, sem a
necessidade de formalizacdo de Processo Administrativo, em razdo da precariedade do
vinculo.

4.3. A desclassificacdo mencionada nesta cldusula visa preservar a integridade e a
eficacia do processo seletivo, resguardando a autonomia do Municipio na escolha dos
profissionais mais alinhados as suas necessidades e objetivos atuais.
4.4. Cabera a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo efetivar a verificacao da
condicdao de ex-servidor municipal e, em caso positivo, aplicar a desclassificagao
conforme o disposto neste capitulo.

4.5. Os candidatos desclassificados, com base neste capitulo serdo notificados
formalmente, por e-mail, e tal desclassificacdo restard fundamentada com base no
histérico do exercicio profissional do servidor o qual tivera o seu contrato rescindido
outrora, por motivo de conveniéncia e oportunidade da administracdo publica tal qual
previsto nos critérios estabelecidos deste edital.

4.6. A desclassificagdo prevista neste capitulo ndo impede que ex-servidores desligados
por interesse publico participem de futuros processos seletivos, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos em editais subsequentes.
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CAPITULO V - DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. O Exame de Melhor Qualificagdao e Maior Experiéncia Profissional consistira da
avaliagcdo dos documentos apresentados, de carater classificatorio e eliminatério, e tera
pontuacdo total de até 25,0 (vinte e cinco) pontos.

5.2. Os documentos comprobatdérios relativos a Qualificacdo e Experiéncia sdo
IMPRESCINDIVEIS para a pontuag3o do candidato. Informagdes NAO comprovadas serdo
descartadas e ndo pontuadas na analise curricular.

5.3. Os documentos deverdo ser entregues em original ou fotocdpias autenticadas, ao
agente receptor, nas datas previstas no cronograma, juntamente com a Ficha de
Inscri¢ao, disponivel no Anexo Il, devidamente preenchida.

5.3.1. Para o exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar 01 (uma) coépia do Curriculum Vitae devidamente
atualizado, com os respectivos documentos comprobatdrios autenticados, na ordem
apresentada pelo barema, bem como cdpias autenticadas dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade Oficial, CPF e Certificado de Escolaridade.

5.3.2. Os documentos deverdo ser entregues em um Unico envelope lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, CPF e a fungdo a que concorre.
CAPITULO VI — DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formagao especifica do cargo/funcdo:

Pontuag¢do / Comprovacgdo

Qualificagdo / Experiéncia Pontuagdo por .
. . L. - Quantidade ~
Profissional/ Niveis Médio e documento <xima d Pontuagao
maxima de , .
Fundamental e/ou semestre Maxima
documentos
trabalhado

Certificado de conclusdo de curso de 40h
até 79h, nos ultimos 5 anos, na area do 0,5 4 2
cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de 80h
até 119h, nos ultimos 5 anos, na area do 1,5 2 3
cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de 120h
até 299h, nos ultimos 5 anos, na area do 2 1 2
cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso igual ou
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 3 2 6
area do cargo/fungdo a que concorre.
Experiéncia comprovada por semestre
trabalhado na funcdo e drea a que 0,5 24 12
concorre.
6.2. Os documentos para julgamento do exame de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devem ser entregues presencialmente de acordo com o

cronograma estabelecido no anexo I.
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6.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.
6.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
6.5. Na comprovacdo da qualificagdo, cada certificado s6 poderd pontuar em uma faixa
de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para
pontuar em faixa de carga horaria menor.
6.6. A comprovacdo da experiéncia profissional serd feita, em fotocdpias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de
Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaracio firmada por Orgdo
Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificagdo do candidato, as
datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcdo/atividade desempenhada
para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracao,
sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a funcdo/atividade desempenhada pelo
candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente
assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.
6.7. Serao desconsiderados os documentos apresentados em fotocdpia que nao forem
autenticados, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste edital, ndo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.
6.8. Apds a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusao de novos documentos.
6.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Comissdo de Avaliacdo até a
homologacao do resultado final do Processo Seletivo.
6.10. Os documentos obrigatérios exigidos no Edital ndo serdo devolvidos aos
candidatos.
6.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos
documentos postos em julgamento.
CAPITULO VII — DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS
7.1. A nota final dos candidatos habilitados serda o somatério da pontuagao obtida no
Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.
7.2.1. Serd considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota minima de 0,5
(meio) ponto no Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
7.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados

a) Obtiver maior pontuacdo na andlise da experiéncia profissional;

b) Tiver maior idade.
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7.4. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto serd admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.
7.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site:
WWW.pojuca.ba.gov.com.br
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
8.1. A data para interposicao de recursos estd prevista no Anexo |.
8.2. O recurso deverd ser interposto na Sede da Superintendéncia de Recursos
Humanos, situada a Praga Antonio Carlos Magalh3es, S/N, centro, Pojuca/Ba das 8h as
12h e das 13h as 16h.
8.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duavida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
a) Estiver incompleto;
b) Ndo apresentar argumentacao légica;
c¢) For encaminhado via fax, via e-mail, via postal ou qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Comissdo de Avaliacdo ou qualquer colaborador do
Municipio de Pojuca.
8.4. Todos os recursos serao analisados.
8.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.
8.5.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, CPF e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, e-mail, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.
8.7. A decisdo da Comissdo de Avaliacdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.
8.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos
de recursos.
CAPITULO IX - DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGCAO PARA EXAME MEDICO
9.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.
9.1.1. Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de Pojuca/BA
convocara, através de edital especifico, no site oficial do Municipio, por e-mail e pelo
whatsapp, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final, para
preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem documentacao
comprobatdria na forma do capitulo IX deste edital e para submeter-se a pericia médica.
9.2. As convocacgdes de que trata o subitem 9.1.1 serdo publicadas, no Didrio Oficial do
Municipio de Pojuca/BA, no site www.pojuca.ba.gov.br, enviadas ao e-mail cadastrado
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pelo candidato e através do aplicativo de mensagens instantaneas (whatsapp) do
candidato, caso tenha sido fornecido no Formulario de Inscricdo, ndo cabendo qualquer
reclamacao, caso o candidato ndo comparecga dentro do prazo fixado.
9.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.
9.3.1. O candidato convocado deverd apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo determinado no Edital de Convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica
realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia
das atividades inerentes ao cargo, suas condi¢bes somaticas e de higidez. A Avaliacao
Médica terd carater eliminatdrio.
9.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a realizacdo da avaliagdo médica, em data, hordrio e condi¢Ges estabelecidas pelo
servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
9.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no
prazo estabelecido no edital de convocacio, serd considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo.
9.4. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pojuca/BA exclui-
lo do Processo Seletivo.
CAPITULO X - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
10.1. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocacao, site, e-mail do candidato e whatsapp, devendo ser convocado o candidato
que imediatamente o suceder na ordem da classificagao.
10.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo estipulado no Edital de Convocacao,
cOpia autenticada da documentacdao comprobatéria dos requisitos bdsicos para
contratacdo, descritos no item 10.2, serd considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO.
10.2. Requisitos bdsicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.
c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cdpia autenticada, o pré-requisito para a
funcao.
f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos drgdos da administracdo publica.
i) Possuir aptiddo fisica e mental.
j) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.
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k) Apresentar certidOes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e
da Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndao podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.
[) Apresentar cépias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.
m) Apresentar Declara¢do de ndo acumulo de cargos publicos.
n) Apresentar declaragdo de bens.
o) Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.
p) Apresentar certiddo de tempo de contribuigao.
g) Apresentar a documentacdo necessdria para admissao, na forma do edital de
convocagao.
10.3. As convocagbes serdao publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no site:
WWwWw.pojuca.ba.gov.br, no e-mail do candidato e através do aplicativo de mensagens
instantaneas (whatsapp) do candidato, caso tenha sido fornecido no Formuldrio de
Inscri¢do. Caso o candidato ndo tenha preenchido os dados do e-mail e/ou do nimero
do whatsapp, 0 mesmo deverd acompanhar as convocagoes exclusivamente através do
Didrio Oficial do Municipio e do site da Prefeitura Municipal de Pojuca, ndo cabendo
gualquer reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.
CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O ato de inscricdao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratagao.
11.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da sua inscricao.
11.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacgdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e observado
o0 numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo
do numero total de habilitados.
11.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
11.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.
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11.5. N3o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, hordrios e locais
de entrega de documentos ou sobre o resultado do processo.

11.6. As convocacgdes e resultados serdao publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Pojuca, site e e-mail do candidato.

11.7. Nao serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatdério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através
do Diario Oficial do Municipio de Pojuca, site e e-mail do candidato.

Pojuca/BA, 23 de setembro de 2025.

Luiz Carlos Costa Trinchao
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricdo e Entrega dos Documentos para Exame De 24/09 a 26/09/2025
Resultado 06/10/2025
Recurso 07/10/2025
Homologacdo do Resultado Final 13/10/2025
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

- iciéncia: O sim
Ne DE INSCRICAO: Pessoa com deficiéncia [
Qual: O N3o
DADOS PESSOAIS
FUNGAO:
Nome:
E-MAIL:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino( )
Tel.: Tel. Celular (whatsapp) :
CPF: RG:
Nome do Pai: Nome da Mae:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
. . O N3o
Entrega de envelope lacrado e identificado
O sim
Pojuca/Ba, de setembro de 2025

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor

Prefeitura Municipal de Pojurca

N2 DE INSCRIGAO Nome:
Fungao: CPE-
. . O N3o
Entrega de envelope lacrado e identificado
O sim

Pojuca/Ba, de setembro de 2025

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor
RECORTE A PARTE TRACEJADA. COLE A PARTE DE CIMA NO ENVELOPE E SOLICITE A
ASSINATURA DO SERVIDOR NA PARTE DE BAIXO PARA CONFIRMAR A INSCRICAO.




