._ [ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
v ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP] - 18,414 565/0001-80

EDITAL N® 006/2025.

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
FPESSOAL

O Municipio de Pedra Azul/MG, por meio do Poder Executivo, toma publico a
realizacdo de Processo Seletive Simplificado para confratacao de pessoal, por fempo
determinado, pera atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem
como atendimento de programas e projetos especificos da Secretaria de Balde e Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, que realizar-se-4 em conformidade com normas desle
Edital.

1 - Do Gerenciamento e Organizacio do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo serd realizado para a contratacio de pessoal para atendimento as
necessidades de excepcional Interesse plblico da Prefeftura de Pedra Azul, serd regido
pelo presente Editel & sua condugio e processamento sob & coordenacio técnica-
administrativa da Comissdo composta por servidores do Municlpio, nomeados pela
Portaria n® 155/2025, juntamante com o Setor de Pessocal e Recursos Humanos.

1.2. Compreenda-ge comg processo de selegdo @ inscricio, classificacdo, recursos,
chamada e contratacdo temporaria dos candidatos, mediante a formalizagio deConirato
Administrativo.

1.3. O Cronograma das etapss de chamada e contratacSo do processo de selegdo
regulamentade por este Edital encontra-ge dizcriminado no ANEXO L.

1.4. O processo seletivo previsto nesle Edital tera validade de 07 (um) ano & contar da data
de sua homologagio, com possibilidade de prorrogacdo.

2 — Dos Cargos, Funcies e Vagas

2.1- A estimativa do nimero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo, as
fungbes, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e carga horana, bem como as
gtribuictes sumarias das funcies a serem prer-:n::hidns s.ﬁu:- os constantes do ANEXO I
do prezente Edital.
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2.2 - A conwocagdo dos candidatos para @ Designagio Tempordra obedecera
rigorosamente a classificagdo final.

2.3 -0 Regime Juridico ao quais os candidatos aprovados e empossados se sujaitardo e o
Regime Juridico Unico Estatutdric do Municipio de Pedra Azul, observado os
dispositivos da Lei Municipal 1.822/2023.

1.4 -0 Processo Seletivo, conforme disposto deste Edital, oferece 5% das vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia, conforme Lel Federal 8.213/81 & Decreto Federal n®
8.508/2018.

3 — Das Inscrigies

3.1 = As Inscrigies ao Processo Seletivo deverdio ser efstuadas exclusivamente nas formas
descritas nests Edital.

3.2 - As Inscrigbes serfio realizadas no pariodo de 11 de setembro a 17 setembro de 2025,
na Prefeitura Municipal de Pedra Azul, localizada na Praga Theopompo de Almelda,

230, Centro — CEP 39.970-000 no horario de 08:30 &s 11:30 horas e de 14:30 as

17:30 horas, devendo o candidato apresentar a documentacao exigida para inscrigdo

em envelope devidamente ientificado, onde deve constar o nome e o cargo pretendido,
Juntamente com o Formularic "Declaragio de Inscrigde’, conforme Anexo v, IV.1,

V.2, IV.3, IV.4, IV.5 e IV.6, devidamerite preenchido e assinado. o qual serd lacrado
previamente,

33- As incricdes podem ser realizadas também eletronicamente com envio da
documentacdo para o e-mail processoseletive@pedragzul mg.gov.br

3.4 - Nao serd cobrada taxa de inscrigio.

3.5 - Os documentos objeto de pré andlise constantes nos Anexos: 11, L1, 1.2, 1113, .4,
.S e Anexe .6, deverao ser adicionados dentro do envelope previamente lacrado.

L6 = No preenchimento da "Declara idato devera informar a sua
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pontuacdc por experiéncia profissional, por titulagdo académica e cursos adicionals,
devendo ser conprovado com documentos a serem incluidos no envelope prevismente
lagrado &0 ser entregue no ato da inscriclo,

3.7 - O candidato 50 podera se inscrever para um Unico cargo. O candidato que efstivar
maig de uma Inscrigdo neste Processo Seletive terd confirmada apenas a Glima, sendo
25 demais inscriches cancaladas.

3.5 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagfes sobre o Processa
Selefivo, bem como eventuais refificacdes do Edital, no sitio eletrbnico www.pedra
azul.mg.gov.br ou nos guadres de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul &
Cémara Municipal.

3.9 - Para que a inscricio seja efetivada, £ necessario que, além de ser feita dentro do
prazo, estaja e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital
e ainda sejam apresentadas a decumentagso exigida.

-3.10 - Serdo automaticaments indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicies deste Edital.

3.11- A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento & a plena aceitagdo das normas
condigdes estabelecidas nesie Edital @ em suas eventuais retificacbes, das quais nio
podera alegar desconhacimeanto.

3.12— Nao serdo aceitas inscricbeés por via postal, fac-simile, provisdrias, condicional ou
exiemporansea.

3.13 - N#o serBo sceifos pedidos de aleragio no Formuldrio de Inscricdo”, aphs a
efetivacao da inscrigio do candidato.

-3.14 Serdo aceitas inscrigdes vis procuracao.

3.15 As informacbes constantes na *Declaragdo de Inscrigic” séo de inteirs
responsabilidade do candidate, eximindo-se ¢ municipio de Pedra Azul de quaisquer
atos ou fatos decorentes de informagdes incorretas fomecidas pelo candidato.

3.16=- A declaragio falsa ou inexata dos dados constantss na “Declaragdo de Inscrico”,
‘bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancalamento da
inscricde & anulagio de todos os atos dela decorentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes administratives, civis @ penais cablveis, sends qus, de tal ato,
caberd recurso do candidato em praze de 1 (um) dig Otil, contados a partir de seu
indeferimento.

3.17- E imprescindivel 2 apresentagio de copia de um documento de identificacio com foto
atual no ato da inscrigio.
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4~ Dos Requisitos Para Inserigfio e Investidura naleq;ﬁ.n

4.1 - O candidato guando contratado apds aprovac8o no Processo Seletiva normatizado por
este Edtal serd investido na funcdo plblica nos termos da Lei Municipal 1.822/2023, ge
atendidas as seguintes exigéncias:

4.1.1 - ser brasileiro nato cu naturalizado que goze des prerrogativas canstantes do art
12 da Constituicio Federal:

4.1.2 - gozar dos direltos politicos;
4.1.3 - estar quite com as obrigages eleiforais;

4.1.4 — estar quite com as obrigagies do Servigo Militar, para os candidatos do
gexo masculing;

4.1.5— possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme descritona
Anexo ll;

4.1.6 — ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribuigtes da funcle;
4.1.7 - ter compatibilidade entre a jomada e fungo a ser exercida;
4.1.8 - ndo ter sofrido condenagdes administrativas & nem ter sido condenado 2

exaneragio a bem do servigo publico, seja no Municipio de Pedra Azul ou em outrg
Orgdo da Administracio Publica:

4.1.9 = ndo possuir antecedentes criminais.

4.1.10 - apresentar 0s documentos necessdrios & época da assinatura do contrato,
conforme disposto no item 10, subitemn 4 e alineas deste Edital

5 = Disposighes Gerais Sobre o Processo de Selegiio

5.1 - O processo seletivo serd realizado em uma Onica etapa, sendo “Prova de Titulos”,
denominada “Andlise Curricular e Documental” de cardter eliminaidric e
classificatorio, compreendendo:

5.1.1 - Analise detalhada da Declaragio de Inscrico conforme preenchimento do

e ——

d




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNF] - 18.414.565/0001-580

Curriculo Profissional do Candidato e da documentacdo comprobatiria apresentada;

5.1.2 - A andlise da Prova de Titulos serd processada pela ComissBo respansdvel
pelo Processo Seletivo, devendo entregar com os envelopes |acrados para protocolo
na Secretana de Adminizgtracio conforme anexo |,

5.1.3 —Cabera recursos guanito & publicagBo da classificacio nos termos desie
Edital.

5.2- A Prova de Titulos serd zplicada para todas as funcdes a qual obedecerd aoe
critérios discriminades no W, L1, L2, IL3, 1.4, .5 e Anexo IILE.

6 — Da Classificagio

6.1 = O processo de classificacio dos candidatos inscritos nos termos deste Edital para 2
Contratagio tempordria abrangera os seguintas itens:

6.1.1 - Berdo computados o3 fiens declsrados e acondicionados em envelope
propria, lacrado, protocolado na Secretara de Administragdo, devendo ser
comprovados atravesde copias simples sendo que & comprovacdo final dar-se-a por

melo de apresentacdo de documantos ofiginais ou copia devidamente autenticada, no
momento da chamada e contratacio.

6.1.2 — Na hipétese da nfc comprovagdo dos requisitos minimos exigides para o
cargo, declarados no Formuldrio “Declaragio de Inscricdo”, o candidato estard
ELIMINADO do processo de seleclo.

6.1.3 — A listagem de classificaggo dos candidatos serd disponibilizada no sitio da

Prefeitura no enderego eletrénico www.pedraazul mg.gov.br, bem como em outros
locais de costume, sendo emitida pela Comissao Especial e devidamente assinads
pelos seus membros.

53— A pontuacdo referente so tempo de servigo pars efeito de classificaclio de candidate
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obedecera aos critérios definidos no I, A, 1.2, 111.3, 1.4, .5 e Anexo IILE,

7 - Da Classificaciio ¢ Desempate

7.1 - Os candidatos serSe classificados, segundo a ordem decrescente da nota final,
agrupados por cargo pretendida.

7.2 = Havendo empate sera classificads, priaritariamente aos demais, o candidato que
tiver maior pentuggdo nos itans:
7.2.1- Experiéncia comprovada na drea de interesse:
7.2.2 - Titulo de especialista na area de interesse, quando perlinents

7.3 = Persistindo o empate serd classificado, prioritariamente aos demais, o candidatoque

tiver maior idade.

7.4 - Os candidatos classificados devero manter junto & Prefeitura Municipa! de Pedra Azul
durante o prazo de validade desse Processo Selstivo o seu andereco atualizade,
visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo quelquer reclamag8o, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo por falta de atualizacio.

8 — Dos Recursos Administrativos

8.1 - Caberdo recursos, dirigidos & Comissis de Processo Seletivo, desde que interposto
deniro do prazo de 01 (um) dia Util a contar do primeiro dia Gtil seguinte ac da publicagdo
do ato.

8.1.1 = O Recurso deve ser apresentado exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario “Recurso Administrative™ Anexo V a este Edital.

8.2 - O prazo previsto para interposiclo de recurso & preclusivo & comum a todos os
candidatos.

8.3 - O recurso devera ser individual, uma dnica vez, com indicagdo precisa do objeto em
que ¢ candicato se julgar prejudicado, e entregue A Prefeitura Municipal de Pedra Azul,
situado & Praga Theopompo de Almeida, 2580 — CEP 39.970-000 - Bairro Centro -
neste Municipio, no harario de; 08:30 as 11:30 horas e de 14:30 as 17:30 horas. com
a seguinte apresentacio:

831 - Em envel sua face frontal os seguintes dados
9a73-000 - Telefpne [33]3751-1047 &
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Pracesso Seletivo Simplificado Edital 008/2028, o nome & o nimearo de inscricdo do
candideto dentro do praze pravisto no ftem B.1.

8.4 - Da andlise dos recursos inierportos podera haver, eventualments, alteragdo da
classificac@o inicialmente obtida para uma classificagio superior ou inferior,

8.5 - Serdo indefaridos, liminarments, o6 recursos que forem encaminhados via corraio,
internet ou oufro meio gue néo seja o especificedo neste Edital, bem como os
intempestivos ou em desacordo com este Edital.

8.6 - S0 sera apreciade o recurso gue indicar com precisdc da escolna objeto do pedido e
saus fundamentos,

8.7 - Depois de expirado o prazo acima estabelecido, & somente apds ser fomnecida

resposta ao recomrente, og candidatos classificados serfo chamados oficlalmente,

9—Da Homologagio do Processo Seletivo

91 - O Resultado Final do Frocesso Seletiva serd homologado pelo Municipio de
Padra Azul em Ato assinado pelo Prefeito Municipal.

9.2 - O ato de Homologagdo do Resultado Final deste Processo Saletivo serd publicado no
Diagric Oficial do Municipic, no sitio da Prefeitura no endersgo  eletrénico
www_pedraazul mg.gov.br , bem como em outros locais de costume.

10 - Da Chamada dos Candidatos Aprovadoes ¢ Classificados

10.1 - As contratagdes serdo realzadas em confermidads com a necessidade do Municipio,

10.2- A convocacao para contratacdo dos candidatos classificados para as vagas oferacidas
neste Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificacio final
dos candidalos & as disposicies legais pertinentas.

10.3- O inicio das atividades no cargo ocomera em dats a ser definida pelo Municipio de
Padra Azul,

10.4- Quando convocado para coniratagdo, © candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e cépla (legivel & sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade:

Praga Theopompo de Almesda, 250 Teptre, Pedra A2ul/MG - O~ Teletona [33)3751-1047 7
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b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;
¢) Titulo Eleitoral & comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral:
d) Certidao negativa de antecaedentes criminais.

e} Certificado de Reservista, se do sexo masculing:

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF & Comprovante de situagdo cadastral;

g) Nimero de PISIPASEP (se j& inscritc) ou Declaragio, de préprio punhe, de gue
naao & inscrito;

h) Registro Profissional ne Orgéio da Classs, se for exigéncia legal;

i) 1 foto 3x4 recents:

I} Declaraggo de que exerce ou nio culro cargo, emprego ou fungdo plblica, para
fins de verificagéo da acumulagio de cargos, confarme dispde o Artige 37, Incisos XVl e
XVl da C. F., bem como Declaracio de Compatibilidade em relag@oao cargo e jornada
e ainda Declaragio de antecedentes de condenacSes adminisirativas e também n&o fer
sido condenado com a pena de exoneracaoc a bem da servico plublico, seja no Municipio
de Pedra Azul ou outro drgéio da Administragiio Publica.

11 — Das Disposigdes Gerais e Finals

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Selstivo Simplificada & de 01 (um) ano,
contados da data da homologacio do resultado final

11.2 - E da exclusiva responsabilidade do cendidato acempanhar a publicagio de todos os
atos, editais, avisos & comunicados referentes a este Processo Saletivo gue sajam
publicados no Gluadro de Avisos e Publicagfes do Municipio & divulgadas noendereco
eletronico no sitio da Prefeitura www pedraazul mg gov.br, bem comao em autros |ocais
de castume.

11.3 - E de exclusiva responsabllidade do candidato, apos a homologacdio e durante o
prazo de validade deste Processo Seletive Simplificado, manter seu endereco atualizado
lunto & Prefeltura Municipal de Pedra Azul, assumindo aresponsabilidade eventual do
n&oc recebimento de gualquer correspondéncia a ele encaminhada, decarente de
Insuficiéncia, equivecs ou alteragio dos dados constantes da inscrigdo,

11.4 - A inscricBo do candidato implicard a aceftacio das normas para este Processo
Seletiva  Simplificado, confidas nos comunicados, neste Edital, em editals

icados,

Aitro, Pedra Azul/MG - 39970-000 -

complementares, avisos e comunicados a

lefome (3313751-1047 B
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11.5 - Os prazos estabelecidos neste editel s8o praclusivos, continuos e comuns & 10dos 05
-candidatos, ndo havendo justificativa para o ngo cumprimanto e para a apraseniacao de
guaisquer recursos, ftitulos s/ou de documentos apos a5 datas & nas formas
estabelecidas neste Edital.

11.6 - Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagao
& incluir-se-a o Oftimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

11.7- N0 =sera permitido ao candidaio a3 inciusdo, complementacao, suplementacao ou
substituicio de documentosftitulos durante ou apds os periodos recursais previstos
nesie Edital.

11.8 — Os documentos referentes a esie Processo Ssletive Simplificado serdo guardados de
acordo com a Resclugio n® 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos
— COMARDO.

11.9 - |Incorporar-se-8c a esf= Edital, para todos os efeilos, guaisquer editais
complementares, atos, avisos & convocacdes relatives a ecste Processo Saletivo
Simplificade que vierem & ser publicados ne Quadro de Avisos e Publicacbes do
Municipio e divulgadas no enderego eletrénice no sitic da  Prefeitura
wiwvw. pedraazul mo.oov.be, bem como em outros locais de costume.

11.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Especlal de Processo Selefivo,

ouvida a Procuradoria Municipal, no que couber,

11.11 - Este edital sera afivado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do Municipio de
Pedra Azul, em extrato no Diaric Oficial do Municipio, & no sitio da Prefeitura no
enderego eletronico  www. pedraazul. mg.gov.br, bem como em outros locais de
costume,

11.12 = Os candidatos contratados na condicdo de portador de deficiéncia serdo avaliados
quanto & compalibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungio podendo a Incompatibilidade
resultar na dispensa do mesmao.

11.13 — A avallacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
guando for evidenciada a Insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescizslo imediata da contratag@o celebrada com o Municipio de Pedra Azul, respeitacs
a legislacaa vigente;

11.13.1 - © critérlo de assiduidade serad fundamental na avaliagio de desempenho do
profissional.

. Ty

- .
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11.14 — A aprovagao neste processo seletivo simplificade ndo assegura ao candidato a sua

Contratagio, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosaordem de
classificacio.

Pedra Azul -MG, 04 de setembrg’de 2025

Marcic Ferreira Souto

Prefeite Municipal

Praga Thecpompo de Almelda, 250 Centro, Pedra Aaul/MG - 39570-000 - Telefore (333751-1047 10
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ANEXO1I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ETAPA/ESPECIFICACAD PERIODO

PublicacBo do Edital de Processo Selelivo no Quadro 04/09/2025
de Avisos da Prefeiture e da Camara Municipal @ extrata |
na Didrio Oficial da Municipio & na internet no enderaco
wiw. pedraazul. mg.gov.br
As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 a 17 de
setembro de 2025, na Prefeitura Municipal de Pedra i1a
Azul, localizada na Praga Theopompo de Almeida, 17/02/2025
250, Centro — CEP 39970-000 no horario de 08:00 as
12:30 horas.
Publicagao Preliminar da listagem dos Candidatos 22/09/2025
Prazo para Interposigao de recursos quanto ao 230012025
rasultado Preliminar, serd durante o horario de
expediente da Prefeitura.

Publicacdo do Resultado dos Recursos 24/08/2025
FPublicacio da Classificacdo Final doz candidatos para
contratacac. 25/08/2025
Publicacdo da Homolegacao do Processo Seletiva 28/09/2025

--'_F-

@Lbuus

Praga Theapompo de Abmelda, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 28970000 - Telefane (23)3751-1047

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO II

FUNCAQ PUBLICA, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-
REQUSITOS, VENCIMENTOS E JORNADAS DE TRABALHO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Caod.

FUNCAD

NIVEL DE

ESCOLARIDADE

PRE-
REQUISITO

REMUNERACAD

CiH

VAGAS

01

PSICOLOGD

Curso Suparior
Completo;

Registro ative
no CRE/MG &
Experiéncia no
ambito SUAS-
Pratecao
Basica/Servico
de Protegio
Especial
(PSB) (PSE).

RS 366170

i

VISITADOR

Engino Médio
Complato;

Ensing Médio
Completo;
Experigncia no
ambito SUAS.

40 h

o1

R% 1.518,00

ANALISTA
SOCIAL

Curso Superior
Completo;

Graduacio em
Servipo Social,
Registro ative
no CRP/MG &
Experiéncia no
Ambito SUAS

40 h

RS 4.880,00

30 h

™M

SECRETARIA DE SAUDE

Cod.

FUNCAD

NIVEL DE

ESCOLARIDADE

PRE-
REGQUISITD

REMUNERACAD

CH

| VAGAS

O

ASBISTENTE

SOCIAL ! SAUDE

comipleta

Curso superiar

Regstra ativa
na respectivo
conselha.
Experiancia
minima exigida
de atuagdo na
arga gue

abrange salde

__pabiica.

RS 3.050,71

01

06

' PSICCLOGO

completo

Curso superior

Registro ativo
no conselhe.
Experiéncia

minima exigida
de atuacho na

R 3.881,70

40h

03

Y

7 fone |3313751-1047
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06

TERAPEUTA
DCUPACIONAL

Curso superior
completo

Regisirg ativa
no respactive
conselho,
Experigncia
mifnima exigide
de atuacio na
area gua
abrange salde
publica.

R} 2.914.66

400

03

a7

EDUCADQOR
FisiCo

Curso supanor
complato

Registra ativo
no respective
consalho.
Experigncia
minima exigids
de stuscaa na
ares que
sbrange sadde
publica.

R$ 2.586.10

01

08

FONAUDIOLOG
0

iCursa supenar
complsto

Registro ativa
na respective
conszlhe,
Experi&ncia
miinima exigida
de atuacdd fa
dres gus
ebrange salde

plblica.

RE2.751.60

40
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNFJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO Il

ASSUNTO: Curriculo e atribuigfes do cargo
SETOR: Secretaria de Assisténcia Social

PSICOLOGO

PSICOLOGO - 01 VAGA

TRIBUIGOES: Acolhiga, oferta de Informagdes e realizacdo de encaminhamentos &s familias usuarnas eod
[CRASICREAS, « Plangfamenta & implementacsa do PAIE/RAE Fi, de acordo com as caracterfsticas do tarritérip
de abrangéncia do CRAS/CREAS, + Medisglio de grupas de familiss do PAIF/PAEFE - Realizactes d

alencimentes  parficularizados e visitas  domiciliares As familiss referenciadas a0 CRAS/CREAS:
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apcia tEcnico sontinuado aos profissional
respensavels palo(s) servicols) de comvivénela e fodaleciments de vinculos desenvolvidos no territéric ou

CRASICREAS, - Acompanhamento de familizs encaminhadas pelos sarviges de convivéncia e forzlecimen

risto; « Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidadas; « Alimentagdo de sistema d
Infarmacdo, registre das aghes desenvolvidas e planejamenio do trabalhe de farma coletiva, Articulacio d
aghes que potencializern as boas experiincias no termitdrio de abrangéncla; « Reslizagio de encaminhamenio
com acompanhamento, para a rede socicassistencial; Realizacdo de encaminhamenios para servigos setoriais
* Participagio das reunifies preparatirias ao plansjaments municipal ou do DF: - Partcipacéo de reunide
isternaticas no CRAS/CREAS, para planeiamento das agbes samanais a seram cesenvolvidas, definigio d
uxee, instifuicio de rolina de atendimento @ acolhiments dos usuanios; « Organizagho dos encaminhamentas.
uxps de informagdes com cutros sefores. procedimentos, esiratégias de resposia as demandas e d
rtalecimento das potencialidades do territéeic; + Acalhida, esculs quaiificada, acompanhamento especializad
oferta de informagdes e orientagdes; « Elaboracdo, junto com as famliias/individucs, de Planc d
panhameanto Individual efou Familiar, considarando as especificidades & paricularidades de cada um:
Realzacio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos famiiar, individusis & em grupa
Realzeglo de visitas domiciiares as familias acompenhadas pala CRAS/CREAS, quanda neceseario;
Realiza¢io de encaminhamentos monitorados para & reda socioassistencial, demais politicas piblicas setoriai
orgdos de defesa de direito, » Trabalho em equipe interdiscigdinar, » Alimentacio de registros e sittemas d
informacac das aghbes desenvolvidas: - Participag8c nas alividades de planejamento, manitsramento
valiagao dos processos de trabalhe, » Partcipacdo das atividades de capacitagdo @ formagso continuada da)
quipe do CRASICREAS, reunifes de equipe, estudos de casas, & demals atividades correlatas; Participacao)
reunioes para avaliagio das agles e resultados atingidos @ para planejamento das aches a serem
senvolvidas, para a definicdo de fuxos; institviclo de roting de atendimento e asompanhamento dos
uarios; organizagéo dos encaminhamentos fluxos de informacdes & procedimentos.

ré-andlise (verificagio da documentacio) Sim NAD

Ficha de inscrigdo preenchida corretaments conforme anexo 1V,

Documents pessoal com fole.

Experiénela profissional Valor  unitério :Valnr maxima
cada 1 ano d
[experiéncia

Experiéncia minima exigida de atuaclo na &rea que abrangs Saddel 2 10

Pibica.

Titulagio/certificaco académica Valor unitaric | Valor maximo

e

e
—
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PREFETTURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNFP]J - 18.414.565/0001-80

i

glstro Ativo no CRPIMG e Experiéncia no ambéo SUAS - Protecio 3
ooial BasicalServico de Protecio Especial (PSB) (PSE)
cursos de capacitacao na Prolegdo social Basice e Especisl ofertado 2
nelo MDS, SEDESE e&fou reconhacido psic MEC. Cursos de
capacitacie na Protecio social Basica & Especial ofertade pelo MDS|
lelou reconhecido pelo MEC.,
Faricipagadoc em coficinasiForuns’ Conferéncias/Seminanas - 2
Azsisténcia Social no dmbito do SUAS. Curso de capacitegio tcnica
da aparfaigoaments @ ou atualizagdc, com carga hordrla minema 40
hargs o ambilo SUAS,
[Titule de Especializagao a nivel de Pos-Graduagao, ]
TOTAL 25
e o
-" 1 I: |' B
Laifl ,.-’il g UK 4 'Ir' [ "‘\->
(' "a._.-"l I'\,_a"' -“'-";
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP] - 18,414.565/0001-80

‘ ANEXO .1 ' |

ASSUNTO: Curriculo e atribuigbes do cargo
SETOR: Secretaria de Assisténcia Social

VISITADOR
VISITADOR - 02 VAGAS

TRIBUIGOES: Responsavel par planefar e realizar a visita domiclliar as familiss do Pregrama Cranga Faliz,
m apoic & acompanhamento do supsrvisor, « Identificar demands da familia, discutir com o supervisor
demanda identificada; « Realizar 8 caracterizagio da familia. por medo de formuldria especifico; + Realizar
caracierizacie da gestante, por meio de formuidric sspecifice; + Realizar a caracterizac&o da crianga, por me
de formulario especifice; « Realizar o ciagnastico inicial do desenvolvimanto infantil, por meio de formulan
spacifics; = Preancher o instrumento "Plano de Visita™ para planejamento do trabalho junto &s familias:

rianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento: » Acompanhar @ apoiar as agdes aducali
reakzadas pefas proprias familias junto as criasncas e as acées realizadas pelas gestantes;  Acompanhar
resultades alcangados pelas criancas e pelas gestantes: Farticipar de reunides samangzis com o SUpeniag
para repassar o trabalhe realizado durante a visita domiciliar & para plansjar as Modalidades de Atencda
Executar o croncgrama de visitas domiciliares as familias: « Participar das capacitagbes destinadas a
sitadores, « Colaborar com o supenviser no levantamento de tematicas g serem abordadas na educacs
nfinuada @ permangnte; - Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas o
reebidas circunstaneias ou casos que indiquem problemas na familia como, par axempls, suspeta d
Ioléncia doméstica e dificuldades de dizgnéstico precoce - PROGRAMA CRIANCA FELIZ ou de acesso
ervigos e direitos de criancas com deficiéncia, para qus o supenviser acione a rede de servicos; = Reallzar of
companhamento da crianga, por meio de formuldria especifico
Pré-analise (verificacio da documentacic) SIM NAO

Ficha de inscricio preenchida corretamente conforms anexe |V
Clocumenta pessoal com falo.

xperigncia profissional Valor uwnitdrio u|'-ralur miéximo
da 1 ano de
peridncia
Experiéncia no dmbito do SUAS, Certficada de Cursos ofartado pe 2 10
MDS, SEDESE efou reconhecide pelo MEC na funcéo com carg
horaria minima de 20 Horas. Participaga em oficinas/ capacitagdes
Faruns/ Conferéncias’ Semindrios — Assisténcla Social no &mbio
SUAS. Curso de capacitaco técnica de aperfeipoamenta & ou
tualiz com cerga horaria minima 20 horas no dmbito SUAS.
Titulagdo/certificagio académica Valor unitirio Valor méxime
Ensing Médio Completo; "‘x\ 3 3
[,
TOTAL N e 13

=
THIT TS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZLL
ESTADO DE MIMAS GERAILS
CNF] - 18.414.555/0001-30

ANEXO [I1.2

ASSUNTO: Curriculo e atribuicSes do cargo
SETOR: Secretaria de Assisténcia Social

ANALISTA SOCIAL

IANALISTA SOCIAL - 01 VAGA

ATHIE-U-H}&S: Executar atividades tenicas de alimentacso, confrole, atusiizaco & monitoramanta dos
|sistemes ulilizedos na Pollfica de Assizténcia Social (SUAS), bem como processos de prestacio de contas
controle de repasses @ acompanhamenio da execugdo finenceire dos recursos pldblicos vinculados
Assisténcia Social. Alrbuigdes: - Alimantar & manter atualizados os sistamas do SUAS, como CadSUAS, SAL
RMA. Censo SUAS, Prontudrio SUAS, SIGTV Estruture Suas, BE gestio agil AGILIZASUAS, Transferegov,
SCFY e SIGCON, entre outros; - Apciar a gestio & execuddo dos instrumantas de plansjameanto (Plano d
Acio, RMA, Saldos, Plano Municipal, Planos de Sarvigos, etc); - Organizar & acompanhar os processos d
prestacso de contas dos recursos federais, estaduais & municipaiz da Assisténcia Social; - Elaborar relatérios
documentos Cnicos para subsidiar a gestdo & controle social;- Apoisr awditorias e fiscalizacbes dos drgos d
confrole; - Coleborar com & eguipe tecnica & adminisirativa para garantir a regularidade cadastral & funciona
s SEnIe0s, programas & banalicios, - Participar da capacitagtas, reunides & oulras etividades partinentes &
rea. Apoiar e acompanhar o CMAS em; - Andlise ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social - Deliberacd
Eubre a alocacio e aplicacis dos racursos (federazis, estadusis & municipeis) no SUAS. - Apreciacio
provacao os relatdrics de gestio e prestacio de contas da Secretaria. - Acompanhar a execucio das ach
da politica de assisténcia social. - Verificar s regularidade das entidades socioassistenciais inscrites no CMAS,
- Analisar pedides de Inscricdo e renovacas das entidades & zenviges no Consalho. - Fiscalizar 2 aluacdo da
nbdades privedas sem fins crativos que afuam na assisténcia. - Promover 8 participacio da sociedade oivi
2z decishes da politica pdblica. - Realizar ou 2poizs confergénoizs municipais de assisténcia social. - Garantir o
ncicnamanto demaocratica e paritano do conselho,

Pré-analise (verificagio da documentagao) SIM NAD

Ficha de inscricdo preanchida cormetamants conforme anexo IV,

Documento pessoal com fato.

Experiéncia profiszional WValor uwnitaro alor maximo
cada 1 ano
lexperiéncis

Experiéncla minima exigida de afuscdo na &res que sbrangs 2 10

PesistEncia Social Piblica Pablica

[Tmll-ilﬁﬁﬂ.l'l:ﬂtliﬂtigiu académica Valor unitdrio Valor méximo

Graduscdo em Senico Social e Registro ativo no Conselha/MG 3 3

Pds graduacdo no ambito do SUAS 5 3

Capacitagbes, certificados &mbito do SUAS F 4

TOTAL 20

=Y

4 : —
TR

| I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CINP - 18.414.565/0001-80

| ANEXO 1.3 -‘

ASSUNTO: Curricule € atribUigdes do cargo
SETOR: Secretaria de Salde

puc isico

Fnucmﬂn FISICO - 01 VAGA

THIEUIG&ES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junta & comunidade afraves de programas de|
Prevencdo e Promogio de Sadde: » Veicular infermagies que visem 4 prevencdo, a minimizagdo dos riscos @ A
protecdo @ vulnerabilidade, buscando a produgdc do aulocuidade; - Incentivar a criag@c de espacos
nclusdo social, com acles que ampiem o sentimento de penencimento social na comunidade, por meio
Lividade fisica regular, do esporte e fazer, das pratices corparais: + Proporcionar Edvcagda Permanents e
tividade Fisico-Pratico Corporal, nutricSo e sadde nas freas e pantos de saldde coletiva, bem como
unlamente com a2 Equipes PSFE. sob 3 forma de coparticipacio, acompanhamento supervisionado, discusssd
caso e demais metedologias da aprendizagem em sanvico, dentro de um processo de Educagd
Permaneante; - Articutar agles, da forma integraca as Equipes ESF, CAPS, Academia de Saude e aulr
organs como Esporte, Educagio com os diversos publicos de lodos os cicios de vida, bem com
Intarsetorialidade, sobre o conjunts de prioridades locais em sadde que Incluam os diversos setores
dministracio plblica & organizaclo da scciedade ohvil * Contribuic para @ ampliagio da utilzagdo dos
Spagos publicos de convivBncla come proposta de inclusdo social e combate & violdncia; « Identificad
rofissionais efou membros da comunidade com potencial para o desanvolvimento da frabalho em praficas
orporais, em caonjunto com as Eguipes do ESF e do orgao de Esportes da Prefeitura, - Capacitar os
profissionais. Inclusive o8 Agentes Comunitdrics de Sadde. para atuarem coma facildador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; bem eoma outras atividades pertinentes a respectival
rea de formacdo profissional, no &mbits da Sistema Unico de Satde, nos termos da legisiacio vigente
Pré-analise (verificagio da documentagio) Im MNAD

iFicha de inscrigho preenchida cometaments conforme anexa IV
[ﬂn-:umentn pessoal com foto,

Experiéncia profissional Valor unitério :I'Julw miéximo
da 1 ano 'd
periancia
Experigncia minima exgida de atuagio na drea que abrange Saudal 2 10
Piblica.
Participag@o  em  oficnagFéruns!  ConfergnciasiSeminaros - 2 &

fissisténcia Social no émbito do SUS, Curso de capacitagie téenic|
de aperfeicoamento e cu stuslizac8o, com carga hararia minima 408

haras no Ambito SUS,

Titulagaoicertificacdo académica Valor unitirio Valor maximo
Superior Completo, Registro ativo no Conselho de Classe/MG, 3 3
TOTAL 18

-

i

[ /
Y LA A A
L _/I,J Wi .--/ 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP] - 18.414.565/0001-30

ANEXO lIL4

ASSUNTO: Curriculo e atribuigfes do cargo
SETOR: Secretaria de Salde

PSICOLOGO
PSICOLOGO - 03 VAGAS

TRIBUIGOES: Participar de reunibes com profssicnais das ESF e conduzir matriciamentos, parg
vantamento das reais necessidades da populegdo edscrito; realizar atendimentos clinices em psicologia: 4
Planejar aches e desenvolver educacdo permanente; - Acclher os usudrios e humanizar 2 atanclo, « Trabatha
e forma integrada com as ESF, - Realizar visitas domiciliares necassarias; « Desenvohver agbes Inter setonais,
- Participar dos Cansalhes Locsis de Salde; - Realizar avaliagio em conjunto com a& ESF & Conseliho Lucaz
@ Salde do Impacto das apdes implementadas atrevés de indicadores pré-estabelecidos; « Desanvoive

rupos de portadores de transtorno mental, envalvendo pacientes e familiares, com objetvo de reinsangao
ocial, utilizando-se dos recursas da comunidade: » Auxiliar no processo de trebeiho dos profissionais das ESF)
o que diz respeitn & reinsarcie =aclial do portador de franstomo mental; « Realizar agbes coletives abordandol
uso de tabaco, dlcool & drogss, acendo estratégias de prevanclo utilzando os recursos da comunidade: o
ealizar eghes de difusdo da pratica de atencde nfo manicomial, diminuindo o preconcelic ¢ a estigmatizarac)
m relago ao transtomo mental; * Acolher de forma espacial o agresso da int@magao psiquiatrica & anentar)
ua familia, visando a reinsercdo social & a compreens8o da doenga; + Mobifizar os recursos da comunidade|
para constituir espacos de aceitecdo e reinsergdo sacial do portador de transtormo mental, proceder 3o estude
avaliacdo dos mecanismos de comportamente humano, elsborando & aplicando teenicas paicoldgicas, comg
tes, para & determinegio de caracteristicas afetivas, intelectuais @ motoras e outros métodes de verificagao,
pogsiblitar 3 oflentacio, seleglo & treinamento no campo profissional, Emitir parecer técnico, programar,
nvolver & acompanhar senvigos; « Participar da aquips multiprofissional; - Prestar stendimento psicoldgico
e ordem psicolerdpica & ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupals. - Mantendo 8
ntegracan & comunicacio das redes de servigos de sadde mentsl e rades de atencdo & salde disponiveis noj
municipio, de modo 8 poder acompanhar o3 usuarios, que assim o necessitarem; bem come outras atividades)
perinenies & respectiva area de formagao profissional, no ambito do Sistema Unico de Sadde, nos termos da

Pré-andlise (verificacio da documentacio) SIM NAO
|Ficha de inscricio preenchida comatamenta confarme anexo [V,
lEh:u::ument-: pessoal com folo.
xperigncia profissional alor  unitdrio ﬁvalm' maximo
ada 1 ano d
eridncia
Experidgncia minima exigida de aluacio na drea que abrange Sadde . 10
Publica,
Paricipagée em  oficings/Forung! Conferéncias/Semindrios — 2 8
Aeeistincia Social no dmbita do SUS. Curso de capacilacio técnical
de aparfeicoaments & ou atualizacdo, com carga horaria minima 408
haras no ambito SUS
Titulagio/certificacio académica Valor unitario Valor méximo
[Euperior em Psicologia & REegistro alive ne Conselho/MG 3 3
TOTAL 19

Praga Theopompo de Akneida, 250 Centro, Pedra Azul/ MG~ <9970-000 - Telefone [33)3751-1047 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNF] - 18,414.565/0001-80

‘ ANEXO IS

ASSUNTO: Curriculo e atribuighes do cargo
SETOR: Secretara de Salde

TE UTA clo

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 03 VAGAS

Isterna Linico de Satide. nos termos da legislacas vigente,

ATRIBUICOES: Atuar em laborattric & comicilios N &res de salde mental, na
reapilitacdo terapéutica ccupacional, » Atuar em ambulsting ns grea de sadde
domicifiares em casos especiais; « Atender pacientes para prevencdo, trataments a reabilitacas, utilizand
pratocolos @ procedimentos especificos de terapla ocupacional: - Participar de equipe multiprofissional par
laboragdo de diagndstico 2 atividades de prevancio e promocso de salde
8 regéncia da profissdo. pelos drgdos federsis e estaduais competentes
rofissdio, bem como eufras atividades perinentes & respectiva areg de for

prevencic, tatamento
mental, Reallzar visita

Qutras dafinidas pela legislacs
& pelo Consatho Regulador d
macdo profissional, no &mbito dol

Pré-andlise [verificagao da documentagao) SiM NAO
Ficha de inscricdo preenchida corretamente conforme anexo |V,
Cocumants pessoal com fato,
periéncia profissional alor  unitérle alor maximo
da 1 ano d
pariéncia
Experiéncia minima exigida de stuagfio na area que abrange Salde| 2 10
Plblica.
Farticipaca  em  oficinesiFémuns!  Conferéncias/Seminarios 2 i
Aesisténcia Social no dmbito do SUS. Curso de capacitagdo técnical
de aperfeicoamenta e ou atualizaglo, com carga hordria minma 40
haras no ambilta SUS
Titulagdo/certificagio académica Valor unitério Valor méximo
Superior Completo; Registro ative no Conselho de Classe/MG 3 3
TOTAL 19
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2 PREFEITURA MUNICIFAL DE PEDRA AZUL

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80
ANEXO IIL6
ASSUNTO: Curriculo & atribuigoes do cargo
SETOR: Secrefana de 3alde
FONCAUDIOLDGD

|FDHDALIDIL'.'ILD§D - 03 VAGAS

TRIBUICOES: Avaliar as deficiénclas do usuério SUS, acompanhar demandas dos Programas municipais
relacionados acs grupos com Transtormne do Espectro do Autists — TEA e Transtomo do déficit de Atengio com
Hiperatividade — TD&H dentre outros poblicos & realizanda exames fonéticos, da Iingusgem, audiometria
ravacdo & oufras técnicas priprias; - Encaminhar o cliente 2o especiafista, orientando @ fomecendo-|
ndicagdes; * Programar, desenvolver & supervisionar o treinamenta de voz, fala, finguagem, expressio

mpreensdo do pensamento verbalizado e outros, orentando e fazendo demonstragdes de respiragdo)

ncional, impostag®o de voz, freinamento fonstico, auditive, de dicclo @ organizacao do pensamento em
alavras;, = Emitir parecer quanto a0 aperfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitacio fonoaudiologica,
valiar os resultados do tratamento & dar glta, elehorar relatodos; « Aplicar o& procadimantos fonoaudiclogic

desenvalver programas de prevencao, promocio de sadde e qualidade de vida; « Executar atividad
ladministrativas em sua &reéa de astuaglo; « Elaborar relatdrios e laudos técnicos am sua drea de atsacao; ¢
Participar de programa de treinamento, guando convocado; « Participar, conforme & pofifica interna do drgao)
lgestor de saldde municipal, de projetos, cursos, eventos, corvenios & programas de ensing, pesguisa 3

extensdo; - Executar tarefas periinentes & area de stuagae, utiizando-se de equipamentos & programas d
informatica; Xl Executar outras ierefas compativels com as axigéncias para o exercicio da fungdo; X, Duirs
dafinidas pala leglsiagdo de regéncla da profissBe, pelos drglios federais e estadusis competentss & paia
Conselho Regulador da profissso.

Pré-andlise (verificacio da documentacio) SIM NAO

Ficha de Inscrigdo preenchida corretamente conforme anexe [V

Documents passoal com foto,

Experiéncia profissional Valor unitérlo alValor méximo

cegda: 1 eno de
Experiéncia

Experéncia minima exigida de astusgio na area que abrange Sedde 2 10

|Pﬂbllca.

Faricipagao em oficinasFaruna’ Conferéncias/Seminarics = 2 &

Assisieéncia Social no ambito do EUS. Curse de capacitegio técnicsl |I

de aperfelcoamento @ ou atualizacis, com carga horddia mirma $0

horas ng ambife SUS,

Titulagio/certificagio académica Valor unitsrio Valor maximo
uparor Completo; Graduacio em fonosudicgia & com conselho 3 3
fivedMG de classe ativo,

TOTAL 19

IR PP

; | | | iy \

Y L L \/ M
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV

DECLARAGAO DE INSCRICAD

N. Inscrigdo / Nome Completo

01 - PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

Item Pontos

Avaliacdo Inform. | Apurado

Experiéncia na drea no ambite SUAS-Protecio Social’Servicos de
Protecdo Especial (PSB) (PSE),

Fupaﬁnr Completa em Psicologia & Registro Ativo no CRP/MG.

Particitagao em oficinas/Forins o 3mbiis SUAS

Curso de capacitacio técnlca de aperfeiccamento @ ou atualizaclo,
Com carga horaria minima 40 horas no dmbite SUAS,

[ Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragdo

Pedra Azul - MG, de de 2025,
Loeal e Data

—

Praga Theopompo de Almeida, 250 Centra, Prdra Azul/MG - 39970-000 - Telefore (33)3751-1047 22



: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Ay ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414 565/0001-80

ANEXO IV.1

DECLARAGCAO DE INSCRICAD

N. Inscrigdo /| Nome Completo

02 - Vi DOR -

Item Pontos
Avaliagao Inform. | Apurado
Experiéncia no ambito do SUAS. |
Ensino Médio Camplato.

Participacdes em oficinas/CapacitacdesForins/Conferéncias

Aszzinatura Candidato Assinatura Resp. Apuracio

Pedra Azul - MGz, de de 2025,
Loeal ¢ Dara

sl N
NANAAN

| I
\

Praca Theopampo de Almeids, 250 Cantro, Padra Azul/0AG - 39970-000 - Telefone {33)3751.1047 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP] - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.2 1

DECLARAGAQ DE INSCRIGAD

N. Inscrigio / Nome Completo

03 - AN OCIAL - CIA S
Item Pontos B
Avaliacdo Inform. | Apurade
Expeniéncia na 4rea no 8mbito SUAS
Superior Completo em Psicolegia e Registro Ative na CRPIMG.

Particitaciio em oficinas/Forins na Ambite SUAS.

Curso de capacitagio técnica de aperfeigoamento e ou atualizagio,
com carga horaria minima 40 horas no dmbite SUAS,

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuracio ]

Pedra Arunl - MG, de e 2025,

%

YT

Praga Theopompd de Alneida, 250 Cantro, Fedra S2ulfMG - 35970-000 - Telefone [33]3751-1087 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL

¥ ESTADO DE MINAS GERATS

CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.2

DECLARAGAO DE INSCRIGAD

N. Inscrigdo / Nome Completo

= L - SAUDE
Item Fontos
Avaliagdo Inform. | Apurado

Experiéncia na drea de atuacBc come Assisténciz Social na

Administracio Piblica,
Superior em Servigo Social e Registro ativo no Conselho/MG
Particitacdo em oficinas/Forins no ambito SUS.
Cursos de capacitagao técnica e aperfeigoaments no mbito SUS

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

Pedra Azul — MG, de de 2025.

Local e Data

Praca Theapompa de Alvieida, 150 Certro, Pedra Arul /WG - 29570-000 - Telefone [33)3751-1047

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADD DE MINAS GERAIS
CNP] - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.4

DECLARAGAQ DE INSCRIGAD

N. Inscrigao / Nome Completo

05 - PSICOLOGO - SAUDE

Item
Avaliagdo

Pontos

Inform.

Apurado

Experiéncia na érea no ambite SUS -Protecin
Protegio Especial (PSB) (PSE),

Social/Servicos de

superior Complete em Psicologia e Registro Ativa ne CRPIMG.

Partictagic em oficinas/Forine no Ambito SUS.

com carga horaria minima 40 horas no &mbito SUS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeioamento & ou atualizacao,

Assinatura Candidato

Assinatura Resp. Apuragio

Pedra Axul - MG, da ____— =

— de 2025,

/Lu-mle]}at: :-}__\_r_____

Praga Thaopompn de Almeids, 250 Centra, Pedra Aol /WG - 29590000 - Telefone (3313751-1047

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CINP] - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.5

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscrigdo / Noma Completo

06 TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE
Itam Pontos
Avaliagdo

Inform. | Apurado

Experiéncia minima exigida de atuagdo na zarea que abrange salde
plblica.

Curso superior completo 2 Registra ativo no respectiva conselha.

Particitagaio em oficinas/Forins no ambito SUS.

Curso de capacitagio técnica de aperfefcoamento & ou atualizagso,
com carga heraria minima 40 horas no ambite SUS.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragdo
Pedra Azul - MG, de de 2025,
Local e Data
" -‘H"x,_
A .‘,..r"ﬂ" J'IJ'*--"r .y M

Praca Theapompo de Almeids, 250 Centro, Pedra Aul/MG - 389570000 - Telefons [33)3751-1047 27




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414,565/0001-80

ANEXO IV.6

DECLARAGCAQ DE INSCRIGAD

N. Inscrigio / Nome Completo

Item Pontos |
Avaliagao Inform. | Apurado,
Experiéncia minima exigida de atuacie ra area gque abrange salde
publica
Curso superior completo & Registro ativo no respective conselho
Farticitacdo em oficinas/Forins ne 8mbito SUS.

Curso de capacitagio tecnica oe aperfeicoamento e ou atuslizagio,
icom carga hordria minima 40 horas no &mbito SUS. i

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuracio !
Pedra Azul - MG, de de 2025.
Local @ Data
|
-1—'_'_'_._'_ = —— -

oy, M

Praga Theopompo de Almeida, 350 Cantro, Pedna ATl 006G - 33970-000 - Telefone {33)3751-204F X3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP] - 18.414.565/0001-80

‘- ANEXD IV.7

DECLARACAO DE INSCRICAD

M. Inscrigdo / Nome Completo

(08- FONGAUDIOLOGO - SAUDE |
ltam Pontos |
Avaliagdo Inform. | Apuradol

Experiéncia minima exigida de stuagio na drea que abrange salde
plblica.

uperior Completo; Graduacic em fonoaudicgia & com consalho
tive/MG de classe afivo.
FParicitacdo em oficinas/Fordns no mbito SUS.

Curso de capacitacdo teécnica de aperfeicoamento e ou stualizacdao,
com carga horaria minima 40 horas no ambite SUS.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragio

Pedra Azul - MG, de de 2025.
Local e Data

Praga Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39570000 - Telefone [33|3751-1047 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18,414.565/0001-80

ANEXDO V
RECURSO
ADMINISTRATIVO
N.Inscricdo | Nome Completo
Cargo
TIPO DO RECURSO:
lil““rm do Resultado Preliminar Qutros
Local e data Assinatura

Praga Theopamgo de Almedda, ne (3313751-1047 30



