AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 9 de Setembro de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

9 de Setembro de 2025

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, estado de Mato Grosso, por intermédio do
seu Prefeito Municipal, Edemilson Marino, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
demais legislacdes aplicaveis, a abertura de inscricbes para o Concurso Publico n°
001/2025, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de: ANALISTA DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, ANALISTA DE CONVENIOS, ASSISTENTE
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE PREGOEIRO, ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE SALA, CONTADOR,
CUIDADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FISCAL
AMBIENTAL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
VETERINARIO, MERENDEIRA, MOTORISTA CATEGORIA “D” ACIMA, MOTORISTA
ESCOLAR, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OUVIDOR
DO SUS, PREGOEIRO, PROCURADOR MUNICIPAL, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PSICOLOGO, SUBSCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO,
TECNICO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM RADIOLOGIA, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo, uma
unica vez, a contar da data de homologacgao.

0 Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.

A organizagdao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdao de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos
Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n°® 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria N° 148/2025, composta por seus membros: Angela Schedler Citadin,
Anderson Rodrigues dos Santos, Regina Célia Werle, Andressa Borges Martins Zorzi e
Valdirene Aparecida Ferreira da Cruz.
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I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo

Merendeira

Motorista
Escolar

Motorista
Categoria “D
Acima

n

Operador de
Pa
Carregadeira

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Cargo

Assistente de

Controle

Administrativo

Vagas Carga Salario
Horaria Base
06 30 Horas RS
Semanais 1.518,00
06 30 Horas RS
Semanais 2.006,24
02 40 Horas RS
Semanais 1.982,54
01 40 Horas RS
Semanais 3.115,17
Vagas Carga Salario
Horaria Base
12 40 Horas RS
Semanais 2.735,83
2

veiculo a ser conduzido

Requisitos

Ensino Fundamental

Completo

Ensino Fundamental
Completo, CNH “D" e
curso especializado
para transporte escolar,
com validade vigente

Ensino Fundamental
Completo, CNH “D” ou

acima, conforme o

Ensino Fundamental
Completo e CNH “C”

Requisitos

Ensino médio
completo

Taxa de
Inscrigao

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

Taxa de
Inscrigao

RS 70,00
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Auxiliar de 01 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Consultério Semanais  1.548,52 completo e Curso

Odontolégico Profissionalizante na
area
Aucxiliar de Sala 10 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Semanais 2.206,10 completo
Cuidador 01 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Semanais 1.982,54 completo
Fiscal de Obras e 01 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Posturas Semanais 2.376,89 completo
Fiscal de 01 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Vigilancia Semanais  2.376,78 completo
Sanitaria
Ouvidor do SUS 01 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Semanais  1.848,22 completo
Técnico 02 30 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Administrativo ndo Semanais 2.068,25 completo
Profissionalizado
Técnico em 02 40 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Enfermagem Semanais 2.376,78 completo, curso
técnico de
qualificagdo e
registro no Coren
Técnico em 01 20 Horas RS Ensino médio RS 70,00
Radiologia Semanais 2.3676,78 completo, curso

ENSINO SUPERIOR

técnico de
qualificagao e
registro no CRTRs
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Cargo Vagas Carga Salario Requisitos Taxa de
Horaria Base Inscrigao
Analista de 01 40 Horas RS Nivel Superior RS 80,00
Convénios Semanais  4.239,84 Completo
Analista de 01 40 Horas RS Graduacdo em RS 80,00
Controle Semanais 5.471,63 Ciéncias Contabeis,
Administrativo e Administracao ou
Financeiro Economia e registro
no respectivo
conselho
Assistente de 01 40 Horas RS Nivel Superior RS 80,00
Pregoeiro Semanais  3.238,60 Completo
Assistente Social 02 40 Horas RS Graduacdo em RS 80,00
Semanais 5.471,63 Servigo Social e
registro no CRESS
Contador 01 40 Horas RS Graduagdo em RS 80,00
Semanais 7.310,07 Ciéncias Contabeis e
registro no CRC
Enfermeiro 02 40 Horas RS Graduagdo em RS 80,00
Semanais  5.471,41 Enfermagem e
registro no Coren
Engenheiro 01 40 Horas RS Graduagdo em RS 80,00
Ambiental Semanais  5.471,63 Engenharia
Ambiental e registro
no CREA
Engenheiro 01 40 Horas RS Graduacdo em RS 80,00
Agréonomo Semanais 5.471,63  Agronomia e registro
no CREA
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Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico Clinico

Geral

Médico

Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Odontélogo

Procurador
Municipal

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

40 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

30 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

30 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

40 Horas
Semanais

RS
5.471,41

RS
3.238,60

RS
5.471,41

RS
5.471,41

RS
17.326,17

RS
5.471,63

RS
5.471,41

RS
4.711,06

RS
6.565,69

RS
7.310,07

Graduagao em
Farmadcia e registro
no CRF

Nivel Superior
Completo

Graduagao em
Fisioterapia e registro
no Crefito

Graduagao em
Fonoaudiologia e
registro no CRFa

Graduagédo em
Medicina e registro
no CRM

Graduagao em
Medicina Veterinaria
e registro no CRMV

Graduacgao em
Nutricdo e registro no
CRN

Graduagao em
Nutri¢cdo e registro no
CRN

Graduagao em
Odontologia e
registro no CRO

Graduacgao em
Direito, registro na
OAB
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Professor de 01 30 Horas RS Licenciatura em RS 80,00
Matematica Semanais 5.427,24 Matematica
Professor de 20 30 Horas RS Licenciatura em RS 80,00
Pedagogia Semanais  5.427,24 Pedagogia
Pregoeiro 01 40 Horas RS Nivel Superior RS 80,00
Semanais 4.239,84 Completo
Psicélogo 02 40 Horas RS Graduagdo em RS 80,00
Semanais 5.471,63  Psicologia e registro
no CRP
Subcontrolador 01 40 Horas RS Nivel Superior RS 80,00
de Controle Semanais  4.239,84 Completo
Interno
Legenda:

* C.R.= Cadastro Reserva.

** InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de agosto de 2025.

1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e
os horarios de trabalho serdao definidos a critério da prefeitura municipal de Nova Monte
Verde, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e

condic¢des exigidas para o Concurso Publico.
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2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 24/09/2025 as 16h00 (horario
oficial de Cuiaba - Mato Grosso) do dia 24/10/2025 (periodo em que a 22 via do boleto
estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢cao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar

oitem4.7.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma

determinados nos quadros abaixo:

1° Periodo

Assistente de Controle
Administrativo

2° Periodo

Analista de Controle
Administrativo e Financeiro

Assistente de Pregoeiro

Assistente Social

Auxiliar de Sala

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Agronomo

Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Médico Clinico Geral

inscricdo conforme periodos

3° Periodo

Analista de Convénios

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

Contador

Cuidador

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Merendeira

Motorista Escolar

Operador de Pa Carregadeira

Ouvidor do SUS

Professor de Matematica

Pregoeiro
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Médico Veterinario Técnico Administrativo nao
Profissionalizado

Motorista Categoria “D” Técnico em Enfermagem
Acima
Nutricionista Técnico em Radiologia
Odontélogo Subcontrolador de Controle
Interno

Procurador Municipal

Professor de Pedagogia

Psicdlogo

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Nova Monte Verde/MT, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.2.5 Apds a efetivagao da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
fungao pretendida.

2.2.6 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢coes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuiges inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada em
avaliagdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.

2.4 0 pagamento do boleto de inscrigao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 24/10/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigcdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos
9 amm.diariomunicipal.org
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para alteragao dos cargos ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da tela — selecionar o concurso publico da prefeitura municipal de Nova
Monte Verde — clicar na opgao Fale Conosco ao final da pagina — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢ao, se o candidato nao informar seu
e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 0 acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente Concurso
Publico sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
aplicacdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificagées do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a prefeitura municipal de Nova Monte Verde o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrig¢ado, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a prefeitura municipal de Nova Monte Verde ou ao INEPAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:
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a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 001/2025 de Nova Monte
Verde;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura municipal de Nova Monte Verde reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a prefeitura de Nova Monte Verde
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a prefeitura de Nova Monte Verde utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso) do dltimo dia do periodo das
inscrigdes, A FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO
ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a néao
efetivacao da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigoes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigcbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM,
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de
condicdo especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos necessarios para a
realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n°® 001/2025 da
prefeitura municipal de Nova Monte Verde e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
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especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENGAO OU DA REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

2.17 Nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, podera ser concedida iseng¢ao, mediante
previsao no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao os candidatos considerados
economicamente hipossuficientes, inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional e o candidato doador de medula 6ssea que comprovar ser
doador voluntario.

2.18 O candidato que preencher as condi¢gbes para isengdo estabelecidos no presente
edital, devera realizar a solicitagcdao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 24/09/2025 até as
16h00min do dia 26/09/2025, conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) preencher o requerimento de isencdo previsto no Anexo VI deste edital, inserir no
envelope a documentagao descrita no item 2.18.1 e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela
ECT (Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia
26/09/2025, conforme modelo abaixo, com as seguintes informagades:

Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

Cargo:

Isengao do valor da taxa de inscri¢cao

Caixa Postal n® 390 — CEP: 18.682-042
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d) O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio podera
PROTOCOLAR até o dia 26/09/2025 a documentagao na sede da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde localizado na Avenida Mato Grosso, 51 Centro, Nova Monte Verde - MT,
de segunda a sexta-feira das 07h30min até as 11Th00min e das 13h00 até as 17h00.

2.18.1 Juntamente com o requerimento de iseng¢do previsto no item acima, o candidato
devera apresentar:

a) copia do boleto bancério ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

c) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal:

c.1) Informar o Nimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
d) Para isencéo de doador de medula éssea:

d.1) declaragdo ou certiddo (original ou cépia autenticada) que comprove a condi¢do de
doador voluntario de medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada; ou, copia simples
da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.

e) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservacgao,
permitindo a verificagao das informacodes.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacgao para solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricao sera divulgado a partir das 19h00min do dia 29/09/2025 no site
www.inepam.org.br.

2.21 0O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao devera
fazé-lo através do site www.inepam.org.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de
isencao, nos dias 30/09, 01 e 02/10/2025.

2.22 0 resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isen¢ao do valor de
pagamento da taxa de inscri¢cao sera realizado no dia 06/10/2025.

2.23 0 candidato com isengao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia de inscrigdo (24/10/2025), conforme
Cronograma — Anexo VII deste Edital.
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Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com Vvisdo
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo
publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero serd arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 0 candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste
item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada, com data de emissdo de até 12 (doze)
meses a contar da data de publicagcédo deste edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 3.27.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
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c) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
MODELO DO ENVELOPE (VIA SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

Cargo:

PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Caixa Postal 390 — CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.3 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos com deficiéncia serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigcdao, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto
neste edital, sera convocado prefeitura municipal de Nova Monte Verde, em época
oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagcdao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagao nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacgao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.
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IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n® 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de titulos de carater
classificatério para todos os cargos de nivel superior e prova pratica de carater
eliminatéria e classificatoria para os cargos de Assistente de Controle Administrativo,
Motorista Escolar, Motorista Categoria “D” Acima e Operador de Pa Carregadeira.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado na Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e nos sites www.inepam.org.br e
https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 0 candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.inepam.org.br, escolher a opgao fale conosco - correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que estiver
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prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgao disponivel no Didrio Oficial Eletronico
da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e nos sites www.inepam.org.br e
https://www.novamonteverde.mt.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e hordrio estabelecidos no Edital de
Convocagao;

c¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
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q) estiver usando relégios smartwatch.
Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Nova Monte Verde/MT, no dia
23/11/2025, a partir das 08h00min para o primeiro periodo, a partir das 13h00 para o
segundo periodo e a partir da 17h00 para o 3° periodo (horario oficial de Cuiaba - Mato
Grosso) para o terceiro periodo, hordrio em que serao fechados os portoes.

4.9.1 A convocacao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
nos sites www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
Il, conforme quadro abaixo:

Cargos Prova Quantidade de Questoes

Cargo de Nivel Fundamental Portugués 20

Matematica 10

Conhecimentos Especificos 10

Cargos Prova Quantidade de Questoes

Cargo de Nivel Médio Portugués 10
Matematica 05
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20
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Cargos Prova Quantidade de Questoes
Cargo de Nivel Superior Portugués 10
Informatica 05
Nocdes de Administragdo Publica 05
Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 0O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.12.3 Nao sera aceito documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portoes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da(s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.
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4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagdo das provas, deverao permanecer
desligados, no ch@o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do
candidato.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

418.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacgao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente em até 3 (trés) dias Uteis
da aplicagdo da prova, através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto:
Solicitagdo — Amamentagao — Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT.

4.19.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.19.3 No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagcao da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de

20 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 9 de Setembro de 2025 Mato Grosso

realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a prefeitura municipal de Nova Monte Verde, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.22 0 horério de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova obijetiva.

424 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova(s) objetiva(s)
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Apés o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcrigao para a folha de respostas.
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4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ , conforme Anexo VII — Cronograma do Concurso
Publico.

4.31 Para realizagcdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 0 candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao das
provas objetivas, devendo o candidato apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagao de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdao de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A prova préatica sera aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados
na prova objetiva para o cargo de Assistente de Controle Administrativo, aos 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Motorista Escolar e
Motorista Categoria “D” Acima e aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para o cargo de Operador de Pa Carregadeira.

4.33.1 A convocagao para realizagcdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo Il
— Cronograma do Concurso.
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4.34 Os candidatos nao receberdo convocacgodes individuais via ECT (Correio), portanto, é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas
no mural da Prefeitura de Nova Monte Verde e no site www.inepam.org.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagao de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacgao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Edital de Convocacgao da referida prova portando um dos documentos
previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista Escolar, Motorista Categoria “D”
Acima e Operador de P4 Carregadeira, que serd a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo
utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horério previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apés o horario estabelecido na convocacao, nao sera aceito retardatario em
hip6tese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de
Motorista Escolar, Motorista Categoria “D” Acima e Operador de Pa Carregadeira que
deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao;
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e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagao das provas praticas serdao fornecidos
pela Prefeitura de Nova Monte Verde e, quando do encerramento da prova, deverdao ser
devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Assistente de Controle Administrativo

4.40 A prova préatica sera de digitacdo com escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, podendo
ser realizada em computador de mesa ou notebook.

4.41 A prova consistira de digitacdo em editor de textos disponibilizado (Libreoffice versédo
4.2.2.1 ou superior e teclado com configuragcdes ABNT 2 de texto impresso).

4.42 A prova sera avaliada quanto a producdo (numero de caracteres digitados) e erros
(ndmero e tipo de erros cometidos na transcricdo).

4.43 Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do
texto modelo com 900 caracteres (com espacos), no prazo maximo de em 6 (seis)
minutos.

4.44 A nota do candidato sera calculada de acordo com o numero de caracteres digitados
no tempo estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja
formula é a seguinte:

900 caracteres 100

NOTA = =

Caracteres — Erros Nota do Candidato

4.45 Os erros serao observados, comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

4.45.1 Erro ortografico:

- Desconto = 1 (um) ponto por erro:

palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
espaco desnecessario e falta de espaco;

falta ou uso indevido de maiusculas;

falta ou uso indevido de paragrafos;

falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado.
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- Desconto = 5 (cinco) pontos por erro:

espagamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;

tabulagao desigual, falta de tabulagao e colocacgao de tabulagcdo onde nao existe;
tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;

fonte diferente da solicitada;

alinhamento em desacordo.

- Desconto = 10 (dez) pontos por erro:

o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);

4.46 O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada
indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante a realizagao da prova pratica, devendo o
candidato ter conhecimento basico de informatica que lhe permita solucionar o problema,
caso isto ocorra.

Da Prova Pratica de Motorista Escolar

4.47 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribui¢cdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.48 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.48.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista Escolar sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;
- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de direc¢ao;
- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;
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- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;
- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direc¢ao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte
dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢gao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigOes adversas do local, da circulagao,
do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer converséao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
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- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragado de transito de natureza leve.

4.49 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista Escolar sera utilizado um
Onibus. Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Motorista Categoria “D” Acima

4.50 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribui¢cdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.51 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.51.1 A aplicagao da prova pratica de Motorista Categoria “D” Acima sera aplicada através
de faltas cometidas conforme descrigao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;
- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de direc¢ao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;
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- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;
- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direc¢ao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte
dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢gao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigOes adversas do local, da circulagao,
do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tra¢ao do veiculo em ponto neutro;
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- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infragado de transito de natureza leve.

4.52 Para realizacao da Prova Pratica para o cargo de Motorista Categoria “D” Acima sera
utilizado um caminhao. Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito
pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Pa Carregadeira

4.53 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e
Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.54 Para realizagao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Pa Carregadeira sera
utilizado Pa Carregadeira.

4.54.1 Os critérios de avaliagcao serao feitos através de avaliagdo do manuseio e operagao
da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;
- Mover terra;

- Cavar,

- Estacionar no local indicado.
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DA PROVA DE TiTULOS

4.55 Os candidatos inscritos para todos os cargos com requisito de nivel superior, que
forem apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizagao
da Prova Objetiva.

4.56 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Apds o respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.57 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.64 e no periodo de prova correspondente ao
cargo.

4.58 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor
Unitario

Comprovante

STRICTO SENSU - Titulo de 05
doutor na area em que

Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou

concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacao dos
titulos

STRICTO SENSU - Titulo de 03
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacao dos
titulos.

declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentacao da dissertagao de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido pela instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
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LATO SENSU - Certificado 02 Certificado de Po6s Graduagao MBA,

de Pdés-graduacgao - especializagdo devidamente registrado pelo

duragao minima de 360 orgao expedidor, impresso em papel timbrado

horas, na area em que da instituicdo, contendo data, assinatura e

concorre ou em area nome do responsavel pelo documento/livro de
relacionada, concluido até a registro e reconhecido pelo MEC.

data da apresentacao dos
titulos.

4.59 A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e
P6s-Graduagao lato sensu).

4.60 Serdao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.61 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

4.62 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

4.63 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgéo.

4.64 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuldrio constante do Anexo V deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia
autenticada ou com autenticagao eletrénica que permita a verificagdo da autenticidade do
documento de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.64.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara
a anulagao da Nota de Titulos.

4.65 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formulario constante no
Anexo V, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena
de nao ser recebido pela banca.

4.66 Somente serao recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.
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4.66.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.67 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste capitulo.

4.68 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ird constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.69 Entregue a relagao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hip6tese ou alegacao.

4.70 Em hipd6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.71 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacgao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso publico.

4.72 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQZ\O

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =NAx 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Assistente de Controle Administrativo,
que serao aprovados os 50 (cinquenta) primeiros colocados, para os cargos de Motorista
Escolar e Motorista Categoria “D” Acima que serdo aprovados os 30 (trinta) primeiros
colocados e para o cargo de Operador de Pa Carregadeira, que serao aprovados os 20
(vinte) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.
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5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Assistente de
Controle Administrativo, Motorista Escolar e Motorista Categoria “D” Acima e Operador de
Pa Carregadeira que serdo eliminados aqueles ndo convocados para realizagao da prova
pratica.

5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serda a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

f) com maior idade;

g) maior quantidade de participacao em juri.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VII deste
Edital.
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacéo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacéo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacdo de recurso serd de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de divulgacéo e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 0O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacgao de recurso.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdao de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apos a homologacgao do resultado final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde/MT responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao
vigente.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito,
circunstancia estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://www.novamonteverde.mt.gov.br/

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 O INEPAM e a prefeitura municipal de Nova Monte Verde nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderecgo residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde, em sua Sede Administrativa, localizada na Rua Avenida Mato Grosso, 51 Centro,
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Nova Monte Verde - MT, ou enviar a documentacgéao via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagées
estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ .

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvido o INEPAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricao com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde a homologacgao deste Concurso
Publico.

10.9 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da (s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 001/2025 - Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde, sendo que apds a homologacgao as informagdes serdo de
responsabilidade da prefeitura de Nova Monte Verde.

10.11 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e o INEPAM nao emitirdo Declaragao de
Aprovacgao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdao documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e poderdao ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a prefeitura de Nova
Monte Verde podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvas as excegoes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardao prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacgao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracgao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame
médico e psicoldgico e a apresentacao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 Apés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado e submeter-se-a
a apreciacao para habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no
prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
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3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

5) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

6) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado),
unido estavel (declaracédo de unido estavel com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

10) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade
exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o
caso;

11) Histérico escolar;
12) Carteira de habilitacdo (no caso de exigéncia do cargo);
13) Declaracdo de bens e valores que compd&e seu patrimonio;

14) Declaracdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e
quando houver a acumulagdo a declaragdao de compatibilidade de cargo e horarios,
conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

15) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24
(vinte e quatro) anos, no caso de estudante de nivel superior, para fins de cadastro de
dependentes;

16) Carteira de Vacinacao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

17) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas
de assumir cargo publico;

18) Certidao civel e criminal

19) Atestado médico, que apds andlise de exames laboratoriais e exame clinico, ateste
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo (deve constar no laudo a discriminagéo
de todos os exames exigidos pelo edital);

Exames médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do candidato a seguir:
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Item | - Para todos os cargos:

. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

. Glicemia em jejum;

. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

. Eletrocardiograma (E.C.G.);

. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

. E.A.S. (exame de urina tipo I);

. Citopatoldgico (para mulheres com idade igual ou cima de 40 anos de idade);

. PS.A. — antigeno Prostatico especifico (para homens com idade igual ou cima de 40
anos de idade).

9. Exame de acuidade visual e fundo de olho

0o NoOoy o A WN -

Item Il — aos cargos de Professor:

1. Exames do Item [;

2. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista;

3. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
avaliacdo do médico otorrinolaringologista);

Item Ill — aos cargos da Secretaria de saude:

1. Exames do Item |

2. HIV;

3. HEP.B;

4. Pesquisa de BK no escarro.

Item IV - aos cargos de Motorista:

1. Exames do Item |
2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva
avaliacdo do médico otorrinolaringologista).

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia), que tera decisado terminativa.

10.23 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, devendo ser arquivadas,
conforme determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.24 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagao dos documentos que lhe
forem exigidos.

10.25 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde homologara o Concurso Publico apés a
publicagao da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.
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10.26 Apos a homologacgao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao,
respeitada a ordem da classificacao e a necessidade da Administragdo Municipal.

10.27 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.28 A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde poderd, por motivos justificaveis, anular
parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.29 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Nova Monte Verde, 08 de setembro de 2025.
Edemilson Marino
Prefeito Municipal
ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagado e a existéncia de recursos
nas dotagdes orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacao e a execucao de tarefas
que envolvem a funcao de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais;

Com atuagdo nas dareas de documentagado, informagdo contdbil e administrativa,
recursos humanos material e patrimonio, orgamento e finangas;

Compreende a realizagao de diligéncias internas e externas, o levantamento de dados
para elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a
elaboragao de relatérios técnicos, e informagdes em processos;

Envolve a distribuicao e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracao e
conferéncia de calculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias;
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A prestacao de informagdes gerais ao publico, bem como a manutengao e consulta a
bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; realizar trabalhos
administrativos em outros departamentos conforme necessidade da administragao
publica.

CARGO: ANALISTA DE CONVENIOS

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, bem como elaborar normas e
procedimentos administrativos;

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagao no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como
apresentando propostas de programas e projetos;

Coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;

Articular a elaboragao de projetos para pleitear convénios junto aos Governos Federal e
Estadual;

Executar em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, a captagdo e negociacdo de recursos junto a orgaos e
instituicdes nacionais e internacionais, publicos e privados;

Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos a administracdo e planejamento e
execucao das diretrizes de gestao do Municipio.

Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, a elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugao e zelar pela documentagao e
execucao de todas as fases de assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos
Federal e Estadual e outros;

Realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da
administracao publica.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo;

Atualizar-se com respeito aos padrdes e normas de classificagao e catalogacao;
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Proceder a aquisi¢ao guarda e distribuicdo de material;

Realizar levantamentos, andlise de dados para pareceres e informagdes em processos e
outras rotinas relacionadas com as atividades administrativas da Prefeitura;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposi¢coes de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragao de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

Realizar ou orientar coletas de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagao de materiais
e outros suprimentos;

Levantar dados estatisticos dos servicos sob sua responsabilidade.
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos
de microfilmagem;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE PREGOEIRO

Assessorar a comissao de licitagbes, com o objetivo do efetivo cumprimento da
legislacao pertinente;

Atualizar-se com respeito aos padrdes e normas de classificagao e catalogacao;
Proceder a aquisigdo guarda e distribuicdo de material;

Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos
de microfilmagem;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; realizar trabalhos
administrativos em outros departamentos conforme necessidade da administragao
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publica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;

Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e da caréncia socio-econdmica dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando
a agilizagao dos servicgos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o historico dos mesmos;
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Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontoldgicos;

Fazer a manipulagao de material provisorio e definitivo usado para restauragao dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista;

Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional;

Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas;
Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizacgao do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Atribuicbes inerentes a auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da
Educacao;

Promover e zelar pela higiene, alimentacao, seguranca e saude das criangas que exijam
formacgao minima de ensino médio e profissionalizacao especifica;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: CONTADOR

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
or¢gamentario;

Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdao das operagdes
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contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos
nas dotagdes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: CUIDADOR

Cuidar da crianga e do adolescente durante seu periodo de acolhimento no Servigo de
Acolhimento Temporario de criangas e adolescentes;

Executar servigos de cuidados especificos com criancas e adolescentes em situacao de
abrigamento temporario;

Executar servigos rotineiros e diarios prestando cuidados basicos com alimentacéo,
higiene e protegao as criangas e adolescentes abrigados;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigcos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

CARGO: ENFERMEIRO
Atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem;
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Solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e disposigdes legais da
profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas nas
Unidades de Saude;

Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao
Basica, definidas no Pacto de Saude;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude,
Agente de Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcoes;

Supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando
as necessidades e os niveis de assisténcia prestada;

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos da unidade de saude informando ao superior da necessidade de
aquisicoes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;
Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Sobre toda a agricultura familiar; planejar e projetar sistemas de produgao agricola,
pecuaria e florestal.
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Desenvolver planos de manejo de solo, agua e recursos naturais.
Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica para projetos agricolas.

Supervisionar a produgao agricola, pecuaria e florestal. Coordenar atividades de plantio,
colheita e pos-colheita.

Gerenciar o uso de insumos agricolas (sementes, fertilizantes, pesticidas).
Monitorar a saude das plantas e animais.

Realizar pesquisas para melhorar a eficiéncia e produtividade agricola.
Desenvolver novas tecnologias e praticas agricolas sustentaveis.
Testar e avaliar novos produtos e técnicas agricolas.

Prestar consultoria a produtores rurais e cooperativas.

Realizar treinamentos e workshops para capacitar produtores.
Desenvolver programas de extensao rural.

Gerenciar equipes de trabalho.

Administrar recursos financeiros e materiais.

Elaborar relatérios técnicos e financeiros.

Desenvolver praticas agricolas sustentaveis.

Promover a conservagao do solo, agua e biodiversidade.

Reduzir o impacto ambiental da agricultura.

Atender os planos de trabalhos, programas e projetos apresentados pela Secretaria
Municipal de Agricultura junto aos agricultores familiares;

Realizar trabalhos administrativos em outros departamentos conforme necessidade da
administracao publica.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver e aplicar tecnologias para proteger o ambiente dos danos causa dos pelas
atividades humanas;

Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;
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Realizar estudos de impacto ambiental, propondo solugdes que visam ao
aproveitamento racional dos recursos naturais;

Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos
hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagdao de areas
contaminada ou degradadas;

Realizar estudo de varias fontes de energia e da avaliagdo do potencial energético da
regiao;

Expedir notificagdes e autos de infragao referentes a irregularidades por infringéncias a
normas e posturas municipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

Compete ao Farmacéutico, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades farmacéuticas das unidades de saude, a fim de
controlar a qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulagéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostra para analise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;

Participar da previsao, provisao e controle de materiais, medicamentos e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisi¢ao dos mesmos;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica;

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
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Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados
informando ao superior da necessidade de aquisigdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;
Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessao de licengas;

Autorizagdes, aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislagao pertinente,
respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas;

Analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou
potenciais impactos ambientais, realizando inspec¢des técnicas;

Exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades utilizadoras de recursos
ambientais, bem como das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de
poluicdo ou degradagcao ambiental;

Realizar estudos para a criagdo de Unidades de Conservagao ou outros espagos
territoriais protegidos e promover a sua gestao, pronunciando-se previamente sobre a
implantagdo de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em
areas de influéncia das Unidades de Conservacao;

Executar acdes de conscientizagdo da populagcdo acerca dos direitos e deveres
garantidos em legislacdo ambiental especifica;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais;
Exercer a fiscalizacao geral quanto a aplicacao das leis nas areas de sua competéncia;
Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industrias, comércio, fazendo notificagdes e

embargos;
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Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagoes de transito;

Exercer o controle em postos de embarque de taxis;
Executar sindicancias para verificagao das alegagdes decorrentes de requerimentos;

Intimar responsaveis por infragdes na area de sua competéncia, lavrar os autos da
infracao;

Proceder quaisquer diligéncias;
Prestar informacgoes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude, higiene da populagdo e demais
disposi¢des da politica administrativa previstas no cédigo sanitario vigente;

Prestar atendimento as denuncias;

Lavraturas de autos de infragao e imposi¢ao de multas;

Interdigao do estabelecimento e apreensao de alimentos improprios ao consumo;
Cumprimento de diligéncias;

Informacgdes e requerimentos que visem a expedicado de autorizagao, licenga, permissao
Ou concessao;

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des e
reparos prévios;

Aucxiliar e/ou realizar educagcdo em servico; trabalhar de acordo com as normas de
biosseguranca;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

50 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 9 de Setembro de 2025 Mato Grosso

Compreendem os cargos que se destinam a promogao, tratamento e a recuperagao da
saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para
reabilitd-los as suas atividades normais da vida didria;

Realizar atividades de diagnostico, terapéuticos em pacientes com doencgas do aparelho
locomotor, doengas neuroldgicas e doencas respiratorias;

Desenvolver projetos que contemplem a prevencdo de incapacidades em todos os
ciclos da vida;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades de saude, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cboes sobre situagées e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados
informando ao superior da necessidade de aquisicdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;
Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

Realizar, triagem, avaliagao, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e audigcao individual, familiar ou em

grupo,
Realizar terapia fonoaudioldgica, individual ou em grupo conforme indicagao;

Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de

fonoaudiologia;
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Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exame complementar ou
encaminhamento a outros profissionais disponiveis;

Realizar assessoria fonoaudioldgica multiprofissional e intersetoriais;

Desenvolver atividades educativas de promocao de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacao e audicao;

Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢ao, impostagao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Selecionar e indicar aparelhos de amplificacao sonoros individuais — proteses auditivas;
Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados
informando ao superior da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;
Auxiliar e/ou realizar educagao em saude;

Cumeprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL

E competéncia do Médico a realizacdo de consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita e quando necessario, no domicilio;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica; aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc; realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento da referéncia
e contra referéncia;
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Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar e assistir quando necessario nas
internagdes hospitalares; solicitar exames complementares; verificar e atestar dentro de
suas competéncias legais atestado de oébito.

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do consultério informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des
e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga; participar de programa de
treinamento, quando convocado e repassar aos seus colegas de equipe informagdes e
conhecimentos adquiridos e auxiliar e/ou realizar educagao em saude.

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;
Tratar de animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico;
Diagnosticar doencas e anormalidades em animais;

Orientar a populagao quanto a prevencao e controle de moléstias infecto-contagiosas e
parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos;

Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentagdo e "habitat" dos
animais e demais espécies zooldgicas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MERENDEIRA

Preparar os alimentos que compéem a merenda, Manter a limpeza e a organizagao do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha. Manter a
higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparagao da merenda e
das demais refeigoes.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” ACIMA

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagcao de Transito;
Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral,

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em
especial os de pequeno porte até a categoria caminhonete;

Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncias;
Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para nao haver excessos que prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificagdao quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdao dos
pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Apoio Administrativo Educacional composto de atribuigdes inerentes as atividades de
transporte ou outras que requeiram formacado em nivel de ensino fundamental e
profissionalizagao especifica;

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de acordo com
as disposicoes contidas no Cédigo Nacional de Transito;

Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢oes adequadas de uso e
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos,
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elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

CARGO: NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE SAUDE
Examinar o estado de nutricdo da populagdo e tragar estratégias para o equilibrio
nutricional;

Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagdo como: classe social,
meio de vida e outros;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos, para o publico prioritario;

Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais;

Participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

Realizar grupos de orientagao e controle nutricional,

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao do NASF;

Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados
informando ao superior da necessidade de aquisigdes e reparos prévios;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

Auxiliar e/ou realizar educagcdao em saude; composto de atribuicdes inerentes a
preparagao, conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentagao escolar.

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: NUTRICIONISTA - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Programar e planejar cardapios de alimentagao das escolas e creches do municipio;

Inspecionar a dispensa da cozinha e todo material utilizado na preparacao de refei¢oes,
principalmente misturas e ingredientes de facil deterioragao;

Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das refeigdes,
possibilitando o melhor rendimento do servico;
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Programar e desenvolver treinamento com servidores, realizando reunides e observando
o nivel de rendimento de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos;

Avaliar o estado de caréncias alimenticias;

Controlar a estocagem, conservagao e distribuicdo dos alimentos e realizar tarefas
afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Compete ao cirurgido dentista realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil
de saude bucal da populagao adstrita; realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia e executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local.

Coordenar agodes coletivas voltadas para a promocgao e prevencao em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcao na Atencgao
Basica, definidas no Pacto de Saude; controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do consultério informando ao coordenador da
necessidade de aquisicoes e reparos prévios; trabalhar de acordo com as normas de
biosseguranga e auxiliar e/ou realizar educagdo em saude;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (p4 - carregadeira);

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacgoes transporte de terra, compactacgao, aterro e trabalho semelhantes;
Servigo de remocao de entulhos, lixos, restos de construcao, carregar caminhdoes;
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Auxiliar no conserto de maquinas;
Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagcdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagées de inexisténcia de
servigos especializados;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OUVIDOR DO SUS

Ouvir os usudrios do Sistema Unico de Saude, em seus anseios e/ou reclamacdes;
Realizar orientagdes na consecucgao dos processos por parte dos usuarios do SUS;
Atender aos usuarios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios e reclamacoes;

Levar ao conhecimento da Secretaria Municipal de Saude e do chefe do Poder Executivo
os pontos criticos de reclamagdes dos usuarios;

Prestar informagbes aos demais profissionais da saude acerca de sua area, na
realizagdo das oitivas da populagao e dos usuarios do SUS;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o montante e os tipos de reclamacoes,
os pontos falhos, segundo as reclamagdes e denuncias;

Retornar ao usuario reclamante a solugao da problematica por ele questionada;

CARGO: PREGOEIRO

Planejar e coordenar licitagdes: elaborar editais, termos de referéncia e especificagdes
técnicas.

Verificar a confiabilidade e exequibilidade de pesquisa de precos.

Gerenciar processos de contratacao: receber propostas, julgar licitagdes e negociar
valores em sessao publica de licitagao.
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Analise de propostas: avaliar técnicas, financeiras e juridicas, avaliar produtos, avaliar
precos de propostas, avaliar exequibilidade de propostas.

Elaborar relatérios de licitagao e contratagao.
Receber impugnagdes e decidir justificadamente e fundamentadamente.

Receber recursos administrativos e decidir quando positivamente ou encaminhar a
autoridade hierarquicamente superior.

Garantir compliance com legislagao e regulamentos.
Coordenar com equipes técnicas, juridicas e financeiras.

Dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para
aquisicao de bens e contratagao de servigos, supervisionando todas as etapas;

Supervisionar a correta organizacao e arquivamento dos processos correspondentes as
licitagoes;

Assessorar a comissdo de licitagbes, com o objetivo do efetivo cumprimento da
legislacao pertinente;

Coordenar os servigos de manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem
como a emissao dos respectivos certificados;

Coordenar a manutencgao, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administracao;

Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administracéao, na tomada de decisdes sobre a aquisicao de bens e servicos, bem como
na escolha da modalidade de licitagao;

Executar outras tarefas afins; realizar trabalhos administrativos em outros
departamentos conforme necessidade da administragé@o publica.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Atividades relacionadas com a representacao judicial, extrajudicial, administrativa,
legislativa e fiscal do Municipio de Nova Monte Verde/MT, apuracao da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, a inscri¢ao,
cobranga amigavel e judicial da divida ativa, o assessoramento juridico para formulagao
de politicas publicas, a elaboragdao de Atos Normativos, o controle juridico dos atos de
gestao, representar o municipio em audiéncias e julgamentos de qualquer natureza, bem
como atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagéao Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao;
Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacgao de alunos;

Participar de reuniao de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;
Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

Participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacao Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacgao;
Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;
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Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagao de alunos;

Participar de reuniao de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;
Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;
Dar assisténcia psicoldgica;
Orientar a solugao de desajustes sociais ou profissionais;

Desenvolver atividades de orientagao, treinamento e acompanhamento profissional e
atividades de avaliagado de desempenho;

Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicacdo de testes para avaliagao
psicopedagdgica e selecao de pessoal,

Promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: SUBCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO

O Subcontrolador de Controle Interno tera por atribuicdo, acompanhar e avaliar a
execucao dos programas de governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, bem como pela adequagao do gerenciamento empreendido;
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Participar do processo de planejamento, acompanhar e posteriormente avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

Apreciar o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - RREO, bem como o Relatério
da Gestdo Fiscal - RGF,

Avaliar a execucdo dos programas constantes dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras;

Verificar os limites e condi¢des para realizagao de operagdes de crédito e inscrigado em
restos a pagar; verificar a correta aplicagao das transferéncias voluntarias;

Controlar a destinagao de recursos para os setores publico e privado;
Avaliar o montante da divida e as condi¢cdes de endividamento do Municipio;

Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos constitucionais estabelecidos em
legislacdes pertinentes ao Ensino e Saude;

Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos do Executivo Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, conforme o caso, expedindo relatérios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos,
convénios, patrimonio, obrigagdes previdenciarias, adiantamentos e diarias;

Utilizar-se dos instrumentos e mecanismos de controle interno nas atividades de rotinas
especificamente desempenhadas, a fim de assegurar exatidao, confiabilidade,
integridade e oportunidade das informacoes;

Executar tarefas afins correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO

Atribuicbes inerentes as atividades de administragédo escolar, de multimeios didaticos e
outras que exijam formagao minima de ensino médio e profissionalizagao especifica.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Compete a esse profissional a realizagao de procedimentos de enfermagem dentro de
suas competéncias técnicas e legais;

E competéncia do profissional Técnico de Enfermagem prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdao do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos
na instituicao;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, nas Unidades de
Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragcado pela equipe;

Preparar usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
Unidade de Saude;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao
Basica, definidas no Pacto de Salde;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e dependéncias das Unidades
de Saude;

Garantir o controle de Infecgao;

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
citopatologicos e anatomopatogico, segundo orientagao;

Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem;

Realizar busca ativa dos casos de tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho
epidemioldgico e sanitario;

Realizar agdes de educagdao em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao,
utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

Preparar e administrar medica¢cdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do
enfermeiro;
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Cumprir prescri¢des de assisténcia médica;
Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatisticos;

Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da instituicao, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estao avariados
ou desgastados;

Realizar atividades na promogao de campanhas governamentais;

Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutencao e conservagao
dos equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des
e reparos prévios; auxiliar na preparagao do corpo apos o 6bito; trabalhar de acordo com
as normas de biossegurancga e auxiliar e/ou realizar educagao em saude.

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de
chapas radiograficas e maquinas reveladoras;

Executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao, revelacao, secagem, fixagao
e montagem dos filmes de Raios-X;

Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e
requisitantes para possibilitar a elaboragao de boletim estatistico;

Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as
precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao
trabalho;

Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;
Operar Raios X com intensificador de imagens;

Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manuten¢ao e conservagao
dos equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisi¢des
e reparos prévios; auxiliar e/ou realizar educagdo em servico e trabalhar de acordo com

as normas de biosseguranca.
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Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtracao, multiplicacao e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacgdes de unidades. Razéo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocacdao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢gdes basicas, razao, proporgao, interpretacao e
construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos,
representagcao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Raciocinio Logico: Estrutura l6gica de relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
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Crase. Colocacdao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Informatica: Utilizacdo e configuragcdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢des de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Noc¢des de Administragcado Publica: Administragéo Publica: entidades politicas e entidades
administrativas. Administracdo centralizada, descentralizada e desconcentrada. Conceito
de Administracdo Direta, Indireta. Entidades Paraestatais. Entidades em espécie:
autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
Publicos. Principios Fundamentais da Administragao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacao; Filosofia da Educacgao; Psicologia da
Educacgao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliagcao Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacéo Inclusiva; Educagcdao Contemporanea; Educacgao e Tecnologia; Tecnologia na sala
de aula e na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagdo: historia, pensamento,
metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungao social
da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacgao; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacédo (ultimos 12 meses);
Correcgao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
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2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino
hibrido: personalizagao e tecnologia na educagao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL,
Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundagao Telefonica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em
busca de novos sentidos. — Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educagédo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacgéao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise.
A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdao dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educacédo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e
o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacao das relagGes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica
e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. - 272 ed. — Séo
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacéo. -
12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.D0UG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jo&o Ferreira
de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacao: conceitos e definicoes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda
das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da
crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL,
Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural,
2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. -
Brasilia: Ministério da Educagado, Secretaria de Educacado Basica, 2007.FLORENTINO,
Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagao
CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI,
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Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacao:
Patriciadunqueira. — Recife: Fundagcdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo
Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugdo: Ivanise
Monfredini. - Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ,
Fernando. Transgressdao e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora
Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora - uma pratica em construgao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC, lIvan. Lev
Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo
XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sao
Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugcdo e organizagao: José
Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE,
Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia.
Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacao. In: LIBANEO, José Carlos. Educacéo na era do conhecimento
em rede e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagéo da
Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1992. cap
1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia.
Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e
movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposic¢des. - 1. ed. - Sdo Paulo:
Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugdo de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido
(orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara:
UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagao da gestao escolar e a formacao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI,
Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugcado de Aury Azélio Brunetti. -
Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por
qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa.
Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro. Tradugdao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne
Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean
Piaget. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD,
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Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o
desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et
al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacgao,
2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva
Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da
educacdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagéo e conhecimento)ROHRS, Hermann.
Maria Montessori. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade
(orgs.). Educacéo e sua diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular.
— Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila
Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em
educacdo das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania
Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. - S&do Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.).
Pesquisa em educacdo: método e modos de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboragcéao e realizagao. -
242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. — 42 ed. — S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia
e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. -
SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.
Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso,
2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducgao e organizagao: Marco Antonio Lorieri. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Legislacéo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41,
205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.
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. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

_ . Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

_ . Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

__ . Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacado Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Decreto n°® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacgao, a fiscalizagao e
a cobrancga da contribuigdo social do salario-educagao, a que se referem o art. 212, § 5o,
da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Saude.
Modelos de Atengao a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do
SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento;
Regulacgao; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacao; Regulagcao, Controle, Avaliagdao e Auditoria. Politica
Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema
Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
historica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperagdao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).
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- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulagao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencgéo a
Saude. Politica Nacional de Promog¢do da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigildncia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da
pessoa idosa.

ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Lei n° 14.133/2021 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n° 19, n® 20, 29 e n° 41 e 53;
Conhecimentos bdasicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento);
Planejamento e Or¢gamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
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Principios Orgamentarios. Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional
Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas,
Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracdes de periféricos (impressoras, monitores,
etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ANALISTA DE CONVENIOS

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas,
minudsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificagao do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
conveénio, correio eletrénico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia  da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas,
minudsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificagao do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
conveénio, correio eletrénico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio.
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Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nocgdes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE DE PREGOEIRO

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulagdo. Sangoes. Normas gerais de licitagao.

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas,
minudsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificagao do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia  da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissao do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social pds-reconceituagdo. O Servigco Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago so6cio ocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervengcao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de
politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigco Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A
assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdao de analise. Sao
Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social ha Contemporaneidade:
trabalho e formacgao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao
Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS.
Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinagdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagao e do
monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de
Projetos de Redugao da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagao Marista/Associazone Volontari
per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e
tedrico-metodologicos do Servigo Social em Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAGAO DO SERVICO
SOCIAL - Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
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Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento sobre organizagdo e execugcao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio e
instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selegcdo de moldeiras; manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro
de dados e participagdo da andlise das informacbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e
assepsia, desinfeccao e esterilizagdao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;
Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento
de ag¢des de promogéao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizagao
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, e adotar medidas de
biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranc¢a das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR.
Esterilizagdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo:
Associagao Paulista de Estudos e Controle de Infecgao Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD -
APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de
consultorio dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume Te 2, Brasilia: Ministério da
Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
AUXILIAR DE SALA

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagcdao Fundamental -
Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacao. Critérios para um atendimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac
ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacgado. Conselho Nacional de Educagéo.
Camara de Educacéao Basica. Resolugdao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. .Ministério da
Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educagdo infantii - Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e
educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao,
2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei
6.404/1976 e Lei n® 11.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituragdo contabil,
demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio,
Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, método de avaliagdo de estoque, plano de contas,
analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral,
corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo
atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura
Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balan¢go Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico.

Administragcao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos
e Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentario, Espécies de
Orcamento, Orcamento na Constituicao Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Créditos orgcamentarios e adicionais, Restos a
pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior,
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Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964.
Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagédo e do Orgamento).

Direito tributario: Nocdes de legislacao tributaria. Lei Federal n°® 5.172/1966 (Cddigo
Tributdrio Nacional). Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar, imunidades e isengbes. Principios Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Tributos Municipais: Cdédigo Tributario
Municipal; IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto
sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por
natureza ou acessao fisica. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Lei
Complementar N° 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado. Controle Interno: Definigao, objetivos, componentes e limitagoes de efetividade.
Fungdes da controladoria huma organizagdo. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. Constituicao Federal 1988: Secao IX da Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
(NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes,
relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdao CFC n° 986/2003
(NBC TI 01 - Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuagcdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucao dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatérios e pareceres de
auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagcao. Modalidades. Procedimento,
revogagcdo e anulagcédo. Sang¢des. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao, execugao, inexecugao, revisao e
rescisao.

Noc¢des de administragdo publica e consoércio e municipal. Organizagdo administrativa.
Histdria e geografia regional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
CUIDADOR

Prevencao de acidentes. Seguranca alimentar e no¢des de valor nutricional na alimentagao
de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas. Conhecimentos inerentes a fungao.
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Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentagcdo e Saude.
Corpo Humano. Organizagao e conservagao de materiais. Nogdes Basicas de: Assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, desenvolvimento infantil, expressdo verbal e
comunicabilidade, técnicas em contar histérias, diferencas individuais e diversidade
sociocultural e relagdes interpessoais. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1960.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infecgao; administragdao de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atengao Primaria
em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educagcdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacao; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde do
adulto; saude da mulher; saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do
jovem; salde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao; A¢des de
enfermagem na Atencao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengcdo de Cancer de
Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto - Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas
dimensoes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
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Cabral ; tradugcao Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- Cadernos de Atencéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrotodxico; - Organizacgao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrografica; - Legislagdo Rural e Meio
Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e
Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislagdo; Lei n° 12.651 de 2012 e
alteragdes - Novo Cdédigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes
administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Aguas. Mananciais; -
Legislagdo Sanitdria Federal e Cddigo Sanitdrio do Estado - SP (Lei n° 10.083 de
23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino, Equino,
Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; - Fitotecnia: Milho,
Feijao, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracuja, Arroz, Etc.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e

Climatologia. Nogbes de Hidrologia. No¢cdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e

Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
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Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos e de agua subterranea. Caracterizagao e recuperagcao de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nog¢des de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagcdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagcdo de desempenho Ambiental. Nogdes
de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoracdo do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do
mundo; Economia ecoldgica;, A variavel ambiental nas organizagdes; Prevengcdo de
poluicao; Valorizagéo, eliminagdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;
Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgao de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos,
utilizagéo, reciclagem). Legislacdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental
Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de
Poluicéo. Lei n® 12.651/12 - CAdigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta
o art. 225, § 10, incisos |, I, lll e VII. da Constituicao Federal, institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU
02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos
de Formulacao e Aplicagéo, e da outras Providéncias.* Vide alteragdes dispostas na Lei
Federal n® 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
— TCFA; Decreto n° 6.514/2008. DispOe sobre as infragoes e san¢des administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infragcOes, e da outras providéncias; Resolugdo n° 237/1997: Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;
RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispde sobre pardmetros, definicdes e limites de Areas de
Preservacao Permanente; Lei n°® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as
sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas;
Principios gerais da atengao farmacéutica; Conceitos de atengcao farmacéutica; Planejando
a atencao farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagcdo de moléculas pelo organismo;
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Farmacocinética; Absor¢cao das moléculas de farmacos; Distribuicdao de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excregao das substancias; Riscos e beneficios
do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogbes sobre
medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Translocagao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excrecdo das substancias; O medicamento Genérico;, Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagcao de acetilcolina; Farmacos que afetam
0os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacao de
noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagao e hemorragia;
Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos distirbios gastrintestinais:
Farmacos que inibem a secre¢cao de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores
inflamatodrios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais:
mecanismo de acado; O procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos
inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnéticos; Classificacao
dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da
monoamino-oxidase (IMAQO); Férmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario.
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais,
Técnicas e Condicoes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de
estoque). Farmacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas:
RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagdes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos
controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°® 344/1998 e
RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes, avaliagao de prescrig¢do. Lei n°® 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas), Lei n® 5991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n°® 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispbde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias, sdo adotados os seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrugoes
técnicas para sua organizagao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.
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- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n°® 20/2011. Orientagoes
de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢ao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescri¢des isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdao e da
comercializagao de produtos e da prestacao de servigcos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010.
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF,
2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL AMBIENTAL

Poder de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagao. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacao e licenca. Protecdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de proteco. Processo de licenciamento
ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Nogdes de legislagcao de
Transito. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagao; autorizacgéao e licenca.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
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Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal,
inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Objetivos e atribui¢des do
Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de acdes da vigilancia sanitéria.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades,
recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do
Sistema Unico de Saude e a municipalizacdo. Dimensdes da préatica da vigilancia sanitaria.
Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa
dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminacao fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por
contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdbes compulsérias. Informagdes
necessarias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do
meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicao final de esgotos. Fiscalizagdo das condi¢gdes higiénico-sanitarias e
tecnolégicas da produgao, manipulagao, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou nao de vegetais.
Normas para promogao e protecao da saude. Saude do trabalhador. Condi¢ées higiénico-
sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da agua
para consumo humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos
residuos. Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infracoes e os
procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Legisla¢des sanitarias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatolégica Galvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart,
musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliagado, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocao e deambulagao. Indicagao, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Ateng¢ao para o
conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos o&rgaos
fonoarticulatérios. Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicag¢ao no Idoso.
Alteracbes de memodria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populagao neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofdnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MEDICO CLIiNICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnosticos.
Anemia, disturbios dos leucécitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia,
diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus;
disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do eso6fago, doenga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia
digestiva, doenga inflamatéria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgao urindria, insuficiéncia
renal, sindromes nefritica e nefrética, doengcas da bexiga e da prostata. Infecgdes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestacbes cutaneas das doencgas
sistémicas.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO VETERINARIO
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Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de
Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo.
Sistema Endocrino. Olho e Ouvido. Afecgbes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios
Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema
Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e
Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacao e Nutrigao.
Farmacologia. Doengas Aviadrias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e
epidemiologica de alimentos: Intoxicagdes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia
das intoxicacbes e toxi-infeccOes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de
Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicao e
classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados a
vigilancia sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica
Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose.
Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva.
Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificagdao de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de
campo, visitas domiciliares e outras; nogoes de controle de proliferagdo e desenvolvimento
do mosquito; no¢des sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagcao das operagdes de
campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica;
tratamento; procedimentos de seguranga. Quirépteros. Doencas infectocontagiosas dos
animais domeésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspegcao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricao
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugcdo e
fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagao de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldégica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MERENDEIRA

Noc¢des basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitério e areas afins;
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na
manipulagado dos alimentos. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecado individual;
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Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de
prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeigdes:
Recebimento, guarda e segurancga dos alimentos; Conservagao de ingredientes; Nogdes de
culindria; Técnicas no preparo de refeigdes; Utilizacdo adequada de equipamentos e
ingredientes; Distribuicdo das refei¢cdes. Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais:
Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. Cardapio
Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentacdo
(www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA CATEGORIA “D” ACIMA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecénica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; -
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagdo Complementar; - Resolu¢gdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecgao individual, Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
MOTORISTA ESCOLAR

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecénica, operagao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; -
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagdo Complementar; - Resolu¢gdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual, Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

85 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 9 de Setembro de 2025 Mato Grosso

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos,
recomendacgdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
nao convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagcdo nas
diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacgédo nutricional. Papel que desempenha a educacgao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliacao nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigcao. Avaliagdo do
estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e avaliagdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldégica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservagcdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagcdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagcao em saude bucal,
Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo
hidrdulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operagdo pratica com magquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengcao e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagcao e limpeza do veiculo/maquina, condigdes
adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes
didrias, manutengao periodica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de
seguranga, no posto de trabalho; No¢cdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Noc¢des basicas de mecanica. Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
OUVIDOR DO SUS

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagoes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas,
minudsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificagao do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
conveénio, correio eletrénico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.
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Informatica: Utilizagdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.
PREGOEIRO

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento,
revogagdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, classificagdes. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacao. Formalizagcao, execugao, inexecugao, revisao e rescisao. Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006). Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000). Lei de Improbidade Administrativa. Entidades
Estatais, Entidades Autarquicas, Entidades Fundacionais. Principios Constitucionais.
Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragao publica - arts. 312 a 327 do
Caodigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicoes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagcdao formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificagdo informal da
Constituicao: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicagao e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizagao politica do Estado: Federacéao brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia; natureza juridica; criagdao; competéncia;
organizagao politica e administrativa; fiscalizagdo financeira e orgamentaria; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagao administrativa do
Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizacdo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagao funcional do
Estado: principio da separagao dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizagao; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. Poder Executivo:
atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composic¢ao; distribuicdo de competéncia
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e organizagao. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2.
Administracdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos
da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico;, Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificagao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacgao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagao;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucgao; alteragao; inexecugao e
rescisao; espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos
Publicos: conceito e classificacado; formas e meios para a prestacao dos servigos publicos;
Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13.
Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias
Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagdes Sociais -OSCIP. 20.
Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores
publicos: cargos e fungao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibi¢oes dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo
Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. 24.
Intervengcao no Dominio Econémico: Intervengado na propriedade; desapropriagao; servidao
administrativa; tombamento; requisi¢do e ocupagao provisoria; limitagcao administrativa da
propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional; Fundamento doutrindrio; Acao regressiva. 26. Controle da
administragdao publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretagao e integragao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingao; domicilio; sociedades de fato,
grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragcdao da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e
ato juridico. 6. Negécio juridico: disposi¢coes gerais; classificagdo, interpretacao;
elementos; representacao, condi¢cao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagéo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricao e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacbes de dar;
obrigagbes de fazer e de nao fazer; obrigacdes alternativas; obrigagdes divisiveis e
indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigagcdes civis e naturais, obrigacoes de meio, de
resultado e de garantia; obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada;
obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigag¢des liquidas e
iliquidas; obrigacdes principais e acessoérias; transmissao das obrigagoes; adimplemento e
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extingdo das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em
geral; disposi¢cbes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil.12.
Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; servidoes; usufruto; uso; habitagdo; direito do promitente
comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributario Nacional.
2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributdria. 3.1 — competéncia
tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagédo da
legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade,
isencao e diferimento. 5) Obrigagao tributdria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao
tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposic¢ao tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. 7) Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, natureza
juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. 8)
Administracgao tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacéo. 9)
Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidoes
negativas. 11) As grandes espécies tributdrias: impostos, taxas, contribuicoes e
empréstimos compulsérios. 12) Evaséo e elisdo tributarias. 13) Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributédrio. 14) Crimes contra a ordem tributdria. 15) Execucéo
fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema
de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro
| - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Fungao Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do
Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de
Conhecimento e Cumprimento de Sentenga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de
Execucédo até art. 910. Lei Organica do Municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacéao; Tendéncias Pedagogicas da Matematica na Educacao; Relagao
ensino/escola/legislacao; A teoria versus pratica em Matematica na escola; Metodologias
e concepcgdes do ensino de Matematica; Tendéncias Pedagdgicas da Matematica na
Educacao; Matematica aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Matematica; Materiais
para o ensino de Matematica; Matematica e Educacgao Inclusiva; Aritmética e conjuntos:
Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio  multiplicativo;
Proporcionalidade; Algebra; Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacgoes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros complexos;
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matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informatica; fundamentos de matematica
financeira; Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica; Principais matematicos; Tratamento de dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagao
de informagdes expressas em graficos e tabela; Matematica, sociedade e curriculo:
Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da Matematica
na Educacao Basica; Selegcdo e organizagao dos conteudos; Tendéncias em Educacgao
Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas); Numero e suas operagdes (Numero, 4algebra,
geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos:
produtos notdveis, fatoracao de expressoes algébricas; Equacgdes, inequagoes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus; Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial;, Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos, juros e funcbes; A matematica na histdria; Trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer, Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, secgdes coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de
significancia; Polindmios e Equacgdes Algébricas; Nogdes de limites, derivadas e integral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da analise
de Cauchy a Lebesgue. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a
318).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdu¢dao aos parametros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de
formacgao de professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED
UFBA, 2018.CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboragéao. -
Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.Tendéncias na educacdo matematica. Em aberto: Orgdo de
divulgacdo do Ministério da Educacao e do Desporto. - Em Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62,
abr./jun. 1994.CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira Fernandes de (coord.). Matematica:
Ensino Fundamental. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Basica,
2010.CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria e matematica em sala de aula.
Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria a
pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.DANTE. Matematica: contexto e aplicagcdes
— Volume unico. Ensino médio e preparagdo para a educagao superior. Manual do
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professor. — Editora Atica.DU SAUTOY , Marcus. A musica dos nimeros primos: a histéria
de um problema nao resolvido na matematica. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2007.FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as
estruturas l6gico-matematicas a partir da Epistemologia Genética. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2015.GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da
Educacdo Matematica. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GIOVANNI, José Ruy. A
conquista da matemadtica — Nova. — Sado Paulo: FTD, 1998. (Colecdo a conquista da
matematica — 62 série).GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sao
Paulo: FTD, 1998. (Colecdo a conquista da matematica — 82 série).GONCALVES, Eliete
Maria. Introdugdo ao estudo da algebra linear. — S&o Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2012.GONCALVES, Eliete Maria.
Trigonometria. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacdo, 2008 GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. -
Florianépolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J. Fundamentos da matematica
discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia completo para quem nao é
C.D.F.: pré-calculo. — Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM,
Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestdes didaticas para
professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra do. Metodologia e
didatica no ensino de matematica. Sociedade Mantenedora de Educagao Superior da Bahia
S/C Ltda. Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - Ensino a Distancia. — 12 ed.NASCIMENTO,
Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagao, 2013.0s desafios do ensino de matematica
na educacgao basica. — Brasilia: UNESCO; Sao Carlos: EAUFSCar, 2016.PEREIRA, Ana
Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacdo matemadtica: diferentes
contextos, diferentes abordagens. — Fortaleza: EQUECE, 2015.PERISSINOTTO JUNIOR,
Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — Sao Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2014.

ROQUE, Tatiana. Histéria da matematica: uma visao critica, desfazendo mitos e lendas. -
Rio de Janeiro: Zahar, 2012.ROSA, Marangela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o
ensino da matematica: educacao Basica. — Uberaba/MG: IFTM, 2017.SANTOS, José Plinio
0. Mello Margarida P; MURADI, Idani T. C. Introdugcdo a Andlise Combinatdria. — Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007.SAUTQY, Marcus du. Os mistérios dos numeros:
Uma viagem pelos grandes enigmas da matematica (que até hoje ninguém foi capaz de
resolver). Tradugdo de George Schlesinger. — Editora Zahar.STEWART, lan. O fantastico
mundo dos numeros: A matematica do zero ao infinito. Tradugao de George Schlesinger. —
Editora Zahar.STEWART, lan. Uma histéria da simetria na matematica. - Editora
Zahar.SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educacdo matematica: um estudo sobre as
crencgas e concepgodes dos professores de matematica quanto ao espago do jogo no fazer
pedagdgico. — Dissertacdo (Mestrado em Educagdo Escolar) — Universidade Estadual
Paulista, Faculdade de Ciéncias e Letras, Campus de Araraquara, 2008.TAHAN, MALBA.
Matematica divertida e curiosa. — Editora Record.
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Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Educagao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungao e papel da escola;
Problemas de aprendizagem; Alfabetizagdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais;
Recreacao: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao;
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao; Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audi¢ao e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacao; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor;
Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educagado Infantil;
Educacao infantil e inclusédo; Educagao infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislagao e praticas
institucionais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacao: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC,
2000.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Criancga.
Escola Superior de Educacgao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagnéstica da alfabetizacéo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacao; 3)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizacao; 2)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizac3o. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacao; 5)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Organizacdo da alfabetizacdo no ensino
fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos
da Alfabetizacdo; 1)

BATISTA, Antbénio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizagdo: capacidades e
atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacéo; 6)
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BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacao e letramento.
- Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacao infantil, igualdade racial e diversidade:
aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crian¢ca em desenvolvimento. Tradugéo: Cristina Monteiro. —
12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pédgina 7 até 32 e 51 até 133).

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

__ . Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil -
Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacéao e do Desporto,

Secretaria da Educagcao Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacgéao. Conselho Nacional de Educagao. Camara
de Educacgao Basica. Resolugdao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 -
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizacao/Secretaria de Alfabetizagédo. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Coordenacao Geral de
Educacao Infantil. ContribuicGes para a Politica Nacional: a avaliagao em educacgao infantil
a partir da avaliagao de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI,
2015.

Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indicadores da
Qualidade na Educacao Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacéao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Nacionais
de qualidade para a educacgao infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Praticas cotidianas na
educacgao infantil: bases para a reflexao sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecéo
primeiros passos)
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CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da)
educacéo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educagdo (MEC). Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia,
v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. -
Sao Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. -
Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do
Educador - Colegcao SBEM ; 9)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever. caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagao do trabalho de alfabetizagdo na
escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colecao Alfabetizacao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagao: historia,
caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientag6es para o educador: caderno do formador. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. -
Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed.,, rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil,
2012.

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Nao basta ensinar a ler e a escrever?.
Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacao,
2005.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacgao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
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LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura
Brasileira Contemporéanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica. Ser docente na educacgao infantil:
entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colecado Leitura e escrita
na educacio infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V., SARAT, Magda (orgs.). Educacao infantil: histéria e gestédo
educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacao escolar: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008
para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e
problematizador. - Brasilia: Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série
mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representagao.
(1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2010.

Pro-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizagao e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo
SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2008.

Pro-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil
matriz de referéncia/ Secretaria de Educagao Basica — Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagao Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relagbes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegédo Alfabetizacéo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagdo da linguagem pela crianga: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegédo Alfabetizacéo e Letramento)
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SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio
Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-
Brasil, 2015.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. -
Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto
Avisa |a - Formacgao Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. — 62 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producao escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno
do professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugoes, decretos, tipificagoes e
legislacOes). Histéria da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas,
abordagens, métodos de intervencdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da
Psicodiagnéstico (entrevista, avaliagdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes
psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracbes e
doencas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicoélogo (resolucdes, publicagdes, artigos, legislagdes, decretos e pratica profissional).
Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educacgao, Organizacional,
Social (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicbes teodricas nas areas da Psicanalise, Gestalt,
Fenomenoldgica, Socio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
SUBCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo
atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura
Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balan¢go Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico.

Administracao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos
e Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentario, Espécies de
Orcamento, Orcamento na Constituicdao Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Créditos orgcamentarios e adicionais, Restos a
pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior,
Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964.
Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagédo e do Orgamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instru¢cdes do Tribunal de Contas
do Estado. Controle Interno: Defini¢ao, objetivos, componentes e limitagoes de efetividade.
Fungdes da controladoria huma organizagdo. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. Constituicao Federal 1988: Secao IX da Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
(NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes,
relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdao CFC n° 986/2003
(NBC TI 01 - Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuagcdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucgao dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatérios e pareceres de
auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administragcdo. Organizagdao administrativa:
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da
Administragdo Publica. Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagao;
espécies; discricionariedade e vinculagao; invalidagao; anulagao; revogacgao; prescri¢ao;
cassagao e revalidagdo. Agentes Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicao Federal.
Servidores publicos: classificagao e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais. Servigos
publicos: conceito; elementos de defini¢cdo; titularidade e competéncia; classificagao;
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regulamentacao; formas; autorizagao, delegacao, permissdao e concessao de servigo
publico. Controle e responsabilizagdo da administragao: Responsabilidade civil do Estado.
Licitacbes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagcao. Modalidades. Procedimento,
revogagdo e anulagcdo. Sang¢des. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao, execugao, inexecugao, revisao e
rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
TECNICO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagodes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas,
minudsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificagao do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragcao
de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e
conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de
infeccao hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 - Salde e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protegao a
saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar, Programa
nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratérios,  cardiovasculares,  neuroldgicos,  hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de
locomocgao. Concepgdes sobre o processo saude doenga. Cuidados de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas
de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacao em
saude. Nogbes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doengas
infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.
- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
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eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
TECNICO EM RADIOLOGIA

A Importancia da Radiologia, conceito da Radiologia, fisica das Radiacdes, Efeitos
Biologicos das Radiagdes, Aparelho de Raios-X, Imagem Radiografica, Processamento
Radiografico, Normas de Radioprotecao, Histologia, Periodonto ou Estruturas Associadas,
Cemento Fibroblastos do Ligamento Periodontal, Odontoclastos (Cementoclastos),
Ligamento Periodontal, Lamina Duros ou Osso Alveolar, Gengiva, Processo Alveolar e Osso
Alveolar, Anatomia, Anatomia Cavidade Oral, Anatomia Dental, Anatomia da Maxila,
Emandibula, Patologias e Defeitos, Principios de Interpretacdo em Radiologia
Odontoldgica, Divisdo do Processo Interpretativo em duas Secgdes, Cementomas,
Odontomas, os Principios de Ortodontia, Classificacdo das Mdas Formacdes Dentarias,
Materiais Odontolégicos, Introdugédo das Técnicas, Limitagoes das Imagens Radiograficas,
Condicbes das Técnicas Craniais, Acessoérios Radioldgicos, Filme Radiografico
Odontolégico, Técnica Radiogréfica Interproximal, Técnica Periapical (Técnica Radiogréfica
Intrabucal), Técnica do Paralelismo (Técnica do Cone Longo), Vantagens e Desvantagens
da Técnica do Paralelismo e da Técnica Bissetriz, Técnica Bitewing e Erros Comuns,
Bitewings Insatisfatorias, Técnica da Bissetriz, Nomenclatura das Extrabucais, Normas
Laterais, Norma Frontal, Normas Axiais, Radiografia Panoramica (Ortopantomografica ou
Pantomografia), Tipos de Documentacdo Ortodonticos, Fotografias, Diapositivos (Slides),
Modelos, Radiologia para Documentagcdao Ortoddntica e Novas Perspectivas na
Imagenologia Odontoldgica, Tomografia Funcionamento e os Componentes do Aparelho
de Tomografia, Histérico para Uso na Odontologia, Aparelho e Aquisicdao da Imagem, Dose
de Radiagao, Aplicacbes da Tomografia na Ortodontia, Tomografia Dentaria Dentascan,
Implantologia, Avaliagdo Pos-Implante, Lesdes Infecciosas, Contraindicagdes e Limites,
Mais Alguns Exames Usados na Odontologia, Importancia da RM em Patologia Dentaria,
Limites da RM: Artefatos Dentarios, Radiografia Dental Digital, Imagem Radiografica Digital,
O Processo de Formagdo da Imagem Nestes Sistemas, Subtracao Digital de Imagens
Radiograficas, Articulagdo Temporomandibular, Incidéncias da ATM, Imagenologia da ATM,
Radiografias Convencionais, Panoramicas e Tomografia Computadorizada.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ANEXO Il
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DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL

Concurso Publico n° 001/2025 - Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “SIM "NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?

" SIM ~ NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

" LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE
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" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
" INTERPRETE DE LIBRAS

" OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo
[l do Edital.

Nova Monte Verde, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
DECLARA(;AO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAQZ\O DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n° 001/2025 - Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n® 001/2025 - da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde /MT, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)
(nome  completo),
portador(a) do documento de identidade RG n° e CPF n°
realizou prova objetiva no ____ periodo do referido certame no dia

S

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde /MT — Concurso Publico n°® 001/2025
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NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Titulo

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em  darea
relacionada, concluido até a
data da apresentagcao dos
titulos.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na drea em que
concorre ou em  4drea
relacionada, concluido até a
data da apresentagcao dos
titulos.

LATO SENSU - Titulo de Pos
— Graduagdo - duragdo
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na darea em que
concorre ou em  drea
relacionada, concluido até a
data da apresentacdao dos
titulos.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Comprovante

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicao oficial, em
papel timbrado da instituicao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertagao de mestrado,
ou declaracdo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

Diploma ou Certificado de Pds Graduacao,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

Data: / /

Marque
com X

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
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NAO COLOCAR 0S DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Eu, (nome
completo), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) do RG n° e do CPF n°

residente e domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no Concurso Publico n® 001/2025 da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde /MT, para o cargo de venho, através
deste, solicitar:

- isencdo da taxa de inscrigdo por ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico;

- isen¢do da taxa de inscri¢do por ser doador de medula 6ssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o
edital de abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengao da taxa
de inscri¢ao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VII.

Nova Monte Verde, de de 2025.
Assinatura
ANEXO ViII
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacao do Edital 08/09/2025
Periodo de inscri¢coes e disponibilizagao do boleto Das 10h00min do dia
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 24/09/2025 as 16h00min
do dia 24/10/2025
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Prazo de solicitagao de pedido de isengao

Divulgacgéao dos pedidos de isengao deferidos e

indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isengao

Retificagao e Homologacgao dos

deferimentos e indeferimentos dos pedidos de isengao

Data limite para pagamento das inscrigdes

Divulgacgéo da relagdo de candidatos inscritos

Prazo de Recursos com relagao aos candidatos Inscritos

Divulgacao da retificagao da relagao dos candidatos
inscritos (se houver) e convocacgdo com indicagdo do
local e horario da realizagao da prova objetiva e de titulos

Realizagao das Provas Objetivas e entrega de Titulos

Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas

Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito das Provas
Objetivas

Divulgacao do Julgamento dos Recursos

Divulgacao da Retificagao (se houver), Homologacgéo do
Gabarito e Divulgagao da Nota da Prova Objetiva e de

106

Das 10h00min do dia
24/09/2025 as

16h00min do dia
26/09/2025

29/09/2025

30/09/2025,01 e
02/10/2025

06/10/2025

24/10/2025

29/10/2025

30,31/10/2025 e
03/11/2025

14/11/2025

23/11/2025

24/11/2025

25,26 € 27/11/2025

04/12/2025

09/12/2025
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titulos

Prazo de Recursos em relagao as Notas das Provas 10,11 e12/12/2025
Objetivas e de titulos
Homologacgao da nota da prova objetiva e 17/12/2025
de titulos e convocacgao para realizagao da

prova pratica

Realizacao da prova pratica 28/12/2025
Divulgacao da nota da prova pratica 05/01/2026

Prazo de recurso da nota da prova pratica 06,07 e 08/01/2026
Publicagéo da retificagdo e/ou homologacao do resultado 15/01/2026

final e Publicagao da homologacao do Concurso Publico

*As datas acima poderao sofrer alteragées com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Diario
Oficial Eletrobnico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e nos sites
www.inepam.org.br e https://www.novamonteverde.mt.gov.br/ .
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