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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

“Concurso Puablico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Itumirim-MG”

O Prefeito Municipal de Itumirim-MG, no uso de suas atribuigfes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico, em consonancia com a Instru¢do Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Simula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal 33/2025, o qual se regera pelas normas regulamentadas
neste edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n°. 051 de 1° de setembro de 2025.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de ltumirim-MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos 0s inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do Concurso
Puablico, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses candidatos.
1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Concurso Publico estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo V).

1.5 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.6 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endereco no Largo Marechal Deodoro, 06 - Sala 210 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n® de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e provas,
sao os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 - Ao numero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Atribui¢cdes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — O local de trabalho ser& nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o0 Municipio de ltumirim-MG mantém convénio.

5—DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constitui¢cdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES
6.1 — As inscricdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo e horario
estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.
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6.1.1 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:
6.1.1.1 — Local: Prefeitura Municipal de Itumirim-MG, Praca dos Trés Poderes, 160 — Centro — Itumirim-MG — CEP: 37.210-
000.
6.1.1.2 — Periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados.
6.1.1.3 — Horario: de 12h as 17h.

6.2 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condig8es exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 — CPF
6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.4 — A inscricdo por procuracdo deverd ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.5 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Itumirim-MG néo se responsabilizam por solicitagédo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — Ao se inscrever, o candidato declara concordar com as condi¢fes exigidas para sua inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste edital.

6.7 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscri¢do por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.9 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

6.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacdes de ordem financeira, e desde que néo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.10.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.10.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e a entrega dos documentos exigidos deverdo ocorrer
exclusivamente no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do prazo,
seja qual for o motivo alegado, e deverdo ser realizados pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
www.jcmconcursos.com.br, nas formas dos itens a seguir.
6.10.2.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
regulamentado pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, poderd solicitar a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a % (meio) salario-minimo, sendo a andlise
realizada de forma eletrbnica por meio de consulta ao SISTAC — Sistema de Isencédo de Taxa de Inscricdo em Concursos
Publicos, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, mediante o NUmero de
Identificacdo Social — NIS informado pelo candidato, ficando o pedido automaticamente indeferido quando o NIS estiver
incorreto, invalido, excluido, ndo cadastrado, em situagdo incompativel com a renda exigida ou quando ndo houver
correspondéncia entre os dados informados no ato da inscricdo e aqueles constantes do CadUnico; ou
6.10.2.2 — O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo mediante apresentacdo, em arquivo Unico, legivel e
em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica, contendo
obrigatoriamente a pagina de identificacédo do trabalhador, o registro do Gltimo contrato de trabalho e a primeira pagina em
branco subsequente ao registro do ultimo contrato, ou da CTPS Digital, em arquivo PDF gerado pelo aplicativo oficial,
contendo integralmente os vinculos de trabalho registrados no sistema, competindo exclusivamente ao candidato, apés
realizar o upload, verificar em sua Area do Candidato se o arquivo foi corretamente gravado e ndo se encontra corrompido,
sendo de sua inteira responsabilidade a apresentacdo da documentacao exigida.

6.10.3 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo do
pagamento da taxa de inscricdo na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

6.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico.

6.10.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 18 deste Edital — Dos Recursos.

6.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.11 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢édo de cargo.

Concurso Publico N.° 001/2025 Pagina 2 de 101


http://www.jcmconcursos.com.br/
http://www.jcmconcursos.com.br/

\ \i“fv ' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMIRIM-MG

’Iom'i‘,-\& CNPJ.: 18.244.392/0001-08 — Tel.: (35) 3823-1045 JconsuuomMUNICIPALLTDA.
Adm. 2025 / 2028

6.12 — N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo em casos de desisténcia do candidato, reprovacdo, auséncia,

cancelamento da inscricdo por iniciativa do préprio candidato, escolha incorreta do cargo ou qualquer outro motivo ndo

previsto nas hipéteses do item 6.13.

6.13 — S6 ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspensédo ou adiamento do certame.

6.13.2 — Alterag&o da data da prova.

6.13.3 — For retirado do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicéo inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum

prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informag8es prestadas no ato da

inscricdo, sendo que a declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto

no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, garantindo-se o direito ao contraditério e a ampla defesa;

caso a inexatidao seja passivel de correcao, sera concedido ao candidato o prazo de trés (3) dias para requerer a corre¢ao

dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

6.15 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do certame, tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, e

informacg&o sobre ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sédo

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico; ndo caberdo reclamacdes

posteriores nesse sentido, ficando cientes os candidatos de que tais informac¢8es poderdo, possivelmente, ser encontradas

na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.16 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, na data estabelecida no Cronograma

Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela

divulgados.

6.17 — O local e horério de realizacdo da prova objetiva seré informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que

devera ser acessado pelo candidato, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site

WWw.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

6.18 — A conferéncia dos dados de inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova seréa:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteldo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e contelddos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, em local e horério a ser informado conforme item 6.17.

9.1.1 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

9.1.1.1 — A prova objetiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

9.1.1.2 — O resultado da prova sera obtido mediante a multiplicagdo do nimero total de acertos em cada disciplina pelo
peso correspondente, conforme disposto na tabela constante do Anexo I.

9.1.1.3 — Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.1.4 — A correcdo da prova sera realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
as respostas registradas na Folha de Respostas.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacéo da prova, o candidato devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario designado. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade (ORIGINAL) com foto, filiacdo
e assinatura, bem como o uso de caneta esferografica azul ou preta. O candidato poderd, ainda, utilizar lapis e borracha,
se julgar necessario.

9.4.1 — Seréo aceitos como documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n°® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo, carteira profissional, passaporte,
carteira de identificacéo funcional, documentos de identificacdo militares ou qualquer outro documento publico oficial que
permita a identificacdo do candidato.
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9.4.2 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir a identificacdo clara da

fotografia e da assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias reprograficas (xerox) ou quaisquer documentos que

impecam a identificacdo do candidato e a verificacdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar boletim de

ocorréncia emitido por 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova, juntamente com uma

cOpia impressa e legivel para arquivamento junto aos arquivos do certame. Nessa hipétese, o candidato serd submetido a

identificacdo especial, que podera compreender coleta de assinatura em formulério proprio, filmagem e coleta de

impresséo digital.

9.4.3 — O portao de acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva sera fechado pontualmente no horério divulgado para

seu inicio.

9.4.4 — Nao havera tolerancia para atrasos, seja qual for o motivo alegado, implicando em desclassificacdo automatica do

candidato.

9.5 — A duracéo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo

o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera

direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao

sendo aplicadas, pelo prazo minimo de permanéncia de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao

fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho

do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta

esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer

outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipotese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.

9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é

obrigatéria;

9.7.4 — A corre¢éo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

9.7.5 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o niumero total de acertos em cada disciplina pelo

ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

9.7.6 — A correcdo da prova objetiva realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas

transferidas para a Folha de Respostas.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marca¢do ou que

contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a

prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar

livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita

informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes dos atos e editais pertinentes ao

presente Concurso Publico.

9.12 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser

verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de impresséo

e dados pessoais impressos em todos 0os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo

no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade

prejuizos decorrentes da nado solicita¢@o imediata de substituic&o.

9.13 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DA PROVA PRATICA

10.1 — Havera prova prética para o(s) candidato(s) aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Servigos publicos,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Servente Escolar, que tiverem sido aprovados na prova objetiva,
conforme item 9.1.1.3, respeitando-se a ordem de classificacéo, limitando-se a convocacao a até 50 (cinquenta) candidatos
por cargo.
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10.2 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO e sera considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que abandonar a prova sem conclui-la ou for AUSENTE (que ndo comparecer a
Prova Pratica).

10.3 — A prova préatica sera realizada no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, o local e horario
de realizag&o da prova sera informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que devera ser acessado pelo candidato,
no site www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

10.4 — Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.5 — A Prova Pratica, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Servigos publicos, Operador de Maquinas
Pesadas e Servente Escolar, sera avaliada em fungéo das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato,
consumando em Laudo de Avaliacéo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro
dos propésitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

10.5.1 — Auxiliar de Servicos Gerais e Servigos publicos:

a) Desenvolvimento na execug¢éo de capina (20 pontos);

b) Desenvolvimento na execucgdo de abertura de valas (30 pontos);

c) Desenvolvimento na execug¢éo do carregamento de caminhdes com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pé (30 pontos);

d) Desenvolvimento na execuc¢do do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos).

10.5.1.1 — Para a realizac¢é@o da prova pratica, o candidato deverd comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, com trajes adequados a realizagdo da prova e munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo
do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
10.5.2 — Operador de Maquinas Pesadas:

a) Conhecimentos de Interpretacdo dos instrumentos do painel. (10 pontos)

b) Conhecimentos sobre alguns eventuais problemas no equipamento. (10 pontos)

¢) Conhecimentos sobre a manutengéo do equipamento. (10 pontos)

d) Conhecimentos em seguranca de trabalho. (10 pontos)

e) Pratica na operacgéo do equipamento. (60 pontos)

10.5.2.1 — Para a realizacao da prova prética para o cargo de Operador de Maquina, o candidato devera comparecer ao
local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, com trajes adequados a realizacdo da prova e munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedira o
candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.5.3 — Servente Escolar:

a) Conduta em relagdo a higiene pessoal (05 pontos)

b) Higienizacdo e selecéo dos alimentos (10 pontos)

c¢) Organizacéo (05 pontos)

d) Postura Etica (05 pontos)

e) Habilidade na confeccéo de alimentos (20 pontos)

f) Trabalho em equipe (10 pontos)

g) Apresentacado da preparacéo (10 pontos)

h) Paladabilidade da preparacéo (15 pontos)

i) Higienizacdo dos utensilios e equipamentos (10 pontos)

j) Higienizag&o do local de trabalho (10 pontos)

10.5.3.1 — Para a realizacé@o da prova pratica, o candidato deverd comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, com trajes adequados a realizacéo da prova e munido de documento de identidade, a ndo apresentacéo
do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, nao sendo aceito qualquer outro documento.
10.6 — A Prova Prética para o cargo de Motorista, sera avaliada em fungéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.6.1 — Constituem faltas no exame de dire¢ao:

10.6.1.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

c) usar a contramdo de direcao;

d) deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacéo;

e) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

f) exceder a velocidade indicada para a via;

g) perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

h) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
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i) deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

j) fazer incorretamente a sinalizacéo ou deixar de fazé-la;

k) deixar de usar cinto de seguranca.

10.6.1.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

10.6.1.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

10.6.1.4 — Faltas Eliminatorias

a) ndo execucdao do teste na totalidade do percurso preestabelecido;

b) colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso;

c¢) subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes.

10.6.2 — Para a realizacdo da prova prética para o cargo de Motorista, o candidato deverd comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D” ou superior. A ndo
apresentacédo do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

11 - DA PROVA DE TITULOS
11.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Pontuacédo | Pontuacao

Cargos Titulo Comprovacao por Curso Maxima

(*) Pos-Graduagéo | (**) Diploma ou Certificado de

Todos os cargos de nivel de (Latu Sensu) Con_cluséo emitido_pela Instituicdo do 2,0 2,0
escolaridade superior 360 horas/aula | Ensino Superior, conforme

(*) Mestrado Resolucdes do Conselho Nacional de 3,0 3,0

(*) Doutorado Educacéo. 5,0 50

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulacéo, ndo serd aceito documento comprobatorio diverso do exigido neste edital.

11.2 — A avaliagio dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a analise dos mesmos sé sera efetivada,
caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

11.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

11.4 — Os Titulos poderao ser entregues da seguinte forma:

a) Preferencialmente via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Itumirim-MG, Praca dos Trés Poderes, 180 — Centro — ltumirim-MG — CEP:
37.210-000, no horario de 12h as 17h; ou

¢) Encaminhados via postal, enderecado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 - Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

11.4.1 — Os titulos entregues conforme item 11.4 letra b ou ¢, deveréo estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

Concurso Publico — Edital n® 001/2025
PREFEITURA MUNICIPA[_ DE ITUMIRIM-MG
PROVA DE TITULOS
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N° de Inscri¢ao
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

11.5 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao ndo importara em automatica concessao da pontuacao fixada neste edital.

11.6 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocacdo do candidato aprovado neste Concurso
Publico, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos seréo excluidos e o candidato reclassificado.

12 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico em igualdade
de condi¢g6es com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

12.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, a
lista de inscricdes dos candidatos que declararem sua deficiéncia, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia das informacdes nela divulgadas.

12.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por denominacéo/especialidade, calculado com base
na classificacdo obtida.

12.3.1 — Na aplicacéo do percentual estabelecido neste item, sera destinada ao candidato portador de deficiéncia a 52
vaga (primeiro ndmero inteiro alcangcado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 212, 412 612
sucessivamente.

12.3.2 — Caso néo sejam preenchidas as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, estas serdo destinadas
aos demais candidatos classificados no Concurso Publico.

12.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 12.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacdo geral.

12.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo se limitando as vagas reservadas.

12.5 — O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia;

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuacéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
12.7 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico atualizado e
legivel, contendo:

a) identificag&o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c) provavel causa da deficiéncia.

12.7.1 — O envio seré feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, conforme instrugfes do ato de inscri¢ao.

12.7.2 — Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou ndo foi corrompido.

12.8 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia e atendido ao item 12.7 serd avaliado por junta
multidisciplinar designada pela Prefeitura, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
12.8.1 — A junta multidisciplinar emitira parecer considerando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 12.7, sua inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

13- DO TRATAMENTO ESPECIAL

13.1 — O candidato com deficiéncia ou que esteja em condicdo especial, ainda que temporaria (exemplo: lactante), e que
necessitar de aplicacdo de provas em condi¢Bes diferenciadas devera solicitar tal providéncia a JCM — Consultoria
Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado, no periodo de inscri¢cdes, pela
Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢cées constantes
no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com tamanho méximo de 5MB.

13.1.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

13.1.1 — Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.
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13.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, a
lista de inscricbes dos candidatos que solicitaram condicGes especiais para a realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.

13.3 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera solicita-lo nos
termos do item 13.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area correspondente
a sua deficiéncia.

14 — DA CANDIDATA LACTANTE

14.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condicdo no momento da inscrigcdo ou dentro do periodo destinado as inscri¢cdes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscricao, ou pela
Area do Candidato.

14.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicacdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsavel, que ficara em local definido pela organizacao do Concurso Publico e sera responsavel exclusivo pela guarda
da crianca.

14.3 — N&o serd disponibilizado responsavel pela guarda da crianga por parte da organizagdo. A auséncia de
acompanhante implicard na impossibilidade de realizacao da prova pela candidata.

14.4 — Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designado, que garantira a
observancia dos termos e condi¢fes estabelecidos.

14.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentacéo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensacao desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo |.

15.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo I.

15.2.3 — Tiver maior idade.

15.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessado publica, que ser4 marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Itumirim-MG.

16 - DOS RESULTADOS

16.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Itumirim-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

17 -DA IMPUGNACAO DO EDITAL

17.1 — Cabera impugnacéo contra as disposi¢des deste Edital ou contra decisbes da Comisséo Fiscalizadora do Concurso
Puablico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data de sua publicagéo.

17.2 — A impugnagéo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
17.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitagéo integral dos termos do
Edital.

18 - DOS RECURSOS

18.1 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacéo da lista de isen¢des concedidas.

18.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscri¢Bes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condigGes especiais e
resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacdo, em caso de erro
ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

18.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questéo da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

18.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva no prazo de 3
(trés) dias Uteis de sua divulgacao.

18.5 — Os recursos previstos nos itens 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4, deverao ser protocolados da seguinte forma:

a) Preferencialmente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrugdes constante na “AREA DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel,
em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua area restrita,
se o arquivo foi devidamente gravado e/ou néo foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Itumirim-MG, Praca dos Trés Poderes, 180 — Centro — ltumirim-MG — CEP:
37.210-000, no horario de 12h as 17h; ou
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¢) Encaminhados via postal, enderecado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

18.5.1 — Os recursos protocolados conforme item 18.5 letra b ou ¢, poderéo utilizar o Modelo de Recurso (Anexo IV) deste
Edital e deverdo estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMIRIM-MG
RECURSO ADMINISTRATIVO
N° de Inscri¢éo
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

18.5.2 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

18.5.3 — No recurso devera conter a indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacdes com citagdes de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cOpia dos comprovantes.

18.5.4 — Cada recurso previsto no item 18.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

18.6 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

18.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

18.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

18.9 — Apos a divulgacgédo do resultado preliminar da prova objetiva ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

18.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 18.7 e 18.8, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagc&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

18.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18.12 — Os recursos interpostos serdo decididos em Gnica instancia, ou seja, a decisédo tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

18.13 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo V)
deste Edital.

19 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

19.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢des oficiais relativas ao Concurso Publico que serdo feitas da
seguinte forma:

19.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

19.1.1.1 — De forma resumida no Jornal Minas Gerais (Imprensa Oficial do Estado) e Jornal Panorama.

19.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itumirim-MG.

b) No local das inscri¢des.

c¢) No site oficial do municipio www.itumirim.mg.gov.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para contratacdo nos cargos, relacionados neste
Edital, bem como para formacao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros que venham a vagar no periodo
de validade estabelecido no item 20.6 deste Edital.

20.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

20.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

20.4 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Especial para a Coordenacao,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

20.5 — As disposiges e instru¢des contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

20.6 — O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

20.7 — A convocacado dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacao do endereco fornecido.
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20.7.1 — Se o candidato ndo atender a convocacéo para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em funcdo do Concurso Publico.

20.8 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Itumirim-MG, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu, confirme
estabelecido nos itens 20.8.1 e 20.8.2

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaragéo de que néo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

20.8.1 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
deverdo, conforme a lei federal n° 11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

20.8.1.1 — Sugest&o de instituicdo que promove o curso de formacao inicial para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

20.8.1.2 — Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei Federal
N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

20.8.1.3 — O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei Federal n® 11.350/2006
e alteracdes.

20.8.1.4 — O Curso de Formacéo Inicial tera carater eliminatdrio, sendo obrigatéria a apresentacao do Certificado de
conclusdo no momento da posse.

20.9.1 — A Prefeitura Municipal de Itumirim-MG ficar4 automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 20.8 no
prazo estipulado pela Administracdo Publica.

20.10 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacéo.
20.11 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

20.12 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

20.13 - Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20.14 — O Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de
alguma alteracgéo.

20.15 - A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacao, analise de documentos, nomeacao
e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informacgdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Itumirim-
MG.

20.16 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Itumirim-MG se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

20.17 — N&o seréo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

20.18 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico seré realizada apés o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

20.19 - Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itumirim-MG, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Itumirim-MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente Concurso Publico.

Itumirim-MG, 09 de setembro de 2025. CARLOS ALBERTO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO | =
= CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS =
Vagas Venci- Provas
Denominago Ampla Requisitos Minimos / mento H%iié\gr?a I::éﬁgd;o ° de ——.
Concorréncia | F¢P Escolaridade (BASE) Semanal R$ Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
- Ter concluido com
aproveitamento, curso de C. Especifico 10 5,0 50,0
Agente de Combate as formacdo inicial, com L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Endemias 3 . carga horaria minima de 3.036.,00 40 h 90,00 R. Logico 5 2,0 10,0
quarenta horas (*); L. Municipal 5 2,0 10,0
- Ensino Médio Completo.
C. Especifico 10 50 50,0
ﬁigsigﬁggég”b“ta‘?ao e 2 - | Ensino Médio Completo | 1.518,00 30h 9000 |5 PLoégi‘é%“esa 10 g:g ig:g
L. Municipal 5 2,0 10,0
Assi L. Portuguesa 10 5,0 50,0
ssistente . - .
Administrativo 6 1 Ensino Médio Completo 1.518,00 30h 90,00 R. Logl_cc_J 10 3,0 30,0
L. Municipal 10 2,0 20,0
Assistente L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Administrativo do 1 - Ensino Médio Completo 1.518,00 30h 90,00 R. Logico 10 3,0 30,0
CRAS L. Municipal 10 2,0 20,0
- Ensino Médio Completo;
- Curso de Auxiliar de C. Especifico 10 5,0 50,0
Assistente de Cirurgido Consultério Dentario L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Dentista 2 © | (acD); 1.518,00 30h 90,00 1 & L 6gico 5 2.0 10.0
- Registro no respectivo L. Municipal 5 2,0 10,0
conselho de classe
. . C. Especifico 10 5,0 50,0
- Ensino S“Pelf'or em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Assistente Social 1 - | Sewvio Social 2.967,70 30h 120,00 | R.L6gico 5 2,0 10,0
;ij:QI"S”O no Conselho L. Municipal 5 2,0 10,0
e Classe Titulos - - 10,0
. . C. Especifico 10 5,0 50,0
: . - Ensino Superlor em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
As&stenie Social 1 . Servu_;o Social; 2.967.70 30h 120,00 R. Légico 5 2.0 10,0
(Educagéo) - Regls_tro no Conselho L. Municipal 5 2.0 10,0
Profissional P
Titulos - - 10,0

(*) Sugestao de instituicdo que promove o curso de formacao inicial:
Agente de Controle a Endemias: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Vagas i- Provas
Denominacio Am lag Requisitos Minimos / \rileer:ﬁlo H%?ié\gr?a IrTsa():(ﬁ d;o ° de ——
¢ ConcorFr)éncia PcD Escolaridade (BASE) Semanal R$g Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
. . C. Especifico 10 5,0 50,0
. . j Englno SUPEI.’IOI’ em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
de Classe L.,Mun|0|pal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Atendente de Saude 2 - Ensino Médio Completo 1.518,00 30h 90,00 R. Logico 10 3,0 30,0
L. Municipal 10 2,0 20,0
N Curso Téenicoom C. Espeifio 10 | S0 | 500
uxiliar de . . Portuguesa , ,
Enfermagem 2 . -Elr:lzfeerirgt?genrg’Conselho 1.518,00 30h 90,00 R. Logico 5 2,0 10,0
P gis! L. Municipal 5 2,0 10,0
rofissional

L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Auxiliar de Fisioterapia 3 - Ensino Médio Completo 1.518,00 30h 90,00 R. Logico 10 3,0 30,0
L. Municipal 10 2,0 20,0
Aucxiliar de Servigos Ensino Fundamental L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Gerais e Servigos 9 1 Completo 1.518,00 40h 60,00 R. Légico 20 2,5 50,0

Publicos Prova Pratica Apto / Inapto
. C. Especifico 10 5,0 50,0
Lo . - (Sjuper:or em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Ciinico Geral ’ - | “Registiono Conselho | 200800 | 20h | 12000 | R. Légico 5 20 | 100
Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 5,0 50,0
- Formag&o em Ciéncias L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Contador 1 - Contabeis nivel superior; 2.801,64 30h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
- Registro junto ao CRC L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 5,0 50,0
L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Coordenador do CRAS 1 - Ensino Superior 2.967,70 40h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Vagas i- Provas
J Requisi Mini / venci Carga Taxa de p
Denominagéo Ampla qu'S'tols _dlnémos gzgtg Horaria Inscrigédo . N° de ontos

Concorréncia PcD scofandade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes P0f~ Por
R$ Questdo | Prova
S . C. Especifico 10 5,0 50,0
Enfermeiro ;E fuperlor em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Coordenador da 1 - gef.mggemv Conselh 3.600,88 40h 120,00 | R. Ldgico 5 2,0 10,0
Atenc&o Basica - REQISro no L.onseino L. Municipal 5 2,0 10,0

Profissional -
Titulos - - 10,0
. C. Especifico 10 5,0 50,0
'Esf“pe”or em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Enfermeiro PSF 1 - ger.mf‘gem’ Conselh 3.600,88 40h 120,00 | R. Légico 5 2,0 10,0
or ?ig'si “r’l r}O onseino L. Municipal 5 2,0 10,0
ofissiona Titulos - - 10,0
S . C. Especifico 10 5,0 50,0
e f“pe”or em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Enfermeiro UBS 2 - ger.mf‘gem' Conselh 3.600,88 40h 120,00 | R. Ldgico 5 2,0 10,0
- ?.9'5. ro r}o onseino L. Municipal 5 2,0 10,0
rofissiona Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 5,0 50,0
Farmacéutico - Superior em Farmacia, L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Bioauimi 1 - - Registro no Conselho 3.220,76 40h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
loquimico Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
Fiscal de Obras e L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Posturas 3 - Ensino Médio Completo 1.518,00 30h 90,00 R. Logico 10 3,0 30,0
L. Municipal 10 2,0 20,0
. oy C. Especifico 10 5,0 50,0

. o - Ensino Médio Completo; ' '
Fiscal de Vigilancia em 1 - | - carteira Nacional de 1.776,06 30h 90,00 | L Portuguesa 10 3.0 30,0
Saude Habilitacio “AB”" R. Ldgico 5 2,0 10,0
¢ : L. Municipal 5 2,0 10,0
. C. Especifico 10 5,0 50,0
'F.S‘_Jﬁe”or.e_m L. Portuguesa 10 3.0 30,0
Fisioterapeuta 1 - oo o s onselh 2.008,00 20h 120,00 | R. Légico 5 2,0 10,0
- ?9'5_ ro r}° onseinho L. Municipal 5 2,0 10,0
rofissiona Titulos - - 10,0
. C. Especifico 10 50 50,0
- Superior em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
., Fonoaudiologia; £

Fonoaudi6logo 2 - Reqist c h 3.803,83 20h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
o ?.9'5. ro r}° onseino L. Municipal 5 2,0 10,0
rofissiona Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Vagas i- Provas
Denominagéo Amplag Requisitos Minimos / x'eeﬁl) H%?ié\gr?a I:saéﬁgd;o N° de Pontos
Concorréncia | P Escolaridade (BASE) Semanal R$ Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
C. Especifico 10 5,0 50,0
- Superior em Medicina; L. Portgguesa 10 3,0 30,0
Médico Clinico Geral 1 - - Registro no respectivo 12.679,45 20h 120,00 R. Légl_CQ 5 2,0 10,0
Conselho Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
- Superior em Medicina; C. Especifico 10 5,0 50,0
- Especializagdo em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Médico Ginecologista 1 - Ginecologia; 10.955,04 20h 120,00 R. Légico 5 2,0 10,0
- Registro no Conselho L. Municipal 5 2,0 10,0
Profissional Titulos - - 10,0
- Superior em Medicina; C. Especifico 10 5,0 50,0
- Especializagdo em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Médico Pediatra 1 - Pediatria; 10.491,12 20h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
- Registro no Conselho L. Municipal 5 2,0 10,0
Profissional Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 50 50,0
- Superior em Medicina; L. Portgguesa 10 3,0 30,0
Médico PSF 2 - - Registro no Conselho 12.679,45 40h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
- Ensino Fundamental
Completo; 40h L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Motorista 14 1 - Carteira Nacional de 2.004,00 ou 60,00 R. Légico 20 2,5 50,0
ey 12x36
Habilitagao “D”;
- 6 meses experiéncia Prova Prética Apto / Inapto
- Ensino Fundamental
o dor de Maqui Completo; L. Portuguesa 10 5,0 50,0
perador de Maquinas 3 - | - Carteira Nacional de 2.504,00 40h 60,00 | R.Légico 20 2,5 50,0
Pesadas Ny,
Habilitagao “D”;
- 6 meses experiéncia Prova Prética Apto / Inapto
C. Especifico 10 5,0 50,0
L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Pedagogo 2 - Superior em Pedagogia 3.518,67 30h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Vagas i- Provas
J Requisi Mini / venci Carga Taxa de p
Denominagéo Ampla qu'S'tols _dlnémos gzgtg Horaria Inscrigédo . N° de ontos
Concorréncia | P scofandade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
C. Especifico 10 5,0 50,0
s . Ped . L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Professor P | 13 1 “'?\f”or el’g edagogia 2.744,68 30h 120,00 | R.Logico 5 2,0 10,0
ou Normal superior L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 5,0 50,0
- Superior em Psicologia; L. qutpguesa 10 3,0 30,0
Psicologo 1 - - Registro no Conselho 2.967,70 40h 120,00 R. Légico 5 2,0 10,0
Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
o S . C. Especifico 10 5,0 50,0
. E.r;llr;qayperlor em L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Psicélogo (Educagdo) 1 - ;*' : ?' o Conselh 2.967,70 30h 120,00 | R.Légico 5 2,0 10,0
o ?.9'5. ro r}o onseiho L. Municipal 5 2,0 10,0
rofissiona Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 5,0 50,0
- Superior em Psicologia; L. qutgguesa 10 3,0 30,0
Psicologo (Saude) 1 - - Registro no Conselho 2.967,70 30h 120,00 R. Ldgico 5 2,0 10,0
Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
C. Especifico 10 5,0 50,0
- Superior em Psicologia; L. qut_uguesa 10 3,0 30,0
Psicologo do CRAS 1 - - Registro no Conselho 2.967,70 40h 120,00 R. Légico 5 2,0 10,0
Profissional L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
Ensino Fund al L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Servente Escolar 9 1 nsino Funhdamenta 1.518,00 30h 60,00 | R.Logico 20 2,5 50,0
Completo v
Prova Pratica Apto / Inapto
C. Especifico 10 5,0 50,0
L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Supervisor Educacional 1 - Superior em Pedagogia 3.518,67 30h 120,00 R. Logico 5 2,0 10,0
L. Municipal 5 2,0 10,0
Titulos - - 10,0
] Egi'nr;go'\"efg'o Completo; C. Especifico 10 5,0 50,0
Tecnico em 4 1 | Enfermagem: 1.518,00 30h 90,00 | L Portuguesa 10 3.0 30,0
Enfermagem ) R. Logico 5 2,0 10,0
- Registro no Conselho .
e L. Municipal 5 2,0 10,0
Profissional

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Vagas i- Provas
. : Requisitos Minimos / \rileer:ﬁlo Carg‘.”‘ Taxa de Pontos
Denominacgéo Ampla PcD Escolaridade (BASE) Horaria Inscricéo Tioo N° de
Concorréncia Semanal R$ P Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
- Ensino Médio Completo; C. Especifico 10 5,0 50,0
- Curso Tecnico em L. Portuguesa 10 3.0 30,0
Técnico em Farmécia 1 - Farmécia; 1.518,00 30h 90,00 o 9 ' ’
- Registro no Conselho R. Logico = 2,0 10,0
I L. Municipal 5 2,0 10,0
Profissional
. . C. Especifico 10 5,0 50,0
- Superior em Medicina L. Portuguesa 10 3.0 30,0
Veterinario 1 .| Veterinaria; 2.488,86 20h 120,00 | R.Logico 5 2,0 10,0
- Registro no Conselho L. Municipal 5 20 10.0
Profissional Titulos i - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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= ANEXO I =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promoc¢do da salde, por meio de acdes educativas
nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente; utilizar instrumentos de diagndstico demografico e socio-
cultural; executar atividades com vistas ao controle de doencas; orientar a comunidade quanto aos meios de controle
e prevencédo de doencas; encaminhar as unidades de salde os casos de suspeita de doencas e situacdes; realizar
acOGes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas; realizar controle
guimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em iméveis no Municipio; realizar captura e
recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contencdo e manipulacao de animais domésticos para
procedimentos veterinarios; auxiliar na realizacdo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia;
realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas ac¢fes de
prevencdo e controle das zoonoses; participar de acdes e campanhas de imunizacao, inclusive animal, no Municipio;
realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar identifica¢éo e eliminacéo
de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar borrifacdo em domicilios para controle de
triatomineos; realizar tratamento de imdveis com focos do Aedes aegypti; executar tarefas afins ao cumprimento das
atividades descritas, e demais atribuicdes determinadas na Lei Federal 11.350/2006.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: AGENTE DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:

Realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, lancamentos e cobranca de tributos da Prefeitura Municipal, com
vistas a difusao da Legislagédo em vigor; Realizar estudos técnicos e econémicos para apuragdo de receitas mais reais
pelas empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagbes para apurar a sonegacdo intencional;
Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em
vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infracdo e
termos de fiscalizagc&o; Lavrar termos de apreenséo de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servigcos prestados
eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada concernente ao
imposto sobre servicos; Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestacéo de servicos pela aliquota
fixa, bem como da taxa de licenca de localizacdo; Auxiliar na avaliacdo de iméveis para efeito de lancamento,
vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitacao de prorrogacao de prazos para pagamento
de tributos e taxas; Auxiliar na emissao de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas
empresas autuadas; providenciar a expedicdo de notificages e intimac¢des por meio de memorandos ou outras formas
de correspondéncias; Auxiliar no despacho de processo de infragdes, notificacdes e outros; Orientar os contribuintes
prestando informacfes e esclarecimentos; participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas
de arrecadacéo e fiscaliza¢do do Municipio; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos
na sua area de atuacgéo; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao dos
documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicdo; Em muitos casos providenciar diretamente a
correcao de condigéo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator e lavratura do auto; Executar tarefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informética; Realizar outras
atividades por determinacao da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

— Prestar servicos de digitacdo, escrituracdo, calculos e demais servicos burocraticos junto as Secretarias,
Departamentos e Setores Municipais ou 6rgaos conveniados.

— Trabalho elementar de escritorio que consiste na execugdo de tarefas simples que se repetem cotidianamente;
Trabalho pode compreender operacdo em equipamentos usuais de escritério, tal como: maquinas de somar e
equipamentos de informatica, telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode também,
em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servicos
relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servicos de
reproducéo de documentos, recepcéo e etc. Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua
area de atuacao; Auxiliar na elaboracéo de balancetes orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servicos,
memorandos, atas e outros; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

ATRIBUICOES:

— Atender ao publico do CRAS - Centro de Referéncia de

— Assisténcia Social - e as técnicas envolvidas, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informac8es. Controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas.
Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgédo e digita-los. Estudar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucées.

— Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacao,
orientagdo e assessoramento. Elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e grafico sem
geral. Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa. Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagfes para aquisicdo de materiais.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES:

— Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisédo do cirurgido dentista ou
do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao
de placa bacteriana, escovacgéo supervisionada, orientacdes de escovacgédo, uso de fio dental; Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necesséario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orienta-
lo ao retorno e a preservagéo do tratamento.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

— Proprio da profisséo nos setores de Educacéo, Saude e Assisténcia Social ou érgdos conveniados.

— Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel
técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades em Unidades de Assisténcia Social e quando necessario em
Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgao de atuacéo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

ATRIBUICOES:

— Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Assessoria aos servigos socioeducativo desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢Bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia. Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCAGAO

ATRIBUICOES:

Deverao executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, cumprindo suas atribuices previstas em Lei Municipal, bem
como realizar as seguintes atribuigdes:

Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das a¢des de voltadas para a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacao das relacdes
sociais e institucionais; considerar, em suas atribuicdes, o projeto politico-pedagégico da rede municipal; prestar
servigcos sociais orientando alunos, familias e a comunidade escolar sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais, em consonancia com os programas, projetos e acdes de educacao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em consonancia com o0s programas, projetos e acfes de
educacdo; elaborar e implementar politicas que dao suporte as acfes na area educacional; elaborar, implementar
projetos na area educacional, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos dos alunos, familias e comunidade escolar; planejar e desenvolver pesquisas
para analise da realidade social na educacéo; participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associa¢cdes educacionais e eventos relacionados a area de educacéo; esclarecer duvidas dos
alunos, familias e comunidade escolar, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo escolar, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, hormas, cédigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; organizar cursos, palestras, reunides; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento na area educacional, bem como programar atividades; registrar atendimentos, informar situagfes-
problema, formular relatérios e pareceres técnicos; monitorar as acées em desenvolvimento na &rea educacional;
executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

— Atende as rotinas administrativas nas UBSs, Secretaria de Saude do municipio ou conveniados. Realizar atendimento
a populacao.

— Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar
outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

— Proprios da profissao junto as Unidades Basicas de Salde ou conveniados. Prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentacéo e alimenta¢do; atender a chamados
dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou
anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes ao raio X, laboratérios, sala de cirurgia ou outros
locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo de exame ou tratamento; auxiliar o médico
narealizagdo de exames; executar atividades de apoio como lavagem e preparo de material para esterilizagéo, preparo
de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas
de vacinacdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; .Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacao
da administracao superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES:
— Servicos auxiliares, administrativos e de apoio para o setor de fisioterapia do municipio ou conveniados.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES:

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio, e outros afins.

Executar sob supervisao tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades
funcionais de: recepcao, portaria, vigia, Gari; limpeza e conservacéo de vias publicas de limpeza e conservacao de
prédios publicos, Jardinagem; apoio em obras civis, conservacdo de préprios municipais e publicos; Servico de
Coveiro; Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecénica; Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Condutores de Maquinas e
Veiculos; Vigilancia Patrimonial e Publica; Auxiliar na Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de oficiais
de servicos publicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as dependéncias
de prédios publicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua arrumacédo e limpeza,
Coletar os residuos dos depdsitos, Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de cozinha; Preparar a merenda
escolar; Quando lotado na éarea da Educacdo zelar especialmente pelo controle da infeccdo hospitalar,
responsabilizando-se pela higienizagdo de superficies, pelo correto preparo de alimentos servidos no &mbito da saude.
Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a alimentacdo; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

— Prevenir, diagnosticar e tratar afeccées dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento, bem como
elaborar e aplicar métodos de prevencao de carater publico, para melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal
da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em Odontologia;
extrair dentes utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e
eliminando o desenvolvimento de focos de infec¢des; examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar a incidéncia
de caries e outras infecgBes, executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

— Responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo executivo;
— Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentério e tributario
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacédo dos programas, Servicos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execuc¢do e o monitoramento dos servi¢os, o registro de informacdes e a avaliacdo das ac6es, programas,
projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e
contrarreferéncia;

Coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacéo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territorio;

Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigcos
de protecédo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social com familias
e dos servigos de convivéncia;

Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da efic4cia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestao local desta rede;

Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro);

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagBes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sisteméticas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).
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CARGO: ENFERMEIRO COORDENADOR DA ATENCAO BASICA

ATRIBUICOES:

— Coordenar os trabalhos das suas unidades de salde municipal.

— Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencao primaria a saude;

— Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengdo primaria a sadde no municipio; propor
e implementar acdes para a reorganizacdo e qualificacdo da atencdo primaria, tendo a saude da familia como
estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencéo;

— Disseminar informac®es relevantes da atencao primaria no municipio.

— Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar
outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ENFERMEIRO PSF

ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as ac¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢gfes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de salde
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencéo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001,
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; Supervisionar e coordenar acbes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcBes.
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CARGO: ENFERMEIRO UBS

ATRIBUICOES:

— Proprios da profissédo respondendo pelos servicos de enfermagem em unidades de sadde municipais ou conveniados,
nas UBS do Municipio, sendo a responsavel técnica pela unidade. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas. Zelar pela conservacao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacéo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinacéo da administracéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

— Proprias da profissao desempenhadas na Administracdo municipal ou seus conveniados;

— Responsabilizar-se pela farmacia municipal, desempenhando todas as atividades inerente a profissao;

— Responsabilizar-se pelo laboratério municipal de analises, desempenhando todas as atividades inerentes a profissao.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES:

— Realizar servicos especificos de fiscalizacédo providenciando diretamente a correcdo da condicéo ilegal ou indesejavel,
mediante adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativas a area tributaria; Orientar os
contribuintes quanto a aplicacdo do Cdédigo de Obras, Posturas e demais legislacdes pertinentes; Vistoriar obras,
verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificacéo, infragcdo, embargos e
apreensdo; Comparar a construcdo em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas
do Municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de
construcdo de pontes, bueiros, estradas vicinais e etc; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontes
para verificacdo do seu estado de conservacdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacao da administracéo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

— Orientar e fiscalizar a legislacdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio,
notificando e aplicando penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos
alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgao, manipulagéo,
armazenagem e comercializagdo, para certificar-se do cumprimento de normas de Saude Publica; fiscalizar
estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos, encaminhando para
a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir o consumo de alimentos saudaveis;
registrar em formulario préprio, eventuais reclamacdes da comunidade, no que se referem a problemas de higiene,
sanitarios e alimentos para corrigir as irregularidades; autuar e elaborar autos de infracdo; notificar estabelecimentos
e contribuintes; aplicar penalidades a estabelecimentos ou contribuintes; apreender mercadorias, alimentos e outros
produtos destinados ao consumo humano ou animal que estiverem em desacordo com as normas e regulamentos
pertinentes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

— Proprios da profissdo em unidades de saulde, outros setores ou conveniados. Zelar pela conservacdo e manutencéo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do érgéo de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fonoaudiolégicas, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar
as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-
se nos resultados da avaliagédo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgdes
médicas; desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicagédo escrita e oral, voz e audi¢ao;
desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacao do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia
€ a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

— Executar atividades na area de atencao médica em salude em especial a Atencdo Primaria. Efetuar exames médicos
em sua especialidade, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da
comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencéo, cura e reabilitagdo da crianga, adultos e
gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; participar do Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacéo
da administracao superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

— Executar atividades na area de atencao médica em salde em especial a Atencdo Primaria.

— Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;
Avaliar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salude e bem
estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencéo, cura e reabilitacdo
da crianca, adultos e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de
higiene e seguranga do trabalho; participar do Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinacéo da administrac@o superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

— Executar atividades na area de atencao médica em salde em especial a Atencdo Primaria.

— Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;
Avaliar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salude e bem
estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de prevencéao, cura e reabilitacédo
da crianca, prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; participar do Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagéo
da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: MEDICO PSF

ATRIBUICOES:

— Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adscrita; Executar as acfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a
pratica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigcos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

— Execucéo de tarefas referentes a conducao de veiculos para transporte de pessoas e/ou materiais.

— Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos
locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticbes e
vice-versa; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo,
limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizacéo todos os usuarios do servico; Dirigir veiculos
de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da documentacao dos veiculos; Conduzir veiculo de
acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e Oleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as
ordens de servicos, para dar cumprimento a programacgdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

Operacdo de maquinas pesadas de acordo com a habilitacdo e experiéncia do servidor. Dirigir e operar, trator sob
esteiras, moto niveladora, retroescavadeira, pa mecanica; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir
valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e
manutencgdo das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita,
pedra e manilhas; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencédo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da documentacdo do equipamento;
Conduzir o equipamento de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica certificando-se sempre de suas
condicdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacado estabelecida;
Respeitar os regulamentos do transito; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade. Executar demais tarefas
correlatas
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CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

— Implementar, planejar métodos educacionais;

— Acompanhar a qualidade de ensino;

— Construir e qualificar equipes de ensino;

— Orientar os estudantes em processo de aprendizagem;

— Assessorar pedagogicamente em veiculos de comunicacéo;

— Fazer auditorias educacionais;

— Produzir livros didaticos;

— Fazer pesquisas educacionais;

— Aplicar avaliagdes educacionais;

— Contribui em projetos de alfabetizacdo de jovens e adultos.

— Desempenhar outras atribui¢cdes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia.
Zelar pela conservacdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: PROFESSOR P |

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucédo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 0rgdos superiores e
legislacéo federal, estadual e municipal.
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

— Exercer as funcdes préprias da profissao junto a administragcdo municipal ou seus conveniados. Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades em Unidades de Assisténcia Social e quando necesséario em Unidades Médicas e
também em atendimento ao Programa de Salide da Familia. Zelar pela conservagdo e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de
atuagdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo
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CARGO: PSICOLOGO (EDUCACAO)

ATRIBUICOES:

Prestar, na unidade de educacao, Assisténcia integral, continua, com resolubilidade e boa qualidade as necessidades
da populacéo. Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das ac¢des de voltadas para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacéo
das relagdes sociais e institucionais; considerar, em suas atribui¢cdes, o projeto politico-pedagdgico da rede municipal;
desenvolver e implementar estratégias educacionais voltadas para o acompanhamento dos casos de dificuldade de
aprendizagem, déficit de atencgéo, hiperatividade, problemas comportamentais, emocionais e de motivacgao; trabalhar
as questfes voltadas ao desenvolvimento humano, as habilidades mentais, capacidades cognitivas (de
aprendizagem), bem como os papéis sociais atribuidos a cada grupo ou individuo, inclusive as condutas morais e
afetivas e as crencas sobre a prépria utilidade e aplicacdo dos contetddos aprendidos na escola; atuar para a criacao
de relacdes positivas entre estudantes e professores, bem como entre os préprios alunos; promover acdes para a
adocao do comportamento adequado perante as tarefas apresentadas em ambiente escolar; apoiar os alunos que
demonstrarem distUrbios psicossociais persistentes; assessorar na elaboracdo de métodos de ensino, planos de
estudo e projetos pedagogicos; auxiliar os professores e especialistas em sua abordagem em sala de aula e no
ambiente escolar; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Deverdo executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, cumprindo suas atribuicBes previstas em Lei Municipal, Lei
Estadual e Federal.
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CARGO: PSICOLOGO (SAUDE)

ATRIBUICOES:

— Exercer as funcdes préprias da profissao junto a administragcdo municipal ou seus conveniados. Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Exercer atividades em Unidades de Assisténcia Social e quando necesséario em Unidades Médicas e
também em atendimento ao Programa de Salide da Familia. Zelar pela conservagdo e manutencao de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de
atuagdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

ATRIBUICOES:

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, hem como de suas familias no CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -, utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos préprios de sua profisséo.
Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com
adolescentes e familias, compondo a equipe multiprofissional. Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade para articulagéo de recursos visando a intersetorialidade e a participagdo no PAIF. Elaborar
laudos técnicos solicitados pela Coordenagéo, por outras autoridades referentes a atendidos do Programa, observando
as normas técnicas e parametros éticos profissionais. Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede
de atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas.
Zelar pela conservacdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da
administracéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, tarefas simples relacionadas as Unidades Escolares e aos Setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos prédios municipais de ensino; realizar
trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de
material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos
escolares; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a
programacdo da Secretaria de Educacdo;. Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros
destinados a Merenda; Realizar servicos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacao da Direcdo; Executar
sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade Monitorar as criancas nas creches em regime de
cooperacao técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianca em
suas necessidades didrias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e coccédo da alimentacdo a ser servida para as
criancas; auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e pedagogicas; participar de reuniées e cursos, quando
convocada; prestar informacdes a dire¢do sobre o comportamento das criangas; Zelar pela conservagdo e manutengéo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade
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CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares;

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros profissionais da
Educacao e integrantes da Comunidade;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacao dos alunos com menor rendimento, em
colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
gualidade de ensino;

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade
dos profissionais da educacéo;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional,

Planejar e coordenar atividades de atualiza¢cdo no campo educacional,

Propiciar condi¢cbes para a formacéo permanente dos educadores em servigo;

Promover ac¢des que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo com a escola;

Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a a¢éo pedagogica.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

— Executar atividades na area de salude conforme especialidade do servidor em especial a Atencao Primaria Prestar
cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estdo em estado grave. Colaborar no
planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infec¢des hospitalares e realizando controle das doencas
transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas durante a assisténcia de saude, sob superviséo
do enfermeiro. Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas,
exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacéo
de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo. Zelar pela limpeza e ordem
dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos. Executar as atividades vinculadas a alta
hospitalar e ao preparo do corpo pés-morte.ria.
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CARGO: TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUICOES:

— Realizar operac¢des farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencédo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas — controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulagado farmacéutica; — zelar pelo patriménio sob a
responsabilidade da unidade, bem como controlar os estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento; -
indicar ao superior hierarquico os materiais de consumos necessarios ao funcionamento do setor; — compreender a
sua atuacado profissional num processo global de melhoria da qualidade da saude publica; — desenvolver outras
atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade previstas para seu cargo.
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CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalacbes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalages e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo relativa ao movimento nosonecrol6égico dos animais;

Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater
epizootico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
do respectivo municipio;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério e ou econdmico e prestar
informagédo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacédo e de transformacéo
de produtos de origem animal.

O Médico Veterinério ira executar A¢des junto ao Setor de Vigilancia em Saude em subdivisdes que seja necessério
0 seu trabalho, tais como: Promocéo da saude dos animais, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental, Zoonoses, Promocao da Saude, Vigilancia a Saude do Trabalhador, Vigilancia da Situagao de Saude.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satde — SUS (Historico e organizacg&o (Criacdo do SUS na Constituicdo Federal de 1988; Leis Organicas
da Saude (Lei n° 8.080/1990: organizacao, principios e diretrizes do SUS, regulamentacédo da atencéo a salde e condicdes
de funcionamento; Lei n° 8.142/1990: participagdo da comunidade e transferéncia de recursos financeiros); Principios e
diretrizes (Universalidade, integralidade, equidade, descentralizacéo, regionalizacéo, hierarquizacéo e participacéo social);
Financiamento e gestdo (Fontes de recursos e formas de aplicacdo; Controle social: Conselhos e Conferéncias de
Saude))); Estratégia de Saude da Familia — ESF (Definicdo e objetivos (Redefinicdo do modelo de atencédo a salde no
Brasil; Foco na promocéao da salde, prevencao de doencas e cuidado integral); Componentes da ESF (Atribuicdes das
equipes multiprofissionais (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes comunitarios de salde); Articulagédo da
ESF com a comunidade e outros niveis de atencao); Diagndstico comunitario (Identificacdo de necessidades de saude no
territorio; Métodos de levantamento de dados, andlise e planejamento de intervengdes)); Dindmica e Participagdo da
Comunidade (Promocéo da participagdo comunitaria (Estratégias para engajamento da populagéo nas acdes de saude;
Educacgédo popular em saude)); Situacdes de Risco e Vigilancia em Saude (Identificacdo de situagdes de risco (Riscos
ambientais, ocupacionais e sociais que impactam a saude coletiva); Vigilancia em sadde (Definicbes e préaticas de
vigilancia epidemiol6gica, ambiental e sanitaria; Estratégias de controle e monitoramento de agravos a saude)); Controle
de Zoonoses e Vetores (Zoonoses de importancia em saude publica (Ciclo de transmisséo, diagnéstico e prevencédo de
doencas como leishmaniose, doeng¢a de Chagas e febre maculosa); Controle de vetores (Estratégias de combate e manejo
de vetores de doencas como (Dengue, Zika e Chikungunya (eliminag&o de criadouros e controle do Aedes aegypti); Febre
Amarela (vacinacdo e manejo ambiental); Esquistossomose (controle do caramujo Biomphalaria))); Intervencfes
comunitarias (A¢des educativas e mobilizacdo social para prevencéo de zoonoses e controle de vetores)); No¢Bes Basicas
sobre Doencas de Notificacdo Obrigatoria (Definicdo e importancia (Critérios para notificacdo compulséria e papel da
vigilancia epidemioldgica); Doengas de relevancia nacional (Leishmaniose visceral e tegumentar (diagndstico clinico e
controle ambiental); Esquistossomose (vigilancia, tratamento e saneamento basico); Dengue, Zika e Chikungunya
(sintomas, prevencdo e manejo integrado de vetores); Febre Amarela (campanhas de vacinacdo e monitoramento de
casos); Febre Maculosa (identificacdo de areas de risco e prevencao do contato com carrapatos); Colera (controle de
surtos e saneamento); Doenca de Chagas (identificac@o de triatomineos, controle vetorial e assisténcia aos infectados)));
Legislacdo Aplicada ao SUS (Lei n° 8.080/1990 (Organiza¢do do SUS, planejamento das a¢bes e servicos de saulde;
Normas sobre vigilancia epidemiolégica e controle de zoonoses); Lei n® 8.142/1990 (Participacdo comunitaria e
financiamento do SUS; Funcionamento dos Conselhos e Conferéncias de Saude); Lei n°® 11.350/2006 (Regulamentacéo
das atividades dos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE); AtualizacBes
referentes as condi¢Bes de trabalho, atribuicBes e responsabilidades dos ACS e ACE))); Nota: As legislac6es e normas
mencionadas devem ser estudadas considerando suas altera¢gfes, atualizagdes e portarias complementares publicadas
nos Diarios Oficiais ou em portais oficiais do governo, como o site do Ministério da Saude.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacédo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢cdes ldgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: AGENTE DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais de Administracao Tributaria: Sistema Tributario Nacional (CF/88, arts. 145 a 162). Principios
constitucionais tributarios: legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva. Competéncia tributaria da Uniéo,
Estados, DF e Municipios. Espécies tributarias: impostos, taxas e contribuices de melhoria. Conceito de tributo (CTN, art.
3°). Administracéo tributaria: funcdes, instrumentos e finalidades. Legislacdo Tributaria Nacional: Cédigo Tributario
Nacional — CTN (Lei n° 5.172/1966): normas gerais. Lancamento tributario (CTN, arts. 142 a 150). Crédito tributério:
constituicdo, suspenséo, extingado e exclusdo (CTN, arts. 139 a 174). Obrigac@es tributarias principais e acessoérias (CTN,
arts. 113 a 118). Fiscalizagéo e responsabilidade tributaria (CTN, arts. 121 a 138). Infracdes e penalidades tributarias
(CTN, arts. 136 a 182). Tributos de Competéncia Municipal: ISS — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza Base
legal: CF/88, art. 156, Ill; LC n° 116/2003 e alteracdes (LC n° 175/2020). Fato gerador, base de calculo, contribuintes e
responsaveis. Retencao na fonte. IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano Base legal: CF/88, art. 156, |; CTN, arts. 32
a 34. Fato gerador, base de calculo, contribuintes. ITBI — Imposto sobre Transmisséo de Bens Imdveis Base legal: CF/88,
art. 156, II; CTN, arts. 35 a 42. Taxas municipais: poder de policia e utilizacao de servi¢cos publicos especificos e divisiveis
(CTN, arts. 77 a 80). Contribuicdo de melhoria: conceito, hipotese de aplicagdo e base legal (CTN, arts. 81 a 85).
Fiscalizacdo e Procedimentos Administrativos: Procedimentos de fiscalizag&o: cadastros, registros e documentos
fiscais. Lavratura de autos de infrac&o e termos de fiscalizagdo (CTN, arts. 142 e 196). Termos de apreenséo de livros e
documentos fiscais (CTN, art. 195). Procedimentos de notificacdo e intimagdo (CTN, arts. 194 a 200). Técnicas de
levantamento fiscal: apuracdo de sonegac¢do, omisséo de receitas e irregularidades tributarias. Conferéncia de aliquotas
fixas e taxas de licenca. Vistoria de iméveis para efeito de lancamento. Processo Tributario e Recurso Administrativo:
Lancamento e revisdo do langamento (CTN, arts. 145 a 150). Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario (CTN, art.
151). Extin¢do do crédito tributario (CTN, arts. 156 a 174). Garantias e privilégios do crédito tributario (CTN, arts. 183 a
193). Direito de restituicdo do contribuinte (CTN, arts. 165 a 169). Recursos administrativos em matéria tributéria, prazos
e efeitos (CTN, arts. 201 a 204). Competéncia e limites da autoridade administrativa (CTN, arts. 194 a 198).

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il = LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il = LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Satde Bucal e Sistema Unico de Satde (SUS): Organizacdo do SUS (Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990). Atencao Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal. Politica Nacional de Salde Bucal
(“Brasil Sorridente”). Papel do ACD na equipe de saude bucal. Biosseguranca em Odontologia: Principios de controle
de infeccdo. Desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos. Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva
(EPC). Manejo de residuos odontolégicos conforme RDC ANVISA n° 222/2018. Atividades Auxiliares e Apoio Clinico:
Preparo e organizagdo da sala de atendimento. Preparo de bandejas, materiais e instrumentais odontolégicos.
Identificagdo e manuseio de instrumentais basicos (espelho, sonda, pinga clinica, sugador, etc.). Apoio ao cirurgiao-
dentista ou THD em procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos). Procedimentos de aspiragédo, isolamento do campo
operatério e sucgdo. Procedimentos Educativos e Preventivos: Nog¢fes de anatomia dentaria e fisiologia basica.
Evidenciacao de placa bacteriana. Escovacdo supervisionada. Técnicas de higiene oral: escovagéo, uso do fio dental e
orientagbes preventivas. Educagdo em saulde bucal individual e coletiva. Atendimento ao Paciente: Recepgéo,
agendamento e registro do paciente. Orientacdes pré e pos-atendimento. Encaminhamento e preparo para retorno. Etica,
humanizacao e acolhimento no atendimento odontoldgico. Normas e Legislagdo Profissional: Exercicio profissional do
ACD conforme Resolugcdo CFO n° 63/2005 e atualiza¢des. Codigo de Etica Odontolégica (CFO, Resolugdo n° 118/2012).
Direitos e deveres do ACD no dmbito da equipe de saude bucal.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situa¢des-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do Servico Social: Histéria e evolugcdo do Servico Social no Brasil e no mundo. Projeto ético-politico
profissional do Servico Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢cdo CFESS n° 273/1993 e
atualizacdes). Lei n° 8.662/1993 — Regulamentacdo da profissdo. Direitos e deveres profissionais; sigilo, ética e
corresponsabilidade. Politicas Publicas e Legislacdo Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e
organizacao da seguridade social (arts. 6°, 194 a 204). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993).
Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes,
niveis de protecdo, gestdo e financiamento. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Lei
n° 12.435/2011 — altera a LOAS e consolida o SUAS. Politica Nacional de Saude (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990)
e a atuacdo do Assistente Social no SUS. Politica de Habitacdo, Trabalho, Educacdo, Cultura e Direitos Humanos:
interfaces com a Assisténcia Social. Programas e Beneficios Socioassistenciais: Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil
e Cadastro Unico — CadUnico. Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC (LOAS, art. 20). Programas de enfrentamento
da pobreza e vulnerabilidade social. Servigos socioassistenciais: CRAS, CREAS, Centro POP, acolhimento institucional.
Rede de protecao social: intersetorialidade com salde, educacao, habitacao, justica e seguran¢a. Familia, Comunidade
e Sociedade: Concepc¢des de familia na politica social brasileira. A centralidade da familia no SUAS. Trabalho social com
familias: acompanhamento, orientagdo e fortalecimento de vinculos. Participacdo social: conselhos de direitos e
conferéncias de politicas publicas. Atuac¢do do Assistente Social com movimentos sociais, ONGs e comunidade. Técnicas,
Instrumentais e Atividades Profissionais: Estudo social, laudo, parecer e relatério social. Entrevista, escuta qualificada
e visita domiciliar. Acompanhamento sociofamiliar e plano individual/familiar de atendimento. Encaminhamentos
intersetoriais. Registros e prontuarios no SUAS (Prontuario SUAS). Abordagem individual, grupal e comunitaria.
Planejamento, Gestdo e Avaliacdo: Planejamento e gestdo no ambito da politica de assisténcia social. Elaboracéo,
execucdo e monitoramento de projetos sociais. Avaliacdo de politicas, programas e servicos. Indicadores sociais:
conceitos, aplicagcao e uso no planejamento municipal. Participagdo em conselhos e instancias de controle social.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do Servico Social: Histéria e evolucdo do Servico Social no Brasil. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social (Resolucdo CFESS n° 273/1993 e atualizac8es). Lei n°® 8.662/1993 — Lei de Regulamentacdo da
Profissdo. Atuacao interdisciplinar no espaco escolar. Relacdo entre servi¢o social, educacao e politicas publicas. Servico
Social na Educacéao: Atribuicdes do Assistente Social na escola: mediacdo de conflitos, acompanhamento de familias,
enfrentamento da evasao escolar, inclusdo. Lei n° 13.935/2019 — Inclusdo do Assistente Social e Psic6logo nas redes
publicas de educacéo basica. Contribuicdo do Servico Social para a permanéncia e sucesso escolar dos estudantes.
Atuacao com equipe gestora, professores, familias e comunidade escolar. Estratégias de prevengédo e intervencado em
situacdes de vulnerabilidade social. Politicas Publicas e Legislac&o Educacional: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214):
direito a educagéo, igualdade de acesso e permanéncia. Lei n® 9.394/1996 (LDBEN): principios da educacéo basica e
articulacdo com a assisténcia social. Lei n® 8.069/1990 (ECA): direito a convivéncia familiar e comunitaria, protecéo integral
e medidas de protecao. Lei n° 12.764/2012 (Lei Berenice Piana — TEA): educacéo inclusiva. Legislagdo e Politicas
Sociais: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, niveis de protecéo, gest&o e financiamento. Tipificag&o
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n® 8.742/1993). Programa Bolsa Familia e CadUnico:
articulacdo com a escola. Politica de Protecdo Integral & Crianca e ao Adolescente. Familia, Escola e Comunidade:
Analise critica da relacé@o entre escola, familia e comunidade no enfrentamento da exclusdo escolar. Atendimento as
familias em situagéo de vulnerabilidade. Rede de protecéo social: CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico.
Encaminhamentos intersetoriais: educacao, salde, assisténcia, cultura e lazer. Trabalho social com familias no contexto
escolar. Técnicas e Instrumentais do Servi¢co Social: Estudo social e parecer técnico. Visita domiciliar e entrevistas.
Relatérios, laudos e encaminhamentos. Acompanhamento sociofamiliar e plano de intervencéo. Registros e prontuarios
no contexto escolar. Etica, sigilo profissional e corresponsabilidade. Avaliagdo, Planejamento e Gest&o: Planejamento
participativo e acBes socioeducativas na escola. Monitoramento e avaliagdo de projetos sociais em ambiente escolar.
Indicadores sociais aplicados a realidade educacional. Planejamento estratégico com base na realidade local. Elaboragéo
e execucgdo de projetos socioeducativos.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes logico-semanticas entre oragcfes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do Servico Social: Histéria e evolugcdo do Servico Social no Brasil e no mundo. Projeto ético-politico
profissional do Servico Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢cdo CFESS n° 273/1993 e
atualizacdes). Lei n° 8.662/1993 — Regulamentacdo da profissdo. Direitos e deveres profissionais; sigilo, ética e
corresponsabilidade. Politicas Publicas e Legislacdo Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e
organizacao da seguridade social (arts. 6°, 194 a 204). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993).
Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes,
niveis de protecdo, gestdo e financiamento. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Lei
n° 12.435/2011 — altera a LOAS e consolida o SUAS. Politica Nacional de Saude (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990)
e a atuacdo do Assistente Social no SUS. Politica de Habitacdo, Trabalho, Educacdo, Cultura e Direitos Humanos:
interfaces com a Assisténcia Social. Programas e Beneficios Socioassistenciais: Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil
e Cadastro Unico — CadUnico. Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC (LOAS, art. 20). Programas de enfrentamento
da pobreza e vulnerabilidade social. Servigos socioassistenciais: CRAS, CREAS, Centro POP, acolhimento institucional.
Rede de protecao social: intersetorialidade com salde, educacao, habitacao, justica e seguran¢a. Familia, Comunidade
e Sociedade: Concepc¢des de familia na politica social brasileira. A centralidade da familia no SUAS. Trabalho social com
familias: acompanhamento, orientagdo e fortalecimento de vinculos. Participacdo social: conselhos de direitos e
conferéncias de politicas publicas. Atuac¢do do Assistente Social com movimentos sociais, ONGs e comunidade. Técnicas,
Instrumentais e Atividades Profissionais: Estudo social, laudo, parecer e relatério social. Entrevista, escuta qualificada
e visita domiciliar. Acompanhamento sociofamiliar e plano individual/familiar de atendimento. Encaminhamentos
intersetoriais. Registros e prontuarios no SUAS (Prontuario SUAS). Abordagem individual, grupal e comunitaria.
Planejamento, Gestdo e Avaliacdo: Planejamento e gestdo no ambito da politica de assisténcia social. Elaboracéo,
execucdo e monitoramento de projetos sociais. Avaliacdo de politicas, programas e servicos. Indicadores sociais:
conceitos, aplicagcao e uso no planejamento municipal. Participagdo em conselhos e instancias de controle social.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implica¢des e equivaléncias, afirma¢des e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il = LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Enfermagem: Conceitos basicos de salde, doenca e processo salde-doenca. Fundamentos da pratica
de enfermagem: ética, humanizac&o e acolhimento. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugcio COFEN
n° 564/2017). Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987: regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem.
Papel do auxiliar de enfermagem na equipe multiprofissional. Biosseguranca e Controle de Infec¢cdo: Conceitos de
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo. Normas da ANVISA sobre prevencao e controle de infec¢do em servigos de saude.
Higienizacdo das maos. Uso correto de EPIs e EPCs. Manejo e descarte de residuos em servigcos de satude (RDC ANVISA
n® 222/2018). Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: Cuidados basicos de higiene, conforto e seguranca.
Movimentacao, transporte e posicionamento de pacientes. Alimentacao e hidratagdo do paciente: cuidados gerais. Preparo
de leito hospitalar (simples e ocupado). Observacao de sinais e sintomas e comunicacao a equipe de saude. Cuidados na
administracdo de medicamentos (via oral, tépica, parenteral sob supervisdo do enfermeiro). Registro e passagem de
plantdo. Apoio a Exames, Procedimentos e Tratamentos: Auxilio ao médico e ao enfermeiro na realizagdo de exames.
Preparo e transporte de pacientes para exames, cirurgias e procedimentos. Preparo e organizacdo de material e
instrumentais. Técnicas de esterilizacdo e preparo de materiais. Saude Publica e Atencéo Basica: Organizacdo do SUS
(Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). Atencdo Primaria em Saude: principios e estratégias. Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI). Atribuigdes do auxiliar de enfermagem em campanhas de vacinacao. Educacao em saudde: orientacdo
a pacientes e familiares. Urgéncia e Emergéncia — No¢des Basicas: Reconhecimento de sinais vitais alterados. Nogdes
bésicas de primeiros socorros. Transporte seguro de pacientes em situagéo de risco.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relag8es légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Noc¢8es
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacbes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de ltumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacgdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il = LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVICOS PUBLICOS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensado de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenébmenos; Elementos do texto
dissertativo: ideias principais e secundarias, argumentacéo; Géneros textuais e funcdes comunicativas: textos técnicos,
cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacéo grafica; Sindnimos, antdnimos,
homénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuag&o; Morfologia: identificacéo,
classificacdo e emprego de substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes,
advérbios e interjeig8es; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo; Identificagéo, classificacdo e emprego de ora¢gBes coordenadas e subordinadas (adverbiais, substantivas e
adjetivas); Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocacdo pronominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolu¢édo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcao de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepg¢do, atencao e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias logicas; Aplicacdo de raciocinio légico em
situacdes-problema da realidade.

" - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n° 5.081/1966 — Regulamentacdo do exercicio da Odontologia. Codigo de Etica
Odontoldgica (Resolucdo CFO n° 118/2012 e atualizacdes). Resolucdes do Conselho Federal de Odontologia (CFO)
relacionadas a pratica clinica. Principios éticos no atendimento odontolégico: sigilo, responsabilidade profissional e
consentimento informado. Anatomia, Fisiologia e Patologia Aplicadas: Anatomia da cabeca e pescoc¢o. Anatomia dental
e estruturas de suporte. Oclusao: conceitos basicos e fisiologia. Fisiologia do sistema estomatognatico. Patologia oral:
lesdes elementares, processos inflamatorios, infecciosos e neoplasicos. Diagndstico Odontolégico: Anamnese e exame
clinico. Semiologia e exames complementares em odontologia. Radiologia odontoldgica: principios, interpretacao
radiografica e seguranca. Diagndstico diferencial das principais alteragdes bucais. 4. Dentistica Restauradora: Materiais
restauradores diretos e indiretos. Técnica de preparo cavitario. Restauragdes em resina composta e amalgama.
Restauragbes estéticas: principios e indicagdes. Adesdo dentinéria e cimentacdo. Endodontia: Anatomia interna dos
dentes. Diagnéstico e tratamento das alterag8es pulpares. Técnicas de instrumentacao e obturagéo dos canais radiculares.
Medicacéo intracanal e materiais endodénticos. Emergéncias em endodontia. Periodontia: Diagnostico e classificacao
das doencgas periodontais. Instrumentais periodontais. Raspagem e alisamento radicular. Terapia periodontal basica e
manutenc¢do. Cirurgia Oral Menor: Indicacdes e contraindicagdes. Exodontia de dentes deciduos e permanentes.
Principios de cirurgia de tecidos moles. Nocdes de cirurgia periapical. Controle da dor e da hemorragia. Prevencéo e
manejo de complicagBes pds-operatdrias. Protese Dentéria: Prétese parcial removivel: principios basicos e planejamento.
Prétese total: conceitos e técnica. Protese fixa: indicagBes, preparos e cimentacdo. Materiais protéticos e técnicas
laboratoriais basicas. Oclus@o e Disfuncdo Temporomandibular (DTM): Relac¢des interoclusais. Desordens
temporomandibulares: sinais e sintomas. Métodos de diagndstico. Abordagens terapéuticas iniciais. Odontopediatria —
Nocdes Essenciais: Desenvolvimento da denticdo decidua e permanente. Conduta clinica no atendimento infantil.
Controle da ansiedade em odontopediatria. Técnicas restauradoras em dentes deciduos. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Atendimento de urgéncias odontolégicas. Controle da dor aguda. Primeiros socorros em consultério
odontologico. Emergéncias médicas no consultério: sincope, alergia, crise convulsiva. Materiais Dentarios: Propriedades
fisicas, quimicas e biolégicas dos materiais odontolégicos. Materiais restauradores, protéticos, endoddnticos e cirdrgicos.
Critérios de escolha e manuseio. Sistema Unico de Salde (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Lei
n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/1990 — Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH). Portaria GM/MS n° 1.768/2021 — Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Saude (PNIIS).
Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informa¢édo em Saulde para a Atencdo Bésica
(SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador. Sistemas de Informag&o em Saude:
SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atencdo Priméria & Saude (APS): Organizacédo e funcionamento das Equipes
de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenacgéo
do cuidado.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: CONTADOR

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des Conceituais Béasicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacado; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico
(definicdo e principios orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentdria; fonte / destinacdo de recursos;
classificacdo de receita e despesa; orcamento impositivo; procedimentos contdbeis orcamentarios); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual); Patrimdnio Publico (conceito;
composic¢ao do patrimdnio publico; variagBes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracéo
de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; inventario; sistema de custos);
Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais; Alterac6es Orgamentarias (autorizagdo, abertura, vigéncia,
conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concesséo
e controle); DemonstragGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial;
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;
Notas Explicativas, Analise das Demonstracdes Contabeis; Consolidacéo de Balancos); Demonstrativos Fiscais: Relatério
de Gestéo Fiscal e Relatério Resumido de Execug¢do Orgcamentaria; Normas gerais de consolidacdo das contas publicas
(Portaria Conjunta STN/SOF n.° 163, de 2001 atualizada); Padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucado Orgcamentaria, Administrac@o Financeira e Controle — SIAFIC (Decreto Federal n.° 10.540, de 2020); Aplicagao
em acgdes e servigos publicos de saude (Art. 196 a 200 da CF/1988 e art. 77 do ADCT, Lei Complementar n.° 141/2012);
Aplicacdo na manutengéo e desenvolvimento do ensino e FUNDEB (Art. 205 a 214 da CF/1988 e art. 60 e 60-A do ADCT,
arts. 68 a 77 da Lei Federal n.° 9.394, de 1996, Lei Federal n.° 14.113, de 2020); Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS); Sistema de InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Educacéo (SIOPE);
Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (Estrutura Conceitual; Ativo Imobilizado; e
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis); Sumulas do TCEMG aplicaveis a municipios; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico vigente; Manual de Demonstrativos Fiscais vigente; Normas sobre publicidade, acesso a
informacé&o publica e transparéncia na gestéo publica (Lei Complementar n.° 101, de 2000, Lei Federal n.° 9.755, de 1998,
Lei Federal n.° 12.527, de 2011, IN TCU n.® 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000, IN TCEMG 02, de 1992); Normas gerais
de direito financeiro para elaboracdo e controle dos or¢gamentos e balangcos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios (Lei Federal n°® 4.320, de 1964); Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
(Lei Complementar n°® 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal); Crimes contra finan¢as publicas (Lei Federal n°
10.028, de 2000); Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fun¢cdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei Federal n.° 8.429, de 1992);
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto Lei n.° 201, de 1967); Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG, aplicaveis aos municipios (aplicagdo em saude; aplicacdo em educacado; tomada
de contas especial; fiscalizacdo; padronizacéo de cédigos de receita, despesa e fontes de recursos; remessa de arquivos
via SICOM em todos os leiautes; organizacao e a apresenta¢céo das contas anuais; cadastro no SGl; fiscalizacdo da gestéo
fiscal; indice de Efetividade da Gestdo Municipal; procedimentos para calculo de despesas com pessoal); Regras da
Secretaria do Tesouro Nacional acerca da periodicidade, formato e sistema relativos a disponibilizacdo das informacdes e
dos dados contabeis, orcamentérios e fiscais dos municipios — Sistema de Informag¢des Contédbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI); Regras da Secretaria do Tesouro Nacional acerca dos termos, da periodicidade e do sistema
relativos ao encaminhamento das informagfes para a constituicdo do registro eletrbnico centralizado e atualizado das
dividas publicas interna e externa - Cadastro da Divida Publica (CDP — SADIPEM); CAUC - Servigo Auxiliar de Informagdes
para Transferéncias Voluntarias; Obrigac@es acessorias para 6érgaos publicos junto a Receita Federal (eSocial, Reinf, DBE,
etc.); Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n.° 13.019, de 2014 — Capitulos Il
e IV); Controle Interno (Decisdo Normativa n.° 02, de 2016 do TCEMG); Noc¢des de direito administrativo publico
(administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servi¢os publicos; bens publicos; servidores publicos);
Noc¢des de direito constitucional — Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° ao 79);
Municipios (arts. 29 a 31); Administracéo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentéria (arts.
70 a 75); Finangas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (art. 35).

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac8es l6gico-seménticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagcdo aos seguintes pontos: Nogoes
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basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: COORDENADOR DO CRAS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Politica de Assisténcia Social no Brasil: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts.
6°, 203 e 204). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993 e alteracBes posteriores, especialmente Lei
n® 12.435/2011). Seguridade Social e politica publica de Assisténcia Social. Principios, diretrizes e objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). Organizacédo e Funcionamento do CRAS: Funcdes e estrutura do CRAS
como unidade publica estatal da Protecdo Social Basica. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2012).
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009). Servigos ofertados pelo CRAS: PAIF
(Protecéo e Atendimento Integral a Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos). Fluxo de
atendimento, territério de abrangéncia e articulacdo com a rede socioassistencial. AtribuicGes e Gestdo do CRAS:
Planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades desenvolvidas no CRAS. Gestdo do trabalho no SUAS:
organizacdo da equipe multiprofissional, capacitacdo e valorizagdo dos trabalhadores. Financiamento da assisténcia
social: blocos de financiamento do SUAS, gestdo dos recursos e prestacdo de contas. Instrumentos de gestdo: Plano
Municipal de Assisténcia Social, Relatérios de Gestao, Protocolo de Gestdo Integrada. Controle Social e Articulacéo
Intersetorial: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): composi¢do, competéncias e importancia no controle
social. Articulacao intersetorial com politicas publicas (educacgéo, saude, habitacéo, trabalho, cultura e justica). Trabalho
em rede: integracdo com CRAS, CREAS, conselhos tutelares, Ministério Publico e demais 6rgdos de defesa de direitos.
Participacdo e mobilizagdo comunitaria. Sistemas de Informacio e Monitoramento do CRAS: Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico): objetivos, estrutura e uso no CRAS. Prontuario SUAS: importancia, registros e utilizagio
para acompanhamento sociofamiliar. Sistemas de monitoramento e avaliagdo do SUAS (SAGI/MDS, Censo SUAS, RMA).
Indicadores sociais aplicados & gestio do CRAS. Etica Profissional e Gest&o do Trabalho no CRAS: Principios éticos
no exercicio da funcédo de coordenador. Sigilo profissional e prote¢do de dados no atendimento socioassistencial. Direitos
humanos e garantias fundamentais no contexto da assisténcia social. Etica, corresponsabilidade e compromisso com a
gualidade do servi¢o publico.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacgdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ENFERMEIRO COORDENADOR DA ATENGCAO BASICA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicacdo pratica e documentacao.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos, sondagens, administracédo
de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e escuta qualificada. Calculo e
preparo de medicamentos. Elaboracdo e registro de evolucdo e prescricdo de enfermagem. Etica e Legislacédo
Profissional: Lei n® 7.498/1986 — Exercicio profissional da enfermagem. Decreto n® 94.406/1987 — Regulamentacéo das
atividades do enfermeiro. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017).
Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa. Elaboracéo, guarda e sigilo do prontuario de enfermagem.
Relacéo profissional-paciente e consentimento informado. Assisténcia de Enfermagem & Mulher: Consulta de
enfermagem ginecoldgica. Avaliagcdo do ciclo menstrual, dismenorreia, salde reprodutiva. Coleta de citologia oncética
(Papanicolau). Acompanhamento de gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil.
Identificacdo precoce de sinais de alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico.
Acompanhamento de puberdade, higiene e orientacdo sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso:
Avaliacao clinica em queixas comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencgas crbnicas.
Avaliacao funcional e risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e
Emergéncias: ldentificagdo e atendimento inicial de situagdes agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de
sincope, hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administracdo segura de medicamentos em situa¢des de
emergéncia. Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classificacdo de prioridade conforme
sintomas e sinais. Avaliacdo inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicacado eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos simples
e complexos. Puncao venosa, sondagem, aspiracéo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e materiais biolégicos.
Biosseguranca e Controle de Infec¢cédo: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Lavagem das méos e precaucdes
padréo. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfec¢do de superficies e materiais.
Acondicionamento e descarte correto de residuos. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal de 1988 - Artigos
196 a 200.Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Salde. Lei n° 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento
do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 - Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria
GM/MS n° 2.979/2019 - Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizacao (PNH). Portaria GM/MS n° 589/2015
- Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Saude. Vigilancia em Saulde: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 - Institui
0 SISAB. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador. Sistemas de informacéo: SINAN, SISAB,
SIM, SINASC, e-SUS AB. Atencdo Priméria a Salude (APS): Organizacédo das Equipes de Saude da Familia. Diretrizes
da PNAB. Acesso, acolhimento, longitudinalidade e coordenacéo do cuidado.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: ldentificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relagcao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: ENFERMEIRO PSF

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicacdo pratica e documentacao.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos, sondagens, administracao
de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e escuta qualificada. Calculo e
preparo de medicamentos. Elaboracdo e registro de evolucdo e prescricdo de enfermagem. Etica e Legislacédo
Profissional: Lei n® 7.498/1986 — Exercicio profissional da enfermagem. Decreto n® 94.406/1987 — Regulamentacéo das
atividades do enfermeiro. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017).
Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa. Elaboracéo, guarda e sigilo do prontuario de enfermagem.
Relacéo profissional-paciente e consentimento informado. Assisténcia de Enfermagem & Mulher: Consulta de
enfermagem ginecoldgica. Avaliagcdo do ciclo menstrual, dismenorreia, salde reprodutiva. Coleta de citologia oncética
(Papanicolau). Acompanhamento de gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil.
Identificacdo precoce de sinais de alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico.
Acompanhamento de puberdade, higiene e orientacdo sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso:
Avaliacao clinica em queixas comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencgas crbnicas.
Avaliacao funcional e risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e
Emergéncias: ldentificagdo e atendimento inicial de situagdes agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de
sincope, hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administracdo segura de medicamentos em situa¢des de
emergéncia. Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classificacdo de prioridade conforme
sintomas e sinais. Avaliacdo inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicacado eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos simples
e complexos. Puncao venosa, sondagem, aspiracéo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e materiais biolégicos.
Biosseguranca e Controle de Infec¢cédo: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Lavagem das méos e precaucdes
padréo. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfec¢do de superficies e materiais.
Acondicionamento e descarte correto de residuos. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos
196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento
do SUS. Principios doutrinérios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n°® 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional
de Humanizagéo (PNH). Portaria GM/MS n°® 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagéao e Informatica em Saude (PNIIS).
Vigilancia em Sauide: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagdo em Saude para a Atengao Basica
(SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de Informagédo em Saude:
SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengéao Primaria a Saude (APS): Organizacgao e funcionamento das Equipes
de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenagao
do cuidado.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: ldentificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacédo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.

Concurso Publico N.° 001/2025 Pagina 74 de 101



http://www.jcmconcursos.com.br/
http://www.jcmconcursos.com.br/

\ \i“fv J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMIRIM-MG

,'&i{ CNP\].. 18.244.392/0001'08 - Tel.. (35) 3823'1045 JCONSULTDRIAMumcmLL'rDA.

Adm. 2025 / 2028

CARGO: ENFERMEIRO UBS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicacdo pratica e documentacao.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos, sondagens, administracédo
de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e escuta qualificada. Calculo e
preparo de medicamentos. Elaboracdo e registro de evolucdo e prescricdo de enfermagem. Etica e Legislacdo
Profissional: Lei n® 7.498/1986 — Exercicio profissional da enfermagem. Decreto n® 94.406/1987 — Regulamentacéo das
atividades do enfermeiro. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017).
Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa. Elaboracéo, guarda e sigilo do prontuario de enfermagem.
Relacéo profissional-paciente e consentimento informado. Assisténcia de Enfermagem & Mulher: Consulta de
enfermagem ginecoldgica. Avaliagcdo do ciclo menstrual, dismenorreia, salde reprodutiva. Coleta de citologia oncética
(Papanicolau). Acompanhamento de gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil.
Identificacdo precoce de sinais de alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico.
Acompanhamento de puberdade, higiene e orientacdo sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso:
Avaliacao clinica em queixas comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencgas crbnicas.
Avaliacao funcional e risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e
Emergéncias: ldentificagdo e atendimento inicial de situagdes agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de
sincope, hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administracdo segura de medicamentos em situa¢des de
emergéncia. Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classificacdo de prioridade conforme
sintomas e sinais. Avaliacdo inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicacado eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos simples
e complexos. Puncao venosa, sondagem, aspiracéo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e materiais biolégicos.
Biosseguranca e Controle de Infec¢cédo: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Lavagem das méos e precaucdes
padréo. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfec¢do de superficies e materiais.
Acondicionamento e descarte correto de residuos. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos
196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento
do SUS. Principios doutrinérios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n°® 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional
de Humanizagéo (PNH). Portaria GM/MS n°® 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagéao e Informatica em Saude (PNIIS).
Vigilancia em Sauide: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagdo em Saude para a Atengao Basica
(SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de Informagédo em Saude:
SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengéao Primaria a Saude (APS): Organizacgao e funcionamento das Equipes
de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenagao
do cuidado.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacédo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n° 3.820/1960 — Criacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Farmécia. Lei n® 5.991/1973 — Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos e insumos farmacéuticos. Lei n°
6.360/1976 — Vigilancia sanitaria de medicamentos, drogas e correlatos. Lei n°® 13.021/2014 — Dispde sobre o exercicio e
a responsabilidade do farmacéutico e sobre as farmacias como estabelecimentos de satde. Cédigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica (Resolucdo CFF n° 596/2014). Boas Praticas de Laboratério e de Farmacia (ANVISA, RDCs vigentes).
Fundamentos de Farmacia e Bioquimica: Estrutura e funcéo das biomoléculas. Bioquimica clinica: metabolismo de
carboidratos, lipideos, proteinas e acidos nucleicos. Bioquimica do sangue, urina e liquidos biolégicos. Marcadores
bioquimicos em doengas metabdlicas, hepaticas, renais, enddcrinas e cardiovasculares. Anélises Clinicas e
Laboratoriais: Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos. Técnicas de coleta, conservacao e transporte de
amostras bioldgicas. Hematologia: hemograma, hemostasia, anemia e leucemias. Biogquimica clinica: glicemia, perfil
lipidico, enzimas, funcdo renal e hepdatica. Microbiologia clinica: bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia.
Imunologia e sorologia: principios, métodos e testes diagnosticos. Controle de qualidade em analises clinicas.
Farmacologia e Terapéutica: Farmacocinética e farmacodindmica: absor¢éo, distribuicdo, metabolismo e excrecao.
Principais classes de farmacos: antimicrobianos, anti-hipertensivos, anti-inflamatérios, antidiabéticos, analgésicos,
ansioliticos. Uso racional de medicamentos. Interagcbes medicamentosas e reagfes adversas. Fitoterpicos e
medicamentos isentos de prescricdo. Assisténcia Farmacéutica e Gestdo em Saude: Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF). Programa Nacional de Assisténcia Farmacéutica
no SUS. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo. Boas praticas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos. Farmacovigilancia e
tecnovigilancia. Saude Publica e Vigilancia Sanitaria: Legislagdo sanitéria aplicada a farmacia e laboratérios clinicos.
Atuacéo do farmacéutico na atengdo primaria e nos servi¢cos de satude municipais. Controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia em saude. Vigilancia epidemioldgica de doencas transmissiveis. Biosseguranca em farmacia e laboratério.
Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da
Saude. Lei n°® 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Principios doutrinérios e organizativos
do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB).
Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizacédo (PNH). Portaria GM/MS n°
1.768/2021 — Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Saude (PNIIS). Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n°
1.412/2013 - Institui o Sistema de Informagdo em Salde para a Atencdo Basica (SISAB). Vigilancia epidemiolégica,
sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador. Sistemas de Informagdo em Saude: SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS
AB. Atencdo Priméria & Saude (APS): Organizagéo e funcionamento das Equipes de Saude da Familia. Diretrizes da
PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenacédo do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il = LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cédigo Sanitario do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N° 1285/2013) - disponivel em
WWW.jcmconcursos.com.br.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos mateméaticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - LEGISLA(;AO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Fisioterapia Geral e Recursos Terapéuticos: Termoterapia: Mecanismos fisioldgicos e bioquimicos
do calor superficial e profundo; indicac8es clinicas; técnicas como infravermelho, ondas curtas e micro-ondas; efeitos
terapéuticos. Eletrotermofototerapia: Correntes analgésicas e funcionais (TENS, FES, correntes interferenciais,
polarizadas e de média frequéncia); ultrassom terapéutico (mecanismos, dosimetria e evidéncia clinica); fototerapia (laser
de baixa intensidade — LLLT, LED, UV e IV). Hidroterapia: Principios fisicos da agua (empuxo, presséo hidrostatica,
resisténcia); efeitos fisioldgicos e protocolos terapéuticos em reabilitagdo neuromuscular e ortopédica. Indicages,
contraindicac6es e precaugdes dos recursos terapéuticos fisicos. Cinesiologia, Biomecanica e Fisiologia do Exercicio:
Biomecanica funcional: Analise cinematica e cinética de articulagBes e segmentos corporais; biomecénica aplicada ao
movimento patolégico e compensacgdes musculoesqueléticas. Fisiologia da contragdo muscular: Ciclo de pontes
cruzadas, recrutamento motor, fibras musculares, fadiga e adaptacGes ao exercicio. Cinesiologia aplicada: Acgédo
muscular, controle postural, ativacdo sinérgica e integragdo sensorio-motora. Respostas sistémicas ao exercicio
terapéutico: Cardiovascular, respiratéria, neuromuscular e metabdlica; principios de prescricdo e progressao terapéutica
com base em evidéncias. Cinesioterapia e Intervencd@o Funcional: Técnicas de cinesioterapia: Exercicios passivos,
ativos, ativos-assistidos, resistidos, alongamentos, mobiliza¢cdes neurais, estabilizacdo segmentar e fortalecimento
funcional. Avaliacao funcional e planejamento terapéutico: Testes musculares manuais, goniometria, testes funcionais
e de controle motor; elaboracdo de metas terapéuticas mensuraveis. Critérios clinicos paraindicacéo, contraindicagao
e modificacdo da conduta cinesioterapéutica. Protocolos baseados em evidéncias para prevencdo de
incapacidades e promoc¢éo da funcionalidade. Fisioterapia Aplicada as Especialidades Clinicas: Traumatologia e
Ortopedia: Reabilitagdo de fraturas, luxacdes, entorses, lesdes ligamentares e tendinopatias. Abordagem fisioterapéutica
nas artroplastias e disfun¢Bes biomecénicas. Reumatologia: Intervencdo em doencas inflamatérias e degenerativas
(artrite reumatoide, osteoartrite, fibromialgia). Manejo da dor, rigidez, melhora da capacidade funcional e qualidade de vida.
Cardiologia e Pneumologia: Reabilitagdo cardiovascular (pés-infarto, insuficiéncia cardiaca). Terapias respiratérias em
doengas obstrutivas e restritivas: higiene bronquica, reexpansdo pulmonar e reeducacdo diafragmatica. Neurologia
(Adulto e Pediatrica): Abordagem nas sequelas de AVC, Doenga de Parkinson, lesdes medulares, paralisia cerebral e
neuropatias periféricas. Técnicas de PNF, treino de marcha, coordenacdo e controle postural; estimulacdo precoce e
plasticidade neural. Ginecologia e Obstetricia: Fisioterapia no ciclo gravidico-puerperal: dor lombopélvica, disfuncdes
miccionais, fortalecimento de assoalho pélvico. Intervencdo em prolapsos, incontinéncia urinaria, e preparo para o parto.
Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo e intervencdo em fragilidade, sarcopenia, risco de quedas e declinio funcional.
Estratégias de reabilitagdo domiciliar e manutencdo da autonomia no envelhecimento. Avaliacdo Fisioterapéutica e
Planejamento Terapéutico: Avaliag@o clinica e funcional: Testes especificos de for¢a, amplitude de movimento,
equilibrio, marcha, coordenacdo e independéncia funcional. Instrumentos de avaliacdo padronizados: Escalas
funcionais, testes de desempenho, e classificagfes de capacidade (ex: CIF). Desenvolvimento de planos terapéuticos
individualizados e embasados em evidéncia cientifica. Monitoramento e ajuste da conduta fisioterapéutica
conforme evolucdo clinica. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Lei n°
8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n°® 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Principios
doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional
de Atengdo Bésica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH). Portaria GM/MS n° 1.768/2021 — Politica Nacional de Informacé&o e Informética em Saude (PNIIS). Vigilancia em
Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagdo em Saude para a Atencédo Basica (SISAB).
Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude: SINAN,
SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengao Primaria a Saude (APS): Organizagao e funcionamento das Equipes de Saude
da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenagao do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
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Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n° 6.965/1981 — Regulamentacdo da profissdo de Fonoaudi6logo. Decreto n°
87.218/1982 — Regulamenta a Lei n® 6.965/1981. Cddigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolu¢do CFFa n° 596/2021).
Resolucdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia pertinentes ao exercicio profissional. Direitos e deveres do
fonoaudio6logo; sigilo profissional e ética no atendimento. Fundamentos de Fonoaudiologia: Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso, auditivo, vocal e orofacial. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Aquisicdo e desenvolvimento
da fala. Desenvolvimento da audicdo e da funcdo vestibular. Bases neurofuncionais da comunicagdo. Disturbios da
Comunicacgao e da Degluticao: Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia, gagueira. DistUrbios da linguagem: afasias,
atraso de linguagem, distarbios especificos de linguagem. Altera¢des da voz: disfonias funcionais e organicas. Distlrbios
da leitura e escrita. Disfagia orofaringea: avaliagcdo e intervencao fonoaudiolégica. Audiologia: Avaliacdo da audigdo:
audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes otoacusticas. Processamento auditivo central. Aparelhos de
amplificacdo sonora individual (AASI) e dispositivos eletrénicos. Triagem auditiva neonatal e escolar. Reabilitagdo auditiva.
Motricidade Orofacial e Voz: Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Alteracdes miofuncionais orofaciais. Habitos
deletérios orais e suas consequéncias. Avaliacdo e intervengéo na voz profissional e artistica. Terapia fonoaudiolégica em
alteracbes da degluticAo, mastigacdo e respiracdo. Fonoaudiologia Educacional e Hospitalar: Atuagdo do
fonoaudidlogo na escola: prevencao e promoc¢éo da saude da comunicagao. Transtornos de aprendizagem e dificuldades
escolares relacionadas a linguagem oral e escrita. Atuacdo em equipes multiprofissionais em hospitais e unidades de
saude. Reabilitacdo fonoaudiolégica em contextos clinicos e hospitalares. Saude Publica e Fonoaudiologia: Politica
Nacional de Saude Auditiva. Insercéo do fonoaudiologo na Atencéo Primaria a Saude. Estratégias de prevencdo em saude
da comunicagdo. Trabalho intersetorial: salude, educagio e assisténcia social. Sistema Unico de Saude (SUS):
Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Salde. Lei n® 8.142/1990 —
Participagcdo da comunidade e financiamento do SUS. Principios doutrinérios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais
de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019
— Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizag¢édo (PNH). Portaria GM/MS n° 1.768/2021 — Politica Nacional
de Informacéo e Informatica em Saude (PNIIS). Vigilancia em Salde: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema
de Informagdo em Saulde para a Atencéo Basica (SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em sadde do
trabalhador. Sistemas de Informacao em Saude: SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atencao Priméria a Saude
(APS): Organizacdo e funcionamento das Equipes de Salde da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento,
vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenacéo do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Anamnese e exame fisico geral. Diagnéstico e conduta frente aos principais
sinais e sintomas clinicos: febre, dor, tosse, dispneia, cefaleia, vémitos, diarreia, emagrecimento, fadiga. Diagnostico
diferencial e abordagem sindrémica. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem basicos. Prescricdo racional de
medicamentos. Interacdes medicamentosas e reacdes adversas. Atencdo a Saude do Adulto e Idoso: Hipertensao
arterial sistémica. Diabetes mellitus tipo 2. Dislipidemias. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e asma. Dor toracica
e suspeita de sindrome coronariana aguda. Canceres mais prevalentes: mama, prostata, célon, colo uterino. Osteoartrite
e lombalgia. Cuidados paliativos e manejo da dor crénica. Avaliagcao do idoso fragil e polifarméacia. Atencdo a Saude da
Mulher: Exame ginecoldgico, coleta de citologia oncética (Papanicolau). Ciclos menstruais, sangramentos anormais,
dismenorreia. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. Pré-natal de baixo risco: diagndstico, calendario de consultas,
exames, imunizacdes. Puerpério e aleitamento materno. Rastreamento do cancer de mama e do colo uterino. Atencéo a
Saude da Crianca e do Adolescente: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil. Puericultura e calendario
vacinal. Diagnostico e conduta em infeccBes respiratérias, diarreias, febre e convulsao. Introducéo alimentar e aleitamento
materno. Prevencao de acidentes e violéncia na infancia. Saude do adolescente: puberdade, sexualidade, ISTs. Urgéncias
e Emergéncias Clinicas: Atendimento inicial na sala de emergéncia. Suporte basico de vida (SBV). Abordagem da dor
toracica aguda, dispneia, AVC, convulséo, hipoglicemia. Crise hipertensiva, sincope, anafilaxia, intoxicagfes exdgenas.
Diagnostico e manejo inicial de traumas leves. Infectologia e Doencas de Notificag@o: Diagndstico e manejo de dengue,
Zika, chikungunya, leptospirose. Tuberculose: diagnéstico, tratamento e acompanhamento. Sifilis, HIV, hepatites virais B
e C. COVID-19: critérios de gravidade e conduta clinica. Esquemas vacinais e controle de surtos. Saude Mental Bésica:
Transtornos de ansiedade e depressao. Abordagem inicial de tentativa de suicidio. Transtornos relacionados ao uso de
substancias. Encaminhamentos e acompanhamento multiprofissional. Etica, Legislacdo e Prontuario Médico: Cadigo
de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Responsabilidade profissional, civil e penal. Prontuario médico e sigilo
profissional. Relagdo médico-paciente e consentimento informado. Sistema Unico de Saide (SUS): Constituicdo Federal
de 1988: artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142/1990 — Participagdo da comunidade
e financiamento do SUS. Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS
n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil.
Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Portaria GM/MS n°® 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagao e Informatica
em Saude (PNIIS). Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagado em Saude
para a Atencéo Basica (SISAB). Vigilancia epidemiolégica, sanitéria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de
Informacdo em Saude: SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengdo Primaria a Saude (APS): Organizagao e
funcionamento das Equipes de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade,
integralidade e coordenagao do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relages de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes logico-semanticas entre oragfes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino: Anatomia genital feminina externa e interna. Embriologia e
desenvolvimento puberal. Ciclo menstrual: aspectos hormonais, endécrinos e fisioldgicos. Fisiologia da menopausa e
climatério. Ginecologia Clinica: Exame ginecoldgico e diagnéstico clinico. Corrimentos vaginais: diagnéstico diferencial
e condutas. InfeccBes do trato genital inferior e superior (vulvovaginites, DIP). Doencas benignas do Utero, ovarios e
mamas. Distarbios menstruais: amenorreia, dismenorreia, sangramento uterino anormal. Anticoncepcdo: métodos
hormonais, barreira, DIU, métodos definitivos. Endometriose e adenomiose. Miomatose uterina. Sindrome dos ovarios
policisticos (SOP). Doengas mamarias benignas e triagem para cancer de mama. Ginecologia Endécrina: Disfuncdes
hormonais: puberdade precoce e tardia, hirsutismo, infertilidade. Terapia hormonal na menopausa. Avaliacdo e manejo
das disfungBes ovarianas. Climatério e uso de terapia hormonal. Patologia do Trato Genital Inferior e Colposcopia:
Diagndstico e seguimento das lesdes precursoras do cancer do colo uterino. Rastreamento do cancer cérvico-uterino
(Papanicolau e teste de HPV). Indicacdes e interpretagéo da colposcopia e biépsia. Condutas frente a les@es intraepiteliais
e neoplasias cervicais. Obstetricia (atuacdo basica do ginecologista): Diagndstico da gestacdo e acompanhamento
pré-natal inicial. Complica¢gdes comuns da gravidez: infec¢Bes urinérias, anemia, nduseas e vémitos. Planejamento
reprodutivo e aconselhamento pré-concepcional. Intercorréncias clinicas na gravidez: hipertensao, diabetes gestacional.
IndicagBes e manejo de aborto espontaneo e ectépico. Urgéncias Ginecoldgicas: Sangramento genital anormal agudo.
Dor pélvica aguda. Rotura de cisto ovariano. Tor¢cao anexial. Acompanhamento de vitimas de violéncia sexual. Cirurgia
Ginecolo6gica: Indicagdes para histerectomia, ooforectomia, salpingectomia. Abordagem cirdrgica minimamente invasiva
(videolaparoscopia). Pré e pos-operatorio ginecoldgico ambulatorial. Etica e Legislagio Médica: Codigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Relagdo médico-paciente: sigilo, consentimento informado e autonomia.
Responsabilidade médica e prontuério eletrbnico. Direitos sexuais e reprodutivos. Normas legais sobre esterilizagédo
voluntaria. Diagnéstico por Imagem e Exames Complementares em Ginecologia: Interpretacdo de exames
laboratoriais e hormonais femininos. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Mamografia e ultrassonografia mamaria.
IndicacBes de ressonancia e tomografia. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicio Federal de 1988: artigos 196 a
200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento do
SUS. Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional
de Humanizagéao (PNH). Portaria GM/MS n° 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagao e Informatica em Saude (PNIIS).
Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 - Institui o Sistema de Informagdo em Saude para a Aten¢ao Bésica
(SISAB). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de Informagédo em Saude:
SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atencéao Primaria a Saude (APS): Organizacgao e funcionamento das Equipes
de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenagao
do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relagao aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: MEDICO PEDIATRA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e Desenvolvimento Infantil: Avaliacdo do crescimento: peso, estatura, perimetro cefélico e indices
antropométricos. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo nutricional e curva de crescimento da OMS.
Distlrbios do crescimento e desenvolvimento: atraso ponderoestatural, puberdade precoce/tardia. Neonatologia Basica:
Avaliacdo do recém-nascido: Apgar, reflexos primitivos, triagens neonatais. Ictericia fisiolégica e patoldgica.
Prematuridade: condutas basicas e seguimento ambulatorial. Distlrbios respiratérios e infecciosos do periodo neonatal.
Aleitamento materno: manejo, contraindicagdes e dificuldades. Clinica Pediéatrica: Abordagem clinica da criangca com
febre, vomito, diarreia, dor abdominal, tosse e dispneia. Principais doengas respiratérias na infancia: IVAS, bronquiolite,
pneumonia, asma. Gastroenterites, desidratacdo, constipacdo funcional. Doencas exantematicas: sarampo, rubéola,
varicela, escarlatina. Infec¢Ges urinarias na infancia: diagnéstico, tratamento e seguimento. Abordagem inicial da crianca
com convulsdo ou atraso neuroldgico. Alergias alimentares, dermatites e anafilaxia. Nutricdo e Alimentagado Infantil:
Aleitamento materno exclusivo e introdugédo alimentar. Alimentacao por faixa etaria. Suplementagéo de ferro, vitamina A e
D. Avaliacdo e manejo da obesidade e desnutricdo. Saude do Adolescente: Caracteristicas do crescimento puberal.
Avaliacdo da puberdade normal e distarbios puberais. Alteracdes comportamentais, distdrbios alimentares, uso de
substancias. Aconselhamento em sexualidade e prevencao de ISTs. Imuniza¢8es: Calendario nacional de vacinacdo da
crianca e do adolescente (atualizado). Indicacdes e contraindicacdes de vacinas. Eventos adversos pos-vacinais. Vacinas
especiais e de rotina. Urgéncias Pediatricas Ambulatoriais: Abordagem da crianga com febre sem foco. Convulsao
febril. Asma aguda e crise alérgica. Reanimacg&o bésica e suporte inicial. Atendimento inicial em intoxicagbes e traumas
leves. Exames Complementares em Pediatria: Interpretacdo de hemograma, provas inflamatérias, exames hormonais e
infecciosos. Uso racional de exames de imagem: radiografia, USG, TC e RM em criancas. Testes rapidos e sorologias na
pratica pediatrica. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 —
Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Principios doutrinarios
e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).
Portaria GM/MS n° 1.768/2021 — Politica Nacional de Informacgéo e Informatica em Saude (PNIIS). Vigilancia em Saude:
Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagdo em Saude para a Atengéo Basica (SISAB). Vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude: SINAN, SISAB, SIM,
SINASC, e-SUS AB. Atengao Primaria a Saude (APS): Organizagao e funcionamento das Equipes de Saude da Familia.
Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenagao do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: MEDICO PSF

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Anamnese e exame fisico geral. Diagnéstico e conduta frente aos principais
sinais e sintomas clinicos: febre, dor, tosse, dispneia, cefaleia, vémitos, diarreia, emagrecimento, fadiga. Diagnostico
diferencial e abordagem sindrémica. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem basicos. Prescricdo racional de
medicamentos. Interacdes medicamentosas e reacdes adversas. Atencdo a Saude do Adulto e Idoso: Hipertensao
arterial sistémica. Diabetes mellitus tipo 2. Dislipidemias. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e asma. Dor toracica
e suspeita de sindrome coronariana aguda. Canceres mais prevalentes: mama, prostata, célon, colo uterino. Osteoartrite
e lombalgia. Cuidados paliativos e manejo da dor crénica. Avaliagcao do idoso fragil e polifarméacia. Atencdo a Saude da
Mulher: Exame ginecoldgico, coleta de citologia oncética (Papanicolau). Ciclos menstruais, sangramentos anormais,
dismenorreia. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. Pré-natal de baixo risco: diagndstico, calendario de consultas,
exames, imunizacdes. Puerpério e aleitamento materno. Rastreamento do cancer de mama e do colo uterino. Atencéo a
Saude da Crianca e do Adolescente: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil. Puericultura e calendario
vacinal. Diagnostico e conduta em infeccBes respiratérias, diarreias, febre e convulsao. Introducéo alimentar e aleitamento
materno. Prevencao de acidentes e violéncia na infancia. Saude do adolescente: puberdade, sexualidade, ISTs. Urgéncias
e Emergéncias Clinicas: Atendimento inicial na sala de emergéncia. Suporte basico de vida (SBV). Abordagem da dor
toracica aguda, dispneia, AVC, convulséo, hipoglicemia. Crise hipertensiva, sincope, anafilaxia, intoxicagfes exdgenas.
Diagnostico e manejo inicial de traumas leves. Infectologia e Doencas de Notificag@o: Diagndstico e manejo de dengue,
Zika, chikungunya, leptospirose. Tuberculose: diagnéstico, tratamento e acompanhamento. Sifilis, HIV, hepatites virais B
e C. COVID-19: critérios de gravidade e conduta clinica. Esquemas vacinais e controle de surtos. Saude Mental Bésica:
Transtornos de ansiedade e depressao. Abordagem inicial de tentativa de suicidio. Transtornos relacionados ao uso de
substancias. Encaminhamentos e acompanhamento multiprofissional. Etica, Legislacdo e Prontuario Médico: Cadigo
de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Responsabilidade profissional, civil e penal. Prontuario médico e sigilo
profissional. Relagdo médico-paciente e consentimento informado. Sistema Unico de Saide (SUS): Constituicdo Federal
de 1988: artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142/1990 — Participagdo da comunidade
e financiamento do SUS. Principios doutrinarios e organizativos do SUS. Politicas Nacionais de Saude: Portaria GM/MS
n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Portaria GM/MS n° 2.979/2019 — Programa Previne Brasil.
Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Portaria GM/MS n°® 1.768/2021 — Politica Nacional de Informagao e Informatica
em Saude (PNIIS). Vigilancia em Saude: Portaria GM/MS n° 1.412/2013 — Institui o Sistema de Informagado em Saude
para a Atencéo Basica (SISAB). Vigilancia epidemiolégica, sanitéria, ambiental e em saude do trabalhador. Sistemas de
Informacdo em Saude: SINAN, SISAB, SIM, SINASC, e-SUS AB. Atengdo Primaria a Saude (APS): Organizagao e
funcionamento das Equipes de Saude da Familia. Diretrizes da PNAB. Acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade,
integralidade e coordenagao do cuidado.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relagcdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmagfes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: MOTORISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ideias principais e secundarias, argumentacéo; Géneros textuais e funcdes comunicativas: textos técnicos,
cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacéo grafica; Sinbnimos, antdnimos,
homénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuag&o; Morfologia: identificacéo,
classificacdo e emprego de substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjuncdes, preposicdes,
advérbios e interjeig8es; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo; Identificacéo, classificacdo e emprego de ora¢gBes coordenadas e subordinadas (adverbiais, substantivas e
adjetivas); Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocacdo pronominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolu¢édo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcao de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepg¢do, atencao e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias logicas; Aplicacdo de raciocinio légico em
situacdes-problema da realidade.

" - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fenébmenos; Elementos do texto
dissertativo: ideias principais e secundarias, argumentacéo; Géneros textuais e funcdes comunicativas: textos técnicos,
cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacéo gréfica; Sinébnimos, antdnimos,
homénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuag&o; Morfologia: identificacéo,
classificacdo e emprego de substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposicoes,
advérbios e interjeigBes; Sintaxe: identificacdo, classificacdo e emprego dos termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo; Identificacdo, classificacdo e emprego de ora¢gBes coordenadas e subordinadas (adverbiais, substantivas e
adjetivas); Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocacao pronominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolu¢édo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcao de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepg¢do, atencao e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias logicas; Aplicacdo de raciocinio légico em
situacdes-problema da realidade.

" - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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Adm. 2025 / 2028

CARGO: PEDAGOGO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacédo do Trabalho Pedagogico: Planejamento, coordenacdo e acompanhamento do trabalho docente. Projeto
Politico-Pedagogico (PPP): elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo. Gestao curricular: organizacéo,
sequenciamento e adaptacéo de contetdos. Coordenacao do processo de ensino-aprendizagem e acompanhamento das
praticas pedagdégicas. Organizacdo e conducdo de reunibes pedagogicas, conselhos de classe e grupos de estudo.
Formacado Continuada de Professores: Planejamento e execucdo de acfes de formacdo pedagodgica. Avaliacdo de
praticas docentes e construgdo de estratégias colaborativas. Diagnéstico das necessidades formativas do corpo docente.
Processos de mediacao, escuta qualificada e orientagcdo profissional. Estratégias de observacdo de aula e devolutiva
construtiva. Avaliagdo Educacional e do Desempenho Escolar: Tipos e fungdes da avaliagdo educacional: diagnostica,
formativa e somativa. Elaboracao e analise de instrumentos avaliativos. Indicadores de qualidade da educacao e analise
de resultados. Acompanhamento da aprendizagem e intervengdes pedagogicas. Monitoramento de planos de recuperagéo
paralela e refor¢co escolar. Acompanhamento do Clima Escolar e RelagBes Interpessoais: Media¢do de conflitos
pedagdgicos e institucionais. Promocao de um ambiente escolar acolhedor, cooperativo e ético. Relacao entre equipe
pedagdgica, equipe gestora, professores, alunos e comunidade. Gestao participativa e comunicacao institucional. Apoio
pedagdgico em contextos de vulnerabilidade social ou crise. Didatica e Metodologias Ativas: Organizacdo do tempo e
espaco pedagdgico. Estratégias e recursos didaticos diversificados. Metodologias centradas no aluno: projetos, resolucao
de problemas, sala de aula invertida, rotacdo por estacbes. Processos de ensino-aprendizagem com foco no
desenvolvimento de competéncias. Planejamento e acompanhamento de sequéncias e unidades didaticas
interdisciplinares. Gestdo Pedagdégica na Préatica Escolar: Articulacdo entre as etapas da Educacéo Bésica. Supervisdo
de registros escolares: planos de ensino, relatorios e instrumentos avaliativos. Organizagdo do calendario escolar e
cumprimento da carga horéria. Instrumentos e rotinas de acompanhamento pedagdgico: relatdrios, atas, planos de acao.
Gestéo da diversidade e inclusdo escolar. Tecnologias Digitais na Gestdo Pedagdgica: Integracdo das Tecnologias
Digitais de Informa¢édo e Comunicac¢édo (TDICs) ao planejamento pedagdgico. Utilizacdo de plataformas digitais na prética
pedagoégica. Monitoramento do uso de recursos digitais na aprendizagem. Acompanhamento remoto de praticas
pedagdgicas e formagdo docente hibrida. Organizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem. Legislac&o Educacional:
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214): direito a educacgdo, acesso, permanéncia e gestdo democratica. Lei n°
9.394/1996 (LDBEN): principios, organiza¢@o da educac¢do nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei n° 8.069/1990
(ECA): direito a educacéo, protecao integral, combate a evasado e ao abandono escolar. Lei n°® 11.738/2008: piso salarial
nacional do magistério e jornada de trabalho. Lei n°® 14.113/2020: Novo Fundeb e financiamento da educacéo basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacgédo Basica e Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, direitos de aprendizagem, organizacdo por componentes e &reas do conhecimento. Temas
Transversais na Educac&o: Etica, cidadania, meio ambiente, salde, diversidade cultural, direitos humanos, orientagdo
sexual e trabalho. Abordagem transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integragdo com as competéncias
gerais da BNCC. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Educacédo: Jean Piaget: desenvolvimento cognitivo e
epistemologia genética. Lev Vygotsky: interagdo social, mediacdo e ZDP. Paulo Freire: educacéo libertadora, consciéncia
critica e pedagogia do oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da escola. John Dewey: escola ativa, experiéncia e
democracia. Maria Montessori: autoeducacao, autonomia e ambiente preparado. Dermeval Saviani: pedagogia histérico-
critica. Escolas Pedagodgicas (Teorias Educacionais): Pedagogia Tradicional. Pedagogia Renovada Progressivista
(Dewey). Pedagogia Liberal Tecnicista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Pedagogia Histérico-Critica (Saviani).
Construtivismo (Piaget e Vygotsky). Montessori, Freinet, Waldorf.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificac@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagfes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: PROFESSOR P |

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Competéncias gerais e componentes curriculares especificos (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte, Educacdo Fisica). Avaliacdo Educacional na Educacao Infantil:
Concepcdes de avaliacdo (Diagnoéstica e formativa). Instrumentos avaliativos (Observacgdes, registros pedagdgicos e
portfélios). Psicologia e Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem. Desenvolvimento humano
(Aspectos cognitivos, emocionais e sociais nas diferentes fases da vida). Teorias Pedagdgicas e Préaticas de Ensino:
Fundamentos Tedricos e Aplicagcao Pratica. Praticas Pedagogicas (Brincadeiras dirigidas e espontaneas na Educacéo
Infantil). Interdisciplinaridade, contextualizag&o e metodologias ativas no Ensino Fundamental. Alfabetizag¢éo e Letramento.
Desenvolvimento da consciéncia fonologica e habilidades de leitura e escrita. Educagdo Inclusiva e Diversidade:
Inclusdo Escolar (Praticas pedagogicas adaptadas para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades). Diversidade Cultural (Estratégias pedagdégicas para valorizar a historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena). Gestao da Sala de Aula: Dinamica e Organizacdo (Planejamento do ambiente de aprendizagem para
promover a participacdo ativa). Estratégias para mediacdo de conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno.
Relacionamento Escola-Comunidade (Interacdo entre professores, familias e comunidade escolar). Legislagéo
Educacional (Atualizada) Todas as legislacfes abaixo estdo vigentes e atualizadas conforme o ordenamento
juridico nacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214): direito a educacgéo, dever do Estado e da familia,
qualidade, acesso, permanéncia e gestdo democratica. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN): principios, organizacdo da educa¢éo nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA): direito a educacao, protecao integral, combate a evaséo e ao abandono
escolar. Lei n® 11.738/2008: piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacéo béasica e jornada
de trabalho. Lei n°® 14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e disp&e sobre o financiamento da educagéo basica publica.
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacdo Inclusiva. Documentos Curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais,
direitos de aprendizagem, organizag&o por componentes e areas do conhecimento. Estrutura e aplicagéo pratica da BNCC
no planejamento e avaliagdo pedagdgica. Ensino por competéncias e habilidades. Temas Transversais na Educacao:
Etica, cidadania, meio ambiente, salde, diversidade cultural, direitos humanos, orientagéo sexual e trabalho. Abordagem
transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integracéo dos temas com as competéncias da BNCC. Pensadores
Classicos e Contemporaneos da Educacgao: Jean Piaget: desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev
Vygotsky: interacdo social, mediacdo e zona de desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educacdo libertadora,
consciéncia critica, didlogo e pedagogia do oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da escola e coes&o social. John
Dewey: escola ativa, experiéncia e democracia na educagéo. Maria Montessori: autoeducagéo, autonomia e ambiente
preparado. Dermeval Saviani: pedagogia histérico-critica, educagcdo como pratica transformadora. Escolas Pedagd6gicas
(Teorias Educacionais): Pedagogia Tradicional: valorizacdo do professor, disciplina e transmissao de conhecimentos.
Pedagogia Renovada Progressivista: aprendizagem centrada no aluno e valorizacdo da experiéncia (Dewey).
Pedagogia Liberal Tecnicista: ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliagbes mensuraveis. Pedagogia
Libertadora: emancipagdo social, educacao critica e conscientizacdo (Paulo Freire). Pedagogia Historico-Critica:
conhecimento como instrumento de transformacéo social (Saviani). Construtivismo: aprendizagem ativa e constru¢do do
conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana: liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem. Freinetiana:
aprendizagem pelo trabalho, expresséo livre, cooperagdo. Waldorf: desenvolvimento integral do ser humano com base
em arte, espiritualidade e ritmo.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificac@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagfes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: PSICOLOGO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac&o e Etica Profissional: Lei n° 4.119/1962 — Regulamentacéo da profisséo de Psicélogo. Decreto n° 53.464/1964
— Regulamenta a Lei n° 4.119/1962. Resolugdo CFP n° 010/2005 — CAdigo de Etica Profissional do Psicologo. Conselho
Federal de Psicologia: atribuicBes e resolucdes principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
psicolégico. Fundamentos Teéricos da Psicologia: Principais abordagens teoricas da Psicologia: Psicanalise,
Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia Cognitiva-Comportamental. Psicologia do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos cognitivos.
Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental. Organizagao da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). Atencéo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF, unidades basicas de salde e hospitais gerais. Estratégias de
prevencdo e promocdo da saude mental. Atendimento psicologico individual, grupal e comunitario. Psicologia no
Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizag&o e funcionamento.
Atuacéo do psicélogo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em situacédo de vulnerabilidade social. Abordagem
interdisciplinar e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicbes da
Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na educacéo. Intervencdes em
situagBes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de aprendizagem. Lei n® 13.935/2019 - Inclusé@o de psicélogos e
assistentes sociais na rede bésica de educacéo. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas. Observagdo, escuta
gualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicolégicos: principios e ética no uso. Orientagdo profissional e
aconselhamento psicol6gico. Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliacdo Psicolégica:
Principios e objetivos da avaliacdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas do
Conselho Federal de Psicologia para a avaliacdo psicologica. Avaliacdo psicolégica em contextos educacionais,
organizacionais e de salde. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideranca e clima
organizacional. Salde mental e trabalho: prevencdo do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das
organizagdes e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢des de qualidade de vida no trabalho no setor publico.
Pesquisa e Intervencéo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento
e execucao de projetos de intervencao psicoldgica. Indicadores sociais e psicoldgicos aplicados as politicas publicas.
Avaliagcao e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacgbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: PSICOLOGO (EDUCAGCAO)

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac&o e Etica Profissional: Lei n° 4.119/1962 — Regulamentac&o da profisso de Psicélogo. Decreto n° 53.464/1964
— Regulamenta a Lei n° 4.119/1962. Resolugdo CFP n° 010/2005 — Cdédigo de Etica Profissional do Psicologo. Conselho
Federal de Psicologia: atribuicBes e resolucdes principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
psicolégico. Fundamentos Teéricos da Psicologia: Principais abordagens teoricas da Psicologia: Psicanalise,
Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia Cognitiva-Comportamental. Psicologia do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos cognitivos.
Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental. Organizagao da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). Atencéo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF, unidades basicas de salde e hospitais gerais. Estratégias de
prevencdo e promocdo da saude mental. Atendimento psicologico individual, grupal e comunitario. Psicologia no
Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizag&o e funcionamento.
Atuacéo do psicélogo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em situacédo de vulnerabilidade social. Abordagem
interdisciplinar e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicbes da
Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na educacéo. Intervencdes em
situagBes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de aprendizagem. Lei n® 13.935/2019 - Inclusé@o de psicélogos e
assistentes sociais na rede bésica de educacéo. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas. Observagdo, escuta
gualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicolégicos: principios e ética no uso. Orientagdo profissional e
aconselhamento psicol6gico. Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliacdo Psicolégica:
Principios e objetivos da avaliacdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas do
Conselho Federal de Psicologia para a avaliacdo psicologica. Avaliacdo psicolégica em contextos educacionais,
organizacionais e de salde. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideranca e clima
organizacional. Salde mental e trabalho: prevencdo do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das
organizagdes e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢des de qualidade de vida no trabalho no setor publico.
Pesquisa e Intervencéo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento
e execucao de projetos de intervencao psicoldgica. Indicadores sociais e psicoldgicos aplicados as politicas publicas.
Avaliagcao e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacgbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: PSICOLOGO (SAUDE)

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac&o e Etica Profissional: Lei n°®4.119/1962 — Regulamentacéo da profisséo de Psicélogo. Decreto n° 53.464/1964
— Regulamenta a Lei n° 4.119/1962. Resolugdo CFP n° 010/2005 — Cdédigo de Etica Profissional do Psicologo. Conselho
Federal de Psicologia: atribuicBes e resolucdes principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
psicolégico. Fundamentos Teéricos da Psicologia: Principais abordagens teoricas da Psicologia: Psicanalise,
Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia Cognitiva-Comportamental. Psicologia do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos cognitivos.
Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental. Organizagao da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). Atencéo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF, unidades basicas de salde e hospitais gerais. Estratégias de
prevencdo e promocdo da saude mental. Atendimento psicologico individual, grupal e comunitario. Psicologia no
Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizag&o e funcionamento.
Atuacéo do psicélogo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em situacédo de vulnerabilidade social. Abordagem
interdisciplinar e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicbes da
Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na educacéo. Intervencdes em
situagBes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de aprendizagem. Lei n® 13.935/2019 - Inclusé@o de psicélogos e
assistentes sociais na rede bésica de educacéo. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas. Observagdo, escuta
gualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicolégicos: principios e ética no uso. Orientagdo profissional e
aconselhamento psicol6gico. Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliacdo Psicolégica:
Principios e objetivos da avaliacdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas do
Conselho Federal de Psicologia para a avaliacdo psicologica. Avaliacdo psicolégica em contextos educacionais,
organizacionais e de salde. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideranca e clima
organizacional. Salde mental e trabalho: prevencdo do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das
organizagdes e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢des de qualidade de vida no trabalho no setor publico.
Pesquisa e Intervencéo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento
e execucao de projetos de intervencao psicoldgica. Indicadores sociais e psicoldgicos aplicados as politicas publicas.
Avaliagcao e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: Noc¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac&o e Etica Profissional: Lei n° 4.119/1962 — Regulamentac&o da profisso de Psicélogo. Decreto n° 53.464/1964
— Regulamenta a Lei n° 4.119/1962. Resolugdo CFP n° 010/2005 — Cdédigo de Etica Profissional do Psicologo. Conselho
Federal de Psicologia: atribuicBes e resolucdes principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
psicolégico. Fundamentos Teéricos da Psicologia: Principais abordagens teoricas da Psicologia: Psicanalise,
Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia Cognitiva-Comportamental. Psicologia do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos cognitivos.
Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental. Organizagao da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS). Atencéo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF, unidades basicas de salde e hospitais gerais. Estratégias de
prevencdo e promocdo da saude mental. Atendimento psicologico individual, grupal e comunitario. Psicologia no
Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizag&o e funcionamento.
Atuacéo do psicélogo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em situacédo de vulnerabilidade social. Abordagem
interdisciplinar e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicbes da
Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na educacéo. Intervencdes em
situagBes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de aprendizagem. Lei n® 13.935/2019 - Inclusé@o de psicélogos e
assistentes sociais na rede bésica de educacéo. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas. Observagdo, escuta
gualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicolégicos: principios e ética no uso. Orientagdo profissional e
aconselhamento psicol6gico. Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos. Avaliacdo Psicolégica:
Principios e objetivos da avaliacdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas do
Conselho Federal de Psicologia para a avaliacdo psicologica. Avaliacdo psicolégica em contextos educacionais,
organizacionais e de salde. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideranca e clima
organizacional. Salde mental e trabalho: prevencdo do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das
organizagdes e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢des de qualidade de vida no trabalho no setor publico.
Pesquisa e Intervencéo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento
e execucao de projetos de intervencao psicoldgica. Indicadores sociais e psicoldgicos aplicados as politicas publicas.
Avaliagcao e monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacgbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acéo,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ideias principais e secundarias, argumentacdo; Géneros textuais e fungcdes comunicativas: textos técnicos,
cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuacéo gréfica; Sinébnimos, anténimos,
homénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuacéo; Morfologia: identificacéo,
classificacdo e emprego de substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposicoes,
advérbios e interjeigfes; Sintaxe: identificagdo, classificacdo e emprego dos termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo; Identificacdo, classificacdo e emprego de ora¢gBes coordenadas e subordinadas (adverbiais, substantivas e
adjetivas); Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolu¢édo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcao de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepg¢do, atencao e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias logicas; Aplicacdo de raciocinio légico em
situacdes-problema da realidade.

" - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacédo do Trabalho Pedagogico: Planejamento, coordenacdo e acompanhamento do trabalho docente. Projeto
politico-pedagégico (PPP): elaboracéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo. Gestdo de curriculo: organizacao,
sequenciamento e adaptacéo de contetdos. Coordenacao do processo de ensino-aprendizagem. Organizacao e conducéo
de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe e formacdo em servico. Formacdo Continuada de Professores:
Planejamento e execucao de acbes de formacédo pedagdgica. Avaliacao de praticas docentes e construcao de estratégias
colaborativas. Diagnéstico das necessidades formativas do corpo docente. Processos de mediagdo, escuta qualificada e
orientagdo profissional. Estratégias de observacdo de aula e devolutiva construtiva. Avaliagdo Educacional e do
Desempenho Escolar: Tipos e fungdes da avaliacdo educacional: diagndstica, formativa e somativa. Indicadores de
qualidade da educagdo e andlise de resultados. Acompanhamento de resultados de aprendizagem e intervengdes
pedagdgicas. Elaboracdo e andlise de instrumentos avaliativos. Monitoramento de planos de recuperacdo paralela e
reforgo escolar. Acompanhamento do Clima Escolar e Relag8es Interpessoais: Mediagdo de conflitos pedagégicos e
institucionais. Promocao de um ambiente escolar acolhedor, cooperativo e ético. Relacdo entre coordenacéo pedagogica,
equipe gestora, professores e comunidade. Gestédo participativa e comunicacao institucional efetiva. Apoio ao trabalho
docente em contextos de vulnerabilidade ou crise. Didatica e Metodologias Ativas: Organizacdo do tempo e espago
pedagodgico. Estratégias e recursos didaticos diversificados. Metodologias centradas no aluno: projetos, resolugdo de
problemas, rotag&o por estacdes, sala de aula invertida. Processos de ensino-aprendizagem com foco no desenvolvimento
de competéncias. Planejamento e acompanhamento de sequéncias e unidades didaticas interdisciplinares. Gestéo
Pedagdgica na Prética Escolar: Articulagdo entre os ciclos e etapas da educacdo basica. Supervisdo de registros
escolares: diarios, planos, relatérios e instrumentos avaliativos. Organizacdo do calendério escolar e cumprimento da carga
horaria letiva. Instrumentos e rotinas de acompanhamento pedagogico: relatérios, atas, planos de acdo. Gestdo da
diversidade na préatica escolar. Tecnologias Digitais na Gestdo Pedagdgica: Utilizacdo de plataformas digitais na
supervisdo do ensino. Integracdo de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDICs) ao planejamento
pedagoégico. Monitoramento do uso de recursos digitais na aprendizagem. Acompanhamento remoto de praticas
pedagdgicas e formagdo docente hibrida. Organizac@o de ambientes virtuais de aprendizagem e colaboragéo. Legislagéo
Educacional (Atualizada) Todas as legislacfes abaixo estdo vigentes e atualizadas conforme o ordenamento
juridico nacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214): direito a educacgéo, dever do Estado e da familia,
qualidade, acesso, permanéncia e gestdo democratica. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN): principios, organizacao da educacéo nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA): direito a educacao, protecao integral, combate a evaséo e ao abandono
escolar. Lei n® 11.738/2008: piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educac¢éo béasica e jornada
de trabalho. Lei n°® 14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e disp&e sobre o financiamento da educagéo basica publica.
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacdo Inclusiva. Documentos Curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais,
direitos de aprendizagem, organizacao por componentes e areas do conhecimento. Estrutura e aplicacdo pratica da BNCC
no planejamento e avaliagdo pedagdgica. Ensino por competéncias e habilidades. Temas Transversais na Educacao:
Etica, cidadania, meio ambiente, salde, diversidade cultural, direitos humanos, orientagéo sexual e trabalho. Abordagem
transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integragdo dos temas com as competéncias da BNCC. Pensadores
Classicos e Contemporaneos da Educacgao: Jean Piaget: desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev
Vygotsky: interacdo social, mediacdo e zona de desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educacdo libertadora,
consciéncia critica, didlogo e pedagogia do oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da escola e coes&o social. John
Dewey: escola ativa, experiéncia e democracia na educagéo. Maria Montessori: autoeduca¢éo, autonomia e ambiente
preparado. Dermeval Saviani: pedagogia histérico-critica, educagcdo como pratica transformadora. Escolas Pedagdgicas
(Teorias Educacionais): Pedagogia Tradicional: valorizacdo do professor, disciplina e transmissao de conhecimentos.
Pedagogia Renovada Progressivista: aprendizagem centrada no aluno e valorizacdo da experiéncia (Dewey).
Pedagogia Liberal Tecnicista: ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliagbes mensuraveis. Pedagogia
Libertadora: emancipagdo social, educacao critica e conscientizagdo (Paulo Freire). Pedagogia Historico-Critica:
conhecimento como instrumento de transformacéo social (Saviani). Construtivismo: aprendizagem ativa e constru¢do do
conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana: liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem. Freinetiana:
aprendizagem pelo trabalho, expresséo livre, cooperagcdo. Waldorf: desenvolvimento integral do ser humano com base
em arte, espiritualidade e ritmo.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
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Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il —= RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢oes
bésicas de légica: conectivos, tautologia e contradigcGes implicacdes e equivaléncias, afirmacbes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas: higienizacao, verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, curativos e
administracdo de medicamentos. Etica e legislagio em enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Processo de enfermagem: etapas, papel do técnico na sistematizacdo da assisténcia. Biosseguranca e controle de
infeccdo hospitalar: precaucdes padrao, EPIs, descarte de residuos de servicos de saude. Acolhimento e humanizacao no
atendimento: Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Enfermagem em Salde Publica e Atencao Primaria a Saude:
Estratégia Saude da Familia (ESF): atribuicdes do técnico de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI):
calendario vacinal, técnicas de administracdo, conservacao de imunobiol6gicos. Assisténcia em programas de saude:
saude da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do idoso. Vigilancia epidemiologica e sanitaria: notificagdo
compulsoria, surtos, agravos e doencgas transmissiveis (Dengue, Zika, Chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Hanseniase).
Visita domiciliar: condutas, registros e cuidados basicos. Enfermagem Médico-Cirlrgica e Hospitalar: Assisténcia ao
paciente clinico e cirdrgico: pré e pés-operatorio, controle de sinais e sintomas. Administracdo de medicamentos: vias de
administracdo, célculo de doses, controle de efeitos adversos. Assisténcia ao paciente com distUrbios: respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, digestivos, metabdlicos. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Cuidados com
sondas, cateteres, drenos e estomas. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros; suporte basico de
vida (SBV), parada cardiorrespiratéria (PCR), desobstru¢do de vias aéreas. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Transporte seguro do paciente critico. Protocolos de urgéncia: AVC, IAM, convulsdo, choque, hemorragias, queimaduras.
Enfermagem em Saude Mental: NogBes basicas sobre transtornos mentais. Acolhimento e cuidados com pacientes em
sofrimento psiquico. Medidas de contencéo fisica e farmacolégica (normas e ética). Politica Nacional de Saude Mental e
Reforma Psiquiatrica. Enfermagem em Saude Materno-Infantil: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera: pré-natal,
sinais de risco, aleitamento materno. Cuidados com o recém-nascido: avalia¢éo inicial, banho, curativo umbilical, triagens
neonatais. Crescimento e desenvolvimento infantil: acompanhamento e intervengdes bésicas. Aspectos Administrativos
e Registros: Prontuario do paciente e registros de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e
papel do técnico. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Normas da ANVISA e
RDCs aplicaveis.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: TECNICO EM FARMACIA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n° 13.021/2014 — Farméacia como estabelecimento de salde e responsabilidade
técnica. Lei n® 5.991/1973 — Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos e insumos farmacéuticos. Lei n°
6.360/1976 — Vigilancia sanitaria de medicamentos, drogas, insumos e correlatos. Codigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica (Resolucdo CFF n° 596/2014). Regulamentac8es do Conselho Federal de Farmacia (CFF) para técnicos em
farmécia. Direitos, deveres e responsabilidades do técnico em farmacia. Fundamentos de Farmacia: Conceito de
medicamento, farmaco e droga. Formas farmacéuticas: sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis. Vias de administracéo
de medicamentos. Farmacocinética basica: absorcao, distribuicdo, metabolismo e excrecéo. Interagdes medicamentosas
e reacdes adversas. Medicamentos sujeitos a controle especial: legislacdo e procedimentos de controle. Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecao,
programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensag¢do. Atencdo Farmacéutica e uso racional de
medicamentos. Orientacdo ao paciente sobre uso correto de medicamentos. Farméacia Hospitalar e Comunitaria:
Estrutura e organizacdo da farméacia hospitalar e comunitaria. Boas praticas de armazenamento, conservacao e
distribuicdo de medicamentos. Controle de estoque e sistemas informatizados de gestdo. Procedimentos de recebimento,
conferéncia e dispensac¢édo de medicamentos. Preparo e diluicdo de medicamentos para uso hospitalar (sob supervisao).
Biosseguranca e Controle de Qualidade: Nog8es de biosseguranca em farmécias e laboratérios. Controle de qualidade
de medicamentos e insumos. Boas Praticas de Dispensacdo (RDC ANVISA n° 44/2009). Gerenciamento de residuos de
servigos de saude (RDC ANVISA n° 222/2018). Higienizag&o e uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
Nocdes de Salde Publica e Vigilancia Sanitaria: Organizacdo do SUS (Lein®8.080/1990 e Lei n°8.142/1990). Vigilancia
sanitéria, epidemioldgica e farmacovigilancia. Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia em saude. Atuacédo do
técnico em farmécia em programas de saude publica (imunizacéo, atengcao bésica, farmécia popular).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de ltumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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CARGO: VETERINARIO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica Profissional: Lei n® 5.517/1968 — Regulamenta o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria
os Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto n® 64.704/1969 — Regulamenta a Lei n° 5.517/1968. Cédigo de Etica do
Médico Veterinario (Resolucdo CFMV n° 1138/2016). Politica Nacional de Saude (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990).
Legislacdo sanitaria aplicada a defesa animal, inspecéo e vigilancia de produtos de origem animal. Salde Publica
Veterinaria: Papel do médico veterinario no SUS. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental em salde publica.
Zoonoses de importancia em saulde publica: raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, brucelose, tuberculose
bovina, influenza aviaria, peste suina classica, entre outras. Programas de profilaxia e controle de zoonoses.
Biosseguranga no manejo de animais e materiais bioldgicos. Clinica e Cirurgia de Animais Domésticos: Semiologia
veterinaria: anamnese, exame fisico e exames complementares. Doengas infecciosas, parasitarias e metabdlicas em cées,
gatos e animais de producdo. Farmacologia veterinaria: principios gerais, farmacos mais utilizados e uso racional de
medicamentos. Anestesia, analgesia e terapéutica veterindria. Principios basicos de cirurgia veterinaria. Manejo
reprodutivo e obstetricia veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva: Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria.
Imunizagdo animal: vacinas de uso rotineiro em animais domeésticos e de producéo. Controle de parasitas internos e
externos. Manejo sanitario em criagdes. Inspecéo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: Legislacéo de inspec¢éo
e higiene de produtos de origem animal (Lei n°® 1.283/1950 e Lei n® 7.889/1989). Inspe¢édo higiénico-sanitaria de carnes,
leite, ovos, pescado e mel. Rastreabilidade e certificacao de produtos de origem animal. Boas préticas de fabricac¢éo (BPF)
e APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Produ¢do e Manejo Animal: Nutricdo e alimentacdo animal.
Bem-estar animal: conceitos, indicadores e legislacdo. Sistemas de criacdo de bovinos, suinos, aves e pequenos
ruminantes. Higiene, profilaxia e biosseguridade em sistemas de producdo. Defesa Sanitaria Animal: Organizacdo da
defesa sanitaria animal no Brasil. Programas nacionais de erradica¢é@o e controle de doencas (PNCEBT, PNCRH, PNSA,
entre outros). Certificac@o e fiscalizacdo sanitaria no transporte de animais. Quarentena e vigilancia de fronteiras. Meio
Ambiente e Satde Unica: Relagdo entre salde animal, salde humana e meio ambiente. Impactos ambientais da
producdo animal. Medicina veterinaria e sustentabilidade.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

V- LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Itumirim-MG — disponivel em www.jcmconcursos.com.br, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itumirim-MG (Lei Complementar N.° 1307/2015) — disponivel em www.jcmconcursos.com.br.
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=ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Itumirim-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2025

Candidato:

N.°de Inscricéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opcao de cargo, n.° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
InscricBes (indeferimento de inscricao)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito Preliminar ou questédo da Prova Objetiva
Realizac¢é@o da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova Prética
Resultado Preliminar (pontuacao e/ou classificacao)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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=ANEXOV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

10 de setembro de 2025

Publicacdo do Edital

11 a 15 de setembro de 2025

Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 17 de novembro de 2025 as
22h do dia 17 de dezembro de 2025

Periodo de inscri¢cdes

17 a 19 de novembro de 2025

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nao, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitacfes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia,
poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

25 de novembro de 2025

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscricdo

26 a 28 de novembro de 2025

Prazo para recurso contra o resultado da andlise dos pedidos de isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo

23 de dezembro de 2025

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condi¢cdes especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

24 a 29 de dezembro de 2025

Prazo de recurso contra a lista de inscricbes efetivadas, andlise dos
pedidos de condicdes especiais e andlise dos pedidos de vagas especiais

05 de janeiro de 2026

Divulgacéo do local e horario de realizacao da prova objetiva

18 de janeiro de 2026

Aplicacéo da prova objetiva;
Divulgacdo do gabarito preliminar as 22h.

19 a 21 de janeiro de 2026

Prazo para recurso contra questéo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

02 de fevereiro de 2026

Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgacéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

03 a 05 de fevereiro de 2026

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e prova
de titulos

13 de fevereiro de 2026

Divulgacgéo do resultado final da prova objetiva;
Convocacao para prova pratica.

16 a 22 de fevereiro de 2026

Prazo para apresentacdo de documentos para a prova de titulos

22 de fevereiro de 2026

Aplicacdo prova prética

27 de fevereiro de 2026

Divulgacéo do resultado preliminar da prova prética e prova de titulos

02 a 04 de marco de 2026

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica e prova de
titulos

13 de marco de 2026

Divulgacéo do resultado final do Concurso Publico
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