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Edital de Abertura Processo Seletivo n° 01/2025 SEMSA

Dispde sobre Processo Seletivo simplificado para provimento de cadastro reserva para
Secretaria Municipal de Saude, pelo regime juridico da Lei Municipal 2.843 de 03 de margo de
1994, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°® 2.948/95, Lei n® 2.913/94, Lei n°® 2.572/91;
Lei n°® 2.584/91, Lei n° 3.072/96, Decreto n° 4.147/00, LC 191/22, LC 206/23, LC 207/23 e
legislacbes complementares.

A Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude de Itauna/MG, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n°® 05 de 16 de julho de 2025 faz saber
a todos quantos do presente edital que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, para
preenchimento de eventuais vagas — cadastro de reserva, que porventura surgirem durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, conforme clausulas e condigbes a seguir.

A Comissédo do Processo Seletivo ressalta, ainda, o carater inclusivo deste edital e o
cumprimento daquilo disposto na Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), fazendo saber: a igualdade de
oportunidades, a garantia de acesso e de permanéncia, a observancia das leis e demais
normas de acessibilidade vigente, como a Lei Municipal n® 4.956/2015 e Decreto Municipal n°
3.835/97.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vencimentos e requisitos exigidos constam no Anexo | deste Edital.

1.2. O Edital estara afixado no saguao da Prefeitura Municipal de Itauna, no SINE, e no
sitio da Prefeitura Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/).

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como guardar consigo o protocolo de inscricdo. N&ao
serao dadas informacgdes por telefone

1.4. Eventuais contratagdes derivadas do presente processo seletivo dar-se-d0 somente
em caso de necessidade da Administragao.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

21.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, na forma da lei, conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2. Possuir curso especifico ou experiéncia comprovada, conforme especificagdes no
Anexo |, deste Edital.

2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

3. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato classificado e eventualmente convocado a contratagdo devera atender as
seqguintes condigoes:
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3.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da contratagéo, 18(dezoito) anos completos.

3.5. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Caso o candidato seja ex-servidor publico, ndo ter sido demitido ou exonerado do
servigo publico nos termos dos artigos 114, X e Xll e 129, |, V, VIII, X e XI da Lei Municipal
2.584/91.

3.8. Nao registar antecedentes criminais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos interessados em se participar deste processo seletivo deverdo se
inscrever por meio eletrénico, em link que sera disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/), no periodo compreendido entre as 08h00
do dia 29/09/2025 (segunda-feira) e as 16h00 do dia 03/10/2025 (sexta-feira).

4.2. Nao serao dadas informacgdes por telefone ou outros meios, sendo imprescindivel que o
candidato guarde consigo o protocolo de inscricdo para acompanhamento das publicagbes
subsequentes.

4.3. O Edital estara disponivel no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Itauna
(https://www.itauna.mg.gov.br/).

4.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacao tacita das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

4.5. O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, os seguintes
documentos:

4.6. Copia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal.
4.7. Copia do comprovante de endereco;

4.8. Copia de CTPS frente e verso, comprovando o exercicio do cargo, constando data da
admissao, cargo e data da rescisao, devidamente assinada; caso possua experiéncia, a ser
utilizada para contagem de pontos;

4.9. O candidato podera inscrever-se somente para 01(um)cargo.

4.10. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara atender as condi¢cbes exigidas para a
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.11. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.12. O preenchimento da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.
4.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

4.14. Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fax, condicional, proviséria e/ou
extemporanea,;

4.15. N&o serdo aceitas inscricdes com_documentagao incomple&\g\é‘r1ida Bl el St H4i
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4.16. Na inscricao via Portal (internet), a documentacéao sera classificada como essencial, ndo
sendo possivel o encerramento da inscricdo sem serem anexados os documentos minimos
exigidos.

4.17. E de total responsabilidade do candidato a legibilidade da documentacéo apresentada

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, e suas atualizagbes

5.2. Para as pessoas com deficiéncia, sera observado o mesmo percentual em caso de
surgimento de vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

5.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma: a) anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no subitem 5.3, o requerimento
de Inscricdo sera processado como de candidato ndo pertencente a classificacao pessoa com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5. O candidato que declarar pessoa com deficiéncia devera atender a todos os itens
especificados neste Edital.

5.6. Na falta de candidatos habilitados para a cota pessoa com deficiéncia, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.7. O candidato sera submetido, se convocado, a avaliagdo a ser realizada pelo Médico
Coordenador do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itauna. O Médico
Coordenador podera solicitar outros exames e/ou avaliagbes complementares, bem como
solicitar demais atos que entender necessario a confirmagdo do grau de deficiéncia do
candidato.

5.8. Para a avaliagdo mencionada no item anterior a pessoa com deficiéncia devera
apresentar também os demais exames laboratoriais e de diagndsticos que séo solicitados a
todos os inscritos para o cargo / funcéao.
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5.9. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia
nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo da
funcao para o qual se inscreveu.

5.10. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuicbes da funcado pretendida, sera eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, com a consequente anulagao do ato de classificacdo correspondente.

5.11. O 1° (primeiro) preenchimento da funcdo, por candidato classificado pessoa com
deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga da funcdo contemplada neste Edital e
assim sucessivamente.

5.12. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia nas fungbes com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6. DAS VAGAS RESERVADAS A COTAS RACIAIS

6.1 Das vagas destinadas a cada fungao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo reservadas as cotas raciais,
conforme Lei Municipal n° 4.956/2015.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se autodeclarar, nas
fungdes com numero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

6.3 A 1° (primeiro) preenchimento da funcéo, por candidato classificado por cota racial
devera ocorrer quando da 62 (sexta) vaga da funcdo contemplada neste Edital, e assim
sucessivamente.

6.4 Somente havera reserva imediata de vagas a cotas raicias nas fun¢gées com numero de
vagas igual ou superior a 6 (cinco).

6.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas de cota racial, preenchendo a autodeclaragdo constante do
Anexo Il, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

6.6 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

6.7 A informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.8 A candidato classificado que, inscreveu na cota racial, tera seu nome publicado na lista
de classificagdo geral.

6.9 A contratacdo do candidato classificado respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e
cota racial.

6.10 O candidato inscrito na vaga para cota racial, participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

6.11 O candidato a vaga de cota racial que nao realizar a inscricao conforme instrugdes
constantes nestes subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua situacgao.
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DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

Serdo classificados os candidatos que comprovarem a exigéncia minima para

Classificagao, conforme abaixo disposto para cada cargo.

CARGO EXIGENCIA MINIMA PARA CLASSIFICAGAO
Assistente Administrativo | Ensino Fundamental incompleto, conhecimento basico de informatica.
Saude

Assistente de Gestado

Nivel médio com 01(um) ano de experiéncia em gestdo administrativa
interna de Farmacia, conhecimento de informatica.

Auxiliar de Gestao

01(um) ano de experiéncia minima em Farmacia. E conhecimento de
informatica.

Auxiliar Saude Bucal

Ensino Fundamental e 02(dois) anos de experiéncia minima e registro
profissional (CRO),

Técnico de enfermagem

02(dois) anos de experiéncia minima. Ensino médio completo, certificado
de técnico de enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e
registrado no COREN, 6rgao competente,

Técnico de
Saude Mental

Enfermagem

02(dois) anos de experiéncia minima. Ensino médio completo ou
certificado de técnico de enfermagem, expedido de acordo com a
legislagéo e registrado no COREN, drgdo competente,

Odontologo 20h

Nao necessita experiéncia. Nivel superior em Odontologia com registro no
conselho de classe (CRO).

Cirurgido Dentista

Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho de Classe.

Cirurgido dentista-EPNE

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe (CRO) e especializagdo em pacientes com
deficiéncia com comprovacéo de certificado.

Cirurgido dentista-EE

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe(CRO) e especializagdo em Endodontia com
comprovacao de certificado.

Cirurgiao dentista-ECBMF

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe(CRO) e curso de especialidade em cirurgia
com com provagao de certificado.

Cirurgiao dentista-EP

01 ano DE experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe (CRO) e curso de especializacdo em
Periodontia com apresentacao de certificado.

Técnico em laboratdrio

Ensino médio completo, certificado de técnico de Laboratério, expedido de
acordo com a legislagdo e oOrgao competente, conhecimento em
informatica.

Fonoaudi6logo

Nivel Superior em Fonoaudiologia acrescido de registro no conselho de
classe (CRFa).

Psicologo 20h.

Nivel Superior em Psicologia acrescido de registro no conselho de classe
(CRP).

gabinetesaude@itauna.mg.gov.br
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CARGO

EXIGENCIA MINIMA PARA CLASSIFICAGAO

Fiscal Sanitario

Ensino Médio, conhecimento em informatica

Terapeuta Ocupacional

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Terapia Ocupacional acrescido
de registro no conselho de classe (CREFITO).

Veterinario Nivel Superior em Medicina Veterinaria, acrescido de registro no conselho
de classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.
Técnico em Radiologia 1 ano de experiéncia. Nivel Médio com curso técnico em radiologia.
7.2. Sera computado 1 (um ponto) para cada 12 meses acumulados em todas as

experiéncias cadastradas, mediante a apresentacdo de comprovantes ou declaracdo de tempo
de servigo na funcao para a qual o candidato se inscreveu (maximo de 05 empregadores).

7.3.

Para fins da comprovacao do tempo de servigo de que trata o subitem anterior, seréo

considerados:

7.4.

7.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o nome da empresa
e assinatura do representante, especificando o cargo e o periodo de admissédo e
rescisao.

7.3.2 Contrato de trabalho ou declaracdo de tempo de servigco prestado em
instituicdo regularizada, contendo CNPJ da empresa e assinatura do representante,
especificando o cargo e o periodo de admissao e rescisao.

Serao computados pontos para cursos de formagao nas seguintes categorias e limites:

7.41 1,0 (um) ponto para curso de informatica basica - pacote office (maximo de 01
ponto).

7.4.2 0,5 (meio) ponto para cada curso de capacitagao e/ou aperfeicoamento na area
de formagao de 30h ou mais, por curso (maximo de 02 pontos).

7.4.3 1,0 (um) ponto para cada curso de formagao em nivel poés-graduagao lato sensu
na area de atuacdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC (maximo de 03 pontos).

7.4.4 1,5 (um e meio) pontos para cada curso de formagédo em nivel mestrado na area
de atuagao, comprovado através de diploma ou certificado de conclusédo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC (maximo de 03 pontos).

7.4.5 2 (dois) pontos para cada curso de formagdo em nivel doutorado na area de
atuacado, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo, em instituicdo
reconhecida pelo MEC (maximo de 04 pontos).

7.5. Para fins da comprovacao de formacgao de que trata o subitem anterior,
serao considerados:

7.5.1.Certificado reconhecido com a carga horario descrita. Certificados sem carga horario
serao desconsiderados.

7.5.2.Declaragéo de conclusdo de curso ou diploma reconhecido.

) ) Avenida Manoel da Custddia, 1.111,
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Especificagao Pontuaga |Pontuacao
o maxima

Cada 12 meses acumulados em todas as experiéncias cadastradas. 1,0 5,0
Curso de formagdo em nivel POS GRADUACAQ/ESPECIALIZACAO NA 1,0 3,0
AREA ESPECIFICA.

Curso de formagéao em nivel MESTRADO na area de atuagao, 1,5 3,0
Curso de formacgao em nivel DOUTORADO na area de atuacéao 2,0 4.0
Curso de capacitagédo e/ou aperfeigoamento na area de formagao de 30h 0,5 2,0
Oou mais

Curso de informatica basica (pacote office) 1,0 1,0
Carteira de Habilitagdo A,B* 0,5 0,5
Especializagdo em Audiometria** 2,0 2,0

Avenida Manoel da Custodia, 1.111,
Vila Nazaré, CEP: 35680-403
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* para cargo de Fiscal Sanitario
** para cargo de Fonoaudiologia

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagcdo, o candidato com maior idade, assim considerando ano, més e dia
de nascimento.

8 DOS RECURSOS

8.1. A Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude tera a
responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, receber e julgar os
recursos e elaborar lista de classificagao final a ser encaminhada junto com a portaria de
homologacao, ao Secretario Municipal de Administragdo para publicagéo.

8.2. Cabera recurso, em uUnica e ultima instancia, a Comissdo de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Contra os resultados, nos 2 (dois) primeiros dias uteis seguintes ao da divulgacéo do
resultado preliminar, desde que demonstrado erro material.

8.4. A Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia, para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por que nhao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

8.5. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer em publicacido no site oficial da
Prefeitura Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/).

8.6. Serao rejeitados liminarmente, os recursos que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou ndo fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagao do
candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.7. Os recursos serao apresentados de forma eletrénica, em link disponibilizado no sitio da
Prefeitura Municipal de Itauna no prazo acima mencionado.

9. DAEVENTUAL CONTRATAGAO

9.1. Eventual convocacao para contratacdo dos candidatos classificados podera ocorrer a
qualgquer momento dentro do prazo de validade previsto em Edital, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagcao dos candidatos.

9.1.1 Toda convocagao sera encaminhada a pelo menos um dos enderecos informados
pelo candidato no ato de inscrigdo, por meio fisico (correio, com Aviso de Recebimento —
AR) ou eletrénico (via whatsapp e/ou e-mail, se o candidato dispuser de conta pessoal).

9.1.2. Nao havera segunda convocagao para o candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos.

9.2. O candidato convocado para contratagcdo devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apds a convocagao:

9.2.1. Certidao de Nascimento ou de Casamento.

9:2,2. Comgrovante de S|tuagao cadast I do Cadastro deyPesseankisig¢aa(€Bb)a, 1.1,
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9.2.3. Carteira de Identidade.

9.2.4. Titulo de Eleitor.

9.2.5. Cartao da Crianga”, em substituicdo a caderneta de vacinagao (xerox).
9.2.6. Certificado de reservista, se do sexo masculino.

9.2.7. Certiddao de Antecedentes Criminais na esfera Federal e na esfera Estadual
(SSPMGQG).

9.2.8. Comprovante de endereco atualizado.
9.2.9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
9.2.10. Cartado de cadastramento ou numero do PIS/PASEP, se possuir.

9.2.11. Declaracdo de opgao pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em
cargo publico cuja acumulagédo nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88.

9.2.12. Certificado de conclusdo do curso (escolaridade), que habilite o candidato ao
exercicio do cargo.

9.2.13. Registro no Orgéo que regulamenta a respectiva profissdo (CRO, COREN, etc), se
for o caso.

9.2.14. Para o seguro de vida, nome completo e CPF dos beneficiarios.

9.2.15. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos até 21 anos — comprovante situagao
cadastral na Internet.

9.2.16. Atestado de frequéncia escolar dos filhos maiores de 06 anos.

9.2.17. Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Itauna.

9.2.18. Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio, por meio de
documento padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.2.19. Declaragdo sobre acumulagao de cargo se/ou fungdes publicas, por meio de
documento padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.2.20. Conta Salario a ser aberta (o Departamento Pessoal encaminhara o candidato ao
banco indicado pela PMI)

9.2.21. No ato da convocacdo, o candidato serda encaminhado, para os exames
laboratoriais, conforme PCMSO — Programa de controle médico da saude ocupacional.

9.3. Para o Cargo de Fiscal Sanitario, além das demais disposi¢coes, devera apresentar
declaracdo em que conste os elementos abaixo, podendo a Administracdo, a seu critério,
solicitar documentacdo comprobatoria adicional:

9.3.1. Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais.

9.3.2. Nao ser proprietario, administrador, quotista, sécio, dirigente ou empregado de
empresa ou instituicao prestadora de servigo ou fornecedora de bens ao SUS.

) ) Avenida Manoel da Custddia, 1.111,
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9.3.3. Nao exercer as atividades de autoridade sanitaria em empresa ou instituicao
prestadora de servigo ou fornecedora de bens ao SUS da qual seja empregado.

9.3.4. Nao exercer, como autébnomo, atividades sujeitas ao controle sanitario, com
remuneragao.

9.3.5 Nao estar vinculado a empresa ou instituicado da area privada ou filantrépica sujeita
a controle sanitario.

9.4 Serao desclassificados e perderdo sumariamente o direito a contratagao:

9.4.1. Os candidatos que nao atenderem, por qualquer motivo, a convocagcdo da
Administracdo no prazo determinado.

9.4.2. Os candidatos que nao comprovarem, no ato da contratacédo, atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital e/ou que apresentarem documentagao incompleta.

9.5. O candidato contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Itauna/MG, Lei Municipal 2.843 de 03 de margo de 1994, com as alterag¢des introduzidas pelas
Leis 2.948 de 11 de maio de 1995, Lei 2.913/94 e pela Lei 6.173/25.

9.6. O setor competente da Prefeitura Municipal de Itauna estipulara o prazo para o contratado
iniciar suas atividades, que serao realizadas em dias, horarios e locais definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 1 ano, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano, ou até homologacgao
de novo concurso publico municipal, para os cargos dispostos neste edital.

10.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo, para este fim, a homologacdo divulgada no Jornal Oficial do
Municipio.

10.3. O candidato devera requerer junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, durante
0 prazo de validade do processo seletivo, as mudancas de enderecos para atualizagao,
visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgéo, caso nao seja possivel
sua convocagao, por falta da citada atualizacao.

10.4. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude previamente designados pela Portaria n°® 05 de 16 de julho de
2025.

10.5. Cabera ao Secretario Municipal de Saude, por Portaria, a homologagao do resultado do
Processo Seletivo.

10.6. Todas as informacgdes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no Jornal Oficial
do Municipio de Itauna.

10.7. Os resultados serao apresentados de forma eletrénica, em link disponibilizado no sitio da
Prefeitura Municipal de Itauna no prazo acima mencionado
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10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo no Quadro de Avisos Oficial da
Prefeitura e no Sitio Oficial do Municipio.

Itaina/MG, 18 de setembro de 2025

Comissao Especial do Processo Seletivo
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ANEXO |
Cargos,niveis de escolaridade, requisitos minimos, atribuicdes, vencimentos e carga horaria.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

01 Assistente Administrativo Saude R$1.866,14 40hs semanais

Requisitos minimos exigidos: Ensino Fundamental incompleto, conhecimento de informatica.

Atribuigoes:

a)Receber, registrar e encaminhar os pacientes para atendimento médico e odontoldgico;
b)Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes; ¢) Controlar ficharios e arquivos de
documentos relativos ao histérico dos pacientes da unidade de saiude em que estiver lotado,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico,_enfermeiro e/ou ao
cirurgido-dentista consulta-los quando necessario; d)Receber, registrar e encaminhar solicitacdo
para exames e consultas, conforme protocolo vigente;e)Colaborar na orientagdo aos usuarios do
SUS; f)Coletar dados de interesse do servico;g)Digitar e alimentar planilhas;

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

02 Assistente de Gestao R$3.521,01 40hs semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel médio completo com experiéncia minima de 1 (um) ano na
e
matérias, contabilidade e recursos humanos, conhecimento de informatica.

Atribuigodes:
a)Gestdo administrativa interna das unidades da farmacia nas areas de matérias, contabilidade,
recursos humanos e microinformatica, como arrumacgao de estoque de medicamentos, matérias de
expediente e informatica; b)Verificar o Controle de frequéncia;c)Realizar o Controle de depésito de
valores;d)Realizar servigos de controle e langamentos de dados em sistemas (Realizagdo de back-
up,operagao de sistema operacional, pesquisa em banco e correlatos).

N° Cargo Vencimento Carga Horaria
03 Auxiliar de Gestao R$2.956,86 40 hs semanais
TN los: experiéncia minima de 1 (um) ano na execugao dos servigos

uperacivlials ue siselnd e uistribuicao de medicamentos. conhecimento em informatica.

Atribuicdes:

a)Operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual;b)Distribuicdo de medicamentos aos
consumidores; c)Atendimento e auxilio na organizagdo de estoques tais como servigos de
estoquista, caixa e balconista.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

04 Auxiliar de Saude Bucal R$2.679,83 40h semanais

Requisitos minimos exigidos: Ensino Fundamental, experiéncia minimo de 02 anos e registro
profissional(CRO), conhecimento em informatica.

Atribuigées:

a)Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagéo;b) Passar os instrumentos ao Odontdlogo, posicionando pega por pega em
sua mao, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;c)Proceder a
assepsia da bandeja instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para
o préximo atendimento e para evitar contaminagdes;

d)Manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientacdo do
odontologo;e)Orientar os pacientes sobre higiene bucal; f)Fazer demonstracdes de técnicas de

escovagao; g)Executar ou auxiliar na apllcagao de substancias para a prevencédo de carie dental;
Avenida Manoel da Custodia, 1.111,
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h)Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; i)Boletins de
producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;j) Zelar pelo estado de conservagdo e manutengédo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;k)Supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;l)Proceder a tomada e a revelagdo de radiografias
intra- orais;m)Realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos pacientes tais como:
remogao de indutos, placas e calculos, supragengivas, insercao de substancias restauradoras,
polimento de restauracdes e remogdo de suturas.

; ’ . Avenida Manoel da Custddia, 1.111,
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N° Cargo Vencimento CargaHoraria
05 Técnico de Enfermagem R$3.521,01 40h semanais
Requisitos minimos exigidos : Ensino médio  completo, Certificado de Técnico de

Enfermagem, expedido de acordo com a Legislagéo e registrado no COREN, érgédo competente,
minimo de 02 anos de experiéncia.

Atribuigdes:

Assistir ao Enfermeiro:a)no planejamento, programacgéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; b)na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;c)na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;d)na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;e)na
prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;f)executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; g)integrar a equipe de saude;h)preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos;i)observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;j)executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; k)executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas;l)efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis;m)realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico;n)colher material para exames laboratoriais;o)prestar cuidados de enfermagem pré e
pods-operatérios; p)circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;q)executar atividades
de desinfecgao e esterilizagcao;r)prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;s)zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;t)integrar a equipe de
saude;u)participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de enfermagem e médicas;v)auxiliar o Enfermeiro
na execugao dos programas de educacdo para a saude; w) executar os trabalhos de rotina
vinculados a ala de pacientes;x)participar dos procedimentos pds-morte.
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N° Cargo Vencimento Carga Horaria

06 Técnico de Enfermagem Saude Mental R$3.168,86 12x36 ou 180 semanais

Requisitos minimos exigidos: Ensino médio completo ou Certificado de Técnico de Enfermagem,
expedidos de acordo com a legislacao, registrado no COREN, érgdo competente, minimo de 02
anos de experiéncia

Atribuicdes:

Assistir ao Enfermeiro: a)no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; b) na prestagcdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;c)na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d)na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;e)na
prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; f) executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro;g) integrar a equipe de saude;h)preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; i) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;j)
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem,tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental,realizar controle hidrico,fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagédo, enteroclisma, enema e calor ou frio; k)executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas;l)efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis;m) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;n)
colher material para exames laboratoriais; o)prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;
p) circular em sala de cirurgia, se necessario,instrumentar;q)executar atividades de desinfeccéo e
esterilizagéo; r)prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;s) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;t)integrar a equipe de saude;u)participar de
atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta,quanto ao
cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas;v) auxiliar o Enfermeiro na execugédo dos
programas de educagdo para a saude; w)executar os trabalhos de rotina vinculados a ala de
pacientes;x)participar dos procedimentos pdés-morte.
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Cargo Vencimento Carga horaria

07 Cirurgiao Dentista—EPNE R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Odontologia acrescido de registro no conselho de
classe e especializagdo em pacientes com deficiéncia com comprovacao de certificado. Minimo
01(um) ano de experiéncia.

Atribuicodes:

a)executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude oral em pacientes com necessidades especiais;b)prestar atencdo odontolégica
aos pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente perturbados;c)prestar
atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes, temporarias ou
definitivas nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;d)aprofundar estudos e prestar atencédo aos
pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussdao na boca e estruturas
anexas;e)outros procedimentos afins;f)executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

08 Cirurgiao Dentista— EE R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Odontologia Acrescido Registro no conselho de
classe e especializagcdo em Endodontia com comprovagéao de certificado. Minimo 01(um) ano de
experiéncia.

Atribuigoes:

a)executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude oral, procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b)procedimentos
cirargicos no tecido e na cavidade pulpares; ¢) procedimentos cirdrgicos para-endoddnticos; d)
tratamento dos traumatismos dentarios;e)outros procedimentos afins;f)executar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria
09 Cirugiao Dentista—ECBMF R$5.223,46 20 horas semanais
Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Odontologia Acrescidos Registro No Conselho de

classe curso de especialidade em cirurgia com comprovagéao de certificado. Minimo 01 (um ) ano
de experiéncia.

Atribuicdes:

a)executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude oral, implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;b)biopsias;c)cirurgia com
finalidade protética;d)cirurgia com finalidade ortoddntica;e)cirurgia ortognatica; f)diagnostico e
tratamento cirdrgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas
salivares, doengas da articulagdo témporo-mandibular, lesbes origem traumatica na area buco-
maxilo-facial, malformagées congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal;tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em
colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; outros procedimentos afins;g)executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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N° Cargo Vencimento Carga Horaria

10 Cirurgido Dentista—EP R$ 5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Odontologia acrescido de registro no conselho
de classe e curso de especializagdo em Periodontia com apresentagao de certificado. Minimo 01 (
um ) ano de experiéncia.

Atribuigoes:

a)executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude oral;

b) atuar na prevencdo e tratamento das doengas que acometem os tecidos de sustentacdo e
protecdo dos dentes(tratamento da gengiva e do osso);c)avaliagdo diagndstica e planejamento do
tratamento;d)avaliagéo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; e)controle dos
agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos;f)procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragao
dos tecidos periodontais e peri-implantares; g) planejamento e instalagdo de implantes e restituicao
das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos;h)procedimentos necessarios a
manutengéo de saude; i)outros procedimentos afins;j)executar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

1 Odontoélogo R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel superior em Odontologia com registro no conselho de classe.
(CRO)

Atribuicdes:

a)examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; b)identificar as afec¢gdes quanto a extensao e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de
tratamento;c)aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando
férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes; d)restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do
dente;e)executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagcao de focos de infecgao; f)prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; g)proceder a pericias
odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes do demandante, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; h)coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; i)orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacao;j)elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da Rede Municipal de
Ensino; k)elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgao; l)participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo;
m)executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

12 Técnico de Laboratoério R$3.521,01 40 horas semanais
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Requisitos minimos exigidos: Ensino médio completo com curso de Técnico de Laboratério ou
equivalente com registro no conselho de classe, conhecimento em informatica.

Atribuicoes:

a)realizar e emitir resultados das analises e exames de urina, fezes, escarro, sangue, secregao
e demais exames de laboratorio; b)promover a esterilizagdo do material usado ou a ser usado
em exame e analise clinicos; c)realizar o recolhimento de material para os diversos exames;
d)preparar solugbes quimicas;e)manipular solugdes quimicas, selecionar aparelhos,
instrumentos e material adequados, calcular concentragdes efetuar dosagens, para obter os
meios necessarios a realizagcao de analises;f)colocar em ponto de funcionamento aparelhos de
laboratério, como refractdmetros, calorimetros, motor de octanas e outros, fazendo os
acoplamentos necessarios, calibrando-os e orientando sua limpeza, para assegurar a
realizagdo das analises dentro dos padrbes de qualidade exigidos;g)analisar materiais e
produtos quimicos, aplicando técnicas adequadas a cada caso, para verificar as suas
qualidades e a conveniéncia de sua obtencdo pelo laboratério;h)auxiliar na elaboracado de
relatérios técnicos e na computagcédo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
apurados nos ensaios, testes e exames, fazendo as operagdes pertinentes para determinar os
elementos peculiares aos materiais em estudo e verificar a precisdo dos equipamentos
utilizados; i)preparar aparelhos de laboratério para provas e exames; j)promover o registro e
arquivo das copias dos resultados dos exames; l)responsabilizar-se pelo uso adequado e
guarda dos equipamentos, materiais e produtos quimicos existentes no
laboratério;m)obedecer, rigorosamente, as normas de seguranga do trabalho e de higiene, de
modo a evitar acidentes de transmissdo de doengas infecto-contagiosas;n)determinar a
limpeza, conservagao e, quando necessaria, a desinfec¢do ou esterilizagdo das instalagdes e
demais materiais de laboratdrio;o)executar outras tarefas afins.
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N° Cargo Vencimento Carga Horaria

13 Fonoaudiologo R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe, ndo necessita experiéncia anterior.

Atribuigoes:

a)Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagado nas diversas unidades municipais de saude, para
restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;b)elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas
pecularidades de cada caso;c)desenvolver trabalhos de corre¢cdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audic¢do, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;d)avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada;e)promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais;f)elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;g)participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagédo;participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;h)integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de saude
mental infantil;i) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

14 Psicologo R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Psicologia, acrescido de registro no conselho de
classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.
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Atribui¢des: a) quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execug¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atendimentos psicologicos que intervém na
saude geral do individuo;

- b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracado, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das causas de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes atender aos pacientes da
rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento de saude;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigcbes ambientais, materiais e locais.
quando na area da psicologia educacional

- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas escolas e fora delas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;

- analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relacdes interpessoais que se ddo no ambito da educacao;

- d) quando na area da psicologia social

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagéo ao grupo social a que pertence, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
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- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacgédo de
trabalho;

- e) atribuigdes comuns a todas as areas

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
em sua area de atuagao;

N° |Cargo Vencimento Carga Horaria

15 |Fiscal Sanitario R$3.521,01 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Ensino Médio, conhecimento em informatica (Windows, Word e Excel -
Office 365).

Atribuicoes:
a)inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; b) proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionado a qualidade, o prazo de validade, o
estado de conservagcao e as condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
c)proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢gdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
d)colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; e)providenciar
a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; f)providenciar a interdigdo de locais com
presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a
legislagdo em vigor; g)inspecionar hotéis, restaurantes, estabelecimentos de ensino, entre outros,
observando a higiene das instalagbes; h)inspecionar clubes de recepgdo, edificagbes particulares,
controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condicbes de saude
satisfatorias @ comunidade; i)comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processo e
proceder as devidas autuagdes de interdigbes inerentes a funcgdo; j)orientar o comércio e a industria
quanto as normas de higiene sanitaria; k)elaborar relatérios das inspegdes realizadas; l)executar outras
atribuigcbes afins.

N° |[Cargo Vencimento Carga Horaria

16 |Terapeuta Ocupacional R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: 01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Terapia Ocupacional
acrescido de registro no conselho de classe (CREFITO) .

Atribuigdes:
preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
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que possa desenvolver e aproveitar eu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas,
para possibilitar a redugcdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

- orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio;

- articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboracdo e execugédo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento dos mesmos;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude

0os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento dos
mesmos;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagoes resultantes de enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

- assistir, ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por diminuigdo
da capacidade de trabalho;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

N° Cargo Vencimento Carga Horaria

17 Veterinario R$5.223,46 20 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Medicina Veterinaria, acrescido de registro no
conselho de classe. Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.

Descrigdo detalhada das atribuigdes

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais
€ a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do

Avenida M | da Custédia, 1.111
gabinetesaude@itauna.mg.gov.br - (37) 3249-9800 V;:nhllaazarzngzP:QSS(:;OZl:’o“ :



PREFEITURA DE .
.. Itauna Qj SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

- promover o controle sanitario da reprodugao animal destinada a industria e a comercializagédo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacao;

- promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagao,
armazenamento e comercilaizagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo
epidemioldgica.e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

- fazer pesquisas no campo da Biologia aplicada a Veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria,
bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

N° |Cargo Vencimento Carga Horaria

18 |Cirurgido Dentista R$10.446,91 40 horas semanais
Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho de Classe

Atribuicdes:

Executar e coordenar os trabalhos relativos diagnostico e a tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar
a saude oral.

Descricao detalhada das atribui¢cdes: a) examinar os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; b)identificar as afecgbes quanto a
extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos para estabelecer
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diagnéstico e plano de tratamento; c¢) aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento, extrair raizes
e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para previnir infec¢des:

d) restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para reestabelecer a
forma e a fungéo do dente; e) executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro
para evitar a instalagédo de focos de infecgao; f) prescrever ou administrar medicamentos determinando
a via de aplicagao, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢gdes da boca e dentes; g) proceder a
pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes do demandante, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; h) coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugéo do tratamento; i) orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao; j)
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da Rede Municipal de Ensino; k)
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgobes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao; |) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; m) executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

N° |Cargo Vencimento Carga Horaria

19 |Técnico em Radiologia R$3.521,01 24 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: 01 ano de experiéncia. Nivel Médio com curso técnico em radiologia.

Atribuigdes:

Realizar os procedimentos radioldgicos, posicionando o paciente de forma adequada e operando os
equipamentos corretamente; processar as imagens digitais, utilizando as metodologias especificas;
executar o processamento quimico de filmes; administrar os meios de contrastes, requeridos pelo exame
a ser realizado; implementar agdes de radioprotegéo; conhecer a organizagado e o processo de trabalho
do setor radiolégico, identificando sua estrutura e funcionamento.

Recepcionar, posicionar e executar técnicas radioldgicas, mediante supervisdo do médico radiologista, a
partir das necessidades do usuario; organizar a coleta e documentagdo de informagbes sobre o
desenvolvimento das atividades radioldgicas; zelar pelo controle de qualidade dos procedimentos
radiologicos bem como dos equipamentos utilizados; executar agdes de treinamento e de suporte técnico;
analisar e avaliar as técnicas radioldgicas necessarias

e ideais para os exames especificos; dominar e operar com seguranga equipamentos emissores de
radiagdes usualmente encontrados nos servigcos de radiologia; possuir conhecimento basico de anatomia
e procedimentos clinicos exigidos na rotina dos servigos radiolégicos; conhecer a legislacdo sobre
protecao radioldgica; conhecer e manusear os equipamentos e procedimentos clinicos de revelagéao de
imagem radiografica; compatilhar seus conhecimentos com outros profissionais da equipe de salde;
coordenar a equipe de profissionais da radiologia, visando o bem estar e a organizagdo do setor de
radiologia; empreender pequenos negdcios, como empresa prestadora de servigos, na area Técnica de
Radiologia.
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