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O Hospital Nossa Senhora da Concei¢cdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que comp8e o chamado Grupo Hospitalar
Conceigcdo — GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formacao de Cadastro de
Reserva de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal relacionados no item 1.1, para admissao pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, através de Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério
e Prova de Titulos, de carater classificatério. A FUNDATEC realizar4 o presente Concurso Publico, que reger-se-a
pelos termos da legislagéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Nivel Superior, de
carater classificatorio.

DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. Os_REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO/ESPECIALIDADE e SUAS
ATRIBUICOES encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

1.1.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cadastro Reserva Carga Hordria Remuneracgao
(CR) Mensal Mensal

NIVEL MEDIO COMPLETO

Cad Cargo

Cadastro Reserva Carga Hordria Remuneracgao
(CR) Mensal Mensal

NIVEL TECNICO COMPLETO

Cad Cargo

Cadastro Reserva Carga Horaria Remuneragéo
(CR) Mensal Mensal

Técnico de Enfermagem (Saude do Trabalhador) 180h R$ 5.072,40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Céd Cargo

Cadastro Reserva
(CR)

Carga Horaria
Mensal

Remuneracéao

Cargo Mensal

04 |Biblogo/Biomédico (Embriologia) CR 180h R$ 10.623,60
05 | Bibliotecario CR 180h R$ 10.621.80
06 | Especialista em Hemoterapia CR 180h R$ 10.623,60
07 | Perfusionista CR 180h R$ 10.063,80
08 | Técnico em Educacédo (Educacao Fisica) CR 180h R$ 10.621,80

NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
SR Car’gg REEIEE Sa’tla_no Gratificacdo Dedicacdo Remuneracéo
R L €1 ELEU Mensal (70%) Exclusiva Mensal
(CR) Mensal | Trabalho | Mensal 0

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
09 | Médico (Alergia e R 120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
Imunologia) 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
150h | Rotina R$ 9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95
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180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

10 |(Anestesiologia CR 150h | Rotina R$9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95

Cardiovascular) 180h | Plantio | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 ] R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

11 | (Anestesiologia CR 150h | Rotina R$9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95

Pediatrica) 180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

12 | (Cardiologia CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

Pediatrica) 180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

S 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

13 gaeg;ico‘i/éigjg'f CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 a R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 a R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

- 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

14 '(\,’\';Ia;r:fggrafia) CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 ] R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 ] R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico (Medicina 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

15 |Fisica e CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

Reabilitagao) 180h | Plantio | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

16 CR 120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
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120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Médico (Medicina 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Intensiva) 180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
. B 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
17 mjgg’;’r)('\"ed'c'”a CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
. B 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
18 'I\D"ael‘ij;gf’/;)'v'ed'c'”a CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
19 | (Nefrologia CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Pediatrica) 180h | Plantio | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
20 | (Oftalmologia - CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Estrabismo) 180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
21 | (Oftalmologia - CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Glaucoma) 180h | Plantdo | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
Médico 120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76
22 (T?;tlj’nﬂ‘;?(')"l"o‘;a CR 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Oncoldgica) 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$6.897,45 - R$ 16.750,95
180h | Plantio | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
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180h | Rotina | R$11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

23 (T?;fnﬁzfé?ogia CR | 150h| Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 : RS 16.750,95
Pediatrica) 180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Viedico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

24 | (Otorrinolaringologia CR 150h | Rotina R$ 9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Pediatrica) 180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

25 (_Oé?rzggf’&'lgﬂgjg°'°9‘a CR  |150h | Rotina | R$9.853,50 | R$6.897,45 i R$ 16.750,95
Plastica Facial) 180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Viedic 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

26 | (Otorrinolaringologia CR 150h | Rotina R$ 9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
- Laringologia) 180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 a R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

Médico 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

27 | (Pneumologia CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
Pediatrica) 180h | Plantio | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14
180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 ] R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60

120h | Plantdo | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

120h | Rotina | R$7.882,80 | R$5.517,96 - R$ 13.400,76

N 150h | Plantdo | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95

28 '(\I/I?Z?jlfo(;erapia) CR 150h | Rotina | R$9.853,50 | R$ 6.897,45 - R$ 16.750,95
180h | Plantdo | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 - R$ 20.101,14

180h | Rotina | R$ 11.824,20 | R$ 8.276,94 ] R$ 20.101,14

220h | Rotina | R$ 14.451,80 | R$ 10.116,26 | R$ 4.335,54 | R$ 28.903,60
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1.1.2. Para os cargos de MEDICOS: No momento da inscrigdo o candidato escolhera somente a especialidade a que
ird concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h, 180h ou 220h) e o Regime de Trabalho (plantéo ou rotina) serdo informados
no momento da convocac¢éo do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.3. A formagédo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 é de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas hordrias sugeridas.

1.1.4. Em qualquer das cargas horarias descritas ja esta incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

1.1.5. No caso de Rotina de 220h a dedicacao é exclusiva e o candidato ndo podera ter outro cargo publico, para tanto,
recebera uma gratificacdo mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Publicacéo do Edital de Abertura 22/08/2025
Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 22/08 a 18/09/2025
Periodo para impugnacédo do Edital de Abertura 22/08 a 01/09/2025
Periodo para Solicitac@o de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 22 a 26/08/2025
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigéo 01/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao

da Taxa de Inscricdo 02 a 05/09/2025

Edital de Resultado dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 10/09/2025
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 11/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do JUri 19/09/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

Deficiéncia 19/09/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

solicitaram atendimento especial para o dia de prova. 19/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 19/09/2025
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que néo estdo de acordo

para fins de identificacio no dia de prova 19/09/2025
Edital de Publicacéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/09/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacéo Preliminar das Inscri¢c8es, Periodo de
Solicitag@o de Corre¢édo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de Laudo| 25/09 a 29/09/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacéo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teorico-Objetivas 26/09/2025
Edital de Publicacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s andlise

dos recursos 02/10/2025
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 02/10/2025
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Obijetivas 03/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 03/10/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 12/10/2025

Disponibilizagdo do Formulédrio Online para envio das documentagbes de Atendimentos

Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais. 13/10/2025
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 13/10/2025
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 13/10/2025
Per,|9d0 de_Rgceblmento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 14 a 16/10/2025
Tedrico-Objetivas

Ultimo dia para envio das documentacfes de Atendimentos Especiais intempestivos, 20/10/2025

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 6



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025

05/09/2025 11:22 — Rev06

FUNDATEC

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 07/11/2025
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- o 07/11/2025
Provas Tedrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 12/11/2025
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 12/11/2025

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

13/11 a 13/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

13 a17/11/2025

INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Edital de convocacdo dos Candidatos Autodeclarados Pessoas Negras para realizacdo do
Procedimento Complementar a Autodeclaracao

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 19/11/2025
Divulgacédo das Justificativas para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares das Provas

y S 19/11/2025
Teobrico-Objetiva
Divulgacéo da Classificagéo Final nas Provas Teo6rico-Objetiva 19/11/2025

PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS,

24/11/2025

Periodo para entrega da documentacdo para concorrer as vagas para Pessoas Indigenas e
Quilombolas

25 a 27/11/2025

Realizacdo do Procedimento Complementar a Autodeclaracdo para os candidatos
Autodeclarados Pessoas Negras

29 e/ou 30/11/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento Complementar a
Autodeclaragdo para os candidatos Autodeclarados Pessoas Negras e da Andlise dos
Documentos das Pessoas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas

05/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento Complementar a Autodeclaracdo para os candidatos Autodeclarados Pessoas
Negras, Indigenas e Quilombolas

08 a 10/12/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento Complementar a

Edital de Homologacg&o do Resultado Final do Concurso Publico

Divulgacéo da Lista de Candidatos Aprovados para Entrega dos Titulos

Autodeclaracdo para os candidatos Autodeclarados Pessoas Negras,e da Analise dos 18/12/2025
Documentos das Pessoas autodeclaradas Indigenas e Quilombolas
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocagdo para Sorteio Publico de 12/12/2025

Desempate

Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate 17/12/2025

Resultado do Sorteio Publico de Desempate 17/12/2025
22/12/2025

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

24/11/2025

Periodo para Entrega de Titulos

25 e 26/11/2025

Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos — somente candidatos aprovados na

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — Nivel Superior

. o 09/12/2025
Prova Tedrico-Objetiva
Pferlodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 10 a 12/12/2025
Titulos
Divulgagéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos 22/12/2025
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de 221122025
Titulos
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de 23/12/2025
Desempate — Nivel Superior
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — Nivel Superior 20/12/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Nivel Superior 30/12/2025

30/12/2025

Concursos

funbatec

150 9001

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da
data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formuléarios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardao disponiveis até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

1.2.1 O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em raz&o
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Domingo — Manha Nivel Superior e Fundamental
Data Provavel conforme
Cronograma de Execucgéo

Domingo — Tarde Nivel Médio e Técnico Completo

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no
Diario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do Grupo
Hospitalar Conceicao.

2.1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissao
estara condicionada a liberagéo e/ou a criacéo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico, conforme
necessidade do Grupo Hospitalar Conceicéo.

2.1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo final publicada no Edital de
Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico e no Diario Oficial da Unido, respeitado o preenchimento das
vagas por Ampla Concorréncia e por cotas de Pessoa com Deficiéncia e de Pessoas Negras.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 1999, com altera¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2004, no artigo 2° da Lei n°
13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 2021 (Visdo Monocular),
e na Lei Federal 14.768/2023 (Limitacdo Auditiva), e observados os dispostos da Convencéo sobre os direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos deste Edital.

2.2.2. Em atenc¢do ao Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta
condigéo.

2.2.3. Na hip6tese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a
ordem de classificacéo.

2.2.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagcdo conforme subitem 2.2.1, participar4 do
Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo baseada na nota minima, aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

2.2.5. Quando do preenchimento da inscri¢éo, o candidato devera declarar a deficiéncia e, quando disponivel, o cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID e o grau ou o nivel da deficiéncia. A comprovacao
serd por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia emitido por profissional de nivel superior habilitado.

2.2.6. Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentem documento comprobatorio e que
tenha a especificacao de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de
abertura.

2.2.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, o
candidato devera:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.8. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.7.1. Sédo documentos comprobatorios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de salde devidamente habilitado
(com o nimero de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente);

c) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e niumero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificacbes citadas no
subitem a seguir.

2.2.7.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nUmero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

¢) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.7.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.7.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.7.5. Nao serao aceitos Certificados de Reabilitagdo como comprovacao da deficiéncia, devendo ser apresentado
documento especifico referenciado no item 2.2.7.1, se além da condi¢do de reabilitado o candidato tiver deficiéncia,
nos moldes especificados no item 2.2.1.

2.2.8. Para o envio do documento comprobatdério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.8.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.9. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.2.9.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.9.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.9.3. No periodo de homologacao das inscricdes, os documentos caracterizadores da deficiéncia ndo serdo
avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais, sendo assim, as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Comisséo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.9.4. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.10. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contelido, aos critérios de aprovacéo, a data, o horario
e a duracdo das provas.

2.2.10.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir
o procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.10.2. Nao ocorrendo aprovacédo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagéo.

2.2.11. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.12. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.13. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacgéo, serd submetida & avaliagao
de salde, realizada por equipe multiprofissional capacitada, sob responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceigéo, a
fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa
com Deficiéncia.

2.2.13.1. O candidato devera comparecer a avaliacdo de salde com documento comprobatério caracterizador da
deficiéncia original.

2.2.13.2. Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissao Especial, serd emitido um parecer conclusivo
sobre o enquadramento do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legisla¢c@es referenciadas
no item 2.2.1

2.2.13.3. Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, este deixara de concorrer
as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificacao universal, observado o ordenamento de
classificagao.

2.2.14. Haveré indicacéo, se for o caso, das condi¢des de acessibilidade necessérias para o exercicio das atribuicdes
do cargo pelo candidato.

2.2.15. Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, néo realizar alguma etapa
do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para admisséo, sera incluido,
uma Unica vez, em final de cadastro.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1. Com fundamento na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, sera reservado as
Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, assim distribuido:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras (Pretas e Pardas);
Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e
Il - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.

2.3.2. De acordo com a Lei Federal n°® 15.142/2025 e com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

| - Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio indigena, nos termos do art. 231 da
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Constituicdo Federal, da Convencédo n° 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracéo da
Organizacgédo das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas
e quilombolas sao previstas considerando cada cargo e especialidade.

2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por disputar
as vagas destinadas as Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas, , mediante autodeclaracéo.

2.3.4.1. O candidato deveréa observar o disposto no subitem 2.3.10.1 referente a inclusdo em multiplas hipéteses de
reserva de vagas, bem como os procedimentos de confirmacao determinados nesse edital.

2.3.5. As informacdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.6. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéo.

2.3.7. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacgé&o Preliminar das Inscri¢des.

2.3.8. Os candidatos autodeclarados como Pessoa Negra, Indigenas ou Quilombolas participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de
aplicacédo, ao conteudo, a correcao, aos critérios de aprovacgdo e a avaliacdo das provas.

2.3.9. Os candidatos que se autodeclararem Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a cota pela qual se inscreveram e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.3.10. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Negras, de
Indigenas ou de Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em
relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota na qual concorreu e que foi classificado.

2.3.10.1. Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, o candidato que optar por
concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente
na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificag&o.

2.3.10.2. O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os
grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

2.3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.12. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas serao submetidas a realiza¢@o de procedimentos complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua
condicao.

2.3.12.1 Os procedimentos complementares relativos & autodeclaragao seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.12.2. A Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera constituida por pessoas de reputacao
ilibada, especialistas com formacao relacionada as relagBes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil; que tenham
participado de oficina ou curso sobre a temética da promog¢éo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em contetdo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promoc¢éo da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da promog¢ao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS

a) Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Negras e que foram aprovados e classificados de acordo com
os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados para comparecer presencialmente para
submeterem-se ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, sob responsabilidade da
Fundatec.

b) Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da condicéo
declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

¢) Seréa considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes
da comissao disposta na alinea a seguir.
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d) Os membros da Comisséo participardo da avaliacdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas
gue a integram quanto ao género e a cor.

e) As pessoas classificadas serdo convocadas através de Edital especifico para participarem do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragédo, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua
realizacéo.

f) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagéo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracédo.

g) A avaliacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

g.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizac&o do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao.

g.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante
da interacéo do meio e de seu conjunto de genes (genoétipo).

g.3) Durante a realizacdo do procedimento a Comissdo Especial averiguara a presenca de tracos fisicos
negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepc¢éo social
sobre o candidato preto ou pardo.

h) N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatologicos referente a
classificacéo de pele tipo Fitzpatrick.

h.1) N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

h.2) N&do serd admitida, em nenhuma hipé6tese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o
parentesco.

i) E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de realizag&o do Procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e o comparecimento na data e horario determinados.

i.1) No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracéo, ratificando sua condi¢do de Pessoa Negra, indicada na
ficha de inscri¢éo.

j) O Procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo sera registrado e filmado, e sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS INDIGENAS

a) O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos que se autodeclaram indigenas
serd realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa,
mediante apresentacédo de:

a.1l) Documento de identificacéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legisla¢@o, com indicacao de pertencimento étnico; E

a.2) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo VII; ou

a.3) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente assinados e/ou com
a possibilidade de autenticacéo eletrdnica, tais como:

- comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

- documentos expedidos por escolas indigenas;

- documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

- documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
- documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social,

- documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

- documentos de natureza previdenciaria.
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b) Para o envio dos documentos, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde
estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento Condi¢cdo de Indigena - Pessoas
integrantes dos povos indigenas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos
deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucéo.

¢) Néao serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacédo comprobatéria sera analisada por Comissdo Especial designada para esta finalidade.

e) Seréa considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissao referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a
condi¢do confirmada apds analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

ll) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos que se autodeclaram quilombolas
sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa,
mediante apresentacéo de:

a.l) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003 conforme
modelo constante no Anexo VII; e

a.2) Certificacdo da Fundacéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara
disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento Condi¢&o de Quilombola - Pessoas integrantes
dos povos quilombolas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverao ser
enviados em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucéo.

c) Nao serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacdo comprobatéria sera analisada por Comissdo Especial designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissao referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documenta¢@o em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a
condicdo confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.12.5. Dos Resultados.

2.3.12.5.1. O Resultado Preliminar do procedimento de confirmagdo ou de verificagdo documental complementar a
autodeclaracéo sera publicado conforme Cronograma de Execucéo.

2.3.12.5.2. Havera prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por
comisséo recursal.

2.3.12.5.3. Para as suas decisdes a comissao recursal ird considerar o registro, a filmagem, o parecer emitido pela
comissdo que realizou o procedimento complementar & autodeclaracdo e o recurso do candidato, no caso de
concorrente a reserva de vaga para Pessoa Negra, assim como os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
emitido pela comisséo de verificacdo documental complementar e o contelido do recurso interposto, no caso de reserva

de vaga para Indigenas e Quilombolas.

2.3.12.5.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de confirmacédo ou de verificagdo documental complementar a
autodeclaracéo serd publicado conforme Cronograma de Execucéo.

2.3.12.5.5. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.
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2.3.12.5.6. O resultado do Procedimento de confirmacao ou de verificacdo documental complementar a autodeclaracao
tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.12.5.7. Os candidatos que ndo tenham confirmada a sua autodeclaracdo e/ou que n&do comparecam ao
procedimento quando realizado de forma presencial, passardo a concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

2.3.12.5.8. E dispensada a convocag&o suplementar, em caso de auséncia ou 0 ndo enquadramento de candidatos no
Procedimento de Heteroidentificacao.

2.3.12.5.9. O candidato tera sua autodeclaracédo indeferida na condicdo de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola nas
seguintes situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comisséo Especial ndo identificar, apés avaliacdes e analises, que o candidato se enquadre na condicao
de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola.

2.3.12.5.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola néo
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

2.3.12.5.11. Conforme, art. 4° da Lei Federal n® 15.142/2025, na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé
na autodeclaracdo, podera ser instaurado procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.12.5.12. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Seréa eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admissé@o ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, caso ja
tenha sido nomeado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declararg, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevencao a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato poderd inscrever-se para o Concurso Publico n°® 03/2025 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara
o link para acesso as inscrigfes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n° 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horéario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscri¢cBes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscri¢cao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricédo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacdo. Apos dois
dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
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confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o
boleto por meio da leitura do codigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensacéo).

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio nédo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Ap6s a realizagcdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacgédo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a op¢éo pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretard a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera serd tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orienta¢des constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaragéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, o candidato deverd solicitar a correcéo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacéo
da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados pessoais.

3.1.13. E vedada qualquer alteragéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as cotas e a op¢ao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracéo de dados de inscrigdo, tais como cargo ou cota, o candidato devera efetuar
uma nova inscricéo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima inscri¢cao
registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario/ da guia de arrecadacéo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancéario/a guia de arrecadacdo, com nova data de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 15



http://www.fundatec.org.br/
http://54.207.10.80/portal_pf/
http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1. N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serao canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. N&o havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o enderego eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagées em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de
Data, Hora e Local da Prova Teo6rico-Objetiva e de Homologacao do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacéo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 16



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

3.2.4. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacéo dos
olhos.

3.2.5. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.6. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.7. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.8. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.8.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des,
por meio do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.9. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o status de nao aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo Local da FUNDATEC e submetido a identificagao
especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.10.1.

3.2.9.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacé@o do procedimento.

3.2.9.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificagdo do candidato
nas proximas etapas.

3.2.10. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além disso,
a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.10.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, conteildo obsceno, violento ou outros contelildos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo Concurso Publico, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opgcéo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacéo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.1.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacdo da prova.

IIl) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teodrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. N&o sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.
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VIII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, ao candidato
que comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato deverd levar o acessoério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

4.1.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teo6rico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas no seu formulario.

1) Caderno de Questfes Ampliado (padrao A3 — fonte 18): serd oferecido a impresséo da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacéo:
considerando o processo de leitura das grades de respostas para geracdo das notas, esses documentos ndo
sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o candidato devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcri¢céo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Obijetiva.

IIl) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. A leitura podera ter
gravacéo de voz. E de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo
gue esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se estd de acordo com sua inscri¢éo.
Havendo qualquer divergéncia a Coordenagéo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢do das
questdes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢ao ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou 0 uso da lupa eletrdnica para a leitura da prova.

4.1.2.3. Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicac¢ao entre surdos e ouvintes
no repasse das orientac8es/instru¢des durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras,
a prova a interpretagdo em video, devera se manifestar na ficha de inscrigdo no campo “outros”. O video também
poderd ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitagdo especifica a ser realizada
no dia da divulgagéo dos gabaritos preliminares.

II) .Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacéo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da proétese.

Observacédo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento
no periodo previsto no Cronograma de Execucdo, e:

a) apresentar na Coordenac¢do durante o ato de identificagéo, laudo médico original ou autenticado em cartério,
sera avaliado pela Comissao a condicdo do candidato permanecer com a prétese durante a prova.

b) se apresentar na Coordenacgéo durante o ato de identificagdo, serd concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instrugbes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que
durante a realizagdo da prova, devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo
no seu desempenho.

¢) ndo se apresentar na Coordenacao, sendo detectado durante a realizacdo da prova fazendo uso de protese
auditiva, este sera eliminado do certame.

4.1.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracGes,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente & Coordenacao do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
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desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
gualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricdes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medigcdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medigdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacao: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mae. O acompanhante
somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera
em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante,
a crianga ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacéo serd concedida somente para bebés de
até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagcdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrnicos, tais
como celular, relégio e chave com controle eletrdnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao
Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentacdo. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacéo, a mée sera
acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realizagcéo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou henhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnostico de dislexia,
TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora
para arealizagéo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, ho documento comprobatorio
devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca. Professor de Apoio
(AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a provas escritas,
oferecendo o suporte adequado.

4.1.2.5. Os documentos comprobatdrios, a exce¢éo da solicitacéo de porte de arma de fogo, devera conter assinatura
do profissional habilitado, carimbo e seu nimero de registro profissional.

4.1.2.6. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formag&o para tal finalidade.

4.1.2.7. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.8. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.2.9. N&o serdo aceitos documentos comprobatorios:
a) do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital,
b) em arquivos corrompidos;
¢) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacéo.

4.1.3. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.1.4. A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagéo de todas as solicitagdes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologacé&o das Inscri¢ées.
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4.1.4.1. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.1.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se 0 seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realiza¢éo das provas.

4.1.4.3. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricéo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao, por documento comprobatério, no
periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.5. O candidato que néo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou nao especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.1.5.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

4.1.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizacdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenagéo
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.1.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

4.1.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.1.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissao de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da seguranca, lisura e isonomia da aplicacéo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.1.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato a apresentacdo de
documento comprobatério, conforme critérios estabelecidos neste edital, que justifique o pedido no dia de prova ou o
encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execucao, por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

4.1.7.2.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria acarretard na eliminacdo do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 144,90 (cento e quarenta e quatro reais e noventa centavos);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 104,90 (cento e quatro reais e noventa centavos);
¢) Nivel Médio Completo: R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos);
d) Nivel Fundamental Completo: R$ 58,77 (cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos)

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal
n°®11.016/2022.

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario Online -
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e
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b) declaragéo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

III) O candidato que requerer a isenc¢ao devera informar, no ato da inscrigédo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isenc&o, néo sera
permitido a complementacéo ou alteracao de dados para obtencéo da isencao.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n°® 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME,
que apresentarem carteira do REDOME ou declaracdo confirmando seu cadastro no banco de dados como
possivel doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura,
em o6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de
Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia da carteira do REDOME ou declaracdo de doador de medula 6ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condic&o de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos deveréo
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, as etapas descritas abaixo:

c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isenc¢ao
da Taxa de Inscricéo, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo;

c¢.2) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c.3) apds o preenchimento do Formuléario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

5.1.3. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.4. A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omisséo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal. A falta parcial ou total de informagfes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencdo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
5.1.7. N&o seré aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, serd concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencao.

5.1.9.1. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucado, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeragao.
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5.1.9.2. N&o serdo realizadas alteracdes apos o deferimento da inscricéo isenta.
5.1.9.3. A relacao dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.10.1. Para a comprovagdo da situacdo de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencédo da Taxa de Inscricao, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

5.1.10.2. Por ocasido dos recursos, somente seréo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.10.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacéo
do Edital de Abertura.

5.1.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario/guia de arrecadagdo para pagamento
até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.12. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.13. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢céo da taxa
de inscricéo.

5.1.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sanc¢fes penais cabiveis.

5.1.15. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo, o
valor referente a taxa paga ndo seré devolvido.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacéo das inscrices sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opgéao por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacéo
da Prova Te6rico-Objetiva;

c) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, que serdo avaliados posteriormente por Comissao
Especial;
d) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas, que serdo avaliados posteriormente por Comissao
Especial;

e) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Quilombolas, que serdo avaliados posteriormente por Comissao
Especial;

f) InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;
g) Relagéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;
h) Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacao das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacao — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteracao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais pelo Formulério Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 22



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://54.207.10.80/portal_pf/
http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

6.4. O candidato que ndo solicitar as correcfes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 10.
7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

7.2. No dia da aplicacéo da prova, o candidato devera observar as sinalizacdes e numeracdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracfes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.3. Nao sera permitida a entrada, do local de realizacéo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizagéo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apds o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora
do local e horério designado por Edital.

7.5. Nao seré permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas
e que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificagdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo; Certificado de
Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.8. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o niimero de registro ou CPF, para fins de identificacao.

7.8.1. Serdo aceitos o0s seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo.

7.8.2. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdoes.
7.8.3. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.4. Ressalta-se que, apoés a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacéo: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacédo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.8.6. A critério da Coordenacdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecdo pelo detector de
metais, a qualquer momento.

7.8.7. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.8.8. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacéo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.8.9. Identificacéo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticacao
eletrdnica em érgao policial, com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificagao da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
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Coordenacao Local da FUNDATEC;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, copia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartorio, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificagéo Especial.

7.9. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima n&o podera realizar a prova e/ou
nao tera a Grade de Respostas corrigida, sendo eliminado do certame.

7.9.1. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violacdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologac¢éao das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

7.9.2. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificagcdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. Nao seré permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricbes homologadas.

7.10.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagcéo da Prova.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizagao das
provas, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrbnicos, tais como celular, reldgio, e chaves com controles eletrdnicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.11.3. A embalagem com os equipamentos eletrénicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

7.11.4. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.11.4.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualgquer momento do certame.

7.11.4.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacdo da prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenacdo Local, ndo ensejando, em
qualquer caso, direito & posterior reivindicacdo pelo candidato que os tenha desprezado.

7.11.5. Apé6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo poderd ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminag&o no certame.
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7.11.5.1. Apo6s a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, 0
candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.5.2. Nas salas de prova, apos a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacéo
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacgdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens néo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar
embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante
arealizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.5.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.5.4. ApOs a entrada na sala, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de
eliminag&o no certame.

7.11.5.5. A FUNDATEC nao podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.11.5.6. N&o sera permitido ao candidato que coloque seus pertences fora da sua sala de prova. Se, a qualquer
momento, for detectado que o candidato colocou materiais/equipamentos eletrdnicos em local ndo autorizado, este
serd eliminado.

7.11.5.7. Excetua-se o disposto acima, o caso em que o candidato jogar seu(s) pertence(s) no lixo. Cabendo a
Coordenacéao Local solicitar o devido descarte durante o tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicacdo posterior
do candidato sobre o material/equipamento que desprezou voluntariamente.

7.12. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

7.13. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

7.13.2. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s@ poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgéo Local da FUNDATEC.

7.14.1. O candidato devera observar as restricfes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&do dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagédo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quip4, o candidato sera encaminhado a Coordenacgéo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realiza¢éo da prova.

7.17.1. N&o seréa permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecao,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.
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7.17.4. A Coordenacédo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasi@o de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacéo da prova deverd comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e a GHC a determinacao dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer
em instituicBes publicas ou privadas.

7.21.1. As condigOes estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis
na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

7.21.2. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteragdo ou prorroga¢ao dos horérios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevenc¢édo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos érgéos de saude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

7.22.1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.23. Na hipo6tese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordena¢do do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

7.25. Nao serd permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néo se responsabilizard por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagcdo das provas, ha crian¢as (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderéo ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) ausentar-se do local de realizacdo de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais nhdo permitidos;
b) apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portées;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
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f) ausentar-se do local de realizacéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢é@o da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacao das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagdo das provas escritas, didatica ou prética, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: rel6gio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibrag&o, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

v) nao assinar sua(s) folhas defintivas de respostas;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagédo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacéo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissdo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas nao terd sua(s) grade(s) de respostas corrigida(s) e consequentemente
ndo constara na lista de divulgagao de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminacdo constardo em edital.

7.27.2. A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado ser&o recolhidas pela equipe de aplicagdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao
de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
c6pia ou original.
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7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacéo.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagcdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.29. AFUNDATEC e a GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos,
ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concurso, nao sendo liberados no
dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéo Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no proprio local de aplicacao.

7.29.3.1. Os documentos de identificacédo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacéo da prova, serao
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagéo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnac¢éo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacao ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacao das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execu¢do das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, deciséo que cabe a Comisséo de Concurso da FUNDATEC e GHC.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

8.1.1. As questfes terao grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetido
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagao do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situac¢des relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizacbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos V e VI,

8.2. Tempos de Prova:
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a) Os candidatos dos cargos de Médico terdo 3 (trés) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da
Grade de Respostas.

b) Os candidatos dos demais cargos terdo 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

c) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap0s o inicio do certame.

d) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apos 2
(duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicacéo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacao da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em Porto Alegre/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regiao.

8.3.1. A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizagdo, jornal de circulagdo local, e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se fagcam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apés a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questbes com o nimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeragao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local
de aplicacd@o das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenac¢do a conformidade
do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apo6s 0 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenacao
aos fiscais de cada sala para sua distribuic&o.

8.7.3. As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmagédo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Grades de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial 0 nome, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nhumero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverado ser corrigidos por meio do link “Alteragcdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apés a realizacao das provas.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 29



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/
http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

8.8.2. N&o serao realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida
e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A nao entrega da Grade de Respostas implicara na
eliminacdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que
ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha
assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que recebida
pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferogréafica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(fes) na Grade de Respostas com
caneta esferogréfica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade
de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacéo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta, visando a leitura adequada das marcagoes.

8.10.4. N&o havera qualquer interven¢do humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo hé a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.11. Tendo em vista o0 processo eletrdnico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
8.12. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desaten¢do do candidato.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processo eletrénico
de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

8.13.2. O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Te6rico-Objetiva para os
cargos de Nivel Superior.
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9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.2.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) no Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o ndmero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo;

d) o candidato devera nomear os arquivos diferentemente;

e) apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos;

f) ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacdo do Sistema;

g) € de responsabilidade do candidato a compreensado correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.1. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.1.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo IV. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.2. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

9.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o corretas
e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.4. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme determinado nesse capitulo.

9.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo 1V), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacéo

9.4.1. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacéo por
item, estdo descritos no Anexo IV — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

9.5. Da entrega dos titulos para admissédo

9.5.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, ha ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

9.5.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do
cargo.

9.5.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omisséo de pedido de correcdo durante a
realizac@o do Concurso, ele seréa eliminado do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
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HOMOLOGAGAO DAS INSCRIS;(N)ES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacgéo preliminar das
inscrigBes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagfes na Grade de Respostas e das notas e dos resultados
preliminares das avaliacdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucéo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serdo considerados.

10.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacéo do gabarito preliminar da Prova Teoérico-
Objetiva sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutengéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcéo,
sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

10.7. No caso de anulagdo de questdes, em hip6tese alguma haveré alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagéo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Seré& disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestacgédo referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagbes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacao da situacgao.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determina¢&o judicial.
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10.9. Os motivos de ndo pontuacao dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.

10.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo das justificativas para manutengao/alteracao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracédo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacédo dos resultados.

¢) as manifestagfes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencao/alteragdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1. Da Prova Tedrico-Objetiva

11.1.1. O ndmero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontua¢do minima para a aprovagdo na Prova
Teorico-Objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

11.1.2. O candidato que n&o alcangar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.1.3. Para os cargos de Nivel Superior, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Tedrico-
Objetiva.

11.1.4. A correcdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

11.1.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)maior pontuagéo na Prova de Politicas Publicas de Saulde;
. ~ I I bl | Jde:

¢) maior pontuacao na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada); @
d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa (quando aplicada);
e) maior pontuacao na Prova de Informatica (quando aplicada);
f) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Ldgico (quando aplicada);
g) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;
h) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 12.1.
@ Invertido em 05/09/2025 conforme Edital 05/2025.
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12.3. Persistindo 0 empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estédo
empatados na sua mesma posicao, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

12.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Jari

12.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justi¢a estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvida.

12.4.7. N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
que ndo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s),
conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.

13.3. Da Classificacdo dos Cargos de Nivel Superior:

13.3.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de Titulos
(Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(5> dos pontos das questdes x peso da questdo).
13.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
13.3.3. Nao havera arredondamento de notas.
13.3.4 Da Classificacdo dos demais cargos
13.4. A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
13.4.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.
13.4.2. A nota aritmética terd até dois digitos apoés a virgula;

13.4.3. Nao havera arredondamento de notas.
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14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicagédo da homologacao dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologagéo do Resultado Final,
gue contera 5 (cinco) listas, apos a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Indigenas;

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Quilombolas.
14.2. A homologacéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br.

15. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. As convocacdes para o processo de contratacao serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceicédo através de
E-MAIL e TELEGRAMA enviados ao correio eletrénico principal e ao endereco cadastrados pelo candidato no
momento da inscricdo no concurso publico.

15.2. A manifestacdo de interesse na vaga devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocacgdo para
responder & demanda de manifestacdo, conforme orienta¢des enviadas pelo GHC.

15.3. O candidato convocado para vaga definitiva que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a
vaga, que ndo realizar alguma etapa do processo de recrutamento sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.
Sendo a segunda convocacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O final de cadastro serd composto por uma listagem Unica, independente da convocagéo ter sido realizada através
da ampla concorréncia ou através da convocagdo por, e serd organizado conforme ordenamento de convocacao
realizada na primeira chamada.

15.4.1. O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificagdo de candidatos
habilitados para o respectivo cargo/funcéo.

15.4.2. Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo seré garantida nova convocagéo, ficando esta condicionada
a necessidade e a conveniéncia do GHC.

15.5. O Grupo Hospitalar Concei¢éo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocacéo.

15.6. Seré& de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizacdo das acdes
necessérias ao processo de recrutamento até a admissao nos prazos estabelecidos.

15.6.1. O GHC e a Fundatec né&o se responsabilizardo por qualquer alegacéo de desconhecimento ou de auséncia de
cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

15.7. Os candidatos aprovados também deverdo acompanhar o andamento das convocac¢fes através do
enderego eletrénico: www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de
Convocagdes/ Download.

15.7.1. O Relatdrio Quantitativo de Convocacgbes sera atualizado sempre que ocorrer convocagdo em qualquer cargo
vigente, portanto também sera considerado meio de comunicac¢éo aos candidatos.

15.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado os seus dados
cadastrais. Qualquer alteracdo de cadastro, apdés homologacdo dos resultados finais deste processo, devera ser
solicitada através do endereco eletrénico recrutahnsc@ghc.com.br.

15.8.1. Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

15.9. O Grupo Hospitalar Concei¢ao nédo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco de e-mail incompleto ou incorreto; b) endereco de e-mail ndo atualizado; c) endere¢o de e-mail de terceiros;
d) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica; e e) caixa postal cheia.

15.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao
elou processo de contratacdo a vaga.

15.11. Em situag8es extremas de necessidade de contratagdo emergencial, quando decretada calamidade publica e/ou
emergéncia de salde publica, o prazo estabelecido no subitem 15.2 sera reduzido para 24 horas, de forma a melhor
atender as situacdes de urgéncia e as necessidades de saude populacéo.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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16.1. E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na medida de suas
necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratacdo, dentro da validade do certame, de acordo com
as respectivas ordens de classificacdo e formas de acesso: Ampla Concorréncia (AC) e cotas para Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), para Pessoa Negra (PN), para Pessoa Indigena (Pl) ou para Pessoa Quilombola (PQ).

16.2. Os candidatos que figurarem na lista de classificacéo final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de
Pessoas Negras, de Indigenas ou de Quilombolas serdo convocados uma Unica vez, conforme a melhor classificagao
obtida.

16.3. A aprovacao e/ou convocacédo do candidato no Concurso Publico ndo asseguram o direito a admissao, apenas a
sua expectativa.

16.4. Este Concurso Publico destina-se a formacéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no
quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificacao, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a 1 (um) ano.

16.5. A admissdo do empregado ocorrerd para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceicao.

16.6. A contratagdo podera ocorrer para qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em
feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

16.7. Por decisdo do Grupo Hospitalar Concei¢do, durante o processo de admisséo o candidato podera ser realocado
para outra area de trabalho e/ou horario, diferente da oferta de vaga inicial.

16.8. Mediante a liberacd@o de vagas, o GHC, neste Concurso Publico, utilizard como critério para provimento
de cada cargo/funcao, o ordenamento de convocacédo estabelecido a seguir:

16.8.1. O 2° (segundo) lugar no ordenamento da convocagdo serd destinado ao candidato classificado como Pessoa
Negra, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Negra.

16.8.1.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa Negra.

16.8.2. O 3° (terceiro) lugar no ordenamento da convocacdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa
Com Deficiéncia, conforme classificagcdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia,
sera convocado 1 (um) candidato classificado como PCD.

16.8.2.1. Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato aprovado
pela cota PCD, independente do disposto no item 16.7.

16.8.2.2. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacgao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como PCD.

16.8.3. O 4° (quarto) lugar no ordenamento da convocagéo serd destinado ao candidato classificado como Pessoa
Indigena, conforme classificag@o. A partir dai, a cada 30 (trinta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Indigena.

16.8.3.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admisséao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa Indigena.

16.8.4. O 5° (quinto) lugar no ordenamento da convocacao sera destinado ao candidato classificado como Pessoa
Quilombola, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 40 (quarenta) candidatos chamados pela ampla concorréncia,
serd convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.4.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.5 Da conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia

16.8.5.1. A conversédo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas aprovadas,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serdo revertidas para as pessoas indigenas;
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b) Na hip6tese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas aprovadas,
considerando cada cargo/funcédo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas ou
quilombolas aprovadas, considerando cada cargo/funcéo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer
da validade do Concurso Pulblico serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla
concorréncia;

d) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla concorréncia,
considerando cada cargo/funcéo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
serao revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas,
observada a proporcionalidade;

e) Na hipétese da nédo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia,
considerando cada cargo/funcéo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de
classificagéo;

f) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Negras,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de
classificagéo.

16.8.6. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocagéo, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

AC PN~* PCD* PI* PQ* AC AC AC PN* PCD* AC AC AC (..)

*Observar itens que tratam das reposi¢des e das conversdes entre as modalidades de concorréncia

16.9. Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO PRECEDIDO
POR CONTRATO DE EXPERIENCIA)

16.9.1. O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva terd o prazo de 48 horas, contados a partir do
envio da convocacdo, para manifestar o interesse, conforme orienta¢des enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceicao.

16.9.2. O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tera, apds manifestacdo de interesse e conforme orientacdes
do Grupo Hospitalar Conceigdo, o prazo de 4 (quatro) dias Uteis para apresentar a documentacdo para admisséo e
comprovar os requisitos para o cargo.

16.9.3. Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a vaga, que
nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para
admissdo, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacao, o candidato seréa eliminado
do Concurso Publico.

16.9.4. Em situacBes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.8.1 e 16.8.2 serdo reduzidos para 24 horas
e 2 (dois) dias Uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as situacdes de urgéncia e as necessidades de saude
populacao.

16.10. Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

16.10.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
com duracdo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, nos casos de
necessidade de substituicdo de empregados afastados para gozo de auxilio-doenga ou auxilio doenca acidentario, ou
empregadas em licenga-maternidade ou gestantes e lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas do trabalho
conforme dispde o artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

16.10.2. O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu posicionamento na ordem de
classificacéo do Concurso Publico.

16.10.3. A manifestacdo de interesse na vaga tempordria devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta
de trabalho disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocacao
para responder a demanda de manifestacdo, conforme orientacfes enviadas pelo GHC.

16.10.3.1. O candidato que ndao manifestar aceitacao da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga, independente
do motivo, perdera o direito de contratacdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Concurso Publico.
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16.10.4. O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera, apés manifestacdo de aceitacdo da vaga e conforme
orientag6es do Grupo Hospitalar Conceicao, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso
o candidato ndo os satisfaca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de
classificagéo do respectivo Concurso Publico.

16.10.5. Em situagGes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
elou emergéncia de saude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.9.3 e 16.9.4 serdo reduzidos para 24 horas
e 2 (dois) dias uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as situagdes de urgéncia e as necessidades de saude
populacao.

16.10.6. Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja convocados para vagas
temporarias decorrentes de aprovacao neste Concurso Publico e que ndo foram contratados, independente do mativo,
poderdo ser chamados novamente, respeitados os prazos e o ordenamento de classificacao.

16.10.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admisséo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga tempordria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

16.10.7.1. N&o existindo vaga disponivel, o candidato ficard na expectativa de convocacéo a proxima vaga temporaria
gue podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classifica¢&o.

16.10.8. Encerrado o contrato temporario, o candidato mantera preservada a sua ordem de classificacdo, enquanto
vigente o Concurso Publico.

16.11. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao
e/ou processo de admissao.

16.12. O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que teve
seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocagdo decorrente da aprovagdo neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

16.13. Durante a vigéncia do contrato temporério, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva
decorrente de convocagdo do mesmo Edital e mesmo cargo que gerou a contratac@o por prazo determinado, ter4 os
prazos previstos nos subitens 16.8.1 e 16.8.2, respectivamente, para manifestacdo de aceitacdo da vaga, conforme
orientacdes, e apresentacdo de documentacdo complementar, o que inclui a comprovacdo de aptiddo ao trabalho
mediante Avaliacdo de Saude Ocupacional atualizada. Apés conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, o candidato deixara o contrato temporério e assumira um contrato de experiéncia.

16.13.1. Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, ou seja, ja tenha
transcorrido o periodo do contrato de experiéncia, o empregado assumira contrato por prazo indeterminado.

17. DA ADMISSAO

17.1 A admissédo do candidato ficar4 condicionada a comprovagdo e a satisfacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na avaliagdo de saude ocupacional emitida
segundo orienta¢des do Grupo Hospitalar Conceigao;

b) submeter, para andlise, no prazo estabelecido, a documentac@o descrita nos Anexos | e lll (requisitos
especificos do cargo e relacdo de documentos para admisséo) em boas condigfes, com frente e verso
legiveis, em conformidade as orientacdes da Geréncia de Gestdo de Pessoas do GHC no que se refere a forma
de envio, a apresentacao das exigéncias e aos prazos estabelecidos;

c) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar
concluida até o prazo estabelecido, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacdo regular perante a legislacéo eleitoral;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacéo e a titulagdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre,
mediante apresentacéo de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
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competente;

I) possuir inscrigdo ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigacfes perante
ele, caso a ocupacao/funcao exija;

m) a admisséo do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, sendo vedada também a percepcado simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0os cargos em comisséo declarados em lei
de livre nomeacéo e exoneracgao;

n) caso aprovado e convocado para admissdo em cargo cujas atribuicbes envolvam exposicdo a agentes
nocivos a saude, ndo podera estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do Tema 606 da Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se
apresentar comprovacédo documental de suspensao ou cessacdo do beneficio previdenciario;

0) néo ser aposentado por invalidez;

p) a comprovagdo de experiéncia para 0s cargos em que € exigido tempo de servigo para fins de requisito para
admissao, sera por meio de:

1) Para cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
e/ou funcéo equivalente ao pretendido; e/ou

Il - declara¢@o do contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones vélidos e
CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio
equivalente ao pretendido pelo periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as
previstas no edital; e/ou

Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacao de servigo no exercicio da profissdo e/ou funcéo e atividades requeridas;
el/ou

IV - contratos ou declaracédo de realizagdo de estdgio ndo curricular relacionados a area de atuacdo do
cargo pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido
em edital; e/ou

V — apresentacdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as funcdes exercidas que deverdo ser
equivalentes as pretendidas.

2) Para cargos de NIVEL SUPERIOR:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo
e/ou funcao equivalente ao pretendido; e/ou

Il - declaracdo do contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones validos e
CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio
equivalente ao pretendido pelo periodo minimo exigido; 3) o desempenho de atividades similares as
previstas no edital; e/ou

Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e/ou fungdo e atividades requeridas;
elou

IV — apresentacao do documento Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as funcdes exercidas que deverdo ser
equivalentes as pretendidas.

g) em atencdo ao Decreto n® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da Declaracdo de Bens
no Sistema Eletrdnico de Informac¢des Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-Patri, administrado
pela Controladoria Geral da Uniéo;

r) ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §16° do artigo 201 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n° 103/2019.

s) para 0s cargos em que é permitido 0 acimulo com outro emprego publico, conforme Legislagdo, o candidato
ndo podera ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaracdo de solicitacdo de exclusao de
cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de
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mais de 1 (um) vinculo publico;

t) realizar o Programa de Integragcéo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Concei¢cdo em
datas e horarios determinados e iniciar as atividades laborais, em conformidade as orientacdes da Geréncia de
Gestao de Pessoas do GHC.

17.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido pela Geréncia de Gestédo de Pessoas
do GHC.

17.3. O candidato sera responsavel por acompanhar todas as etapas do processo de admissao as quais seréo
comunicadas através do E-MAIL cadastrado no momento da inscri¢do no certame.

17.4. Nao sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos complementares para comprovacdo dos
requisitos.

17.5. O candidato que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Conceicdo, ao aceitar o
chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarara expressamente o interesse no novo cargo, o qual
ensejard nova relagdo de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior, extingdo mediante demisséo a
pedido, em atencéo aos incisos I, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

17.6. A admissdo do empregado ocorrera para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Concei¢cdo em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em finais
de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala, podendo, a critério do Grupo
Hospitalar Concei¢éo, o empregado ser transferido para outra area e/ou turno de trabalho ou quaisquer das demais
filiais.

17.7. A admissado em determinado local e horario ndo impede a transferéncia para outra unidade, area de trabalho e/ou
horério, a qualquer tempo e em qualquer prazo, por necessidade do Grupo Hospitalar Conceigéo.

17.8. O candidato, por ocasido de sua admisséo, preenchera o requerimento de vale-transporte e apresentara o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte sera concedido aos empregados
em conformidade ao estabelecido no Art. 1°da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e no Decreto 7.728, de 27 de
marc¢o de 1957, paragrafo Unico do Art.105.

17.9. As atribuigBes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pelas legisla¢cbes
especificas de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos.

17.9.1. Tais atribuicBes poderdo ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

17.9.2. Respeitados o cargo e a formagao, os profissionais poderao vir a desenvolver suas atividades em areas diversas
a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional e a
demanda para atuac@o em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

17.10. Ser4 excluido do Concurso Publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo, o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar documento irregular ou
adulterado, ainda que verificados posteriormente.

18. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

18.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servi¢os, as seguintes atribuicdes e acdes
institucionais:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacgéo
permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c) Participar da execucdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e
assumidos pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de prote¢do individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas sangdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fun¢des,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢cdo dos cargos presente no Anexo |.
18.2. A descricao dos cargos pode sofrer alteracbes a qualquer momento a critério do GHC.

18.3. Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacao, em convenc¢des, acordos
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e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar Conceicgéo.

18.4. E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigdo e no
Regulamento de Pessoal da Institui¢&o.

18.5. Sera devida indenizacao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe leséo ou inabilita-lo para o trabalho.

18.6. A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como a Institui¢éo,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condigdo
indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupacédo, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informac8es nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel
0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato acompanhar
os editais complementares a parte.

19.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec sdo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagBes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horério(s) de realizacdo das provas ou avaliagBes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagio, no Diario Oficial da Uni&o e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data
e nos horérios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e do GHC e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugcdo ao
candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de
Respostas das provas tedérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias apos a
realizac@o da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horéario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificagcdo. Somente poderao participar
desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

19.10. O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.
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19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites GHC e da FUNDATEC,
por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. AFUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacgfes referentes a coleta, producéo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificacdo, comunicac¢do, transferéncia, difuséo
ou extracao.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacédo, e ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicacdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocagdes que se fagcam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e do GHC, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame

19.11.3. AFUNDATEC e o GHC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminacéo, responsabilizacdo e prestagéo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicac¢do de avisos e editais.

19.13. N&o serdo dadas, por telefone, informag@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

19.14. O GHC e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informa¢des cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

19.15. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologa¢édo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverdo
manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha Processo de Selecéo ainda vigente, os candidatos aprovados habilitados a convocacao
terdo prevaléncia nas chamadas em relacéo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagcdo de provas.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacdo
ou classificagao no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologac&o do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag6es e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc8es cabiveis.

19.21. Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.22. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

19.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
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FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alterac8es deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC,
Editais retificativos e/ou complementares.

19.23. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de
Execucdo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacgéo por impedimentos legais, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis a partir de sua divulgacdo, apresentagdo fundamentacdo consistente pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br.

19.23.1. Sobre a deciséo relativa a impugnacéo, nao cabera recurso administrativo.

19.24. A FUNDATEC ndo compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicédo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do GHC.

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;
d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E TABELA DE PONTUACAO;
e) Anexo V — PROGRAMAS - PROVA BASE;
f) Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
g) Anexo VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Porto Alegre, 22 de agosto de 2025.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 43



http://www.fundatec.org.br/
mailto:requerimento.adm@fundatec.org.br

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRO

Requisitos:

e Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

e Certificado de conclusdo de Curso de Cozinheiro; OU Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses como
Cozinheiro em Cozinha Hospitalar e/ou Industrial.

Descricao das Atividades:

e Organizar e executar atividades, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando

métodos de coccédo e padrées de qualidade dos alimentos.

Elaborar a alimentacdo de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para refeicées normais e especificas.

Porcionar e distribuir as preparacdes elaboradas.

Operar e higienizar adequadamente 0s equipamentos e aparelhos da cozinha.

Controlar a reposi¢do dos alimentos, solicitando ao técnico de nutricdo a substituicdo de ingredientes quando

necessario.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar

Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

2. NIVEL MEDIO

DESPENSEIRO

Requisitos:

e Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em recepc¢ao, selecdo, armazenamento e dispensacdo de alimentos.

Descricdo das Atividades:

e Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando data de validade e

integridade de embalagens.

Distribuir géneros alimenticios e materiais de limpeza conforme requisic¢des.

Higienizar a area do servico, utensilios e equipamentos.

Realizar levantamento dos estoques existentes.

Operar adequadamente equipamentos e higieniza-los.

Elaborar pequenas refeicdes bem como auxiliar no porcionamento e distribuicdo das refeigdes.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar

Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizac&o de

suas atividades.

¢ Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.
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3. NiVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

¢ Certificado de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

e Certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo competente;

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializacéo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho, com
carga horaria minima de 300 horas, fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente;

e Registro no COREN-RS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de 08.06.87
gue regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem na Salde do Trabalhador.

e Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e acdes de enfermagem em Salde do

Trabalhador junto aos empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber plant&o do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢Bes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar informacgdes referentes ao plantéo para o técnico de enfermagem.

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca nos
servicos de salde, de ética e conduta.

o Realizar registros e elaborar relatérios.

e Participar do gerenciamento e organizagao dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de
enfermagem.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou &rea de atuagdo na rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelas permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

o Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestdo
ambiental do GHC.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

BIOLOGO/BIOMEDICO (EMBRIOLOGIA)

Requisitos:

¢ Diploma de conclusédo de curso de graduacgédo de nivel superior em Biologia; OU Biomedicina com Habilitacdo em
Reproducdo Humana; fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Quando formado em Biologia, possuir Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo em Embriologia; ou
Reproducéo Humana Assistida; ou Fertilizagao; fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Registro no CRBio/RS ou CRBM/RS.

Descricdo das Atividades:

e Desenvolver atividades na area da reproducdo humana, aplicando técnicas de reproducdo e multiplicacdo de
organismos.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 45



http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestédo

ambiental do GHC.

BIBLIOTECARIO

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB - 102 Regido).

Descricdo das Atividades:

e Planejar, organizar e executar atividades relacionadas a gestdo da informagdo e do conhecimento no &mbito
hospitalar.

e Realizar a sele¢do, aquisi¢cdo, catalogac¢éo, classificacdo, indexacao e disseminacdo de materiais informacionais
(livros, periodicos, artigos cientificos, etc.).

e Alimentar, revisar e manter atualizado o catalogo online da biblioteca e repositério digital.

¢ Organizar e manter o acervo bibliogréfico, fisico e digital, garantindo o acesso a informacéo para 0s usuérios.

e Prestar atendimento e orientacdo aos usuarios na busca e recuperacdo de informacdes relevantes para suas
atividades assistenciais, de ensino e pesquisa.

e Elaborar produtos e servi¢os informacionais, como guias, boletins informativos e alertas de novas publicacdes.

¢ Disseminar informagdes cientificas e tecnoldgicas relevantes para as areas de interesse do hospital.

e Participar de projetos de pesquisa e educacéo continuada, oferecendo suporte informacional.

e Gerenciar o sistema de empréstimo e devolugcao de materiais.

Manter atualizadas as bases de dados e os sistemas de informacé&o da biblioteca.

e Avaliar e selecionar recursos informacionais eletrénicos.

e Promover a integragdo da biblioteca com as demais areas do hospital.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

o Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢8es da gestéo
ambiental do GHC.

ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Biologia; ou Biomedicina com habilitacdo em Banco de Sangue;
ou Biomedicina com habilitacdo em Analises Clinicas; ou Farmacia: Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico
Bioquimico ou com habilitagcdo em Analises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

e Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBIio/RS;

e Quando formado em Biomedicina com habilitacdo em Banco de Sangue; ou Biomedicina com habilitacdo em
Analises Clinicas, possuir registro no CRBM/RS;

e Quando formado em Farmacia: Farmacéutico Generalista ou Farmacéutico Bioquimico ou com habilitacdo em
Analises Clinicas; possuir registro no CRF/RS.

Descricdo das Atividades:
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Realizar triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue de doadores e pacientes.

Processar, liberar e armazenar sangue e hemocomponentes.

Acompanhar aféreses terapéuticas e nao terapéuticas.

Realizar controles de qualidade de hemocomponentes e reagentes.

Realizar e interpretar testes imuno-hematolégicos de doadores e receptores de sangue e testes prétransfusionais.
Realizar processamento, controle de qualidade e descongelamento de células tronco para transplantes.

Realizar avaliacéo técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuacao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

PERFUSIONISTA

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior Bacharelado em Biologia; ou Biomedicina; ou Enfermagem; ou
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Titulo de Especialista em Circulagdo Extracorpérea, fornecido pela Sociedade Brasileira de Circulagao
Extracorpérea;

Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBIio/RS;

Quando formado em Biomedicina, possuir registro no CRBM/RS;

Quando formado em Enfermagem, possuir registro no COREN-RS;

Quando formado em Farmécia, possuir registro no CRF/RS.

Descricdo das Atividades:

Coordenar e administrar as atividades de perfuséao.

Planejar a previséo, requisicdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de circulacdo
extracorpérea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatérios, filtros, canulas, termémetros, fluxbmetros e
demais acessorios.

Examinar e testar os componentes das maquinas coragao-pulmao, controlar sua manutencéo preventiva e corretiva,
conservando-as, permanentemente, em condi¢des de uso.

Obter informagdes no prontuario e com a equipe médica, sobre a historia clinica do paciente.

Verificar a existéncia de doengas ou condicbes que possam interferir na execugao, ou requerer cuidados especiais
com a conducdo, da circulacdo extracorporea, tais como diabetes, hipertenséo arterial, doengas enddcrinas, uso de
diuréticos, digitalicos e anticoagulantes.

Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpérea, para calculo dos fluxos de sangue,
gases, composi¢ao e volume dos liquidos do circuito.

Calcular as doses de heparina para a anticoagulacdo sistémica e de protamina, para sua posterior neutralizacéo.
Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das canulas aértica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a serem
utilizados.

Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua
manutencéo durante a perfuséo.

Atuar junto ao cirurgido, executando a circulagdo do sangue e sua oxigenacao extracorpOrea, monitorizar as
pressdes arteriais e venosas, diurese, tensao dos gases sanguineos, hematdcrito, nivel de anticoagulacdo e
promover as corre¢des necessarias.

Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo cirurgido, através do resfriamento do sangue no circuito do
oxigenador, para preservacdo metabdlica do sistema nervoso central e demais sistemas organicos; reaquece o
paciente ao final do procedimento.

Preparar e administrar as solu¢des destinadas a protecdo do miocardio, através de equipamentos e circuitos
especiais para aquela finalidade.

Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpdreo, sob protocolos com a equipe,
como inotrépicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos.
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Encerrar o procedimento, retornando a ventilacdo ao anestesista, apds o coracdo reassumir as suas funcdes,
mantendo a volemia do paciente e as condicdes hemodinamicas necessarias ao bom funcionamento
cardiorrespiratorio.

Controlar a presenga de anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar completamente as
suas acoes.

Preencher a ficha de perfusao que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o balango hidrico
e sanguineo, para orientagdo do tratamento pds-operatoério.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicéao.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao
ambiental do GHC.

TECNICO EM EDUCACAO (EDUCACAO FISICA)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Licenciatura Plena® ou Bacharelado em Educagdo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduacgédo de em® Saulde Publica; ou Saude Coletiva; ou Educagéo em
Saude; ou Atencao Primaria a Saude; ou Saude Mental; © reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF2-RS). @)

Mincluido em 27/08/2025 conforme Edital 02/2025.
G)Alterado e Incluido em 05/09/2025 conforme Edital 05/2025.

Descricdo das Atividades:

Planejar, executar e acompanhar projetos de desenvolvimento no ambito da sadde, com énfase no Sistema Unico
de Saude, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais, de planejamento, de pesquisa e inovagdo em
salde na sua area de atuacao e nas equipes multiprofissionais.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino e educagéo.

Participar da avaliacdo dos processos de aprendizagem e atividades de formacao na institui¢ao.

Realizar oficinas terapéuticas e recreativas.

Desenvolver trabalhos em grupo e/ou individuais.

Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.

Realizar visita e atendimento domiciliar.

Participar das visitas as Unidades de Saude.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com o publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢g@es da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela Associacéo Brasileira de
Alergia e Imunologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Discutir diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares.

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor Comiss®es Institucionais na area da saude.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicéao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profisséo.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagdo extracorpérea; suporte mecanico a
circulagdo; marcapasso e cardioversdo; anestesia no laboratorio de hemodindmica; anestesia para cirurgia vascular;
protecdo miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca em
cardiopatias congénitas, revascularizagdo do miocardio, cirurgia valvares, aneurismectomia e traumatismo cardiaco.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Realizar o monitoramento pds-operatério.

Transportar pacientes para areas de diagnéstico, terapias e/ou UTIs do GHC.

Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuac&o em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria; reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia;
ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuacdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Avaliar e interpretar exames cardiogréficos: eletrocardiografia e ecocardiografia pediatricos.

Executar atividades qualificadas em cardiologia, com énfase em cardiologia pediatrica.

Executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia pediatrica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor Comissoes Institucionais na &rea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséao.
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o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestdo
ambiental do GHC.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢Ges da gestéo
ambiental do GHC.MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Cardiovascular.

¢ Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agfes para promocgdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

o Prestar assisténcia médica-cirirgica e preventiva.

¢ Acompanhar atos pés-operatérios e pds-altas.

o Participar, supervisionar e executar demais atividades na area de cirurgia cardiovascular.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

¢ Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e

areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (MAMOGRAFIA)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem;
ou

¢ Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia; reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido pelo
convénio Associacdo Médica Brasileira/Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia; ou Titulo
de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de
Mastologia; ou Titulo de Especialista em Diagnoéstico por Imagem — atuagéo exclusiva: Ultrassonografia Geral; E

o Certificado de Area de Atuacdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federacéo Brasileira das Associacfes de Ginecologia
e Obstetricia/Associacdo Médica Brasileira.

e Registro no CREMERS.

Descricéo das Atividades:

¢ Realizar atendimento na area de mamografia.

Desempenhar fun¢gBes da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.

Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
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Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e« Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos, quando demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de
suas atividades.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA FISICA E REABILITACAO)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitacdo fornecido pela
Sociedade Brasileira de Medicina Fisica e Reabilitagdo.

Registro no CREMERS.

Descri¢cao Sintética:

Melhorar a capacidade funcional e a qualidade de vida de pessoas com problemas que levam a algum grau de
incapacidade, através do diagnéstico funcional.

Estabelecer plano de tratamento que pode englobar a prescricdo de medicamentos, a indicacdo de procedimentos
médicos da reabilitagéo, a prescricdo de drteses e proteses e o encaminhamento para a realiza¢do de tratamento
com outros profissionais de saude.

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar acdes para prevencao e promocao da
saude dos empregados.

Diagnosticar e tratar os principais problemas de saltde dos empregados em nivel ambulatorial, dando suporte a area
de salde ocupacional.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢gdes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Requisitos:
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Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descricdo Sintética:

Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado critico e que necessitam
de acompanhamento intensivo e monitorados.

Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva.
Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

Realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em areas criticas e
néo criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrdnico.

Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagndsticas e
terapéuticas no sistema de prontuéario eletronico (evolugbes, prescricdes e consultorias) para estabelecer a
assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacdo. Realizar
0 acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacgdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢gBes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Nuclear fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina
Nuclear.

Registro no CREMERS.

Descricdo Das Atividades:

Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.

Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de
radioisétopos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar radioprotegao.

Programar, realizar e interpretar exames de Medicina Nuclear.

Realizar laudos, orientar os técnicos, calcular doses para pacientes, administrar doses terapéuticas de
radioisétopos, acompanhar pacientes em isolamento radioativos, supervisionar radioprotegao.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
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Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA PALIATIVA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia; ou Cirurgia de Cabeca e Pescoco; ou Cirurgia
Oncoldgica; ou Clinica Médica; ou Geriatria; ou Mastologia; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina
Intensiva; ou Neurologia; ou Nefrologia; ou Oncologia Clinica; ou Pediatria; reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em uma das areas relacionadas anteriormente, fornecido pelo convénio
Associacao Médica Brasileira/Sociedade Brasileira/Associacdo de Medicina/Academia Brasileira; E Certificado de
Area de Atuacdo em Medicina Paliativa, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimentos clinicos ambulatoriais e hospitalares para paciente com critérios para cuidados paliativos
precoces até o processo de final de vida.

Realizar controle de sintomas, prestar apoio psicologico e espiritual e promover a autonomia e a dignidade.
Integrar a equipe multidisciplinar.

Realizar o acompanhamento da familia, do luto antecipatério e do luto dos familiares pés-ébito.

Realizar consultorias e auxiliar as equipes assistentes em cuidados paliativos.

Promover atividades educativas em cuidados paliativos.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢g@es da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:
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Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria; reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Nefrologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia;
ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuacdo em Nefrologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Pediatria/Sociedade Brasileira de Nefrologia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e implementar acdes para promocéao da salde.
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissdes Institucionais na area da salde.

Realizar hemodialise, dialise peritoneal, pungéo de biépsia renal, transplante renal.

Avaliar e acompanhar pacientes pediatricos.

o Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes & especialidade e a area de atuacao.

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e« Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representac¢do institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os coédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com duragdo
minima de 2 anos, em area de atuacdo em Glaucoma, fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia
credenciada no Ministério da Educacéo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Glaucoma.

Realizar cirurgias de Glaucoma em todas as idades.

Realizar atendimento clinico de pacientes.

Realizar exames especificos como gonioscopia, biometria, paguimetria, ecografia, documentacdo fotografica e
interpretacdo de campo visual.

Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com Glaucoma.

Realizar cirurgias fistulizantes, implantes valvulares, cirurgias angulares e procedimentos combinados como
Faco-trabeculectomia.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com duragdo
minima de 1 ano, em &rea de atuacdo em Estrabismo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada no Ministério
da Educagéo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na area de Estrabismo, adulto e pediatrico.

Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢gdes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Titulo de Especialista na area de Cirurgia Ortopédica Oncolégica, fornecido pela Associa¢éo Brasileira de Oncologia
Ortopédica.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar atendimento ambulatorial e de internagdo (acompanhamento e consultorias).

Realizar procedimentos cirlrgicos a pacientes no perfil de ortopedia oncoldgica.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacgdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢Bes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia Pediatrica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Ortopedia Pediatrica, incluindo avaliagcao e tratamento de
displasia de quadril e pé torto congénito

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, crénicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente pediatrico.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

Desenvolver suas atividades em é&reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacao Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacéo; ou estagio (fellowship); com duracao
minima de 1 ano, em area de atuacdo em Via Aérea Pediatrica, fornecido por Instituicdo Hospitalar e/ou de Ensino
ou por Associagdo, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar atendimentos de ambulatério e avaliagao de pré e pds-operatorio.

Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgética, supraglotoplastia, laringotraqueoplastia, traqueostomia,
tireoplastia, entre outras, bem como tratar eventuais complicagoes.

Realizar avaliagéo de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

Prestar atendimento clinico e cirdrgico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da otorrinolaringologia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - RINOPLASTIA/PLASTICA FACIAL)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagcéo; ou estagio (fellowship); com duracao
minima de 1 ano, em area de atuagdo em Rinoplastia/Plastica Facial, fornecido por Instituicdo Hospitalar e/ou de
Ensino ou por Associacéo, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia..

Registro no CREMERS.

Descricéo das Atividades:

Realizar atendimentos de ambulatério e avaliagéo de pré e pds-operatério.

Realizar cirurgias de rinosseptoplastia, rinosseptoplastia secundaria, rinosseptoplastia extracorpérea, blefaroplastia,
otoplastia, reconstrucao nasal, entre outras, bem como tratar eventuais complicagdes.

Realizar avaliac@o de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

Prestar atendimento clinico e cirdrgico eletivo e de urgéncia nas demais subéreas da otorrinolaringologia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicédo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de proteg&o individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacéo de reposigéo.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - LARINGOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associa¢do Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacéo; ou estagio (fellowship); com duracao
minima de 1 ano, em &rea de atuagcdo em Laringologia, fornecido por Instituicdo Hospitalar e/ou de Ensino ou por
Associacdo, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimentos de ambulatério e avaliacéo de pré e pds-operatério.

Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgética, traqueostomia, microcirurgia de laringe, tireoplastia, entre
outras, bem como tratar eventuais complicagdes.

Realizar avaliac@o de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

Prestar atendimento otorrinolaringolégico clinico e cirirgico em ambito ambulatorial e de internagdo com énfase no
tratamento de doencas da laringe, orofaringe, hipofaringe, boca, tireoide, glandulas salivares.

Prestar atendimento clinico e cirdrgico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da otorrinolaringologia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecéo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢g@es da gestéo
ambiental do GHC.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia; ou em Pediatria, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia; ou em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuacio em Pneumologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia
Pediatrica; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.
Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos pediatricos.

Tratar pacientes pediatrico e implementar ag8es para promocao da saude.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radioterapia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Radioterapia.
Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Verificar a indicacdo da radioterapia, prescrever, planejar e direcionar o tratamento radioterapico.

Auxiliar no tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a salde.

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
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¢ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

o Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacfes da gestéo
ambiental do GHC.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° de N° Minimo N° N°
. Pontos/ | de Acertos minimo | Pontos
Componentes das Provas/ Carater  Quest ~
~ Questao p/ de Pontos do
oes
Componente do total total
Nivel  Superior | Politicas Publicas de Satde (E/C)* 05 '1—894 01
Completo 2,15% 46,50 93.00
(cargos de 240 42,10 '
Médico) Conhecimentos Especificos (E/C) 35 2,35 17
Nivel  Superior | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,86 01
Completo Politicas Pdblicas de Satde (E/C)* 10 1,86 01 46,50 | 93,00
(Exceto cargo de
Médico) Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,86 15
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
1 Acni Politicas Pudblicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Técnico . (E/C) 50,00 100,00
Completo Informatica (E/C)* 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 12
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Médio Informética (E/C)* 05 2,00 01 50,00 100,00
Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 08 2,00 01
Nivel Politicas Publicas de Saude (E/C)* 06 2,00 01
Fundamental » 50,00 100,00
Completo Informatica (E/C)* 06 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 3,00 10

@ Retificado em 05/09/2025 conforme Edital 05/2025.
Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatdrio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. Pontos

Caréater (*) do total

Todos os cargos de Nivel Superior Prova de Titulos (C) 7,00**

(*) Caréter: (C) Classificatorio

(**) Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo somados aos pontos da Prova Teorico-
Objetiva.
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ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

I. A admissao do candidato ficard condicionada ao envio da documentagéo, a satisfacéo e a comprovacgao dos requisitos

exigidos para o cargo pretendido.

Il. O candidato convocado devera submeter, para analise, no prazo estabelecido em Edital, a documentacdo descrita
neste ANEXO, atualizada, em boas condi¢des, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientagdes no que se
refere a forma de envio e apresentacéo das exigéncias, conforme Item 17.

Ill. O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitacdo especifica do cargo/funcéo descrita no ANEXO |
— Requisitos e Atribuicdo dos Cargos, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

IV. O candidato que nao enviar todas as documentacdes exigidas nos ANEXOS 1 e Ill, no prazo estabelecido e em
conformidade as orientac@es, tera a contratacdo indeferida.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

ITEM

DOCUMENTO

ORIENTACOES

1

CARTEIRA DE
TRABALHO DIGITAL

Providenciar a Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de
trabalho através do link:

https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
Nao é necessario o envio de nenhum arquivo para fins de comprovagédo deste item.

FOTO DIGITAL

Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condic¢des:

- Foto do rosto, de frente, em que apareca a face e os ombros, conforme modelo
contido em documentos de identificaco oficiais;

- Fundo branco;

- Nao é permitido o uso de adere¢os, tais como: 6culos escuros, chapéu, mascara,
etc.;

- Imagem nitida e com boa resolugéo.

REGISTRO DA
SITUACAO CIVIL

Enviar a Certidéo do Registro Civil, nas seguintes condic¢des:
- Quando solteiro: enviar a Certiddo de Nascimento;

- Quando solteiro com Unido Estavel: enviar a Certiddo de Nascimento e a
Declaragdo de Unido Estavel;

- Quando casado: enviar a Certiddo de Casamento;
- Quando divorciado: enviar a Certiddo de Casamento com Averbagédo do Divorcio;
- Quando viavo: enviar a Certiddo de Casamento com Averbacao de obito.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO

Enviar Documento de Identificacdo que conste os dados de identificacéo, foto
e n° CPF, tais como: Documento de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacéo,
Passaporte, Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho.

SITUACAO
CADASTRAL DO
CPF

Enviar Certiddo constando a REGULARIDADE do CPF

Emitir o documento através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.

asp, ou através do endereco eletrdnico da Receita Federal / Servigos/ Consultar
Situacéo Cadastral do CPF.

A certiddo deverd ser atualizada, com data de expedicao inferior a 90 dias da
convocacao.

QUITACAO
ELEITORAL

Enviar Certiddo de Quitagao da Justiga Eleitoral apresentando que “ESTA
QUITE”.

Consulta através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacaoeleitoral, ou através do endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral /
Servigos / Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

A certiddo devera ser atualizada, com data de expedicao posterior & convocacao.

QUITACAO MILITAR

Enviar o comprovante de quitagdo com servigo militar obrigatério (somente
para candidatos do sexo masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; ou Certificado de Reservista com os carimbos/
apresentacfes anuais; ou se militar ativo, declaracdo atual da Instituicdo que
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mantém o vinculo.

8 COMPROVANTE DE
ENDERECO

Enviar comprovante de endereco nas seguintes condicdes:

- serdo aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone, gas, IPTU,
contrato de compra e venda ou contrato de aluguel;

- O comprovante deve ser atualizado, com data de expedi¢&o inferior a 90 dias;

- Caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, sera obrigatoria a
apresentacéo de declaracdo simples do titular e do documento de identificacao
(independente de parentesco).

9 ESCOLARIDADE

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Certificado de
Conclusao do Ensino Médio.

10 DIPLOMA DO
CURSO ESPECIFICO

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Diploma ou Certificado
de Concluséo do Curso especifico.

11 | CONSELHO
PROFISSIONAL

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar comprovagéo do Registro
Profissional valido junto ao respectivo Conselho Profissional.

12 | TITULACAO

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar Certificado
de Conclusédo de P4ds-Graduacéo, de Residéncia, Titulo de Especialista,
Certificado em Area de Atuac&o e/ou Certificado de Cursos Especificos.

13 | COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar
comprovacdao de experiéncia profissional na funcédo pretendida, em
conformidade ao subitem 17.1, letra “p” do Edital.

14 | COMPROVANTE DE
ENTREGA DA
DECLARACAO DE
BENS AO E-
PATRIMONIO

Enviar o Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens do ano exigido, em
conformidade as orienta¢gBes do Grupo Hospitalar Conceicdo, emitido através do
Sistema E-Patri apés apresentagdo da declaracdo de bens diretamente no sistema.
Comprovacéo obrigatéria para TODOS os candidatos, inclusive isentos.

O Decreto n° 10.571 de 09/12/2020 disp&e sobre a apresentacéo e andlise das
declarag6es de bens por agentes publicos civis da administracéo publica federal &
Controladoria Geral da Unido, portanto para atendé-lo, o candidato devera:

— Acessar o Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, por
meio do link https://epatri.cqu.gov.br ou através do endereco www.gov.br
/Controladoria Geral da Unido / E-Patri / Acesse o Sistema e Patri; e seguir as
orientacdes:

a) Criar conta no Gov.br com selo prata ou ouro;

b) Fazer o pré-cadastro no e-Patri;

c) Apresentar a declaracdo de bens diretamente no sistema;

d) Gerar o Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens;

e) Enviar o Comprovante de Entrega da Declaracao de Bens (ndo serd aceito o
Recibo).

Para a realizacao deste procedimento, o candidato devera seguir as instrugoes
contidas no Manual e-Patri e, em caso de duvidas, podera acessar Perguntas
Frequentes, disponiveis em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-
corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri ou ainda podera enviar e-mail para o
Suporte do E-Patri: suporte.epatri@cgu.gov.br.

Na area de - Pré-cadastro usuario — preencher com os seguintes dados:

+ Orgéo SIORG: selecionar 2026 — HNSC — Hospital Nossa Senhora da
Conceicéo S/A;

» Entidade SIEST: preencher 8095 — Concei¢cdo — Hospital Nossa Senhora da
Conceicédo S/A;

+ Orgdo SIAPE: n&o preencher;

* Tipo de cargo: selecionar conforme tipo de convocagéo: Efetivo ou Temporério —
Lei n° 8.745/93;

Concursos

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

150 9001

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 64



http://www.fundatec.org.br/
https://epatri.cgu.gov.br/
http://www.gov.br/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

« Cargo: preencher conforme convocagéo;

* Equivaléncia: selecionar a opgao “Néao relacionado as opc¢des apresentadas”;
» Data da nomeacao/contratacdo: preencher com a data da convocacao, ou seja,
com a data do e-mail de convocagéo emitido pelo GHC.

ApGs apresentar a declaragédo de bens diretamente no sistema, vocé devera enviar o
COMPROVANTE DA ENTREGA DA DECLARAGCAO E-PATRI (nédo é o RECIBO),
obtido através do caminho: Na pagina inicial do sistema, na parte inferior, ao final da
pagina, localizar o “Histérico”;

a) Selecionar a aba relativa ao ano da declaracao que se deseja comprovar a
entrega;

b) Clicar no botdo destacado abaixo — em “A¢des”, salvar o documento gerado e
depois envia-lo.

2024 2023 » 2022 » 2021 2020 »
& Patrimonial & Patrimonial & Patrimonial & Patrimonial @ Patrimonial

entregue entregue entregue entregue entregue

A sua declaragao patrimonial e-Patri do ano de referéncia 2024. contendo informagodes patrimoniais. foi entregue.

Ane de referencia e ——— W
Original IRPF Entregue 28/05/2025 23:39:53 .

Quando o candidato mantém ou manteve outro vinculo publico e ja entregou a
Declaragdo de Bens ao E-Patri referente ao ano exigido, sera necessério apenas
emitir e enviar o Comprovante de Entrega de Bens ao E-Patri, conforme sinalizado
na figura acima, sem a necessidade da realiza¢cdo de novo pré-cadastro do usuério.

15 | Certiddo de Apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 16 anos,
nascimento e CPF juntamente com documento em que conste o n° de CPF, caso n&o contenha na
dos filhos menores propria Certiddo de Nascimento.
de 16 anos
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE
PONTUACAO

1. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO -

Valor
Maximo

Valor
Unitario

Quantidade Requisitos para comprovagao

de Titulos

Descri¢cdo do Curso

(Pontos)

(Pontos)

FORMAGAO E APERFEICAMENTO PROFISSIONAL

em qualquer &rea relacionada ao
cargo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposi¢do de tempo

I Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,00 Somente serdo aceitos:
3,50 - . ~
. ' a) Diplomas, Certificados e Declaracbes de
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 1,50 instituicbes ~ de  ensino  devidamente
] ] ] regulamentadas pelos 6rgéos oficiais.
Residéncia, Médica ou ~ .
M Residéncia em Satide 1 1,00 1,00 b) Somente serdo consideradas como
Multiprofissional) experiéncias  as atividades exercidas
_ estritamente na area de atuacéo da descrigdo
Especializagdo nas do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de
modalidades: Abertura.
v - Lato Sensu 1 0,50 0,50 o N
- MBA c) Especializagdo, Mestrado, Dou}orado e
- Fellowship em Medicina Pés-Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até
data de aplicacdo da prova tedrico-objetiva,
Pontuagdo maxima para Cursos de ) ) 5.00 desde que ndo sejam os citados como requisito
Formagéo ' do cargo.
Tempo de Experiéncia Pontuaca
(NAO SERA ANALISADO o por e Tipo de documento(s) para comprovagao
CURRICULUM VITAE OU Semestre Maxima
CURRICULO LATTES) (180 dias)
Observacdes:
1) O candidato deve ler atentamente as orientages
descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia
V) Experiéncia profissional no cargo Profissional, subitem 2.3 deste anexo.
e funcéo pretendida (especialidade e , . -
subespecialidade, quando houver) 2) Somente serd considerada para pontuagdo a
na AREA HOSPI'i’ALAR nos Ultimos’ 0,20 experiéncia  profissional de meses  completos,
5 (cinco) anos, sem sobr'eposigéo de considerando o periodo de 30 (trinta) dias.
tempo 3) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuagéo da
descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de
Abertura.
4) Considerar-se-a4 experiéncias profissionais realizadas
200 nos Udltimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
' retroativamente a data de aplicacdo da prova teérico-
objetiva.
5) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde
V1) Experiéncia profissional no cargo gue ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas
e fungdo pretendida (especialidade e neste mesmo item.
subespecialidade, quando houver), 0.10 6) Somente serdo consideradas as atividades cuja

exigéncia para atuagao que requeira, no minimo, 0 mesmo
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo
pleiteado.

7) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em atividade
continua, com atuacao regular ao longo de todo o periodo
declarado.

Pontuacdo maxima = (Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional +
Tempo de Experiéncia
Profissional)

7,00 pontos
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2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticacdo em cartério,
ou coOpias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacédo eletrdnica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrbnica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrdbnica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e verso,
sempre que houver qualquer informacao constante neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticacdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.2.3. O candidato devera realizar o upload do diploma de diploma/certificado/declaragé@o do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, concluido ou em
curso, se for o caso, em campo apartado no Formulario Online.

2.1.2.2.1. Caso o candidato ainda néo tenha concluida a formagéo exigida, devera apresentar atestado ou declaragéo
do histérico escolar atual.

2.1.2.2.2. Os requisitos citados paraingresso ao cargo citados no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS
CARGOS néo serdo pontuados, com excecdo do tempo de experiéncia, considerando que a avaliacdo do
enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrerd somente no ato de nomeacgéo/convocacao.

2.1.2.3. Para comprovagdo de pré-requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de
inscri¢do no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacao eletrénica.

2.1.2.4 Para a avaliagcdo do tempo de experiéncia € imprescindivel a entrega do documento de requisito do cargo.

2.1.2.5. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugao por Tradutor Publico
Juramentado (traducgdo original) e, no caso de Pds-Graduacado, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (o candidato deverd sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.3. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.3.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.3.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um Gnico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que ou sejam documentos distintos.

2.1.4. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscri¢éo,
devera anexar em campo especifico, 0 comprovante ou declaracéo de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou
de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificac@o registro civil) devera ser, sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.4.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo deverd ser apresentada,
informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovacao.

2.1.5. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliagdo da Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.6. Nao serao considerados para avaliacao as informag8es constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as devidas
comprovacdes.

2.1.7. Complementa-se e considera-se para a avaliagcdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.8. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.18.1 Discriminado e postado no item incorreto. -

2182 Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
o de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do
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Edital de Abertura.

Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscricdo e

Declaracdo de alteracédo de nome e documento

2.1.8.3 sem a apresentac;ao~ da declaracdo ou de (certid&o de casamento, RG, etc.)
comprovantes de alteragdo de nome.
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
2184 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicio que contenha
e sem data de emisséo, sem nome e cargo do emitente, | informagdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
2185 Documento sem a devida descricio do nome do | Documento da instituicdo que contenha
e candidato. informacdes faltantes.
2.1.8.6 Arquivo corrompido. -
2.1.8.7 Documento ilegivel ou rasurado. -
2188 Documento apresentado nao condiz com a descri¢do |
A do formulario.
2189 Faltam informacdes necessérias para avaliacdo do | Documento da instituicdo complementar com
B documento. informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
2.1.8.10 A D . -
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
21811 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
21812 Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do titulo com possibilidade de
B autenticidade ou sem assinatura eletrnica valida. autenticacéo.
21813 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que possa se identificar sendo do mesmo
B para a avaliacao. documento.
21814 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
B estrangeira. comprove a revalidacdo no pais.
2.1.8.15 | Fora do prazo estabelecido. -
21816 . ) Documento que esclare¢ca a tituridade do
-4 Documentos néo pertencente ao candidato. candidato.
21817 Documentos nao referenciados neste anexo para |
B avaliacéo.
2.1.8.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.8.19 . -
excedidos.
21.8.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
R cargo.
2.1.8.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes. -

2.2. DA FORMACAO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializa¢cBes citadas nos itens Ill e IV, os documentados apresentados devem conter
explicita a informagdo de pds-graduacgdo Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacao
Lato Sensu, em nivel de especializagéao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos
entregues para avaliacdo devem conter a identificacdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2.Nos casos das especializacdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao, devera
apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confeccéo e/ou registro. Também serd aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertacdo ou Tese, onde
esteja consignada a aprovacgéo do discente sem ressalvas.
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2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagéo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagcdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descricédo dos Motivos de indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.2.4.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2242 ~ -
cursos de formacao.
N&o se enquadra como Pés-graduagédo na modalidade Lato

2243 X -
Sensu ou Stricto Sensu.

2244 Pés-graduacéo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado nédo |

concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados
de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa
2.2.45 de trabalho de concluséo, monografia, dissertagédo ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas ha grade de pontuacao.

Documento com as caracteristicas corretas
referente ao mesmo curso.

Cursos preparatdrios para Vestibulares, Processos
2.2.4.6 ; . R : -
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituicdo complementar

22.4.1 realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso ou sem a descricdo do
2.2.4.8 contetido abordado, ndo sendo possivel aferir a relacdo
direta com as atribui¢cbes do cargo.

Documento complementar que comprove as
informacdes faltantes.

2.2.4.9 Nao relacionado com a area ou com as atribuig8es do cargo. | -

Documento ndo contém a informacdo de enquadramento
2.24.10 | como curso de Residéncia Médica ou em Saude
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional

Documento complementar que comprove as
informacdes faltantes.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacéo da
descricdo do cargo, conforme ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, considerando o exercicio de
cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante da formacgao de
requisito do cargo.

2.3.1.1. N&o serdo considerados comprovacoes referente a trabalhos néo realizados de forma continua, sem atuacéo
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia atos de nomeagdo, composicdo de portaria,
certidao de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que nédo estejam comtemplados nesse
anexo.

2.3.2. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestacdo de servico como voluntério, de residéncia médica,
multiprofissional ou em &rea profissional ou de docéncia.
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2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido desempenhado apés a
obtencao do curso exigido como requisito no cargo.

2.3.4. N&do serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.
2.3.5.Seréo considerados para comprovacgao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratac&o pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

1) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

c) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
II) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagédo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotacdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura
digital, com data.

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

Ill) Observacoes:
a) Somente serao pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS.

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacéo (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da Declaragdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacdo, a descricdo das atividades
bésicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos: deve-se encaminhar certiddo de tempo
de servi¢co ou declaracao (em papel timbrado e com o0 CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificacdo do servi¢o
realizado, a descricdo das atividades executadas e a obrigatoriedade da formacdo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutério (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica véalida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a &rea de
atuacéo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o desempenho da funcédo declarada, quando esté for nominada
de forma diversa a profisséo..

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciério: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, em que conste claramente a descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observacédo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou nédo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacdo, a descricdo das atividades
béasicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissédo.

2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacédo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacéo, a
descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico, bem como constar a obrigatoriedade
da formacdo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada de forma
diversa a profisséo, juntamente com a apresenta¢cdo dos seguintes documentos:

a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servigo executado,
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b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos Ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestagéo de servico no exercicio da profisséo e atividades exercidas.

Il) Observacédo: apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatorios de prestacdo de servigo no exercicio da profisséo e atividades efetivamente realizadas ou da
declarag&o do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato,
b) Contrato de Prestacéo de Servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

¢) Declaragéo, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre a
funcao/responsabilidade técnica do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuagdo, a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

d) Cdpia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos j& entregues

N° Descricédo dos Motivos de Indeferimento

2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovacdes. -

2.3.6.2 Estadgios e Residéncias, curriculares ou ndo, monitorias,
bolsas de pesquisa, bolsa de iniciacdo cientifica,
participacdo em projetos de pesquisas e prestacdo de
servico voluntarios, seja qual for.

2.3.6.2 Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.3 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuagéo
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2364 Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Certificado de formacdo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.5 Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuagéo
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.6 Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e das
atividades efetivamente realizadas ou a ndo entrega da
declarag&o do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -

2.3.6.8 Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha informacfes
faltantes. Pode ser uma nova declaragéo,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

Declarac@o de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.

2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
outros trabalhos ja avaliados.

2.3.6.10 | Forma de Comprovacéo incompleta. Envio do documento completo.

2.3.6.11 | Forma de Comprovacéo 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
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2.3.6.12 | Forma de Comprovacéo 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovacédo 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovacao 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovacao 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovacao 6 incompleta Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.18 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -

2.3.6.19 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -

2.3.6.20 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.

2.3.6.21 | N&o se trata de uma forma de comprovacéo de experiéncia,
conforme detalhado em edital.

2.3.6.23 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.24 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participagdo em comissdes e palestras.

2.3.6.25 | Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas
com as atribuicdes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.26 | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.27 | Magistério Superior ndo exige a utilizagdo preponderante de
conhecimento da formacéo de requisito do cargo.

2.3.6.28 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS):

~ . . . 2 Envio do documento completo.
Relacdes Previdenciérias ou Extrato Previdenciério. P

2.3.6.29 | Ndo entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,
referente o servico executado

2.3.6.30 | Ndo relacionado a func&o/responsabilidade técnica do
candidato em relacdo ao contrato

2.3.7. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrdes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO: As declarac6es apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente/contratante; endereco e telefones véalidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/funcéo/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissédo do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliagdo em experiéncia profissional, a declaracao deve constar a area de atuacao, o tipo de vinculo do trabalho,
a informacao da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissées que dependem de formacao especifica
para sua atuagdo conforme determinacgao de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco, de empresas ao qual é sécio.

2.4.2. Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario: Quando obrigatorio,
de acordo com as formas de comprovacgéo de experiéncia, o Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias
ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, deve ser apresentado
integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para conferéncia de autenticidade,
bem como data e hora da geragéo do documento, conforme imagens abaixo:
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Data e horério da Pagina i de &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadasts i de Bes Sociais documento.
b = Extrato Previdenciario 01102021 15:06:01
— o do Filiado
Tod
NIT: CPF: Nome: o 05‘ m.Es,ES de w
Data de nascimento: Nome da mae: contribuicao
’ ) detalhados
L= ¢

— Relagoes idria:

g NIT Codigo Emp.  Origem do Vinculo Data Inicio Data Fim Tipo Filiado no Vinculo It Romun.
1 CBAORI0E 2712010 Empregada 0112010

Competéncia Remuneragao Indicadores Competancia Remuneragao Indicadores Competancia Remuneragio Indicadores
10/2008 325,20 1172008 568,00 1212008 588,00
0172008 588,00 0272009 568,00 0372009 588,00
04/2008 588,00 0572009 568,00 0672000 588,00
o7i2008 588,00 08/2009 588,00 0972000 588,00
10/2008 607,60 1172008 588,00 1212008 694,56

0112010 164030

Seq T CoigoEmp.  Orioam do Vinculo Datalnicio  DstaFim  TipoFiladonoVinculo Uit Remun.  Indicadores
2 CUIZ20YZ  3UOAACEZ  Conlrbunts Induidual

QR Code na ultima

! ? pagina

Vacé pode canferir a autenticidade do documento em

com o codigo 2110010Z7KOEN4

OINSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3" do Decreto 3.048/99. |

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagédo.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacao, tradugéo
de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1 A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatdrios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
qualquer manifestacdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO V - PROGRAMAS - PROVA BASE

CARGO: COZINHEIRO

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteragdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢cdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucéo n° 330, de
4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para
0 SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestédo do trabalho e da educacdo em salde, no a&mbito do SUS.
BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 e suas alterac6es — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 - Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra.
BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023 — Institui o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de
outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n° 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencédo Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no d&mbito do SUS. BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Politica Nacional de Atencéo
Especializada em Saude (PNAES). Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Saude. ®

OGIncluido em 05/09/2025 conforme Edital 05/2025.

CARGO: COZINHEIRO

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes. Identificagdo de ideias principais e
secundérias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras
e de expressfes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao
silabica. Localizacao da silaba tbnica. Acentuacao grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexdo, classificacdo e emprego dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares, e tempos verbais. Emprego e
classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinacbes e contracbes. Emprego e classificacdo dos
advérbios. Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de
pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacéo; usos da virgula e ponto e virgula;
emprego dos dois pontos; e uso do travess&o. Processos de coordenacéo e subordinacdo. Elementos de coesdo no
texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: COZINHEIRO

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho, (2) Propriedades
da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas, (3) Janelas (havega¢édo no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas), (4) Painel de Controle e Lixeira, (5) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos,
(6) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar
0 ambiente, caracteristicas e componentes dos grupos e guias da Barra de Ferramentas; (2) Funcionalidades: identificar
e saber usar as funcionalidades do Microsoft Word 2016, Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar as funcionalidades do Google Chrome.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGO: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteracbes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocgéo, protecdo e recuperacdo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
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HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugédo n° 330, de
4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para
0 SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestédo do trabalho e da educagdo em saude, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterac@es — Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Salde Integral da Populacdo Negra.
BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023 — Institui o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de
outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no &mbito do SUS. BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Politica Nacional de Atencao
Especializada em Saude (PNAES). Redes de Atencao em Saude. Cuidado Integral em Saude. ®

®lncluido em 05/09/2025 conforme Edital 05/2025.
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacgéo: situacdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, pardnimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionério online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias, e relacdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex8es, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocag¢édo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagcdo: emprego de
conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacao: regras e implicacdes de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (bot6es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcag&o, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes
e operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.; e
(5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
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caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botfes, incluindo o nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibicao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: usar a
Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
selecionar e reconhecer a selecéo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e funcdes,
utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse;
(4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Reviséo e Exibicdo, para formatar, alterar e selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos, e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: significado e
resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome verséo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas
e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar
teclas de atalho para qualquer operacdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens
recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft
Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens,
destinatério oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Gmail: funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo
menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir
anexos, filtros, entre outros.

NIVEL MEDIO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduc¢éo de
novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de padrdes e I6gica de argumentacédo, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas ldgicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicdes, proposicdes
simples e proposi¢c6es compostas. Operacgdes légicas sobre proposi¢des: negacdo, conjuncgdo, disjuncdo, disjuncao
exclusiva, condicional e bicondicional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alterac8es — Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperacao da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacao. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucédo n® 330, de
4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para
0 SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestao do trabalho e da educacao em salde, no &mbito do SUS.
BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra.
BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023 — Institui o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de
outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no &mbito do SUS. BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre
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a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Politica Nacional de Atenc¢éo
Especializada em Saude (PNAES). Redes de Atencao em Saude. Cuidado Integral em Saude. ®

®lIncluido em 05/09/2025 conforme Edital 05/2025.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGOS DE MEDICOS)

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaca Koch. Linguagem e comunicacédo: situacdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao
gréfica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias, e relacdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex8es, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagéo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de
conjuncdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implica¢des de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
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ANEXO VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: COZINHEIRO

PROGRAMA: Organizacao e funcionamento de uma cozinha, organograma, equipe, fluxograma, areas componentes,
abastecimento e armazenamento, utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. Nog8es gerais de equipamentos
industriais. Boas praticas na Manipulacéo dos alimentos. Saude e Segurancga no Trabalho. Nog¢des basicas de nutrigéo.
Composicdo de um cardapio. No¢Bes basicas de técnicas dietéticas. Principios de dietoterapia. Dietas hospitalares e
suas modificacdes. Nocbes de preparo de mamadeiras e dietas por sondas. Proteinas. Glicidios. Lipidios. Energia.
Vitaminas e Sais minerais. Agua. Fibras Dietéticas. Higiene Pessoal, Ambiental e de Alimentos. Producido e
Manipulacao de Alimentos. Técnicas Dietéticas. Gestdo de residuos de trabalho. Rela¢cdes humanas no trabalho/ética
Profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: DESPENSEIRO

PROGRAMA: Gestdo de residuos de trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho/ética Profissional. Organizacao e
funcionamento de uma copa, equipe, fluxograma, utensilios e equipamentos, controle de material e sistema de
distribuicdo. No¢des gerais de equipamentos industriais. Saude e Seguranga no trabalho. Higiene pessoal, de
alimentos, utensilios, equipamentos e local de trabalho. Principios de dietoterapia. Dietas hospitalares padronizadas.
Nocdes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando data de validade
e integridade de embalagens. Nocdes de preparo da alimentacdo dos pacientes, montagem dos pratos, conferir o
cardapio e montar a bandeja. No¢des de microbiologia, de higienizacdo. Noc¢des de bom atendimento e postura.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a mdltiplas vitimas. Prevenc¢édo do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliagéo e
atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteracdes circulatérias. Trauma
abdominal. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma térmico. Trauma na
crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte, materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Alteracdes
metabolicas. Psiquiatria e condutas de enfermagem/abordagem. Administracédo de drogas em urgéncia e emergéncia.
ECG - alteragBes bésicas. Desfibrilagdo Automatica Externa. Acidentes com animais peconhentos — suporte basico de
vida/suporte avangado de vida. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. DSTs, sintomas, modos de transmissédo. AIDS: sintomas, fases da doenca e tratamento. Hepatites:
vacinas disponiveis, sintomas da doenga. Cancer do colo de Gtero e mamas: Prevencao, detecc¢ao precoce, tratamento
fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. Lavagem das maos e suas implicac8es. Responsabilidade ética
e profissional em Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de
medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro
cirdrgico. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias de administracdo. Realiza¢do de
curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuério, calculo de diluigcdo
de medicacgfes, transformacdo de grandezas matemaéticas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas
combinagbes no preparo e administragcdo de medicacBes. Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e
emergéncia. Doencas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de Atencao a
Saude: Organizagdo Pan-Americana da Saude, Representagéo Brasil. Lei Federal n°® 7498/1986 e suas atualizagdes —
Dispde sobre a regulamentagcdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE 2: Seguranca do
trabalho: histdrico da Seguranca do Trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho. Classificacéo dos riscos ambientais
Normas regulamentadoras da Portaria n°® 3.214/1978 e suas atualizacdes: NR 05; NR 06; NR 07; NR 08; NR 09; NR
10; NR 11; NR 15; NR 16; NR 17; NR 19; NR 20; NR 21; NR 23; NR 24; NR 26; NR 32; NR 33; NR 35; NHO 1; NHO 6;
NHO 11. Urgéncia e emergéncia em salde ocupacional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: BIOLOGO/BIOMEDICO (EMBRIOLOGIA)

PROGRAMA: Citologia: Tipos celulares, Estrutura e componentes das células, Metabolismo celular, Sinalizacédo
celular, Ciclo celular, Controle e regulacéo do ciclo celular. Histologia. Fisiologia Humana: Sistemas e seus constituintes.
Regulacéo e controle do metabolismo. Biologia Molecular: Estrutura dos acidos nucleicos, Cadigo genético e sintese

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 78



http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

proteica, controle da expressédo génica em eucariotos. Genética: Genética Mendeliana, Casos especiais na genética
Mendeliana, Heranga dos grupos sanguineos, Alteragcdes cromossdmicas, Variabilidade genética. Embriologia:
Embriologia comparada, Embriologia humana, Gametogénese, Disturbios do desenvolvimento. Saude Publica:
Doencas parasitarias e infecciosas, Doencas epidemiolégicas, Doencas de interesse para a saude publica, Fauna de
Interesse em Saude Publica, Organismos de importancia sanitaria e médica, Sistema Unico de Saude. Biotecnologia:
Bioética com animais. Clonagem e células-tronco, Mecanismos de resisténcia a antibioticos, Biosseguranca,
Fertilizacdo in vitro. Evolugdo: Darwinismo e Neodarwinismo, Evidéncias da evolugdo, Mecanismos evolutivos,
Evolucédo humana.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: Gestdo de unidades de informacé&o: planejamento, organizacdo, administracdo de recursos materiais e
humanos. Avaliacdo. Marketing em unidades de informacdo. Gestdo da qualidade em unidades de informacao.
Técnicas para a tomada de decis6es. Comunicacao cientifica e organizacional. Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia
Organizacional. Sociedade da Informacdo. Representagdo descritiva dos documentos: principios gerais de
catalogacdo. Catalogacéo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
Representacdo temética dos documentos: principios gerais de classificacdo, Sistemas de classificagdo bibliografica
(CDU e CDD). Indexacao: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagdo automatica. Vocabulario controlado e
tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formacao e desenvolvimento e avaliagdo de colecdes: politicas de selecéo,
aquisicdo e descarte. Aquisicao. Aquisi¢do planificada. Cole¢des ndo convencionais. Intercambio — empréstimo entre
unidades de informagéo. Servigo de referéncia: Conceito, funcao e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso
e necessidades de informacao. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao da informacéo e disseminacéo seletiva da
informacao (DSI). Servigo de referéncia virtual. Educacéo de usudrios. Bases de dados: planejamento para construcéo,
métodos para identificar demandas e servigos existentes. Informética: uso de microcomputadores e ferramentas de
microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso de internet e recursos de rede. Sistemas
integrados de gerenciamento de contetdo em bibliotecas — Pergamum. Bibliotecas Universitarias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ESPECIALISTA EM HEMOTERAPIA

PROGRAMA: Aspectos legais da hemoterapia na doagdo, processamento, armazenamento e distribuicdo de sangue.
Leucorreducéo, irradiacéo e transfusao de hemocomponentes. Reacdes adversas a transfuséo de sangue. Controle de
gualidade em servico de Hemoterapia (sorologia, imunohematologia e de hemocomponentes). Testes soroldgicos e
imunohematolégicos em Hemoterapia (doadores). Testes de compatibilidade transfusional. Aféreses. Transplante de
medula 0ssea.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: PERFUSIONISTA

PROGRAMA: Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assepsia e Antissepsia. Fisiologia da Oxigenacédo por
Membranas. Fisiologia da circulagdo extracorporea. Componentes do Circuito de CEC. Conducdo da CEC.
Ultrafiltracdo da circulacdo extracorpérea. Protecdo Miocardica. Equilibrio &cido-base e hidroeletrolitico. Controle
Laboratorial. Coagula¢éo e Anticoagulacdo Cardiovascular, Respiratoria, Hematolédgica, Renal e do Sistema Nervoso.
Assisténcia Circulatoria Mecanica. Complicagdes da circulagdo extracorpérea. Assisténcia Ventilatoria. Anatomia
Cardiaca e coronariana. Biosseguranca. Seguran¢a do Paciente. Emergéncias clinico-cirdrgicas. Primeiros Socorros.
Monitorizacéo cardiaca. Atribuicdes do perfusionista.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: TECNICO EM EDUCACAO (EDUCACAO FISICA)

PROGRAMA: Anatomia Humana; Biologia do Esporte; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica;
Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades
Fisicas na Educacédo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria,;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do
Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculacao; Iniciacdo Esportiva; Metodologia, Treinamento e Regras das
Modalidades Esportivas; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica
e Envelhecimento; Educacdo Fisica e Qualidade de Vida; Instalagcdes, Equipamentos e Materiais Esportivos;
Recreacdo, Jogos e Lazer; Etica e Deontologia da Educagéo Fisica; Legislagéo Esportiva e Profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéao da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgédo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencédo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacfes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Rinite Alérgica. Asma. Conhecimentos
basicos de Imunologia. Dermatite Atépica. Imunodeficiéncias Primarias. Alergia e reacdo adversas a alimentos.
Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Anafilaxia. Doencas imunolégicas
dos olhos. Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagnostico clinico e laboratoriais das doencas alérgicas.
Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante. Urticarias na gestante. Metodologia cientifica. Farmacodermias e reacao
as drogas. Preparacao de extratos alérgicos. Imunoterapia. Alérgenos ambientais (indoor e outdoor). Prova de funcéo
Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratério em imunodeficiéncias. Significado clinico da
IgE e Eosinofilia. Gastroenteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia
dos tumores. Aditivos alimentares. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas alérgicas. PARTE 3:
Imunosenescéncia e alteracdes imunoldgicas no envelhecimento. Alergia a medicamentos em adultos e manejo em
contexto hospitalar. Doencas autoimunes com manifestacdes alérgicas. Imunoterapia em adultos: indicagdes,
contraindicagBes e monitoramento. Dermatites alérgicas ocupacionais em adultos. Diagnéstico diferencial entre
doengas alérgicas e infecciosas em adultos. Avaliacdo imunoldgica em pacientes imunossuprimidos. Manejo de
reacOes adversas a biologicos em adultos. Alergia a contrastes iodados e anestésicos. Doencga pulmonar eosinofilica
em adultos. Angioedema adquirido e suas causas. Farmacovigilancia em alergia e imunologia. Avaliagao e seguimento
de pacientes com anafilaxia recorrente. Vacinagdo em pacientes com imunodeficiéncias secundarias. Protocolos de
desensibilizacdo medicamentosa em adultos. Sindromes auto-inflamatérias no adulto. Abordagem de pacientes com
multiplas sensibilizacdes alérgicas. Avaliagdo de alergias ocupacionais em ambientes industriais. Imunoterapia
subcuténea e sublingual no adulto: técnicas e segurancga. Imunobiolégicos no tratamento de doencas alérgicas em
adultos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doencas e
agravos a salde. Promocé&o da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condigdes
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndéstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Responsabilidade profissional do
anestesiologista. Organiza¢do da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperacao pés-anestésica. Monitorizacdo. Parada cardiaca e
reanimacéo. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca.
Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Revascularizagdo do miocéardio. Cirurgias valvares.
Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulacdo extracorpdrea. Suporte mecanico a circulagdo. Marcapasso e
cardioversdo. Anestesia no laboratério de hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica.
Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatorio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéo da salide. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengédo de doencas e condigfes
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Responsabilidade profissional do
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anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmissao e blogueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria. Bloqueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagdo pos-anestésica. Monitorizacdo. Parada cardiaca e
reanimacéo. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Particularidades farmacocinéticas e fisiolégicas da
infancia. Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente.
Ecocardiograma normal na crianca: analise sequencial segmentar. Anomalias da conexdo veno-atrial: anomalias da
conexdo venosa sistémica, anomalias da conexdo venosa pulmonar. Defeito do septo atrial. Defeito do septo
ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva
mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. Anomalias
da valva tricaspide: Ebstein e displasia da valva tricispide. Transposicdo das grandes artérias. Transposicao
anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia
da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar com CIV. Atresia pulmonar
com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial Comum. Lesdes obstrutivas do coragdo esquerdo:
estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supra-valvar aértica. Sindrome de hipoplasia do coragdo esquerdo.
Anomalias do arco aodrtico: coarctagdo de aorta, interrupcao do arco adrtico, anel vascular. LesGes obstrutivas do
coracdo direito: banda anémala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares.
Anomalias da conex&o atrioventricular: conexdo atrioventricular univentricular, auséncia de conexao atrioventricular
direita, auséncia de conexdo atrioventricular esquerda, dupla via de entrada ventricular, straddling e overriding -
cavalgamento do anel e cordas tendineas, Criss cross; entriculo superior e inferior; inversao ventricula. Anomalias das
artérias corondrias: origem andmala das artérias coronarias; fistulas coronario-cavitérias; Doenca de Kawasaki.
Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. Avaliagdo no pds-operatério de cardiopatias congénitas: cirurgias
corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervencdes percutédneas. Ecocardiograma Transesofagico em
cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma
Tridimensional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: MEDICO (CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevenc¢éo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular. Epidemiologia e prevencdo das doencgas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV.
Farmacologia CV. Métodos diagndsticos n&o invasivos em Cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos
Diagnésticos.Notificagdes compulsérias e regulacdo de servicos de alta complexidade cardiovascular (SUS e privado).
PARTE 3: Cardiopatias congénitas acianogénicas e cianogénicas. Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame
Ecocardiografico: operador, instrumentacdo, paciente. Ecocardiograma normal na crianca: andlise sequencial
segmentar. Anomalias da conexéo veno-atrial: anomalias da conexao venosa sistémica, anomalias da conexao venosa
pulmonar. Defeito do septo atrial. Defeito do septo ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal
arterial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar mitral, estenose mitral congénita, duplo
orificio mitral, fenda isolada da valva mitral. Anomalias da valva tricispide: Ebstein e displasia da valva tricuspide.
Transposigdo das grandes artérias. Transposicdo anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot
e suas variantes: tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar, tetralogia de Fallot com atresia da valva
pulmonar. Atresia pulmonar com CIV Atresia pulmonar com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial
Comum. Lesdes obstrutivas do coracdo esquerdo: estenose subadrtica, estenose adrtica, estenose supravalvar aértica.
Sindrome de hipoplasia do coracao esquerdo. Anomalias do arco aértico: coarctacdo de aorta, interrupcdo do arco
aortico, anel vascular. Lesbes obstrutivas do cora¢éo direito: banda anémala de VD, estenose valvar e supra valvar
pulmonar, estenose de ramos pulmonares. Anomalias da conexdo atrioventricular: conexdo atrioventricular
univentricular, auséncia de conexao atrioventricular direita, auséncia de conexdo atrioventricular esquerda, dupla via
de entrada ventricular, straddling e overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas, Criss cross; ventriculo
superior e inferior; inversdo ventricula. Anomalias das artérias coronarias: origem anémala das artérias coronarias;
fistulas coronario-cavitarias; Doenca de Kawasaki. Heterotaxia: Situs inversus; isomerismo atrial. Avaliagdo no
poésoperatorio de cardiopatias congénitas: cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos,
intervencdes percutaneas. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal.
Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatricos. Ecocardiograma Tridimensional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 13: MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéao da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencgéao de doengas e condicdes
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré,
Peri e P6s-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no
Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirirgico. Anatomia Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos
Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicacdes Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia
e Controle de Infeccdo Hospitalar.Codigo de Etica Médica aplicado a préatica cirirgica. PARTE 3: Cuidado pré e
poésoperatorio nas cirurgias cardiovasculares. Circulagdo extracorpérea (CEC) e protegdo miocardica. Tratamento
cirirgico da cardiopatia isquémica. Tratamento cirlrgico das valvopatias adquiridas. Tratamento cirdrgico das
cardiopatias congénitas. Tratamento das doencgas da aorta. Procedimentos endovasculares intracardiacos e da aorta
toracica. Tratamento cirargico da insuficiéncia cardiaca. Tumores cardiacos e doengas do pericardio. Arritmias
cardiacas e cardioestimulagéo.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: MEDICO (MAMOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de salude. Prevenc¢do de doencas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagndéstico, manejo e prevengao de doencas e condi¢cdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aspecto anatomopatolégicos em cancer de
mama. Biologia molecular em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento, tratamento cirlrgico do cancer de mama.
Epidemiologia em céncer de mama. Exames de imagens em mastologia, indicacéo, interpretacdo e indicacao de
biépsias. Lesbes ndo palpaveis da mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. Metastases em cancer de mama. Patologias benignas da mama. Prevencao primaria e
secundaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Sarcomas de mama. Seguimento pos
tratamento do cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos
especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. Principios fisicos da mamografia: radiacao ionizante, técnicas de aquisicdo de imagem e dose de
radiacdo. Equipamentos: mamégrafos analdgicos e digitais. Técnicas de posicionamento mamografico padrdo (CC,
MLO) e complementares. Uso de compressdo mamaria e suas finalidades. ldentificacdo das caracteristicas
mamograficas normais. AlteracBes benignas comuns: cistos, fibroadenomas, lipomas, calcificagbes benignas.
Correlacdo clinico-radiol6gica. Sinais mamograficos suspeitos: nédulos espiculados, distor¢bes arquiteturais,
microcalcificacdes suspeitas. Estadiamento e classificacdo das lesdes mamarias conforme BI-RADS ® (Breast Imaging
Reporting and Data System). Diferenciacdo entre alteracdes benignas e suspeitas/malignas. Limita¢cdes da mamografia:
densidade maméria e lesdes de dificil deteccdo. Mamografia. Ultrassonografia Mamaria e Geral. Procedimentos
invasivos em Imaginologia Mamaria. Conhecimento geral sobre Ressonancia Magnética Mamaria (para correlacionar
com outros exames de imagem de mama). Nog¢des basicas de pesquisa cientifica. Conhecimento técnico em
Mamografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: MEDICO (MEDICINA FISICA E REABILITACAO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencgas e condi¢cdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e
Reabilitagdo: A historia natural da instalagcdo e evolugéo das incapacidades. Conceito de Deficiéncia. O Processo de
reabilitacdo global do paciente. Fluxograma do processo de reabilitacdo. Atuacdo multidisciplinar. Posicdo do fisiatra
em relacao a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas. Conceito de elegibilidade e inegibilidade em
reabilitacdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria geral e especifico. Progndstico da reabilitacdo. Exames
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complementares em fisiatria. Indicacao e interpretacdo de exames. Rotina especifica de exames. Exames especiais
em Fisiatria: Eletrodiagnostico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica. Anatomia do sistema
nervoso Central e Periférico. Anatomia do sistema musculoesquelético. Neurofisiologia. Fisiologia do ato motor.
Desenvolvimento neuromotor. Cinesiologia. Artrocinematica. Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica.
Interagdo dos fatores mecénicos e fisioldgicos na fungdo muscular. Estudo da marcha humana. Fisica aplicada:
Mecanica, eletricidade, vibragées, ondas, luz, calor. Biofisica aplicada: Agédo dos agentes fisicos sobre o organismo.
Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. Farmacocinética e
farmacodinamica. Farmacoterapia em fisiatria: relacionada a dor, inflamacdo e aos distdrbios do movimento.
Associacdes e interacdes medicamentosas. Fisioterapia: Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo,
indicacdes e contraindicacfes. Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacédo, indicacdes e contraindicacdes;
Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicacdes e contraindicacdes; Hidroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicacdo, indicacdes e contraindicacdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo,
indicacdes e contraindicacdes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacéo,
indicacg6es e contraindicagbes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicagdes e contraindicagdes;
Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional: Conceitos; Métodos de avaliagdo funcional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestéo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevenc¢éo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Reanimacao cardiorrespiratoria cerebral.
Choque: fisiopatologia, diagndéstica e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratoria aguda. Ventilagcao
mecénica: IndicagBes e usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acidobasico. Cetoacidose diabética. Comas. Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Parada
cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia
respiratéria aguda). Suporte ventilatorio. Infecgbes bacterianas e fungicas. Infec¢des relacionadas a cateteres.
Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgédos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse.
Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢des hospitalares.
Translocagéo bacteriana. Prevencéo de infecgBes em terapia intensiva. Infecgbes em pacientes imunocomprometidos.
Medidas para controle da hipertenséo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia
hepatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedacao,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico. Cuidados paliativos em
terapia intensiva. Crise convulsiva e estado de mal epiléptico. Cuidados com potenciais doadores de 6rgdos. PARTE
3: Pré e poésoperatorio: condutas em pdés-operatério de grandes cirurgias. Coagulacao intravascular disseminada e
fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacéo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. AVC
isquémico/hemorrdgico, TCE. Delirium no paciente critico: diagndstico, prevencdo e tratamento. Bloqueadores
neuromusculares: indicagfes e cuidados. Nutricdo enteral e parenteral no paciente grave. Hiperglicemia do estresse e
controle glicémico. Ulceras de presséo, mobilizag&o precoce, profilaxia de TEV e Ulcera de estresse. Gestacdo em UTI:
pré-eclampsia/eclampsia, sindrome HELLP, sepse puerperal. Manejo ventilatério e hemodindmico na gestante.
Monitoramento fetal e decisdo multiprofissional em casos criticos obstétricos. Cuidados com mulheres no puerpério
grave e em abortamentos complicados.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO (MEDICINA NUCLEAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencas e condicdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Fisica e instrumentacdo: fisica nuclear
bésica, unidades, matematica e estatistica aplicadas em medicina nuclear, decaimento radioativo, interacdo da
radiacdo com a matéria, instrumentagdo, detectores de cintilacdo gasoso e solido, contador de po¢o gama, curibmetro,
calibracao, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica (single photon emission computed/spect),
principios basicos de computacdo, técnicas digitais para aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por
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emissao de positrons/pet, controle de qualidade de equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos
principais exames estaticos e dinamicos realizados em medicina nuclear. Radioprotecdo: principios fisicos de
radioprotecdo, detectores de radiacdo para monitorizacdo pessoal e ambiental, flmes dosimétricos, radiobiologia
béasica, dosimetria, 6rgao critico, higiene das radiag6es, principio alara de radioprotecdo, doses limites de exposi¢ao
ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacao radioativa de pessoas e do ambiente de
trabalho; Radiofarmacos: radiofdrmacos de aplicacdo diagnostica e terapéutica em medicina nuclear, analise
compartimental, gerador de tecnécio-99m/molibdénio, radiofarmacos biomoleculares, marcagdo de peptideos,
radiofarmacos de aplicacdo em pet produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de qualidade
dos radiofarmacos. Medicina nuclear em cardiologia: interpretacdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e
fisiopatologia das principais alteracbes cardiovasculares em medicina nuclear, analise quantitativa cardiovascular,
técnicas de aquisicdo, processamento e andlise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de funcédo
ventricular (gated blood pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na funcéo cardiaca, avaliacao das
cameras cardiacas com radionuclideos, perfusédo e viabilidade do miocardio isquémico, imagem vascular periférica,
transplante cardiaco e aplicacédo do pet em cardiologia. Medicina nuclear em pneumologia: avaliagao de pacientes com
suspeita de embolismo pulmonar, avaliagdo dos pulm8es em patologias ndo embodlicas, estudos de perfusdo e de
ventilacdo, transplante cardiopulmonar. Medicina nuclear no estudo do sistema Gsteo-articular: doengas benignas e
neoplasias malignas, primarias e secundarias, do osso e articulagcdes, doencas metabdlicas e infecciosas, lesdes
Osseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metastases 6sseas com radionuclideos, as imagens 6sseas
de pet; medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento
géstrico, imagem do figado e vias biliares, correlacéo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, detecgdo
e localizagdo de hemorragias digestivas. Medicina nuclear em hematologia: principios de dilui¢cdo isot6pica, volemia,
absor¢do gastro-intestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula 6ssea, imagem do ba¢o, marcacédo de
hemacias, de leucdcitos e de plaquetas, marcacdo de anticorpos para imagem de infeccéo e rejeigdo de transplantes
e de anticorpos monoclinais para deteccao de tumores, sobrevida de hemacias e sequestracdo esplénica, terapia com
fésforo-32 para apolicitemia vera. Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro
e in vivo da fungéo tireoideana, fisiopatologia da tire6ide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m,
testes especiais ain vivo da funcao tireoideana - testes de estimulo, supressao e do perclorato, mapeamento de corpo
inteiro com iodo-131 — monitoramento pela tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e
do céncer da tireoide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos
tumores neuro-endécrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de
somatostatina, imagens de tumores enddcrinos com pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emisséo de
féton dnico (spect) e tomografia por emissdo de pésitron (pet) no sistema nervoso central, avaliacdo nas doencas
neurolégicas e psiquiatricas (doengas vasculares, involugdo senil, processos expansivos), imagem guantitativa com
neuro-receptores, correlagdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais
cerebrais (TC, RNM), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos
para estudos quantitativos in vitro e in vivo - FPRE, TFG, aplicacbes da medicina nuclear na avaliacdo funcional do
sistema génito-urinario, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognéstico. Medicina
nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de tiredide, imagem com gélio-67 na detecc¢do das
doencas malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear,
aplicagbes clinicas das imagens com anticorpos monocloanais, as aplicacdes do pet em oncologia nuclear,
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino, cintilografia de perfusao arterial
hepatica na monitorizagdo da quimioterapia, tratamento da dor dssea devido a metastase, com uso de fontes néo-
seladas (samario-153). Medicina nuclear na avaliagdo de transplantes: renal, pancréatico, cardiaco, pulmonar,
hepatico. Medicina nuclear em doencgas infecciosas: imagem da infeccdo com gdlio-67, deteccdo das doencas
inflamatérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamagéo focal usando imunoglobulina-g humana policional
nao-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. Medicina nuclear em pediatria: estudos
nefrourologicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do sistema Osteoarticular em criancas, neoplasias
malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentacéo
CNEN, licenciamento, plano de radioprote¢cdo de um servico de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos
legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear,
limites ocupacionais de dose de exposic¢éao, rejeitos radioativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MEDICO (MEDICINA PALIATIVA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doencas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condigbes
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descrigcdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Fundamentos e principios da Medicina
Paliativa. Definicbes da OMS e diretrizes nacionais. Comunicacdo em saulde: protocolos para transmissdo de mas
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noticias. Avaliacao clinica integral do paciente em fase avancada de doenca crénica ou incuravel. Controle de sintomas:
dor, dispneia, fadiga, anorexia, nauseas e vOmitos, constipagdo, delirium, ansiedade, depressdo e sofrimento
existencial. Uso de opioides e adjuvantes: farmacologia, indicacdes, efeitos colaterais e manejo. Vias alternativas de
administracdo de medicamentos. Cuidados paliativos em oncologia, cardiologia, pneumologia, nefrologia, hepatologia,
neurologia e doencas degenerativas. Cuidados paliativos em pediatria. Emergéncias paliativas. Abordagem de final de
vida: sedagédo paliativa, suporte nutricional e hidrico, tomada de decisdo compartilhada. Principios de limitagdo de
suporte de vida e diretivas antecipadas. Cuidados domiciliares e integragdo com atencéo primaria em salde. Trabalho
em equipe multiprofissional em cuidados paliativos. PARTE 3: Modelos de organizagdo de servigos de cuidados
paliativos: hospitalares, domiciliares, ambulatoriais e hospice. Critérios de elegibilidade e referenciacéo de pacientes.
Integracdo dos cuidados paliativos as linhas de cuidado em oncologia, geriatria, pediatria, neurologia, cardiologia,
pneumologia, nefrologia e terapia intensiva. Planejamento antecipado de cuidados e tomada de decisdo compartilhada.
Protocolos de seguranca e qualidade em cuidados paliativos. Aspectos éticos e legais: diretivas antecipadas de
vontade, ortotanasia, limitacdo e retirada de suporte de vida, resolu¢cdes do CFM e legislacdo brasileira aplicavel.
Manejo de conflitos entre equipe, paciente e familiares. Apoio psicossocial, espiritual e cultural ao paciente e a familia.
Cuidados no processo de morte e pos-6bito: acolhimento familiar, luto e acompanhamento. Pesquisa, inovacao e
educacédo permanente em cuidados paliativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO (NEFROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestéo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevenc¢éo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagfes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Doenc¢as glomerulares. Glomerulopatias
primarias. Glomerulopatias secundérias. Hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo arterial: Priméria
e Secundarias. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crdnica. Tratamento
conservador. Doenga 0ssea. Tratamento dialitico (hemodiélise), CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva.
Distarbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢céo urinaria. Doenca cistica. Doencas
tubulintersticiais. Laboratdrio e patologia renal. Laboratorio de analises clinicas. Histologia das doengas renais.
Treinamento nefrouroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome
hepatorrenal. Sindrome nefrética. Transplante Renal. PARTE 3: Fundamentos da Nefrologia em Pediatria. Exames em
Nefrologia Pediatrica:Interpretagdo do EAS (elementos anormais do sedimento), proteiniria, hematiria, coleta e
interpretacao da urina 24h, relacéo proteina/creatinina e microalbumindria, ureia, creatinina, eletrélitos, osmolaridade e
funcao tubular. Imagens: ultrassonografia renal, uretrocistografia miccional, cintilografia renal e ressonancia magnética.
InfecgBes do Trato Urinario (ITU). Doencas Cisticas e Anomalias Congénitas do Trato Urinario: Diagndstico pré-natal e
seguimento pés-natal. Hipertensdo Arterial na Infancia. Doenca Renal Cronica (DRC) na Infancia: estadiamento,
conduta e nutricdo. Terapias Dialiticas em Pediatria. Transplante Renal Pediétrico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengado de doencas e condigfes
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doencas Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftdlmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automética e manual), Tomografia de coeréncia Optica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Anatomia e fisiologia dos musculos extraoculares. Motilidade ocular e da visdo binocular.
Classificagdo dos estrabismos. Esotropias. Exotropias. Estrabismos verticais e obliquos. Estrabismos restritivos.
Paralisias e paresias da motilidade ocular. Sindromes de estrabismos especiais, entre elas Duane, Brown e Disturbios
Congénitos de Desinervacdo dos Nervos Cranianos (Congenital Cranial Dysinnervation Disorders). Estrabismos
associados a distarbios genéticos. Estrabismos incomitantes. Pseudostrabismo e microtropias. Semiologia do
estrabismo. Ambliopia associada ao estrabismo. Prescricdo refracional nos estrabismos. Prescri¢éo de prismas. Optica
de prismas. Indicac8es e técnicas de cirurgia para estrabismo. Reoperacdes e cirurgias em estrabismos complexos.
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Transposicoes musculares. Tratamento clinico do estrabismo. Uso da toxina botulinica e bupivacaina no tratamento do
estrabismo. Complicacdes cirlrgicas e seu manejo. Exames de imagem nos estrabismos. Estrabismo associado a
doengas sistémicas. Estrabismo postraumatico. Desvios oculares associados a alteragdes neurolégicas. Diplopia:
avaliacéo e abordagem terapéutica. Avaliacéo e tratamento do nistagmo. Planejamento cirirgico em casos especiais,
como alta miopia, retra¢cdes musculares e sindromes associadas. Fisiologia e anormalidades da viséo binocular.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO (OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencéo de doencas e condicdes
cronicas que afetam a populacao brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndéstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual.
Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Principais Doencas Oftalmologicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em Oftalmologia:
Campimetria visual (automética e manual), Tomografia de coeréncia Optica (OCT), Retinografia, angiografia
fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular. Oftalmologia
preventiva. PARTE 3: Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmolégica. Colirios hipotensores oculares. Quadro
clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular. Glaucoma: classificagao, quadro clinico, diagnéstico,
propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico e cirargico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencado de doencas e condi¢des
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagfes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Oncologia musculoesquelética: principios
gerais. Tumores 0sseos benignos e malignos: classificacéo, epidemiologia, diagnostico clinico e por imagem. Tumores
de partes moles: classificagdo, diagndstico diferencial e condutas. Metastases 6sseas: diagndstico, tratamento clinico
e cirdrgico. Indicacdes, técnicas e complicagbes da bidpsia em oncologia ortopédica. Estadiamento dos tumores 0sseos
e de partes moles. Principios do tratamento cirirgico oncolégico: margens de resseccdo, técnicas de amputagdo e
desarticulacao, cirurgias de preservacao de membro, reconstru¢cdes com enxertos 6sseos e endopréteses. Radioterapia
e quimioterapia em tumores musculoesqueléticos: indicacfes, complicacBes e integracdo ao tratamento cirdrgico.
ComplicagBes do tratamento oncoldgico ortopédico: infeccdo, falha de implante, fraturas patolégicas e recidivas
tumorais. Ortopedia oncoldgica pediatrica: osteossarcoma, sarcoma de Ewing, condrossarcoma e tumores benignos
de relevancia clinica. Avaliagdo funcional, reabilitacio e acompanhamento apds cirurgia oncoldgica ortopédica.
Protocolos nacionais e internacionais de tratamento em ortopedia oncoldgica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevenc¢éo de doencas e condicdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Crescimento e desenvolvimento
musculoesquelético da crianca e do adolescente. Distlrbios ortopédicos congénitos e do desenvolvimento: pé torto
congénito, displasia do desenvolvimento do quadril, deformidades angulares e torsionais dos membros, dismetrias.
AfeccOes ortopédicas pediatricas comuns: doenca de Legg-Calvé-Perthes, epifisidlise proximal do fémur,
osteocondrites e apofisites. InfeccBes osteoarticulares na infancia: osteomielite aguda e crbnica, artrite
séptica/pioartrite. Traumatologia pediatrica: principios gerais do trauma na crianga, fraturas diafisarias, fraturas
supracondilianas do Umero, fraturas do cotovelo, punho e tornozelo, fraturas de clavicula e escapula. Lesfes epifisarias:
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classificacdo de Salter-Harris, complicacbes e prognédstico. Luxacbes e subluxacdes em pediatria. Deformidades
adquiridas: escoliose, cifose, espondildlise e espondilolistese em criangas e adolescentes. Traumatismo coluna cervical
na crianca. Doengas metabdlicas e genéticas com repercussdo ortopédica: raquitismo, osteogénese imperfeita,
mucopolissacaridoses. Doencas neuromusculares: paralisia cerebral, distrofias musculares e suas complicacdes
ortopédicas. Ortopedia pediatrica em emergéncias: politrauma em criangas, sindrome compartimental, lesdes por
abuso infantil (sinais radioldgicos e condutas médicas). Principios de tratamento conservador e cirlrgico em ortopedia
pediatrica: imobilizacdes, fixadores externos, hastes elasticas, placas e parafusos. Reabilitagdo, acompanhamento
funcional e prevencéo de sequelas. Protocolos nacionais e internacionais de tratamento em ortopedia e traumatologia
pediatrica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢cbes
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Embriologia e anatomia do complexo
craniofacial pediatrico, com énfase na orelha externa, média e interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe,
laringe e base do cranio. Fisiologia auditiva, vestibular, nasal, da degluticdo, vocal e respiratoria superior na infancia.
Doencas otorrinolaringoldgicas pediatricas: otites médias aguda, secretora e cronica; colesteatoma; disfun¢des da tuba
auditiva; doencas da cavidade nasal e seios paranasais; rinites alérgicas e infecciosas; sinusites agudas e cronicas;
adenoidites; amigdalites; faringites; laringites e laringotraqueites. Avaliagcdo e manejo da perda auditiva na infancia:
surdez congénita e adquirida, distlrbios vestibulares, zumbido pediatrico e paralisia do nervo facial. Distarbios da fala,
voz e degluticdo relacionados a doengas otorrinolaringoldgicas pediatricas. Tumores benignos e malignos de cabeca e
pescoco na infancia. Técnicas cirdrgicas em otorrinolaringologia pediatrica: timpanotomia com drenagem,
timpanoplastia, mastoidectomia, adenoidectomia, amigdalectomia, traqueostomia, septoplastia pediatrica,
turbinectomia e cirurgia endoscépica nasossinusal. Procedimentos cirlrgicos em obstru¢c@es das vias aéreas superiores
na infancia: laringomalacia, estenoses e corpo estranho em vias aéreas. Avaliagcdo e tratamento da apneia obstrutiva
do sono em criangas. Reabilitagdo auditiva com proteses e implantes cocleares. Complicagfes pos-operatérias em
otorrinolaringologia pediatrica. Manejo multidisciplinar em doencgas otorrinolaringoldgicas da infancia. Avaliagao
otorrinolaringoldgica pediatrica na atencéo primaria e especializada.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — RINOPLASTIA/ PLASTICA FACIAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salude. Prevencédo de doengas e
agravos a saude. Promocao da satde. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do nariz, seios
paranasais e estruturas faciais relacionadas. Crescimento e desenvolvimento do esqueleto nasal e facial. Avaliagéo
estética e funcional do nariz e da face. Indicages clinicas e estéticas de rinoplastia e plastica facial em
otorrinolaringologia. Técnicas cirlrgicas em rinoplastia: abordagens aberta e fechada, septoplastia associada, enxertos
estruturais, osteotomias, correcdo de ponta nasal, dorsos nasal e assimetrias. Plastica facial aplicada a
otorrinolaringologia: blefaroplastia, otoplastia, mentoplastia, lifting facial e procedimentos adjacentes. Manejo de
deformidades congénitas e adquiridas do nariz e da face, incluindo sequelas traumaticas e pos-operatdrias. Diagndéstico
e tratamento de obstru¢cSes nasais estruturais: desvios septais, colapso valvar, hipertrofia de conchas nasais.
Reconstrucdo nasal e facial apds trauma, tumor ou complicacdes cirargicas. ComplicacBes funcionais e estéticas da
rinoplastia e da plastica facial: prevencao, diagnostico e manejo. Reoperacfes em rinoplastia (rinoplastia revisionais).
Integracdo da plastica facial com a funcao respiratéria e estética. Reabilitacdo, acompanhamento pés-operatério e
abordagem multidisciplinar em rinoplastia e plastica facial.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — LARINGOLOGIA)

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 87



http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 03/2025 05/09/2025 11:22 — Rev06

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de salude. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencéo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia da laringe, pregas
vocais, trato vocal e vias aéreas superiores. Fisiopatologia da fonacédo, respiracédo e degluticdo. Distlrbios da voz:
disfonias funcionais, organofuncionais e orgéanicas. Laringites agudas e cronicas, refluxo laringofaringeo, estenoses
laringotraqueais e lesdes benignas da laringe (nddulos, pélipos, cistos, granulomas, papilomatose). Paralisia e paresia
de pregas vocais: diagndstico clinico e instrumental (laringoscopia, estroboscopia, exames de imagem) e condutas
terapéuticas. Tumores benignos e malignos da laringe: diagnéstico, estadiamento e tratamento clinico-cirdrgico.
Cirurgias em laringologia: microlaringoscopia, fonocirurgia, cordectomias, laringectomias parciais e totais,
traqueostomia e reconstrugdes laringotraqueais. Distlrbios da degluticdo de origem laringea. Abordagem clinica e
cirirgica das paralisias laringeas. Avaliagdo e tratamento multidisciplinar em voz profissional e distlrbios vocais.
ComplicacBes pos-operatorias em laringologia e estratégias de prevencgédo. Reabilitagdo vocal e respiratoria no pos-
tratamento de doencas da laringe.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO (PNEUMOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacéo
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencédo de doencgas e
agravos a salde. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagndéstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢gdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico,
diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Asma. Abordagem diagndstica as doengas
respiratdrias. Circulagdo pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertensdo pulmonar. Perioperatorio. Infeccdes
respiratérias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia. Doengas difusas. Tosse cronica. Doengas pleurais.
Neoplasias respiratorias. Doencas respiratérias do sono. Supuracdes pulmonares e Insuficiéncia respiratéria.
Epidemiologia Clinica. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas, inflamacdo aguda, corpos estranhos, estenose
subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais
inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doencas do coladgeno, pneumonias intersticiais, hemosiderose
pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia,
abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares pulmonares. Pleura: dor
pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotérax, quilotérax. Problemas esqueléticos
e neuromusculares afetando o pulmé&o. Sincope por tosse. PARTE 3: Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Pediatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Via aérea superior: Desordens congénitas e adquiridas
do nariz, pdélipos nasais, infeccbes das vias aéreas superiores, tonsilas e cisticas, e hipoventilagdo em criangas.
Bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO (RADIOTERAPIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencéo de doengas e
agravos a saude. Promocéo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevenc¢éo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populacéo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico,
diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagcbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Epidemiologia do cancer. Cancer de Mama.
Céncer do Trato Geniturinério. Cancer do Sistema Nervoso Central. Cancer de Cabeca e Pescoco. Cancer de Pulm&o.
Céncer do Trato Gastrointestinal. Cancer Ginecoldgico. Cancer Metastatico. Braquiterapia. Fisica da Radioterapia.
Linfomas e leucemias. Principios de Radiobiologia. Radioprotecdo e regulamentagéo para funcionamento de Servicos
de Radioterapia. Técnicas e prescricdo de Radioterapia. Tratamento combinado em oncologia. Tumores de pele.
Tumores Pediatricos.

ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
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DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , Nos termos do art. 2° Decreto n°

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ;
inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual

mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como

() Pessoa Indigena () Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta

declaragédo sao verdadeiras, cientes de que a prestagdo de informagédo e/ou apresentagdo de documento falso podera

ensejar as sanc¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de

dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que

assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202_.
Lideranca 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
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