PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

ﬁ‘ PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
bRk

‘| NOVA IGUACU

EDITAL N2 01/2025, DE 11 AGOSTO DE 2025 — RETIFICADO EM 26 DE AGOSTO DE 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - RJ, por meio do Prefeito no uso de suas atribuices, que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publico o Concurso Publico destinado ao provimento de 452 (quatrocentos e
cinquenta e duas) vagas do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude e formacao de cadastro de
reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores e eventuais alteracdes e retificacdes, visa ao preenchimento de 452
(quatrocentos e cinquenta e duas) vagas, distribuidas em 326 (trezentos e vinte e seis) vagas para
o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS); 61 (sessenta e uma) vagas para o cargo de Agente
de Combate de Endemias (ACE); 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Técnico em Planejamento
de Servigos de Saude; 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Técnico em Qualifica¢ao, Sele¢ao e
Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude (Médico); 1 (uma) vaga para o cargo de Analista
Técnico em Qualificagdo, Selecdo e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude
(Enfermeiro); 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Técnico em Qualificacao, Selecao e
Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude (Juridico); 1 (uma) vaga para o cargo de Analista
Técnico em Qualificagao, Selecao e Fiscalizagdao de Entidades Prestadoras de Satide (Contabil) e
60 (sessenta) vagas para o cargo de Fiscal Sanitario (Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina
Veterinaria, Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, Nutricdo, Assisténcia Social,
Engenharia Civil, Fisica e Educagdo Fisica), bem como a constituicdo de cadastro de reserva.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n2
3.304/2001. Das vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos negros e indigenas,
com fundamento no Decreto Municipal n? 13.503/2024, Lei n2 12.990/2014, e Instrugdo
Normativa MGI n2 23/2023 do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos.

O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,
contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final.

O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracOes e a legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1

O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio (Apenas para os cargos de Nivel Superior);
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c) Pericia Médica, a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
d) Heteroidentificacdo, a reserva de vagas para candidatos negros.

2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Funda¢dao Getulio
Vargas (FGV).

2.3 A Prova Objetiva e as etapas subsequentes serdo realizadas na cidade de Nova Iguacu/RJ.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio
elencado no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades préximas para a
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

2.6 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o

endereco smsnovaiguacu@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apds

essa data, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos, nivel de escolaridade e o nimero de vagas para ampla concorréncia,
para a reserva as pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas, estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel
Escolaridade

Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas

***¥Agente Comunitario de Saude

= * %ok * ok * %ok * %k
(ACS) MEDIO 326 +CR
Agente de Combate de Endemias MEDIO 45 3 13 61 + CR**
(ACE)
Analista Técnico em Planejamento SUPERIOR 1 0 0 1 + CR**

de Servigos de Saude

Analista Técnico em Qualificagao,
Selegdo e Fiscalizagado de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Médico

Analista Técnico em Qualificagao,
Selecdo e Fiscalizacdo de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Enfermeiro

Analista Técnico em Qualificagao,
Selecdo e Fiscalizacdo de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Juridico
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PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel
Escolaridade

Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas

Analista Técnico em Qualificagao,

Selegdo e Fiscalizacdo de Entidades SUPERIOR 1 0 0 1+ CR**
Prestadoras de Saude — Contabil

Fiscal Sanitario - Ciéncias Bioldgicas SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Farmacia SUPERIOR 3 0 1 4 + CR**
F|scaI‘Sa,n.|tar|o - Medicina SUPERIOR 15 1 4 20 + CR**
Veterinaria

Fiscal Sanitario - Medicina SUPERIOR 4 0 1 5 + CR**
Fiscal Sanitario - Enfermagem SUPERIOR 7 1 2 10 + CR**
Fiscal Sanitario - Odontologia SUPERIOR 4 0 1 5+ CR**
Fiscal Sanitario - Fisioterapia SUPERIOR 3 0 1 4 + CR**
Fiscal Sanitario - Nutricao SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Assisténcia Social SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Engenharia Civil SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Fisica SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**
Fiscal Sanitario - Educacdo Fisica SUPERIOR 2 0 0 2 + CR**

TOTAL: 452 +

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
* * CR — Cadastro de Reserva
*** Agente Comunitdrio de Saude (ACS) conforme tabela abaixo.

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

URG - REGIAO Ampla PcD* Negros / Indigenas Total de Vagas

CENTRO 56 4 16 76 + CR**
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

URG - REGIAO Total de Vagas
COMENDADOR SOARES 15 1 4 20 + CR**
AMBAI (POSSE) 37 3 10 50 + CR**
AUSTIN 37 3 10 50 + CR**
SANTA RITA 22 2 6 30 + CR**
MIGUEL COUTO 22 2 6 30 + CR**
CABUCU 37 3 10 50 + CR**
KM 32 15 1 4 20 + CR**

TOTAL: 326 + CR**

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
* * CR — Cadastro de Reserva

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Nova Iguagu, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436/1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer
outra condenag¢do incompativel com a fun¢do publica;

i) para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) no ato da inscri¢do, o candidato devera
escolher a regido (URG) referente a sua residéncia de acordo com tabela contida no item 3.1 e
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3.3

3.4

3.5

3.6

apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios de modo a
ratificar a moradia na regido ou em areas limitrofes/divisas com a URG previamente
selecionada pelo candidato, sendo eliminado do certame o candidato que ndo cumprir o
requisito em tela. A URG referéncia da residéncia do participante do processo seletivo de
concurso publico, com abrangéncia para com suas dreas limitrofes. Sendo assim, o que contaria
seria do local de residéncia do inscrito no concurso publico, e em caso, daqueles em que resida
em local de limite entre duas ou mais dreas de referéncia, poderd escolher entre as alternativas,
sendo vedado, se utilizar desse argumento para aquele que em residéncia em regiGo que néo
faz divisa. Sendo assim, aqueles que compreende local de divisas ndo seja prejudicado por
conter drea de atribuicdo de mais de uma regido;

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

Os requisitos de ingresso, atribuicdes, carga hordria e vencimento basico dos cargos encontram-
se no Anexo |l deste Edital.

O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutario, regido pela Lei Municipal n? 2.378/1992.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As inscrigOes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 18 de agosto de 2025 a 18
de setembro de 2025.

Para os cargos de Agente Comunitdrio de Salude e Agente de Combate de Endemias, o valor da
taxa de inscrigdo é RS 100,00 (cem reais);

Para o cargo de Analista Técnico em Planejamento de Servico de Saude e Analista Técnico em
Qualificagdo, Selec¢do e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude (para todas as areas), o
valor da taxa de inscri¢do é RS 250,00 (duzentos reais).

Para o cargo de Fiscal Sanitario (para todas as areas), o valor da taxa de inscrigdo é RS 250,00
(duzentos reais).

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 18 de agosto de 2025 até as 16h do dia
18 de setembro de 2025.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido, para o que é imprescindivel o nUmero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Boleto Bancario, que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, por meio eletronico, ou PIX
realizado por meio da leitura de QR Code disponivel no boleto, sendo de inteira responsabilidade
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do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

e) o Municipio de Nova Iguacu e a FGV nado se responsabilizardo por requerimento de inscricao que
ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdao (Boleto
Bancdrio) ndo seja efetuado até o dia 19 de setembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet; e

g) apés as 16h do dia 18 de setembro de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscrigdo.

4.6 Serd permitido ao candidato inscrever-se para até dois (dois) cargos no Concurso Publico desde
gue seja para turnos distintos de provas. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo, efetivada por meio de pagamento ou isencdo da
taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera
considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.7 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto
Bancdrio disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

48 O Boleto Bancdrio estara disponivel no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, e deverd ser impresso para o

pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscrigdo.

4.9 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 18 de agosto de 2025 até as 16h do dia
18 de setembro de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancario, no mdaximo até
as 16h do dia 19 setembro de 2025, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes,
quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

49.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 setembro de 2025, a realizagcdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.9.2 Os pagamentos das inscri¢des por PIX que ndo estiverem relacionados com o QR Code
gerado na impressdo do boleto ndo serdo aceitos.

4.9.3 0 pagamento por PIX via QR Code segue as mesmas diretrizes de compensac¢do do boleto
bancario.

4.9.4 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.9.5 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes, por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

Edital.

49.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.9.7 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacao de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por

fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem

falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo

ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e

seguintes deste Edital.

4.11.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a
inscricdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.14 e 7.6.

N

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3o caberdao reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacBGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENCAO

5.1 Haverd isencao da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n®
4.908/2020 (Isenta os doadores de medula d6ssea do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos promovidos pela cidade de Nova Iguacu) e para os candidatos que forem
economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n? 6.593/2008, que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n211.016/2022.

5.2 Aisencdo da taxa de inscricdo poderad ser solicitada no periodo entre 16h do dia 18 de agosto de
2025 e 16h do dia 20 de agosto de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da
inscricdo  no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu,

devendo o candidato, obrigatoriamente fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatérios.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do
indicado no item 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.3 Isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de medula dssea
amparados pela Lei Municipal n2 4.908/2020;

5.3.1 Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula éssea, os candidatos deverdo fazer o
upload, obrigatoriamente no ato de inscrigdo, da imagem dos seguintes documentos
originais comprobatérios:

a) copia da cédula de Identidade e

b) comprovante de inscricdo no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagdo, no periodo de 10 (dez) anos,
antes da inscricdo no respectivo concurso, através de atestado ou laudo médico, contendo
declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, data
da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, nos termos do § 12 do art.
12 da Lei n2 4.908/2020;

5.4 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos economicamente
hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008;

5.4.1 Para comprovar a condi¢cdo de hipossuficiéncia econdmica, os candidatos deverdo fazer o
upload (imagem do original), obrigatoriamente no ato de inscri¢do, dos seguintes
documentos comprobatdrios atribuido pelo CadUnico:

a) cépia da cédula de identidade;
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5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

b) inscrigio no CadUnico e

c) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdao do Governo Federal para
o CadUnico (Anexo Ill), legivel e assinada.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isen¢dao serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do
Concurso, em qualquer fase e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise
e ao deferimento por parte da FGV.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, na data provavel de
04 de setembro de 2025.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido

podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, e

imprimir o boleto para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 da Decreto n2 3.298/1999,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n®
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 12 do artigo 12 da Lei n2 14.126/2021 (visdo
monocular), Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Lei n2 14.768/2023 (surdez
unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo
Unico do artigo 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo
prazo definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 3.304/2001, desde que apresentem laudo médico
digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID.

6.2.1 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o ndmero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a op¢do no link de inscricao e enviar o laudo médico especifico —imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 18 de agosto de 2025 até as 16h do dia
18 de setembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar por pericia médica promovida por equipe da FGV para esse fim. No caso da ndo
confirmacdo da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacgao.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual; e

f) Conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

O candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 6.7 deste Edital. Caso seja
solicitado pela FGV ou Municipio de Nova Iguacu, o candidato devera enviar cdpia legivel do
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referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdao da veracidade das
informacdes.

6.9 O laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias desse documento.

6.10 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicOes especificas para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.11 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.12 O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.13 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia serda divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

6.13.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente ou complementar.

6.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br, para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corre¢do podera ser solicitada até o
ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

6.15 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se
nao eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo de pericia médica
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV para esse
fim.

6.16 Os candidatos realizardo a pericia médica na cidade de Nova Iguagu/RJ.

6.17 Informagdes adicionais constardo da convocagao para a pericia médica.

6.18 A ndo observancia do disposto no subitem 6.20, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela equipe multiprofissional ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico e considerado apto pela equipe multidisciplinar da pericia médica, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.20 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se encontre no
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quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, sera
eliminado do concurso publico.

6.21 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde
qgue haja candidato classificado nessa condigao.

6.22 Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.23 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.24 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos negros e indigenas que autodeclararem tal condi¢cdo quando da
inscricdo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, com fundamento no Decreto Municipal n? 13.503/2024, Lei n?®
12.990/2014, e Instrucdo Normativa MGI n? 23/2023 do Ministério da Gestdo e Inovacdo em
Servicos Publicos.

7.2 Paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera manifestar,
no ato de solicitagao da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de participar do certame nessas
condigdes, observando o periodo de inscrigao.

7.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.2 A relacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de negros e indigenas serd divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

7.3  Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
for igual ou superior a 3 (trés).

7.4  Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar
nuimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), serd adotado o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente
inferior.

7.5 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do concurso nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo.

7.6 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo por meio da Internet, ser negro/indigena deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corre¢do podera ser solicitada até o
Gltimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do
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7.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no concurso
serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificacdo, ocasidao em que sera verificada a
veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos.

7.7.1 A entrevista sera realizada no municipio de Nova Iguacu — RJ, por uma Comissao especial a
ser instituida pela FGV para esse fim.

7.8 O candidato negro deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao
(Anexo IV), a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, documento de identidade
(original e cépia) e copia da certiddo de nascimento. As cépias serdo retidas pela Comissao.
Informacdes adicionais constardao da convocacdo para a entrevista.

7.9 O candidato que se autodeclarar indigena deverd, comprovar o pertencimento étnico,
preenchendo e anexando a autodeclaracdo (Anexo V) e através do envio de um dos seguintes
documentos, obrigatoriamente no ato da inscrigdo, para verificacdo documental:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) documento administrativo

fornecido pela Fundacdo Nacional do indio (Funai);

b) Declaracdo de pertencimento étnico expedida por associacdo local e subscrita por duas

liderancas locais reconhecidas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui

vinculo; ou

c) Caso pertengam a comunidade sem personalidade juridica, declaracdo de pertencimento étnico

subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas da comunidade indigena brasileira com a qual o

candidato possui vinculo.

7.9.1 O candidato que se autodeclarar indigena devera, obrigatoriamente, no ato da inscricao,

fazer upload dos comprovantes (Anexo V e um dos documentos mencionados no subitem
7.9).

7.10 Caso haja a necessidade de convoca¢do do candidato que se autodeclarou indigena para a
verificacdo documental, este sera feito de forma digital. A convocacdo, caso necessaria, sera feita
por meio da pagina do concurso através do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

7.11 Oindeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara
a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/indigenas, passando o
candidato figurar apenas na lista de classificacdo geral.

7.12 Os candidatos negros/ indigenas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.13 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros/indigenas e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

7.14 Na hipodtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros/indigenas.

7.15 O candidato concorrendo as vagas reservadas para negros ou indigenas, que obtiver classificacdo
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia serd convocado para assumir
essa vaga, independentemente de estar inscrito no Concurso como negro ou indigena.

7.16 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia
de candidato negro ou indigena aprovado nas vagas incluidas na reserva para negros e indigenas,
devera ser convocado o candidato inscrito como negro ou indigena classificado imediatamente
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7.17

7.18

7.19

apos o ultimo convocado para tais vagas reservadas.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de negros aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da

A relacdo dos candidatos na condi¢cdo de negros e indigenas serd divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

8.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso €, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao,
até o dia 18 de setembro de 2025, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartério ou da copia simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento
especial solicitado.

8.1.1 Parafins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de salde (imagem do documento original, da cépia autenticada em
cartoério ou da cépia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos supervenientes. A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 18 de setembro de 2025, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico smsnovaiguacu@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada

do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.
8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacdo.
8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original,
copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Nova Iguacu e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela precisard trazer um acompanhante, que ficara em sala
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reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

8.2.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizacdo.

8.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae devera, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.7 O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.2.8 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

8.2.9 A Fundacdo Getulio Vargas e o Municipio de Nova lIguacu ndo disponibilizardo, em
nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3 Sera divulgada no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial

para a realizagdo das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

8.4  Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico smsnovaiguacu@fgv.br

tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item
8.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6  Apessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
n® 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail smsnovaiguacu@fgv.br até o dia 18 de setembro de

2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia.
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9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Para os cargos de nivel médio, de Agente Comunitario de Satude (ACS) e para o cargo de Agente
de Combate de Endemias (ACE), a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera
realizada na data de 23 de novembro de 2025, no turno da manha, das 8h as 10h30, segundo o
horério oficial de Brasilia/DF.

Para os cargos de nivel superior, de Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Salde;
Analista Técnico em Qualificagdo, Sele¢do e Fiscalizagao de Entidades Prestadoras de Saude
(Médico); Analista Técnico em Qualifica¢do, Selec¢do e Fiscaliza¢dao de Entidades Prestadoras de
Saude (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscaliza¢ao de Entidades
Prestadoras de Saude (Juridico); Analista Técnico em Qualificacdo, Sele¢do e Fiscalizagdo de
Entidades Prestadoras de Salide (Contabil) e Fiscal Sanitario (para todas as areas), a Prova
Objetiva, de carater eliminatédrio e classificatdrio, sera realizada na data de 23 de novembro de
2025, no turno da tarde, das 14h as 16h30, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os portées de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 07h30min no dia 23 de novembro, no turno da
manhd e as 13h30min no dia 23 de novembro, no turno da tarde, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos
portoes.

Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, a partir do dia 17 de novembro de 2025.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das

provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o

motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste

concurso publico.

DA PROVA OBIJETIVA

9.7.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), a Prova Objetiva serd composta por

40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos
Gerais e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Mddulo Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Moédulo |
. Raciocinio Légico 5
Conhecimentos
Gerais Saude Publica - SUS 5
Madulo Il

Saude, Comunidade e
Conhecimentos Territério
Especificos

25
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Moddulo Disciplina N2 de Questoes
TOTAL 40

9.7.1.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 6 (seis) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questao em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Médulo |;

c) Obter, no minimo, 10 (dez) acertos no Mddulo Il - Conhecimentos Especificos.

9.7.1.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios serd eliminado do
concurso.

9.7.2 Parao cargo de Agente de Combate a Endemias (ACE), a Prova Objetiva serd composta por
40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos
Gerais e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo:

Modulo Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo |
. Raciocinio Légico 5
Conhecimentos
Gerais Saude Publica - SUS 5
Modulo I
Vigilancia em Saude e 25
Conhecimentos Controle de Vetores
Especificos
TOTAL 40

9.7.2.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 6 (seis) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Maddulo |;

c) Obter, no minimo, 10 (dez) acertos no Mdédulo Il - Conhecimentos Especificos.

9.7.2.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios serd eliminado do
concurso.

9.7.3 Parao cargo de Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Saude, a Prova Objetiva
serd composta por 40 (quarenta) questGes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15
questdes de Conhecimentos Gerais e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, como
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observado na tabela abaixo:

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Modulo | Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais 8

Saude Publica - SUS 5

Médulo I Planejamento e Gestdo 55

Conhecimentos Especificos em Saude Publica

TOTAL 40

9.7.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questao em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Mddulo |;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no Mddulo Il — Conhecimentos Especificos.

9.7.3.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios serd eliminado do
concurso.

9.7.4 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificagcao, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades
Prestadoras de Saude - Médico, a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes
de Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado
na tabela abaixo:

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Modulo | Raiiocinio ch':’ ico 5
Conhecimentos Gerais - — &
Saude Publica - SUS 5
Moédulo 11 N .
. Gestdo de Parcerias 18
Conhecimentos Comuns
Modulo I Fiscalizacdo de 5
Conhecimentos Especificos Contratos - Medicina
TOTAL 40

9.7.4.1 Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Maddulo |;
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c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatdrio dos Mddulos Il e Il —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos;

9.7.4.2 O candidato que nado atender a qualquer um destes critérios serd eliminado do
concurso.

9.7.5 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificacdo, Selegdo e Fiscalizagdo de Entidades
Prestadoras de Saude - Enfermeiro, a Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta)
qguestbes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes
de Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado
na tabela abaixo:

Moddulo Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo | Ragciocinio Lf) ico 5
Conhecimentos Gerais ~ — g
Saude Publica - SUS 5
Moédulo 11
. Gestdo de Parcerias 18
Conhecimentos Comuns
Maddulo Il . -
. Fiscalizacdo de
Conhecimentos 7
. Contratos - Enfermagem
Especificos
TOTAL 40

9.7.5.1 Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Mddulo |;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatdrio dos Mdédulos Il e Il —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos;

9.7.5.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios serd eliminado do
concurso.

9.7.6 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificacdo, Sele¢cdo e Fiscalizagdo de Entidades
Prestadoras de Saude - Juridico, a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes
de Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado
na tabela abaixo:

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
, Lingua Portuguesa 5
Modulo | .
. . Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais - —
Saude Publica - SUS 5
Modulo 11 Gestdo de Parcerias 18
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Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
Conhecimentos Comuns
Modulo 111 Fiscalizacdo de 7
Conhecimentos Especificos Contratos - Juridico
TOTAL 40

9.7.6.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Médulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questao em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Maddulo |;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatdrio dos Médulos Il e Il —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos;

9.7.6.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios serd eliminado do
concurso.

9.7.7 Para o cargo de Analista Técnico em Qualificagcdao, Selegcdo e Fiscalizagdo de Entidades
Prestadoras de Salide - Contabil, a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de Conhecimentos Gerais, 18 questdes
de Conhecimentos Comuns e 7 questdes de Conhecimentos Especificos, como observado
na tabela abaixo:

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
. Lingua Portuguesa 5
Médulo | SIS
. . Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais - —
Saude Publica - SUS 5
Modulo 11
. Gestdo de Parcerias 18
Conhecimentos Comuns
Mdadulo 1 Fiscalizagao de 2
Conhecimentos Especificos| Contratos - Contabilidade
TOTAL 40

9.7.7.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente
atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Maddulo |;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatdrio dos Mdédulos Il e Il —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos;

9.7.7.2 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios serad eliminado do
concurso.
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9.7.8 Para o cargo de Fiscal Sanitario (todas as especialidades), a Prova Objetiva sera composta

por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5
(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, sendo 15 questdes de
Conhecimentos Gerais, 18 questdes de Conhecimentos Comuns e 7 questbes de
Conhecimentos Especificos, como observado na tabela abaixo para cada especialidade:

9.7.8.1 Ciéncias Bioldgicas

Moaddulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Moédulo | g. — g -
. . Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais ~ —
Saude Publica - SUS 5
Médulo I
. Vigilancia em Sadde 18
Conhecimentos Comuns
Médulo I Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Ciéncias Biolégicas
TOTAL 40

9.7.8.2 Farmacia

Modulo Disciplina N2 de Questdes

i Lingua Portuguesa 5
Modulo | Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais ~ — g
Saude Publica - SUS 5
Modulo 1l
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns &
Médulo 1l Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Farmacia
TOTAL 40
9.7.8.3 Medicina Veterinaria
Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes
. Lingua Portuguesa 5
Médulo | —
. . Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais . ——
Saude Publica - SUS 5
Modulo 1l
. Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Modulo 1 Vigilancia Sanitdria - Medicina 7
Conhecimentos Especificos Veterinaria
TOTAL 40

9.7.8.4 Medicina

Disciplina N2 de Questdes
, Lingua Portuguesa 5
Modulo | Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais - — !
Saude Publica - SUS 5
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Modulo Disciplina N2 de Questoes
Modulo 1l
. Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Modulo 1 Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Medicina
TOTAL 40
9.7.8.5 Enfermagem
Modulo Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo | g. = g -
) . Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais - —
Saude Publica - SUS 5
Mdodulo 1l
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns &
Modulo 111 Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Enfermagem
TOTAL 40
9.7.8.6 Odontologia
Modulo Disciplina N2 de Questdes
, Lingua Portuguesa 5
Médulo | —
. . Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais - —
Saude Publica - SUS 5
Modulo 1l
Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns &
Mdodulo 11 Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Odontologia
TOTAL 40
9.7.8.7 Fisioterapia
Médulo Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Médulo | Raiiocinio Lg ico 5
Conhecimentos Gerais ~ — g
Saude Publica - SUS 5
Medglg Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns &
Modulo I Vigilancia Sanitaria - 2
Conhecimentos Especificos Fisioterapia
TOTAL 40

9.7.8.8 Nutrigao

Modulo
Maddulo |

Disciplina

Lingua Portuguesa

N2 de Questdes
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Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5
Saude Publica - SUS 5
Médulo 1l A .
Conhecimentos Comuns Vigilancia em Sadde 18
Modulo 1 Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Nutricdo
TOTAL 40

9.7.8.9 Assisténcia Social

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questdes

) Lingua Portuguesa 5

Modulo | ST
. . Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Gerais . —
Saude Publica - SUS 5
Moddulo 11
. Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Modulo 111 Vigilancia Sanitaria - 7
Conhecimentos Especificos Assisténcia Social

TOTAL 40

9.7.8.10 Engenharia Civil

Modulo Disciplina N2 de Questdes

) Lingua Portuguesa 5
Médulo | Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Gerais . — &
Saude Publica - SUS 5
Médulo 11
. Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Mdodulo I Vigilancia Sanitaria - 5
Conhecimentos Especificos Engenharia Civil
TOTAL 40
9.7.8.11 Fisica
Mddulo Disciplina N2 de Questdes

, Lingua Portuguesa 5
Modulo | ST
. . Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Gerais ~ —
Saude Publica - SUS 5
Modulo 1 . i
. Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Médulo I A .
. - Vigilancia Sanitaria - Fisica 7
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40

9.7.8.12 Educagao Fisica
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Moddulo Disciplina N2 de Questdes
Lingua Portuguesa 5
Modulo | Raiiocinio Lg ico 5
Conhecimentos Gerais - — g
Saude Publica - SUS 5
Modulo I
. Vigilancia em Saude 18
Conhecimentos Comuns
Modulo I Vigilancia Sanitaria - .
Conhecimentos Especificos Educacao Fisica
TOTAL 40

9.7.8.13 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva para o cargo de Fiscal Sanitario (todas

as especialidades), o candidato que, cumulativamente atender os seguintes critérios:

a) Obter, no minimo, 7 (sete) acertos no Mddulo | - Conhecimentos Gerais;

b) Acertar, no minimo, 1 (uma) questdo em cada uma das trés disciplinas que
compdem o Mddulo |;

c) Obter, no minimo, 12 (doze) acertos no somatdrio dos Médulos Il e Il —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos;

9.7.8.14 O candidato que ndo atender a qualquer um destes critérios sera eliminado do

9.7.9

9.7.10

9.7.11

9.7.12

9.7.13

9.7.14

9.7.15

concurso.

Sera atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdao de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagées indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcac¢ao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcao de suas provas.
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
Concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, no endereco eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu,
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apos a data de divulgacdo do resultado preliminar da Prova. A imagem ficard disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

9.7.16 Apdbs o prazo determinado no subitem anterior, nao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.7.17 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 9.7.10 e 9.7.12 sera eliminado do
Concurso.

9.7.18 Os candidatos ndo eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.2 Os portGes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagcdo serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 07h30min no turno da manha e as
13h30min no turno da tarde no dia 23 de novembro de 2025, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portdes.

10.1.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
0 ambiente externo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

10.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.4.1 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 Aidentificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.7 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7

10.8 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da prova objetiva.

10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o
disposto no subitem 10.9, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizacgdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicacao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar, em hipétese alguma.
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10.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicacdo.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.11.

10.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova serd interrompido.

10.13 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

10.14 Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislac3o.

10.15 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverad informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicagao, sob a guarda do candidato.

10.15.1 O Municipio de Nova lguagu e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.15.2 A FGV nado ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3 O Municipio de Nova Iguacu e a FGV nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos a eles causados.

10.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de aplicagao.

10.15.5 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
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do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apés a saida do candidato do local de aplicacgdo.

10.16 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo
reutilizavel,

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portGes e

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes.

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagao da Prova Objetiva, os
candidatos serao submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de detec¢ao de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

10.17.1 N3o sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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10.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagao.

10.19 No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Para os cargos de nivel superior, de Analista Técnico em Planejamento de Servicos de Saude;
Analista Técnico em Qualificagdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude
(Médico); Analista Técnico em Qualificacao, Selecdo e Fiscalizagcao de Entidades Prestadoras de
Saude (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificacdo, Sele¢do e Fiscaliza¢do de Entidades
Prestadoras de Saude (Juridico); Analista Técnico em Qualificagdo, Selegdo e Fiscalizagdo de
Entidades Prestadoras de Saude (Contabil) e Fiscal Sanitdrio (para todas as areas), contardo com
avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

11.2 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso)
em campo especifico, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, conforme convocagio.

11.3 Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva.

11.4 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este concurso publico.

11.5 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3o
exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
especifico para efetuar o envio da documentagao (frente e verso).

11.6 O nado envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada
pontuacdo O (zero) na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

11.7 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

11.8 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagBes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, a inscricdo e a contratacdo do candidato serdo anuladas, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

11.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, a FGV e a Prefeitura de Nova Iguagu poderdo requerer a apresenta¢do dos
mesmos.

11.10 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
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que sejam voltados para a area especifica do cargo.

11.11 Para os cargos em Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Saude; Analista Técnico em
Qualificagdo, Sele¢do e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude (Médico); Analista
Técnico em Qualificagdo, Selecao e Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Saude
(Enfermeiro); Analista Técnico em Qualifica¢do, Selegdo e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras
de Saude (Juridico); Analista Técnico em Qualificagdo, Sele¢do e Fiscalizagdo de Entidades
Prestadoras de Saude (Contabil) e Fiscal Sanitario (para todas as dreas), a avaliacdao de titulos
valera no maximo 4,00 (quatro) pontos.

11.12 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a
data do envio do Titulo apresentado. Os titulos ndo concluidos até a data de entrega nao serao
considerados como validos.

11.13 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declarac¢oes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a data
de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacido/tese, com aprovacdo da
banca e carimbo da Instituicdo, quando for o caso.

11.14 Os diplomas ou as declara¢cdes comprobatdrias da escolaridade exigidos como requisitos bdsicos
para o cargo nao serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

11.15 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaracdes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

11.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.17 Para os cargos mencionados no subitem 11.11 serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR DE

ALINEA FORMACAO ACADEMICA (EADA P?J:‘;;(’::;;:O CRITERIOS
TiTULO

Pés-graduacdo stricto Curso ministrado por Instituicao de Ensino
sensu em nivel de reconhecida pelo MEC, ou por Instituicdo

I ) 2,00 2,00 . . .
doutorado na area de Estrangeira de Ensino reconhecida no
formagao da vaga aplicada. Brasil (com tese aprovada).
Pés-graduacdo stricto Curso ministrado por Instituicao de Ensino

" sensu em nivel de 100 1.00 reconhecida pelo MEC, ou por Instituicdo
mestrado na drea de ’ Estrangeira de Ensino reconhecida no
formacao da vaga aplicada. Brasil (com dissertacdo aprovada).
Pés-graduacdo lato sensu Curso ministrado por Instituicao de Ensino
na area de formacgdo da reconhecida pelo MEC ou por Instituicdo

" vaga aplicada, com carga 05 1.00 Estrangeira de Ensino reconhecida no
horaria minima de 360 ! ! Brasil, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas (com monografia ou TCC ou artigo
horas. cientifico aprovado).
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11.18 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.19 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

11.20 Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

11.21 O Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos serda publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

11.22 Demais informacdes a respeito da etapa de Avaliacdo de Titulos constardao em edital especifico
de convocacgdo para essa etapa.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A nota final (NF) do candidato sera a soma da nota da prova objetiva (NPO): NF = NPO, para os
cargos de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e de Agente de Combate de Endemias (ACE).

12.2 A nota final (NF) do candidato sera a soma da nota da prova objetiva (NPO) mais Avaliacdo de
Titulos (AT): NF = NPO + AT, para os cargos de Analista Técnico em Planejamento de Servigos de
Saude; Analista Técnico em Qualificacdo, Sele¢ao e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de
Saude (Médico); Analista Técnico em Qualificacdo, Selecdo e Fiscalizagdo de Entidades
Prestadoras de Saude (Enfermeiro); Analista Técnico em Qualificacdo, Selegdo e Fiscalizacdo de
Entidades Prestadoras de Saude (Juridico); Analista Técnico em Qualificacdo, Sele¢do e
Fiscalizacdo de Entidades Prestadoras de Satde (Contabil) e Fiscal Sanitario (para todas as
dreas).

12.3 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

12.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia ou negro/indigena), observados os critérios de desempate deste Edital.

12.5 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga
reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo
no Concurso.

12.6 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

12.7 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado
a ampla concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.8 Asvagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros/indigenas e/ou na lista de pessoa
com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa no Mddulo de Conhecimentos Gerais;
d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
13.2 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “d” do subitem 13.1, serdo aceitos
certidGes, declarages, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de inscri¢do, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no

enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo. O recurso contra o gabarito
preliminar estard disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do terceiro dia, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito preliminar.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Objetiva, o candidato deverda usar formuldrios préprios, encontrados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu, respeitando as respectivas

instrucdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuac¢do correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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14.3.6 Apods a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Saude, érgdo da Administracao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova Iguacu, mediante publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio, e divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smsnovaiguacu.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de homologagdo do resultado final.

16.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,

enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio
do e-mail smsnovaiguacu@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologac¢do do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos

candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de

Saude do Municipio de Nova lguagu, conforme aprova¢do. Serdo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢gdo de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.
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16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Nova Iguagu.

16.9 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando convocado.

16.10 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

16.11 A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, niumero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
nuimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
gue concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscri¢do).

16.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdao em concurso publico, (b)
execuc¢ao de contrato entre o Municio de Nova Iguacu e a Fundagao Getulio Vargas para os
fins de conducgdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos
publicos.

16.12 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

Nova lguagu, 26 de agosto de 2025.

Eduardo Reina Gomes de Oliveira
PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA IGUACU
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programdtico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

Agente Comunitario de Saude (ACS)

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreens3o de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos.
3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organiza¢do discursiva:
descricao, narracao, exposicdo, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas
especificas de cada tipo. 6. Textos literarios e ndo literdrios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da
frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas
estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacdo e sinais graficos. 12. Organizacao sintatica das frases:
termos e oragdes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Funcdes
da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacdo de palavras. 19. Formas de
abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os
modalizadores. 21. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos.
22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréfica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operacgdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura Iégica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacbes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e anadlise da ldgica de uma situagao, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10.
Problemas de contagem e nocGes de probabilidade. 11. Geometria bdsica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de légica e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolug3o histdrica da organizac3o do sistema de satide no Brasil e a construgdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. A satide na Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n2 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. 4. Decreto
Presidencial n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social. 6. Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). 9. Nog¢des de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. SAUDE, COMUNIDADE E TERRITORIO: 2.1. A profissdo de Agente Comunitdrio de Satde: histdrico,
atribuicdes e legislagdo (Lei Federal n? 11.350/2006 e suas alteracdes). 2.2. O Sistema Unico de Satde (SUS)
e a Atenc¢do Primaria a Saude (APS): a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o papel do ACS na equipe
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multiprofissional. 2.3. Territério e Saude: conceitos de territdrio, drea e microdrea; técnicas de mapeamento
e diagndstico das condi¢des de saude da comunidade. 2.4. Ferramentas de trabalho do ACS: cadastramento
familiar, visita domiciliar, entrevista e registro de dados no sistema de informacdo (e-SUS AB). 2.5. Educacdo
em Saude e Promoc¢ao da Saude: conceitos, planejamento e execucao de acdes educativas na comunidade.
2.6. Saude dos Ciclos de Vida: cuidados e acompanhamento na salde da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem e da pessoa idosa. 2.7. Acompanhamento de Condicdes Cronicas: no¢des sobre o cuidado de
pessoas com hipertensdo arterial, diabetes mellitus e outras doencas prevalentes. 2.8. Imunizacdo e
Calendario Nacional de Vacinagdo. 2.9. No¢Ges de Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica e ambiental,
com foco no controle de doencas transmissiveis (dengue, zika, chikungunya, tuberculose, hanseniase). 2.10.
Noc¢oes de Saude Mental: estratégias de cuidado e acolhimento no territdrio.

Agente de Combate a Endemias (ACE)

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreens3o de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos.
3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracao, exposicdo, argumentacao e injunc¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas
especificas de cada tipo. 6. Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da
frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas
estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacgao e sinais graficos. 12. Organizagao sintatica das frases:
termos e oragdes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢ées
da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacgao de palavras. 19. Formas de
abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintadticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢cdes; os
modalizadores. 21. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos.
22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréfica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operag¢des, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedug¢do de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. 7. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagao de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10.
Problemas de contagem e nog¢bes de probabilidade. 11. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de légica e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolug3o histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. A satide na Constitui¢do Federal
de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 4. Decreto
Presidencial n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS:
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universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social. 6. Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). 9. Nog¢les de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. VIGILANCIA EM SAUDE E CONTROLE DE VETORES: 2.1 A profissdo de Agente de Combate a Endemias
(ACE): histérico, atribuicdes e legislacdo (Lei Federal n? 11.350/2006 e suas alteracdes). 2.2. Vigilancia em
Saude: conceitos de endemia, epidemia, pandemia e surto. 2.3. Principais Doencgas Transmitidas por Vetores
e Zoonoses: Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leishmaniose, Esquistossomose e Raiva. 2.4. Biologia
de Vetores: ciclo de vida do Aedes aegypti e de outros vetores de importancia epidemioldgica. 2.5. Estratégias
de Controle de Vetores: controle mecanico, quimico (uso seguro de inseticidas e larvicidas) e bioldgico. 2.6.
Técnicas de Pesquisa Entomoldégica: levantamento de indice larvario e identificacdo de criadouros. 2.7.
Saneamento do Meio e sua relacdo com o controle de doencas. 2.8. Educagcdo em Saude e Mobilizacdo Social
para o combate as endemias. 2.9. Atua¢do do ACE em Emergéncias de Saude Publica (epidemias e pandemias,
com foco na experiéncia da COVID-19). 2.10. Saude e Segurancga no Trabalho de Campo: uso de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI) e prevengdo de acidentes.

Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Saude

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpreta¢do e Compreensado de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos.
3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizagdo discursiva:
descrigdo, narragao, exposi¢do, argumentac¢ao e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas
especificas de cada tipo. 6. Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da
frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo. 9. Problemas
estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacgao e sinais graficos. 12. Organizacdo sintatica das frases:
termos e oragdes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢des
da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formagdo de palavras. 19. Formas de
abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os
modalizadores. 21. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos.
22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario:

neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagdo grafica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operac¢des, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operacoes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduc¢do de novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. 7. Compreensao e andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10.
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Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. 11. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de légica e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolug3o histdrica da organiza¢io do sistema de satde no Brasil e a construgdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. A satide na Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n? 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 4. Decreto
Presidencial n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social. 6. Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). 9. Nog¢des de vigilancia em saulde: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE PUBLICA: 2.1. Fundamentos Constitucionais e Legais do SUS:
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. CF/1988 (arts. 62, 23, 30, 196 a 200), Leis n2 8.080/1990 e
n2 8.142/1990. 2.2. Administracdo Publica e Legislacdo: principios da Administracdo Publica; organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta; ato administrativo. Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica (Lei n?
14.133/2021), com foco na fase preparatdria (Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia). 2.3.
Planejamento e Gestdo em Saude: conceitos e metodologias. Instrumentos de planejamento do SUS e sua
aplicacdo no Municipio de Nova Iguacu (Plano Municipal de Saude, PAS, RAG). 2.4. Territorializagdo e
Diagnéstico Locorregional em Saude: métodos de identificacdo de demandas, vulnerabilidades e definicdo
de prioridades. 2.5. Epidemiologia para Gestao: principais indicadores de saude. Analise da situacdo de salude
e do perfil epidemiolégico do Municipio de Nova lguagu. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.6.
Sistemas de Informagdo em Saudde (SIS): finalidades e utilizacdo de dados do e-SUS APS, SINAN, SIM, SINASC
e outros sistemas para o planejamento, avaliagdo e monitoramento. 2.7. Redes de Atengdo a Saude (RAS):
diretrizes, componentes, tipologia e organizacdo da RAS no Municipio de Nova lguacu. 2.8. Avaliacdo de
Servigos e Programas de Saude: conceitos de qualidade, eficiéncia, eficicia e efetividade. Indicadores de
desempenho, monitoramento e resultados. 2.9. Financiamento e Orgamento em Saude: fontes e
mecanismos de financiamento do SUS. Instrumentos or¢camentarios (PPA, LDO e LOA) aplicados a area da
saude. 2.10. Regulagdo, Habilitagdo e Qualificagao de Unidades de Salde no SUS: fluxos assistenciais, niveis
de atencdo e pactuacdes interfederativas.

Analista Técnico em Qualificagdo, Sele¢ao e Fiscaliza¢dao de Entidades Prestadoras de Saude

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpreta¢do e Compreensado de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos.
3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organiza¢do discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injun¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas
especificas de cada tipo. 6. Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da
frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas
estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacado e sinais graficos. 12. Organizagao sintatica das frases:
termos e oragdes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fungdes
da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacgao de palavras. 19. Formas de
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abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢cdes; os
modalizadores. 21. Semantica: sentido prdprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos.
22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios: tipos; a organizacdao de verbetes. 24. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagdo grafica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Ldgica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operacoes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura ldgica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacgdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas rela¢des. 7. Compreensao e analise da légica de uma situacao, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10.
Problemas de contagem e nocGes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de légica e raciocinio.

1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolugc3o histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. A satide na Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 4. Decreto
Presidencial n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social. 6. Politica
Nacional de Atencgdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). 9. Nog¢des de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS COMUNS

2. GESTAO DE PARCERIAS: 2.1. Fundamento constitucional das parcerias na area da salde: o art. 197 da
Constituicdo Federal de 1988 e a execucdo indireta de servicos publicos por entidades do terceiro setor. 2.2.
O Terceiro Setor e as Parcerias na Administragdo Publica: o papel das Organizages Sociais (OSs) na gestdo
de servigos publicos. 2.3. Marco Regulatdrio das OrganizagGes Sociais de Saude em Nova lguacgu: Lei
Municipal n2 4.224/2013 e Decreto Municipal n? 11.742/2019 e Decreto Municipal n2. 13.465/2023. 2.4. 0
Contrato de Gestdo no SUS: elaboragdo, cldusulas essenciais, definicdo de metas e indicadores de
desempenho, e processo de avaliacdo e fiscalizacdo. 2.5. Instrumentos de Planejamento do SUS: Plano de
Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual de Gestdo. 2.6. No¢Ges de Direito Administrativo:
principios da administragdo publica, atos administrativos, nogdes de contratos e controle da administragao.
2.7. Avaliacdo de Servicos de Saude: conceitos de qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade em servigos de
saude. 2.8. Analise de Prestacdo de Contas e Relatérios de Execugdo. 2.9. O Marco Regulatério das
OrganizacGes da Sociedade Civil (MROSC — Lei n? 13.019/2014): principios, instrumentos e distingGes frente
ao modelo de contrato de gestdo. 2.10. Subsistemas do DATASUS: conceitos bdsicos e usos aplicados a
fiscalizagdo e avaliagdo de servigos de saude contratualizados.
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MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Médico

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - MEDICINA. 3.1. Auditoria em Saude e Auditoria Médica: conceitos, tipos
(operacional, analitica) e metodologias aplicadas a contratos de gestdo. 3.2. Gestdo da Qualidade e
Seguranca do Paciente: protocolos clinicos, gerenciamento de risco assistencial, Nucleo de Seguranca do
Paciente (NSP) e andlise de eventos adversos. 3.3. Regulacdo e Normas Técnicas em Saude: Portarias do
Ministério da Saude e Resolucdes da ANVISA e do Conselho Federal de Medicina (CFM) aplicaveis a prestacdo
de servicos de saude. 3.4. Andlise de Contas e Producdo Assistencial: avaliacdo da pertinéncia de
procedimentos, compatibilidade entre diagndstico (CID-10) e tratamento, andlise de Autoriza¢Oes de
Internagdo Hospitalar (AIH) e produgcdo ambulatorial. 3.5. Gestdo Clinica e Linhas de Cuidado:
monitoramento da implementacdo de linhas de cuidado e protocolos assistenciais pactuados em contrato
de gestdo. 3.6. Indicadores de Saude e Desempenho Assistencial: andlise de indicadores de qualidade, de
resultado e de produgdo (taxa de ocupacgdo, média de permanéncia, taxa de mortalidade, taxa de infeccdo
hospitalar). 3.7. Etica Médica aplicada a Gest3o e Auditoria de Servicos de Saude.

Especialidade: Enfermeiro

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - ENFERMAGEM. 3.1. Auditoria em Enfermagem: conceitos, objetivos,
tipos (preventiva, operacional, analitica) e instrumentos para a fiscalizacdo de servigcos contratados. 3.2.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem: verificacdo da
implementacdo e adequacdo dos registros de enfermagem. 3.3. Gestdo de Risco e Seguranca do Paciente na
perspectiva da Enfermagem: protocolos de prevencdo de quedas e lesdo por pressdo, gerenciamento de
eventos adversos e o papel das comissGes de enfermagem. 3.4. Legislacdo Profissional de Enfermagem: Lei
do Exercicio Profissional (Lei n? 7.498/86 e Decreto n2 94.406/87), Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e ResolugBes do COFEN/COREN aplicaveis a assisténcia e gestdo. 3.5. Analise de Contas e
Producdo de Enfermagem: avaliacdo de procedimentos, materiais, medicamentos e taxas relacionadas a
assisténcia de enfermagem. 3.6. Indicadores de Qualidade da Assisténcia de Enfermagem: analise de
indicadores de processo, resultado e impacto (taxa de infecgdo relacionada a assisténcia, taxa de adesao a
protocolos). 3.7. Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem: no¢6es das normas do COFEN para calculo e
avaliagdo do quadro de profissionais de enfermagem nos servigos de saude.

Especialidade: Juridico

3. FISCALIZAGAO DE CONTRATOS - JURIDICO: 3.1. Direito Administrativo aplicado aos Contratos de Gest3o:
formalizacdo, execugdo, inexecucgdo, sancgoes, fiscalizagcdo e extingcdo. Prerrogativas da Administracdo. 3.2.
Legislacdo do Terceiro Setor: regime juridico das OrganizacGes Sociais (OS) em ambito federal e municipal
(Lei Municipal n® 4.224/2013, Decreto n2 11.742/2019 e Decreto Municipal n®. 13.465/2023). 3.3. Analise
Juridica de Editais de Sele¢do e Contratos de Gestdo: verificacdo da legalidade de clausulas essenciais,
obrigacdes das partes e conformidade com o plano de trabalho. 3.4. Responsabilidade Civil, Trabalhista e
Tributaria das entidades parceiras e a subsidiariedade do Poder Publico. 3.5. Controle da Administracdo
Publica: controle interno, externo (Tribunais de Contas) e social aplicado as parcerias com o Terceiro Setor.
3.6. Processo Administrativo Sancionatdrio: apurac¢do de irregularidades contratuais, direito ao contraditério
e a ampla defesa. 3.7. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92) e Lei Anticorrupgdo (Lei n2
12.846/2013) aplicadas as parcerias com o Terceiro Setor.
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Especialidade: Contabil

3. FISCALIZACAO DE CONTRATOS - CONTABIL. 3.1. Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor: normas
contabeis especificas para entidades sem fins lucrativos (ITG 2002). Imunidades e isengdes tributarias. 3.2.
Andlise de Balancos e Demonstracdes Contdbeis de Organizacdes Sociais: analise de balanco patrimonial,
demonstragdo do resultado, demonstracdo do fluxo de caixa e notas explicativas. 3.3. Prestacdo de Contas
de Contratos de Gestao e Convénios: analise da execucao fisico-financeira, verificacao da regularidade das
despesas e conformidade com o plano de trabalho e as cldusulas contratuais. 3.4. Orcamento e Finangas
Publicas aplicados a Repasses: execucdo da despesa publica (empenho, liquidagdo, pagamento) e
contabilizagdo das transferéncias a entidades do terceiro setor. 3.5. Auditoria e Controle Interno: nogdes de
auditoria contabil e operacional para verificacdo da correta aplicacdo dos recursos publicos. 3.6. Legislagao
Tributaria e Trabalhista: apuracdo e verificacdo do recolhimento de tributos (PIS, COFINS, CSLL) e encargos
sociais e trabalhistas (INSS, FGTS). 3.7. No¢Ges de Custeio de Servicos de Saude: alocagdo de custos e andlise
da razoabilidade dos valores apresentados na prestacdo de contas.

Fiscal Sanitario

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreens3o de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos.
3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracao, exposicdo, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas
especificas de cada tipo. 6. Textos literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da
frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo. 9. Problemas
estruturais das frases. 10. Norma culta. 11. Pontuacdo e sinais graficos. 12. Organizacdo sintatica das frases:
termos e oragdes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fungbes
da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacgao de palavras. 19. Formas de
abreviacdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢cdes; os
modalizadores. 21. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos.
22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao gréfica. 26. A crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operacdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacbes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. 7. Compreensao e andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10.
Problemas de contagem e nog¢bes de probabilidade. 11. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13.
Problemas de légica e raciocinio.
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1.3. SAUDE PUBLICA - SUS: 1. Evolugc3o histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. A satide na Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 196 a 200). 3. Lei Organica da Saude: Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 4. Decreto
Presidencial n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/1990. 5. Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social. 6. Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 7. Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). 8. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). 9. Noc¢Ges de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. 10. Controle social no SUS: conselhos e conferéncias de saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS COMUNS

2. VIGILANCIA EM SAUDE: 2.1. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS): estrutura, competéncias e
a atuacdo da ANVISA e das vigilancias sanitarias estaduais e municipais. 2.2. Legislagcdo Sanitaria Federal
Estruturante: Lei n? 8.080/1990 (no que tange a Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica); Lei n? 6.437/1977
(Configura infragdes a legislagdo sanitéria federal e estabelece as san¢Ges); Lei n2 9.782/1999 (Define o SNVS
e cria a ANVISA). 2.3. Poder de Policia Administrativa Sanitaria: conceito, limites e atributos aplicados a
fiscalizacdo. 2.4. Processo Administrativo-Sanitario: auto de infracdo, termo de interdicdo, termo de
apreensdo; direito a ampla defesa e ao contraditdrio. 2.5. Conceitos Fundamentais em Vigilancia em Saude:
Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia em Saude do
Trabalhador. 2.6. Risco Sanitario: conceito, avaliacdo, gerenciamento e comunica¢do de risco. 2.7. Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF) e de Manipulacdo de Alimentos (BPM): nog¢Oes gerais e importancia para a
inspecdo. 2.8. Investigacdo de Surtos e Agravos a Saude: o papel da vigilancia sanitdria na investigacao de
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA) e outros agravos. 2.9. Integra¢do da Vigilancia com a Atencdo
Primaria e o SUS no territdrio. 2.10. Participacdo social e controle social na Vigilancia em Saude. 2.11.
Fiscalizacdo orientada por risco e vigilancia ativa. 2.12. Emergéncias sanitdrias e resposta a desastres.

MODULO IiIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Ciéncias Bioldgicas

3. VIGILANCIA SANITARIA - CIENCIAS BIOLOGICAS: 3.1. Microbiologia de Alimentos, Agua e Medicamentos:
principais microrganismos patogénicos e indicadores de contaminacdo; Doencas Transmitidas por Alimentos
(DTA). 3.2. Andlise e Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano: padrdes de potabilidade
(Portaria de Consolidagcdo n2 5/2017, Anexo XX do MS), pardmetros microbioldgicos e fisico-quimicos. 3.3.
Vigilancia Sanitaria de Alimentos: inspe¢do em servicos de alimentagdo e industrias; Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3.4. Vigilancia Sanitaria de
Saneantes, Cosméticos e Produtos para a Saude: no¢bes de registro, controle de qualidade e fiscalizacdo. 3.5.
Biologia de Vetores e Pragas Urbanas: identificacdo e controle de vetores e pragas de importancia sanitaria
(roedores, baratas, moscas, etc.) em estabelecimentos. 3.6. Técnicas de Amostragem e Andlise Laboratorial:
coleta, acondicionamento e transporte de amostras de agua, alimentos e outros produtos de interesse da
saude. 3.7. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RSS): classificagdo, manejo, acondicionamento,
tratamento e disposic¢do final (RDC/ANVISA n2 222/2018).

Especialidade: Farmacia

3. VIGILANCIA SANITARIA — FARMACIA: 3.1. Legislagdo Farmacéutica e Sanitaria: Lei n2 5.991/73 (Controle
Sanitario do Comércio de Drogas e Medicamentos); Lei n2 6.360/76 (Vigilancia Sanitaria sobre Medicamentos
e Correlatos) e seu regulamento (Decreto n® 8.077/2013); Lei n? 13.021/2014 (Exercicio e fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas). 3.2. Boas Praticas Farmacéuticas em Farmacias e Drogarias: Requisitos para
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infraestrutura, armazenamento, dispensacdo e documentacdo (RDC/ANVISA n2 44/2009). 3.3.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Regulamento técnico (Portaria SVS/MS n2 344/98), escrituracdo
no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), prescricao, dispensacdo e guarda.
3.4. Farmacovigilancia: Conceitos, objetivos e o papel da vigilancia sanitaria na notificacdo de eventos
adversos a medicamentos (RDC/ANVISA n? 406/2020). 3.5. Gerenciamento de Residuos Quimicos e
Farmacéuticos em Servicos de Saude: Normas para segregacao, acondicionamento e descarte de residuos do
grupo B (quimicos) e E (perfurcortantes). 3.6. Cadeia Fria: fiscalizacdo do armazenamento, distribuicdo e
transporte de medicamentos termolabeis e imunobioldgicos (RDC/ANVISA n2 430/2020). 3.7. Boas Praticas
de Manipulacdo em Farmacias (BPMF): Requisitos para farmacias de manipulacdo (RDC/ANVISA n2 67/2007
e RDC/ANVISA n° 87/2008).

Especialidade: Medicina Veterinaria

3. VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA: 3.1. Legislacdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(POA): Regulamento da Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA - Decreto n@
9.013/2017). Atuacdo do Servico de Inspecdo Municipal (SIM). 3.2. Inspecdo e Fiscalizacdo de
Estabelecimentos Veterindrios: fiscalizagdo de clinicas, hospitais, pet shops e distribuidores de produtos de
uso veterinario (condi¢ées de funcionamento, licenciamento, responsabilidade técnica). 3.3. Vigilancia e
Controle de Zoonoses de Relevancia para a Saude Publica: raiva, leishmaniose, leptospirose, esporotricose e
outras zoonoses. Programas de controle e profilaxia. 3.4. Controle Sanitdrio de Alimentos para Animais:
fiscalizacdo da producdo e comercializacdo de ragdes e outros alimentos para animais. 3.5. Legislacdo e
Controle de Produtos de Uso Veterinario: registro, prescricdo e fiscalizacdo de medicamentos, vacinas e
outros insumos de interesse veterinario. 3.6. Vigilancia Epidemiolédgica de Doengas Animais de Notificacdo
Obrigatdria. 3.7. Boas Praticas na Cadeia Produtiva de Alimentos de Origem Animal: nocdes de Boas Praticas
Agropecuarias e de Fabricagdo aplicadas a inspecdo.

Especialidade: Medicina

3. VIGILANCIA SANITARIA — MEDICINA: 3.1. Vigilancia Epidemioldgica de Doencas e Agravos de Interesse
Sanitdrio: investigacdo de surtos, analise de dados do SINAN, e o papel da vigilancia sanitaria no controle de
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 3.2. Risco Sanitdrio em Servigos de Saude: avaliacdo de
processos de trabalho, controle de infeccdo hospitalar (CCIH), e o Plano Nacional de Segurancga do Paciente
(PNSP). 3.3. Legislagdo Sanitdria Aplicada a Servicos de Saude: normas para funcionamento de
estabelecimentos assistenciais (hospitais, clinicas, laboratérios), com foco em RDC/ANVISA n? 50/2002 e
RDC/ANVISA n2 36/2013. 3.4. Vigilancia Sanitaria de Produtos de Interesse a Salude: no¢Ges de fiscalizagdo e
controle de medicamentos, saneantes, cosméticos, correlatos e equipamentos médicos. Hemovigilancia. 3.5.
Saude do Trabalhador em Servigos de Saude: avaliagdo de riscos ocupacionais em ambientes de satde (riscos
biolégicos, quimicos, fisicos, ergonémicos) e a Norma Regulamentadora 32 (NR-32). 3.6. Andlise e Elaboracdo
de Normas e Pareceres Técnicos: interpretacdo de legislagao sanitaria e elaboragdo de relatdrios e pareceres
técnicos fundamentados. 3.7. Toxicologia e Vigilancia de Riscos Ambientais: nocdes de toxicologia clinica e
social; o papel da vigilancia sanitaria frente aos riscos decorrentes da contamina¢do ambiental (agua, ar,
solo).

Especialidade: Enfermagem

3. VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMAGEM: 3.1. Legislac3o Profissional de Enfermagem e Responsabilidade
Técnica: Lei do Exercicio Profissional (Lei n 7.498/86), Cédigo de Etica e o papel do Enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) nos servigos de salde. 3.2. Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: protocolos basicos do
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) - identificacdo do paciente, prevengdo de quedas,
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prevencao de Ulcera por pressao, cirurgia segura, pratica de higiene das maos. 3.3. Prevencao e Controle de
InfecgBes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS): atuacdo da CCIH, vigilancia epidemioldgica das IRAS, e
fiscalizacdo de processos de limpeza, desinfecgao e esterilizacdo de materiais (CME). 3.4. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (RSS): fiscalizagcdo da aplicacdo da RDC/ANVISA n2 222/2018 nos processos de
segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos em unidades de salde. 3.5. Processo de Enfermagem
e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): avaliacdo da implementacdo e adequagdo dos
registros como instrumento de qualidade e seguranca. 3.6. Fiscalizacdo de Procedimentos de Enfermagem:
verificacdo da conformidade de procedimentos (administracdo de medicamentos, terapia infusional,
curativos) com as boas praticas e normas técnicas. 3.7. Estrutura e Funcionamento de Servicos de Saude sob
a Otica da Enfermagem: avaliagdo das condi¢des de funcionamento de enfermarias, ambulatérios, centros
cirargicos e UTls, conforme as normas sanitarias vigentes.

Especialidade: Odontologia

3. VIGILANCIA SANITARIA — ODONTOLOGIA: 3.1. Legislacdo Sanitaria Aplicada a Odontologia: normas da
ANVISA para funcionamento de servicos odontolégicos, Cédigo de Etica Odontoldgica e resolucdes do
sistema CFO/CRO. 3.2. Biosseguranca em Odontologia: controle de infeccdo cruzada, processamento de
artigos (limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo), uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva
(EPC). 3.3. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RSS) em Odontologia: segregacéo,
acondicionamento e descarte de residuos (quimicos, infectantes, perfurocortantes) conforme RDC/ANVISA
n? 222/2018. 3.4. Controle de Qualidade de Produtos Odontoldgicos: fiscalizacdo do registro na ANVISA,
rastreabilidade, armazenamento e validade de materiais de consumo, medicamentos e correlatos de uso
odontoldgico. 3.5. Radioprotecdo em Odontologia: fiscalizacdo de equipamentos de raios-X odontoldgico,
licenciamento sanitdrio, controle de qualidade, e normas de protecdo radiolégica para pacientes e
profissionais. 3.6. Fiscalizacdo de Laboratérios de Prétese Dentaria: verificacdo do licenciamento, estrutura
fisica, fluxo de trabalho e rastreabilidade dos materiais utilizados. 3.7. Qualidade da Agua em Servicos
Odontolégicos: controle de biofilme em equipamentos e tubula¢des, e padrdes de potabilidade da agua
utilizada nos procedimentos.

Especialidade: Fisioterapia

3. VIGILANCIA SANITARIA - FISIOTERAPIA. 3.1. Legislacdo Sanitdria e Profissional Aplicada a Fisioterapia:
normas da ANVISA para funcionamento de servigos de reabilitacdo, Cédigo de Etica e resolugdes do sistema
COFFITO/CREFITO. 3.2. Fiscalizagdo de Servicos e Consultérios de Fisioterapia: inspecdo de infraestrutura
fisica, equipamentos, licenciamento sanitario e responsabilidade técnica. 3.3. Vigilancia Sanitaria de Produtos
para a Saude de Interesse da Fisioterapia: fiscalizacdo de drteses, proteses, cadeiras de rodas e meios
auxiliares de locomocgado (registro na ANVISA, adequacdo e dispensac¢do). 3.4. Biosseguranga em Servicos de
Fisioterapia: processos de limpeza e desinfec¢do de superficies e equipamentos, e medidas de prevencdo de
infecgdes. 3.5. Acessibilidade: fiscalizacdo das condi¢Ges de acessibilidade em estabelecimentos de saude
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (Norma ABNT NBR 9050). 3.6. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (RSS) em Servigos de Reabilitacdo: aplicagdo da RDC/ANVISA n©222/2018 para
o manejo de residuos gerados. 3.7. Publicidade e Propaganda de Servigos de Fisioterapia: fiscalizagcdo do
cumprimento das normas do COFFITO e da legislacdo sanitaria.

Especialidade: Nutricao
3. VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAO: 3.1. Legislacdo Sanitdria de Alimentos: Regulamento Técnico de Boas

Praticas para Servicos de Alimentacdo (RDC/ANVISA n2 216/2004); Regulamento técnico sobre
Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs (RDC/ANVISA n2 275/2002). 3.2. Boas Praticas em Servigos
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de Alimentacao: inspecdo de edificacdes e instala¢des, higienizacdo, controle de vetores e pragas, manejo de
residuos, e controle da saude e higiene dos manipuladores. 3.3. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC): principios e aplicacdo do sistema na fiscalizacdo de industrias e servigos de alimentacao.
3.4. Rotulagem de Alimentos: fiscalizacdo da rotulagem geral (RDC/ANVISA n?® 259/2002) e nutricional
(RDC/ANVISA n2 429/2020 e IN n2 75/2020). 3.5. Investiga¢cdo de Surtos de Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTA): metodologia de investigacdo epidemioldgica, coleta de amostras de alimentos e aplicagdo
de medidas de controle. 3.6. Nutricdo em Alimentacdo Coletiva: fiscalizacdo de Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (UAN) em ambientes institucionais (hospitais, escolas). 3.7. Alimentos para Fins Especiais e com
Alegag¢des Funcionais: nogOes sobre a fiscalizagao de alimentos para lactentes, dietas enterais e alimentos
com alegacGes de propriedades funcionais e de saude.

Especialidade: Assisténcia Social

3. VIGILANCIA SANITARIA - ASSISTENCIA SOCIAL: 3.1. Legislacdo Social e Direitos Humanos em Servicos de
Salde: Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015)
aplicados a fiscalizacdo de servicos. 3.2. Fiscalizacdo de Servicos de Interesse Social e a Saude: inspecdo dos
aspectos sociais e de bem-estar em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT) e comunidades terapéuticas (RDC/ANVISA n2 502/2021). 3.3. Determinantes
Sociais da Saude (DSS): o papel da vigilancia sanitaria na identificacdo e atuacdo sobre os fatores sociais que
impactam a salde das comunidades. 3.4. Educacdo Popular em Saldde e Mobilizacdo Comunitdria:
metodologias para o desenvolvimento de acdes educativas e de engajamento da comunidade em questdes
sanitarias. 3.5. Mediacdo de Conflitos: técnicas para a resolucao de conflitos entre usudrios e servicos de
saude, ou conflitos comunitarios relacionados a riscos sanitarios. 3.6. Articulacdo Intersetorial: o papel do
fiscal na articulacdo entre a Vigilancia Sanitaria e a rede de protecdo social (CRAS, CREAS) e de saiide mental
(CAPS). 3.7. Identificacdo de Violéncia, Abuso e Negligéncia: o papel da fiscalizacdo sanitaria na identificacdo
de sinais de violéncia e negligéncia contra populag¢6es vulneraveis (idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtornos mentais) e o fluxo de notificacdo.

Especialidade: Engenharia Civil

3. VIGILANCIA SANITARIA - ENGENHARIA CIVIL: 3.1. Legislagdo Sanitaria de Infraestrutura em Salde:
Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos de assisténcia a saide (RDC/ANVISA n2 50/2002 e atualizagbes). 3.2. Anélise e Aprovagio
de Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saude: interpretacdo de projetos de arquitetura e
complementares (instala¢Oes), e verificacdo da conformidade com as normas sanitarias quanto a fluxos,
dimensionamento e materialidade. 3.3. Fiscalizagdo de Obras em Estabelecimentos de Saude: inspegdo de
canteiros de obras e reformas para garantir a conformidade com o projeto aprovado e as boas praticas de
construcdo civil em ambientes de salde. 3.4. InstalacGes Prediais em Servicos de Saude: nocbes de
fiscalizagdo de sistemas de climatizagdo (HVAC) em areas criticas, instalagcdes hidrossanitarias e de gases
medicinais. 3.5. Acessibilidade em Edificacdes de Saude: fiscalizacdo das condi¢Ges de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme a Norma ABNT NBR 9050. 3.6. Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satude (PGRSS): fiscalizagdo dos aspectos estruturais do manejo
de residuos, como abrigos temporarios e locais de armazenamento, conforme RDC/ANVISA n2 222/2018. 3.7.
Manutengdo Predial em Servicos de Saude: avaliagdo do plano de manutengdo preventiva e corretiva da
edificacdo e seus sistemas para a prevencdo de riscos sanitarios.
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Especialidade: Fisica

3. VIGILANCIA SANITARIA - FISICA. 3.1. Legislacdo Sanitaria em Protecdo Radioldgica: Diretrizes bésicas de
protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico (Portaria SVS/MS n® 453/1998 e
RDC/ANVISA n? 611/2022); Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) aplicaveis. 3.2. Fisica
das RadiagGes lonizantes: natureza e producdo de raios-X, interacdo da radiagdo com a matéria, grandezas e
unidades radioldgicas (exposicado, dose absorvida, dose equivalente). 3.3. Principios de Protec¢do Radioldgica:
justificacdo, otimizacdo (principio ALARA) e limitacdo de dose; protecdo radioldgica de pacientes,
profissionais (IOE - Individuo Ocupacionalmente Exposto) e publico. 3.4. Controle de Qualidade em
Radiodiagndstico: testes de aceitacdo e de constancia em equipamentos de raios-X convencional,
mamografia, tomografia computadorizada e radiologia odontoldgica. 3.5. Fiscalizacdo de Servicos de
Medicina Nuclear e Radioterapia: nocbes sobre o licenciamento, plano de protecdao radioldgica e
gerenciamento de rejeitos radioativos nestes servicos. 3.6. Calculo de Blindagem: nocbes de cdlculo de
barreiras de protecdo para salas de equipamentos de raios-X. 3.7. RadiagGes Nao lonizantes em Servigos de
Saude: nocdes sobre os riscos e a fiscalizacdo de fontes como laser, ultrassom e campos eletromagnéticos
(ressonancia magnética).

Especialidade: Educacgao Fisica

3. VIGILANCIA SANITARIA - EDUCACAO FiSICA: 3.1. Legislacdo Sanitaria e Profissional para Academias e
Estabelecimentos Similares: normas para licenciamento e funcionamento; Lei de Responsabilidade Técnica;
regulamentacdo do sistema CONFEF/CREF. 3.2. Fiscalizacdo da Infraestrutura e Equipamentos: avaliacdo das
condicBes de segurancga, manutencao e higiene de equipamentos de musculagdo e ginastica; adequacdo de
pisos, ventilacdo e iluminacdo. 3.3. Verificacdo da Qualificacdo Profissional e Responsabilidade Técnica:
fiscalizagao do registro dos profissionais no CREF e da atua¢do do Responsavel Técnico. Combate ao exercicio
ilegal da profissdo. 3.4. Biosseguranca e Higienizacdo em Academias: fiscalizacdo dos procedimentos de
limpeza e desinfecgdo de equipamentos, vestidrios e ambientes de uso coletivo. 3.5. Primeiros Socorros e
Plano de Resposta a Emergéncias: verificagdo da existéncia de pessoal capacitado e de protocolos para
atendimento a emergéncias (mal subito, lesGes). 3.6. Fiscalizacdo de Piscinas de Uso Coletivo: controle da
qualidade da &4gua (parametros fisico-quimicos e microbioldgicos), seguranca do ambiente e dos
equipamentos. 3.7. Venda e Publicidade de Suplementos Alimentares: nog¢des sobre a fiscalizacdo da
comercializagdo e propaganda de suplementos em academias e estabelecimentos congéneres.
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ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E SALARIOS DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude (ACS)

» Leis Municipal n2 3.844/2007, 4.095/2011, 4.877/2019 e 4.971/2021

» Requisitos: Nivel médio completo.

> AtribuigGes:

I) Exercer atividades de prevencdo de doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, em seu local de moradia, além de
utilizar-se de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

II) Promover a¢Ges de educacdo para a saude individual e coletiva; promover o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimento, de ébito, doencas e
outros agravos a saude;

[II) Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

IV) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia e

V) Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

» Carga horaria: 40 horas semanais

» Vencimento Inicial: RS 3.036,00 + adicional de insalubridade

Agente de Combate a Endemias (ACE)

» Leis Municipal n2 3.808/2006, 4.095/2011, 4.877/2019 e 4.971/2021

> Requisitos: Nivel médio completo.

> AtribuicGes:

I) Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado;

II) Realizacdo de pesquisa larvdria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos nos
imoveis;

[lI) Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método remocdo, destruicdo e vedacgao;

IV) Aplicar larvicidas em focos;

V) Orientar a populagdo de como evitar a proliferagdo dos vetores;

VI) Manter atualizado os cadastros dos imoveis e

VII) Registrar as informacgdes das atividades.

» Carga horaria: 40 horas semanais

> Vencimento Inicial: RS 3.036,00 + adicional de insalubridade

Analista Técnico em Planejamento de Servigos de Saude

> Lei Municipal n2 5.219/2024

> Requisitos: Graduagdo em Saude Publica, Administragdo Hospitalar, Gestdo em Saude ou areas
correlatas. Pds-graduacao ou especializacdo em Planejamento de Saude, Politicas Publicas de Saude
ou areas afins é desejavel. Exigéncia em conhecimento em métodos de andlise e planejamento
estratégico em saude. Familiaridade com legislacdo em saude publica e normas regulatdrias.
Proficiéncia em ferramentas de gestdo de projetos e andlise de dados.

> Atribuicdes:

I) Desenvolvimento de Planos de Saude:
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¢ Elaboracao de planos operacionais e estratégicos para a melhoria continua dos servicos de saude.
¢ Analise de necessidades e priorizacdo de intervencdes baseadas em evidéncias e indicadores de
saude.

II) Gestdo de Projetos:
e Coordenacdo e supervisdo de projetos de salde, assegurando a conformidade com os objetivos
estratégicos e operacionais.
¢ Monitoramento e avaliacdo de progresso dos projetos, ajustando planos conforme necessario.

1) Analise de Dados e Relatdrios:
¢ Andlise de dados estatisticos e epidemioldgicos para informar decisGes de politica e planejamento
de saude.
* Preparacado de relatérios detalhados sobre os resultados das andlises e status dos projetos.

IV) Colabora¢do com Stakeholders:
¢ Interlocucdo com diversas partes interessadas, incluindo 6rgaos governamentais, entidades de
saude e comunidade, para garantir alinhamento e eficacia das politicas de saude.
¢ Participacdo em reunides, semindrios e conferéncias sobre planejamento de saude.

V) Capacitagdo e Treinamento:
¢ Desenvolvimento de programas de capacitacdo para equipes de saude nas unidades de servico,
visando a atualizacdo profissional e melhoria da qualidade do servico.

VI) Auditoria e Compliance:
¢ Realizacdo de auditorias regulares e verificacdes de conformidade dos servicos de saude com as
normas e legislacdes vigentes.

» Carga horaria: 40 horas semanais

> Vencimento Inicial: RS 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificagado, Selecao e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude — Médico

> Lei Municipal n2 5.219/2024
> Requisitos: Graduagdo em Medicina. Experiéncia prévia em qualificagdo e fiscalizagdo de contratos,
preferencialmente no setor de salude ou em organiza¢des sociais. Conhecimento em legislacdo
aplicavel a gestdo de contratos e organizagGes sociais.
> AtribuicGes:
I) Qualificacdo de Organizag¢Ges Sociais:
¢ Avaliar e certificar a qualificacdo de organizagGes sociais de saude para contratacdo e parcerias
com o setor publico.
¢ Revisar documentacgdes e certificados para assegurar que as organizacdes atendam a todos os
critérios legais e regulatérios necessarios.
II) Sele¢do e Contratacdo:
¢ Participar do processo de selecdo e contratagdo de organizagdes sociais, incluindo a preparac¢ao de
editais, analise de propostas e negocia¢do de contratos.
e Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegdo.
Ill) Fiscalizacdo e Monitoramento:
¢ Conduzir auditorias regulares e inspe¢des nas organizagdes sociais para verificar a conformidade
com os contratos estabelecidos e a legislagao vigente.
¢ Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:
e Manter comunicagdo constante com organizages sociais, 6rgdos reguladores e outras partes
interessadas.
» Resolver conflitos e gerenciar reclamacgdes relacionadas a performance das organizagdes sociais.
V) Elaboracdo de Relatdrios:
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® Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificacGes, selecdes e auditorias das
organizagdes sociais.
* Fornecer recomendacgdes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.

V1) Desenvolvimento e Treinamento:
e Promover treinamentos e workshops para equipes das organizagGes sociais sobre melhores
praticas em gestdo de salide e compliance.

» Carga horaria: 40 horas semanais

> Vencimento Inicial: RS 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificagdo, Selec¢ao e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Sauide — Enfermeiro

> Lei Municipal n2 5.219/2024
» Requisitos: Gradua¢cdo em Enfermagem. Experiéncia prévia em qualificacdo e fiscalizacdo de
contratos, preferencialmente no setor de saude ou em organiza¢des sociais. Conhecimento em
legislacdo aplicavel a gestdo de contratos e organizagdes sociais.
> Atribuicdes:
1) Qualificacdo de Organizag¢des Sociais:
¢ Avaliar e certificar a qualificacdo de organiza¢des sociais de saude para contratacdo e parcerias
com o setor publico.
¢ Revisar documentacOes e certificados para assegurar que as organizacdes atendam a todos os
critérios legais e regulatdrios necessarios.
II) Selegdo e Contratacdo:
¢ Participar do processo de selecdo e contratacdo de organizacdes sociais, incluindo a preparacao de
editais, analise de propostas e negociacdo de contratos.
e Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegdo.
lll) Fiscalizacdo e Monitoramento:
¢ Conduzir auditorias regulares e inspec6es nas organizacGes sociais para verificar a conformidade
com os contratos estabelecidos e a legislacdo vigente.
* Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:
¢ Manter comunicagdo constante com organizages sociais, 6rgdos reguladores e outras partes
interessadas.
» Resolver conflitos e gerenciar reclamagdes relacionadas a performance das organizagGes sociais.
V) Elaboracdo de Relatdrios:
e Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificagBes, sele¢bes e auditorias das
organizagdes sociais.
¢ Fornecer recomendagdes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.
VI) Desenvolvimento e Treinamento:
e Promover treinamentos e workshops para equipes das organizagdes sociais sobre melhores
praticas em gestdo de salide e compliance.
> Carga horaria: 40 horas semanais
> Vencimento Inicial: RS 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificagado, Selecao e Fiscalizagdo de Entidades Prestadoras de Saude — Juridico

> Lei Municipal n2 5.219/2024

> Requisitos: Graduagdo em Direito. Experiéncia prévia em qualificagdo e fiscalizacdo de contratos,
preferencialmente no setor de saude ou em organiza¢des sociais. Conhecimento em legislacdo
aplicavel a gestdo de contratos e organizagGes sociais.

> AtribuigGes:
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I) Qualificacdo de OrganizacBes Sociais:
¢ Avaliar e certificar a qualificacdo de organiza¢des sociais de saude para contratacdo e parcerias
com o setor publico.
¢ Revisar documentagdes e certificados para assegurar que as organizacdes atendam a todos os
critérios legais e regulatérios necessarios.
II) Sele¢do e Contratacdo:
e Participar do processo de sele¢do e contratacdo de organizagdes sociais, incluindo a preparagao de
editais, analise de propostas e negociacdo de contratos.
e Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selecao.
[ll) Fiscalizagcdo e Monitoramento:
¢ Conduzir auditorias regulares e inspec¢ées nas organizacGes sociais para verificar a conformidade
com os contratos estabelecidos e a legislacdo vigente.
* Monitorar o desempenho das organizacdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.
IV) Relacionamento com Stakeholders:
* Manter comunicacdo constante com organizacdes sociais, 6rgdos reguladores e outras partes
interessadas.
¢ Resolver conflitos e gerenciar reclamacoes relacionadas a performance das organizacdes sociais.
V) Elaboragdo de Relatérios:
® Preparar relatérios detalhados sobre o status das qualificacGes, selecdes e auditorias das
organizagdes sociais.
¢ Fornecer recomendacdes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.
VI) Desenvolvimento e Treinamento:
* Promover treinamentos e workshops para equipes das organizacGes sociais sobre melhores
praticas em gestdo de salde e compliance.
> Carga horaria: 40 horas semanais
> Vencimento Inicial: RS 5.000,00.

Analista Técnico em Qualificagao, Selecao e Fiscalizagao de Entidades Prestadoras de Satude — Contabil

> Lei Municipal n® 5.219/2024

> Requisitos: Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou Bacharel em Economia. Experiéncia prévia em
qualificacdo e fiscalizacdo de contratos, preferencialmente no setor de salde ou em organizacdes
sociais. Conhecimento em legislacdo aplicavel a gestdo de contratos e organizagGes sociais.

> AtribuicGes:

I) Qualificagdo de OrganizagGes Sociais:
¢ Avaliar e certificar a qualificacdo de organizagGes sociais de salde para contrata¢do e parcerias
com o setor publico.
¢ Revisar documentagdes e certificados para assegurar que as organizagdes atendam a todos os
critérios legais e regulatérios necessarios.

Il) Sele¢do e Contratagdo:
e Participar do processo de sele¢do e contratacdo de organizagdes sociais, incluindo a preparagao de
editais, analise de propostas e negocia¢cdo de contratos.
e Garantir a transparéncia e a integridade do processo de selegao.

Ill) Fiscalizacdo e Monitoramento:
¢ Conduzir auditorias regulares e inspecGes nas organizagGes sociais para verificar a conformidade
com os contratos estabelecidos e a legislagdo vigente.
* Monitorar o desempenho das organizagdes sociais através de indicadores de qualidade e eficiéncia.

IV) Relacionamento com Stakeholders:
¢ Manter comunicagdo constante com organizagbes sociais, 6rgdos reguladores e outras partes
interessadas.
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¢ Resolver conflitos e gerenciar reclamacgoes relacionadas a performance das organizacdes sociais.
V) Elaboragdo de Relatérios:
e Preparar relatdrios detalhados sobre o status das qualificacGes, sele¢Oes e auditorias das
organizagdes sociais.
* Fornecer recomendacdes baseadas em evidéncias para melhorias continuas.
V1) Desenvolvimento e Treinamento:
e Promover treinamentos e workshops para equipes das organizacdes sociais sobre melhores
praticas em gestdo de saude e compliance.
» Carga horaria: 40 horas semanais
> Vencimento Inicial: RS 5.000,00.

Fiscal Sanitario

> Lei Municipal n2 5.219/2024
» Requisitos: Ser graduado em uma das especialidades abaixo na qual fez sua inscricdo.
Ciéncias Bioldgicas (Bidlogo); Farmacia; Medicina veterinaria; Medicina; Enfermagem; Odontologia;
Fisioterapia; Nutricdo; Assisténcia Social; Engenharia Civil; Fisica; Educacdo Fisica. Exigéncias: Nivel
Superior nas areas de formacao de cada cargo.
> AtribuigGes:
I) Inspec¢Ges Sanitarias:
¢ Realizar inspec¢0es regulares em estabelecimentos como restaurantes, supermercados, farmacias,
hospitais e outros, para garantir a conformidade com as normas sanitarias vigentes.
¢ Verificar as condigdes de higiene, armazenamento e manipulagdo de alimentos e medicamentos.
II) Educacdo e Orientacgdo:
e Promover a educagdo sanitdria para os responsaveis pelos estabelecimentos inspecionados,
orientando sobre as praticas adequadas de higiene e seguranga.
¢ Conduzir campanhas educativas para o publico geral sobre questdes de saude publica e sanitaria.
Ill) Emissdo de NotificagcGes e Multas:
¢ Emitir notificagdes e, quando necessario, aplicar multas em caso de ndo conformidade com as leis
sanitarias.
¢ Orientar os estabelecimentos sobre como corrigir as infragcdes detectadas.
IV) Monitoramento e Controle:
¢ Monitorar as atividades dos estabelecimentos para assegurar que as correcdes sejam realizadas.
e Acompanhar casos de surtos, contaminacées ou outras emergéncias de saude publica.
V) Relatérios e Documentacao:
* Preparar relatérios detalhados das inspec¢Oes realizadas, incluindo fotografias, descricGes e
recomendacgdes.
¢ Manter registros atualizados das atividades de fiscalizacdo.
VI) Participacdo em OperacGes Especiais:
¢ Participar de operagdes especiais em conjunto com outros érgdos do governo para agdes
especificas de vigilancia sanitdria.
> Carga horaria: 40 horas semanais
> Vencimento Inicial: RS 5.000,00.
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ANEXO Il — REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu, , RG )
CPF , declaro para os

devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro,
de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo
indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remunerac¢do(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC::E?VL':'EDSEO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do
Concurso, semprejuizo de outras san¢ées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do

Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de elimina¢do deste concurso, em qualquer fase, e de anula¢do de minha nomeacéao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao
do processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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ANEXO V — FORMULARIO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome do
examinanda ou examinando), portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF sob o n?
, declaro que sou indigena, conforme Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — Rani ou declaracdo de meu pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida de minha
comunidade.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo e do documento comprobatério (RANI ou
declaracdo de liderancga), estarei sujeito as penalidades legais.

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminacdo do processo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura da examinanda ou do examinando
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