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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS EM LICENGA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNGOES DE
CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Vardelidio Edenilson Zanardi,
no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), n? 025/2013 (Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais), além da Lei n? 6.616/2012 e suas alteracées, Lei Complementar n? 102/2019 (cargo de Agente
Comunitario de Saude), Lei Complementar n2 110/2020 (cargos de Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico
e Pedagogo), Lei Complementar n23/2024 (cargo de Técnico em Agrimensura), Lei Complementar n2
10/2025 (Orientador Social) e Lei Complementar n2? 064/2017, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratacao
por tempo determinado, para substituir servidores efetivos em licenca, férias ou investidos em funcdo de
confianga, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital
e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela Lei
Organica Municipal, e pelas Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais), n 025/2013 (Quadro de Pessoal e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais), além
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da Lei n? 6.616/2012 e suas alteragdes, Lei Complementar n2? 102/2019 (cargo de Agente Comunitario de i
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Saude), Lei Complementar n2 110/2020 (cargos de Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e Pedagogo), Lei UQJ
Complementar n23/2024 (cargo de Técnico em Agrimensura), Lei Complementar n210/2025 (Orientador
Social) e Lei Complementar n2 064/2017e suas alteracdes e demais legislacdo vigente.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
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Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo 2
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, Sdo 2
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

us

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.
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1.5. Aiinscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execugdao do Processo Seletivo com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegao, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢ao, data
de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢dao
eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicGes e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologagao
do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, conforme o interesse
da Administragao Municipal.

1.9. Sdo requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdao do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacbes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicao
Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 32;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigac¢des do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo;
e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital.
b) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Operador de
Magquinas, conforme o item 9 deste edital.
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2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Qtde Carga Tioo de Taxa de
Cargo/ Fungao " | Vencimento @ Horaria Habilitacao P Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Ensino superior em Arquitetura
Arquiteto CR* RS 8.370,52 | 40 horas | e registro no érgdo fiscalizador | Objetiva | RS 110,00

da categoria profissional.
Ensino superior em Servigo
Social e registro no érgao
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em Farmacia
com habilitagdao em Bioquimica

Assistente Social CR* RS 5.480,68 | 40 horas Objetiva | RS 110,00

Bioquimico CR* | R$5.480,68 | 40 horas . w1 Objetiva | R$ 110,00
e registro no drgdo fiscalizador
da categoria profissional.
Ensino superior em Odontologia,
Cirurgidao Dentista com especializacdo em protese
(Especialidade em CR* RS 15.345,98 | 40 horas dentdria e registro no 6rgao Objetiva | RS 110,00
Prétese Dentdria) fiscalizador da categoria

profissional.

Ensino superior em Educagdo
Fisica (bacharelado) e registro
no érgao fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino superior em
Enfermagem e registro no érgdo
fiscalizador da categoria
profissional.

Ensino superior em Engenharia
Civil e registro no érgao
fiscalizador da categoria
profissional.

Ensino superior em Farmacia e
Farmacéutico CR* RS 5.480,68 | 40 horas | registro no orgdo fiscalizador da | Objetiva | RS 110,00
categoria profissional.
Ensino Superior em Fisioterapia
com registro no érgao
fiscalizador da categoria
profissional.

Ensino superior em
Fonoaudiologia e registro no
Orgao fiscalizador da categoria
profissional.

Educador Fisico CR* RS 3.730,80 | 40 horas Objetiva | RS 110,00

Enfermeiro CR* RS 5.480,68 | 40 horas Objetiva | RS 110,00

Engenheiro Civil CR* RS 8.370,52 | 40 horas Objetiva | RS 110,00

Fisioterapeuta CR* RS 4.110,51 | 30 horas Objetiva | RS 110,00

Fonoaudidlogo CR* RS 5.480,68 | 40 horas Objetiva | RS 110,00
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Prefeituta Municipal de 530 Miguel do Oeste

Médico RS 10, 20, 30 | Ensino superior em Medicina, e
(Clinico Geral) CR* 55111 6g*** | ©Y 40 | registro no 6rgdo fiscalizador da | Objetiva | RS 110,00
B horas categoria profissional.
Ensino superior em Medicina,
10. 20. 30 com especializacdo especifica
Médico CR* RS c’au 4'0 para o exercicio da respectiva Objetiva | RS 110,00
(Ginecologista) 25.111,68*** funcdo e registro no Orgdo J ’
horas L .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
1020 30 com especializacdo especifica
Médico " RS P para o exercicio da respectiva _
(Infectologista) CR 25.111,68%** ou 40 funcdo com registro no Orgéo Objetiva | R5110,00
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
10,20 30| €M especializacdo especifica
Médico CR* RS c'Ju 4’0 para o exercicio da respectiva Objetiva | RS 110,00
(Neurologista) 25.111,68%** fungdo com registro no Orgdo ) ’
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
Ll ot
dico (Pedi " > - 11
Médico (Pediatra) CR 25111 6g**+ | OV 40 fungiio com registro no Orgio Objetiva | RS 110,00
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina,
o Toa e sl
- - " : . 11
Médico (Psiquiatra) | CR 25.111 68*** ou 40 fungiio com registro no Orgio Objetiva | RS 110,00
horas S .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Medicina
Médico Veterindrio | CR* | R$8.370,52 | 40horas | 'clerinariaeregistronoOrgo | . io ' re 110,00
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em Nutri¢ao e
Nutricionista CR* R$5.480,68 | 40 horas | registro no Orgdo fiscalizador da | Objetiva | R$ 110,00
categoria profissional.
Ensino superior em Odontologia
Odontdlogo CR* R$8.370,52 | 40 horas | e registro no Orgdo fiscalizador | Objetiva | R$ 110,00
da categoria profissional.
Orientador Social | CR* | R$3.780,80 | 40horas _ Llsinosuperioremservico . . .. | r¢ 110,00
Social, Psicologia ou Pedagogia.
Pedagogo CR* R$3.730,80 | 40 horas Ensino superior Pedagogia. Objetiva | RS 110,00
Ensino superior em Psicologia e
Psicélogo CR* R$5.380,68 | 40 horas | registro no Orgdo fiscalizador da | Objetiva | R$ 110,00
categoria profissional.
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Ensino superior em Terapia

Terapeuta CR* | R$4.11533 | 30 horas | OcuPacional eregistronoOrgdo | o . o pe 110,00
Ocupacional fiscalizador da categoria
profissional.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Carga . Taxa de
Cargo/ Fungdo S Vencimento | Horaria Habilitacao UEDCL Inscrigao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Agente Comunitrio Er?sino médio concluido, salvo .o o
de Satide - Endemias CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Federal n2 11.350/2006.
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF
Agostini Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Agostini Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF Ensino médio concluido, salvo o
Centro CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
(Area de abrangéncia: Federal n? 11.350/2006.
Centro)
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF
Estrela Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Estrela Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF
Jardim Peperi Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS$3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Jardim Peperi Federal n? 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Agente Comunitario
de Salde - ESF
Progresso Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 da Lei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Progresso Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
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Agente Comunitario
de, Salde - ESF SAaIe'te Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | cpx | R&303600 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 da Lei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Salete e o
localidades Federal n2 11.350/2006.
abrangentes) ****
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF Santa
Rita Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Santa Rita Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF Sao
Gotardo Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Séo Gotardo Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF Sao Ensino médio concluido, salvo o
Jorge CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
(Area de abrangéncia: Federal n? 11.350/2006.
Bairro Sdo Jorge)
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF Sao
Luiz Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS$ 3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Séo Luiz Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Agente Comunitdrio
de Saude - ESF Sdo
Sebastido Ensino médio concluido, salvo o
(Area de abrangéncia: | CR* RS$3.036,00 | 40 horas | disposto no Art. 62, § 12 daLei | Objetiva | RS 70,00
Bairro Sdo Sebastidio Federal n2 11.350/2006.
e localidades
abrangentes) ****
Atendente Social CR* R$ 2.092,55 | 40 horas Ensino médio concluido. Objetiva | RS 70,00
Ensino médio concluido e curso
na area de Auxiliar de
Awiliarde 1 x| e 6a0,46 | 40horas | OOONtologiae/ouem Higiene | . 1 e g0 0
Consultério Dentdrio Dental, e registro no 6rgdo
fiscalizador da categoria
profissional.
Operador de
Maquinas Ensino médio concluido e Objetiva
(CNH categoria C, D CR* RS 2.690,46 | 40 horas Carteira de Habilitacdo C, D ou E. | e Pratica RS 70,00
ou E) **
Pdgina 6 de 87

Prefeituta Municipal de Sdo Migue! do Oeste

Assinado por 2 pessoas: VINICIUS ANTONIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6



S | ==
i

MUNICIFIO DE
MBGUEL e

Tecnico. CR* | R$3.288,38 | 40horas | oo MedioConcluidoou 1oy s | RS 70,00
Administrativo ensino Técnico.

Ensino Médio e/ou Curso
Profissionalizante de Técnico em
CR* RS 6.910,48 | 40 horas | Agrimensura e registro no 6rgdo | Objetiva | RS 70,00

fiscalizador da categoria

profissional.
Ensino médio concluido e curso
profissionalizante de Técnico em

Técnico em
Agrimensura

Técni
ecnico em CR* RS 3.288,38 | 40 horas | Enfermagem e registro no 6rgdo | Objetiva | RS 70,00
Enfermagem . .
fiscalizador da categoria
profissional.
Técnico em CR* | R$3.288,38 | 40horas  _roimomedioconcuidoe curso ooy, | pe 70,00
Informatica Técnico em area de Informatica.

*CR: Cadastro de Reserva.

**0s candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas deverdo atender aos requisitos estabelecidos pela legislacdo
brasileira de trénsito, conforme a Lei n® 9.503/97.

***0 teto da remuneragdo serd proporcional as horas contratadas.

***¥As linhas de abrangéncia de cada ESF estdo descritas no Anexo VIl deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscrigdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 23/09/2025 as 23h59min
do dia 22/10/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o boleto bancério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 23/10/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Sdo
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periodo de inscricbes, no horadrio de expediente da Prefeitura. No local, serda disponibilizado uma

ELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

equipamento eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de Z
inscricdo e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 23/10/2025. N3o serdo
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considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicao bancdria) ou por
qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente serd deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricées
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de solicitacao
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas
de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancdrio, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

ARDI

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de muiltiplas <
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através N
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera considerada valida 9
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor taxa de inscrigao
Nivel Superior RS 110,00
Nivel Médio R$ 70,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscricao.

N Z
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, a utilizacdo de qualquer
forma de pagamento que ndo seja a quita¢do do boleto gerado, e/ou o pagamento de valor diferente do
estipulado, implicardao o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. O candidato é o unico responsdvel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue
o respectivo pagamento, ndo havera devolucdo do valor pago.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
23/09/2025 as 23h59min do dia 07/10/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura

do contelido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacgdo para a isen¢do de taxa de inscricao, garantindo assim que sua solicitacao seja considerada
valida. Caso contrario, sua documenta¢dao ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que ndao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de ©

PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdos 2
ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que pertencam a §
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il — os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

b) Lein.28.070, de 13 de fevereiro de 2023: DispOe sobre a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo
em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do
Juri, no ambito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC e da outras providéncias.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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4.5.1. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022):
documento comprobatdrio da condigdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio
de indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar,
via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de
declaragdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.3. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no ambito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (Lei n.2 8.070, de 13 de fevereiro de 2023): deverd anexar
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste
Edital.

4.6. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de isengdo com base na documentacgao apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/, dia 13/10/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 14 e 15/10/2025, conforme orientagdes do item 13 deste _
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagcdo da isen¢do de taxa de inscri¢cao serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 20/10/2025, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isencao da taxa de inscri¢ao sera divulgado até as 23h59min do dia
20/10/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 23/10/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/fungcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 49 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do devera,
durante a realizag¢do da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do conteudo.

Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndao serdao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacao
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverda, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Municipal do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestando o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢do, exceto mediante
devida comprovacgao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ no dia 03/11/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 04 e 05/11/2025, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
07/11/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 07/11/2025, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgagdo das inscri¢gdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13
deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relagao ao indeferimento de sua

inscricdo, além de apresentar comprovacado da inexisténcia da razdao apontada para o indeferimento.
7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessdrios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve anexar aimagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie

EDENILSON ZANARDI
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifigue o atendimento especial 2

7

solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o numero
de sua inscricdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orienta¢ées do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos

Assinado por 2 pessoas: VINICIUS ANTONIO PELISSARI e VARDELIDI
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demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentagao. O
tempo destinado a amamentagdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaracao da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderegos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 09/11/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdao das provas sera a partir das
14h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h40min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 15h00min e término as 17h30min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdao publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitdrio de Saude - Endemias,
Arquiteto, Assistente Social, Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Bioquimico, Cirurgiao
Dentista (Especialidade em Prétese Dentaria), Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (Clinico Geral), Médico (Ginecologista), Médico
(Infectologista), Médico (Neurologista), Médico (Pediatra), Médico (Psiquiatra), Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontdélogo, Orientador Social, Pedagogo, Psicélogo, Técnico Administrativo, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Terapeuta Ocupacional, serdo aplicadas
provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a

seguir:
. Nota minima no
Quantidade de Total de pontos .

Provas Questdes Peso e AT e conjunto das

provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Operador de Maquinas (CNH categoria C, D ou E), serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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. Total de Nota minima no
Quantidade de .

Provas - Peso pontos por conjunto das
Questoes .

disciplina provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10

2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL > 20 - 3,00 -
Pdgina 15 de 87




S | ==
i

MUNICIFIO DE
MBGUEL e

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3o serdo aceitos.

NIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realiza¢cdo das provas, o documento de identificacdo 2

ANT

original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da g,
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢cdo da prova.

8.11.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Assinado por 2 pessoas: VINICIU
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8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolu¢do da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se estd corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidard o cartao-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartao-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
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do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcacgdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacGes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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8.11.18. S6 serad permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdao, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdao apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo I).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selegao.

8.11.24. No dia de realizac¢do das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢ao
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagao original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.12.1. Caso os leve, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

¢) Comunicac¢do entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) N3ao apresentar documento de identificacdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

j)  For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;
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k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdao-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Operador de Maquinas (CNH categoria C, D ou E), conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdao de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto
na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.2. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br&

e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

9.2.2. A designagdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova serd definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 06/11/2025, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas (CNH nas categorias C, D ou E) serd realizada

no dia 08/11/2025, com inicio as 13h00min, em local a ser informado no documento que regulamenta a
prova pratica, o qual sera publicado no dia 06/11/2025, conforme o cronograma deste edital.

9.2.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 08/11/2025 até as 13h00min no local de realizacio da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

O EDENILSON ZANARDI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplica¢do da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Na prova pratica para a funcdo de Operador de Maquinas (CNH categoria C, D ou E), o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizagdo
(regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva, realizacao de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6étimo (0,70 pontos), muito
bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00
ponto).

9.2.9. Na avaliagdao da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, sera automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuagdo em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuagcdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a elimina¢cdao do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.2.10. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

9.2.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a AMEOSC nao se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.3. As Comissdes Organizadoras do Processo Seletivo reservam-se o direito de, por razées de ordem técnica
ou condicGes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas altera¢des aos
candidatos.

9.3. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.4. Da Comprovacao da Habilitagao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6
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9.4.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria C, D ou E,
dentro da validade.

9.4.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e
ndo servirda como documento apto para a comprovacado da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitagcdo. Para a efetiva comprovacgao de habilitagdo na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo Boletim
de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitagcao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmagdo da veracidade destes.

9.4.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacdes do edital, o candidato estarda impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.5. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autoriza¢ao da Comissao do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;

h) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessdo Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada na Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 25/11/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldao, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ao e a identificacdo dos candidatos.
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10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo sera integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdao
Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverao assinar a lista de presenga.

10.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato deverad utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:
12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocac¢do para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuacdo na Prova Prética (para o cargo de Operador de Maquinas);
32) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
59) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
69) Ser jurado, conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
79) O candidato de maior idade;
89) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizagdo das provas
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ enquanto o gabarito

definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
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Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;
Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

No indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo | No periodo de 14 e 15/10/2025;

No indeferimento da inscricdo | No periodo de 28 e 29/10/2025;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 04 e 05/11/2025;

No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 11 e 12/11/2025;

Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
11e12/11/2025;

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 26 e 27/11/2025.

13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)

circunstancia(s) que o justifique.

13.4. Nao serao apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma

diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados, 5

sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no <
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mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se
refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragado da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnag¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteraces
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdao da nota final para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de
Saude - Endemias, Arquiteto, Assistente Social, Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentdrio,
Bioquimico, Cirurgido Dentista (Especialidade em Prétese Dentaria), Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (Clinico Geral), Médico
(Ginecologista), Médico (Infectologista), Médico (Neurologista), Médico (Pediatra), Médico (Psiquiatra),
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Orientador Social, Pedagogo, Psicdlogo, Técnico
Administrativo, Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Terapeuta
Ocupacional, o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
> Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Operador de Mdquinas, o resultado geral serd calculado
conforme féormula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. A contratagao dar-se-3, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse, necessidade
e conveniéncia da Administracao Municipal.

15.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos e a contratagdo dar-
se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislagao
vigente.

15.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da lista.

15.3.1. Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, sera efetivada nova chamada dos candidatos
gue optaram por ficar no final da lista.

15.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com o

S
S
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brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politico
na forma do art. 12, § 19, da Constitui¢cdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
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f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVIlI e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico, nos moldes do artigo 126,
da Lei Complementar Municipal 009/2012;

i) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20, nos moldes do artigo 126,
da Lei Complementar Municipal 09/2012;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacgao, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do
cargo na data da contratacgao;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos, salvo nos casos em que a Lei determine situacdo adversa;

[) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas
obrigacdes perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedente criminal estadual, emitida pelo Juiz da Comarca com circunscricdo onde
reside o candidato;

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do
Poder Executivo Municipal.

15.5. A n3o apresentacdao dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideolégica em
prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

15.5.1. A inexatiddo das informacbGes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneracao do candidato.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC.

15.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, quando da convocacdo pelo
Departamento Pessoal da Municipalidade, para aceitar a vaga para a qual foram convocados e para
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comparecer ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas com toda a documentagcdao necessaria
investidura do seu cargo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
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nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de S3do Miguel do Oeste/SC.

16.2. As publica¢Oes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

16.3. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

16.5. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.6. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, conforme
a legislacdo vigente.

16.7. O Prefeito de Sdo Miguel do Oeste/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacgdes.

16.8. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
S3o Miguel do Oeste/SC.

16.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Contelido Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC;
ANEXO VI — Documentacao para contratacao;

ANEXO VIl - Linhas do interior abrangidas por cada ESF para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Sdo Miguel do Oeste/SC, 22 de setembro de 2025.

VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Vinicius Antonio Pelissari
OAB/SC 37827
Procurador Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracbes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Ato / Publicagdo Data Observagoes
Publicagao do Edital 22/09/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 07/10/2025.
Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
22/10/2025
Envio dos documentos para inscritos na|23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 22/10/2025
Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
07/10/2025
Resultado Preliminar da relagdo de isengdo| 13/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em face 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do indeferimento do pedido de isengdo de| 15/10/2025
taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face do| 20/10/2025 |Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br
de inscricdo [
Resultado Definitivo da relagdo de isengdo da| 20/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites: %
taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e %
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ %
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 20 a O boleto devera ser acessado junto ao site.ﬁ
para o candidato que teve pedido de isengdo| 23/10/2025 | https://ameosc.org.br Z
de taxa indeferida a
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/10/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:é
inscrigdo https://ameosc.org.br S
Relacao Preliminar das inscricdes | 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites: é
homologadas https://ameosc.org.br e 7
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ n
Prazo para interposicao de recurso em face 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br 2
de inscricdo indeferida 29/10/2025 =
Parecer de recurso interposto em face das| 30/10/2025 |Até as 23h59min, no site: E
inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br S
Relacdo Definitiva das inscricdes | 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites: §
g
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guestdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar

https://ameosc.org.br

Prefeituta Municipal de 530 Miguel do Oeste

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo dos pedidos de condigcdo especial| 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo| 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 0de Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa com | 05/11/2025

Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 04/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova pratica | 06/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 07/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo| 07/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Pratica 08/11/2025 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br Ea
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ .

Prova Objetiva 09/11/2025 A prova objetiva sera realizada em local a ser';
informado na publicacdo do ensalamento, nosf_f
sites https://ameosc.org.br €7
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ 0

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 10/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites: E
https://ameosc.org.br e i
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ %

Resultado Preliminar da prova pratica 10/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites: é
https://ameosc.org.br e g
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ m

Prazo para interposicdo de recurso em face 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br g

do resultado preliminar da prova pratica 12/11/2025 S

Prazo para interposicdo de recurso em face 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 12/11/2025 E

preliminar g

Parecer de recurso interposto em face das| 24/11/2025 |Até as 23h59min, no site: g

g
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Gabarito Definitivo 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Sessdo Publica 25/11/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 25/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 27/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 28/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 28/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Homologacdo do Resultado Definitivo Geral | 28/11/2025 | No site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo

Miguel do Oeste:
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ e no Didrio

Oficial dos Municipios do Estado de Sant
Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br

Prefeituta Municipal de Sdo Migue! do Oeste

Assinado por 2 pessoas: VINICIUS ANTONIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZA nAR!

o
()

<
]
Q
W
=
Q
®
o
N
SS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6



= | .
i

FMUNICIFIC DE
MBGUEL e

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da orag¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatodrios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocacao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

EDENILSON ZANARDI
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mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais o

7

como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Conhecimentos Especificos de arquitetura e urbanismo - Projeto de Arquitetura: Fases de projeto (estudo
preliminar, anteprojeto, projeto executivo), detalhamento técnico, normas de acessibilidade,
dimensionamento e ergonomia dos espacos. Planejamento Urbano e Regional: Plano Diretor, zoneamento,
ocupacado do solo, densidade populacional, mobilidade urbana, sustentabilidade urbana e recuperacdo de
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areas degradadas. Paisagismo: Conceitos basicos, planejamento de dreas verdes, criacdo de espacos publicos
e sustentaveis. Patrimonio Histérico e Cultural: Conservacao e restauracgao, legislacao patrimonial, diretrizes
para intervengdes em dreas histdricas. 2) Execugao e Fiscalizagdo de Obras e Projetos - Gerenciamento e
Fiscalizagao de Obras: Principios de gestdo de projetos e obras; controle de qualidade em execugao; técnicas
de fiscalizacdo de servicos e materiais; elaboracdo de relatérios de acompanhamento. Planejamento e
Controle de Custos e Prazos: Orcamentos, cronogramas fisicos-financeiros, medicdo de obras, controle de
custos e prazos. Contratos de Obras e Servicos: Tipos de contratos, supervisdo de contratos terceirizados,
elaboragao de termos de referéncia e especificagdes técnicas, aditivos e reequilibrio econémico-financeiro.
3) Normas Técnicas e Legislacdo - Normas da ABNT: Conhecimento das normas técnicas aplicaveis a
arquitetura e urbanismo (NBRs sobre acessibilidade, seguranca, conforto térmico e acustico,
dimensionamento de espagos). Legislagdo Urbanistica e Ambiental: Plano Diretor Municipal do Municipio de
S3o Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-sao-miguel-do-oeste-sc), Codigo de Obras
e Edificagdes do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-

miguel-do-oeste-sc), Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sdo Miguel do

Oeste (https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc), Lei de Zoneamento,
protecdo ambiental e responsabilidade social em projetos de arquitetura e urbanismo. Acessibilidade:
Normas e regulamentacdes, projetos de inclusdo e acessibilidade, desenho universal. 4) Planejamento e

Controle de Qualidade - Gestdo de Qualidade em Projetos: Metodologias de controle de qualidade (ISO
9001), ferramentas de padronizacdao e mensuracao de desempenho, elaboracdao de normas e padrées para
execucdo de projetos. Seguranca do Trabalho e Saide Ocupacional: Normas de seguranca aplicaveis ao setor
de arquitetura e urbanismo (NR-18, NR-35), gestdo de riscos em canteiros de obras, medidas preventivas
para acidentes e incidentes. 5) Pericias e AvaliacGes Técnicas - Pericias Judiciais e Extrajudiciais: NocOes de
pericias e avaliacdes em arquitetura, elabora¢dao de laudos técnicos, arbitragem e mediacdo em conflitos
relacionados a projetos e obras. Avaliagdes de Imdveis e Obras: Métodos de avaliacao, vistoria de imdveis,
determinacdo de valor de mercado e valor de reposicdo. 6) Desenho Técnico e Modelagem - Representacao
Grafica: Dominio de técnicas de desenho técnico, detalhamento arquitetonico e urbanistico, representacao
grafica de projetos. Softwares de Arquitetura e Engenharia: AutoCAD, Revit, SketchUp, BIM (Building
Information Modeling), entre outros programas utilizados na elaboracdo de projetos e simulagdes
tridimensionais. Documentacao e Arquivamento: Organizacdo e padronizacdao de documentos técnicos,
memoria descritiva e caderno de encargos. 7) Sustentabilidade e Inovacdo em Arquitetura - Arquitetura
Sustentdvel: Principios de sustentabilidade na construcdo civil, sistemas de certificacdo (LEED, AQUA), gestao
de recursos naturais em projetos arquitetonicos. Tecnologias Construtivas Inovadoras: Técnicas de
construcdo sustentavel, materiais ecoldgicos, eficiéncia energética, reciclagem e reuso de materiais. 8) Etica
Profissional - Codigo de Etica do CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), responsabilidade técnica,
praticas éticas no setor publico. 9) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuices e conteldo programatico previsto.
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ASSISTENTE SOCIAL:
1. Fundamentos do Servico Social - Histéria e Evolugdo do Servigo Social: Desenvolvimento da profissdao no

Brasil e no mundo, transformag3o e consolidacdo da area, aspectos histéricos e tedricos. Principios Eticos e
Direitos Humanos: Cédigo de Etica do Assistente Social, direitos humanos, ética nas praticas profissionais,
compromisso com a justica social e a dignidade humana. Legislacdo Profissional: Lei n? 8.662/1993, que
regulamenta a profissdo, e responsabilidades do assistente social. 2. Politicas Publicas e Direitos Sociais -
Politicas Sociais no Brasil: Contexto histdrico, avancos e desafios, participacdo e controle social. Politica de
Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Protec3o Social Basica e Especial, servicos de
convivéncia, CRAS, CREAS, beneficios eventuais. Politica de Satde: Sistema Unico de Satde (SUS), principios
e diretrizes, atuacdo do assistente social no contexto de salde publica. Politica de Educacdo: Direitos a
educacdo, atuacdo do assistente social na rede de ensino, programas e projetos educacionais. Seguridade
Social e Previdéncia: Direito a seguridade social, beneficios previdencidrios e ndo contributivos, atuacdo no
INSS e em programas de seguridade. 3. Planejamento e Gestdao Social - Elaboragdo e Implementagao de
Projetos Sociais: Diagndstico social, elaboracdo de projetos e planos de acdo, definicdo de metas e
indicadores. Gestdo de Politicas Sociais: Planejamento, organizacdao e coordenagdo de servigos sociais,
analise de programas sociais federais, estaduais e municipais. Monitoramento e Avaliacdo de Programas
Sociais: Métodos e técnicas para acompanhar e avaliar o impacto de politicas e programas sociais, analise de
resultados e propostas de melhorias. Planejamento Estratégico: Planejamento estratégico aplicado ao
servico social, elaboracdo e execucdao de metas, acompanhamento de politicas publicas municipais. 4.
Metodologia do Servico Social - Instrumentalidade do Servico Social: Técnicas, instrumentos e
procedimentos do trabalho do assistente social. Abordagens e Técnicas de Intervencdo: Atendimento
individual e familiar, grupos e comunidades, escuta qualificada e acolhimento. Pesquisa Social: Metodologias
de pesquisa no servico social, elaboracdao de diagndsticos e estudos socioecondémicos, coleta e andlise de 5
dados. 5. Direitos e Prote¢ao Social - Direitos Humanos e Cidadania: Politicas de prote¢ao aos direitos civis,

ZANAR

politicos e sociais, defesa de direitos humanos, principios da cidadania. Estatuto da Crianga e do Adolescente =
(ECA): Direitos fundamentais de criancas e adolescentes, protecdo integral e medidas socioeducativas.

ENILSO

Estatuto do Idoso: Direitos das pessoas idosas, medidas protetivas, atendimento e politicas voltadas ao a
idoso. Politicas para Pessoas com Deficiéncia: Legislacdo e programas de inclusdo social, direitos eg9
acessibilidade. 6. Assessoria e Consultoria em Servico Social - Consultoria a Orgdos Publicos e Organizagéesé
Sociais: Elaboracdo de pareceres, prestacdo de assessoria em politicas sociais, atuacdo em conselhos e £
movimentos sociais. Defesa de Direitos: Estratégias de defesa de direitos para diferentes populacdes,
articulacdo com organizacbes e movimentos sociais. Apoio e Orientacdo a Grupos e Comunidades:
Instrumentos de orientacdo social, encaminhamento para servicos e recursos disponiveis, conscientizacdo
de direitos. 7. Estudos Socioecondmicos e Realidade Social - Analise da Realidade Social: Estudos sobre z

ONIO PELISSARI e V.
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condicdes de vida, vulnerabilidades e demandas sociais. Investigacdo e Diagndstico Social: Levantamento de 2

SA

dados socioecondmicos e andlise de necessidades da populacdo para programas sociais. Emissdao de 2
Pareceres e Laudos Sociais: Elaboracdo de pareceres técnicos, pericias sociais, relatérios e avaliacbes
socioeconOmicas. 8. Legislacdo Social e Politicas de Inclusdo - Legislacdo Social Brasileira: Principais leis
sociais, Constituicdo Federal (artigos sobre seguridade e assisténcia social), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Inclusdo e Diversidade: Politicas para inclusdo de minorias, igualdade racial, género e politicas
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afirmativas. Legislacdo de Beneficios Sociais: Programas e beneficios de protecdo social (Bolsa Familia,
Beneficio de Presta¢do Continuada - BPC), critérios de acesso e procedimentos. 9. Observac¢ao: Nas questdes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

BIOQUIMICO:

1. Microbiologia Clinica e Diagndstico Microbiolégico - Bacteriologia Clinica: Isolamento e identificacdo de
bactérias de importancia clinica, testes de sensibilidade a antimicrobianos, e interpretacao de laudos
microbioldgicos. Micologia e Virologia Clinica: Principais fungos e virus de relevancia para a saude humana,
diagnéstico laboratorial e métodos de cultivo. Parasitologia Clinica: Diagndstico das principais parasitoses
humanas, técnicas de identificacdo de protozoarios e helmintos. Epidemiologia e Controle de Infeccdes:
Mecanismos de transmissdo de infeccGes hospitalares, medidas de controle e resisténcia antimicrobiana. 2.
Anilises Clinicas e Patologia Clinica - Bioquimica Clinica: Principais exames bioquimicos (glicose, proteinas,
lipidios, enzimas, eletrélitos, etc.), interpretacao e analise de resultados. Hematologia Clinica: Hemograma
completo, interpretacdo de parametros hematoldgicos, exames de coagulacdo e mielograma. Imunologia
Clinica: Principios dos testes imunoldgicos (ELISA, imunofluorescéncia, Western blot), diagndstico de
doencas autoimunes e infec¢des. Urindlise e Exames Parasitoldgicos: Técnicas e interpretacdo de exames de
urina e fezes, identificacdo de elementos patoldgicos. 3. Biosseguranca e Controle de Qualidade em
Laboratérios - Normas de Biosseguranca: Classificacdo de risco bioldgico, manipulagdo segura de agentes
infecciosos, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e descarte de residuos bioldgicos.
Controle de Qualidade Interno e Externo: Procedimentos de controle de qualidade, validacdo de métodos,
calibracdo de equipamentos e programas de acreditacdo laboratorial. Procedimentos de Esterilizacdo e
Desinfeccdo: Métodos de esterilizacdo (autoclave, estufas), produtos desinfetantes e monitoramento da
eficacia da esterilizacao. 4. Farmacologia e Resisténcia Antimicrobiana - Farmacologia dos Antimicrobianos:
Mecanismos de agao e resisténcia de antibidticos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios. Antibiogramas
e Testes de Sensibilidade: Interpretacdo de testes de sensibilidade, escolha de antimicrobianos,
monitoramento e impacto da resisténcia bacteriana. 5. Bioquimica e Fisiopatologia Aplicada - Bioquimica
dos Processos Metabdlicos: Ciclo de Krebs, metabolismo de proteinas, lipidios e carboidratos. Fisiopatologia
das Doencgas Metabdlicas: Diabetes, doengas hepaticas, dislipidemias e doengas renais. Marcadores
Bioquimicos: Papel de marcadores tumorais, enzimaticos e hormonais na identificacdo de doengas. 6.

e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

Legislagdo e Etica Profissional - Normas e Regulamentos do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de 2

SAR

Saude, competéncias e responsabilidades dos profissionais de satde. Etica Profissional em Bioquimica e 7
Laboratoério: Sigilo profissional, responsabilidade técnica e ética no diagndstico e liberacdo de resultados.
Legislacdo Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica: Normas de vigilancia em salde, Doencas de Notificacao
Compulséria e protocolos de controle epidemiolégico. 7. Metodologia Cientifica e Pesquisa em Saude -
Métodos de Pesquisa em Salde: Planejamento e execucao de estudos cientificos, revisdo bibliografica,
coleta e analise de dados. Interpretacdo de Dados Epidemioldgicos: Incidéncia, prevaléncia, sensibilidade,
especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Elaboracdo de Laudos e Relatérios Técnicos: Estrutura de
laudos clinicos, clareza na descricdo e analise dos resultados. 8. Tecnologia e Instrumentacdo Laboratorial -
Equipamentos e Instrumentos de Laboratério: Funcionamento e calibracdo de espectrofotometros,
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centrifugas, microscépios e outros instrumentos de analise. Automacao Laboratorial: Uso de equipamentos
automatizados, interpretacao de relatérios automatizados e controle de qualidade no processamento. 9.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALIDADE EM PROTESE DENTARIA):
1. Saude Publica e Politicas de Saude Bucal - Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes,

organizacao e funcionamento da atenc¢do basica em saude bucal. Normas e Diretrizes da Saude Bucal no SUS:
Normas operacionais basicas de salude bucal, protocolos de atencdo basica, referéncias e contrarreferéncias.
Epidemiologia em Saude Bucal: Levantamentos epidemioldgicos, indicadores de saude bucal, vigilancia e
prevencao de doencas bucais. Promocdo e Prevencdao em Saude Bucal: Politicas de promocao e prevencao,
desenvolvimento de ag¢des coletivas e estratégias educativas. 2. Clinica e Diagndstico em Odontologia -
Exame Clinico e Anamnese: Técnicas de exame clinico, registro de histdrico de saude bucal, uso de fichas e
prontuarios. Diagndstico Bucal: Identificacdo de patologias orais, incluindo caries, doencas periodontais,
lesOes e alteracdes estruturais. Planejamento de Tratamento: Definicdo e planejamento de tratamentos
odontoldgicos integrais para a populacdo. 3. Protese Dentdria - Protese Total: Indicagdes, planejamento,
etapas clinicas e laboratoriais, moldagem, e ajuste de préteses totais. Prétese Parcial Removivel: Tipos de
proteses removiveis, materiais, confeccao e ajustes. Prétese Fixa: Planejamento e etapas de confeccgao,
técnicas de moldagem, escolha de materiais e ajustes finais. Estética e Oclusdo em Prétese: Estudo da
estética facial, funcionalidade e harmonia oclusal nas reabilitacdes protéticas. 4. Procedimentos Clinicos e
Pequenas Cirurgias - Atendimento de Urgéncia Odontoldgica: Primeiros cuidados em casos de dor, trauma
dental, infecgdes e abscessos. Pequenas Cirurgias Ambulatoriais: Técnicas de exodontia, bidpsias, remogao
de lesdes benignas, frenectomia e sutura. Prescricdo Medicamentosa em Odontologia: Indicagdes, posologia
e contraindicacdes de medicamentos comuns na pratica odontoldgica. 5. Controle de Infeccdo e
Biosseguranca - Protocolos de Biosseguranca: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
desinfeccdo, esterilizacdo e manipulacdo de materiais contaminados. Controle de Infec¢do Cruzada: Técnicas
para evitar infeccdo cruzada no consultdrio, manipulacdo de instrumentos e descarte de residuos. 6.
Odontologia Coletiva - Educacdao em Saude Bucal: Métodos educativos, agdes coletivas e prevencao de
doencgas bucais para diferentes grupos. Coordenacdo de Programas em Saude Bucal: Desenvolvimento e
supervisdo de programas de saude para a comunidade, com foco na prevencdo. Capacitacdo de Equipes:

SARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

Treinamento de Técnicos em Higiene Dental e Auxiliares em Saude Bucal para o suporte nas a¢des de saude

EL

bucal. 7. Supervisdo e Gestdo em Saude Bucal - Planejamento e Supervisdo de Insumos: Programacdo de &
materiais e insumos odontolégicos, controle de estoque e supervisao de consumo. Gestao e Registro de%
Dados: Uso do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (Siab), preenchimento da Ficha D e relatdrios de'<Z_(
atividades. 8. Legisla¢do e Etica em Odontologia - Cédigo de Etica Odontoldgica: Principios éticos, direitos e é

deveres do profissional, sigilo profissional. Legislacdo Especifica: Normas e regulamentacdes que regem o Z

V|

exercicio da odontologia no SUS e o cumprimento de protocolos de saude bucal. Responsabilidade Técnica
e Laudos Odontoldgicos: Emissdao de laudos, atestados e pareceres, observando a responsabilidade
profissional. 9. Patologia Oral e Cirurgia Menor - Lesdes Bucais: Diagndéstico e manejo de lesdes benignas,
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pré-cancerosas e inflamatérias da cavidade oral. Técnicas de Bidpsia e Exodontia Simples: Indicacoes,
técnicas e cuidados pds-operatérios para pequenos procedimentos cirdrgicos. Anatomia e Fisiologia Oral:
Estruturas anatomicas relevantes, fisiologia da oclusdo e bases anatomicas para a pratica cirargica. 10.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

EDUCADOR FiSICO:

1. Fundamentos da Educacao Fisica: Histdria e evolugao da Educagdo Fisica no Brasil. Conceitos e importancia
da Educacdo Fisica para a saude e qualidade de vida. Principios pedagdgicos e metodoldgicos aplicados a
Educacdo Fisica. 2. Fisiologia do Exercicio: Sistemas energéticos e adaptacOes fisioldgicas ao exercicio.

Avaliacdo e mensuracao de parametros fisioldgicos e morfoldgicos. Prescricdo de exercicios para diferentes
populacdes (criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia). 3. Biomecanica e Cinesiologia:
Andlise do movimento humano. Principios biomecanicos aplicados as atividades fisicas. Avaliacdo postural e
corre¢do de desvios posturais. 4. Metodologia do Treinamento Desportivo: Periodizagdo e planejamento do
treinamento. Avaliacdo e monitoramento do desempenho esportivo. Treinamento de habilidades motoras
e técnicas especificas de modalidades esportivas. 5. Educacdo em Saude: Promoc¢do da salde e prevencao
de doencas através da atividade fisica. Educa¢do nutricional e sua relagdo com a pratica de exercicios.
Intervengdes comunitarias e campanhas de saude publica. 6. Legislacdo e Politicas Publicas: Conhecimento
das politicas publicas de saude e educacgao fisica. Normas e regulamentacdes do Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF). Diretrizes para a atuacdo do profissional de Educacdo Fisica no Sistema Unico de
Saude (SUS). 7. Saude Coletiva e Atividade Fisica: Estratégias de promocdo de saude em grupos
populacionais. A importancia das atividades fisicas em programas de saude da familia e saude do
trabalhador. Parcerias intersetoriais e utilizacdo de espacgos publicos para a promoc¢ao da saude. 8. Politicas
de Saude Publica: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS). Estratégia de Satde da Familia
(ESF) e atuacdo do Educador Fisico. Programas de prevenc¢do e promocdo da saude no contexto municipal.
9. Etica Profissional e Legislacdo Especifica: Codigo de ética do profissional de Educacdo Fisica. Direitos e
deveres do Educador Fisico no servico publico. 10. No¢des de Primeiros Socorros: Protocolos de emergéncia
em atividades fisicas. Atendimento a lesGes esportivas comuns. Suporte bdsico de vida (SBV) e
procedimentos de reanimacado cardiopulmonar (RCP). 11. Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1. Fundamentos de Enfermagem - Histdria e Etica da Enfermagem: Evolugdo da profissdo, Cédigo de Etica e
legislacdo aplicavel. Bases Cientificas: Anatomia, fisiologia, microbiologia e farmacologia basica. 2.
Administracdo em Enfermagem - Gestdo de Equipe e Coordenacdo: Supervisdo e coordenac¢do do trabalho
de técnicos de enfermagem, assistentes e zeladores, incluindo técnicas de educacdo em servico, adaptacao,
avaliacdo e planejamento de cronogramas. Planejamento de Necessidades e Recursos: Avaliacdo e controle
de medicamentos, materiais e equipamentos, incluindo elaboracdao de pareceres técnicos e solicitacdo de
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manutenc¢3o. 3. Saude Publica e Coletiva - Sistema Unico de Satde (SUS): Estrutura e principios do SUS e
politicas de saude no Brasil. Diagndstico e Intervengdes em Saude: Participagdo na elaboracao de
diagnodsticos de saude regionais, andlise de dados epidemiolégicos e proposta de intervengdes prioritarias.
Programas de Saude: Conhecimento sobre programas e projetos de saude publica, como imunizagdo e
programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. Atendimento e Assisténcia de Enfermagem - Consulta
de Enfermagem: Realizacdo de consultas, solicitacdo de exames e prescricdo de medicacdes conforme
protocolos do Ministério da Salde. Cuidados de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Acdes de
atendimento em situagdes criticas e continuidade do cuidado. Assisténcia Integral ao Ciclo de Vida: Cuidados
em diferentes fases da vida: saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. 5. Aten¢do Basica e Saude
da Familia - Praticas de Atencdo Basica: Atuacdo nas dreas prioritarias da Atencao Bdsica e integracdo entre
unidade de saude, comunidade e servicos locais. Grupos de Patologias Especificas: Organizacdo e
coordenacdo de grupos para hipertensos, diabéticos e outros grupos especificos. Visitas Domiciliares: Acoes
de saude no domicilio e em diferentes ambientes. 6. Vacinagao - Tipos, manejo e administracdo de vacinas
e imunobioldgicos. 7. Saude Mental e Social - Intervengdes em Saude Mental: Organizacdao de grupos de
apoio e a¢des de saude mental para a comunidade. Integracdo entre Saude Coletiva e Clinica: Abordagens
para alinhar a pratica clinica com a saude coletiva, visando uma assisténcia integral ao paciente. 8.
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1. Fundamentos de Engenharia Civil - Teoria das Estruturas: analise e dimensionamento de estruturas,

estabilidade, métodos de cdlculo estrutural. Geotecnia: propriedades dos solos, mecanica dos solos, 5
©
fundacgbes e contencgbes. Materiais de Construgdo: caracteristicas e usos de concreto, aco, madeira e:z‘(

o . . . s . . . . 7. . s . . . . ~ N
materiais alternativos. Hidrdulica e Hidrologia: principios de hidrdulica aplicada, hidrologia urbana, gestao =

de recursos hidricos. 2. Infraestrutura e Transporte - Planejamento e Projeto de Vias Urbanas e Rurais:

EDENILSO

topografia, pavimentacdo, sinalizacdo, seguranca viadria. Trafego e Mobilidade Urbana: conceitos de o
mobilidade, planejamento de sistemas de transporte, gestdo do trafego. Sistema de Abastecimento de Agua 9

3

e Esgoto: projeto de redes de abastecimento, saneamento, drenagem urbana. 3. Gestao e Planejamento de o
Obras - Planejamento e Controle de Projetos: planejamento de obras, cronogramas, controle de qualidade g
e produtividade. Orcamento e Custos de Obras: levantamento quantitativo, composicdo de custos, ;
orcamento e planejamento financeiro. Seguranca e Saude do Trabalho na Construcdo Civil: normas e%
legislacOes, prevencdo de acidentes, EPIs e EPCs. 4. Legislacdo e Normas Técnicas - Normas Brasileiras daE
ABNT: principais normas aplicaveis a construcgao civil e engenharia urbana. Cédigo de Obras e Edificacdes do %
Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-miguel-do-oeste-sc) z

e Plano Diretor Municipal do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/plano-

diretor-sao-miguel-do-oeste-sc): interpretacdo e aplicacdo de leis municipais relacionadas a construcdo e

uso do solo - Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sdo Miguel do Oeste
(https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc). Licenciamento Ambiental e

Legislacdo Ambiental: principios de sustentabilidade, licenciamento e mitigacdo de impactos. 5.
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Gerenciamento de Projetos - Fiscalizacdo e Supervisdo de Obras: fiscalizacdo técnica, controle de execucao,
relatérios e documentos de acompanhamento. Gestao de Contratos: elaboragdo, andlise e fiscalizacao de
contratos de obras publicas e privadas. Responsabilidade Técnica: atribuicdes e responsabilidades do
Engenheiro Civil, ética profissional e normas do CREA. 6. Tecnologia e Inovagdes na Engenharia - Sistemas
Construtivos Inovadores: novas tecnologias em construgdo civil, BIM (Building Information Modeling),
construcles sustentdveis. Manutencao e Reparo de Infraestruturas: métodos de manutencdo predial,
avaliacdo e conservacdo de edificacdes e infraestrutura urbana. 7. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1. Fundamentos de Farmdcia e Farmacologia - Principios de farmacologia geral: farmacocinética,

farmacodinamica e farmacoterapia. Farmacologia clinica e seu papel no tratamento de doencas.
Classificacdo de medicamentos: mecanismos de acdo, indicacdes e contraindicacdes. Interagdes
medicamentosas e efeitos adversos. Farmacovigilancia: detec¢do, avaliacdo e prevencdo de reacgdes
adversas a medicamentos. 2. Manipulagcdo Farmacéutica - Técnicas de manipulacdo de medicamentos
solidos, semissolidos e liquidos. Normas de seguranca e higiene na manipulacdo farmacéutica. Preparagao e
controle de qualidade de formula¢Ges farmacéuticas. Prescricdo e aviamento de receitas: interpretacao de
prescricdes, fracionamento de doses e orienta¢cdes ao paciente. Equipamentos e utensilios de laboratoério:
uso e manutencao. 3. Controle de Estoque e Logistica Farmacéutica - Gestdo de estoques de medicamentos:
planejamento, controle e armazenamento. Normas para o armazenamento seguro de medicamentos e
produtos quimicos. Controle de medicamentos de uso controlado (Portaria n2 344/98 e regulamentacdes
correlatas). Procedimentos para a organizacdo e atualizacdo de registros farmacéuticos. Logistica eg
rastreabilidade de medicamentos e insumos de saude. 4. Toxicologia e Analises Clinicas - Principios de%
toxicologia: toxicidade aguda e cronica, testes toxicoldgicos. Identificacdo e analise de substancias téxicas%
em produtos e em amostras biolégicas. No¢Oes de andlises clinicas: métodos de coleta, manipulacdo eg
andlise de amostras bioldgicas. Interpretacdo de resultados laboratoriais e sua aplicacdo clinica. Exames &
microbioldgicos e imunoldgicos: principios e procedimentos. 5. Microbiologia e Imunologia Aplicada -
Microbiologia de medicamentos e materiais de saude: tipos de microrganismos e contaminagao cruzada.
Técnicas de esterilizacdo e controle microbiolégico. Nog¢des de imunologia basica e aplicada: respostas
imunes e mecanismos de defesa do organismo. Imunizacdo e vacinas: tipos, conservacdo e administracdo. 6.
Legislacdo Farmacéutica e Normas de Saude - Normas e regulamentacdes sanitarias vigentes, especialmente
as da ANVISA. Resolugdo n2 44/2009 e RDC n2 67/2007: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmadcias e
Farmacias de Manipulacdo. Regulamentacao do controle de substancias e produtos farmacéuticos: Portaria z

O PELISSARI e VARDELIDIO E

n2 344/98 e atualiza¢des. Cédigo de Etica Farmacéutica: direitos e deveres do farmacéutico e relagdo com o '<Z_(

o . s o ~ [%2])
paciente. Normas de seguranca em ambientes de saude: EPIs e protocolos de controle de riscos. 7. Atengao 2
Farmacéutica e Satude Publica - Atencdo farmacéutica: acolhimento, orientacio e acompanhamento do uso 2

V|

de medicamentos pelo paciente. Estratégias de promocdo do uso racional de medicamentos. Programas de
saude publica relacionados a farmacia: assisténcia farmacéutica, politica nacional de medicamentos.
Farmacoeconomia: avaliagdo de custos, acesso e sustentabilidade na dispensacdo de medicamentos.
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Atuacdo do farmacéutico em equipes multiprofissionais de satde. 8. Etica e Responsabilidade Profissional -
Principios éticos e deontoldgicos da profissdao farmacéutica. RelagGes interpessoais e comunicacao eficaz
com pacientes e equipe de saude. Responsabilidade civil e penal do farmacéutico. Direitos dos pacientes e
confidencialidade das informagdes de saude. Cddigo de ética e conduta para profissionais de saude. 9.
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia: Histéria e evolugdo da Fisioterapia. Etica e bioética profissional. Cédigo de

Etica e Deontologia da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta na equipe multiprofissional de saude. 2)
Avaliagao Fisioterapéutica: Avaliagao cinesioldgica e funcional. Avaliagdao postural. Testes musculares
manuais. Protocolos de avaliacdo para disfungdes neuroldgicas, ortopédicas, respiratérias, cardiovasculares
e geridtricas. 3) Cinesioterapia e Recursos Terapéuticos Manuais: Mobilizacdes articulares e alongamentos.
Técnicas de fortalecimento muscular. Cinesioterapia ativa, passiva e resistida. Terapias manuais como
massoterapia, liberacdo miofascial e terapia mioarticular. 4) Eletrotermofototerapia: Fundamentos fisicos
dos recursos eletrotermofototerapicos. IndicacGes, contraindicacdes, dosimetria e aplicacdes clinicas de
correntes elétricas (TENS, FES, Correntes Interferenciais, Russa, Galvanica), ultrassom terapéutico, laser de
baixa intensidade, infravermelho, micro-ondas, ondas curtas e crioterapia. 5) Fisioterapia Ortopédica e
Traumatoldgica: Abordagem fisioterapéutica em fraturas, entorses, luxacles, lesdes ligamentares e
condicGes musculoesqueléticas. Reabilitacdo pds-operatéria ortopédica. Disfuncdes da coluna vertebral. 6)
Fisioterapia Neuroldgica: Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico de pacientes com acidente vascular
cerebral (AVC), traumatismo cranioencefdlico, doencas degenerativas e neuromusculares. Métodos
neuroevolutivos como Bobath e Kabat. Reabilitacdo funcional e treino das atividades da vida didria. 7)
Fisioterapia Respiratdria e Cardiovascular: Técnicas de higiene brénquica, expansao pulmonar, reeduca¢ao
respiratdria e ventilagdo mecanica ndo invasiva. Atendimento fisioterapéutico a pacientes com DPOC, asma,

EDENILSON ZANARDI

bronquite, insuficiéncia cardiaca e vasculopatias periféricas. 8) Fisioterapia na Saude da Mulher, do Idoso e &
do Trabalhador: Intervencdes fisioterapéuticas na gravidez, parto e puerpério. Reabilitacdo do assoalhog

3

pélvico. Atuacdo na prevencao de quedas, osteoporose e sarcopenia em idosos. Ergonomia e prevengao de o
doencgas ocupacionais. 9) Atencdo Primaria a Saude e Politicas Publicas de Saude: Diretrizes da Atengéog
Basica. Atuacdo do fisioterapeuta nas Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (eMuIti).é
Promogdo da saude, prevengdo de agravos e educacao em saude. Projeto terapéutico singular e trabalho &
interdisciplinar. 10) Praticas Fisioterapéuticas em Servicos de Saude: Protocolos de atendimento emE
ambulatdrios, hospitais e unidades basicas de saude. Prontudrio fisioterapéutico e registro clinico. Linhas de %
cuidado e organizacdo da assisténcia fisioterapéutica. Indicadores de desempenho e qualidade. 11)'<Z_(
Supervisdao Técnica e Gestdo de Servicos em Fisioterapia: Planejamento e organizacdo de rotinas 2
fisioterapéuticas. Supervisdo de técnicos e auxiliares. Gestdo de materiais, equipamentos e recursos
terapéuticos. 12) Legislagdo e Normas Aplicaveis a Fisioterapia: Lei Federal n? 6.316/1975 (Criacdo do
COFFITO e dos CREFITOs). Lei Federal n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n2 8.142/1990

(Participacdo da comunidade e financiamento do SUS). Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta. Outras
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resolucdes do COFFITO sobre exercicio profissional. Constituicdo Federal de 1988 — artigos 62 e 196 a 200
(Direito a Saude). Portarias e diretrizes do Ministério da Saude relacionadas a atuac¢ao do fisioterapeuta no
SUS. 13) Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda
que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo
programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1. Introducgdo a Fonoaudiologia - Defini¢do e histéria da fonoaudiologia. Importancia da fonoaudiologia na

saude publica. Legislagdo e ética profissional. 2. Desenvolvimento da Comunicagao - Aquisi¢ao da linguagem
em criangas. Fatores que influenciam o desenvolvimento da fala e da linguagem. Disturbios de linguagem:
tipos e caracteristicas. 3. Avaliacdo Fonoaudioldgica - Métodos e instrumentos de avaliacdo da comunicacao
oral e escrita. Avaliacdo da audicdo: técnicas e equipamentos. Interpretacdo de resultados de avaliacdes. 4.
Intervencdo Fonoaudioldgica - Planejamento e implementag¢do de programas de intervencdo. Técnicas de
terapia fonoaudioldgica para disturbios da fala e da linguagem. Reabilitacdo de pacientes com dificuldades
de comunicagdo. 5. Disturbios da Voz - Anatomia e fisiologia da producdo vocal. Avaliagao da voz: métodos
e instrumentos. Técnicas de reabilitacdo vocal. 6. Audiologia - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo.
Tipos de perda auditiva e suas causas. Estratégias de intervencdo e adaptacdo. 7. Fonoaudiologia Escolar - A
atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente escolar. Diagndstico e intervengdao em disturbios de aprendizagem.
Inclusdo e acessibilidade na educac¢ao. 8. Comunicagao Alternativa e Aumentativa - Sistemas de comunicagao
alternativa: definicdo e tipos. Implementagcao e uso de tecnologia assistiva. Estratégias para promover a
comunicacdo em individuos com limitacGes. 9. Saude e Prevencdo - Prevencao de disturbios da comunicacao.
Educacdo em saude: orientacBes para a populacdo. Trabalho multidisciplinar em satde publica. 10. Etica e
Legislacdo na Fonoaudiologia - Cédigo de ética do fonoaudiélogo. Normas e diretrizes regulamentares.
Direitos dos pacientes e a pratica fonoaudioldgica. 11. Observagado: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

MEDICO (CLINICO GERAL):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satde. Diretrizes de

universalidade, integralidade e equidade. 2. Principios e Diretrizes da Atenc¢do Basica - Caracteristicas e

e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

objetivos da atencdo basica. Importancia da satde da familia e da comunidade. 3. Legislac3o e Etica Médica 5
- Principios éticos na pratica médica. Responsabilidades e deveres do médico. A Lei do Ato Médico: defini¢cGes %
e limitagGes. Responsabilidades administrativas, éticas, civis e penais do médico. 4. A Relagdo Médico eE
Paciente - Comunicacao eficaz e empatia na relagao médico-paciente. Importancia da escuta ativa e respeito z

a autonomia do paciente. 5. Integralidade da Saude - Saude da Mulher: acompanhamento de saude, pré-

S ANTONIO

natal, menopausa. Salde do Homem: rastreio de doencas, saude sexual e reprodutiva. Saude da Crianga e 2
do Adolescente: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinas. Saude do ldoso: cuidados
geriatricos, prevencdo de quedas, manejo de comorbidades. 6. Assisténcia Médica e Violéncia Doméstica -
Identificacdo e manejo de casos de violéncia. Importancia da notificacdo e encaminhamento. 7. Doengas
Comuns - Doencas Parasitdrias: profilaxia e tratamento. Doencas Cardiovasculares: fatores de risco,
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prevencdo e manejo. Doencas Pulmonares: asma, DPOC, pneumonia. Doencas Renais: diabetes, hipertensao
e sua relagdo com a saude renal. Doengas do Sistema Digestdrio: gastrites, Ulceras, hepatites. Doencas
Sexualmente Transmissiveis: prevengao, diagndstico e tratamento. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas:
diabetes, hipotiroidismo. Doengas do Trabalho: prevencdao e manejo das condi¢gdes ocupacionais. 8.
Diagndstico Diferencial em Doencas Virais - Abordagem clinica e diagndstica das principais doencas virais. 9.
Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal na saide materno-infantil. Protocolos de acompanhamento.
10. Assisténcia Basica em Saude Mental - Identificacdo de transtornos mentais comuns. Abordagem e manejo
na atengao basica. 12. Atendimento Médico e Ambulatorial - Principios do atendimento ambulatorial e
registro de consultas. Importancia da anamnese e exame fisico. 13. Exames e Prescri¢cdes - Solicitacdo e
interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Protocolos de prescricdo em condi¢des clinicas
especificas. 14. Urgéncia e Emergéncia - Protocolos de atendimento em situacdes de urgéncia. Avaliacdo
inicial e intervengao imediata. 15. Saude Coletiva - Diagndstico de saude da comunidade e monitoramento
de dados de morbidade e mortalidade. 16. Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (GINECOLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Acesso universal e

integralidade. 2. Saude da Mulher - A Integralidade da Saude da Mulher: aspectos fisicos, psicolégicos e
sociais. Saude Reprodutiva: planejamento familiar e métodos contraceptivos. 3. Consulta Ginecoldgica -
Realizacdo de consultas médicas: anamnese, exame fisico e exames complementares. Diagndstico e manejo
de condicGes ginecoldgicas comuns (infec¢Oes, disturbios menstruais, etc.). 4. Saude Sexual - Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DSTs): prevencao, diagndstico e tratamento. Orientacdes sobre sexualidade e 5
saude sexual. 5. Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal e acompanhamento gestacional. Riscos e%
complicacdes da gravidez: identificacdo e manejo. 6. Saude da Mulher na Menopausa - Fisiologia e manejo%
dos sintomas da menopausa. Terapias hormonais e ndo hormonais. 7. Cancer Ginecoldgico - Prevencao eg
rastreamento: Papanicolau e mamografia. Abordagem dos canceres ginecoldgicos mais comuns: cancer de &
colo do Utero, cancer de mama, etc. 8. Aspectos Eticos e Legais - Cédigo de Etica Médica e sua aplicacdo na
ginecologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico. 9. Saide Mental da Mulher -
Impactos emocionais e psicoldogicos das condi¢bes ginecoldgicas. Assisténcia bdsica em salde mental:

Rl e VARDELIDIO E

identificacdo e encaminhamento. 10. Violéncia Contra a Mulher - Identificacdo e manejo de casos de
violéncia doméstica e sexual. Papel do ginecologista na protecdo e acolhimento das vitimas. 11. Doencas
Comuns da Mulher - Infecgbes do trato urinario e ginecoldgicas. Disturbios menstruais e suas abordagens.
12. Diagndstico Diferencial - Abordagem clinica e diagndstico diferencial em condicdes ginecoldgicas. Exames
laboratoriais e de imagem. 13. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuices e conteldo programatico previsto.
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MEDICO (INFECTOLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Salde e seu impacto na assisténcia a saude.

Acesso universal e integralidade dos servigos de saude. 2. Infec¢Oes e Doencas Infecciosas - Classificagdo e
tipos de infecges: bacterianas, virais, fungicas e parasitdrias. Epidemiologia das doencgas infecciosas no
Brasil e no mundo. 3. Diagndstico de Doencas Infecciosas - Métodos de diagndstico: exame fisico, anamnese,
exames laboratoriais e de imagem. Importancia do diagndstico diferencial em doencas infecciosas. 4.
Tratamento de Infeccdes - Farmacologia das principais classes de antimicrobianos: antibidticos, antivirais,
antifingicos e antiparasitarios. Manejo de infecgdes comuns: pneumonia, tuberculose, HIV/AIDS, hepatites,
entre outras. 5. Prevencdo e Controle de Infec¢Ges - Medidas de prevengao em saude publica: vacinagao,
profilaxia e campanhas educativas. Controle de infec¢cdes hospitalares e vigilancia epidemioldgica. 6.
Doengas Emergentes e Reemergentes - Caracteristicas, prevengao e manejo de doengas emergentes (Ex:
Zika, Chikungunya, Ebola). Resiliéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. 7. Imunologia e Infecgdes -
Resposta imunoldgica a infecgGes: mecanismos de defesa do organismo. Implicagdes clinicas da imunidade
e da vacinagdo. 8. Aspectos Eticos e Legais na Infectologia - Cédigo de Etica Médica: principios éticos na
pratica da infectologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico infectologista. 9.
Saude Publica e Doengas Infecciosas - Politicas de saude relacionadas a prevencdo e controle de doencas
infecciosas. Importancia do trabalho em equipe multiprofissional na saude publica. 10. Saude do Paciente
Imunocomprometido - Manejo de pacientes com HIV, cancer e outras condi¢des que comprometem o
sistema imunoldgico. Cuidados e intervengdes especificas para pacientes vulneraveis. 11. Abordagem em
Casos Criticos - Manejo de infec¢gdes em unidades de terapia intensiva (UTI). Intervengdes em situacdes de
surtos epidémicos. 12. Consulta Médica e Acompanhamento - Realizacdo de consultas médicas: anamnese,
exame fisico e acompanhamento de tratamento. Importancia do registro de dados clinicos e
acompanhamento da evolugdo do paciente. 13. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser 5

AR

utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao 2
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (NEUROLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Salde e seu impacto na assisténcia

neuroldgica. Acesso universal e integralidade dos servigos de saude na neurologia. 2. Anatomia e Fisiologia
do Sistema Nervoso - Estruturas do sistema nervoso central e periférico. Fun¢des neurofisioldgicas e

e VARDELIDIO EDENILSON ZA

mecanismos de agdo neuronal. 3. Principais Doengas Neuroldgicas - Acidente Vascular Cerebral (AVC): tipos, z

SA

diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Epilepsias: classificacdo, manejo e acompanhamento. Doencgas )
neurodegenerativas: Alzheimer, Parkinson e Esclerose Multipla. Cefaleias: tipos, diagndstico e tratamento.

10 PELI

4. Avaliacdo Neurolégica - Métodos de exame fisico neuroldgico: anamnese e testes clinicos. Interpretacao z
a . 7. . =
de exames complementares: ressonancia magnética, tomografia, eletroencefalograma (EEG) e estudos de 2

SA

conducdo nervosa. 5. Tratamento de Distlrbios Neurolégicos - Abordagens farmacolégicas: farmacos 2
utilizados no tratamento das principais condicdes neuroldgicas. Intervencdes ndo farmacoldgicas:
reabilitacdo, fisioterapia e terapia ocupacional. 6. Emergéncias Neuroldgicas - Abordagem inicial em casos
de AVC, convulsdes e traumatismos cranioencefalicos. Protocolos de emergéncia e cuidados intensivos em
neurologia. 7. Aspectos Eticos e Legais na Neurologia - Cédigo de Etica Médica: principios éticos na pratica
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da neurologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico neurologista. 8. Neurologia
Pediatrica - Doengas neuroldgicas comuns em criangas: desenvolvimento neuroldgico, epilepsias e paralisia
cerebral. Abordagem diagndstica e terapéutica em pediatria neurolégica. 9. Saude Mental e Neurologia -
Intersecdao entre neurologia e psiquiatria: transtornos neurolégicos com manifestagdes psiquidtricas.
Importancia do trabalho multiprofissional na abordagem de doencas que envolvem saude mental. 10.
Reabilitacdo Neuroldgica - Estratégias de reabilitacdo para pacientes com sequelas neuroldgicas. Papel da
equipe multidisciplinar na recuperacdo funcional do paciente. 11. Consulta Médica e Acompanhamento -
Realiza¢do de consultas médicas: anamnese detalhada, exame fisico neuroldgico e acompanhamento de
tratamentos. Importancia do registro clinico e avaliagao da evolugdo do paciente. 12. Pesquisa e Atualizacao
em Neurologia - Importancia da pesquisa clinica na evolucdo das praticas neurolégicas. Leitura critica de
literatura cientifica e diretrizes atuais em neurologia. 13. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico previsto.

MEDICO (PEDIATRA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Saude e sua importancia na assisténcia

pediatrica. Acesso universal a saude e integralidade no atendimento a criancas e adolescentes. 2.
Desenvolvimento Infantil - Marcos do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social em diferentes faixas
etdrias. Identificacdo de atrasos no desenvolvimento e intervengdes precoces. 3. Vacinagao e Imunizagoes -
Calendario vacinal e sua importancia na prevenc¢ao de doencas. Abordagem sobre contraindica¢des e efeitos
adversos das vacinas. 4. Doencas Comuns na Infancia - Doencas infecciosas: diagnéstico, tratamento e
prevencdao de doencas como varicela, sarampo e gripe. Doencas crOnicas: asma, diabetes mellitus e
obesidade infantil. Doencas gastrointestinais: diarreias, constipacdao e refluxo gastroesofagico. 5. Exameé
Fisico do Lactente e da Crianca - Técnicas de exame clinico em lactentes, criancas e adolescentes.

Interpretacdo de sinais vitais e avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. 6. Urgéncias e Emergéncias
Pediatricas - Manejo de situa¢Ges de emergéncia: choque, dificuldades respiratdrias, convulsdes e traumas.
Protocolos de atendimento em emergéncia pediatrica. 7. Nutricdo e Saude da Crianca - Principios da nutricao a
infantil: aleitamento materno, introducdo de alimentos sdlidos e alimentacdo equilibrada. Abordagem de ©

LID

disturbios alimentares e obesidade infantil. 8. Saude Mental e Comportamental da Crianga - Identificacao e
manejo de transtornos comportamentais e emocionais na infancia. A importancia da abordagem familiar e
do suporte psicoldgico. 9. Aspectos Eticos e Legais na Pediatria - Cédigo de Etica Médica: principios éticos na
pratica pediatrica. Responsabilidades administrativas, éticas, civis e penais do pediatra. 10.
Acompanhamento da Saude do Adolescente - Cuidados de salde especificos na adolescéncia: sexualidade,
saude reprodutiva e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis. Abordagem do uso de substancias
e questdes de saude mental. 11. Consulta Médica e Acompanhamento - Realizacdo de consultas médicas:

S ANTONIO PELISSARI e VARD

anamnese, exame fisico e avaliacdo de crescimento. Importancia do registro clinico e acompanhamento do 2
histérico de saude da crianca. 12. Educacdao em Saude e Prevencao - Estratégias de educacdo em saude para
pais e responsaveis. Promocdo de habitos saudaveis e prevencdo de doencas. 13. Observacdo: Nas questoes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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MEDICO (PSIQUIATRA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Salude e sua relevancia na satide mental.

Acesso e integralidade na assisténcia psiquidtrica. 2. Fundamentos da Psiquiatria - Histdria e evolugao da
psiquiatria como especialidade médica. Abordagens tedricas: psicanalise, psicologia comportamental, e
neurociéncias. 3. Classificacdo e Diagndstico em Psiquiatria - Classificacdes de transtornos mentais: DSM-5 e
CID-10. Metodologias de diagndstico: anamnese e avaliacdo psiquidtrica. 4. Transtornos de Ansiedade -
Caracteristicas, diagndstico e tratamento de transtornos de ansiedade (TAG, fobias, transtorno do panico).
Intervengdes farmacoldgicas e psicoterapéuticas. 5. Transtornos do Humor - Identificagdo e manejo de
transtornos depressivos e transtorno bipolar. Estratégias de prevencdo e tratamento, incluindo
psicofarmacos e terapia. 6. Transtornos Psicéticos - Diagndstico e manejo de esquizofrenia e transtornos
psicéticos agudos. Importancia da reabilitacdo psicossocial e suporte familiar. 7. Transtornos de
Personalidade - Caracteristicas e manejo de transtornos de personalidade (borderline, antissocial, entre
outros). Terapias especificas e intervengdes multidisciplinares. 8. Saude Mental na Infancia e Adolescéncia -
Transtornos comuns na infancia e adolescéncia: TDAH, depressao infantil, e disturbios de conduta.
Abordagens de tratamento e suporte a pais e cuidadores. 9. Intervencdes Psicoterapéuticas - Tipos de
psicoterapia: terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, terapia psicodindmica. Indicadores para a
escolha do tipo de terapia e acompanhamento do paciente. 10. Uso de Psicofarmacos - Farmacologia
psiquiatrica: antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos e estabilizadores de humor. Efeitos colaterais,
interagdes medicamentosas e monitoramento do paciente. 11. Aspectos Eticos e Legais na Psiquiatria -
Cédigo de Etica Médica e diretrizes especificas para a pratica psiquiatrica. Questdes legais relacionadas a
internacdo involuntaria e protecdo dos direitos dos pacientes. 12. Crise e Emergéncias em Saude Mental -
Identificacdo e manejo de crises psiquiatricas: suicidio, autoagressao e comportamento violento. Protocolos 5
de atendimento em situa¢des de emergéncia. 13. Reabilitacdo Psicossocial - Modelos de reabilitagao e:z‘(
reintegracao social de pacientes com transtornos mentais. Importancia da equipe multidisciplinar e das%
redes de apoio. 14. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais 3

EN

gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuices o
e conteudo programatico previsto.

MEDICO VETERINARIO:
1. Principios e Diretrizes do SUS e Saude Publica Veterindria - Estrutura do Sistema Unico de Sadde e suas 3

e VARDELIDIO E

<
implicagdes na saude animal e publica. A importancia da saude veterinaria na promogdo da saude publica e §

EL

prevencdo de zoonoses. 2. Legislacdo e Etica na Medicina Veterinaria - Cédigo de Etica da Medicina &
Veterinaria. Legislacdo pertinente a inspecao e fiscalizacdo de produtos de origem animal. 3. Anatomia e
Fisiologia Animal - Estudo da anatomia e fisiologia dos principais grupos de animais de producdo.
Compreensao das necessidades nutricionais e de manejo dos animais. 4. Producdao Animal e Melhoramento
Genético - Métodos de producdao e melhoramento genético de espécies de interesse econdmico. Estratégias
para manutencdo de linhagens e familias de animais. 5. Sanidade Animal e Controle Epidemiolégico -
Diagndstico e controle de doengas infectocontagiosas em rebanhos. Métodos de vigilancia e controle
epidemioldgico de zoonoses. 6. Técnicas de Exame e Diagndstico - Realizacdo de exames clinicos e
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laboratoriais em animais. Métodos de coleta de amostras, necropsia e interpretacdo de resultados
laboratoriais. 7. Farmacologia Veterindria - Prescricdo e administracdo de medicamentos veterinarios.
Conhecimento sobre vacinas, profilaxia e tratamentos. 8. Inspec¢do e Fiscalizacdo de Produtos de Origem
Animal - Procedimentos de inspe¢ao em locais de producdo e comercializagdo. Normas sanitarias e
tecnoldgicas para garantir a qualidade dos produtos de origem animal. 9. Tecnologia na Producdo Animal -
Inovacdes e tecnologias aplicadas a producdo animal. Transferéncia de tecnologias para pequenos
produtores e melhoria das praticas agricolas. 10. Saude Publica e Controle de Zoonoses - Papel do médico
veterinario na saude publica e prevenc¢do de zoonoses. Interagdo com a comunidade e educagdo em saude
animal. 11. Orientacdo e Supervisdao Técnica - Treinamento e supervisdao de técnicos laboratoriais e de
campo. Orientacdo na execucdo de praticas de manejo e salde animal. 12. Gestdo e Planejamento em
Medicina Veterinaria - Desenvolvimento de planos de acdo para a saude animal em propriedades rurais.
Avaliacdo de impactos das atividades veterindrias na saude publica e producdo animal. 13. Etica e
Responsabilidade na Pratica Veterindria - QuestGes éticas na pratica da medicina veterinaria.
Responsabilidades legais e sociais do médico veterindrio. 14. Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1. Principios e Diretrizes da Alimentacao e Nutri¢cdo - Compreensao dos principios da alimentagdo e nutrigdo

no ambito da saude publica. Diretrizes e recomendac¢ées alimentares nacionais e internacionais. 2. Legislagado
e Etica na Nutricdo - Cédigo de Etica do Nutricionista. Legislacdo vigente relacionada a pratica profissional e
a seguranca alimentar. 3. Planejamento e Gestdo de Servicos de Alimentacdo - Métodos para planejar
servicos ou programas de nutricdo. Organizacdo de cardapios e elaboracdo de dietas adequadas z‘asE
necessidades da populacdo. 4. Nutricdo Clinica e Prescricao de Dietas: Avaliagcdo nutricional e prescrigéo:z‘(
dietética em diferentes condi¢des clinicas. Prescricdao de suplementos nutricionais e acompanhamento de%
pacientes. 5. Educacdo Alimentar e Nutricional - Desenvolvimento e ministracdo de cursos de educacdo 3
alimentar. Estratégias para promover hdabitos alimentares sauddveis em diferentes publicos. 6. Higiene e
Seguranca Alimentar - Normas técnicas de seguranca, qualidade e higiene na manipulacdo de alimentos.
Controle da estocagem, conservacao e distribuicao de alimentos. 7. Supervisao e Capacitacao de Equipes
Supervisao do trabalho de pessoal auxiliar e merendeiras nas escolas. Capacitagdo em boas praticas de
manuseio e preparag¢ao de alimentos. 8. Andlise e Controle de Qualidade - Métodos de andlise de qualidade
dos géneros alimenticios. Implementacdo de medidas para garantir a qualidade e seguranca dos alimentos.
9. Gestao de Estoques e Compras - Elaboracdo de listas de compras com base em cardapios e controle de
estoque. Racionalizacdo e economicidade nos regimes alimentares. 10. Saude Publica e Nutricdao Coletiva -
Papel do nutricionista na promoc¢do da saude e prevencao de doencas. Projetos e acdes de nutricdo em
comunidades e populag¢des vulneraveis. 11. Etica e Responsabilidade Profissional - Quest&es éticas na pratica
da nutricdo. Responsabilidades legais e sociais do nutricionista. 12. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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ODONTOLOGO:
1. Fundamentos do Sistema Unico de Saude (SUS) - Principios e diretrizes do SUS. Normas operacionais

basicas e regulamentos do SUS aplicdveis a Odontologia. 2. Anatomia, Fisiologia e Patologia Bucal - Estrutura
e fungdes do sistema estomatognatico. Principais patologias da cavidade oral e suas manifestacoes clinicas.
3. Diagndstico e Planejamento Odontoldgico - Exames clinicos e radioldgicos. Técnicas de diagndstico e
progndstico em odontologia. Planejamento de tratamentos preventivos e curativos. 4. Atencdo Bdsica em
Odontologia - Conceitos e praticas de atencdo integral em saude bucal. Tratamento preventivo basico e
ortodontico. Praticas de atendimento em primeiros cuidados nas urgéncias. 5. Farmacologia e Prescrigdo
Odontolégica - Principais medicamentos utilizados na pratica odontoldgica. Orientacdes e normas para
prescricdo e administracdo de medicamentos. 6. Procedimentos e Técnicas Clinicas - Procedimentos de
restauracdo, exodontia, endodontia, periodontia e profilaxia. Técnicas de atendimento e manuseio de
materiais odontoldgicos. 7. Normas e Protocolos para a Saude Bucal Coletiva - Principios de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica em odontologia. Desenvolvimento de programas e campanhas de saude bucal
coletiva. Planejamento e supervisdo de acdes coletivas para promocio e prevencdo em satde bucal. 8. Etica
e Legislacdo Odontoldgica - Codigo de Etica Odontoldgica. Responsabilidades civil, penal e administrativa do
cirurgido-dentista. Regulamentacado e atribuicoes do Odontélogo nos ambitos da saude publica e privada. 9.
Programas Governamentais e Saude Bucal - Cumprimento e participagdo nos programas de saude bucal
determinados por entes governamentais. Integracdo com equipes multidisciplinares em a¢des de promogao
e recuperacdo da saude. 10. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e contelddo programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Fundamentos da Assisténcia Social: Principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Niveis de protecdo social:
basica e especial. 2) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Objetivos, publico-alvo,
metodologias e diretrizes do SCFV. Organizacdo de grupos por faixa etaria. Papel do Orientador Social no
planejamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas. 3) Praticas de Convivéncia e Inclusdo Social:

RDELIDIO EDENILSON ZANARDI

Estratégias para promover a integragdo, participacdo democratica e fortalecimento dos vinculos familiares e <
oy 7 . . ~ ~ . A . . ~ . . JOR T ()
comunitarios. Mediagdo de grupos e condugdo de dinamicas coletivas. 4) Protegao Social Especial de Média 3

Al

Complexidade: Atribuicdes do CREAS. Atuagdo do Orientador Social no acompanhamento de familias em @
situagdo de risco pessoal e social. Trabalho com familias e individuos com direitos violados. 5) Acolhimento E
e Abordagem no Territério: Abordagem social de rua. Busca ativa de individuos e familias. Acolhida%
qualificada e escuta sensivel. Encaminhamentos e articulacdo com a rede socioassistencial. 6) Instrumentos '<Z_(
de Planejamento e Registro: Planejamento de atividades em grupo. Registro de frequéncia. Avaliacdo da %

participacdo dos usudrios. Elaboracdo de relatérios. Utilizagcdo do SISC (Sistema de Informac3o do SCFV). 7) 2

V|

Trabalho em Equipe e Atuacdo Interdisciplinar: Relacdo entre Orientador Social, Educadores Sociais e
técnicos de referéncia (assistentes sociais e psicélogos). Fluxo de comunicacdo e responsabilidades
compartilhadas. Reunides de equipe e corresponsabilidade. 8) Metodologias de Trabalho Social com Familias
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e Grupos: Abordagens participativas, socioeducativas e dialdgicas. Acompanhamento de familias e conducdo
de grupos no CREAS. Encontros familiares e comunitdrios. 9) Dimens3o Etica e Politica da Pratica Profissional:
Etica no trabalho social. Respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos humanos. Sigilo profissional e
protecao das informagbes dos usudrios. 10) Participagdo Comunitaria e Controle Social: Promogao do
protagonismo social. Participacdo das familias nos processos decisorios. Articulacdo com liderancas
comunitarias, conselhos de direitos e demais instancias de controle social. 11) Legislagdo e Normas Aplicaveis
a Assisténcia Social: Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Béasica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n2? 10.741/2003). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). Lei n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PEDAGOGO:

1. Fundamentos da Pedagogia - Histdria, conceito e funcdes da pedagogia. O papel do pedagogo em
contextos institucionais e de saude mental. Teorias do desenvolvimento biopsicossocial e sua aplicagao no
processo pedagogico. 2. Desenvolvimento Biopsicossocial - Fundamentos do desenvolvimento
biopsicossocial na infancia, adolescéncia e vida adulta. Relagdo entre desenvolvimento biopsicossocial e
processo pedagodgico. Intervengdes pedagdgicas voltadas ao estimulo das potencialidades dos usudrios. 3.
Avaliacdo e Intervencdo Pedagdgica - Técnicas de avaliacdo do processo educativo e desenvolvimento dos
usuarios. Estratégias de intervencao didatica para adaptacdo e reabilitacdo psicossocial. Andlise de
resultados e implementacdao de medidas pedagdgicas de melhoria. 4. Orientacao Familiar e Assisténciaé
Psicossocial - Principios do modelo assistencial de salude mental. Técnicas de orientacdao familiar e sua:z‘(
importancia na reabilitacdo psicossocial. Estratégias de apoio e acolhimento as familias dos usuarios. 5.%

Oficinas Terapéuticas e Grupos Operativos - Conceito e organizac¢do de oficinas terapéuticas como parte da 3

EDEN

reabilitacdo psicossocial. Metodologias para conducdo de grupos operativos e integracdo dos usudrios.
Técnicas de facilitacdo de atividades em grupo para promoc¢do de saude mental. 6. Visitas Domiciliares e ©

D

3

Atendimentos Comunitarios - Importancia das visitas domiciliares no contexto da saude mental. Estratégias o
de atuacdo conjunta com equipes multiprofissionais. Desenvolvimento de atividades educativas e g
preventivas junto a comunidade. 7. Promocdo de Saude Mental - Conceitos bdsicos em promocdo de saude ;
e prevencdo em salde mental. Planejamento e execucdo de atividades preventivas e educativas em saude %
mental. Atuacdo pedagdgica nas campanhas e eventos de conscientizacdo na comunidade. 8. Elaboracdo de E
Projetos e Planos Terapéuticos - Conceitos e pratica de elaboracdo de projeto terapéutico individual (PTI).
Participacdo em reunides de equipe para discussdo e ajustes dos PTls. Desenvolvimento de planos,
programas e projetos de aprimoramento dos servicos publicos. 9. Etica Profissional. 10. Observac3o: Nas 2

CIUS ANTONIO

questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3o estejam Z

V|

expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico 4
previsto.
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PSICOLOGO:

1. Introducdo a Psicologia e Perspectivas Histdricas - Origens e evolugdao da psicologia enquanto ciéncia.
Influéncias filosoficas e fisioldgicas no desenvolvimento da psicologia. Principais teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Psicologia e politicas publicas: intersecGes e impacto na pratica profissional.
2. Psicologia do Desenvolvimento - Desenvolvimento emocional e social na infancia. Perspectivas tedricas
sobre o desenvolvimento humano em diferentes etapas. Fatores biopsicossociais que influenciam o
desenvolvimento. 3. Psicologia Social e Saude Coletiva — Influéncia da psicologia nas praticas e em outras
areas do conhecimento. Psicologia social aplicada a saude coletiva e ao bem-estar comunitario. Papel do
psicologo na promogao de saude mental e agbes preventivas. 4. Saude Mental e Atengao Psicossocial -
Transtornos mentais graves e moderacdo em saude mental. Atendimento psicossocial para usudrios de
alcool e outras drogas. Intervencdes para transtornos mentais da infancia, adolescéncia, transtornos
neurdticos, ligados ao estresse, transtornos psicéticos e transtornos de humor, incluindo a populagao idosa.
Clinica ampliada e atencgdo psicossocial. 5. A¢Ges Terapéuticas Individuais e Grupais - Entrevista psicolégica,
consulta terapéutica e diagndstico diferencial. Construcdo do caso clinico e elaboragdo de projeto
terapéutico singular. Psicoterapia breve, psicoterapia de grupo e psicodrama. Grupos operativos, orientacao
e terapia familiar. Ludoterapia e suas aplicacdes no atendimento infantil. 6. Matrizes do Pensamento em
Psicologia - Abordagens existencial-humanista, behaviorista e cognitivo-comportamental. Aplicacdes dessas
abordagens na prdtica clinica e em contextos institucionais. 7. Instrumentos e Técnicas de Avaliagdo
Psicoldgica - Anamnese, entrevista e exame do estado mental. Técnicas e instrumentos de coleta de dados,
elaboracdo de hipoteses e diagndstico. Psicofarmacologia e sua interacdo com intervencdes psicoldgicas. 8.
Psicologia Escolar e Educacional - Concepcdes tedrico-metodolégicas e histéria da psicologia escolar.
Processos de ensino e aprendizagem e o papel do psicélogo no ambiente escolar. Avaliagdo psicopedagdgica 5
e estratégias para intervencao educacional. 9. Psicologia Organizacional e do Trabalho - Transformagdes no%
mundo do trabalho e mudancas organizacionais. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Comportamento >
humano no trabalho: motivacdo, satisfacio e comprometimento. Planejamento e intervencbes em
contextos organizacionais, incluindo a preparacdo para a aposentadoria. 10. Pesquisa e Intervencao -
Métodos de planejamento e execucdo de pesquisas psicoldgicas. Instrumentos, procedimentos e analise de
dados em contextos diversos. Pesquisa aplicada a pratica clinica, a educac¢do, ao trabalho e a assisténcia
social. 11. Trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar - Colaboragao e atuagdao em equipes multiprofissionais.
Desenvolvimento de ac¢des integradas nas dreas de saude, educacgdo e assisténcia social. Participacdo em
programas de acdo comunitdria e servigos publicos. 12. Legislacdo e Direitos Humanos - Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/90). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741/03). Lei Maria &
da Penha (Lei Federal n2 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146/15). Politica %
Nacional do Idoso (Lei Federal n2 8.842/94). Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/90). 13. Etica Profissional e z
Regulamentagdo - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: diretrizes éticas para a pratica psicoldgica.

ELISSARI e VARDELIDIO EDENILSO

SA

Principios éticos na atuacdo do psicélogo, incluindo confidencialidade e responsabilidade. Direitos e deveres
do profissional de psicologia no setor publico. Aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional no atendimento aos
usuarios. 14. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
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ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histérico e evolucdo da Terapia Ocupacional. Principios e ética
profissional: Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n? 425/2013). Referencial Nacional de Procedimentos
Terapéuticos Ocupacionais. 2. Avaliacdo e Diagndstico em Terapia Ocupacional - Técnicas de avaliacdo das

capacidades e deficiéncias dos pacientes. Avaliacgdo dos desempenhos ocupacionais: cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor.
Diagndstico especifico e andlise das condi¢des dos pacientes. 3. Habilitacdo e Reabilitacdo Ocupacional -
Protocolos e procedimentos para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo. Planejamento de programas e
objetivos terapéuticos personalizados. Métodos e técnicas terapéuticas: oficinas, atendimentos individuais
e em grupo. 4. Atuacado Intersetorial e Comunitdria - Programas de promocgao de saude, qualidade de vida e
acessibilidade. Reintegracao social e produtiva dos pacientes com sofrimento psiquico. Desenvolvimento de
acbes comunitarias para grupos vulnerdveis, incluindo usuarios de alcool e outras drogas. Acgles
intersetoriais em saude mental, saude escolar, do idoso, da mulher e do trabalhador. 5. Intervencdo com
Criancas e Adolescentes - Estimulacdo essencial para criancas com problemas neuropsicomotores.
Intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. Articulagdo com profissionais da educagao para inclusdo de
criangas com necessidades especiais. 6. Tecnologias Assistivas e Adaptac¢des - Avaliagdao e utilizacao de
equipamentos de tecnologia assistiva. Desenvolvimento de adaptacdes para atividades da vida diaria (AVD)
e instrumentais (AIVD). 7. Educagao Permanente e Promogao de Autonomia - Atividades de capacitagao e
atualizacdo técnica e cientifica. Desenvolvimento de habilidades para intervencbes éticas e bioéticas
(beneficéncia e ndo maleficéncia). 8. Politicas Publicas e Normativas - Lei n2 8.080/1990 e seu impacto na 3

AR

organizacao e funcionamento dos servicos de saude. Parametros Assistenciais da Terapia Ocupacional =

ZA

segundo o COFFITO. 9. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais z

7’

e conteudo programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
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Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicagdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagao Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagado
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,

relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenédmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1. Fundamentos da Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia - Principios e diretrizes da Atencdo Basica.

Objetivos e funcionamento do Programa Estratégia Saude da Familia. Papel do Agente Comunitario de Saude 2

no Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Territorializagdo e Mapeamento - Técnicas de mapeamento e%
territorializacdao de areas de atuacao. Identificacdo e classificacdao de areas de risco. Métodos de cadastro e §
atualizagao de informagdes das familias. 3. Visita Domiciliar e Acompanhamento Familiar - Planejamento e%
execucdo da visita domiciliar. Acompanhamento de familias, especialmente em situacdo de vulnerabilidade &
e risco. Técnicas de abordagem e comunica¢cdo com os membros das familias acompanhadas. 4. Promocao 2
e Prevengdao em Saude - Conceitos de promog¢ado da saude e prevencao de doencgas. A¢Oes prioritarias em
saude publica: vacinagdo, higiene, alimentacdao saudavel, saneamento basico. Educacdo em saude:
metodologias para orientar e sensibilizar a comunidade. 5. Identificacdo de Situacdes de Risco - Avaliacdo e
identificacdo de fatores de risco familiares e individuais. Intervencbes preventivas e orientacbes de
encaminhamento a servicos de saude. Acompanhamento de grupos vulneraveis: gestantes, criangas, idosos,
portadores de doengas cronicas. 6. Comunicacdo e Trabalho em Equipe - Comunicacdo eficaz e troca de

NTONIO PELISSARI e VARDELI

informagbes com a equipe de saude. Relacionamento interpessoal e ética profissional no contato com a
comunidade. Relatérios e registros: preenchimento e organizacao de relatérios de controle. 7. Poll'ticasg
Publicas e Normativas em Saude - Lei n2 8.080/1990: organiza¢do e funcionamento dos servicos de satide no
Brasil. AtribuicGes legais e regulamentacdo do Agente Comunitario de Saude. Atualizacdo e
acompanhamento das politicas de saude publica e agdes prioritdrias. 8. Observacao: Nas questdes da prova
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objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelddo programatico previsto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ENDEMIAS:

1. Fundamentos de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias - Principios e diretrizes da vigilancia em
satde no Sistema Unico de Saude (SUS). Definicdo e importancia do controle de endemias e doencas
transmitidas por vetores. O papel do Agente Comunitdrio de Saude no combate a endemias e na promocao

da saude. 2. Conhecimento sobre o Agente Transmissor e Doengas Transmitidas - Caracteristicas e ciclo de
vida do Aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e Zika. Sinais, sintomas, prevengao e tratamento
das doencas transmitidas pelo Aedes aegypti. Impacto das arboviroses (dengue, chikungunya, Zika) na saude
publica. 3. A¢Oes de Controle Vetorial e Manejo Integrado de Vetores - Inspecao de ambientes residenciais
e comerciais: identificacdo de criadouros e focos do mosquito. Técnicas de remoc¢dao mecanica de ovos e
larvas e manejo integrado de vetores. Medidas de eliminagdo de criadouros: remocao, destruicdo e vedagao
de recipientes. Planejamento e mapeamento de dreas para o controle vetorial, identificacdo de areas de
risco. 4. Educacdo e Mobilizagdo Comunitaria - Abordagens para orientar moradores sobre prevencao de
criadouros. Desenvolvimento de ac¢des coletivas de educacdo e conscientizacdo em saude. Técnicas para
mobilizacdo comunitdria em prol do saneamento e controle de criadouros. Comunicacao e articulacdo com
a comunidade para promover a melhoria do ambiente. 5. Notificagdo e Monitoramento de Casos Suspeitos
- Procedimentos para notificacdo de casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika. Uso e preenchimento
de fichas do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN). Comunicagao e articulagdo com a
equipe de Atencdo Basica e Agentes de Combate a Endemias (ACE). 6. Trabalho em Equipe e Integracdo com
Agentes de Combate a Endemias - Colaboracdo entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias para a¢des de controle. Planejamento conjunto e a¢des integradas com a equipe de vigilancia 5
em saude. Comunicacao eficaz e troca de informagdes sobre areas de risco e familias em situagao de%
vulnerabilidade. 7. Promog¢do da Saude e Prevencdao de Doencgas - Conceitos de promo¢do da saude e%
prevencdo de endemias. Estratégias de educacdo em salde para orientar a comunidade sobre prevencdo de 3

EDEN

criadouros. Importancia da vigilancia continua e monitoramento de areas e familias expostas a riscos. 9.
Legislacdo e Normativas Relacionadas a Saude e Controle de Endemias - Lei n2 8.080/1990 e a organizagdo Q

D

3

das acdes de vigilancia e controle de endemias no SUS. Normativas e diretrizes de controle de endemias no o
ambito municipal e federal. Regulamentagao do trabalho do Agente Comunitario de Salde no controle de g
endemias. 10. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ;
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e§
conteudo programatico previsto.

ATENDENTE SOCIAL:
1. Politicas de Protecao Social e Institucional - No¢Ges sobre Abrigos Institucionais e suas finalidades. Politicas

de protecdo a crianca e ao adolescente: ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e normas vigentes.
Principios e metas da Secretaria de Assisténcia Social. 2. Direitos da Crianca e do Adolescente - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): direitos fundamentais e medidas de prote¢do. Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar: papel e funcionamento. Normas e praticas de
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reintegracdo familiar e o papel do Atendente Social. 3. Acolhimento e Atendimento Integral - Acolhimento
institucional e assisténcia integral nas dreas socioeducativas, assistencial, terapéutica, escolar e juridica.
Métodos de coordenacdo e planejamento de atividades em abrigos institucionais. Atendimento as
necessidades dos abrigados, incluindo higiene, alimenta¢ao, saude e atividades educacionais. 4. Gestdo e
Avaliacdo em Servicos de Acolhimento - Planejamento e organizacdo das atividades institucionais.
Monitoramento e avaliacdo continua dos servicos prestados. Comunicacdo e fluxo de informacdes entre
setores e instituicdes. 5. Parcerias e Relagcbes Interinstitucionais - Cooperacdo com setores educacionais,
assistenciais, de salde e segurancga publica. Relagdo com o Conselho Tutelar e setores da rede de protegdo
social. 6. Medidas de Seguranca e Responsabilidade Social - Praticas para a preservag¢ao e promogao de um
ambiente seguro e acolhedor. Etica e responsabilidade no atendimento as necessidades e direitos dos
abrigados. 7. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteldo programatico previsto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
1. Rotinas de Atendimento e Orientacdo ao Paciente - Recepcdo e orientacdo de pacientes no pré e pds-

consulta. Agendamento de consultas e acompanhamento de retorno. Orientacdo ao paciente sobre cuidados
com o tratamento e higiene bucal. 2. Procedimentos de Esterilizacdo e Desinfecgao - Técnicas de limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos. Normas de biosseguranca e higiene no ambiente
odontoldgico. Procedimentos para o controle de infecgdes em consultérios dentarios. 3. Auxilio em
Procedimentos Clinicos - Preparacdo e organizacdo dos materiais e instrumentais odontoldgicos. Técnica de
instrumentalizacdo para cirurgido-dentista em procedimentos clinicos. Manuseio e posicionamento de
equipamentos odontoldgicos. 4. Radiologia Odontolégica - No¢Bes basicas sobre técnicas radiograficas em 3

AR

odontologia. Procedimentos para revelagdao de radiografias. 5. Educagdo e Prevengao em Saude Bucal - =
Técnicas educativas para orientacdo em higiene bucal (escovacao, uso de fio dental). Evidenciacdo de placa
bacteriana e escovacdo supervisionada. Atividades educativas em saude bucal para a comunidade. 6.
Levantamento e Controle Epidemiolégico - Auxilio em levantamentos de dados epidemioldgicos
relacionados a saude bucal. Registro e acompanhamento do histérico dos pacientes. 7. Colaboracdo com
Equipes de Saude da Familia - Papel do auxiliar de consultério dentario na equipe de Saude da Familia.
Participacdao em agdes coletivas e campanhas de salde bucal. 8. Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C, D OU E):
1. Operacao de Mdaquinas Pesadas e Equipamentos - Técnicas de operac¢do para maquinas como micro trator,

maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador (convencional e vibratério), pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Procedimentos
de controle e ajustes para operacdes seguras e eficientes. Técnicas de manipulacdo de solo e materiais,
utilizando adequadamente cada tipo de mdaquina para diversas finalidades. 2. Manutencdo Preventiva e
Corretiva - Conceitos e praticas de manutencdo preventiva e corretiva. Acompanhamento de reparos e testes
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pds-manutencdo para garantir a funcionalidade e seguranca das maquinas. Procedimentos de limpeza,
lubrificacao e ajustes dos equipamentos, conforme as instru¢des do fabricante. Identificacdo de sinais de
desgaste e problemas mecanicos nas maquinas. 3. Normas de Seguranca no Trabalho com Maquinas Pesadas
- Procedimentos e prdticas de seguranga na operac¢do e estacionamento de mdquinas. Uso correto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Medidas de prevencdo de acidentes e acdes emergenciais em
caso de falhas. Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) aplicdveis, como a NR-11 (Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais) e a NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos). 4. Registro e Controle Operacional - Métodos de anotacdo e controle das atividades
realizadas, incluindo consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Preenchimento de relatérios
de trabalho. Controle de uso e funcionamento das maquinas para otimizacdo de recursos. 5. Relacionamento
Interpessoal e Atendimento ao Publico - Boas praticas de comunicagdo e atendimento ao publico. Atitudes
profissionais no suporte aos colegas de equipe e na interacdo com passageiros. 6. Legislacdo de Transito -
Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais. Regras de circulagao, direcdo defensiva e
seguranca no transito. Sinalizacdo e infragdes de transito. Regras especificas para operacao de maquinas. 7.
Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
1. Nogdes de Administracdo - Conceitos basicos e tipos de organizagdo. Estruturas organizacionais:

departamentalizacdo, organogramas e fluxogramas. Funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Relagbes humanas e interpessoais; ética e responsabilidade social. 2. Administracdo
Financeira e de Pessoas - No¢des de administracao financeira, de pessoas e de materiais. ProcedimentosE
administrativos e manuais administrativos. Nog¢des de organizacdo e métodos. 3. Atendimento e%
Comunicagao - Nogdes de atendimento ao cliente e atendimento telefénico. Comunicagao: técnicas de 2

LSO

redacdo e correspondéncias oficiais (cartas, oficios, memorandos, editais, requerimentos e relatdrios).

N

Qualidades de linguagem e formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas). 4. Protocolo eé
Arquivo - Servico de protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo eQ

3

controle de documentos: tipos de arquivo, fases do arquivamento e normas para arquivamento fisico e o
digital. Legislacdo aplicavel ao armazenamento de documentos administrativos. 5. Registros eg
Processamento de Documentos - Realizacdo de registros conforme a legislacdo vigente e conferéncia deé
lancamentos relacionados a pagamentos e tributos. Procedimentos para recebimento, expedicdo eé

EL

encaminhamento de correspondéncias. 6. Calculos e Controle Administrativo - Calculos matematicos de nivel &

O

médio: porcentagens, juros simples e compostos, fracdes e equac¢des de segundo grau. Analise de mapas de z
dados e relatérios administrativos. 7. Gestao de Processos e Recursos - Rotinas administrativas e preparacao '<Z_(
de documentos para processos licitatdrios. Técnicas para elaboracdo de relatdrios de prestacdo de contas e =
suporte a administracdo. 8. Projetos e Solicitacdo de Verbas - Montagem de projetos para solicitacdo de
verbas, elaboracdo de fundamentacdo e documentacdo de apoio. Procedimentos para atualizacdo de
cadastros e sistemas de controle de programas municipais. 9. Controle de Beneficios e Cadastro -
Cadastramento de populac¢do para beneficios sociais e controle de dados em programas sociais. 10. Controle
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Patrimonial - Métodos de controle e manutencao do patriménio publico, incluindo conservacao e inventdrio.
11. Tecnologia e Equipamentos Administrativos - Uso de equipamentos de informatica. NogGes de seguranca
digital e manuseio seguro de informagdes. 12. Legislagcdo e Principios da Administragdo Publica - Nogdes
sobre a Lei de Licitagdes (14.133/21). Estrutura da Administragdo Publica: natureza juridica, Administracdo
Direta e Indireta, centralizacdo e descentralizacdo. Principios administrativos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 13. Noc¢bGes de Direito Administrativo - Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagao;
espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais
sobre Administracdao Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. 14. Nog¢Ges de Direito Constitucional -
Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado: Unido, Estados e
Municipios; Administracdo publica; Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; Financas publicas; Da
Tributacdo e do Orcamento. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018). 15. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO EM AGRIMENSURA:
1. Topografia - Conceitos basicos de topografia: principios e objetivos. Instrumentos topograficos: teodolitos,

niveis, estacOes totais e GNSS. Levantamento topografico planimétrico e altimétrico. Balizamento,
estacamento, alinhamento e nivelamento. Nog¢des de projecdes cartograficas. Calculos topograficos:

ZANARDI

azimute, distancias e altitudes. 2. Geodésia e Georreferenciamento - Principios de geodésia: sistemas de z
coordenadas e referéncia. Uso de GPS e GNSS em levantamentos. Georreferenciamento de imédveis rurais eg
urbanos: legislacdo e normas técnicas. Interpretacdo e criacdo de mapas digitais. 3. Desenho Técnico eﬁ
Cartografia - Normas de desenho técnico: simbologias, escalas e convencGes cartograficas. Elaboracdo e 2

ELID

interpretacdo de plantas, cartas topograficas e perfis. Uso de softwares de CAD (AutoCAD, Civil 3D ou
similares). Aerofotogrametria e sensoriamento remoto. 4. Materiais e Equipamentos de Trabalho -
Manutencdo, afericdo e conservacdo de instrumentos topograficos. Boas praticas no manuseio de
equipamentos. Uso de EPIs e normas de seguranca em campo. 5. Obras Publicas e Fiscalizacdo - Métodos de
fiscalizacdo e acompanhamento de obras de infraestrutura. Controle e medicdo de obras: terraplanagem,
drenagem, pavimentacao e estruturas. Interpretacdo de projetos e especificagdes técnicas de obras publicas.

ANTONIO PELISSARI e VARD
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Geograficas) - Conceitos basicos de SIG. Aplicacdes do geoprocessamento na gestdo publica. Manipulagéog
de bases cartograficas e banco de dados geograficos. Integracdo de SIG com topografia e obras publicas. 7.
Legislacdo e Normas Técnicas - Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sao
Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc). Normas da

ABNT aplicaveis a agrimensura. Regulamentac¢do da profissdo de Técnico em Agrimensura. Leis e normas
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sobre fiscalizacdo de obras publicas. 8. Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. Técnicas de Curativos e Administracdo de Medicamentos - Tipos de curativos e procedimentos para sua

realizacdo. Administracdo de medicamentos: técnicas de aplicacdo de injecdes e vias de administracao.
Protocolos e normas para administragdao de medicamentos conforme prescricdo médica. 2. Verificagcdo e
Registro de Sinais Vitais - Técnicas de verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiragdo, pressao
arterial). Procedimentos para o registro e monitoramento de sinais vitais. Interpretacdo basica dos
parametros vitais e notificacdo de alterac¢des. 3. Coleta de Materiais para Exames e Intervencado Cirlrgica
Procedimentos para coleta de sangue, urina, fezes e outros materiais. Técnicas de preparo do paciente para
exames laboratoriais e intervencgdes cirurgicas. Cuidados com materiais coletados e transporte seguro para
o laboratério. 4. Assisténcia em Higiene, Mobilidade e Alimentacdo dos Pacientes - Praticas de auxilio na
higiene pessoal dos pacientes, incluindo banho e troca de roupas. Técnicas de mobiliza¢do e transferéncia
de pacientes com seguranca. Cuidados na administracdo de alimentacao, incluindo sondas e dietas enterais.
5. Isolamento e Cuidados Especiais com Pacientes em Situacdo de Risco - Protocolos de isolamento: tipos e
indicacOes (ex., contato, goticulas, aerossodis). Equipamentos de protecao individual (EPIs) e seu uso correto.
Medidas preventivas para evitar contaminacao e propagacao de infec¢Oes. 6. Preparacao e Esterilizacdo de
Material e Equipamentos - Métodos de esterilizacdo: autoclave, esterilizagdo quimica, e outros.
Procedimentos de limpeza e desinfeccdo de equipamentos e ambientes. Técnicas para manuseio seguro de
instrumentos e descarte de materiais contaminados. 7. Transporte de Pacientes - Procedimentos para
transporte seguro de pacientes dentro da unidade de salde. 8. Socorros de Emergéncia - Suporte basico de 5
vida: técnicas de reanimacdo cardiopulmonar (RCP). Atendimento inicial a traumas, queimaduras,
ferimentos e quedas. Protocolos de resposta a emergéncias dentro da unidade de saude. 9. Assisténcia no
Consultério e Procedimentos Cirurgicos - Rotina de assisténcia em consultérios e salas de cirurgia.
Preparacdo do ambiente e instrumentos para exames e procedimentos cirurgicos. Auxilio ao médico durante
exames e tratamentos. 10. Controle e Registro de Atividades e Observacdes - Prontudrios e documentacdo:
tipos, preenchimento e normas. Técnicas de anotacao e registro de ocorréncias diarias e cuidados realizados.
Boletins, didrios e relatérios de acompanhamento dos pacientes. 11. Principios de Etica e Legislagdo em
Enfermagem - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Normas e regulamentacdes do Conselho
Regional e Federal de Enfermagem. Direitos e deveres do técnico em enfermagem no exercicio da profissao.
12. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

TECNICO EM INFORMATICA:
1. Organizacdo e Manutencdo de Arquivos e Meios de Armazenamento - Estrutura de arquivos e organizacao

de dados: conceitos de diretdrios e subdiretdrios. Manutencdo de discos rigidos, discos flexiveis, SSDs, e
outros dispositivos de armazenamento. Procedimentos de limpeza e organizacao de dados para otimizacdo

do por 2 pessoas: VINICIUS ANTONIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANAR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6

o]
=
7]
9]
<

Pdgina 56 de 87




MUNICIFIO DE
MBGUEL e

de espaco e seguranca. 2. Monitoramento de Sistemas e Configuracdo de Computadores - Principais sistemas
operacionais (Windows, Linux) e sua configuragao basica. Técnicas de monitoramento de performance: CPU,
memoria, armazenamento e rede. Configuracdo de periféricos e ajustes no sistema operacional para
performance otimizada. 3. Comunicagdo Eletronica e Monitoramento de Redes - Comunicagao eletrdnica:
conceitos de rede local (LAN) e rede remota (WAN). Utilizacdo de ferramentas para monitoramento de redes
e comunicacdo eletrénica. Configuracao e uso de modems, roteadores, e tecnologias de conexao disponiveis.
4. ldentificacdo e Solucdo de Problemas - Interpretacdo de mensagens de erro e logs do sistema para
diagndstico de falhas. Procedimentos para solucionar problemas comuns de software e hardware. Diretrizes
para reporte de erros e comunicagdo com outros profissionais de TI. 5. Instalagao e Configuracao de Sistemas
Operacionais e Softwares - Processo de instalacdo de sistemas operacionais: particionamento, drivers, e
configuracdes iniciais. Instalacdo e configuracdo de software: aplicacdes de escritdrio, utilitarios, antivirus e
outros programas essenciais. Procedimentos de atualizacdo e manutencdo de software. 6. Suporte e
Orientacdo ao Usudrio - Noc¢Oes de atendimento ao usudrio: escuta ativa e resolucdo de duvidas.
Treinamento e orienta¢do sobre o uso de sistemas e programas instalados. Praticas de boas condutas no uso
de equipamentos e redes. 7. Manutencdo e Assisténcia Técnica de Redes de Computadores - Conceitos
basicos de redes: topologia, protocolos (TCP/IP, DHCP, DNS). Configuracdo e manutenc¢do de redes locais
(LAN) e redes sem fio (Wi-Fi). Diagndstico de falhas em redes e técnicas de troubleshooting. 8. Planejamento
e Execucdao de Manutencdo Preventiva e Corretiva - Planejamento de manuten¢do preventiva em
computadores e redes. Procedimentos para diagndstico e reparo de problemas em hardware e software.
Normas de seguran¢a na manutencao de equipamentos eletronicos. 9. Backup e Recuperagao de Dados -
Estratégias para backup: tipos de backup (completo, incremental, diferencial). Configuracdo e execucao de
backup para seguranca dos dados. Procedimentos para recuperacdo de dados e restauracao de sistemas. 10.
Seguranca da Informac¢do e Boas Praticas de Tl - Conceitos basicos de seguranca da informacao: firewall,é
antivirus, e controle de acesso. Medidas de protecao de dados e privacidade. Atualizagdes de software de :z‘(
seguranca e manutenc¢ao da integridade dos dados. 11. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao >
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo =
com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver e executar agdes de prevengao e promogcado da Saude, por meio das agdes educativas e coletivas,

preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as
condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
Saude da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacées de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atencdo Basicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;

- Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da salude e na prevencao de
doencas;

- Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ENDEMIAS:
DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver e executar acoes de prevencao e promog¢do da Saude, por meio das acdes educativas e coletivas,

preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente, cumprindo as
condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
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Saude da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdao adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da salde e na prevencao de
doengas;

- Promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

ARQUITETO:
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar, monitorar e avaliar os 5
processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de reforma de edificacdes, de =
acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a realizacdo for executada por
terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagao profissional

- Realizar, em articulagdao com o érgao juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos
relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo;

- Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteracdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucées em vigor;

- ;Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura,
realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificacao técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;
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- Realizar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de
atuacgao;

- Orientar e executar as tarefas de padroniza¢do, mensuracgao e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboragdo de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagidrios em sua area de atuacao;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solucdes aplicaveis aos processos inerentes a sua
area de atuacdo;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugao de suas atribuicdes e
area de trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor.

ASSISTENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem como

buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneraveis as crises sdcio-econdmicas e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas sécio-educativas do ambito
de atuagdo de servigo social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacdes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos da

Y

populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os Programas Federais,
Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no
municipio;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econémicos que contribuam para o conhecimento
da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao;

- Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdao publica, Municipios, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacdo da necessidade da populagcdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais
e Municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ATENDENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar o funcionamento das atividades do Servico de Acolhimento Institucional e prestar cuidado direto

as criancgas e adolescentes acolhidos, assegurando um ambiente seguro e acolhedor, o desenvolvimento de
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rotinas didrias, a protecao integral e o fortalecimento de vinculos, em conformidade com as diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DESCRICAO DETALHADA:

- AtribuicGes de Cuidado Direto e Rotina Diaria:

Prestar cuidados bdsicos com higiene, alimentacao, vestuario e saude das criancas e adolescentes acolhidos;
Acompanhar e auxiliar os acolhidos na rotina escolar, incluindo a realizacdo de tarefas e o contato com a
instituicdo de ensino;

Administrar medica¢dao conforme prescricdo médica e acompanhar em consultas e tratamentos de saude
quando necessario.

Organizar o ambiente doméstico do servico, mantendo a limpeza e a ordem dos espacos e dos pertences dos
acolhidos;

Zelar pela integridade fisica, psicoldgica e emocional dos acolhidos, intervindo em situagdes de conflito e
promovendo um ambiente de convivéncia respeitoso;

Apoiar e supervisionar os acolhidos em atividades de lazer, cultura e esporte, dentro e fora da unidade de
acolhimento;

Auxiliar no trabalho dos professores/monitores, monitorando a higiene das criancgas, a qualidade no servigo
nutricional e a correta aplicacdo de medicamentos;

Atribui¢cdes de Organizagao e Coordenacdo do Servigo:

Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Servico de Acolhimento, de acordo
com as normas vigentes e as metas da Secretaria de Assisténcia Social;

Assegurar a comunicacdo e o fluxo de informacdes entre o servico de acolhimento, a equipe técnica e os
demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

Garantir aos acolhidos todo o atendimento necessario nas areas socioeducativas, assistencial, terapéutica,
escolar e juridica, articulando com os setores competentes. Organizar o planejamento das atividades do
estabelecimento e assegurar a sua avaliagdo continuada;

Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e com o
Conselho Tutelar.;

Zelar pela manutencdo do relacionamento dos abrigados com seus familiares, quando aplicavel, e no
cumprimento de eventuais medidas socioeducativas;

Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais e auxiliares pertinentes a atribuicdo de

Técnico em Higiene Bucal, executando-o sob supervisdo junto ao cirurgido dentista, odontdlogo e
profissionais da area, tudo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar clientela através da recepcdo, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricdo do cirurgido
dentista ou odontélogo;

- Controlar informacg®es pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;
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- Manter organizacao, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento

- Auxiliar em ag¢0es educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelagdes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;

- Sob supervisdo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de
escovacgao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho
cirargico ou odontoldgico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Realizar mapas sobre situagao dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

BIOQUIMICO:
DESCRICAO SUMARIA:

Executar, em laboratdrio, atividades de analises inerentes a patologia clinica, realizando e orientando
exames, testes, e cultura de microorganismos por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencdo de doencas, exercendo a funcdo de
acordo comas técnicas e normas profissionais vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar o transporte e conserva¢ao adequado de material de interesse clinico;

- Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o
isolamento e identificacdo dos principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se
possivel, por espécie;

- Efetuar, em laboratdrio, atividade de andlises inerente a patologia clinica, realizando e orientando exames,
testes, e cultura de microorganismo por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencdo de doencas;

- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

- Efetuar o controle de qualidade suas atividades e dos processos de esterilizacdo; divulgar e por em pratica
normas de biosseguranca;

- Participar junto com a comissdo de controle de infec¢do, do rastreamento epidemiolégico dos surtos de
infeccdo hospitalar; fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infec¢bes hospitalares
e da resisténcia as drogas;

- Executar outras atividades afins de natureza ndo rotineira e de relevancia em determinadas situagcdes como,
por exemplo, estudo microbioldgicos de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc;
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- Auxiliar a Vigilancia Epidemiolégica no diagnostico de Doencas de Notificacdo Compulséria;

- Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de
biosseguranca;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade atengdo a saude;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servi¢o) no ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALIDADE EM PROTESE DENTARIA):

DESCRICAO SUMARIA:

Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista; exames
clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo bdsico e ortodontico; tratamento

curativo; anamneses; prescricdes de remédios; encaminhamentos e demais atividades correlatas a
atribuicao funcional, em especial a sua area de especializa¢do;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar exame clinico com a finalidade conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais basicas de saude vigentes no
Sistema Unico de Saude

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bdsica para a populacgao;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementac¢ao do 3
tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocdo e prevencao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
- Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica - Siab - todos os
procedimentos realizados;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos entes governamentais no ambito dos programas especificos.

EDUCADOR FiSICO:
DESCRICAO SUMARIA:
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Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade e usudrios do servico publico, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado;

- Incentivar a criagao de espacgos de inclusdao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico/Prético Corporal, nutricdo e salde juntamente
com outros colegas servidores, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente;

- Articular agdes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administra¢do publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais;

- Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisico/praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas
servidores na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao;

- Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as atividades, acdes e
praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas pela atuacado do profissional educador
fisico;

- Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acoes;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas
municipais que envolvam a atuacdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folderes e outros
veiculos de comunicacdo e informacao;

- Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a

implementacdo de acbes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
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previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do dos programas das quais
participa;

- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver agdes que promovam a inclusao social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado
integral e a abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdo e fomento das praticas
corporais/atividades fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdao da apropriagdao conjunta dos
instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producdo da saude e como estratégia de solucdo de
problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver acoes de educacdo em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na producdo e
apreensao do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para produgdo da vida.

- Valorizar a producdo cultural local como expressdo da identidade comunitaria e reafirmacdo do direito e
possibilidade de criagdo de novas formas de expressado e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliagdao dos resultados das intervengdes;

- Zelar pela boa imagem da administracao publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcéo.

ENFERMEIRO:
DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo 3

©
educacdo em salide, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando =

ZA

o atendimento em documento prdéprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario, z
tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado na sua area de
atuacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnédsticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacao;
- Participar na elaboracdo, execug¢do, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;

- Promover a integracao entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servicos locais, visando a promog¢ao
da saude;

- Participar do planejamento, coordenacao, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagao, auxiliando no
estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
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- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais
de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manuteng¢do ou reparo quando necessario;

- Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da
profissdo;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
- Realizar a¢Ges de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencao Basica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a saude;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e outros auxiliares,
com vistas ao desempenho de suas fungoes;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL:
DESCRICAO SUMARIA:
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema

SON ZANARDI

pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de =
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das &
obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢des, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos
de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

- Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcdao, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrdes
técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre
gue inerente a sua area de atuacao;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;
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- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatodrios referentes a projetos de sua drea, incluindo projecdes;
- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigos de engenharia;

- Apoiar a execugao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos,

equipamentos e sistemas;

- Supervisionar e orientar a instala¢do, a operacdo, a montagem e o acompanhamento da manutencdo de
sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe prdpria ou terceirizada;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;

- Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencao, distribuicdo, instalacdo e
controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagdes;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;

- ;Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solugbes aplicaveis aos processos;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo de suas tarefas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

FARMACEUTICO:
DESCRICAO SUMARIA:
Exercer as atividades de manipulagao, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo com as

formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos, de acordo com
as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a manipula¢ao farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com orienta¢ao
técnica sobre o uso, guarda e aplicagdao dos insumos;

- Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada;

- Participar de orientagdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e toxicoldgicas;
- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA.

FISIOTERAPEUTA:
DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgdo, tratamento e recuperacao de sequelas, fazendo-o
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nos espagos municipais constituidos de acordo com as normas profissionais e legislacdo vigente na area de
sua atribuicao funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo
com as prescricdes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas
para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples;

- Realizar avaliacdes fisioterdpicas com vistas a determinacao da capacidade funcional;

- Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
gue tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

FONOAUDIOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades relacionadas a prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagao

oral e escrita, voz, audigdo/sistema nervoso e musculatura facial com atividades funcionais desenvolvidas
especalmente na drea educacional, visando a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos
e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencao no que se refere a drea de comunicagao
escrita e oral, voz e audicao;

- Oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudiolégicos na area de comunicagao oral e escrita, voz e audicao;

- Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audigao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido
a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsdavel hierarquico.

MEDICO (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, NEUROLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA):
DESCRICAO SUMARIA:
Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdao, planejamento, coordenacdo, programacao e
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execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva e outras atividades
correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdao
em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de
atuacdo, desenvolvendo a¢bes que visem a promogao, prevencgao e recuperacao da salde da populacao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da drea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade a¢Oes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na drea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario,
na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde.

MEDICO VETERINARIO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar as atribuicdes funcionais competentes a medicina animal, visando a prevencado, erradicacdo e

combate as doencas que afetam a producdo pecudria e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficiarios;

- Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnolégicas consideradas
necessarias;
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- Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;
- Participar e coordenar na realizagdo de exposicdes, Feiras, Simpdsios, Cursos;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural e produ¢ao em geral;

- Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens e/ou familias de animais;

- Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e
exames de laboratério;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

- Auxiliar na saude publica no controle e tratamento de animais domésticos;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico;
- Realizar as atividades necessarias ao Servico de Inspe¢ao Municipal — SIM.

NUTRICIONISTA:
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, educagdo e de outros similares,

fazendo-o com observacdo a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparacao;

- Organizar carddpios e elaborar dietas;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

- Controlar a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdao dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

- Planejar e ministrar cursos de educac¢ao alimentar;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refei¢des a
serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e
manipulacao de alimentos.
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ODONTOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista; exames

clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo bdsico e ortodontico; tratamento
curativo; anamneses; prescricdes de remédios; encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribuicdo
funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema Unico de salude e
demais normativas vigentes no que tange a esta atribuigao funcional;

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacao adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontoldgico; controle de informacdes;
orientacdo de pessoal auxiliar; conservacao de bens e imoéveis;

- Propor e ou participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacao do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares;

- Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho;

- Vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;

- Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevenc¢dao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Desenvolver a¢Oes educativas de promocgao a saude da equipe profissional e da comunidade em geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos entes governamentais no ambito dos programas especificos.

OPERADOR DE MAQUINAS:
DESCRICAO SUMARIA:
Operar equipamentos pesados destinados a consecucdo de atividades inerentes a obras, agricultura e

TONIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou ndo de 2

SA

implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de 2
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remoc¢do e compactacdo de terra, semeadura, adubacdo e aplicacdao de produtos quimicos e
demais atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:
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- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator
de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutencao
do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribuicées cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas interrelacionais
gue dependam de interagcdo com outros equipamentos e funcdes;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ORIENTADOR SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades socioeducativas com familias e individuos, planejando e organizando ac¢des coletivas e

em grupo no ambito da Protecdo Social Basica, visando o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, executar e avaliar atividades e oficinas em grupo com familias, criangas, adolescentes e idosos,
abordando temas pertinentes ao desenvolvimento de potencialidades e ao fortalecimento de vinculos;
Realizar a acolhida, escuta e orientagdo de individuos e familias, auxiliando na identificacdao de suas
necessidades e no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos da rede socioassistencial;

Atuar na mediacdo de conflitos e promover a construcao de relacdes sociais sauddveis no territério de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS;

Participar, em conjunto com a equipe técnica do CRAS, da elaborac¢ado de diagndsticos socioterritoriais e do
planejamento das ac¢des do servigo;

Apoiar a equipe de referéncia nos acompanhamentos familiares e nas visitas domiciliares, quando se fizer
necessario;

Mobilizar e articular a participacdo da comunidade em atividades e eventos promovidos pelo servico,
fortalecendo o protagonismo social;

Registrar as acbes desenvolvidas em prontudrios e outros instrumentos técnicos, produzindo relatérios para
subsidiar o monitoramento e a avaliacdo do servico;

Participar de reunides de equipe, capacitacGes e articulacdes com a rede de servicos local;

Zelar pelo uso adequado dos materiais e do espaco fisico utilizados para o desenvolvimento das atividades;

Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.
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PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do processo pedagogico, considerando o
sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sdcio histérico, utilizando procedimentos préprios,
fundamentados em diferentes referenciais tedricos. Viabilizar o trabalho pedagodgico individual e coletivo.
DESCRICAO DETALHADA:

- Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usudrios
atendidos pelo 6rgao a que estiver vinculado, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades
de cada um deles;

- Realizar tarefas inerentes a drea da Pedagogia;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios e promover intervencdes didaticas que os
favorecam;

- Realizar orientagao as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saude Mental;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usudrios do servigo publico;

- Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial;

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Realizar atividades de promog¢dao em Salde Mental, como as educativas e as preventivas, na prépria unidade
e também junto a comunidade, de acordo com as manifestagdes regionais e caracteristicas do municipio;

- Administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de
trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional, de acordo com reuniao especifica para discussdo do mesmo;

- Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria dos servigos publicos
prestados;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e rotinas, a partir da discussdo junto aos membros
da equipe multiprofissional;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos;

- Zelar pela manutencdo, organizac¢ao e limpeza da unidade a que estiver lotado;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios;

- Participar da elaboracdo de estudos que possibilitem aprimoramento e orientacdo da atuacdo da equipe,
bem como da qualidade dos servigos prestados;

- Participar do planejamento das a¢Ges do érgao que estiver vinculado;

- Participar de reunides, cursos, capacitacdes e semindrios sempre que convidados;

- Contribuir na realizacdo de atos e eventos;

- Cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;

- Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Secretario a que estiver subordinado.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6

Assinado por 2 pessoas: VINICIUS ANTONIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

Pdgina 73 de 87




MUNICIFIO DE
MBGUEL e

PSICOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervenc¢des psicossociais diversas e desempenho, a partir das necessidades e clientelas
identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas psicoldgicas
aplicadas na drea de atuacao;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolucdo das demandas;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacdao, promocado, recuperacdo, reabilitacdo da saude
mental e valorizacdo do homem;

- Proceder ao estudo e avaliagdao dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagao
a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; realizar
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

- Realizar exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;
- Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracgdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades préoprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma acdo integrada;

- Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho,
assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
DESCRICAO SUMARIA:
Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob execugcdo imediata,

trabalhos administrativos de rotina;

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacao em vigor;
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- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informagbGes sobre o conteldo da legislagdo e suas
implicagdes;

- Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fracoes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacao;

- Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a
legislagao em vigor;

- Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacgao;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
sua funcao;

- Cadastrar populagao para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencdo de programas diversos;

- Auxiliar na preparacdo de processos licitatdrios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao de
contas;

- Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacao
pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;

- Auxiliar no controle do patrimonio publico e sua manutencdo e conservacao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TECNICO EM AGRIMENSURA:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos topograficos e levantamento de dados e informagdes de georeferenciamento pertinentes

Rl e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

SA

a caracteristica dos terrenos, medidas, posicionamento, relevo, cotas e informacdes correlatas as atribuicées )
funcionais, tomando por base as tecnologias existentes e as caracteristicas da drea ou objeto de intervencao;
DESCRICAO DETALHADA:

- Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georeferenciamento, referéncia de nivel e outros;

- Efetuar o reconhecimento basico da 4rea programada, analisando as caracteristicas do terreno e realizar
levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proéprios;

- Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro, convertendo-as em informacgdes adequadas a utilizacdo de interesse publico;
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- Elaborar cdlculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convengbes para o
desenvolvimento de plantas e projetos;

- Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

- Manter equipamentos e a unidade trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas;

- Efetuar o alinhamento e demarcacao de terrenos e espacos de interesse publico;

- Fiscalizar e monitorar a execugao de obras de empreitada contratadas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Acompanhar medidas de obras e desempenhar as atribuicdes inerentes a atribuicdo funcional, fazendo-o
em cooperagdo e zelo com os demais setores;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em conformidade

com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional e Federal de
Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas recebidas;
- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuadrios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

- Auxiliar nos cuidados "post mortem";

- Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricdes médicas;

- Zelar pela conservacgao e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infeccbes ou contaminacgdes;

- Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacdes
médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultdorios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdao de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a salde publica do Municipio;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/0D22-528A-B580-10D6 e informe o cddigo 0D22-528A-B580-10D6

Assinado por 2 pessoas: VINICIUS ANTONIO PELISSARI e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI

Pdgina 76 de 87




= | .
i

FMUNICIFIC DE
MBGUEL e

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirurgico e operar o equipamento de esterilizagao;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratdrios;

- Administrar a medicac¢do prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizacdes, aspiracdes etc;

- Fazer anotac¢des no prontudrio das observacdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizagao de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencgdes cirurgicas e testar instrumentos cirurgicos eletronicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirurgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da saude publica;
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TECNICO EM INFORMATICA:
DESCRICAO SUMARIA:
Responder pelo bom funcionamento dos microcomputadores e periféricos instalados, verificando os

problemas, mantendo contato com o técnico especializado, acompanhando-o na area solicitada, para
efetuar reparos na madquina, assegurando desta forma o seu perfeito funcionamento, bem como nos 3
sistemas operacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas referentes a organizacao e manutencao de arquivos, discos flexiveis, discos rigidos e outros
meios de armazenamento de dados;

- Operar e monitorar a performance e configuracdo dos sistemas instalados em micro computadores;

- Monitorar comunicac¢ado eletrénica através do Sistema Operacional e de outros programas aplicativos, via
modem ou tecnologias disponiveis;
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fatores de importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar ast
medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

- Analisar os problemas potenciais e tomar ac¢des corretivas onde solicitado, ou pedir assisténcia do
programador de sistemas, se assim necessario, onde as causas dos problemas ndo sdo aparentes;

- Instalar sistemas operacionais e os softwares utilizados no ambiente de trabalho;

- Orientar os usuarios com relacdo a operagdo de sistemas e programas;

- Promover assisténcia técnica e manutencao de redes de computadores;

- Realizar planejamento e execucgao preventiva e corretiva de hardwares e softwares utilizados;
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- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Manter atualizada as cdpias de seguranca dos sistemas de informatica da municipalidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

DESCRICAO SUMARIA:

Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Realiza diagndsticos especificos; analisa condi¢des dos pacientes. Orienta

pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevengao, promogao de salude e qualidade de vida. Exerce
atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de lotagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condicoes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnicocientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaborag¢do do paciente no processo de habilitagdao ou de reabilitacao;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saiude mental, saude do
idoso, saude da mulher, saide do trabalhador, salde indigena;

- Desenvolver a¢Oes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessarias a realizagdo de
atividades da vida didria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;
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- Auxiliar nas orientag¢des as equipes de salde para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com
sofrimento psiquico que necessitam de atencdo especializada;

- Desenvolver agdes integradas para a redugdao de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade
(usuarios de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizacdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitdrios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formacao de grupos e geracao de renda e de trabalho;

- Desenvolver agGes de estimulagdo essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores;
- Implementar ac¢des intersetoriais de atencdo integral as criancas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populac¢des identificadas e desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacGes
domiciliares;

- Acompanhar criancas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude;

- Desenvolver agbes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades
especiais;

- Observar e encaminhar criancas aos demais servicos conforme necessidade;

- Desenvolver ag¢0es intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criagcdo de centros de lazer, promogao de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver ac¢des especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas,
bem como coordenar a¢des de brinquedoteca;

- Estimular formacgao e articulagdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacao da mulher;

- Monitorar a situacdo epidemioldgica do territério local, identificando agravos e formas de intervencao
coletiva, complementando a¢des das equipes de saude da familia (ESF) na atencdo a saude da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusdo social, estimulando
aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsercdo econdmica e social;

- Desenvolver atividades de Educa¢dao Permanente em Saude no ambito do servico publico;

Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se
em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua
profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em
programas de educacao continuada e de educacao permanente;

- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em cardter de urgéncia, quando
designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolucdo especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n2 425, de 08 de julho
de 2013 - (D.0.U. n2 147, Sec¢do 1 de 01/08/2013).
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE
MIGUEL DO

PORTARIA SAGP/DDP N® 2009/2025

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025 -
E DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL 0022025 - PARA
CARGOS EM GERAL, DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAC MIGUEL DO OESTE,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das competéncias que lhe conferem os
incisos VIl e X, do Arl. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, Lei
Complementar n® 008 de 02 de abril de 2012 & Lei Complementar 025/2013 de 10
de outubro de 2013;

Considerando a necessidade de realizacdo de Concurso
Pablico para atender 82 demandas Administracio Municipal, em conformidade com
o ari. 37, inciso |, da Constituicao Federal;

Considerando & necessidade de realizagio de Processo
Seletivo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pdblico,
na forma do arl. 37, inciso IX, da ConstituigGo Federal, e da Lei Municipal n.
6.6168/2012;

Considerando os principios da eficiéncia, do interesse plblico,
da legalidade e da continuidade dos servigos publicos.

RESOLVE:

A 1° Fica constituida a COMISSAD ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS EM GERAL,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracao para organizar, coordenar
e fiscalizar os atos do certame do Concurso Publico, instaurado através do Edital n®
001/2025, & do Processo Seletivo, instaurado pelo Edital n® 002/2025, composta
pelos seguintes membros:

| = Geisibel Kappes Brescansin, portadora da matricula
funcional n® TO7368771;

Il = Ines Carla Persch Theobald, portadora da matricula
funcional n® 2192624,

Il = Luiza Tischer, portadora da matricula funcional n®
FO07365351;
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IV - Fosless Bulling, porladora da maelricula funcional n®
HTisa,

Pardgrafo Unico, & presidéncia da GomissSo cabera & senhoma
Ines Gasda Persch Theobald,

Al 2@ Ficam designados, ainda, 08 seguinies representanies g
funciendrios da AMEDSC (Associatio dos Municlpios do Extremo Deste de Sanla
Catarna), para 4 composiglo da comizsio do Concurso Plblico, que terd por
abetve & finalidade o auxllio & Administrecdo para onganzar, coordenar e Sscalzar
o8 alos do certame a sef Inslaurado;

I - Udinara Yanusa Zanchettin;

Il - Diego Rodrigo Canei;

Il = Edina Grasiela Tremea Spironelio.

At 37 Comipile & Gomissan:
I - esiabe|pcer B necessidads de vagas para o concurso pablico;

Il - avaliar & comigic o edilal de langamenio do concurso
publico;

00 BDEN L300 EanasD]

Il - avaliar as inscrigiies dos candidalos;
IV - verificar & publicidade dos aios:

Wo- acompachar & liscalizs a realizacks das  provas
executadss pelos canddaing, sempre de acondo com O contido no regulamenlo
geral do Edital;

Wl - a elabomagao do Edital;
Wil - a elaboragis do programsa de provas;
Wl = assessorar a realizacho das inscricghes,

¥ - a slaboragho das provas bem comc sua apkcaghon,
comean, calculo das madias, consideagio de pontos & dassificagio final;

X - poordensr, acalizar @ acompanhar g3 provas realizsdes
pelog candidates & amidir lieta dee aprovados, encaminhands-a ac Prefeils
Municipal para homdogacso, sempre de acordo coem o contido na regulamento
geral do Edital;

il - praficar os demals alos que se fizerern necessanos pasa o
figl cumprimento do presente 2io,

At 4° A comissio ors designada fara jus & gratificagie contida
no Arigo 848 da Les Complementar n® 0082012, combinads corn o amvexo 1Y de Lei
Complementar n® 125 de 1004013,

Pl ‘vt M s vl Chinchs (b e il b s TN S peeepmied dores e T000e (ol [n e Tiloacan 8 iS00m0 1€ £ o byl & 0ol o0 IE T 18 pa-[0E T H11E
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Pardgmafo anico. A CGomissiio poderd, ainda, requisitar recursos
hurmancs, finanseiros, mabenais, equipamentos ¢ instalagtes necessanas para a
concreliachks do objebvo, medianle a aulodzacdo do chefe do Exsculvo
hunacipal.

Aut. 5* As despesas decomentes da execugio do presenta alo
cormerdo & conta do ergamenio municpa vigente,

A, §° Qs integrantes ora nomeados ficam dispansados de
suas atividades normals nos dizs de trebalhos da Comiss8o obdeio da presents
Porlana, sendo-lhes garantida a gretficaqao esisbelecida no arl. 75, da LCM n,
Q09202 clie com o Ana I, da LOM . 2502013,

At 7° Esta Portana enlra e vigor na data de sua publicagao.

F!&ghlra.a&. pubiquB-Sa & SOFRURIGUE-Sa,

00 BDEN L300 EanasD]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO DESTE,
Em 19 di safembrg de 2005,

[azsinado digitafments]
VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Preteito Munkzipal

fassinado digifalmanto]
THAIE JALINE SIPPERT COSTA
Secraldria da AdminisiracE, Finangas @ Gestio de Passoas

Enini Portania o pub bosdn res [lana Oficla Sios Munaipdes de Bants Catarng
E na Porial da Tranegarfncs do Mun ips o mcanfonmicsds corma Ls O eilmca Municiosl

B R T I
Mgl Lia's Foabvoint Rt Feanboinciy
Técnion Adnmingirain

Pl ‘vt M s vl Chinchs (b e il b s TN S peeepmied dores e T000e (ol [n e Tiloacan 8 iS00m0 1€ £ o byl & 0ol o0 IE T 18 pa-[0E T H11E

AR D por 3 o R AL LAJS FOLEER ROCHEMBACH, THAR JALINE SPFERT COG TA & YARDE
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

@ INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

RESOLUGAO N 001/2025

Dispe sobre a nomeagio de Comissiio para Acompanhamento de Concursos
Publicos € Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremao Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC ¢ di outras providéncias,

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Preteito de Itapuangs - 5C e Presidents da
AMEOSC, no nzo das atsdbuxoes que lhe confere o Estanito Social da entidade,

RESOLVE:

Art. T - Desgnas o8 fancionanos UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO pas compocem 2
Comusio Oiganzadorn da Amocacio dos Muwxipios do Extterno Owste de Sants Catasian -
AMEOSC nor Concursos Pibhcos o Testes Seletivos execntador pela enbidade

Art. 2° - Compete a Comussao Organszdom da AMEOSC & efabotacio dos editais que
reglamentario os Coooarzos Publicos & Testes Seletnos executadoy pela entsdade, mediante a
Mpetvieds ¢ agueschnca do ento piblco gue soleton o cetene, dabocacio o aplicacto das provas
objetas & pratca: coordenando, Gscabzando & scompanhando as mesmas, touegio dor cartdes
respoctas, tecebumenso « andlise de evenmals recinsos intetpostos. em 1elagio a prova objeti &
privtxa, alem de snssdo de telsgin dos capdadstos aprovados v s tespecta chssaficacio pas
homologacio da autatdade competente,

Ant. 3* - A Conustio Owmgmuzadon da AMEOSC podera sequuutar, tanto pam a
ITECIAC quAnto 20 ente priblico que vealizn © procesto de selecio, recussos fnuoanoy, fiancexos,
equganwOtos, materis o instalactes necessactas paid a sogubic walizacso dos cortames

Art. 4% - S30 impedidos de atvar como membros desta comssao conmge, companheao
o parente em inha reta, colateral ou por afinidade, stf o segando gran, de candidato cap nzangio
hax sido defeads

Parigrafo inico: Venficando os membuos da peesonte Comissio o deferimono de
inscricho de candidato que seja seu cdnuge, companheito ou parente em linha wets, colatersl ou pot
afirudade, até o wpendo g, deverd solicitar ses desbgamento de Compssdo

Rua Segondo Anibal Saltenat, n* 189, Bairro Agosting CEP { 85500000 SJo Miguer 0o Deste/SC
felofone: (63) 36210794  ameosofanedscorgtr SITE: WWWAMEOSCORGEBR  CNPE HIE29267/0001.13

QC DOS MUNICEPI0S DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA « AMEOSC
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o L Va Ca——

Art, 5% . Esta Resolncio entte em vipor ma data de saa assinatum, com efeitos tetioativor
a 1" (pumesto] de pacxo de 2025 ¢ vigeza ate 31 de dezembro de 2025,

Art, 6° Revogmn-z= eventuims disposicoe: em contrano, em expecial a Retolucio n®
(3 P i
012024 e 02 de jopnro de 2024

Sho .\lignvl do Oeare - 5C. 02 do janesro de 2025

ALEXANDRE GOMES jioas i ot oo
RIBAS:92732291900 FESIHIImae @ aree

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Precadents da AMEOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n* 189, Salro ARostine CEP : BSS00-000 SA0 Migued do Deste'SC

Telefone: (29) 36210795  ameosc®ameoscorgtr  SITE WWWAMEOQSCORGER  ONPJ §3.829.267/0001-13

JO EXTREM ESTE DE SANTA CATAREINA - AMEOSC
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Rol de documentos:

1. Copia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia em seu
nome, devera apresentar Declaragdo do proprietario do imdvel com cépia da Carteira de Identidade do
mesmo);

. Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

. Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

. Cépia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

. Certiddo de Quitacgdo Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br );

. Cépia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;

. Cépia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

. Certidao de Regularidade no Conselho profissional;

O 00 N OO U1 A W N

. Declaragao de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Fungao Publica;

10. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside(12 Grau
modelos E-PROC, disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes );

11. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do exercicio 2025, ano-calendario de 2024. Para
os candidatos isentos de declarar o Imposto de Renda do ano-calendario 2024, devera preencher a
Declaracdo de Isencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

12. Declaracao de Nao-Acumulo de Cargos ou Funcgées Publicas;

13. Cépia do numero do PIS/PASEP (Carteira de Trabalho ou Cartdo Cidaddo ou consulta na Caixa
Econdmica Federal);

14. Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

15. Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

16. Copia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

17. Declara¢do de Dependentes (o candidato devera informar a inclusdo ou ndo do filho menor de 24 anos
como dependente de Imposto de Renda);

18. Declara¢ao Negativa de Nepotismo;

19. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br );

20. Minuta de Contrato de Admissao em carater temporario de pessoal;

21. Autodeclaracdo Etnico-Racial.

Observagao: Apds o inicio das atividades, o candidato devera providenciar a abertura de conta-saldrio junto
ao banco contratado para a folha de pagamento do Municipio (Caixa Econdmica Federal).

Justificativa do rol de documentos:

1.INTCE n. 11/2011.

2. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E- Sfinge
e Previdéncia Social.

3. Para fins de comprovacdo da quitacdo com as obrigacOes eleitorais, de acordo como Art. 79, “c”, da Lei
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Complementar Municipal n. 09/2012 e Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro do
servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

4. Para fins de comprovacgao da quitagdao com as obrigac¢des eleitorais, de acordo como Art. 72, “c”, da LCM
n.09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade envio de
dados do E-Sfinge.

5. Para fins de comprovacdo com as obrigacdes eleitorais, conforme Art. 72, “c”, da LCMn. 09/2012; INTCE
11/2011.

6. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

7. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 79, “d”, da LCM n. 09/2012.

8. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012

9.IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspensdo). 10. Lei
de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

11. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

12. Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

13. Para fins de emissdo de Atestado de Salude Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletrénico
municipal e envio de dados do E-Sfinge.

14. Para fins de comprovacdo de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade,
conforme Art. 72, “a”, da LCM n. 09/2012.

15. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos
do Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

16. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da
LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

17. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da
LCM n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

18. Art. 15-A, da Lei Organica Municipal

19. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade, e para fins de IR. 20. Para
fins de informacdo ao E-Social.

20. Lei Organica do Municipio, art. 91, inciso lll.
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ANEXO VIl — LOCALIDADES ABRANGIDAS POR CADA ESF PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Além dos bairros ja especificados em cada ESF, incluem-se também as seguintes linhas do interior:

I. ESF SALETE - Abrange bairro Salete e Morada do Sol, parte do bairro Sagrado Coracao de Jesus, a Linha
Emboaba, Linha Alto Guamerim, Linha Jacutinga, Linha Waldemar;
Il. ESF SANTA RITA - Abrange bairro Santa Rita, a Linha Cruzinhas, Linha Aparecida, Linha Parda, Linha
Oito de Margo, Linha Vista Alta, Linha Dois Irmdos e Linha 26 de outubro;
lIl. ESF SAO SEBASTIAO - Abrange bairro S3o Sebastido a Linha Jacutinga, Linha Sete de Setembro (uma
parte), Linha Juvéncio, Linha Tupancy, Linha Bela Vista das Flores, Linha Pinheirinho, Linha Trés Curvas
e Linha Lageado Direito (uma parte);
IV. ESF ESTRELA - Abrange bairro Estrela, a Linha Canela Gaucha, Linha Limeira, Linha Gramadinho, Linnha
Sao Pedro,Linha Lageado Direto (uma parte);
V. ESF SAO GOTARDO - Abrange o bairro Sdo Gotardo, Andreatta, a Linha Nereu Ramos, Linha Sdo
Domingos, Linha Sete de Setembro;
VI. ESF JARDIM PEPERI - Abrange o bairro Jardim Peperi a Linha Santa Catarina, Linha Barra do Guamerim;
VIl. ESF PROGRESSO - Abrange o bairro Progresso e a Linha Filomena;
VIIl. ESF AGOSTINI - Abrange o bairro Agostini a Linha Caxias, Linha Campo Salles, Linha Varzea Alegre,
Linha Santa Ana, Linha Fatima, Linha Pérola, Linha Trés Barras.
IX. ESF SAO LUIZ - Abrange o bairro S3o Luiz e parte do bairro Sagrado Coracdo de Jesus.
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