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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE RIO DOCE,
SILVERIO JOAQUIM APARECIDO DA LUZ, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, nos
termos das disposicdes constitucionais referentes
ao assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (em
especial com a Instrugcao Normativa n°® 01/2022 e
Sumula n° 116) e Legislagdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Lei
Complementar n° 01/2003, e alteracdes ulteriores,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Doce; e Lei
Complementar n° 02/2003, e alteracdes ulteriores,
que dispde sobre a Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal; e Lei
Complementar n° 23/2010, e alteracdes ulteriores,
que dispde sobre a Carreira dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Rio Doce), conforme
dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagbes, e
sera organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
sediada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Sao Lucas, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob 0 n°03-002754/0 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
estd sediada a Rua Antbnio da Conceicao
Saraiva, n° 19, Centro, CEP 35442-000, Rio
Doce, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.316.265/0001-69 — Telefones: (31) 3883-
5438 / 5242 | 5235 - Horario de expediente: 8h
as 11h e 13h as 16h.

3. Toda mencéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
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da homologacdo do resultado definitivo,
prorrogavel por uma Uunica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Decreto n°® 2.976/2025.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagdes, e do ato de homologagdo do
resultado definitivo, dar-se-a4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO DOCE, no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em  Diario
Oficial e em Jornal de grande circulacio da
regido/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO DOCE e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribuigbes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencao do pagamento da taxa de inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.
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Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei Complementar n°
01/2003, e alteracdes ulteriores, que dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Doce).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa de
inscricao e provas, constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) Na&o possuir vinculo com qualquer érgéao ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concerne a compatibilidade de

horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros PAG

V - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO

AMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do 1.
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos 2.
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.
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3. A isencao devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

. candidatos

candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas_Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em situacao
valida (a entidade organizadora do certame
repassara os dados informados ao 6rgao
gestor do CadUnico, para a verificacdo da
veracidade das informacgodes prestadas pelo
candidato, que deverao coincidir
integralmente com os dados registrados,
uma vez que nao havera alteragdo nos
dados cadastrais referentes a essa
solicitagéo).

candidato _doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigo.

candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagcdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

hipossuficientes (que néo
possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

3.1 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

b)

requerimento proéprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal;

Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

b)

requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

Nacional
documento

carteira de Identidade
(frente/verso) ou  outro
equivalente, de valor legal.

Carteira de doador de medula Ossea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

3.3 Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a)

b)

requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio); ou
da publicagao do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administracao
Publica pelo regime estatutario;

3.4 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-IV, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
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a) requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.4 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico
arquivo, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricao e, em “Histérico das Inscricdes”, na
coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa dos documentos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes elou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagao.

Pégina 4 de 35

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isengdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante ao
interessado a referida isengdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte dos organizadores.

O envio da documentagéao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscrigao,
acréscimos de documentos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apds o término do prazo
para envio dos documentos, e conforme a
documentagado respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira em listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengao deferidos terdo suas inscrigdes
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17.

efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem interesse
em participar do Concurso Publico deverdo
imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario
e efetuar o pagamento do valor de inscrigao até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricoes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
DOCE, por meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO  deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cadigo de barras, e devera ser pago
no prazo nele indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.
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6.

7.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢cao so6 sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacédo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacido de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XllI
deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apds a homologagao
do concurso, cabera a Administragéo Publica a
instauragdo de processo administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso.
Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.
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10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO DOCE e também no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

9. O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscrigao.

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso
seja convocado, o candidato devera apresentar
no ato da posse o comprovante de capacitacéo
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusido do curso emitido pela
instituicido de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagao
do exercicio profissional competente), sem o
qual ndo tera direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

[ VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragao da data de realizagédo das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em
até 10 (dez) dias apoés o término das inscrigdes.

3. No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIIl, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds
a data de publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicagcao do ato respectivo e ficara disponivel
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5.

6.

7.

pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagao do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitacdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolugao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX-

DAS PROVAS

1.

1.1

1.1

1.1

1.2

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha e de Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcricdo
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

.1 Cada questao da prova objetiva de multipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera

100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4
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PROFESSOR DE MUSICA, e PSICOLOGO
e compreendera:

Maximo

f Valor Valor
LLCLS e | nitario | Maximo
Certificado ou declaragédo
ou atestado de conclusdo de
CURSO  DE POS- 02 02
GRADUACAOC  "LATO | 1 () | (dois) | (dois)
SENSU”, com carga horaria
minima de 360 horas, pontos pontos
realizado em instituigdo
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaragdo
ou atestado de conclus&o de
CURSO DE POS- N N
GRADUAGAO “STRICTO | 01 (um) | 23 (trés) | 03 (trés)

pontos | pontos

SENSU” (MESTRADO),
realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Certificado ou declaragédo
ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS- 05 05
GRADUAGAO “STRICTO | 01 (um

) | (cinco) | (cinco)
SENSU” (DOUTORADO), pontos | pontos
realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10 (dez)
pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o
cargo optado pelo candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Pubilico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via
upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no  endereco  eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscricdo e, em “Histoérico
das Inscrigdes”’, na coluna “Situagao”,
clicar no link “Envio de Documentos”.
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1.2.5 Compete ao candidato, apos realizar o

upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

1.2.6 Nao sera aceita, em hipotese alguma, a

entrega de versao impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

1.2.7 Quando do envio dos titulos, o candidato

devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

1.2.8 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.9 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.10 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da

empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabele,cidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis do
municipio, 0s organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, n&o assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuicdao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
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ocorrera em data e horario estabelecjdos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de prova,
e ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE, em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagao delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para os cargos que
exigem CNH — Carteira Nacional de
Habilitagao, cujo documento pode ser por meio
digital), protocolos ou declaragdes. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: documentos digitais, certidées de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeita
condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCAGAO.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser o
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, sé |he sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com o0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o cargo
escolhido no momento da inscrigao, falhas de
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

impressdo e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagéo ao cargo
escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO DOCE ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre eles, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que € o documento
valido para corregdo eletrbnica, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada
qualquer colaboragao ou participagdo de
terceiros.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderédo sair juntos do recinto, apos a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;
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c)

d)

)]

h)

i)

Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

Durante a realizag&o das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de

aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, relogios digitais, agendas
eletronicas ou similares, BIP, telefone
celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorregcbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Nao devolver a folha de respostas recebida.

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b)

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Titulos, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Nogbes em Saude Publica, se houver;

Obtiver o maior niumero de pontos na prova
de Interpretacdo de  Texto/Lingua
Portuguesa, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova
de Raciocinio Légico, se houver;

Obtiver o maior niumero de pontos na prova
de Conhecimentos Gerais, se houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a)

b)
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indeferimento do pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omisséo
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento de inscrigao;
indeferimento do pedido de atendimento
diferenciado);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizagdo das provas;

questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificagao);

pontuacao
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h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo dos eventos
acima no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO DOCE, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdao ser escaneados e
enviados em um uUnico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensodes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderao ser protocolados
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO DOCE, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2025 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE —
Recurso Administrativo — N° de Inscricdo - Nome
completo do candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE,
através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados pelos

7.

10.

candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serao respondidos pela
empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencgdo do pagamento da taxa de inscrigéao,
cujo parecer sera disponibilizado ao candidato,
no maximo, até 03 (trés) dias antes da data de
encerramento das inscrigcdes.

| XIIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua publicacao.

A apresentacdo de impugnacgido e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnacado no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.
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2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual & portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)' das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
-PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado
as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagéo do percentual resultar em
numero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagao dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no
presente Concurso Publico, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio  da
competitividade.

5. Nao havendo convocagdo e contratagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
com deficiéncia aprovado sera convocado para
ocupar a 5?2 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato sera
convocado para ocupar a 21?2 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 61?2 vaga,
e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificagcdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricao, assinalando tal opgao na modalidade
de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico.

7. O laudo médico deverd ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensbées: JPG, JPEG, BMP ou

' Lei Complementar n° 01/2003, e alteragées ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Doce - Art.7°.

10.

11.

12.

13.

PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigbes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

Nao serao aceitas solicitagbes de alteragéo de
opcao de modalidade de concorréncia, de
‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico n&o configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des e conter
as seguintes informagdes: nome completo do
candidato; especificagdo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissao; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
envie o laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988,
podendo interpor recurso administrativo, em
Unica e ultima instancia administrativa, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimagdo, contra a decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdao revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar

21.

conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagao da prova e as demais instalagdes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagao
das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um uUnico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
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CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo médico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitacado de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagao sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacao da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a

candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante serda acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigcdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacdo sera cronometrado para fins de
compensagao, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
DOCE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagdes, nao |he cabendo
qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel,
por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagdo dos seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
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PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGCOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU

FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE,
SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO

OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME.

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de
comunicagao do ato de provimento. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragcdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta) dias
a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartério);

c)
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original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacdes,
se houver;

original e fotocoépia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 6rgao competente para regularizagéo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
6rgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagao na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justiga
Eleitoral;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengédo ou de dispensa (se
do sexo masculino);
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9.

10.

11.

12.

k) original e fotocépia do comprovante de
capacitagao legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaragdao ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagcdo, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagéao da
experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribuigbées do cargo, se for o caso;

) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagbes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugbes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE, no

13.

14.

15.

16.

17.

18.

horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar pedidos de isengao
do pagamento da taxa de inscrigdo, inscrigdes,
consultas e interposicdo de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado definitivo, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverao ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE e
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razédo de alguma alteragao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Rio Doce/MG, 13 de junho de 2025.

SILVERIO JOAQUIM APARECIDO DA LUZ
Prefeito do Municipio de Rio Doce
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas? Provas
Vencimento Requisitos (escolaridade, Jornada de \::)I:;r::
Cargos RS) Concorréncia | Sategoria profissional e outras | Trabalho inscrigio N° de Pontos
PcD Ampla exigéncias do cargo) Semanal RS) Tipos questdes Por Por
questdo | Prova
Ensino superior em servigo social = Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
: e registro regular perante o »  C.Gerais 05 2,0 10
ASSISTENTE SOCIAL 451979 o1 Conselho Regional de Servigo 20h 12000 R.Légico 05 2,0 10
Social = C.Especificos 10 5,0 50
= Titulos - - 10
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
AUXILIAR DE OBRAS 1.518,00 | - 02 Alfabetizado 40h 80,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
* R.Ldgico 10 5,0 50
AUXILIAR DE SAUDE Ensino médio completo e registro : gtgrepr.;zxtolL.Port. ég gg :158
BUCAL 1.518,00 | - 01 regular perante o Conselho 40h 100,00 | , R'Légico 05 2’0 10
Regional de Odontologia « N.SPublica 10 50 50
Ensino superior em enfermagem * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
: e registro regular perante o »  C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMEIRO 7.684,72 o1 Conselho Regional de 20h 12000, R.Légico 05 2,0 10
Enfermagem » N.S.Publica 10 5,0 50
= Titulos - - 10
Ensino superior em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
fonoaudiologia e registro regular » C.Gerais 05 2,0 10
FONOAUDIOLOGO 3.38853 | - 01 perante o Conselho Regional de 20h 120001, R.Légico 05 2,0 10
fonoaudiologia » N.S.Publica 10 5,0 50
= Titulos - - 10
MEDICO Ensino superior completo em * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. medicina, com registro regular » C.Gerais 05 2,0 10
E/?\IJ%/ET[E/S?A?A?LIA 1740000 | - 01 perante o Conselho Regional de 30 120001, R.Légico 05 2,0 10
Medicina * N.S.Publica 10 5,0 50
» Titulos - - 10
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
. - » C.Gerais 05 2,0 10
MONITOR ESCOLAR 1.823,80 | 01 07 Ensino médio completo 30h 100,00 « RLégico 05 20 10
= C.Especificos 10 50 50
Ensino superior em nutrigao e : gtgrepr.;zxtolL.Port. ég gg :158
NUTRICIONISTA 6.777,23 | - 01 registro regular perante o 40h 120,00 | , R'Légico 05 2’0 10
Conselho Regional de nutrigéo « CEspecificos 10 50 50
= Titulos - - 10
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
) » C.Gerais 05 2,0 10
PROFESSOR 3.177,96 | 01 04 Normal Superior 25h 120,00 | , R Légico 05 20 10
= C.Especificos 10 5,0 50
» Titulos - - 10
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
PROFESSOR DE Curso superior licenciatura plena = C.Gerais 05 2,0 10
EDUCAGAO FISICA 347796 | - 01 educagao fisica 25h 12000 R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 5,0 50
» Titulos - - 10
Concluséo de Curso Superior de .

PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Musica . gt(e;l;fr.;:xto/L.Port. (1)2 gg ?8

. 3.388,53 - 01 fornecido por instituigéo de 20h 120,00 | | o4y ’
MUSICA ensino superior reconhecida pelo . S'IEOQ'COT (1)8 gg ;8

MEC .Especificos X
= Titulos - - 10
. . . . * Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
) Ensino superior em psicologia e « C.Gerais 05 20 10
PSICOLOGO 451981 - 01 registro regular perante o 20h 120,00 | , R'Légico 05 2’0 10
Conselho Regional de psicologia «  CEspecificos 10 50 50
= Titulos - - 10
* Interp.Texto/L.Port. 10 3,0 30
gLBJ;E\Z\{EISSCIJERR\EI)IEOS 2.063,00 | - 01 Ensino fundamental completo 40h 80,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
* R.Ldgico 10 50 50

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: I. desenvolver todas as atividades de servico social realizando as fungoes
conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Il. realizar as atribui¢gdes prevista
na CBO e que sejam compativeis ao programa em execugao; lll. Acolhida, oferta de informagbes e
realizagao de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; IV. Mediagado dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; V. Realizagao de atendimento individualizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; VI. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; VII.
Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos; VIII. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; IX. Alimentagdo de sistema de informagao, registro das acgbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; X. Articulagcdo de agbes que potencializem as
boas experiéncias. Xl. Exercer atividades na area de assisténcia social. e elaborar planos, programas e
projetos que visem a melhoria da qualidade dos servigos. Xll. Realizar atividades da assisténcia no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE OBRAS: |. Executar servigos gerais de auxilio em alvenaria na area de construgao civil nos
locais determinados pela Administragdo Municipal; Il. Executar atribuigdes gerais de operario, manutengao
de estradas vicinais, vias e logradouros publicos; Ill. Exercer as demais atribuigbes estabelecidas pela
Classificagao Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: |. Realizar as atribuicdes estabelecidas na Lei Federal n° 11.889/2008,
vinculadas as normas e preceitos do Programa de Incentivo de Saude Bucal. Il. Realizar todas as demais
atribuicdes previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal
vinculada a Estratégia Saude da Familia vinculada a sua area de atuagao.

ENFERMEIRO: I. Participar c/ou gerenciar programas de salde publica desenvolvidos pelo Municipio,
bem como das campanhas de mesma natureza. Il. Obter ou produzir dados sobre o quadro sanitario
municipal, com destaque para os que se relacionaram aos atendimentos e programas efetuados pelo
Municipio. Ill. Remeter relatérios, formularios e outros documentos de rotina para 6rgaos internos da
Administragdo Municipal ou externos a ela. IV. Prestar informagbes quando solicitadas; V. Visitar
consultérios médicos, clinicas de fisioterapia e médica, asilos e hospitais, para avaliar condigcbes de
funcionamento, dentro das exigéncias do Ministério da Saude e Vigilancia Sanitaria, para fornecer alvara
de funcionamento ou autuar. VI. Realizar visitas domiciliares, em especial as familias pelo PSF — Programa
de Saude da Familia; VII. Orientar e treinar os agentes que participam dos diversos programas de saude
do Municipio; VIII. Realizar pesquisas de interesses da saude publica e dos programas de saude publica
e dos programas em andamento ou a serem implantados; IX. Ajudar na divulgacdo e orientar os
funcionarios que trabalham nas Campanhas de vacinagao; X. Zelar pelo patriménio e controle os estoques
de materiais sob sua responsabilidade; XI. Executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: |. Atender & populagdo do municipio com técnicas de fonoaudiologia, através de
programas de saude, dentro das abordagens de Fonoaudiologia Clinica e Comunitaria; Il. Exercer as
demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagbes, CBO, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: |. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; 1l. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso; lll. Realizar consultas e procedimentos na ESF e Unidade Basica de
Saude e, quando necessario, no domicilio; IV. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; V. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; VI. Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros; VII. Realizar
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o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; VIll. Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF e Unidade Basica de
Saude; IX. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; X. Indicar internagao hospitalar; XI. Solicitar exames
complementares; XII. Verificar e atestar obito; Xlll. Realizar todas as demais atribui¢gdes previstas em atos
normativos expedidos pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal vinculadas a estratégia Saude
da Familia vinculadas a sua area de atuacao.

MONITOR ESCOLAR: |. Executar servigos gerais de auxilio a Professores em sala de aula e no exercicio
das atividades de magistério; Il. Exercer as demais atribuigbes estabelecidas pela Classificagao Brasileira
de Ocupacgbes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

NUTRICIONISTA: |. Auxiliar no planejamento, coordenagao e supervisao dos servigos ou programas de
nutricdo e alimentagao; Il. Proceder a elaboragado de cardapios, controle de confecgéo e distribui¢des dos
mesmos; lll. Buscar conhecer novos programas de alimentacdo alternativa; IV. Desenvolver e coordenar
campanhas educativas e outras atividades curriculares, a fim de contribuir para a melhoria e a criagdo de
habitos e regimes alimentares; V. Executar outras tarefas afins ao cargo, bem como auxiliar a equipe de
nutricdo na realizagao de suas atribuicdes.

PROFESSOR: Participar da elaboragédo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino em que
estiver lotado, elaborando e cumprindo o respectivo plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com
as familias e a comunidade; exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou
em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliagcdo e registro do seu desenvolvimento; exercer atividades educacionais de
acordo com metodologias especificas de alfabetizagcao, quando for o caso; exercer atividades educacionais
nos anos iniciais do ensino fundamental, concomitante com a regéncia efetiva e atividades extraclasses;
controle e avaliagdo do rendimento escolar; reunibes, aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacado entre os diversos sistemas de ensino, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem quanto da agido educacional; participagao ativa na vida comunitaria da escola; exercer
atividades educacionais com criancas que apresentem necessidades educacionais especiais, por meio
das metodologias e didaticas adequadas; exercer as atividades educacionais na educacao de jovens e
adultos, quando for o caso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: |. Ministrar aulas de educacdo fisica para alunos de escolas
municipais de 12 a 42 séries, seguindo as normas técnicas inerentes ao cargo, observando as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo municipal de educagdo com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a
formacéo integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos. Il. Exercer as demais atribui¢gdes
estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PROFESSOR DE MUSICA: a) ministrar aulas das matérias que compdem as atividades dos campos de
experiéncia de acordo com a Base Nacional Comum Curricular na area de musica; b) transmitir os
conteudos pertinentes de forma integrada; c) debater, em reunides de planejamento, programas e métodos
a serem adotados ou reformulados, comentando as situagbes-problema da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino; d) elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; e) selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou Servigo de Orientacdo Pedagodgica, para facilitar o ensino-aprendizado; f) ministrar as
aulas; g) participar na organizagcédo de solenidades civicas e/ou comemorativas de fatos marcantes da
histéria nacional, estadual e municipal; h) elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
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aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; i) elaborar fichas cumulativas,
boletins de controle e relatoérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos; j) lecionar, conforme o
caso, artes e trabalhos manuais, em nivel elementar; k) ser responsavel pela execugdo de programas
desenvolvidos por 6rgdos municipais relativos a area de mdusica; 1) desenvolver outras atividades
correlatas descritas na CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego relativas a atividade de
professor de musica.

PSICOLOGO: |. Desenvolver todas as atividades de psicélogo realizando as fungdes conforme diretrizes
estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Il. Realizar as atribui¢cdes prevista na CBO e que sejam
compativeis ao programa em execucdo; lll. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; IV. Mediagao dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; V. Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; VI. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; VII.
Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos; VIII. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; IX. Alimentagdo de sistema de informagao, registro das acgbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; IV. Articulacdo de agbes que potencializem
as boas experiéncias; V. Atender a populacdo do Municipio com técnicas psicologicas, através de
programas de saude, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria; VI. Realizar atividades
da assisténcia no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Secretaria Municipal de Saude;
VII. Realizar servigos afetos ao atendimento a populagdo em tratamentos clinicos na area de saude.

SUPERVISOR DE OBRAS E SERVICOS: |. Supervisionar as atividades dos pedreiros, carpinteiros,
eletricistas, bombeiro hidraulico, vigia e auxiliares de servigos, como também a distribuicdo de material,
maquinas e equipamentos; Il. Supervisionar as atividades de obras e servicos prestados pela
Administracao; lll. Supervisionar a requisi¢do, distribuicdo e controle de material destinado as obras,
verificando sua devida aplicacdo e economia; IV. Supervisionar a distribuicdo de pessoal nas obras em
execucgao, verificando e adequando esta distribuigdo as prioridades das obras; V. Coordenar a distribui¢gao
das maquinas e equipamentos empregados nas obras em execugdo: objetivando seu adequado
aproveitamento; VI. Solucionar os problemas decorrentes da execugao de servigos, providenciando para
que nao ocorram interrupgdes no fluxo de trabalho; VII. Informar sobre os processos e outros papéis
relativos ao andamento das obras.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Rio Doce

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengédo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO DOCE - Edital n® 01/2025, que me enquadro em uma das situa¢des abaixo:

Candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a
renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Candidato Doador de Medula Ossea:
( ) Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Candidato desempregado:

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado
e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagéo continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao
possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como autbnoma, conforme comprovado em cépias da documentacgao prevista neste
edital.

Candidato hipossuficiente:
() Declaro que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Rio Doce

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo

|:| inscri¢cdes (erro no n° de inscri¢cdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)

|:| Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

|:| Inscri¢gdes (indeferimento de inscri¢gao)

|:| Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacao das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 5% a 82 série)

AUXILIAR DE OBRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, informacdes de
pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacgao grafica, pontuagéo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo
e divisao silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Criancga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 4@ série de Paulo Nunes de Almeida,
Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes
cientificas e tecnoldgicas, educacgéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica de argumentagéo: analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposigdes simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Légica
de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio loégico envolvendo problemas aritméticos e
matriciais. Proporcionalidade: Razodes e proporg¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatoéria E Probabilidade
Resolugao de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espaco
amostral e evento de experimentos aleatdrios; Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagédo, amostra e amostragem); Organizagao
de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Lagico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, EISevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar
de Alencar. Iniciagdo a Logica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de
Matematica Elementar, 5: Combinatodria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume
Unico — 62 Edigdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes
— Volume 1 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume
2 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22
Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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\ NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

SUPERVISOR DE OBRAS E SERVICOS.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia
e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formacao e significagdo de palavras; Sindnimos e anténimos;
Ordem alfabética; Silaba: separagao e classificagao; Ortografia e acentuacao; Tipos de frase; Pontuagao;
Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oragédo e do periodo e
termos e essenciais da oragdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA
BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Anténio. Nossa gramatica
completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracao, 2011. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes
cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas logicas; Logica de argumentagéo: analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposigdes simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢cées compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Légica
de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio loégico envolvendo problemas aritméticos e
matriciais. Proporcionalidade: Razoes e proporg¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade
Resolugéao de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espaco
amostral e evento de experimentos aleatorios; Resolugédo de Problemas envolvendo probabilidade simples.
Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagéo, amostra e amostragem); Organizagao
de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar
de Alencar. Iniciagdo a Logica Matematica. Sado Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de
Matematica Elementar, 5: Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. S&ao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume
Unico — 62 Edigdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes
— Volume 1 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume
2 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22
Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; MONITOR ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E MONITOR
ESCOLAR: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagao grafica; classes de palavras: definigbes,
classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oragao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia
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nominal; crase; colocagao pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagao linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagées de comunicagao. 4. Linguagem verbal e ndo
verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e
ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de
texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria
Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife:
EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial,
2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa. Séao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura
e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e
compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza
Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte:
Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Anténio. Nado erre mais! Portugués agradavel e
descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E MONITOR ESCOLAR: Dados e fatos
do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E MONITOR ESCOLAR: Raciocinio Légico
Dedutivo: Estruturas logicas; Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica
sentencial (ou proposicional); Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas — verdade de proposigdes
compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas logicos; Légica de primeira ordem; Operagdes com
conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razbes e
proporgdes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens;
Juros simples e compostos. Andlise Combinatéria E Probabilidade Resolucdo de situagbes problemas
envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagéo do espago amostral e evento de experimentos
aleatdrios; Resolugédo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais
de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizagdo de dados (tabelas e graficos);
Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdao Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de.
Iniciagdo a légica matematica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica
Matematica. Sao Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5:
Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume Unico — 62 Edicao — Gelson
lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edicéo -
Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edicao - Gelson
lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edicao - Gelson lezzi e
outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Organizagao dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programagcéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagao Estruturante do SUS.
Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de
Promocao da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencao Basica:
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagado. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu
- SP,v.9,n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos.
Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencéo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengédo e no cuidado a
saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas,
C.M (org.). Promogéao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria
Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengédo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragéo da Portaria de Consolidag&o n° 6/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude.
Outras publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR ESCOLAR: A importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Educagéao inclusiva; Integragéo escola-familia-comunidade; Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Nogdes de primeiros socorros; O
atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento; O papel do profissional de
apoio escolar; Orientagdo a higiene e cuidados com a crianga e ao adolescente; Tecnologia assistiva.
Sugestao Bibliografica: BERGAMASCHI, E. M. M. et al. O Professor de Apoio do Ensino Fundamental e os
Desafios Vivenciados em suas Praticas Pedagogicas. Anais do VII Congresso Multidisciplinar de Educagéao

Especial. 2011. Disponivel em:
<http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2011/processo inclusivo/027-
2011.pdf>. BERSH, R. Introdugéo a Tecnologia Assistiva. Disponivel em:

<http://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia_Assistiva.pdf>. BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de
2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm>. EDWARDS, Carolyn P,
GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na
educacao da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999. KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma
visdo geral. KRAMER, Sonia et al. Infancia e educacgéo infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002. KRAUSE,
Maggi. Caderno brincar: propostas praticas para brincadeiras inclusivas na educagao infantil. v. 2. Sado Paulo.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ensinando a turma toda - as diferengas na escola. Disponivel em:
<http://acervo.plannetaeducacao.com.br/portal/artigo.asp?artigo=870>. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer? 2. ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 2006. MOUSINHO, R. Mediagao escolar e inclusao: revisao,
dicas e reflexdes. Revista Psicopedagogia. Sdo Paulo, v.27, n. 82, p. 92-108, 2010. Disponivel em:
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<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-84862010000100010>. SAO PAULO
(Cidade). Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude.
CODEPPS. Manual de prevencédo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Sdo Paulo: SMS, 2007.
Disponivel em:
<https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual Prev_Acid
Escolas.pdf>. SOMMERSTEIN, Lynne; WESSELS, Marilyn R. Conquistando e utilizando o apoio da familia e
da comunidade para o ensino inclusivo. In: STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusao: um
guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999. SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores
de criancas com deficiéncias neuromotoras. Sao Paulo: Memnon, 2017. Disponivel em:
<http://www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd _.pdf>. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO ESTRATI'EGIA DE SAUDE DA
FAMILIA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE
MUSICA; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR,
PROFESSOR DE _EDUCACAO FIiSICA, PROFESSOR DE MUSICA E PSICOLOGO: 1. Compreensao e
interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua
Portuguesa: ortografia; acentuacao grafica; classes de palavras: definiges, classificacdes, formas, flexdes,
empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagéo
pronominal; emprego de sinais de pontuagado. 3. A variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua adequadas as varias situagdes de comunicagado. 4. Linguagem verbal e nao verbal. 5. Fungdes de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito;
BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Mbnica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragéao Editorial, 2007. FARACO, Carlos
Alberto. Novo Acordo  Ortografico. Sao  Paulo: Parabola  Editorial.  Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa. Séao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sao Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligdes de texto: leitura
e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producgao textual, analise de géneros e
compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza
Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte:
Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antbnio. Ndo erre mais! Portugués agradavel e
descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MI’EDI(}O
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAQO
FISICA, PROFESSOR DE MUSICA E PSICOLOGO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que

Pégina 28 de 35




Organizagio:
4

N~ A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
] v ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025 exa me

AUDITORES & CONSULTORES

envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR DE MUSICA E PSICOLOGO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional);
Proposicdes simples e compostas; Tabelas — verdade de proposicoes compostas; Equivaléncias; Leis de De
Morgan; Diagramas légicos; Légica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razbes e propor¢des; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos.
Analise Combinatdria E Probabilidade Resolugéo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental
da Contagem; Identificagdo do espago amostral e evento de experimentos aleatorios; Resolugéo de Problemas
envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagao,
amostra e amostragem); Organizacao de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média,
moda e mediana). Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender.
Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagao a I6gica matematica. 18.ed. Sao Paulo:
Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagao a Logica Matematica. Sado Paulo, Nobel, 2002. HAZAN,
Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual,
2004. Matematica — Volume Unico — 62 Edicdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica
Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edig&o - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e
aplicagdes — Volume 3 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA: Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog&o da Saude: Portaria n°® 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcado da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencéo Basica.
Cadernos n°® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdao. CECCIM, R.B. Educacédo permanente
em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacédo da
Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades
de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
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Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogao da saude: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteragéo da Portaria de Consolidagcao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5
de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o contetdo
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico
Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas
pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagdo. O espago soécio-ocupacional do Servigo social e as
diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo
Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional.
O planejamento da intervengéao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de
politicas sociais. O Servigo Social nha contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo
Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo
no Servigo Social. Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigco Social: identidade e alienagcdo. Sao
Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo
Social no Brasil pos — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da
Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sao Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Histéria do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo
social: repercussbes no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo
Social: Uma questdo em debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de
1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e d4 outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de
2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996.
O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos
profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez. BONETTI. D. et all. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova
praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo:
desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71. Sao Paulo, Cortez, 2002.
VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servigo Social
& Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Dispbe sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340
de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integragao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianga
e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica— NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate

Pégina 30 de 35




Organizagio:
4

N~ A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
] v ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025 exa me

AUDITORES & CONSULTORES

a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em:
<www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Satde servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA,
Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista
Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e
saude. Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mour&o. et al (Org.)
Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promogao da
saude e da alimentagdo adequada e saudavel, educagédo nutricional. Guia alimentar para a populagéo
brasileira; Ingestdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, excregao e fungdo dos nutrientes; Necessidades e
recomendagdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliagdo nutricional:
avaliagdo dietética, avaliagcdo da composi¢ao corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica;
Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida: gestagéo, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades
nutricionais da crianga, avaliagao nutricional da crianca e alimentagao complementar; Terapia nutricional oral,
enteral e parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutrigao,
anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacao
intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores
que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgéao, técnicas
de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos
Alimentos; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagédo. Higiene dos Alimentos,
utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e legislagdo profissional; Administracdo de Unidades
de Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.
Organizagdo, coordenacdo e controle. Normas de higiene e seguranga do trabalho. Planejamento de
cardapios. Sugestdao Bibliografica: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude,
2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e
fisiolégicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013,
1257 p. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018. MEZOMO, I. B. Os servigos de alimentagédo — planejamento e
administragdo. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2015. SILVA Juanior, Eneo Alves da. Manual de controle
higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. 6. ed. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG,
Dan Linetzky. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR: Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da
Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular. Diversidade, inclusdo e relagbes étnico-raciais na
educacao. Educagédo como direito. Legislagado brasileira e politicas publicas para a educagao. O cuidar e o
educar na Educacéo Infantil € nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Organizagao do trabalho pedagoégico na Educagao Basica. Planejamento e
avaliagdo da aprendizagem na Educagao Basica. Alfabetizagdo, letramento e conhecimentos da Lingua
Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular. Diversidade, inclusédo e relagdes étnico-raciais na educagao.
Educagédo como direito. Legislagao brasileira e politicas publicas para a educacdo. O cuidar e o educar na
Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Organizagao do trabalho pedagégico na Educacgéo Basica. Planejamento e avaliagao da
aprendizagem na Educacdo Basica. Sugestdao Bibliografica: BATISTA, Anténio Augusto Gomes et al.
Avaliagdo diagnostica da alfabetizagdo. Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo, 3. Belo Horizonte
CEALE/FAE/UFMG, 2005. 88 p. BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Educacao € a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. BRASIL. Ministério da Educacao. Lei Federal n°
9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacido Brasilia-DF, 1996. Versao atualizada. BRASIL.
Ministério da Educacao e Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Apoio a
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Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Caderno 2: a crianga no ciclo de
alfabetizagdo. Brasilia: MEC, SEB, 2015. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica.
Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Caderno 7:
alfabetizagdo matematica na perspectiva do letramento. Brasilia: MEC, SEB, 2015. CASTANHEIRA, Maria
Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes (Org.). Alfabetizac&o e letramento
na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008. FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e
didaticas de alfabetizagdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor.
Colecao Alfabetizacdo e Letramento Belo Horizonte: CEALE/FAE/UFMG, 2005. 72. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. FREIRE,
Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olho d'Agua, 1997. PANIZZA,
M. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Tradugéo Antonio Feltrin.
Porto Alegre: Artmed, 2006. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagédo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater
normativo que define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizagéo Curricular, saberes escolares e proposta pedagogica. Habilidades e Eixos tematicos
da Educacao Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educacgao Fisica e do Esporte
no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagédo Fisica como area de conhecimento escolar.
Competéncias para ensinar. Principios pedagoégicos. A Educagédo Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e conteudos especificos da Educacdo Fisica. Didatica na Educacdo Fisica. Motricidade
Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacao Fisica e inclusdo escolar: relacbes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integragao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades
a serem desenvolvidas em Educacao Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia
do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educacao Fisica. Como avaliar
as aulas de Educagéo Fisica. Relagdo da Educacgéo Fisica com o lazer e educacao. Iniciagdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressado corporal, lazer e
educacao fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990.
Lei Brasileira de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de
Alvarenga. Educagéo Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edicao (2014). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura
corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educacgao fisica.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educacido Especial na
perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis, RJ,
Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacgéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 52. ed.
Campinas: Papirus, 2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educagéao Fisica na
Escola: Implicagbes Para a Pratica Pedagogica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edigao (2011).
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo
Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagado Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG,
1988. GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar,
ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI,
Marcia Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Afividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas
com Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edigao (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educagao do
deficiente no Brasil — dos primérdios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei
Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei numero 9394, 20 de dezembro
de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicdes da pedagogia histérico-critica.
Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do
exercicio. Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Ministério da Educagao. Secretaria de Educagido Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao
Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e colaboradores. A Integragéo de pessoas
com deficiéncia. Editora Memnon edic¢des cientificas Itda, 1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan
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(Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora
UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educagéo fisica e a organizagdo curricular: educagao infantil e
ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e
desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educacgéo Fisica:
Textos didaticos para a formacdo de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Colecao
(Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educacgéo Fisica, esporte, lazer. aprender a aprender fazendo. Londrina:
Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educagéo Fisica Escolar: Teoria e politica curricular, saberes escolares e
proposta pedagogica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias da educacgéo fisica e do esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacéo fisica na escola: para uma formacao cultural
da infancia e da juventude. Cadernos de Formacao RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A prética educativa:
Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagao e
educacéo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MUSICA: Conhecimento em musica e
musicalizagdo infantil, conhecimentos em projetos sociais de musica; Teoria Musical, leitura musical, harmonia,
analise musical, conhecimento percepg¢ao musical; Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em
instrumento harmonico, tessitura dos instrumentos musicais da area; Conhecimentos em histéria da musica;
Conhecimentos de estilos musicais; Técnicas de ensino, técnicas de ensaio e aprendizagem musical; Técnica
vocal: classificagao das vozes e a estrutura. Exercicios de afinagdo e de memorizagédo. Respiragao e canto.
Percepgédo dos fendmenos auditivos; Articulagdo do texto cantado; Elementos estruturais da linguagem
musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do
conhecimento musical; Técnica vocal para criangas, conhecimentos especificos em educagao e percepgao
musical, conhecimento em percussao corporal e percepc¢ao vocal; Nocdes basicas de direcdo e regéncia de
grupos. Sugestao Bibliografica: Teoria Elementar da Musica. Osvaldo Lacerda. Teoria da Musica. Bohumil
Méd. Revistas ou outros livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretagdo dos resultados.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e Estatistica dos
Transtornos Mentais 5.2 edigdo - DSM V. Classificagdo Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigdo — 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao
estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo
a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2025.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
04/08/2025 9h Q?CEHIZ;;JRA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
06/08/2025 23159 !ENC!EBRAMENTO dos PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo

Até 15/08/2025 Até 23h59 D|vulgagéo.do RE~SULTADO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigao

18/08/2025 9h ABERTURA das INSCRIGOES
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES

17/09/2025 23059 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

Até 18/09/2025 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo

) . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE

Até 19/09/2025 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAQAO das provas (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagao de DATA e HORARIO (Distribui¢do de Candidatos / Locais

. , de Prova)

Até 29/09/2025 Até 23059 Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na érea restrita do candidato,
contendo informagao sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO das
provas (Objetiva de Multipla Escolha)

05/10/2025 8h REALIZAGAO das provas (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgagao do GABARITO PRELIMINAR
06/10/2025 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
) ) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR das provas (Objetiva de Mdiltipla

Até 20/10/2025 Até 23h59 Escolha), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e
disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em
sua drea restrita, denominada “ARI;A DO CANDIDATO’

Até 21/10/2025 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS

Até 03/11/2025 Até 23h59 Divulgagdo do RESULTADO DEFINITIVO, em ordem de classificagéo,

contemplando somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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