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O Municipio de Divinésia - MG, em conformidade com preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, combinados com a Lei Muncipal n. °© 030/2023 e a Portaria n. °
2.436/2017, torna publico o edital 001/2025 de abertura para realizacdo de Processo Seletivo
Publico destinado a contratagdo servidores para os cargos previstos neste edital. A
coordenacgao técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade da
Evolugao Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da
organizadora Evolugdo Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa o preehcimento dos cagos
previstos no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Municipio de Divinésia —
MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por Prova
Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para os cargos; b)
Prova de Titulos, conforme previsto neste edital.

1.3. A legislagcdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Municipio de Divinésia — MG.

1.5. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O(A) Municipio de Divinésia — MG e a organizadora Evolu¢cado Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricoes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato,
por download do arquivo, nos enderegcos eletrobnicos www.divinesia.mg.gov.br e
WWW.Eevoconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além
das previstas para o mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administracédo, poderédo ser convocados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a estrita ordem classificatoria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
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2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclus&o de curso (com data da colagao de grau)
acompanhada de histoérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracéao inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme Anexo
I, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico sera contratado se, quando
convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica);

b ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

O

)
)  estar em gozo dos direitos politicos;
)

o

estar em dias com suas obriga¢des militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;

h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
direito ao exercicio no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.1.1.Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de
inscricdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o
candidato ja tiver cadastro na Evolugdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscri¢ao.

5.1.1.2. Ap6s a confirmagao da inscricdo, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome
social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou 0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo , tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do
certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas.

5.1.9. A nao comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.10. Nao se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢ao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
3
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preenchimento do formulario de inscrig&o.
5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Médio: R$ 70,00 (setenta reais) / Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais)

As inscrigdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 07 de agosto de
2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 01 de setembro de 2025..

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 enderego eletrénico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 07 de agosto de 2025 até as 17h
(dezessete horas) do dia 01 de setembro de 2025., por meio do link correspondente as
inscricbes do Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Divinésia — MG — Edital N°
01/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opg¢ao do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao até o dia 02 de setembro de
2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia
02 de setembro de 2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagdes descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituigdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de
Divinésia — MG e a Evolugao Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscricéo.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmacdo a Evolucao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 02 de setembro de 2025.
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5.2.11. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscrigao até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscricbes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento
das inscricées, e nem responsabilidade do(a) Municipio de Divinésia — MG ou da Evolugéo
Consultoria LTDA pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes
que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14. As inscricoes deferidas serdao disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecgos eletrdnicos www.divinesia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicag&o sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Municipio de Divinésia — MG.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargo ou do Processo Seletivo Publico, adiamento que acarrete alteragcéo da
data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do
valor da inscricdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizagdo da Prova na data
prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagao disponibilizado via link, no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizagao do certame, por meio de requerimento de restituicado do valor
da inscri¢ao.

5.3.2.1. A solicitagao de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipotese, sera realizada devolugdo do
valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugéo do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitag&do, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscricdo, nédo se podendo atribuir
ao(a) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdao Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovaciao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolucio.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da lista
definitiva das inscrigbes, por meio do link, e encaminhar a documentagdo comprobatoria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolugao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentagao deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitacao e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucio de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagdo da restituicao os seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico;
b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
c) numero de telefones, com cdodigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdao da Evolucao
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo
entre 9h (nove horas) do dia 07 de agosto de 2025 e 17h (dezessete horas) do dia 11 de
agosto de 2025.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
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5.4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengao,
quando de seu preenchimento. Para esta situagcdo, ndo sera necessario submeter documentos
para a Evolucdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitacdo o Numero de |dentificagédo
Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolugdo Consultoria LTDA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengao do candidato.

5.4.3.4 Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo
no CadUnico, bastara informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) na solicitagdo de isenc&o.
Para essa situagdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria
LTDA, bastara informar no Numero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscrigdo do Processo Seletivo.
Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagcao de Doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagcdo. A comprovacdo da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade
coletora, que discrimine o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser
inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicacdo do Edital. A
documentacao devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isencéo, para o emalil
“evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo do Processo Seletivo, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante
0 periodo para o pedido de isencdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.5. Para requerer a isencado do pagamento do valor de inscri¢ado, o candidato devera preencher
a solicitagao de isengao atraves do endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isengcado do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar
declaracao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, n&o aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagbdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet.
b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.

C) Fraudar e / ou falsificar documento.

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Divinésia — MG

d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, n&o cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isengdo, conforme
determinado no item 5.4.5.

Q) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢gado do pagamento do valor de inscrigéo
e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigcdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11.N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12.A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengao do pagamento do valor de
inscrigao sera feita pelo registro da data de submissao das informagdes no site.

5.4.13.0 pedido de isengao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.4.14.A apuragao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo em que constarao a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscricdo e a informagéao sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos divinesia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico e devera consultar e conferir a situagdo na area
do candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢gdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigdo
acessando o link de impressé&o da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigao.

5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacido do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagcdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucédo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagado das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo
de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar sua
condigao, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Municipio de Divinésia
— MG e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que
necessitar para a realizacao da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo
tera a condi¢ao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdao que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.
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6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducéo das informacdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma raz&o
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagcao das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo (email: _evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscri¢ao.

6.12. Havera compensacéo do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigcao.
6.14. As solicitacbes de condigcbes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de

inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolugdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extenséo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de n&o observancia da

[T}

alinea “a” do item 6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitagdo ou nao apresentar a documentagao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que n&o permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questbes de néo
adequacgao das instalacbes fisicas do local de realizagdo das provas. A avaliacdo sera
realizada pela Coordenacao da organizadora do Processo Seletivo Publico e de acordo com
as condi¢des do local disponivel para a aplicagao das provas.

6.16. Na hipdtese de ndao cumprimento deste Edital, o atendimento as condicbes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo local deste Processo Seletivo Publico.

6.18. A criangca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo
Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.
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6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA nao disponibilizard& acompanhante para guarda de
crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nédo poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

7.1. A Evolugdgo Consultoria LTDA  divulgara, no enderegco  eletrdnico
www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego -eletrénico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscrigao, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigcdo, sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, deverdao ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 02 de setembro de 2025.

7.5.1. Apo6s o dia 02 de setembro de 2025, as informacdes prestadas serdo definitivas para
este Processo Seletivo Publico e ndo poderéao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de n&o observancia no
item 7.5.

7.5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da corregdo de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que n&o realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, seréo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.
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8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacdo das Provas Obijetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por provas
objetivas e Prova de Titulos

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 05 de outubro de 2025
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas) e sera realizada no(a) Municipio de Divinésia — MG, sendo 3 (trés) horas de prova,
em enderecgo a ser divulgado na convocagéo.

8.1.3. As provas serao realizadas nos turnos da manha e/ou da tarde, conforme disposto em
lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmacdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrbnicos www.divinesia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

8.1.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagado da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucéo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Obijetivas:

8.2.1. As Provas Objetivas deste Processo Seletivo Publico serdo de carater eliminatorio e
classificatério.

8.2.2. As Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma: 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questéo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questbes das Provas Objetivas estéo
definidos nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, por
processo eletrdnico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
IvV.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacgéao prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que nao obtiver a pontuagao
minima exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.
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8.3. Da Prova de Titulos

8.3.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera utilizada para os cargos de nivel
superior.

8.3.2. Seré&o avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.3.3. Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deverdao encaminhar a documentacao
comprobatéria conforme as orientagdes deste edital, logo apds a convocagao, que sera apods o
resultado definitivo das provas objetivas.

a) deveréo ser enviados para o email “evoselecoes@gmail.com”

b) os documentos deverdo estar digitalizados em um unico arquivo em extensdo PDF,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

C) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condigdo para analise, ndo podendo
estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no
Edital ndo serdo considerados validos para pontuacao;

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para
analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serédo considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente,
ou diverso da forma prevista em Edital.

8.3.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacgao relativa a essa etapa.

8.3.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo
digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

8.3.6. Nao sera permitida submissado de titulos para terceiros, bem como interposi¢cao de
recurso para e contra titulo de outro candidato.

8.3.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos
enviados referente a titulos.

8.3.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma
unica vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacéo, inclusado e / ou substituicdo de
documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital.

8.3.9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliagdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informacdes sistemicamente
solicitadas em consonancia com o documento postado.

8.3.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuagao e de quantidade para cada item de avaliag&o. Os titulos e os comprovantes deverao
ser expedidos até a data de sua entrega.

8.3.11. N&o serado aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.3.12. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentagao
apresentada e nao realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas,
a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e acarretara a eliminagéo do
Processo Seletivo.
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8.3.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.3.14..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificagdo seja por
complementagédo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter
via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, copia autenticada do documento
oficial que comprove a alteracdo. Nos documentos que constarem o verso em branco, devera
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.3.15. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacéo,
sera atribuida somente a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.19. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatorio para entregas de titulos desse certame.

8.5.20. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
nao entregar titulo n&o sera eliminado do Processo Seletivo.

a) Os titulos de formacao académica:

a.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializagdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuagédo do quadro acima.

a.3. A comprovagao de titulos referentes a pods-graduagdo, para a qual se aceitardo
declaragdes que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em lingua estrangeira
observara os seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicag&o da carga
horaria minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado conforme
previsto neste edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertacdes ou teses
autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serado aceitas declaragdes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para
os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
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estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em universidades estrangeiras dever&do apresentar juntamente a estes
titulos documento comprobatério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Os titulos de tempo de servico:

b.1. Na Avaliacio de Titulos de tempo de servigo sera considerado e pontuado o candidato que
comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuagao para a
qual se inscreveu em estabelecimentos publicos (federais, estaduais, municipais).

b.2. Na Avaliagao de Titulos a pontuagao de tempo de servigo sera efetuada considerando-se
as atividades realizadas até o primeiro dia da convocacao da prova de titulos.

b.3. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo: | - Contratos de
Trabalho, contendo todas as especificagdes minimas para a identificacdo do contratado,
contratante, funcdo exercida pelo contratado e periodo da prestagdo de servigo, ficando a
critério da organizadora do Processo Seletivo solicitar ao candidato documentos
comprobatérios complementares; Il — Contagem de Tempo de servico emitida por 6rgédo ou
ente da Administracido Publica Direta ou Indireta, contendo a fungao exercida pelo candidato.

b.4. Ndo serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou
paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

b.5. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que
Ihe for mais favoravel.

b.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

b.7. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagéo dos
titulos académicos e tempo de servico.

QUADRO DE PONTUACAO

CRITERIO~DE TiITULO PONTUAGAO PONTUA(}AO
AVALIACAO POR ITEM MAXIMA
Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes
ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu,

TEMPODE  gxercido em  estabelecimentos  publicos  (federais, 1
SERVICO  estaduais, municipais) - a cada 365 dias de efetivo
exercicio

Certificado de conclusdo de curso de pdés- graduagao lato

, sensu, com carga horaria minima de 360 horas -

POS- Especializacdo, de acordo com a legislagdo em vigor,

GRADUAGAO  fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo

(lato sensu)  \inistério da Educagdo na area de selegdo especifica a
que concorre e com contetildos ministrados / histérico.

Diploma de conclusdo de curso de pés- graduagao stricto
M_ESTRADO sensu — Mestrado, fornecido por instituicdo de ensino 3
(stricto sensu)  reconhecida pelo Ministério da Educacdo na darea
especifica a que concorre.

15

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Divinésia — MG

Diploma de conclusdo de curso de pés- graduagao stricto
DOUTORADO Sensu — Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino
(stricto sensu) reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area
especifica a que concorre.

8.5.22. A pontuagdo maxima possivel na prova de titulos, somando a contagem de tempo de
servico e formagao académica, sera de 10 pontos.

8.5.23. Em nenhuma hipdtese, serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.24. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagéo digital para
verificacdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura
digital que nao contiverem mecanismos de validag&o on-line ndo ser&o considerados.

8.5.25. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo /
especialidade nao serao pontuados.

8.5.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

8.5.27. O Municipio de Divinésia - MG e a Evolugcdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.4. Das condicoes de realizacao das provas:

8.4.1. As provas poderdo ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem
a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagdo das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apdés 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro
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deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de
sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragcdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apos o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcéo e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2.Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolucdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12.Os candidatos ndo poderéo se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificagcao equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Se for documento digital,
apos a apresentagdo do mesmo, o dipositivo devera ser desligado imediatamente e colocado
no lacre.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacédo, o(a)
Municipio de Divinésia — MG e a Evolugado Consultoria LTDA nao se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentagédo do documento em formato digital.
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8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicagao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolucdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico. O candidato devera
colocar o equipamento desligado dentro do lacre que sera entregue e coloca-lo em baixo da
cadeira.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugédo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente

ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizagcdo das provas, néo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
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Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagado da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das
provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instru¢cdes expedidas pela Evolugéo
Consultoria LTDA, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacao da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolugéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissdo de Acompanhamento do(a) Municipio de Divinésia — MG, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagcdo de
terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
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candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos dever&o
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so6 vez. Nas salas que por atendimento a condigcdo especial para realizacdo das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37.Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questbes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovagao na Prova Obijetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos.

9.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
f) |dade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais

20

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Divinésia — MG

concorreram.
9.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em lista Unica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecgos eletrébnicos www.divinesia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrénico do Prefeitura Municipal
de Divinésia - MG, em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagao por eles obtida.

9.8. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da
lista de classificacao.

9.8.1.Néao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacado neste Processo
Seletivo  Publico atravées de Consulta Individual no enderegco  eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br apds a publicagdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdao de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos
prazos descritos no cronograma que conta neste edital, no horario das 9h (nove horas) do
primeiro dia as 17h dezessete horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdao ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de Divinésia - MG”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Divinésia - MG).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletrdnico
WWW.evoCconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagao légica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentagcao referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso;

C) indicar corretamente o numero da questio e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico / link
definido no item 10.2, com excec¢ao das situagdes em que seja necessario 0 encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;
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d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrobnico www.evoconcursos.com.br e .www.divinesia.mg.gov.br.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico.

10.11. A decisdo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e n&do obtiveram pontuacédo nas referidas questées conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagédo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao
da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéao, a suplementacéao e /
ou a substituicio de documentos durante ou apdés os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a decisédo, por download do arquivo,
nos enderegos eletrbnicos www.divinesia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletrdnico do(a) Municipio de Divinésia —
MG.

10.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.20.O(A) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA nado se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
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outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera por
download do arquivo, nos enderegos eletrénicos www.divinesia.mg.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico da(o) Municipio de Divinésia — MG.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Processo
Seletivo Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional custeados pelo
préprio candidato, sendo de responsabilidade do(a) Municipio de Divinésia — MG a analise
dos referidos resultados e que concluira quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o
exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo junto ao(a) Municipio de Divinésia — MG, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddao ao
candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
contratagao.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao
cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

13.2. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
quando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) Municipio de Divinésia — MG publicara a convocagado dos candidatos no sitio
eletrénico da(a) Municipio de Divinésia — MG divulgado no enderego eletrbnico
www.divinesia.mg.gov.br.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratagéo:

a) 01 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
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C) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de
Quitacédo Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certidao de
Casamento ou Certiddao de Casamento com averbacéao (divércio / separagao / 6bito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissao;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragdo de compatibilidade de horario, ressalvadas as
possibilidades de cumulagao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988;

j) declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada de bens
e valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

m) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculacao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, nas
condicdes especificadas no Anexo lll deste Edital;

0) comprovacgao de conclusdo de curso de formagao especifica, quando for o caso;

p) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagédo de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histérico Escolar;

gq) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional, se
exigido para o cargo;

13.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderéo ser exigidos pelo(a) Municipio de Divinésia — MG, no ato da contratagdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear lotagao, alteragdo de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho e limitagado de atribuigcdes para o desempenho da fungao.
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14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o(a) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéao,
avaliagdo ou controle da informacédo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusao ou
extragao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O(A) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo
Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital serdo feitas no enderego eletronico www.divinesia.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgobes referentes ao Processo Seletivo Publico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderegos eletrénicos do(a) Municipio de Divinésia —
MG, www.divinesia.mg.gov.br, e da Evolugéo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugao
do Processo Seletivo Publico, até a data de homologacgéo.

15.5. Apds a data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverao
consultar informagdes sobre a convocagao no sitio eletronico do(a) Municipio de Divinésia —
MG, www.divinesia.mg.gov.br.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacéao deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da(o) Municipio de
Divinésia — MG e da Evolugado Consultoria LTDA nao isenta o candidato da obrigagédo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a
ser publicados no sitio eletrdnico da(o) Municipio de Divinésia — MG, no endereco eletrénico
www.divinesia.mg.gov.br e divulgados nos enderecos eletronicos do(a) Municipio de Divinésia
— MG, www.divinesia.mg.gov.br, e Evolugao Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientagbes contidas nos
cadernos de prova, as instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacado ou classificagdo do candidato no Processo
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Seletivo Publico, sera valida a publicagdo no sitio eletrénio da(o) Municipio de Divinésia — MG.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. O(A) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Ndo serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos ou Concursos
Publicos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serédo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
convocacgédo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 02 de setembro de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 02 de setembro
de 2025.

c) Apds a homologagao do Processo Seletivo Publico e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais
junto ao Departamento Pessoal do Municipio de Divinésia — MG.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao(a) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA néo desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do
Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19.O(A) Municipio de Divinésia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
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responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado;

b)  enderego residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Divinésia —
MG e pela Evolugao Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnagao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclus&o, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderec¢o de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacédo sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) Municipio de Divinésia — MG e a integra por meio de
download do arquivo, no endereco eletrénico www.divinesia.mg.gov.br.

15.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e ser&o
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informacdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descricdo das
Atribuigdes dos cargos. / Anexo Ill — Quadro das Provas. / Anexo IV — Conteudo programatico.

Divinésia — MG, 18 de julho de 2025.

Representante Legal
Municipio de Divinésia - MG

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas Efetivas Cadastro de Reserva
e Cargos Ampl Ampl VR ED Requisitos S
Cone | PPIQ* | PCD™ | 'ZTP @ | pPIQ- | PCD* | Vagas Sem.| Rem.
onc. Conc.
Técnico em 02 ) ) ) ) ) 02 Ens!no Médio e Curso 40h | R$ 1.518,00
Enfermagem Técnico de Enfermagem
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Auxiliar em
2 Saude Bucal 02 - - - - - 02 Ensino Médio 40h | R$ 1.518,00
(ASB)

3 Enfermeiro 02 - - - - - 02 |Ensino Superior Completo| 40h | R$ 3.723,37

Médico de

4 Saude da 02 - - - - - 02 |Ensino Superior Completo| 40h |R$ 16.388,04
Familia

Cirurgiao
Dentista

02 - - - - - 02 |Ensino Superior Completo| 40h | R$ 4.634,23

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI MUNCIPAL N.°
030/2023 E PORTARIA N.° 2.436/2017

> ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS O CARGOS

|. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

lll. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagcédo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar agdes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da populacao local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacao de acdes de promocgao, protecado e recuperagao da saude, prevencao de doencgas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situagbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
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propor intervencbes que possam influenciar os processos saude-doencga individual, das
coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo
quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informagao da Atengao Basica vigente para registro das agbes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagcédo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacao dos servigos de saude;;

XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengao Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestéao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencéo basica,;

XIIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragbes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para
garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da
Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengéo,
protecao e recuperagao em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencédo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;

XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar
até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
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vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracao (realizagado de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgcado de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonéancia com as necessidades e demandas da populagao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada;

XXIIl. Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XIV. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica de Saude;

XXV. lIdentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

XXVII. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

> ATRIBUICOES ESPECIFICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - participar das atividades de atencéao realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Il - realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e

V - contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente.
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VI - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacédo e esterilizagdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e
regulamentacao; e

VII - Exercer outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

| - realizar agbes de promogao e prevengcdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude;

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Il - executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagado do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengodes clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de

forma multidisciplinar;

VIl - aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

VIII - processar filme radiografico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontolégico; e

XII - participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador.

XIII - Exercer outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.
ENFERMEIRO

| - realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;
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Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos;

[l - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

VII- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

VIl - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IX - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

X - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

XI - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

XII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

Xl - Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
| - realizar atenc&o a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);

[l - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

32

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Divinésia — MG

V - indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

VIl - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IX - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; e

X - Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.
CIRURGIAO DENTISTA

| - realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e
a programacgao em saude bucal;

Il - realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogéao e protegao da saude, prevengao de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacado de proteses dentarias elementares;

IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevencao de
doencas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisédo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

IX - Realizar a atencdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
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individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

X - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagao em saude bucal no territorio;

XI - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptagcao e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

Xl - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogado da saude e a prevengao
de doencas bucais;

Xl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar;

XIV - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

XV - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe;

XVI - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

XVII - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

IQUADRO DE PROVAS - 30 questoes I

LINGUA RGN0 CONHECIMENTOS ~CONHECIMENTOS | TOTALDE | TOTAL DE
PORTUGUESA MATEMATICO GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes
Vel elo U, Vel elo U, Valor de 1(um) Valor de 1(um) 30 questdes | 30 pontos
ponto por ponto por ~ o
~ ~ ponto por questao ponto por questao
questao questao

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
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diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homonimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagcdo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisao silabica, acentuacéao ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexdo, fungéo sintatica, seméantica
e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes linguisticas.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbées e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagbes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Fungdes: definicdo e
representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades; Progressées geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagcdes e combinagdes simples e com
repeticdes; Bindmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagdes com matrizes: adi¢ao, subtracdo e multiplicagao; Propriedades dessas operacgdes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretacédo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhancga de triangulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equagbes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equagao da reta: interse¢cbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica;
Operacdes com numeros complexos: adigdo subtragao, multiplicacéo, divisdo e potenciacio.
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15. Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polinémio; Algoritmos de divisao;
Fatoragdo. Equacgdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagcdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco
amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes de Historia e Geografia da
Regido, do Estado, do Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Saude Bucal

PROGRAMA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulagéo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Controle de infeccdo cruzada e paramentagédo. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis méaos. Organizagdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de
Radiologia Odontolégica, Protecdo radiologica e técnicas de procedimento radiografico.
Promocgéao de saude bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promogao de
saude bucal, fluorterapia, instrugcdo de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Financiamento da Atencéao
Basica. Etica e legislacdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal/88, artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e
seguranga do paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculo e
administragcdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentagdo e hidratagcdo, eliminagdes. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames clinicos,
posicoes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxagédo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizagdo venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagao, rede de frios, calendario de imunizagdo, agravos de
notificagdo compulsodria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
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do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigdo Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atenc&o Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacédo. Politicas de descentralizagcao e atencao primaria a Saude. Financiamento
da Atencédo Basica. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro
PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2.
sinais vitais; 2.1 avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem; 2.3 prevengdo e controle de infecgdo; 2.4 administragdo de medicamentos e
preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na
Atencédo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educac¢do em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas
de Informagdo em saude; 2.14 doengas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doencgas
transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de
saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagcéo
aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagao; 2.22
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 saude do
trabalhador; 2.24 biosseguranga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do
homem; 2.28 saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso;
2.31 praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao; Financiamento da Atencado Basica
2.32 Agdes de enfermagem na Atencao Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencéo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Saude da Familia

PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicido da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao
Federal: Titulo VI — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria
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a Saude. Financiamento da Atengéo Basica. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais
n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Dentista

PROGRAMA

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.
Legislagado e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Financiamento da Atencao Basica Decreto Federal
n° 7.508/2011.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Inicio Horas [ Término |Horas Ato

18/07/2025 Publicacdo do Edital

21/07/2025| 09h [24/07/2025] 17h Impugnacéo do Edital

07/08/2025| 09h |[11/08/2025| 17h Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao
12/08/2025 Divulgacao do deferimento das solicitacbes de isen¢ao

13/08/2025 | 09h | 14/08/2025 | 17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de

15/08/2025 isengao

07/08/2025 | 09h | 01/09/2025 | 17h Inscricdes
02/09/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscri¢ao
08/09/2025 Publicacao provisdria do rol dos inscritos

09/09/2025| 09h |[11/09/2025| 17h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigdo
12/09/2025 Homologacgédo das Inscricoes

Publicagdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do
12/09/2025 pedido de Inscrigao
29/09/2025 Publicagdo do local e horario da prova objetiva
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05/10/2025

Data provavel das Provas Objetivas

06/10/2025

Publicagdo do gabarito provisorio no site da empresa

07/10/2025| 09h |09/10/2025[ 17h

Prazo para recursos contra formulagao das questdes e discordancia
com o gabarito da Prova Objetiva

10/10/2025

Publicacdo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova
objetiva

13/10/2025 | 09h | 15/10/2025| 17h

Prazo para recursos contra nota da Prova Obijetiva

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
Objetiva e Convocacéo para o envio da documentacgao da Prova de

16/10/2025 Titulos
17/10/2025 a 23/10/2025 Envio da documentagao da Prova de Titulos
24/10/2025 Resultado da Prova de Titulos e Classificagao Proviséria

27/10/2025 a 29/10/2025

Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos e Classificagao
Proviséria

31/10/2025

Publicacdo do resultado final para homologagao

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Municipio de Divinésia — MG e da Evolugdo Consultoria LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja
alteracédo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento das publicagbes realizadas na pagina oficial do Processo Seletivo Publico.
** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletrdbnico evoconcursos.com.br
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