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PREFEITURA DE UBERLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 1, DE 10 DE JUNHO DE 2025

<>

INSTITUTO
CONSULPLAN

*atualizado conforme Retificagbes I, Il e Ill.

O MUNICIiPIO DE UBERLANDIA/MG, por meio do Secretario Municipal de Administragdo, em conformidade com os preceitos
constitucionais da Administragdo Publica e em consonancia com as disposicdes do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Lei Organica do Municipio, da Lei Complementar n° 040, de 5 de outubro de 1992, das Leis Municipais
n°® 11.966 e 11.967, ambas de 29 de setembro de 2014, bem como demais legislagdes municipais vigentes, estabelece as normas para
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva do quadro de servidores
efetivos mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Consulplan, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnico, Médio e Fundamental, além de
formagao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacao dos cargos, as cargas horarias, bem como o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, nimero de vagas para a
reserva as pessoas com deficiéncia e para negros, o vencimento basico e as vantagens/beneficios oferecidos, a data e o turno de

realizacdo das provas séo discriminados no quadro a seguir:

AGAS Vencimento Data |Turnoda
Cargo AC |peD| N 'I\';)at;L:f CH Basico Vantagens/Beneficios da Prova | Prova
i R - AREAS DIVERSAS
Analista em Controle Interno 1] - | - | 14cR | 30nss|REAITONE | o alimentago (RS 700,00) | 26/10/25 | Manhd
AT R$ 1.431,08 '

. R$4.179,96 + - < <
Arquiteto 1 - - 1#CR [30h/s AT R$ 2.528,20 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
. : R$ 4.179,96 + - < <
Assistente Social 1 - - 1+CR [ 30h/s AT RS 1.431,08 Aucxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha

o - R$ 4.179,96 + | Auxilio alimentag&o (R$ 700,00) +
Auditor Fiscal Tributario 1 - - 1+CR | 30h/s AT RS 1.431,08 Produtividade de até 150%" 26/10/25 | Tarde
G R$ 4.179,96 + - < «
Bibliotecario 1 - - 1+CR |30 h/s AT RS 1.431,08 Auxilio alimentagao (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
. R$ 4.179,96 + - < «
Bidlogo 1 - - 1+CR |30 h/s AT RS 1.431,08 Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Conservador-Restaurador 1] - | - | 1scr | 30mis | R8ANTI6E | o alimentacdo (RS 700,00) | 26110125 | Manha

AT R$ 1.431,08 '

R$ 4.179,96 + I « «
Contador 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 1.431,08 Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
. . R$ 4.179,96 + I « «
Engenheiro Agronomo 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 2.528.20 Auxilio alimentagao (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
; . R$ 4.179,96 + - x «
Engenheiro Ambiental 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 2.528,20 Auxilio alimentagao (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
P R$ 4.179,96 + a ~ <
Engenheiro Civil 1 - - 1+CR [30h/s AT R$ 2.528,20 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
. - R$ 4.179,96 + a ~ <
Engenheiro Eletricista 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 2.528,20 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
. R$ 4.179,96 + a ~ <
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | 1 - - 1+#CR [30h/s AT R$ 2.528,20 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
A ol R$ 4.179,96 + a ~ <
Farmacéutico-Bioquimico 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 1.431,08 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
o R$ 4.179,96 + I < «
Fonoaudiélogo 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 1.431,08 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
) R$ 4.179,96 + I < «
Geografo 1 - - 1+CR |30 h/s AT R$ 2.528,20 Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
- R$ 4.179,96 + - « «
Médico do Trabalho 1 - - 1+#CR |20 h/s AT R$ 1.431,08 Augxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
- L R$ 4.179,96 + - « «
Médico Veterinario 1 - - 1+CR [30h/s AT R$ 2.528.20 Augxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
N R$ 4.179,96 + - « <
Nutricionista 1 - - 1+#CR [30h/s AT R$ 1.431,08 Augxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
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Profissional de Educagdo Fisica | 1 | - | - | 1+CR |30Mis ART$|:$117.?1’3?16,(;8 Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha

Programador Visual 1] - | - | 14crR |30ms ART$|:$117.?1’3?$,38 Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha

Psicélogo 1] - | - | 14cR |30nss ART$|:$117.?1’3?$,38 Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manhi

Zootecnista 1] -] - | 1+crR |30ms Aﬁﬂ:;:_ﬂff,gs Auxilio alimentago (R§ 700,00) | 26/10/25 | Manha

R$4.179,96 +
AT RS 5.658,68
EDUCAGAO

Rateio de honorarios*** + Auxilio

alimentacao (R$ 700,00 211125 | Tarde

Procurador Municipal 1 - -

Analista Pedagdgico 10+CR R$ 4.269,42 | Auxilio alimentacéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
Inspetor Escolar - - - CR h /s:i?*** R$ 4.269,42 | Auxilio alimentagéo (R$ 700,00 2/11/25 | Tarde
Intérprete Educacional - 4+CR |25h/s| R$2.846,27 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
Professor de Arte R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde

Professor de Historia
Professor de Inglés

3+CR*** |20 h/s| R$ 2.846,27 | Auxilio alimentagdo
2+CR*** |20 h/s | R$ 2.846,27 | Auxilio alimentagdo

Professor de Libras - - CR 20 h/s| R$2.846,27 | Auxilio alimentagdo
Professor de Lingua Portuguesa 5+CR*** |20 h/s | R$ 2.846,27 | Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde

1 1
Professor de Matematica 1 3 |13+CR*** |20 h/s | R$ 2.846,27 | Auxilio aIimentaiéoiRSS 700,00i 2/11/25 | Tarde

Fiscal de Abastecimento - - 1+#CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Fiscal de Obras - - 14#CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Fiscal Sanitario/Alimentos 1+#CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Fiscal Sanitario/Enfermagem - - 14#CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Fiscal Sanitario/[Farmacia - - 1+#CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha

( )

( )

( )

1
1 1 T+CR |20 h/s| R$ 2.846,27 | Auxilio alimentacdo
1

R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
R$700,00) | 2111/25 | Tarde

)
)
|
R$700,00) | 2/11/25 | Tarde
)
)
)
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Profissional de Apoio Escolar 35 | 5 | 10 | 50+CR |25h/s| R$2.299,36 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha

Técnico em Agropecudria 1 - 1+CR |30h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentaggo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Técnico em Alimentos 1 - - 14#CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00 2/11/25 | Manha
Técnico em Enfermagem 1 - - 1+CR |30 h/s| R$2.717,07 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
|]*
Agente da Autoridade de Transito 1 - - 14#CR  |30h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
Assistente Técnico de Som 1 - - 1+CR |30 h/s| R$2.039,31 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
Desenhista 1 - - 14#CR |30 h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
Fiscal de Defesa do Consumidor 1 - - 1+#CR |30 h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Fiscal de Transportes 1 - - 14#CR |30 h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Manha
Musico Instrumentista/Bombardino 1 - - 1+CR | 15h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Clarone 1 - - 14#CR |15h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Fagote 1 - - 1+CR | 15h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Flauta - - - CR 15h/s| R$ 2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Flugelhoren - - - CR 15h/s | R$2.470,05 | Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Oboé - - - CR 15h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Percussionista | - - - CR 15h/s | R$2.470,05 | Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Saxofone Alto | - - - CR 15h/s| R$ 2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico '"St';‘;‘;i::]'zta’ Saxofone | | | | R |15his| R$247005 | Auxilo alimentagao (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Saxofone Tenor| - - - CR 15h/s | R$2.470,05 | Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Trombone Baixo| - - - CR 15h/s| R$ 2.470,05 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Trombone Tenor| 1 - - 1+CR | 15h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Musico Instrumentista/Trompa 1 - - 14#CR |15h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde

Oficial Administrativo 14| 2 4 20+CR |30h/s| R$2.470,05 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
NIVEL FUNDA

Agente de Apoio Operacional - - - CR 30h/s| R$1.605,59 | Auxilio alimentagéo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Manha
Agente de Seguranca Patrimonial 7 1 2 10+CR [30h/s| R$1.605,59 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 2/11/25 | Tarde
Oficial de Manutengao/Carpinteiro 1 - - 1+#CR |30 h/s| R$1.853,91 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
Oficial de Manutengao/Marceneiro 1 - - 14#CR  |30h/s| R$1.853,91 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
1 ( )
1 ( )

Oficial de Manutengao/Pintor - - 1+#CR |30h/s| R$1.853,91 | Auxilio alimentacdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
Oficial de Manutengao/Serralheiro - - 14#CR  |30h/s| R$1.853,91 | Auxilio alimentagdo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde

Operador de Teleatendimento 2 - - 2+¢CR_ [30h/s| R$1.605,59 | Auxilio alimentacéo (R$ 700,00) | 26/10/25 | Tarde
SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; AT = Adicional de Atividade, conforme legislagdo municipal; CH = carga horaria; h/s
= horas semanais.
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*Para os cargos efetivos assinalados somente com “CR’, justifica-se a adogdo do regime de cadastro de reserva, no aproveitamento da realizagdo do presente
certame, sem previsdo expressa de vaga, em face a existéncia de situagdo excepcional, baseada no planejamento administrativo, na demanda e na expectativa de
surgimento de novas vagas dentro de seu prazo de validade. Para o cargo de Agente de Apoio Operacional, as nomeagbes dos candidatos aprovados no cadastro
de reserva seréo efetivadas apds o exaurimento da lista de aprovados no concurso publico Edital n° 01/2023, de acordo com a necessidade do municipio.
**Conforme Lei Municipal n° 6.502/1996 e Decreto Municipal n° 6.974/1996.

***Conforme Lei Municipal n° 11.968/2014.

****As vagas disponiveis para 0s cargos sinalizados majoritariamente s&o no turno matutino.

*****Para o cargo de Inspetor Escolar, o candidato devera apresentar disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho nos turnos manhé, tarde e noite, em
atendimento as demandas das escolas municipais, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3.1 Os requisitos de ingresso de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.3.2 Respeitadas as jornadas especiais e as previstas neste Edital, os servidores publicos da Administragdo Direta cumprirdo jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em turnos continuos de 6 (seis) horas diarias, que poderao ser flexibilizados.

1.3.2.1 O cumprimento da jornada se dara observando os critérios de necessidade, conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
orcamentaria da Administracdo Publica, respeitando o direito as folgas, os limites constitucionais, a duragcdo maxima de 30 (trinta) horas
semanais e o limite maximo de 8 (oito) horas diarias.

1.3.2.2 As jornadas de trabalho dos servidores publicos da Administragéo Direta poderéo ser flexibilizadas quanto aos intervalos, aos
horéarios e aos dias da semana, de acordo com as exigéncias do cargo ou do servigo, a critério da Administragéo.

1.3.2.3 Poderao ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do trabalho, em carater permanente
ou temporario.

1.3.2.4 As horas ndo cumpridas ou excedentes em regime de escala serdo complementadas ou compensadas na semana subsequente.
As horas ndo compensadas na semana seguinte deverdo compor o banco de horas do servidor conforme regulamento.

1.3.2.5 A Administragao Publica Municipal podera oferecer, atendendo a critérios especificos estabelecidos em regulamento préprio, a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se, em todo o caso, a proporcionalidade quanto & remuneragao dos
servidores.

1.4 Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do Municipio
de Uberlandia, na Lei Complementar Municipal n° 03, de 11 de janeiro de 1991, na Lei Complementar Municipal n° 040, de 05 de outubro
de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, e Planos de Carreiras instituidos pelas Leis
Municipais n° 11.966 e n° 11.967, ambas de 29 de setembro de 2014, e suas alteragbes, e nas demais legislagdes municipais vigentes.
1.4.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Uberlandia/MG também reger-se-ao
pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.4.2 Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Uberlandia - IPREMU).

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos. E“m'r.'?tor',o.e
classificatério
Apenas para os cargos de: Analista Pedagogico, Inspetor Escolar, Procurador Municipal, Professor Eliminatério e
2) Provas discursivas de Arte, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de e
- classificatério
Matematica.
3) Teste de aptidéio fisica Apenas para 0s cargos Qe: A.gente.de Apoio Operacional, Agente da Autoridade de Transito, Eliminatério
Agente de Seguranca Patrimonial e Fiscal de Transportes.
Apenas para os cargos de: Assistente Técnico de Som, Desenhista, Intérprete Educacional,
4) Prova prética Professor de Libras, Musico Instrumentista (todos os instrumentos), Oficial de Eliminatério
P Manutengao/Carpinteiro, Oficial de Manutengdo/Marceneiro, Oficial de Manutengao/Pintor e Oficial
de Manutencao/Serralheiro.
5) Avaliacao de titulos Apenas para os cargos de nivel superior. Classificatorio

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, a ser
solicitada, conforme legislagdo, pelo Municipio de Uberlandia/MG, apdés a homologagdo do Concurso Publico, no momento de
coNnvocagao para a posse.

1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para acompanhamento do processo de realizagdo de Concurso Publico por meio
do Decreto Municipal n° 21.725, de 25 de margo de 2025.

1.8 As Provas e Testes deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Uberlandia/MG.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nédo seja suficiente a alocagao de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan
se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda
as necessidades do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados apds a sua homologagéo, nos termos deste Edital, observada
estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Uberlandia/MG.
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1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo II - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS;

¢) Anexo IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS;

e) Anexo V - MODELO DE ATESTADO MEDICO - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e no gozo
dos direitos politicos (Decreto Federal n® 70.436/1972, Constituicdo Federal de 1988 - § 1° do art. 12 e Emenda Constitucional n°
19/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeagao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspenséo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicao Federal, ndo impede a nomeagao e posse de candidato
aprovado em concurso publico, desde que néo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de
horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com repercusséo
geral.

2.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servigo
médico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberlandia, ou, em sua falta, de quem este indicar.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2.1.7 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipéteses previstas na legislagdo vigente. Esta
situacdo sera considerada nos casos em que j& houver decisdo final de um eventual processo. Nos processos em tramitagéo, o
candidato podera assumir a vaga normalmente.

2.1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educag&o ou no Ministério da Educagéo.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou graduagéo/habilitagao, este documento
poderéa ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada
de historico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada.

2.2.2 Toda a documentag&o apresentada na ocasido de convocagéo para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por parte
da Prefeitura Municipal de Uberlandia, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato que prestar qualquer informagéao
inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicag@o as autoridades competentes para eventual apuragdo da ocorréncia de ilicito
criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razao ndo
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagao remunerada de cargos publicos, observadas as ressalvas e hipéteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizar@o exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 13 de agosto de 2025 as 16h00min do dia 15 de
setembro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigdo serao:

a) R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL;

b) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (QUATRO) cargos no Concurso Publico desde que para dias e turnos
distintos de provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
cargo ou dia/turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via
Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive com
relacéo a restituicio dos valores pagos.
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3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo
escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricio correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 13 de agosto de 2025 as 16h00min do dia 15 de setembro de 2025, observando
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) o candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, nas agéncias
da Caixa Econémica Federal, loterias, salas de autoatendimento e internet banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras da instituicdo bancaria. ATENGAO: a inscrigo s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por
meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.1.1 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacdo ser
exclusivamente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, loterias, salas de autoatendimento e internet banking, observados
os horarios de atendimento e das transagoes financeiras da instituigao bancaria.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigao para o processamento de seu pagamento
dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 13 de agosto de 2025 as 16h00min do dia 15 de setembro de
2025 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até as 20h00min do primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricdes (16 de setembro de 2025), quando este recurso sera retirado do enderego
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado nas instituicdes
indicadas no subitem 3.5.2 ou pelo pagamento do boleto on-line da CEF.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das instituicdes indicadas no subitem 3.5.2 na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital (quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto
de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela
registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagé&o de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicag&o de prorrogagao feita nos enderegos eletronicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br.
3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais n&o tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscri¢des motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de inscrigao sera
automaticamente prorrogado até a normalizacéo da situagéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, as provas € a nomeagao ou posse do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
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3.6.6 E vedada a inscrigao condicional efou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apds a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido ao candidato em casos de suspenséo e cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscri¢do ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realiza¢do da Prova na data prevista.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolu¢ao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo observara o disposto no item 12
deste Edital.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 30 de setembro de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizagao dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢éo, considerando que, caso a inscrigdo néo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1 ¢ 4.2.4.2.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protec¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Uberlandia e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem & coleta, producdo, recepgao, classificagdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag&o, avaliagdo ou controle da informagado, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou
extragéo.

3.6.15.3 Além disso, 0 Municipio de Uberlandia e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decis6es referentes ao tratamento e
a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inteng&o de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como
divulgagao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagéo entre o candidato,
0 Municipio de Uberlandia e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Uberlandia e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscrigao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nédo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagéo dos critérios de avaliagdo e seleg¢éo, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros de inscri¢éo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.7.1 Nao haveré isengéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢éo, exceto:

a) para os doadores de medula 6ssea ou de sangue, nos termos dos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 13.080, de 11 de
abril de 2019;

b) para os que sejam hipossuficientes econémicos, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendida aquela cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos dos dispositivos contidos na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
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3.7.2 Aisengao da taxa de inscri¢do devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 13 de agosto de
2025 as 16h00min do dia 15 de agosto de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isengéo da taxa de inscri¢do, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagao comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste
edital.

3.7.3 A documentagao comprobatéria para cada possibilidade de isen¢édo da taxa de inscricio seré a seguinte:

A) 12 possibilidade - doadores de medula 6ssea (Lei Municipal n° 13.080/2019)

| - Declaragao ou certidao (original ou cépia autenticada) que comprove a condi¢do de doador de medula 6ssea, em papel timbrado,
com data, assinatura e carimbo da entidade, expedido por entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude; OU, cépia simples
da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

B) 2% possibilidade - doadores de sangue (Lei Municipal n° 13.080/2019)

| - Declaragao ou certidao (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢do de doador voluntario de sangue e que realizou 1
(uma) ou mais doacdes no periodo de doze meses anteriores a data da publicagéo deste Edital. A declaragdo ou certiddo devera ser
expedida em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, onde
conste o0 nome completo do doador, com niimero da carteira de identidade e/ou do CPF.

C) 32 possibilidade - hipossuficientes econémicos (Lei Federal n® 13.656/2018)

| - N&o sera necessario o envio de documentagdo comprobatéria, bastando a indicagdo, no formulario de inscrigdo on-line, do Nimero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal. O Instituto Consulplan consultar o
6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacges prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatoria citada no subitem 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf’ e com tamanho de até 5 mb (megabytes). Apds a conclusédo do upload, ndo sera permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que n&o enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida no subitem 3.7.3 deste edital ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagéo indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 3.7.3 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmacéo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente, que devera ser enviado no prazo maximo de 3 dias Uteis.
3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc&o seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/1979.

3.7.11 Néo sera concedida a isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas; b) fraudar
e(ou) falsificar documentacéo; ou ¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado nos enderecos eletrnicos
www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br, a partir das 16h00min da data provavel de 29 de agosto de 2025.
3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isen¢&o da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser protocolados via link préprio
a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital, a complementagédo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo, seréo
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos nos enderegos eletronicos
www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br, a partir das 16h00min da data provavel de 14 de setembro de 2025.
3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigao
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a data
limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para determinada inscrigdo e que, concomitantemente efetuar o pagamento da
taxa para a mesma, tera seu pedido de isengédo cancelado, ndo cabendo solicitagao de ressarcimento.
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3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 20 de outubro de 2025
para os candidatos que farao as provas no dia 26 de outubro de 2025 e a partir das 16h00min do dia 27 de outubro de 2025
para os candidatos que fardo as provas no dia 2 de novembro de 2025, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As
informagdes também poderéo ser obtidas junto & Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3
(trés) dias de antecedéncia & aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serédo considerados, prevalecendo para o candidato
as informagdes contidas no Cartao de Confirmacg&o de Inscrigdo (CCl) e a situacédo de inscricdo do mesmo, visto ser dever do candidato
verificar a confirmagéo de sua inscrigao, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observac&o relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrido. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.8.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicio se dara de acordo com a
viabilidade e a adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com condi¢bes especiais deferidas em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de setembro
de 2025, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagéo de condi¢des especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagéo das provas,
aplica-se o disposto nos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.1.1 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer
emitido por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.9.1.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢éo ao Instituto Consulplan, de acordo com o
item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao se
identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢gdo, enviando por meio
de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.
3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitagéo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que n&o levar uma pessoa responsavel pela guarda da crian¢a a ser amamentada néo realizara as
provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.
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3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Haverad compensacao do tempo de amamentag@o em favor da candidata de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mé&e tera o direito de proceder a amamentagéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo seré compensado durante a realizagéo da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao néo sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma fiscal sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicbes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames € laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigao, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condicdes especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo/atestado ao Instituto. O laudo/atestado
(original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao seréo
fornecidas copias desse documento.

3.9.7 Em conformidade com a Lei Municipal n° 12.691, de 17 de maio de 2017, fica assegurada a possibilidade de uso do "nome social
e codinome" & pessoa que tenha esta identificagdo informal no ambito da Administragdo Publica Municipal. Tal solicitagdo devera ser
realizada pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 15 de
setembro de 2025.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 16 de setembro de 2025, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

3.9.7.2 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género), ainda que ndo abrangida pelo objeto da Lei Municipal n° 12.691/2017, também podera requerer atendimento
pelo nome social, encaminhando a solicitagdo conforme procedimentos previstos nos subitens 3.9.7 e 3.9.7.1 deste Edital.

3.9.7.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e ao Municipio
de Uberlandia/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigao que motiva a solicitagéo de
atendimento declarado.

3.9.7.4 O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 40, de 6 de
novembro de 1992.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou cdpia autenticada), atualizado (com emissdo de até 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e demais
informagdes solicitadas conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
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4.1.1.1.1 O laudo mencionado no subitem anterior deve ser emitido preferencialmente pela rede piblica do Sistema Unico de Satde,
em papel timbrado, sendo validos, contudo, outros laudos que forem emitidos por profissionais habilitados da rede particular, que
atendam aos critérios e exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.1.1.2 A Prefeitura Municipal se reserva o direito de solicitar laudos e exames atualizados dos candidatos com deficiéncia com data
de emiss&o inferior a prevista no subitem 4.1.1.1, quando da avaliagdo biopsicossocial prevista neste Edital, a ser realizada apds a
homologacéo do certame.

4.1.1.1.3 Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigéo
e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 16 de setembro de 2025, via upload, por meio de link especifico.

4.1.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela analise de uma Comiss&o e, no caso de indeferimento, o candidato
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.3 Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero
igual ou superior a 5 (cinco), ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de
pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso.

4.1.1.3.1 Caso a aplicagéo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

4.1.1.4 A convocagao dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na 212, a quarta na 312, a quinta na 412 e, posteriormente,
a cada dez novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.
4.1.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado
podera constar do préprio laudo caracterizador da deficiéncia ou em documento a ele anexado e devera ser enviado até o dia 16 de
setembro de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato néo envie parecer do especialista no prazo determinado,
n&o realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigéo.

4.1.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida, caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagdo especifica, nos termos do subitem 4.1.2.1, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, seré concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.3 O candidato que n&o solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagcao de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.1.4 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial (incluindo pedidos de tempo adicional) deferidos ou indeferidos
para a realizag&o das provas, sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br, a
partir das 16h00min do dia 30 de setembro de 2025.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia
por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrnico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao
término do prazo de inscricbes previsto neste Edital, para a corre¢do da informacg&o, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso publico deverdo
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, que
verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

4.1.6.1 Os candidatos com deficiéncia a cargos que possuam testes fisicos e/ou provas praticas, conforme previsto neste Edital, seréo
submetidos a avaliagdo biopsicossocial em momento anterior ao da realizagao das etapas retromencionadas, momento em que
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sera avaliada sua deficiéncia, a compatibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo e os eventuais pedidos de adaptacdes
razoaveis para a realizagdo dos testes fisicos e/ou provas praticas, na forma dos subitens 8.6-B e 9.9.1-B deste Edital.

4.1.6.2 Os candidatos com deficiéncia a cargos que ndo possuam testes fisicos e/ou provas praticas serdo submetidos a avaliagao
biopsicossocial apés a homologagao dos resultados finais dos respectivos cargos.

4.1.6.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
0 desempenho adequado das atribui¢des do cargo.

4.1.7 A avaliagéo biopsicossocial envolvera a anélise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante anélise
de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, provavel causa da deficiéncia, informagao sobre o uso de tecnologia
assistiva, bem como o nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.1.7.1 A convocagdo para que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe
multiprofissional da Prefeitura Municipal de Uberlandia, bem como outros procedimentos e medidas complementares a realizagéo da
avaliagao biopsicossocial, serao disciplinados em Portaria a ser publicada no Diario Oficial "O Municipio".

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.6, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial, 0 ndo encaminhamento dos
documentos e/ou exames solicitados no prazo estabelecido ou 0 ndo comparecimento & avaliagio (se convocado) acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério
€ a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, caso tenha obtido classificagdo suficiente para figurar na lista de ampla
concorréncia.

4.1.10 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.1.11 Se, quando da convocagao para a posse, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados em todas
as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

4.1.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada), na forma prevista neste Edital, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada) teré validade somente para este
Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.13 O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao contetido, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos, ressalvado o disposto nos subitens 8.6-B e 9.9.1-B deste Edital.
4.1.13.1 Os candidatos inscritos na condig¢do de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem prova pratica ou teste de aptidao
fisica, deverdo observar, no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa, sendo-
Ihes garantido o direito de realizar requerimento de adaptacdes razoaveis para a realizagao das referidas etapas, o qual sera avaliado
quando da realizagao da avaliagao biopsicossocial prevista neste Edital.

4.1.14 Apobs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

4.2.1 Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.300, de 20 de novembro de 2015, e nos termos dispostos neste Edital
em seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros.

4.2.1.1 Considerando o mencionado no item anterior, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a negros (pretos e pardos) nos
cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 3 (trés) vagas.

4.2.1.2 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem autorizadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 3 (trés) ou mais
vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos
negros.

4.2.1.3 Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resulte em fragéo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco) obedecendo ao disposto no artigo 1°, § 2°, da Lei Municipal n® 12.300, de 20 de
novembro de 2015.

4.2.2 As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscri¢do as vagas reservadas a que se refere o item 4.2.1 deste Edital.
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4.2.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para viabilizar a participagdo precaria como beneficiario de vagas reservadas, e
somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.2.2 Presumir-se-a0 verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificagao, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de
declaragao falsa.

4.2.2.3 A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.2.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item
3, devendo o candidato, ainda, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliagéo perante a Comissdo de Verificagdo da autodeclaracéo, se convocado;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);

d) confirmar os dados informados.

4.2.2.4 O candidato negro que n&do preencher no requerimento de inscrigdo o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto &s vagas reservadas terd a sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia € ndo podera alegar posteriormente a condigdo de negro para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.2.5 O néo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e
pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opgao em concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

4.2.2.6 O ndo cumprimento do especificado no item 4.2.2.3 implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de
vaga, o candidato passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no Edital.

4.2.3 Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.3.1 O candidato negro que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de
inscri¢do estabelecido no item 3 deste Edital, atender as exigéncias do item 4.1 e seguintes deste Edital.

4.2.4 Arelacdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de negro sera divulgada nos enderegos
eletrbnicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br, na data provavel de 30 de setembro de 2025.

4.2.4.1 O candidato indeferido poderéa interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
divulgagéo da relagao provisoria dos candidatos com inscrigao deferida para concorrer na condigdo de negro a que se refere o subitem
4.2 4 deste edital.

4.2.4.2 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via Internet, ser
pessoa negra, deverd, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nesta condigéo, entrar em contato com o Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao término do prazo
de inscrigdes previsto neste Edital, para a corre¢do da informacgéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscri¢&o.

4.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO (VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO)

4.2.5.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma dos subitens 4.2.4 e 4.2.4.1 deste Edital serdo convocados pelo Instituto
Consulplan, previamente ao resultado final do certame, para participagao do procedimento de verificagao da declaragéo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condigéo de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.51.1 Serdao convocados os seguintes quantitativos de candidatos para a realizagio do procedimento de
heteroidentificacao:

Cargos Candidatos a serem convocados
Assistente Social - Aprovados e classificados até a 302 (trigésima) posi¢ao da lista do respectivo cargo.
Oficial Administrativo - Aprovados e classificados até a 1202 (centésima vigésima) posig8o da lista do respectivo cargo.
Profissional de Apoio Escolar - Aprovados e classificados até a 1202 (centésima vigésima) posig8o da lista do respectivo cargo.
Psicdlogo - Aprovados e classificados até a 20% (vigésima) posicdo da lista do respectivo cargo.

- Para os cargos que possuem vagas imediatas reservadas para negros, serdo convocados 0s
candidatos aprovados e classificados até o quantitativo de 10 (dez) vezes o total de vagas
Demais cargos que NAO tenham provas | reservadas para negros em seu cargo;

praticas ou teste de aptidao fisica - Para os cargos indicados no item 1.3 em que n&o haja vaga imediatamente reservada para
candidato negro, seréo convocados os candidatos aprovados e classificados até a 10? (décima)
posicéo da lista de candidatos negros do respectivo cargo.

Para cargos COM provas praticas

ou teste de aptidiio fisica - Todos os candidatos negros que lograrem aprovagao em todas as etapas do concurso.

4.2.5.1.2 Havendo notas idénticas nas posi¢oes de classificagdo expressas no subitem 4.2.5.1.1, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.
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4.2.5.1.3 Caso o nimero de candidatos negros aprovados na prova objetiva seja superior ao quantitativo estabelecido no subitem
4.2.5.1.1 deste edital, estes permanecerdo em cadastro de reserva e poderdo eventualmente ser convocados para realizagio de novo
procedimento de heteroidentificagéo, a exclusivo critério da Administracéo.

4.2.5.1.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 4.2.5.1.1 ndo guardam relagdo direta com o percentual estabelecido
em lei para a reserva de vagas para negros. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para
0 provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagéo dos
candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e
reservas de vagas, de modo que n&o haja preteri¢do de qualquer candidato.

4.2.5.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢ao do candidato, considerando os seus aspectos
fenotipicos.

4.2.5.3 O procedimento de heteroidentificagdo seré realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constardo os prazos e
normas para envio da documentacdo, sera publicado oportunamente nos enderecos eletrénicos www.institutoconsulplan.org.br e
www.uberlandia.mg.gov.br.

4.2.5.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderéo realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento
do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dividas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa
negra.

4.2.5.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.5.4.1 O n&o envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.5.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao deveréo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;
b) inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre € 0s seguintes
dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagéo.

4.2.5.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo “.jpg”, “jpeg’, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 mb (megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos néo estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 mb (megabytes).

4.2.5.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
4.2.5.5.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anélise da documentagdo com
clareza.

42554 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagédo estdo corretas.

4.2.5.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.5.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.5.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais e, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que n&o esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto de perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.5.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.
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e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.5.6.3 O candidato que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.5.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagéo.
4.2.5.6.5 Detectada a falsidade da declaragédo da condigdo de negro no ato da inscricdo deste concurso publico sera o candidato
eliminado do concurso publico e a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogao
das providéncias necessarias a deflagragdo da acao penal respectiva, e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo da sua
admiss&o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.5.6.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com conteldo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.2.5.6.7 Nao sera considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fenétipo mas que n&o foi considerado negro pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.5.6.7.1 Na hipétese do item anterior, 0 candidato cuja autodeclaragao n&o for confirmada em procedimento de heteroidentificagcao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.5.7 Havera a previsdo de comisséo recursal, que serad composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.5.7.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.2.5.8 O candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

4.2.5.9 O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.2.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.6.1 A convocacao dos candidatos negros para a realiza¢do dos procedimentos de heteroidentificagao se dara ap6s a publicagdo do
resultado definitivo das etapas do concurso e previamente ao seu resultado final.

4.2.6.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.2.6.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deveréo manifestar op¢do por uma delas.

4.2.6.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

4.2.6.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros ou que optarem por estas na hipétese do subitem 4.2.6.2.1,
fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

4.2.6.3 Em cada uma das fases do concurso publico ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas aos candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do
concurso publico.

4.2.6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.2.6.5 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas
as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagéo geral por cargo.

4.2.6.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.6.6.1 Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para fins de admisséo da seguinte
forma: a 12 vaga sera a 3° vaga aberta, a 2% vaga seré a 8% vaga aberta, a 3% vaga seré a 13% vaga aberta, e assim sucessivamente a
cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

42.6.7 O edital de resultado provisorio nos procedimentos de heteroidentificacdo sera publicado nos enderegos eletrénicos
www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

4.2.6.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do indeferimento, por meio de link especifico, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.
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4.2.6.9 Demais informagdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo para

essa fase.

5. DAS PROVAS
5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contelidos programaticos constantes

do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO I - Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de Apoio Operacional, Agente de Seguranga Patrimonial, Oficial de Manuteng&o/Carpinteiro, Oficial de Manutengéo/Marceneiro, Oficial de
Manutencao/Pintor, Oficial de Manutencdo/Serralheiro, Operador de Teleatendimento

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO Il - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO
- MEDIO: Agente da Autoridade de Transito, Assistente Técnico de Som, Desenhista, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Transportes, Misico
Instrumentista (todos os instrumentos), Oficial Administrativo - TECNICO: Fiscal de Abastecimento, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario/Alimentos, Fiscal
Sanitario/Enfermagem, Fiscal Sanitario/Farmacia, Profissional de Apoio Escolar, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Alimentos, Técnico em Enfermagem

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ

Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
Nogdes de Informatica 5 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO Il - Cargos de NIVEL SUPERIOR (AREAS DIVERSAS)
Analista em Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal Tributario, Bibliotecario, Bidlogo, Conservador-Restaurador, Contador, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico, Fonoaudi6logo,
Geodgrafo, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educacao Fisica, Programador Visual, Psicélogo, Zootecnista

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ

Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos de Administragdo Publica e legislagéo correlata 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO IV - Cargos de NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO)
Analista Pedagégico, Inspetor Escolar, Intérprete Educacional, Professor de Arte, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Libras, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 5 1,0
Conhecimentos didatico-pedagogicos 10 1,0
Legislagdo Municipal e Educacional 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO V - Cargo de NIVEL SUPERIOR (PROCURADORIA)
Procurador Municipal
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Bloco | - Direito Administrativo e Constitucional 10 2,0
Bloco Il - Direito Processual Civil 6 1,0
Bloco Ill - Direito Tributario, Financeiro e Or¢camentario, Ambiental e Urbanistico 10 2,0
Bloco IV - Direito Civil, Previdenciario, do Trabalho e Processual do Trabalho 9 1,0
Legislacdo Especifica 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos
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5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e a distribuigdo de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha;

b) obtiver pelo menos 1 (um) ponto em cada uma das disciplinas que compdem a prova.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Uinico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas seréd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Carto de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartio de Respostas.
Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartédo de Respostas, tais como:
dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura 6tica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo da prova objetiva, com a
seguinte composi¢ao:

Cargos Composicao da prova discursiva Pontuagao
Analista Pedagégico, Inspetor Escolar, Professor de Arte, Professor de Historia,
Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica

1 dissertacdo 30 pontos

1 pega pratico-profissional privativa

de advogado (petig&io ou parecer) 30 pontos

Procurador Municipal

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que estejam
classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagéo nesta fase, por cargo:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com deficiéncia
Analista Pedagdgico 2002 posicéo 407 posicao 207 posicdo
Inspetor Escolar 100 posicéo 20° posigdo 10? posicéo
Procurador Municipal 40? posicéo 10? posicdo 5° posicao
Professor de Arte 150? posicao 30 posicdo 20° posicéo
Professor de Histéria 1002 posicao 20° posicdo 102 posicao
Professor de Inglés 1002 posicdo 20° posicdo 102 posicao
Professor de Lingua Portuguesa 1002 posicdo 20° posicdo 102 posicao
Professor de Matematica 2007 posicao 40° posicdo 20° posicdo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificagdo expressas no subitem anterior seréo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o niimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo corrigidas provas discursivas adicionais de
candidatos da ampla concorréncia ou negros.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagao suficiente para classificagao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral) estes ndo serdo considerados para fins de corregdo das provas discursivas dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo seréo considerados dentro do quantitativo destinado & ampla concorréncia,
corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para
as reservas de vagas.

5.2.5 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relagéo direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
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nomeagdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja preterigdo de qualquer candidato.
5.2.6 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.
5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serao considerados os seguintes elementos:

a) Para a dissertacao:

. x Pontos descontados Total de
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao
por erro Pontos
Aspectos Macroestruturais
Conhecimento e compreens&o do conteldo proposto (relevancia e propriedade de resposta a tematica e ao tipo 150 6.00
de género textual solicitado). ' '
Desenvolvimento da argumentagdo, objetividade e informatividade dentro do tema proposto (organizagdo da 150 6.00
argumentagcéo, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo: introducdo, desenvolvimento e conclusdo). ' '
Coeréncia (relagéo légica entre as ideias, assim como sua distribuigao entre as partes do texto; encadeamento de 100 6.00

ideias de forma légica e coerente: progressao textual).

Aspectos Microestruturais
Estruturagao sintatica: truncamentos de periodos; justaposicdo de oragdes e/ou periodos; excesso, auséncia ou
duplicagéo de elementos sintaticos, considerando-se a utilizagéo dos recursos coesivos da lingua de modo a tornar 0,25 2,00
a relagdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.
Morfossintaxe: colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; conectores; emprego de pronomes;
paralelismo sintatico; regéncia verbal e nominal; selegdo vocabular - uso de vicios de linguagem, girias, marcas

; . - P ; 0,50 5,00
de oralidade, escolha lexical (precisdo vocabular); vocabulario inadequado ao texto escrito tempos e modos
verbais; grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.
Desvios: acentuagdo; ortografia; translineacdo; uso de letras maiusculas e minlsculas; pontuagéo. 0,50 5,00

b) Para a peca processuall parecer juridico:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicéo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 9 pontos
Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagédo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagéo. 5. Concordancia nominal e verbal.
6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocag&o pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAOQ:

1. Acada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 9 pontos.
2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de:

a) 20 (vinte) linhas e 30 (trinta) linhas, para a dissertacéo; e

b) 60 (sessenta) linhas e 120 (cento e vinte) linhas, para a peca processual/parecer juridico.

5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.9.1.
5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em caso de nao atendimento ao contetido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, no caso de identificagéo em local
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indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impegca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corregao das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢cdo ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagéo.

5.2.15 Quando da realizacdo da prova discursiva o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem a legislacdo para auxilio na elaborag&o da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcrigdo de sua prova discursiva. Aquele que nao observar tais
orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura efou adulteragéo na identificacdo das paginas, sob pena de
eliminagao.

5.2.17 O candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

5.3 DOS PROGRAMAS

5.3.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

5.3.2 0 Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre 0 assunto solicitado.

5.3.3 O Municipio de Uberlandia/MG e o Instituto Consulplan néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

5.3.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagéo, anélise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.3.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma éarea de
conhecimento.

5.3.6 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas eventuais
alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no contetdo programatico), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicacao deste Edital de Abertura.

5.3.6.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracéo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

6.1 As provas objetivas de mdltipla escolha e discursiva (conforme o cargo), seréo realizadas na cidade de Uberlandia/MG, conforme
disposto na tabela a seguir:

1° DIA DE APLICACAO - 26 DE OUTUBRO DE 2025
(DOMINGO)

NIVEL SUPERIOR: Analista em Controle Interno, Analista Pedagdgico, Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Conservador-Restaurador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico,
Fonoaudiélogo, Geografo, Intérprete Educacional, Médico do Trabalho, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo, Zootecnista.
NIVEL MEDIO: Fiscal de Transportes.
NIVEL SUPERIOR: Auditor Fiscal Tributario.
NIVEL TECNICO: Técnico em Enfermagem.
NIVEL MEDIO: Agente da Autoridade de Transito, Assistente Técnico de Som, Desenhista, Oficial
Administrativo.
NIVEL FUNDAMENTAL: Oficial de Manutencao/Carpinteiro, Oficial de Manutencao/Marceneiro,
Oficial de Manutenc&o/Pintor, Oficial de Manutencdo/Serralheiro, Operador de Teleatendimento.

MANHA
Fechamento dos
portoes: 8h00

TARDE
Fechamento dos
portoes: 14h30

2° DIA DE APLICACAO - 2 DE NOVEMBRO DE 2025
(DOMINGO)
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N[VEL SUPERIOR: Biologo, Contador, Profissional de Educagao Fisica, Programador Visual.
NIVEL TECNICO: Fiscal de Abastecimento, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario/Alimentos, Fiscal
Sanitario/Enfermagem, Fiscal Sanitario/Farmacia, Profissional de Apoio Escolar, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Alimentos.

NIVEL MEDIO: Fiscal de Defesa do Consumidor.

NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Apoio Operacional

NIVEL SUPERIOR: Inspetor Escolar, Procurador Municipal, Professor de Arte, Professor de Histéria,
Professor de Inglés, Professor de Libras, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica.
NIVEL MEDIO: Musico Instrumentista (todos os instrumentos).

NiVEL FUNDAMENTAL: Agente de Seguranca Patrimonial.

MANHA
Fechamento dos
portoes: 8h00

TARDE
Fechamento dos
portoes: 14h30

6.1.1 A prova tera duragao de:

Duracéo das provas Cargos

3h00min (trés horas) Para cargos somente com provas objetivas.
4h00min (quatro horas) | Para cargos com provas objetivas e prova discursiva (relacionados no subitem 5.2.1 - exceto Procurador Municipal).
5h00min (cinco horas) Apenas para Procurador Municipal.

6.1.2 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagao das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugdo das
provas é de 15 (quinze) minutos apds os horérios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de respostas, as
orientagOes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagéo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, seréo divulgados a partir das 16h00min do dia
20 de outubro de 2025 para os candidatos que fardo as provas no dia 26 de outubro de 2025 e a partir das 16h00min do dia 27
de outubro de 2025 para os candidatos que fardo as provas no dia 2 de novembro de 2025, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da
prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes,
inclusive quanto & continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deveré solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressao, ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos efou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdao de Confirmagao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de inscrigdo, que
ateste que 0o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro € do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢do das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estaréo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
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outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢éo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagao (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas, mas
também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibi¢cao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacgdo, pelo candidato, exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificagao civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.

6.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l&pis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas ndo podendo estar de posse
dos candidatos quando do uso de sanitérios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminag&o.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
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onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplica¢éo de provas, reservando
as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagio pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior anélise pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apés
o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relogio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal
de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo; contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificag@o dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao serd permitido ao candidato realizar anotagédo de informagbes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para corre¢ao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e deverd, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizag&o; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers elou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos; f) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgéo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
intengao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.
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6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgao de metais antes do inicio e durante
a realizacdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagao do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato deveré se retirar do recinto de aplicagao, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas e o0 comparecimento no
horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas
pela equipe de aplicagéo, sob pena de eliminagéo.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como
com relagao a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela
suspenséo da aplicacéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeteréo a esta etapa apenas os cargos de nivel superior.

7.2 Esta etapa terd a pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS constante do item 7.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao
contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 13 de agosto de 2025 as 23h59min
do dia 16 de setembro de 2025.

7.3.1 Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 S0 seréo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartorio dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida
a apresentacdo dos mesmos, sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis.

7.5 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.6 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

7.6.1 O resultado da avaliagdo de titulos sera divulgado apés o resultado definitivo das provas objetivas, de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuag&o pleiteada. Os documentos serao analisados pela Comissao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigao de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.

7.9 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, séo
assim discriminados:
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- PONTUACAO
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area especifica 5,0 pontos
A do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ! 5,0 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area especifica 3,0 pontos
B do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ! 3,0 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por cdrso
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagéo (lato sensu), na area especifica 10 ponto
c do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 2P 2,0 pontos
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. por curso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 10,0 pontos

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos de graduagdo ou pés-graduagao relacionados no quadro de titulos serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicao de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de graduagao ou pos-graduacao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtencao
do titulo. A certidao/declaracio devera vir acompanhada do histoérico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16 Caso o certificado néo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituigdo atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuacédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaracédo da instituigio referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de
documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo/tese, ou documentos que nédo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 Para os cargos de nivel superior, ndo sera considerado o titulo de graduagéo ou pds-graduagéo quando este for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo.

7.21 Né&o serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

7.22 Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declara¢des e documentos: ilegiveis, com digitalizag&o truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo timbrado,
n&o datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serdo responsaveis por problemas na transmissdo de documentos motivados
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emisséo dos mesmos, bem
como por impressdo incompleta dos documentos.

7.24 Todos os cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos dever&o estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto no
item 7.3 deste Edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1 As provas praticas, de carater apenas eliminatdrio, seréo aplicadas somente aos candidatos aos cargos do quadro abaixo, dentro
do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagéo
obtida, do maior para o menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com deficiéncia
Assistente Técnico de Som 102 posicao 5?2 posicao 3? posicéo
Desenhista 102 posicao 5?2 posicao 3? posicéo
Intérprete Educacional 30° posicéo 10? posicéo 5? posicéo
Professor de Libras 307 posicéo 10® posi¢8o 5% posicao
Musico Instrumentista/Bombardino 102 posicao 52 posicdo 3? posicdo
Musico Instrumentista/Clarone 102 posicao 52 posicdo 3? posicdo
Musico Instrumentista/Fagote 102 posicao 52 posicao 3? posicdo
Musico Instrumentista/Flauta 102 posicao 52 posicdo 3? posicdo
Musico Instrumentista/Flugelhoren 10? posi¢éo 5% posicéo 32 posicao
Musico Instrumentista/Oboé 10? posi¢éo 5% posicéo 32 posicao
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Musico Instrumentista/Percussionista 10? posi¢éo 5% posicéo 3? posicao
Musico Instrumentista/Saxofone Alto 102 posicao 52 posicao 3? posicéo
Musico Instrumentista/Saxofone Soprano 102 posicao 52 posicao 3? posicéo
Musico Instrumentista/Saxofone Tenor 102 posicao 52 posicao 3? posicéo
Musico Instrumentista/Trombone Baixo 102 posicao 52 posicao 3? posicéo
Musico Instrumentista/Trombone Tenor 102 posicao 52 posicao 3?2 posicdo
Musico Instrumentista/Trompa 102 posicao 52 posicao 3?2 posicdo
Oficial de Manutengao/Carpinteiro 302 posicédo 10 posicdo 5?2 posicdo
Oficial de Manutengao/Marceneiro 302 posicédo 10 posicdo 5?2 posicdo
Oficial de Manutengao/Pintor 30° posicdo 10? posicao 5? posicéo
Oficial de Manutencao/Serralheiro 30? posicdo 10? posicdo 5 posicéo

8.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
10.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 8.1.
8.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 8.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, nao seréo convocados para a prova pratica quantitativos
adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

8.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagao suficiente para classificagao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes néo serdo considerados para fins de convocagao dos candidatos as reservas de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situagéo seréo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 8.1 para as reservas de vagas.

8.1.1.3 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 8.1 para os grupos de reservas de vagas néo guardam relacao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeagdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternéncia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja preteri¢do de qualquer candidato.

8.2 A prova pratica tem carater apenas eliminatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas
os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas
provas.

8.3 As provas praticas serao realizadas na cidade de Uberlandia/MG, em local e data que serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos
www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

8.4 Sera publicado nos enderecos eletrénicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br, em data oportuna, o edital
de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estarao relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O Edital de convocagao somente seré publicado
em data posterior a divulgacao dos resultados das provas objetivas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram aprovacao
na prova objetiva de multipla escolha e na prova discursiva (quando for 0 caso), observado o limite de convocagao estabelecido no
subitem 8.1.

8.4.1 Em hipotese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realiza¢&o da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico de Som, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugéo de tarefas como: manusear os equipamentos de som e audio, realizar a montagem
de sistema de som composto por mesa de som, poténcias, caixas acusticas e outros, acoplar equipamento de microfone e notebook e
outros equipamentos ao sistema de som de forma que seja possivel executar gravagdes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se os procedimentos necessarios ao manuseio dos equipamentos (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10
pontos); zelo com o equipamento (5 pontos); e postura e habilidades do candidato em realizar todas as tarefas pertinentes a cada
equipamento de acordo com a sua finalidade (20 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao cargo de Desenhista, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: executar desenho de arquitetura ou engenharia e urbanismo. Os critérios de avaliagdo seréo
cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento das tarefas (20 pontos); a agilidade
no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagao dos materiais durante e apos a execugéo das tarefas (5 pontos); e o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

8.5.3 Para os candidatos aos cargos de Intérprete Educacional e Professor de Libras, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de uma apresentagao/interpretagdo em LIBRAS. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme o perfil profissional: trabalho em equipe, ética, conhecimentos especificos da area de tradugéo e
interpretagéo da LIBRAS (5 pontos); Fluéncia em LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expresséo facial e corporal,
sintaxe da LIBRAS (11 pontos); Estruturagéo discursiva: traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral,
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levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequagéo do vocabulario, do contetdo
e da gramatica (12 pontos); Estruturagdo discursiva: tradugdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para LIBRAS,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequac&o de contetdo, de vocabulario
e da gramatica (12 pontos).

8.5.3.1 As provas praticas para os cargos de Intérprete Educacional e Professor de Libras poderao ser realizadas de forma on-line, em
data e condi¢bes que serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br. O
detalhamento das tarefas a serem desempenhadas durante a apresentacao/interpretacéo seréo oportunamente divulgados no edital de
convocagao da etapa.

8.5.4 Para os candidatos aos cargos de Musico Instrumentista - todos os instrumentos, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugéo de: (i) uma pega musical de livre escolha, com instrumento, como
solista; e (ii) uma pega musical de confronto, de escolha da Banca Examinadora. Os candidatos serdo avaliados em cada pecga quanto
aos seguintes critérios: Consciéncia dos aparatos idiomaticos de época e dos processos estilisticos (5 pontos); carater/abordagem
interpretativa (5 pontos); compreensao e fluéncias musicais (5 pontos); desenvoltura e postura artistica (10 pontos); dominio da técnica
instrumental (15 pontos). A nota final do candidato sera a média aritmética entre as duas notas obtidas.

8.5.4.1 O candidato devera ao cargo de Musico Instrumentista deveré levar seu instrumento no dia de realizagdo da prova prética. O
Instituto Consulplan nao disponibilizara instrumentos, sob nenhuma hipétese.

8.5.5 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutengao/Carpinteiro, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucgéo de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes,
tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas € janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pecgas de
madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira (20 pontos);
a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organiza¢do dos materiais durante e apds a execucao das tarefas (5 pontos); e 0
resultado satisfatdrio da atividade solicitada (5 pontos).

8.5.6 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutengao/Marceneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova prética constara da execucao de tarefas como: trabalhos de confeccéo, reparacdo, acabamento em produtos e
pecas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de
madeira e montagem de pegas de madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagao dos materiais
durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos); e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

8.5.7 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutengao/Pintor, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes, pegas ou
estruturas, utilizagéo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto
ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execugéo das tarefas (13 pontos); e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

8.5.8 Para os candidatos ao cargo de Oficial de Manutencao/Serralheiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como: trabalhos de confeccéo, reparagdo, acabamento em produtos e
pecas de metal e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de metal
e montagem de pegas de metal (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); e o resultado satisfatério da atividade
solicitada (10 pontos).

8.6 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
orgénicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

8.6-A Ficam excepcionadas do disposto no item anterior as pessoas com deficiéncia que tiverem o seu pedido de adaptagéo razoavel
analisado e deferido para a realizagdo das provas praticas.

8.6-B O pedido devera ser realizado via link especifico que sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br,
pelo periodo de 3 (trés) dias, a partir da data de publicagdo do edital de convocagéo para a avaliagdo biopsicossocial. Se houver
necessidade de envio de documentos para comprovacéo da necessidade especifica, estes devem ser encaminhados para o link
mencionado, durante 0 mesmo prazo.

8.6-C Os eventuais pedidos de adaptagdes razoaveis para as provas praticas seréo analisados e julgados pelo Instituto Consulplan em
conjunto com a equipe multiprofissional da Prefeitura de Uberlandia. O resultado da analise sera divulgado no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, previamente a realizacdo das provas praticas, para conhecimento do ato e eventual interposicdo de
recursos.

8.6.1 O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan
(turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

8.7 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada; b) Nao apresentar a documentagéo exigida; c¢) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera aplicado somente aos candidatos aos cargos do quadro abaixo, dentro do
quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha e discursivas (quando houver), de
acordo com a classificagdo obtida, do maior para 0 menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com deficiéncia
Agente de Apoio Operacional 4007 posicéo 80° posicéo 40° posicao
Agente da Autoridade de Tréansito 509 posicdo 10 posicao 5? posicdo
Agente de Seguranca Patrimonial 4007 posicéo 80° posicéo 40° posicao
Fiscal de Transportes 502 posicdo 10 posicao 5? posicéo

9.1.1 Havendo empate na Ultima posigao serao aplicados, no que couberem, os critérios de desempate previstos no item 10.3 deste
edital, e realizado o teste de aptidao fisica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 9.1.

9.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo convocados para o teste de aptiddo fisica
quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

9.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificagao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes nédo serdo considerados para fins de convocagdo dos candidatos as reservas de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situagéo serdo considerados dentro do quantitativo destinado & ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 9.1 para as reservas de vagas.

9.1.1.3 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 9.1 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relacao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
nomeagao dos candidatos, seréo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que néo haja pretericdo de qualquer candidato.

9.1.2 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto de: a) flexdo de brago com o apoio de frente ao solo; e b)
corrida de média distancia.

9.1.2.1 A exigéncia do Teste de Aptidao Fisica se da com base na natureza das atribuigdes afetas aos cargos especificados, justificada
em razao de suas atividades exigirem muito esforgo fisico para desenvoltura das atividades, e visa aferir a aptidéo e a capacidade do
candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

9.1.3 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices necessarios para os candidatos obterem
aprovagao, séo os previstos no item 9.10 deste Edital.

9.2 O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados na convocagdo ou em comunicado proprio, com roupa
apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade original e atestado médico original especifico
para tal fim, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

9.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter, expressamente, a informagéo
de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste teste.

9.4 Somente serdo aceitos atestados em via original ou copia autenticada, sendo vedada a apresentagéo de documentos em formato
eletronico.

9.4.1 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do TAF, ndo sendo aceita a
entrega de atestado médico em outro momento ou em que n&o conste a autorizagdo expressa nos termos supracitados.

9.5 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF deverao, obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de gravidez,
realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagéo da avaliagéo fisica.

9.5.1 A candidata que estiver gestante, caso tenha condigbes de saude, podera realizar o TAF nas mesmas condigdes dos demais
candidatos, mediante a apresentagao de atestado médico referente ao seu estado de salde, indicando a sua aptidao para a realizagéo
do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.

9.5.1.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera apresentar o laudo médico descrito
nos subitens 9.2 e 9.3 deste Edital.

9.5.1.2 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos nédo podera realizar a etapa e sera
eliminada do concurso publico.

9.5.2 As candidatas puérperas, portanto, em recente pés-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos subitens 9.5 e 9.5.1.
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9.5.3 Sera garantido, ainda, o direito de remarcagédo do TAF as candidatas gestantes e puérperas que ndo tenham condicdes de realizar
esta etapa, nos termos do Tema n® 973, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

9.5.3.1 A candidata que deseje exercer o direito previsto no item anterior devera entrar em contato conosco pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo do edital de convocagao
da etapa, a fim de receber as instru¢des necessarias para formalizagéo do pedido.

9.5.3.2 As candidatas gestantes e puérperas que tenham solicitado a remarcagao do TAF serdo convocadas juntamente com os outros
candidatos para a realizagio das demais etapas do concurso publico.

9.5.3.3 Caso, na data de homologag&o do concurso, existam candidatas que ainda ndo tenham realizado o TAF, o referido ato sera
publicado sem que seus nomes figurem no resultado final do certame. Tao logo seja possivel a realizagéo do TAF, as candidatas nesta
situacéo teréo seus resultados publicados a parte, com a consequente retificacdo da homologagéo do resultado final do certame.

9.6 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF correrdo as expensas dos
candidatos, néo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

9.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do candidato; nome, carimbo,
assinatura e numero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.

9.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico nédo podera realizar o TAF, sendo consequentemente eliminado do
Concurso publico.

9.9 Os casos de alteracao fisica, psicolégica e(ou) fisiolégica temporérios (estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes,
luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e,
uma vez impossibilitado, estara eliminado do Concurso Publico.

9.9.1-A Ficam excepcionadas do disposto no item anterior as pessoas com deficiéncia que tiverem o seu pedido de adaptagéo razoavel
analisado e deferido para a realiza¢do dos testes fisicos.

9.9.1-B O pedido devera ser realizado via link especifico que sera disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
pelo periodo de 3 (trés) dias, a partir da data de publicagdo do edital de convocagéo para a avaliagdo biopsicossocial. Se houver
necessidade de envio de documentos para comprovacdo da necessidade especifica, estes devem ser encaminhados para o link
mencionado, durante 0 mesmo prazo.

9.9.1-C Os eventuais pedidos de adaptagbes razoaveis para os testes fisicos serdo analisados e julgados pelo Instituto Consulplan em
conjunto com a equipe multiprofissional da Prefeitura de Uberlandia. O resultado da analise sera divulgado no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, previamente a realizagdo dos testes fisicos, para conhecimento do ato e eventual interposicdo de
recursos.

9.10 Todos os candidatos participarao do TAF em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos critérios de aprovagao
(conforme o sexo) previstos a seguir:

9.10.1 PRIMEIRA FASE - FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO

9.10.1.1 A metodologia para a preparagéo e execugao do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

A) EXERCICIO APLICADO AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO: Consiste em que a candidata fique em 6 (seis) apoios com o
corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chao, voltando a posi¢éo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos.

Execugao:

i. Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
ii. Durante a execucgdo do exercicio, a candidata ndo poderé tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

iii. Caracterizada a interrupg&o na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

iv. O minimo de repeti¢oes exigidas para a aprovagao sera de 10 (dez) repeticoes.

v. Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

B) EXERCICIO APLICADO AOS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO: Consiste em que o candidato fique em 4 (quatro) apoios
com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flex&o dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar
0 chéo, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

Execucao:

i. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
ii. Durante a execugdo do exercicio, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos € pés.

iii. Caracterizada a interrupgéo na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

iv. O minimo de repeti¢des exigidas para a aprovagao sera de 12 (doze) repeti¢oes.

v. Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

9.10.2 SEGUNDA FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA, para todos os candidatos:
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CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 1.200 metros Todas as idades 1.000 metros
Obijetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Tempo: 12 (doze) minutos

9.10.2.1 PROCEDIMENTO

i. O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengéo! Ja!", acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de orientacéo
sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito.

ii. O candidato deveré correr por 12 (doze) minutos.

iii. O candidato deveré interromper a progresséo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada.

iv. Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

v. Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.
vi. Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

9.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do processo o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado;

b) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado, retirar-se do recinto da avaliagdo durante sua realizacdo sem a devida
autorizacdo, ou n&o realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo do teste ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal slbito ou lesdo muscular e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente eliminado no certame.

9.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

9.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagdo ou néo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha individual contendo
os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

9.15 No caso de o candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

9.16 Antecedendo a realizagao de cada teste, 0 Examinador de Banca fara explanagdo sobre a forma de execug&o correta do exercicio
pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente verificados nas execugdes, sendo responsabilidade do
candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento.

9.17 Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem o indice minimo necessario.

9.18 Os candidatos considerados inaptos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica no prazo
de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo deste, em link especifico disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste
Edital e/ou da convocagao especifica.

9.19 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do certame.

9.20 Os candidatos ausentes no TAF ser&o eliminados do Processo Seletivo.

9.21 Os imprevistos ocorridos durante o TAF seréo decididos pela Coordenacdo do TAF e os Examinadores de Banca.

9.22 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora - profissionais devidamente registrados no Conselho Regional
de Educacéo Fisica (CREF) e podera ser acompanhado por professores € auxiliares/estagiarios da area.

9.23 Demais informagdes sobre o Teste de Aptidéo Fisica constardo no edital de convocagéo para esta fase.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (quando
houver), nas provas praticas (quando houver) e no teste de aptidao fisica (quando houver).

10.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdltipla escolha, nas provas
discursivas (quando houver) e na avaliagéo de titulos (quando houver).

10.2.1 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso observados os
critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia e/ou negros, se ndo forem eliminados no
concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo.

10.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serao fatores de
desempate os seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental (Quadro I do item 5.1.1): a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua
Portuguesa; b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Matematica; ¢) maior idade; e d) tiver exercido a fungéo de jurado
(conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico (Quadro Il do item 5.1.1): a) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva
de Conhecimentos Especificos do Cargo; b) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa; ¢) maior pontuagéo
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na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal; d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico-
matematico; e) maior idade; e f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - Areas Diversas (Quadro Ill do item 5.1.1):

a) maior pontuacado na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo; b) maior pontuagao na disciplina da prova
objetiva de Conhecimentos de Administracdo Publica e legislagdo correlata; ¢) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de
Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal; e) maior idade; e f) tiver exercido a
funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - Educagéo (Quadro IV do item 5.1.1):

a) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo; b) maior pontuagao na disciplina da prova
objetiva de Conhecimentos didatico-pedagogicos; ¢) maior pontuagado na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal e
Educacional; d) maior pontuagdo na prova discursiva; €) maior pontuagédo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa; f) maior
idade; e g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.5 Para o cargo de Nivel Superior - Procuradoria (quadro VII do item 5.1.1):

a) maior pontuagdo nas provas discursivas; b) maior pontuagao no Bloco | - Direto Administrativo e Constitucional, da prova objetiva; c)
maior pontuagéo no Bloco Il - Direito Processual Civil, da prova objetiva; d) maior pontuac¢do no Bloco IIl - Direito Tributério, Financeiro
e Orcamentario, Ambiental e Urbanistico, da prova objetiva; e) maior pontuagao no Bloco IV - Direito Civil, Previdenciario, do Trabalho
e Processual do Trabalho, da prova objetiva; f) maior pontuagédo na disciplina da prova objetiva de Legislagio Especifica; g) maior idade;
e h) tiver exercido a func&o de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.6 Os candidatos que, apos aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores até o critério maior
idade, e que ainda assim permanecerem empatados, seréo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo
comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado.

10.3.7 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do periodo de inscrigbes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo das
provas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposigao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.4 Caberéa recurso @ Comissao Examinadora nas seguintes etapas: inscri¢do dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de
vagas), pedidos de atendimento especial, isen¢ao de taxa, divulgagéo do gabarito oficial e divulgagao do resultado provisério de cada
etapa, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis ap6s o dia subsequente da divulgagdo/publicagéo oficial das
respectivas etapas.

11.5 Séo passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico objeto deste Edital que
tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.6 Os recursos julgados serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, néo sendo enviado individualmente a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

11.7 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.8 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
11.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.10 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

11.11 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Examinadora.
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11.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.14 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.15 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

12.1 Nas hipéteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital ser& assegurada ao candidato o valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

12.2 Caso se verifique a ocorréncia de uma das situagdes motivadoras da devolugédo da taxa de inscri¢do, oportunamente sera publicado
edital especifico contendo o regramento e procedimentos a serem observados pelos candidatos.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual
devolugao do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Uberlandia/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.4 A devolugdo do valor de inscricdo estara sujeita a anélise do requerimento e documentos comprobatérios e a consequente
aprovagao do Municipio de Uberlandia/MG.

12.5 O candidato que ndo requerer a restituicio do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no respectivo Edital
regulamentador ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das etapas contidas em cada
cargo, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de Uberlandia a ser disponibilizado nos enderegos eletrdnicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.institutoconsulplan.org.br, e seu extrato de aviso de publicagao seré veiculado no Diario Oficial do
Municipio.

13.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.3 O Municipio de Uberlandia/MG procedera com a nomeagdo e convocagédo dos candidatos aprovados no concurso mediante
publicagdo em Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal.

13.3.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagao da comprovagéo de requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-80 & apreciagao da Prefeitura Municipal, em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) documento de identidade (RG) e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral - emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

d) comprovante do estado civil - Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagéao (divorcio
| separagéo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao Publica de Unido Estavel;

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou companheiro(a);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP;

h) Certid@o de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade,
solteiros;

i) declaragéo, se for o caso, de que exerce outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e / ou municipal, bem
como declaragéo de compatibilidade de horario;

j) declarag@o de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragéo atualizada de bens e valores do Imposto de Renda;

k) dados de conta bancaria da Caixa Econdémica Federal na modalidade 3700 (conta salario) indicando o CNPJ informado pela
Prefeitura;

l) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http://www.timg.jus.br;

m) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagéo, retirado na Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas neste Edital;

0) comprovagao de conclusdo de curso de formagéo especifica, quando for o caso;

p) Historico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso (com data de colagéo de grau, quando for o caso) acompanhado
do historico escolar (quando for o caso);
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q) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo.

2% fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
13.3.2 Os candidatos convocados para o exame médico pré-admissional deverao, ainda, apresentar os seguintes documentos
e exames, realizados as suas expensas:

TODOS 0S NIVEIS Documento a ser apresentado:
Todos os cargos Cartao de vacinas atualizado
NIVEL SUPERIOR - AREAS DIVERSAS Exames a serem apresentados:
Bidlogo Sorologia para Brucelose e Sorologia para Toxoplasmose
Engenheiro Agronomo Colinesterase
Farmacéutico-Bioguimico Hbs- Ag, Anti-Hbs, Anti HCV e VDRL
Fonoaudiélogo Hbs- Ag, Anti-Hbs, Anti HCV e VDRL
Médico do Trabalho Hbs- Ag, Anti-Hbs, Anti HCV e VDRL
Médico Veterinario Sorologia para Brucelose, Sorologia para Toxoplasmose e Audiometria
Nutricionista VDRL e EPF
Profissional de Educacéo Fisica Ergometria, Laringoscopia e Audiometria
Zootecnista Sorologia para Bruceloses, Sorologia para Toxoplasmose e Audiometria
NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO Exames a serem apresentados:
Inspetor Escolar Audiometria
Intérprete Educacional Audiometria e Laringoscopia
Professor de Arte Laringoscopia e Audiometria
Professor de Histéria Laringoscopia e Audiometria
Professor de Inglés Laringoscopia e Audiometria
Professor de Libras Laringoscopia e Audiometria
Professor de Lingua Portuguesa Laringoscopia e Audiometria
Professor de Matematica Laringoscopia e Audiometria
NIVEL TECNICO Exames a serem apresentados:
Fiscal de Abastecimento Sorologia para Bruceloses, Sorologia para Toxoplasmose e Audiometria
Profissional de Apoio Escolar Audiometria, VDRL e EPF
Técnico em Agropecuéria Sorologia para Bruceloses, Sorologia para Toxoplasmose e Audiometria
Técnico em Alimentos VDRL e EPF
Técnico em Enfermagem Hbs- Ag, Anti-Hbs, Anti HCV, VDRL
NIVEL MEDIO Exames a serem apresentados:
Agente da Autoridade de Transito f\orqlogja para .Qh.agas, Glicemia, Eletrocardiograma, Acuidade Visual, Avaliagdo Neuroldgica e
valiac8o Psiquiatrica
Assistente Técnico de Som Audiometria
Fi Sorologia para Chagas, Glicemia, Eletrocardiograma, Acuidade Visual, Avaliagdo Neuroldgica e
iscal de Transportes OISR
Avaliaco Psiquiatrica
Musico Instrumentista . .
. Audiometria
(todos os instrumentos)
NIVEL FUNDAMENTAL Exames a serem apresentados:
Agente de Apoio Operacional Audiometria
Agente de Seguranca Patrimonial Audiometria
Oficial de Manuteng&o/Carpinteiro Audiometria
Oficial de Manuteng&o/Marceneiro Audiometria
Oficial de Manutengéo/Pintor Audiometria, Dosagem de Tolueno no sangue, Dosagem de Xileno na urina (Acido Metil Hipdrico),
Dosagem de Chumbo no sangue (Plumbemia)
Oficial de Manutengao/Serralheiro Audiometria
Operador de Teleatendimento Audiometria e Laringoscopia

13.4 A critério médico, durante a avaliagdo médica oficial, podera ser solicitada manifestagdo de médico perito e/ou relatérios de médicos
assistentes especialistas e/ou outros exames complementares efou relatdrios de outros profissionais especialistas, as expensas do
candidato.

13.5 Os candidatos aprovados e convocados na condi¢do de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas estabelecida neste edital
sO poderao realizar o exame admissional apds a constatacdo da deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo mediante avaliagdo da equipe multiprofissional, designada pelo Prefeito.

13.6 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados ou seréo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

13.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos dentro do prazo que for estipulado,
perdera automaticamente o direito a nomeagao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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13.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, o qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

13.8.1 A aprovagéo em concurso publico gera direito a nomeagdo apenas em relagao as vagas oferecidas, o que se dara a exclusivo
critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislag&o em vigor.

13.9 O candidato aprovado, apos convocagado e posse, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual o seu desempenho para o
cargo seré objeto de avaliagao.

13.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagéo do respectivo ato de homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade
descrito.

13.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

13.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico divulgados nos enderegos eletrénicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

13.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco atualizados. Até a data de
publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados deverd ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o
candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (irés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

13.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, ser&o preliminarmente indeferidos.

13.12.2 Ap6s a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Uberlandia/MG.

13.12.3 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.
13.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame no enderego eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) a partir da data de divulgagéo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para
preenchimento.

13.14 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

13.15 A organizagéo, aplicacdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.16 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.17 O Municipio de Uberlandia/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo do Municipio e/ou do Instituto Consulplan.

13.18 Os resultados divulgados nos enderegos eletronicos www.institutoconsulplan.org.br e www.uberlandia.mg.gov.br terdo carater
oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicag&o.

13.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

13.20 Toda a documentag&o relativa ao concurso publico sera preservada pelo prazo de 05 (cinco) anos de acordo com as regras do
CONARAQ - Conselho Nacional de Arquivos e do prazo prescricional previsto no Decreto n° 20910/32, sendo apds este prazo inutilizadas
a critério da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

13.21 Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestagéo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletrnico www.institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagéo do Edital. Apos essa
data, o prazo estara precluso.

13.22 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Especial de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorada
pelo Instituto Consulplan.

Uberlandia/MG, 10 de junho de 2025.

, CELSO PEREIRA DE FARIA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE UBERLANDIA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

| - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (QUADRO I DO ITEM 5.1.1)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significagcdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orag&o. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposi¢éo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgdes do 1° e 2° grau. Sistemas
de equagoes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecédo e
diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas
a nivel nacional e internacional.

Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO (QUADRO Il DO ITEM 5.1.1)

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosédia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
concordancia verbal € nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade.
Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco
de dados. Comunicag&o de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio de Uberlandia. 2. Lei Complementar Municipal n® 040, de 05 de outubro de 1992, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberléndia. 3. Decreto Municipal n® 20.179, de 10 de fevereiro de 2023 - Aprova o
Codigo de Etica do servidor publico e da alta administragdo municipal. 4. Decreto Municipal n° 20.154, de 1° de fevereiro de 2023 -
artigos 10 a 23.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

LEI'N®9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - Cédigo Brasileiro de Transito e suas atualizagdes. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN. Lei n® 5.553, de 6 de dezembro de 1968. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Conceitos de ética, moral e cidadania. A ética e o Meio-Ambiente, Ecologia e Sustentabilidade.

ASSISTENTE TECNICO DE SOM

Fundamentos basicos de fisica do som: Vibragao e amplificagdo sonora; Amplitude e comprimento de onda; Frequéncia e faixa audivel;
Frequéncia fundamental, frequéncias harménicas; Timbre, intensidade, altura e duragéo sonoras; Reverberagéo e absorgao sonora.
Materiais absorsivos e reflexivos e suas implicagdes na captagdo de audio; Ambientes e seus comportamentos em situagdes de
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producdo / amplificagdo sonora; Materiais e técnicas basicas de isolamento e tratamento aclstico; Equipamentos e procedimentos de
producdo em audio: Tipos € modelos de microfones (condensadores - ativos/dindmicos - passivos, direcionalidade de captagéo -
cardidide, supercardioide, hipercardioide, bidirecional, omnidirecional, modelos de construcéo e emprego - mic de mao, lapela, shot gun
ou boom, auricular, de estudio), suas escolhas e empregos em situagdes praticas de captagdo; Pré-amplificadores, amplificadores de
poténcia e crossovers (critérios de definicdo e regulagens); Mesas de som (componentes e funcionamento, phantom power,
impedancias); Processadores de audio (compressor, limiter, equalizadores, filtros, gate, reverberadores, delays); Cabeamento e
conexdes; Caixas aclsticas, PAs e monitoramento de palco; Audio digital: Principais formatos de audio digital; Bitrate, taxas de
amostragem, converséo e compactagéo.

DESENHISTA

Informatica Aplicada: nogbes de informatica basica; utilizagdo de sistema operacional Windows; Desenho assistido por computador
(C.AD.): utilizagdo de software AutoCAD (versdes a partir de 2010, em inglés ou portugués): ambiente de trabalho (menus,
configuragdes basicas, linha de comando, sistema de coordenadas, unidades de desenho, etc.); ferramentas e comandos de desenho
e edicdo; conceitos e utilizacdo de blocos e bibliotecas de desenhos; processo de configuragao e aplicagdo de hachuras; gerenciamento
das propriedades dos objetos (cores, camadas, tipos e espessuras de linhas); configuragéo, edi¢do e aplicacdo de cotas e textos;
preparagao para impressao (layout, escalas e penas) fisica ou digital (PDF, JPG e afins); Desenho Técnico: formatos de papel para
desenho técnico; caligrafia técnica; tipos de linha e suas finalidades; leitura e utilizagao de escalas; dimensionamento (cotagem) de
desenhos; projecdes ortogonais; perspectiva isométrica; cortes e segdes; Arquitetura, Urbanismo e Instalagdes Prediais: leitura,
interpretagéo e execucao de desenhos arquiteténicos - implantagdes, plantas, cortes e fachadas. Tragados de ruas, inclinagdes e curvas
de nivel. Desenho de Instalagdes prediais. Fluxograma de elaboragéo de projeto arquitetdnico. Desenho de detalhamento arquitetonico.
Acessibilidade; Legislagdo: Normas Técnicas: Emprego de normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (NBR
5444 | NBR 6492/ NBR 8196 / NBR 8402 / NBR 8403 / NBR 9050 / NBR 10067 / NBR 10068 / NBR 10126 / NBR 10582 / NBR 10647 /
NBR12298 / NBR13351 / NBR13352).

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1. Direito Empresarial: 1.1. Conceito de Empresa. Conceito de Empresario. Estabelecimento Empresarial. 1.1. Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte. 1.3. Prepostos. Escrituragdo. 1.4. Conceito de Sociedade. Sociedades ndo Personificadas e Personificadas.
Sociedade simples. 1.5. Sociedade limitada. Sociedade por agdes. Sociedade cooperativa. 2. Direito do Consumidor: 2.1. Direito do
consumidor. Natureza e fonte de suas regras. 2.2. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 2.3. Integrantes e
objeto da relagdo de consumo. 2.4. Rela¢do Juridica de Consumo. 2.5. Politica Nacional de Relagbes de Consumo: objetivos e
principios. 2.6. Direitos basicos do consumidor. 2.7. Qualidade de produtos e servigos, prevengéo e reparagéo de danos. 2.8. Protegéo
a saude e seguranga. 2.9. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 2.10. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.
2.11. Decadéncia e prescrigdo. 2.12. Desconsideragdo da personalidade juridica. 2.13. Praticas comerciais. 2.14. Oferta e efeito
vinculante da oferta publicitaria. 2.15. Publicidade. 2.16. Praticas abusivas. 2.17. Cobranga de dividas. 2.18. Bancos de dados e
cadastros de consumidores. 2.19. Protec¢éo contratual. 2.20. Principios basilares dos contratos de consumo. 2.21. Clausulas abusivas.
2.22. Contratos de adesdo. 2.23. Sangbes administrativas. 2.24. Infragdes penais. 2.25. As relagdes de consumo como bem juridico
penal. 2.26. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.27. Codigo penal e protegdo ao consumidor.
2.28. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.29. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.30. Tipos
penais: omissao de informagao a consumidores; omissao de comunicagdo da nocividade de produtos; execugéo de servigo de alto grau
de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugao a comportamento prejudicial ou perigoso;
publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pegas usadas sem autoriza¢éo; cobranga abusiva de dividas; impedimento
de acesso a cadastros e banco de dados; omiss&o de corre¢do de informagdes em bancos de dados e cadastros; omissao de entrega
do termo de garantia. 2.31. Individualizagéo e fixagao judicial da pena. 2.32. Valor da fianga; assisténcia; agdo penal subsidiaria. 2.33.
Defesa do consumidor em juizo. 2.34. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a
propositura de agdes coletivas. 2.35. Agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 2.36. Agbes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 2.37. Coisa julgada. 2.38. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 2.39.
Ministério Publico. 2.40. Defensoria Publica. 2.41. Delegacia do Consumidor. 2.42. PROCON. 2.43. Associagbes civis de defesa do
consumidor. 2.44. Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 2.45. Conflito de atribuigbes entre PROCON e outros
érgaos de defesa do consumidor. 2.46. Conveng&o coletiva de consumo. 2.47. Sumulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores.

FISCAL DE TRANSPORTES

Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema viario (caracterizagao e hierarquizagao de vias). Transporte publico (modais,
planejamento e operagéo, estudos de viabilidade). Codigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997: Definigdes e
conceitos basicos, normas gerais de circulagdo e conduta, educacgdo no transito, sinalizagao, operagao, fiscalizagéo e policiamento
ostensivo, licenciamento, habilitagéo, infragcdes e penalidades, medidas administrativas e processos administrativos, crimes de transito,
condugao de escolares.
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MUSICO INSTRUMENTISTA (TODOS OS INSTRUMENTOS)

Identificagdo dos elementos musicais. Armadura de clave. Identificagdo de tonalidade e acordes. Identificagdo dos tipicos ritmos em
compassos simples e composto. Sinais de dindmica. Regras de grafia. Intervalo. Histéria da grafia musical. Conhecimento basico dos
periodos da musica mundial. Identificagéo ritmico de estilos brasileiros.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogbes de organizagdo administrativa. Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo (Lei Municipal n® 8.814/2004). Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da
administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei Federal n°® 14.133/2021.

2. Conhecimentos de Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, classificagbes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizagédo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragdo publica: disposices
gerais, servidores publicos. Da Organizagéo dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91).

3. Conhecimentos de Administragao: Funcdes da administragéo: planejar, organizar, dirigir € controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visao estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagéo das
organizagdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagéo, clima e cultura organizacional.
Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestdo por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento. Processo decisério: tipos de decisdes. Nogdes de Administracdo de
material e logistica: Conceitos, Classificacdo dos materiais, Fungdes da administragdo de materiais, Logistica.

4. Conhecimentos de Administragdo publica: Modelos de Administragdo Publica e sua evolugdo. Administracdo patrimonialista.
Administragao burocratica. Administracdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestéao
publica empreendedora. Inovagao no setor publico.

5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagao de Reunides. Atendimento com
qualidade. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico.

6. Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendages, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizagao,
diagramagdo. Padréo oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado,
declaragao, despacho, portaria, relatdrio, ordem de servigo, exposi¢do de motivos, entre outros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL TECNICO

FISCAL DE ABASTECIMENTO

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n® 7148/1998 - estabelece normas para a comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros no
municipio de Uberléndia e da outras providéncias; Lei Municipal n® 10.552/2010 - institui o Programa Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional no Municipio de Uberléndia e o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, e d& outras providéncias; Lei
Municipal n® 10.702/2011 - disciplina a instituicdo de feiras livres no municipio de Uberlandia, e da outras providéncias; Lei Municipal n°
11.966/2014 - Anexo IV - apenas parte relativa as atribuigdes do cargo de Fiscal de Abastecimento; Lei Municipal n° 12.447/2016 -
institui a Feira Camponesa no municipio de Uberlandia e da outras providéncias. Logistica: conceito, fluxos / processos, integragdo com
outras areas e evolugéo. O conceito de logistica. Os fluxos logisticos e os processos de suprimento, apoio @ manufatura e distribui¢do.
Gestao de estoques. Armazenagem. Aquisi¢cao e Programagéo de Produgédo Administragdo do Estoque. Objetivos e tipos de estoque.
Redagao Oficial.

FISCAL DE OBRAS

Obras: destinagdo, planejamento, condicionantes, aprovagao e licenga de projetos. Conclusdo de projetos aprovados. Recebimento
das Obras:; vistorias para emisséo de aceite, revisao de IPTU, reclassificagdo e recadastramento de areas construidas dos iméveis,
verificagdo de denuncias, numeragdo de iméveis e verificagdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagao judicial.
Condigdes gerais das edificacdes. Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e convengdes. Formatos. Desenho topografico.
Projeto de reforma e de modificagdo. Elementos de uma Construcéo: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas.
Nogdes basicas dos materiais de construgéo: argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos, concreto simples, madeira e
ago. Execugdo de obras: armagao, concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples de areas e volumes. Instalagdes elétricas
prediais. Instalagdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Ligagio de redes de abastecimento
de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Exercicio do Poder de Policia, aplicagdo de multas e outras penalidades.
Fiscalizagao: conhecimentos de elaboragdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogbes de documentos
fiscais: multas, notificacdes, embargos, interdices, demolices e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, anélises, pareceres em
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processos e agdes, de acordo com a legislagdo. Transformagao de uso e ocupagéo indevida de espagos publicos. Atendimento ao
publico para esclarecimentos, orientagéo e recebimento de denuncias. Plano Diretor de Uberlandia/MG - Lei Complementar n° 43/2006;
Codigo Municipal de Obras do Municipio de Uberléndia/MG - Lei Complementar n° 524/2011.

FISCAL SANITARIO/ALIMENTOS

Legislagbes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei federal n° 11.445/07. 3. Lei
federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n° 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Decreto federal n° 8077/13. 7. Decreto federal n® 5.440/05.
8. Fundamentos de Vigilancia Sanitéria. 9. Poder de Policia. 10. Lei n® 10.715/2011 - Cédigo Municipal de Saude - Das Agbes em
Vigilancia Sanitaria - Titulo IV - arts. 201 a 353. 11. Conhecimentos especificos: Constituicdo Federal de 1988 - Da Ordem Social -
Secdo Il - Da Saude - Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas,
fungos, protozoarios, vermes, artropodes e roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias e solugdes. Controle de
qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. Nogdes bésicas de saneamento. Zoonoses:
vigilncia, prevengédo e controle. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre
amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticercose. Vetores e controle vetorial: agoes,
atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle vetorial. Nutrigao: fiscalizagao sanitaria de
cozinhas em empresas privadas e instituicdes publicas; fiscalizagdo de empresas que produzem, beneficiam, envazam ou embalam
produtos alimenticios. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: Industrializacdo de alimentos; Embalagens; Preparacdo de alimento
industrializado e ndo industrializado; Tipos de industria; Fases de processamento dos produtos alimenticios. MICROBIOLOGIA:
Principios do metabolismo e crescimento bacteriano; Técnicas de analises microbioldgicas; Fatores do alimento e do ambiente que
influenciam na multiplicagdo microbiana; Principais microrganismos que afetam as frutas e hortaligas; Microbiologia de produtos
carneos; Microbiologia de produtos lacteos; Microbiologia de pescados; Materiais e equipamentos utilizados no laboratorio de analises
microbiologicas; Normas de trabalho no laboratério de analises microbiolégicas; Padrdes microbioldgicos, indicadores microbioldgicos;
Técnicas basicas de microbiologia; Preparacdo de meios de cultura e diluentes e principais microrganismos patogénicos de interesse
nos alimentos. HIGIENE ALIMENTAR: Limpeza e sanitizagao: tratamentos de limpeza e sanitizagao; principais agentes sanitizantes e
detergentes; Qualidade da agua: processos de obteng¢do de agua tratada e industrial; padrées de agua potavel e industrial; Controle de
infestagBes: os principais tipos de infestagdes em ambientes industriais alimenticios; medidas preventivas e de controle de pragas;
fatores que facilitam as infestagfes; Requisitos higiénicos nas industrias de alimentos; Higiene pessoal: acessorios e vestuarios proprios
para industria de alimentos, equipamentos; pontos criticos da higiene na industria; APPCC; Conservagao de alimentos.

FISCAL SANITARIO/ENFERMAGEM

Legislacdo e atos normativos: Lei federal n° 5.991/1973; Lei federal n° 6.360/1976; Lei federal n° 6.437/1977; Lei federal n°® 9.782/1999;
Decreto federal n® 8077/2013; Lei Estadual n° 13.317/1999; Lei Municipal n° 10.715/2011; RDC ANVISA n° 50/2002; RDC ANVISA n°
307/2002; RDC ANVISA n° 20/2006; RDC ANVISA n° 156/2006; RDC ANVISA n° 29/2011; RDC ANVISA n° 63/2011; RDC ANVISA n°
6/2012; RDC ANVISA n° 15/2012; RDC ANVISA n° 6/2013; RDC ANVISA n° 11/2014; RDC ANVISA n° 222/2018; RDC ANVISA n°
502/2021; RDC ANVISA n° 786/2023; Resolugdo ANVISA n° 38/2008; Resolugdo RE/ANVISA n° 2.605/2006; Resolugdo RE/ANVISA
n° 2.606/2006; Resolugdo SES/MG n° 1.559/2008; Resolugdo SES/MG n° 7.426/2021; Resolugdo SES/MG n° 8.115/2022; Resolugdo
SES/MG n° 8.765/2023. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Reagdes adversas a medicamentos.

FISCAL SANITARIO/FARMACIA

Legislacéo e atos normativos: Lei federal n° 5.991/1973; Lei federal n° 6.360/1976; Lei federal n° 6.437/1977; Lei federal n° 9.782/1999;
Lei federal n° 13.021/2014; Decreto federal n° 8077/2013; Lei Estadual n® 13.317/1999; Lei Municipal n° 10.715/2011; Portaria federal
MS n° 344/1998; Portaria federal MS n° 06/1999; RDC ANVISA n° 307/2002; RDC ANVISA n° 67/2007; RDC ANVISA n° 87/2008; RDC
ANVISA n° 44/2009; RDC ANVISA n° 63/2011; RDC ANVISA n°® 47/2013; RDC ANVISA n° 48/2013; RDC ANVISA n° 16/2014; RDC
ANVISA n° 22/2014; RDC ANVISA n° 222/2018; RDC ANVISA n°® 275/2019; RDC ANVISA n° 430/2020; RDC ANVISA n°® 471/2021;
RDC ANVISA n® 665/2022; RDC ANVISA n° 786/2023; Instrugao normativa ANVISA n° 9/2009; Portaria GM/MS n° 888/2021; Resolucéo
SES/MG n° 5.815/2017; Resolugdo SES/MG n° 8.115/2022. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Farmacovigilancia.
Reagbes adversas a medicamentos. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. Controle de qualidade de
medicamentos. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes,
fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pos-analiticas. Biosseguranca no Laboratorio:
Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminagao, esterilizagéo, desinfecgdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengédo dos acidentes de laboratorio,
normas e condutas e emergéncia nos acidentes de laboratério.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

A importéncia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Diretrizes Municipais da Educagdo Especial de Uberlandia.
Educacgéo inclusiva. Integracdo escola-familia-comunidade. Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 - Arts. 163 e
164. Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
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n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Nogdes de primeiros socorros. O atendimento
aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento. O papel do profissional de apoio escolar. Orientagdo a higiene e
cuidados com a crianga e o adolescente. Tecnologia assistiva.

TECNICO EM ALIMENTOS

Vigilancia Sanitaria em Alimentos. Lei n° 10.715/2011 - Cédigo Municipal de Saude - Das Agdes em Vigilancia Sanitaria - Titulo IV -
arts. 201 a 353. Microbiologia dos alimentos. Doengas de origem alimentar. Toxicologia de alimentos. Produgéo de conservas vegetais
e alimentos preparados. Carnes e produtos derivados. Leite e produtos derivados. Peixe e produtos derivados. Condimentos e
especiarias na alimentagdo. Ovos e produtos derivados. Frutas secas. Alimentos: definigao, classificagdo, composigao e valor nutritivo.
Aditivos na preparacao e conservagao dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Limpeza e desinfeccdo de equipamentos e instalagbes
nas industrias alimenticias. Legislacdo Sanitaria. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria competéncias e normas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestao: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Produgao; e Gerenciamento e Difusdo de
Tecnologia. Producéo Agroindustrial: Matérias Primas na AgroindUstria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento
Agroindustrial. Producao Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de
Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgao Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacao, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salide. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer
doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito
de higiene e saneamento béasico e suas implicagdes com a saude. Nogbes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico
e possiveis complicagdes. Atuacao no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como atuar no processamento
de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e prevencéo de infecgcdo hospitalar. Nogoes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situages que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREAS DIVERSAS (QUADRO Ill DO ITEM 5.1.1)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordéncia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatoria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unio,
intersegéo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinédmios.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais. 1.4. Da Organizagdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e
Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa.
4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Municipal (Lei Municipal n°
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8.814/2004). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacgdo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei
Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio de Uberlandia. 2. Lei Complementar Municipal n°® 040, de 05 de outubro de 1992, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia. 3. Decreto Municipal n® 20.179, de 10 de fevereiro de 2023 - Aprova o
Codigo de Etica do servidor publico e da alta administragdo municipal. 4. Decreto Municipal n® 20.154, de 1° de fevereiro de 2023 -
artigos 10 a 23.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

1. Controle Interno e Externo - Controles da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Regras constitucionais sobre
controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza
juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas.
Regras constitucionais sobre controle interno: finalidades do controle interno. Fiscalizagdo do Municipio, sistemas de controle interno
do Poder Executivo Municipal. Controle externo da Camara Municipal. Parecer prévio. Controle interno e os Tribunais de Contas dos
Estados. O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. Decisdo Normativa TCEMG n°
02/2016: “Orientacdes sobre Controle Interno”, aplicaveis aos sistemas de controle interno de cada um dos Poderes do Estado de Minas
Gerais e dos seus Municipios e da outras providéncias. 2. Auditoria Governamental - Governanca e analise de risco. Governanga no
setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e
controle. Aplicagao da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria interna. Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugéo do trabalho de auditoria, comunicacéo de resultados,
monitoramento do progresso, resolugao da aceitagdo dos riscos pela administragdo. Normas da INTOSAI: Declaragao de Lima. Auditoria
no setor publico municipal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucédo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Pratica de auditoria
governamental: administragdo da fungdo de auditoria; necessidade de definigdo de propositos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Miss&o/papel/produtos da fungéo de auditoria no contexto
governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Tipos de
auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; atividades de estudo e consultoria;
atividades de detecgéo de fraude. Métodos qualitativos: entrevistas, questionérios e fluxogramagéo. Técnicas de coleta de dados e
pesquisas. Processo de apresentacao do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliagéo de risco e controle; 0
trabalho de execucdo; comunicagéo dos resultados; monitoramento. Decreto Municipal n° 19.745, 9 de maio de 2022 - Institui a politica
de gestdo de riscos no Ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do municipio de Uberlandia. ORIENTACAO
TECNICA CGM N° 001, de 04/04/2025 — Orienta Gestéo de Riscos nas Contratagdes Publicas no ambito da Administracdo Publica
Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2025/04/ORIENTACAQ-TECNICA-CGM-N-001-2025-2.pdf. Instrugdo Normativa TCEMG n° 03/2013 - Dispde sobre o0s
procedimentos da tomada de contas especial. Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Manual Pratico de Tomada de Contas Especial - VOLUME | - instaurag&o e processamento da fase interna; disponivel em:
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/controladoria-geral/publicacoes/. Ouvidoria: Decreto Municipal n® 18.810, de 29
de setembro de 2020 - Dispde sobre a organizago e o funcionamento da ouvidoria do municipio. Etica: Decreto Municipal n° 18.391,
de 9 de dezembro de 2019 — Institui o sistema de gestéo ética do poder executivo municipal e da outras providéncias. Governanga:
Decreto Municipal n° 18.390, de 9 de dezembro de 2019 - Disp&e sobre a politica de governanga publica e compliance no dmbito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do municipio de Uberléndia. 3. Direito Administrativo - Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico-administrativo. A Administragéo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagao e descentralizagéo
da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de
Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Revogacgéo e Invalidagdo. Licitagéo:
conceito, finalidades, principio e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagéo e
revogagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Lei Federal n® 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretagéo; formalizagdo; execucao, inexecugdo, revisao e rescisdo. Decreto Municipal n® 20.154, de 1° de fevereiro de 2023 —
Regulamenta a aplicagdo da lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Municipal, direta,
autarquica e fundacional do municipio de Uberlandia. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagao; controle; permissao;
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concessao e autorizagdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n° 13.709/2018, com a redagdo dada pela Lei Federal
n® 13.853/2019. Decreto Municipal n° 20.714/2023. Institui a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais no ambito da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Uberléndia. Lei Anticorrupgao, Lei Federal n° 12.846/2013. Decreto Municipal n® 18.389, de 9
de dezembro de 2019 — Regulamenta, no ambito do poder executivo municipal, a lei federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e suas
alteragdes. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Decreto n® 18.546, de 17 de margo de 2020 — Regulamenta a Lei Federal
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do Poder Executivo Municipal. Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, regime
juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as organizagbes da sociedade civil - OSCs. Decreto
Municipal n° 17.415, de 28 de dezembro de 2017, que dispde sobre as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administragao Publica Municipal e as organizagfes da sociedade civil € da outras providéncias. 4. Administracao
Financeira e Orgamentéria - Processo orgamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentéria anual. Orgamento
fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orcamentarios. Classificagdo orcamentéria; classificacdo institucional;
funcional-programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extraor¢camentarias. Execugéo
orcamentéria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publicas. Créditos adicionais. Patriménio publico: aspectos
qualitativos e quantitativos. Variagbes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada. Plano de
contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Prestagao de
contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. Balango Geral do
Exercicio. Analise de Processos de Execugdo da Despesa Publica Or¢camentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de
averiguagao por parte do controle interno municipal.

ARQUITETO

1. Nova Agenda Urbana - NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11; 2. Direito Urbanistico; 3.
Funcao social da cidade e da propriedade; 4. Planejamento e politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) 5. Reforma
urbana; 6. Instrumentos de politica urbana; 7. Planejamento e gestao participativos; 8. Planejamento e regides metropolitanas; 9. Politica
habitacional, habitagdo de interesse social e regularizagao fundiaria; 10. Mobilidade urbana e transportes; 11. Urbaniza¢do e mudangas
climéticas; 12. Preservacéo e prote¢do do patrimdnio histérico, cultural, arquitetnico e paisagistico; 13. Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020); 14. Legislagdo Federal: 14.1. Constituico Federal de 1988
(arts.182 e 183) 14.2. Estatuto da Cidade. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. 14.3. Estatuto da Metrépole. Lei Federal
n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que “Institui o Estatuto da Metrépole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras
providéncias”. 14.4. Lei Federal n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de 1973, e
6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. 14.5. Lei Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, que “Dispde sobre
o Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social - SNHIS, cria 0 Fundo Nacional de Habita¢do de Interesse Social - FNHIS e institui
0 Conselho Gestor do FNHIS”. 14.6. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanga
do Clima - PNMC e dé outras providéncias”. 14.7. Lei Federal n° 6766, de 19 de dezembro de 1979, que dispde sobre o parcelamento
do solo urbano e dé& outras providéncias. 15. Legislagao Estadual: 15.1. Constituico do Estado de Minas Gerais. (arts. 42 a 50, 244 a
246) 15.2. 16. Legislagdo Municipal: 16.1. Lei Orgénica do Municipio de Uberlandia (arts.120 a 131) - Do Desenvolvimento e Politica
Urbanos. 16.2. Plano Diretor - Lei Complementar n° 432/2006. 16.3. Codigo de Posturas - Lei Municipal n°® 10.741/2011. 16.4 Lei
Complementar Municipal n° 523/2011 - dispde sobre o parcelamento do solo do municipio de Uberléndia e de seus distritos e da outras
providéncias. 16.5 Lei Complementar Municipal n® 524/2011 - institui o Codigo Municipal de Obras do municipio de Uberlandia e de
seus distritos. 16.6 Lei Complementar Municipal n° 525/2011 - dispde sobre 0 zoneamento do uso e ocupagao do solo do municipio de
Uberlandia e da outras disposicdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodolégico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em institui¢des. Servigo social e saude do trabalhador diante de mudangas
na producao; organizagéo; e, gestao do trabalho. Historia da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagao produtiva e
da mundializa¢do do capital. A familia e o servigo social. Administragao e planejamento em servigo social: atuagéo do assistente social
em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Salide mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia.
Gestdo em salde e seguranga. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e
constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e o compromisso da
implementag&o dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas
do Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de atengao a saude: fundamentos; conceitos; e, elementos constitutivos. Controle social na
saude. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Parametros de atuagédo do
assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento
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Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construcdo do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

FINANCAS PUBLICAS - Conceitos fundamentais: Déficit e divida publica no Brasil; orcamento pUblico, equilibrio orcamentario e
estabilizacdo da moeda. Instrumentos da politica fiscal e seus impactos na economia. Federalismo fiscal: Pacto Federativo e distribuicao
de receitas e encargos entre os entes federativos. Renuncia de receita e geragao de despesas. Transferéncias voluntérias: conceito,
requisitos e restrigbes. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado: requisitos e vedagdes legais. Gestao e transparéncia fiscal:
Relatorios de Gestao Fiscal e Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria. Capacidade e esforgo fiscal. Equilibrio intertemporal das
contas publicas. Despesas obrigatorias e discricionarias. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus principios. Inovagéo e sustentabilidade
nas finangas publicas: ESG e Finangas Publicas Sustentaveis. Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e seu papel no financiamento publico.
Governanga e compliance no setor publico. Open Banking e Pix no contexto da administracéo publica. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL
- Lei de Introdugao ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio. Bens. Fatos Juridicos: Negdcio Juridico, Atos
Juridicos e Negdcios Juridicos. Prescri¢do e Decadéncia e Prova. Teoria Geral das Obrigagdes. Direito das Obrigagbes: Modalidade
das Obrigacdes, Transmissao das Obrigacdes, Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Inadimplemento das Obrigagdes. Contratos
em Geral e Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacéo, Prestagdo de Servigo, Empreitada, Deposito,
Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Fianga, Transagdo. Atos Unilaterais. Titulos de Crédito e Leis
especiais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e Privilégios Creditdrios. Direito das Coisas: Posse, Direitos Reais, Propriedade,
Superficie, Serviddes, Usufruto, Direito do Promitente Comprador. Registros publicos. Sucessdes. Inventério e arrolamento. Sucesséo
legitima e testamentéaria. Direito de Empresa: Empresario, Sociedade, Estabelecimento e Institutos Complementares. Empresas
individuais de responsabilidade limitada (EIRELI). Sociedades Unipessoais Noc¢Oes gerais de Direito de Empresa. Empresério individual.
Estabelecimento empresarial. Sociedade empresaria e sociedade simples. Tipos societarios: sociedades limitadas, sociedades por
acoes e sociedade cooperativa. Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI): conceito
e regime juridico. Registro de empresa. Orgdos societérios. Responsabilidade dos sécios e administradores. Prepostos. Titulos de
crédito. Contratos empresariais tipicos. Recuperagao judicial, recuperagao extrajudicial e faléncia. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Escrituragdo contabil. Operacdes societarias: transformacao, incorporacéo, fusao e cisdo. Sociedades coligadas e controladas.
DIREITO PENAL - Aplicagao da lei penal. Crime. Acdo penal. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n.° 8.137, de 27/12/1990:
Capitulo | = Dos crimes contra a Ordem Tributaria. Lei 8.429/92. Lei n.° 11.101/05 - Crimes falimentares. Crimes cibernéticos contra a
Administragao Publica. Crimes tributarios em ambiente digital. Lei n.° 12.850/2013 (Organizagdes Criminosas). Crimes de lavagem de
dinheiro (Lei 9.613/98). DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo.
Administragdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administragcdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, revogagéo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacéo; sangdes
penais; normas gerais de licitagdo. Lei n° 14.133/21. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizagao;
execucao, inexecucao, revisao e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagao; regulamentacao; controle; permissao; concessao
e autorizagéo. Servidores publicos. Regramento constitucional. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Bens publicos:
regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicao e alienagao, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permisséo de uso,
concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Responsabilidade civil do Estado. Conceito e regramento juridico.
Acéo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais. Lei n.° 13.709/2018, com a
redacdo dada pela Lei n.° 13.853/2019. Lei Anticorrupgdo (Lei n.° 12.846/2013). Compliance e Governanga Pblica. LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL - Lei Complementar Municipal n.° 336, de 2003. Cédigo Tributario Municipal Lei n° 1.448, de 1966. Lei n°
4.871, de 1989. Lei n° 4.016, de 1983. Lei n° 5.048, de 1989. Lei Complementar n°® 508, de 2009. Lei Complementar n® 313, de 2003.
CONTABILIDADE E AUDITORIA — CONTABILIDADE - Conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; campo de atuacéo; e usuarios
da informag&o contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.
Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS e IPSAS). Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Lei n°
6.404/76. Patrimdnio: conceito; componentes; equagdo fundamental do patriménio; formas de avaliagdo e evidenciagéo; diferenciagao
entre capital e patriménio. Atos e fatos contabeis. Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro.
Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de
resultado; grupos e classes de contas patrimoniais. Escrituracdo contabil: conceito; métodos de escrituragao; livros de escrituracao;
langamento contabil; erros de escrituracdo e corregdes. Escrituragdo Digital e Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED Contabil):
Escrituracdo Contabil Digital (ECD) e Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF). Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificago.
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Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo do Resultado Abrangente;
Demonstragdes de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo do Valor Adicionado; Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (método
direto e indireto); Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Notas Explicativas. Operagdes com servigos: apuragdo contabil
e extracontabil. Provisdo para Créditos de Liquida¢do Duvidosa (PCLD) e Provisdes Fiscais. Analise das Demonstragdes Financeiras:
anélise vertical e horizontal, indicadores de liquidez, indicadores de endividamento, indicadores de rotatividade e indicadores de
rentabilidade. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Arrendamento mercantil. Tratamento contabil dos estoques. Tipos de
inventarios. Custo das mercadorias vendidas e dos servigcos prestados. Transformagéo Digital na Contabilidade. Aspectos ESG na
Contabilidade. Blockchain e Contabilidade. Big Data em Auditoria. AUDITORIA - Normas Brasileiras de Contabilidade relativas a
auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Normas Internacionais de Auditoria (ISA). Normas e Procedimentos
de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Demais Normas de Auditoria vigentes. Aspectos gerais,
conceitos e objetivos de auditoria e da pessoa do auditor. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Governamental e do Setor Publico. Auditoria
Interna, Externa e Fiscal: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribui¢des. Técnicas de auditoria para fiscalizar obrigagoes
tributarias. Planejamento da Auditoria. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes,
Controle Interno, Risco de Auditoria. Procedimentos e Testes de Auditoria. Documentagéo de Auditoria. Tipos de parecer do Auditor.
Fraudes e Irregularidades, conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de Auditoria (NBC TA 240). Lei de Responsabilidade
Fiscal. Auditoria Digital e Ferramentas Tecnoldgicas. Auditoria de Compliance. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios do Estado
Democratico de Direito. Constituicdo: conceito, classificagdo, aplicabilidade e interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constitui¢éo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais;
Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagéo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdmica e
Financeira. Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2024 132/2023). DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional:
previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar.
Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia
dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticio das receitas tributarias:
receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Métodos de
interpretag@o. Vigéncia, aplicacao, interpretagdo e integracdo da legislagéo tributaria. Interpretagdes sistematica, teleologica e outras.
Cadigo Tributério Nacional- CTN (Lei 5.172/66). Lei Complementar Federal n° 116, de 2003. Lei Complementar n° 123, de 2006: arts.
1°a 41. Reforma Tributaria (Lei Complementar n° 214/2025). Normas Gerais do Processo Tributario: Langamento tributério (espécies
e formas). Prescricdo e decadéncia do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributério. Responsabilidade Tributaria.
Compensacdo, Restituicdo e Repeticdo de Indébito. Tributagdo da economia digital. Fiscalizagéo eletrdnica. Processo administrativo
fiscal eletronico. Blockchain e tributagéo.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca escolar: historicidade; funges; e, contexto das organizagdes. Biblioteca escolar e multiletramento na educagéo béasica. Lei
da Universalizagao das Bibliotecas Escolares: Lei n° 12.244/2010. Politicas publicas e biblioteca escolar. Formacao e desenvolvimento
de acervos em biblioteca escolar. Bibliotecario escolar como mediador de leitura. Parametros para bibliotecas escolares brasileiras.
Processo de busca e uso da informagédo na biblioteca escolar e orientagdo da pesquisa escolar. Colaboragéo do bibliotecario com a
equipe pedagdgica. Papel do bibliotecario no desenvolvimento de competéncia informacional. Fontes digitais na cole¢éo da biblioteca
escolar. Estudos de usuarios e uso de biblioteca escolar. Ciéncia da informagéo e biblioteconomia: conceitos e produgéo do
conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. Fungdes gerenciais. Planejamento; organizacdo; avaliagdo; formacao; e,
desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios. Organiza¢éo da informagédo: organizagdo do conhecimento; bibliotecas
tradicionais; bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de colegdes. Organizagéo do acervo
de livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca: organizag&o e funcionamento.
Auxilio na implementacao de projetos de leitura previstos em proposta pedagdgica curricular. Preservacéo; conservagao; e, restauro de
acervo. Distribuicao e recolhimento de livros didaticos. Representagao descritiva e tematica de documentos: conceituagéo; objetivos;
processos; instrumentos; e, produtos. Automagao dos processos de organizag@o. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web
semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagao. Recuperagao e
disseminagao da informag&o. Indexag&o: principios de indexag&o; servigos de indexagao; pratica da indexagéo; técnica de elaboragéo
de descritores; cabegalhos de assunto; vocabulario controlado e tesauros; e, elaboragdo de resumos. Circulagdo e reprodugédo de
documentos. Gestdo de informagéo e conhecimento. Qualidade em servigos de informag&o: controle; planejamento; e, gestdo de
qualidade. Normalizag&o de documentos: conceitos; objetivos; e, normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028).
Busca e recuperagéo da Informac&o: fundamentos; estratégia de busca; e, busca em textos. Fontes de informagao geral e especializada.
Usos e usuérios da Informacéo: estudo de usuérios; métodos; técnicas; estudos de uso; e, educagdo de usuarios. Classificagao:
catalogo de assunto; termos principais; relacionados; e, remissivas. Catalogagéo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a informagao:
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redes; sistemas; bancos e bases de dados. Atribui¢des decorrentes do regimento escolar e concernentes a especificidade de sua
funcdo.

BIOLOGO

Legislacéo Profissional. Ecologia ambiental: ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre
seres vivos, sucessao ecologica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢do. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes,
meios de cultura e solugdes. Organizagéo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia.
Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragéo de documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular € Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e
Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolug&o. Ecologia Geral.
Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagéo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e
doengas.

CONSERVADOR-RESTAURADOR

Histéria e teoria da conservagéo e restauragéo de bens culturais méveis. Questdes éticas e aplicagdo de parametros e convengdes
internacionais. Conservagdo Preventiva: avaliagdo e diagnéstico do estado de conservagao; identificacdo de técnicas e materiais de
pinturas e esculturas em madeira; reconhecimento dos processos de deterioragéo e dos agentes de degradagéo; gestao de riscos para
preservagao de colecdes e arquivos; manuseio e transporte. Documentagdo em museus: catalogo e inventario; documentagao por
imagem. Organizacdo de Reserva Técnica para colecbes em suportes variados: normas, mapeamento, mobiliario e embalagens.
Acondicionamento de acervos documentais: fungdo, materiais e técnicas de confeccdo de involucros, envelopes e caixas;
encadernacdo; nomenclatura das partes do livro. Intervengdes de conservagéo e restauragdo em pintura, papel, madeira, ferro, couro
e tecido: higienizagéo, tratamento de suporte e apresentacdo estética; quimica aplicada a conservagéo e restauragdo; maquinas,
equipamentos e instrumentos de laboratério para restauragéo. Metodologia de elaboragao de projetos de restauracéo e de conservagéo,
elaboragéo de laudos e pareceres.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Apuragéo de resultados. Legislagao societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragéo das
demonstragfes contabeis Demonstragdes contabeis obrigatorias, de acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagao dos ativos e
passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagao. Ativo intangivel. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices
de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Destinagao
de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagéo e limitagdes da CASP.
Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patriménio publico: conceito e classificagdo juridica e contabil; variagdes
patrimoniais; mensuragao de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, redu¢do ao valor recuperavel,
depreciagao, amortizagéo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentério; balango
financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstragdo das
mutacdes do patrimdnio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREQ) e Relatério de Gestéo
Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual
de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento na Constituigdo Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios or¢camentarios. Caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagbes
da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo orgamentario e processo orgamentario. Instrumentos
de planejamento or¢amentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢camentaria Anual. Mecanismos retificadores
do orgamento: créditos adicionais. Elaboragdo da proposta orcamentaria. Programagéo orgamentaria e financeira. Descentralizagdo de
créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execugéo orgamentéria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentagao financeira.
Controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Geragao da despesa e despesa obrigatoria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na administra¢do publica:
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Conceitos € objetivos. NBC T1 01 - Auditoria Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugéo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em
auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmag&o. Interpretagéo das
informagdes. Observagéo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contébeis. Controle da Administragéo
Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social
sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes
governamentais. Programas de integracao social e de formagéo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicéo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificacdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubagéo e
calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservacao. 5 Avalia¢do da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretacdo: analises;
principais elementos e suas fungdes; fertilizantes e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas
olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade
agricola, tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas, manejo e controle
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada & agricultura. 2 Irrigacao e drenagem. 2.1 Métodos.
2.2 Manejo de irrigacdo. 2.3 Fertirrigacdo. 2.4 Captacéo e distribuicdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n° 12.787/2013 (Politica Nacional de
Irrigacéo). 4 Nogdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geogréficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretagéo. 1.2 Sistemas de
sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretacéo de imagens. 1.5 Fotointerpretacdo e fotogrametria. 1.6 Restitui¢éo.
1.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e
solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1 Producao de sementes e mudas. 2 Toxicologia e classificacdo
dos agrotdxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e seguranga na aplicagcdo de agrotdxicos. 5 Residuos de agrotoxicos nos
alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento:
espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantagéo de florestas exdticas; manejo de espécies
florestais. LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislacdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n° 140/2011 (Dispde sobre
normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre
a Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOGCOES DE FISCALIZAGAQ: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios
de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base,
emisséo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagéo, ARTs. 5 Recebimento (provisdrio e definitivo). 6
NocoOes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.
FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas; agricultura agroecologica; Conhecimentos basicos;
alimentacdo animal, manejo animal: cuidado com as crias, vacinagéo, castracéo, controles zootécnicos, marcagdo, sanidade animal:
principais doencas que afetam os grandes e pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importancia econémica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: 1 Avaliagio de impactos ambientais. 2 Riscos ambientais. 3 Valoracdo de danos
ambientais. 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo (SNUC). 5 Planejamento territorial. 5.1 Instrumentos de controle do uso
e ocupagao do solo. 5.2 Estatuto das Cidades. 5.3 Planos diretores de ordenamento do territorio. 6 Defesa civil. 6.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 6.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 6.3 Politica de combate a calamidades. 7 Caracterizagéo e
recuperagdo de areas degradadas. 7.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7.2 Sistema de gestdo ambiental.
GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos bésicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). 2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3 Sistemas de imageamento. 3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel,
resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 5 Aplicagdes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. ECOLOGIA GERAL E APLICADA:
1 Ecossistemas brasileiros. 2 Cadeia alimentar. 3 Sucessées ecolégicas. RECURSOS HIDRICOS: 1 Nogdes de meteorologia e
climatologia. 2 Nogdes de hidrologia. 2.1 Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. 3 Nogdes
de hidraulica. CONTROLE DE POLUICAO AMBIENTAL: 1 Qualidade da 4gua. 2 Poluigéo hidrica. 3 Tecnologias de tratamento de agua.
4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 5 Tecnologias de tratamento de residuos solidos. 6 Saneamento ambiental. 6.1
Sistema de abastecimento de agua. 6.2 Rede de esgotamento sanitario. 6.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 6.3.1
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final. 6.4 Drenagem urbana (micro e macro). 7 Qualidade do ar, poluigao
atmosférica, controle de emissdes. NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da
obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emisséo de fatura).
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4 Documentagéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogbes de avaliagéo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgcamento analitico e sintético; composic¢éo analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. LEGISLACAQ: 1 Lei n° 9.605/1998 e
Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 2 Lei n® 12.651/2012. 3 Lei n° 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educacéo
Ambiental). 4 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5 Lei n°® 7.802/1989 (Lei de Agrotoxicos). 6 Lei n°® 9.433/1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 7 Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 8 Lei n® 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza). CONHECIMENTOS DE AUTOCAD. LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor
Municipal - Lei Complementar Municipal n® 432/2006; Parcelamento do solo - Lei Complementar Municipal n® 523/2011; Licenciamento
Ambiental - Lei Complementar Municipal n® 523/2011; Patrimdnio Histérico.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto
Prémoldado. 5 Estruturas de Ago. 6 Fundages. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais
de Construcao Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentacao. 4 Técnicas de Construgdo Civil. 5
Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagdes Prediais
Hidrossanitarias. 10 Instalagbes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagdes. 12 Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizag&o de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra.
3 Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emissdo de fatura). 4
Documentagao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de avaliagdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢ao analitica de servigos; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na Construgao
Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e Manutengéo de Edificagdes. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1
Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacéo. 1.4 Modalidades. 1.5
Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8 Revogagdo, anulagdo, homologagdo e adjudicagéo. 1.9
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construcéo civil.
2.2 Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653
(antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil
(SINAPI). Conceitos basicos e aplicagéo. 4 Nogdes sobre gestdo na produgéo de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestédo de
materiais, execucdo, uso e manutengdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2
Especificacdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados.
4 Especificacdes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacdo. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-
base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise
orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizagéo. 8.1
Acompanhamento da aplicagéo de recurso (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emisséo de fatura etc.),
analise e interpretagdo de documentagéo técnica (instrumento convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem
da Informagao para a Construgéo (Building Information Modelling - BIM. LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano Diretor - Lei Complementar
Municipal n® 432/2006; Codigo de Obras - Lei Complementar Municipal n® 524/2011; Patriménio Histérico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime
permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de
poténcia e sua corregdo. Projeto de instalagbes elétricas e infraestrutura. Instalagbes elétricas prediais residenciais, comerciais e
industriais. Protegao e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagbes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado,
telefonia, monitoramento e automagao. Sistemas de prevengéo contra descargas atmosféricas e aterramento. Calculo de demanda de
energia elétrica. Normas de distribuigdo das concessionarias de energia elétrica. Construgéo, operagao e manutengdo de redes de alta
e baixa tens&o. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orcamentérias, licitagdes. Maquinas elétricas e outros
dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos
magnéticos. Ondas Planas e propagagao. Reflexao e refragdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicao de energia elétrica. Geragdo de
energia elétrica. Sistemas de transmisséo e distribuicdo. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS.
Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protegéo de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto
- DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Proteg&o de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira
de Instalagdes Elétricas - ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n°® 10 - NR 10. Seguranga e protegdo no trabalho, equipamentos
de protecdo individual e coletiva. Eletronica analdgica e digital. Dispositivos eletrénicos semicondutores. Fontes retificadas de corrente
continua. Compensacgao da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas légicas e algebra booleana. Memérias.
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ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Orgaos e instituigdes relacionadas & seguranca e & satide do trabalhador: siglas e atribuices do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n° 8.213/1991);
causas e consequéncias, investigagao e analise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicagao e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestéo de riscos: Principios e diretrizes.
Requisitos 1ISO 45001 - Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional. Legislacdo de segurancga e saude do trabalho: leis,
portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo
Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma
Regulamentadora n°1: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora n® 4: Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5: Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes. Norma Regulamentadora n® 6: Equipamento de Prote¢éo Individual. Equipamentos de Prote¢éo Coletiva
(EPC). Norma Regulamentadora n° 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8: Edificaces.
Norma Regulamentadora n° 9: Avalia¢&o e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Norma
Regulamentadora n° 10: Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n° 11: Transporte,
movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n® 12: Maquinas e equipamentos.
Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e operacdes insalubres. Norma Regulamentadora n° 16: Atividades e operagdes perigosas.
Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n° 18: Seguran¢a e Saude no Trabalho na Industria da
Construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n° 23: Protecdo Contra
Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24: Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 25:
Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n°® 26: Sinalizagéo de Seguranga. Norma Regulamentadora n° 33: Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n°® 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de
remogao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de prote¢do e combate a incéndio (equipamentos
fixos e mbveis, deteccao e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 - Programa de Brigada de Incéndio).
Seguranga e higiene do trabalho, utilizagio de instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene
Ocupacional - Procedimentos Técnicos da Fundacentro - Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de anélise e gerenciamento
de estudo e analise de risco. Nogdes de doencas profissionais e do trabalho. Analise ergondmica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade
a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergéncia. Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. Lei Federal n° 14.133/2021. Manual de orientagdo do eSocial Simplificado, consolidado até NO n°
05/2023: capitulo I, itens 1 a 7.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia: dispensacao, receituério e manipulacao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e,
legislagéo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagéo parenteral. Genéricos;
incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da
inflamag&o. Medicamentos que afetam as funcbes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitérias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica:
indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos; medidas de associa¢do e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiologica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagéo
de programas de rastreamento. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST). Doengas infectocontagiosas. Esquema de vacinacao;
imunologia; e, profilaxia. Codigo de Etica Farmacéutica.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliagéo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial.
Distarbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagao e tratamento dos disturbios da degluticio na populagéo pediatrica. Disfagia.
Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliagéo e tratamento dos distirbios da linguagem oral
e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagao e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda
auditiva em criangas; patologias otolégicas na infancia. Avaliagéo audiolégica infantil. Planejamento e desenvolvimento de programas
fonoaudidlogicos integrados ao plano pedagégico do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Acompanhamento e auxilio na
discussao da adaptagdo curricular e questdes pedagdgicas para alunos com deficiéncia. Estimulo da aprendizagem; linguagem;
habilidades auditivas e/ou visuais em sala de aula junto a equipe e com o professor. Entrevistas individuais com alunos, familias e
profissionais que atendam alunos. Realizagdo de exames de triagem auditiva na escola. Elaboracéo de estratégias para lidar com
especificidades dos educandos no processo de construgao da leitura e escrita. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou interfiram
no desenvolvimento e aquisi¢do da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces: aquisi¢éo; processo de formagao
do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgdo textual; erros na escrita; e, trocas grafémicas. Auxilio pedagégico no manejo e
encaminhamento de alunos que sinalizam dificuldades.

GEOGRAFO
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Dimenséo Politica da Organizagdo do Territorio - Processo historico e geografico da formagéo territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizagdo do territorio - dimensao politica da modernizagdo. O problema da escala
geogréfica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regi@o e a produgdo do conhecimento geogréfico.
Urbanizagao - O processo de urbanizagao dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano
brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais - O crescimento da populacao brasileira, taxas de crescimento e distribuicao
espacial. Dinamica territorial da populagéo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuigao
e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da produgéo agricola brasileira. Inser¢éo do Brasil na economia mundial. Emergéncia
como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de Informagdes. Aspectos
geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posi¢ao, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura basica dos sistemas de informacbes geograficas: entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: sele¢do, manipulagéo, elaboragdo de mapas tematicos, analise
exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: distribuigdes de
frequéncias: medidas descritivas de locacéo e de disperséo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padro, coeficiente de variacéo,
histograma. NUmeros-indices e medidas de concentragéo: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagdes de medicina do trabalho. Salde ocupacional e salude do trabalhador. Relagbes com salde publica e
demais campos de atividade humana. Saude do trabalhador no &mbito das instituicdes publicas; nas organizagdes dos trabalhadores e
empresas. Processo saude-doenga em saude do trabalhador. Multicausalidade na saude ocupacional. Normas Regulamentadoras e
Convengdes Internacionais. Conceito e objetivo da seguranga do trabalho. Conceito de acidente de trabalho. Fatores de acidentes e
suas causas. Responsabilidades por seguranga do trabalho. Vigilancia epidemiolgica e sanitaria. Legislagao do trabalho. Consolidagéo
das Leis do Trabalho: higiene e seguranga do trabalho. Legislagéo sobre insalubridade. Periculosidade e penosidade. Legislagdo sobre
aposentadoria especial. Legislacdo sanitaria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a higiene, seguranga e medicina do
trabalho. Convengdes internacionais. Regulamentagao das Leis da Previdéncia Social. Legislagéo sobre acidentes do trabalho. Seguro
de acidente do trabalho. Comissé&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho.
Programas e Acdes de Salde. Bases legais para as a¢des em saude do trabalhador. Atengéo a salde dos trabalhadores. Acdes de
saude do trabalhador na rede publica de servigos de saide. Papel dos profissionais de saude na atencdo a saude do trabalhador.
Organizagéo de programas de prevencgao de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagéo profissional. Nutrigdo e trabalho.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e
toxicologia ocupacional. Introduc&o e conceituagéo: de higiene do trabalho. Mecanismos de protegdo do organismo. Ergonomia.
Doengas do trabalho e pericias médicas. Salde mental. Concepgao do processo salide-doenga e o trabalho. Estresse e trabalho.
Psicopatologias: depressao; transtorno bipolar; fobias; sindrome do pénico; psicoses. Programas para preven¢ao em satde mental.
Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histdrico do processo de pericia.
Classificacdo da pericia por tipos; modelos; e, sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade
laborativa e invalidez. Exame médico pericial: laudo médico; conclusdo da pericia médica; tipos de conclusdes (exame por invalidez).
Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e neuroses. Epilepsia. Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico.
Etica médica e pericia.

MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizagdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria,
equipamentos em geral e instalacdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene
dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragéo; adulteragéo; e, falsificagéo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella;
Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos
produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar:
caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfecgdes alimentares; prevengdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e
patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos
empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legislagéo.
Inspegéo ante e pos-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragéo obrigatoria na rotina de inspegao e na reinspegao.
Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengéo; reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislagao.
Transformag&o do musculo em carne: Rigor mortis e maturagao. Inspecao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes.
Frigorificacdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo; caracteristicas; armazenagem; alteragdes,
descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura; processo de defumagao; produtos curados. Produtos
de salsicharia: classificagdo; matérias-primas; envoltérios e protetores de envoltérios; emulsdes; ligadores; processamento tecnolégico
de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagéo pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico;
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fontes de contaminagao; operagdes tecnoldgicas; apertizagdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiagdo de alimentos: conceito;
processamento; aplicagdes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicacdes; avaliagdo da seguranga; legislacdo. Higiene
das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pds-morte. Reinspec¢do no consumo: legislacéo.
Refrigeracdo do pescado: embarcagao; entreposto; e, distribuicdo. Inspecao organoléptica do pescado. Obtencao higiénica do leite:
fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspecao sanitaria;
e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtengao; inspecéo; e, julgamento. Tipos de
queijos: caracteristicas e higiene de sua obtengao; alteragoes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia:
principios epidemioldgicos; informagdes epidemiolégicas; sistemas de notificagao e vigiléncia; estudos epidemioldgicos; apresentacéo
dos dados de saude; e, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos; classificacdo; patogenia; sintomatologia;
diagnéstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose;
carbunculo; fasciolose; doenga de Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose;
hantavirose. Boas Préticas de Fabricagao (BPF) e Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC.
Codigo de Etica do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica: nutrientes: conceito; classificagao; funcdes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricio e
fibra. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagéo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagéo nutricional: conceito;
importancia; principios; e, objetivos da educacéo nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares.
Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagéo
nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigao. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da
populagédo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificacdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres
organolépticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento; execucéo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise
microbiolégica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentac&o. Alimentagao vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitarias. Conservagédo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial. Nutricao
em saude publica: analise dos distUrbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretag&o. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimicobromatolégico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas. Satde pblica e legislagdo. Codigo de Etica do Nutricionista.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagéo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagéo. Organizacao do
ensino: planejamento, seleg@o de conteudos, metodologia e avaliagdo. Educagéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, salide e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagéo de
exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigbes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacéo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade
de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagéo, prescrigdo e avaliagdo. A
intervengdo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a salde:
Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao
gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescrigéo, supervisdo e avaliago de exercicios, atividades fisicas e de
lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigéo, superviséo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para
diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educagéo fisica e saude coletiva. Parametros
Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica).

PROGRAMADOR VISUAL

PROGRAMAGAQ VISUAL: Conceitos gerais e especificos; Processos de criagdo - planejamento, desenvolvimento, projeto;
Componentes de linguagem gréfica (texto, cor, imagem); PROCESSO DO PROJETO GRAFICO: Criagdo e desenvolvimento de
conceitos; Publico alvo; Sistemas graficos e digitais de representacdo do projeto; Fontes, tipografia e design; Principios da composigéo
gréfica; Diagramagao; Apresentacéo, especificagéo técnica e estimativa de valor (orgamento); IDENTIDADE VISUAL CORPORATIVA
E SINALIZACAO: Imagem / Identidade; A marca e seus elementos; Cores e tipografia institucionais; Sinalizagéo interna e externa;
Normalizag¢do / Manual de identidade; Placas e faixas de sinalizagdo; PROCESSOS GRAFICOS E MATERIAIS: Tratamento de imagem;
A cor nos processos de reprodugao da imagem; Suportes para impressao (papel, plastico, lona, tecido, vidro, metal); Plataformas de
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exposicdo da imagem; Resolu¢do e fechamento de arquivo; Editoragdo; Processos de pré-impressao; Processos de impressao

(convencionais e digitais); Acabamento e enobrecimento de materiais graficos. Codigo de Posturas de Uberlandia.

PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia breve. Entrevista Psicologica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Avaliagao
Psicologica e Psicodiagndstico. Psicologia da Salde. Promogdo da saude mental. Atuagdo em equipes multiprofissionais no SUS.
Intervengdes Psicoldgicas em grupo. Intervencao Psicossocial com grupos. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social Comunitaria.
Intervengdes em contextos comunitarios e politicas publicas. Psicologia SocioHistdrica. Exclusdo social: conceituagéo, determinantes
e consequéncias. Familia; O processo de socializagdo, o desenvolvimento de papéis, a construgéo da identidade e cidadania. Aspectos
psicologicos da violéncia: violéncia urbana, violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicoldgico. Propostas de prevencao e
intervengdo. Padrdo comportamental agressivo, delinquente e antissocial: conceituagao, determinantes e estratégias de prevengéao.
Bullying: relagdes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia Escolar e Educacional. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo
inclusiva. Psicopedagogia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestéo de pessoas no servigo publico. Saude do Trabalhador.
Psicodinamica do Trabalho. Reabilitagao profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional de Salude Mental. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Codigo de Etica do Psicologo.

ZOOTECNISTA

Conhecimentos Basicos: Melhoramento genético de bovinos, ovinos, suinos e aves. Aspectos anatomo fisiologicos do trato digestorio
de animais monogastricos e ruminantes. Conforto e bem estar animal dos animais domésticos explorados zootecnicamente. Manejo
reprodutivo dos animais domésticos. Experimentagdo com animais domésticos. Alimentagdo Animal: Nutrientes, ingredientes e aditivos
utilizados na elaboragéo de dietas balanceadas para monogastricos e ruminantes. Controle de qualidade de matérias-primas, valor
bioldgico dos alimentos, processamento e formulagdo de dietas balanceadas para animais monogastricos e ruminantes. Manejo
Reprodutivo: Controle de monta, inseminagéo artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos,
melhoramento genético do rebanho. Pecuaria de Leite/Corte: Manejo alimentar, principios basicos de nutrigdo, exigéncias nutricionais,
mineralizagao, nogdes basicas de forragicultura. Formagéo e reforma de pastagens, divisdo de piquetes para rotagdo de pastagem,
consorciagdo com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no brasil,
importancia socioecondmica, instalagcbes e manejo do apiario, ciclo bioldgico e organizagao social, materiais e equipamentos essenciais
para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Avicultura: Aves: manejo alimentar e sanitario em pequenas
criagdes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes, incubagdo, alimenta¢do, nutricdo, sanidade e genética.
Caprinocultura/Ovinocultura: Manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes. Caprino/Ovinocultura: Alimentagdo, nutrigdo,
producdo, conservagao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de capim, milho e sorgo, feno e
fenagao, formagao de pastagem para pastejo rotacionado, utilizagdo e manejo e sanidade. Piscicultura: Nogdes basicas da criagao de
peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentag&o, sanidade e manejo.
Suinocultura: Manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes e criagces industriais. Reproducéo, cria, recria e
terminacdo, instalagdes, alimentacao, nutrigéo e sanidade. Aves silvestres: Instalagdes, incubagao, alimentagéo, nutricdo, manejo e
sanidade de aves silvestres mantidas sob cuidados humanos.

IV - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO (QUADRO IV DO ITEM 5.1.1)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordéncia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

MATEMATICA
| - NUmeros e operagles: calculo aritmético, porcentagens, acréscimos e descontos. Il - Algebra e fungdes: proporcionalidade,
grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais, sequéncias e raciocinio logico. lll - Grandezas e

medidas: areas e perimetros de figuras planas. IV - Probabilidade e estatistica: tratamento da informagéo, leitura e representacao da
informacédo em gréficos, tabelas e pictogramas e medidas de tendéncia central.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagéo: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporénea. Principais
aspectos historicos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n°
9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias € habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
da educacéo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Ill. Educacao, trabalho, formagao profissional e as transformagdes da
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educagao basica. Fungao histérica e social da escola: a escola como campo de relagbes (espagos de diferengas, contradigdes e
conflitos) para o exercicio e a formagéo da cidadania, difuséo e constru¢do do conhecimento. Organizacdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como
fundamento epistemologico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteldos curriculares e aprendizagem. Projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizago. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O espago da sala
de aula como ambiente interativo. A atuagéo do professor mediador e a atuagéo do aluno como sujeito na construgéo do conhecimento.
Planejamento e gestao educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formacédo e profissdo. A pesquisa na préatica docente. A
educagdo em sua dimensédo tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da educagdo e teorias educacionais contemporéneas. As
concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teéricas. Principais teorias e praticas na educagdo. As bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E EDUCACIONAL

1. Lei Organica do Municipio de Uberlandia. 2. Lei Municipal n® 11.967/2014, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro da Educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia. 3. Decreto Municipal n® 20.179, de 10 de fevereiro de 2023
- Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico e da alta administragdo municipal. 4. Diretrizes Curriculares Municipais (Educagao
Especial, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il, Educagcdo de Jovens e Adultos): disponivel em
https://www.uberlandia.mg.gov.br/educacao/diretrizes-curriculares-municipais/. 5. Documento Orientador para as A¢gdes Pedagdgicas -
2025: disponivel em https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/Documento-Orientador-2025.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA PEDAGOGICO

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagao brasileira. Construcéo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da
escola: concepcgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. CBC: ciclo da
alfabetizagdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (RCNEI). Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestéo Escolar Democratica.
Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos da educacao: teorias e concepgdes pedagdgicas. Educagao e suas relagdes com
0S campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A democratizagdo da escola. A atuagéo do pedagogo na
escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico;
avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar:
concepgao; importancia; dimensoes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selegao
e organizacdo de conteudos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago
escolar; tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagéo professor-
aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para aprendizagem; computador como recurso
pedagdgico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagéo; motivagéo; e, técnicas de
negociagao. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizagéo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagéo de
treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.

INSPETOR ESCOLAR

Desenvolvimento histérico das politicas publicas e educacionais no Brasil. Educagdo na ordem constitucional brasileira. Lei n°
9.394/1996 (LDB). Novas Diretrizes Curriculares da Educagao Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgao do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Politicas de desenvolvimento e financiamento da
educacdo. Formagdo de profissionais da educagédo. Fungéo social da escola. Papel do educador. Politicas publicas educacionais:
impasses e perspectivas. Planejamento educacional. Administragdo escolar: teoria e principios. Administragéo escolar e cientifica.
Principais teorias administrativas. Educag&@o na histéria do Brasil. Inspegéo escolar: contexto atual. Estrutura e funcionamento da
educagao basica e ensino superior. Organizagdo dos sistemas de ensino. Inspeg¢do escolar: origem; atribuigdes, fungdes; praticas;
politicas educacionais; principios; e, métodos. Regulamentagédo da profissdo: documentagdo e desenvolvimento trabalho. Politicas e
gestdo da educagdo publica: principio; anélise critica no tempo e espago; e, bases legais. Fundamentos e desafios para formagéo
cidada. Estudos reflexivos; pratica; e, aplicabilidade dos saberes indispensaveis ao exercicio da docéncia. Avaliagio escolar: métodos;
técnicas; uso de novas tecnologias. Didatica: papel social e educacional. Planejamento escolar. Processo ensino-aprendizagem:
objetivo; organizagao; desenvolvimento; conteudos escolares; planos de aula; programas; e, estratégias. Interagdo em sala de aula:
professores e alunos. Fundamentos da educagao: teorias e concepgdes pedagogicas. Educagdo e suas relagdes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagéo. A democratizagdo da escola. A organizagdo da escola. Principais
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aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagéo; motivagao; e, técnicas de negociagao. Processos
e propriedades estruturais dos grupos numa organizagao formal.

INTERPRETE EDUCACIONAL

A historia do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacio acerca da LIBRAS, da educagéo e da acessibilidade para os surdos.
Regulamento para tradugao e interpretagdo de Lingua de Sinais. Implicagdes éticas na atuagao do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS/Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradug&o e interpretacéo de
LIBRAS/Lingua Portuguesa. Modelos de tradug&o e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. O papel do Intérprete de Lingua de
Sinais nas diferentes instancias sociais. Educagao de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

PROFESSOR DE ARTE

Arte na educagao escolar: ensino; conceito; historico; metodologias; propostas; préaticas; e, os principais tedricos. Arte na histéria
universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestagdes artisticas; caracteristicas das tendéncias; e, artistas representantes.
Linguagens artisticas: estética; conceitos; e, contextos. Expressividade e representacéo da arte no desenvolvimento da crianga e
adolescente. Arte; comunicagao; e, cultura. Arte no Brasil: do periodo colonial & contemporaneidade. Arte indigena brasileira. Arte na
América Latina. Arte africana e africanidade. Linguagens artisticas na atualidade. Arte popular brasileira. Manifestacdes artistico-
culturais populares. Elementos de visualidade: relagbes compositivas. Folclore brasileiro. Artes cénicas: evolugéo; fundamentos bésicos;
e, contribuigdo no processo educacional. Técnicas de expressao. Conceitos basicos da musica. Periodos da historia da arte musical.
Cultura musical brasileira. Ensino de arte no pais: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. Ensino de arte: novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-
pedagdgicos em arte: contetudos; métodos; e, avaliagao.

PROFESSOR DE LIBRAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Libras. Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Béasica (RCNEI). Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educac&o Inclusiva. Educagédo Especial no Brasil.
Processo Inclusivo. Educagao de surdos: histéria e teorias. Identidades e cultura surda: identificacdes e locais das identidades (familia;
escola; associacdo etc.). Papel da familia. Pessoa com deficiéncia na sociedade. Politicas educacionais para surdos e processos
inclusivos. Gestéo democrética e participagdo da comunidade. Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua brasileira de sinais:
linguas naturais. Conceitos: lingua; linguagem; fala; e, sinal. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificagdo; desempenho; e,
consequéncias. Aspecto socioantropoldgico da surdez: modelos educacionais na educacdo de surdos - modelos clinicos e
antropoldgico. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificagdo; desempenho e consequéncias. Lingua Brasileira de Sinais:
Morfologia; Semantica; Sintaxe; Pragmaética e, Fonologia. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como segunda lingua. Conhecimento das competéncias e habilidades didatica no ensino de Libras. Novas
abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicagéo e informagéo no ensino de Libras.
Aspectos avaliativo no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos; dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histdria. Historia como conhecimento humano.
Concepgdes do pensamento historico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; historia local; e, diversidade étnico-
racial no ensino de histéria. Formagao do espago social brasileiro e apropriacdo da terra. Apropriagdo da América pelos europeus;
formagé@o da sociedade brasileira; organizagdo administrativa; organizagdo econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial;
expansao territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final
do século XVIII. Transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagéo do
espago social brasileiro independente: colonizagdo da América - sistemas coloniais € mercantilismo; movimentos da independéncia;
organizagao do Estado brasileiro; movimentos populares; agitagdes politico-sociais nas provincias; mudangas no panorama mundial; e,
transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise mundial: uma experiéncia democratica
no Brasil - deposigao de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democratica. Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado
brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas); formagao dos Estados nacionais liberais nos séculos
XVIIl e XIX nas Américas. Modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai;
e, Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. Novas relagdes econémicas e politicas -Globalizagéo
e Mercosul. Manifestagdes culturais na América Latina: ontem e hoje. Construgé@o do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias europeias; €, disputa pelas regiées produtoras de matéria-prima; consolidagao
do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidagdo do
Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na América; e, processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade. Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de historia. Ensino de histéria: novas tecnologias da informagdo e comunica¢do. Parametros
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Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em histéria; contetidos; métodos; e,
avaliagao.

PROFESSOR DE INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular Nacional
para Educagdo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas:
abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes teérico-metodolégicas do ensino de inglés.
Letramento e géneros discursivos. Produgédo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos.
Pluralidade cultural e variag&o linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning;
prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia e predi¢do. Palavras
cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulério compativel com a interpretacéo de texto dentro do contetdo exigido.
Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs (simple present
and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to - nas
diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de
preposicdes e conjuncdes. Formagéo e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject pronouns).
Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives
Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da produgédo escrita como processo (revisao; corregao; e,
reescrita). Compreenséo de textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica.
Documentos norteadores do ensino de inglés na educacéo basica. Formagao do professor no contexto e pratica docente: elaboragéo
de material didatico e avaliagao do processo de ensino-aprendizagem. Comunicagéo oral e pratica como letramento. Novas abordagens
tedricas e metodologicas no ensino de Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicacéo e informagédo no ensino de Lingua Inglesa.
Aspectos avaliativo no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Norma culta e varia¢éo linguistica. Acentuagéo gréafica. Ortografia. Elementos da comunicagdo. Fungdes de linguagem. Compreenséo
e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Coes&o e coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das
palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e estilistica. Literatura: a dimens&o estética da linguagem; insténcias de produgéo e de
legitimag&o da produgdo literaria; pactos de leitura. Literatura e sua historia: paradigmas estéticos e movimentos literérios em lingua
portuguesa. Teatro e género dramatico; romance; novela; conto. Géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e
literatura. Ensino da Lingua Portuguesa: novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias € habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em lingua portuguesa: contelidos; métodos; e, avaliagéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais (N): operagdes: adicao; subtragao; multiplicacéo; divisao; e, expresséo numérica. Teoria dos nimeros:
pares; impares; mdltiplos; divisores; primos; compostos; fatoragéo; e, divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos niimeros relativos (Z):
propriedades; comparagdo; e, operagdo. Conjunto dos nUmeros racionais (Q): fragdes ordinarias e decimais; operagdes; e,
simplificacdes. Matematica financeira: razao; propor¢éo; regra de trés simples e composta; porcentagem; e, juros Fungédo polinomial
real: fungdo do 1° e 2° grau; equagdo do 1° e 2° grau. Express6es numéricas: valor numérico; produtos notaveis; fatoracao;
simplificacdo; inequacdes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto; reta; angulos; tridngulos; quadrilateros; e, poligonos.
Geometria espacial: corpos redondos; poliedros; volumes; e, propriedades. Analise combinatéria: arranjo; permutagéo; combinagao;
problemas; calculos; e, bindmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e, razéo. Polindmios:
operagdes; equagdes; relagdes entre coeficientes e razées. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. Matematica financeira. Construgéo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do
ensino da matematica. Avaliagdo e educagdo matematica. Histéria da matematica. Tendéncias em educagéo matematica (resolugdo de
problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnolégicas). Transposi¢éo didatica. Construtivismo e
educagdo matematica. Ensino de matematica: novas tecnologias da informacdo e comunicagéo. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em matematica: contelidos; métodos; e, avaliagéo.

V - CARGO DE NiVEL SUPERIOR - PROCURADORIA (QUADRO V DO ITEM 5.1.1)

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do
direito administrativo. Conceito de Administragéo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relac&o juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagéo
dos orgdos e fungdes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Avocagao e
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delegacdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragcdo Publica direta e indireta. 10 Concentragéo e
desconcentragdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servigos sociais
autdbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lein° 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administragao Direta. Contrato
de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consorcios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e
parcerias com a Administragdo Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n° 9.790/1999. Lei n° 9.637/1998. 16 Fatos da Administragéo Publica:
atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17 Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogac&o, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagbes, contratos administrativos e convénios.
Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitagbes e alteracdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidagao. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugao e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades
administrativas. Instrumentos auxiliares das contratacdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagao técnica,
protocolo de intengdes e termo de execucdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragao Publica. A conformacéo do
poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratacdes sustentaveis e a fungéo regulatéria das licitagdes. Lei
n°® 14.133/2021. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extens&o e controle. Poder de policia e regulagéo. Distingdes. 28
Principais setores de atuac&o da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucao e auténomos.
O poder normativo néo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentag&o e regulagéo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos
limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servigos publicos de
competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32 Extingéo da concessao de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permisséo e autorizagao. 34 Parcerias Publico-Privadas.
35 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisi¢do, afetacdo e alienagao. Bens
publicos municipais. 36 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao; ocupagao; aforamento. 37 Limitacdes
administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 40
Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo e judicial; indenizagao. 41 Desapropriagédo por zona. Direito de extens&o. Retrocessao. “Desapropriagéo
indireta”. 42 Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 43
Controle interno e externo da Administracdo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo PUblica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacéo
das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementacdo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuigdes. Jurisprudéncia e Simulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
da Administragdo Publica: evolug&o histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragio Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo
e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comisséo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 53 Lei Complementar n° 040/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia. 54
Improbidade administrativa. 55 Responsabiliza¢do administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios
constitucionais. As regras de transi¢cdo. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento administrativo. Insténcia
administrativa. Representagéo e reclamagao administrativas. 59 Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico proprio e improprio.
Prescri¢do administrativa. 60 Direito de acesso a informag&o. Lei de acesso a informagéo. 61 Lei Geral de Protegdo de Dados. 62 A Lei
de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63 Processo Administrativo. Lei Federal n°
9.784/1999. Lei Municipal n° 8.814/2004.

DIRETO CONSTITUCIONAL

1 Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pés-positivismo. 4 Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e interpretagdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte.
5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias
fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 9 Organizagéo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territrios. 9.2 O Municipio na Federagao. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias
municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1
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Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuicdes.
12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagio contabil, financeira e orcamentaria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder
Judiciario. 12 Fungdes essenciais & justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia
constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e
concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade. 13.5 A¢éo declaratéria de
constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 A¢do direta de inconstitucionalidade.
13.7 Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Ao direta de inconstitucionalidade por omissao. 13.9 Ag&o direta de
inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. 14.1 Intervencéo federal. 14.2 Intervengéo estadual nos municipios. 15 Simula vinculante (Lei n°
11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Uni&o, dos
estados e dos municipios. 16.4 Reparticdo das receitas tributarias. 17 Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orcamentos. 18
Ordem econbmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econdmica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
agréria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finang¢as municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Or¢gamento municipal.
21 Ordem social. 22 Lei Organica do Municipio de Uberlandia. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1
Funcao social da propriedade 25 O Direito a satde na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & saude como direito humano. 25.2
Sistema Unico de Satde. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituicdo. 1.3 Principios
constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas
prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e agdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais
(autotutela, autocomposigéo, mediagdo e arbitragem). 1.6.4 CondigOes, elementos, classificagdes e cumulagdo das agdes. 1.7
Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicao e registro, espécies. 1.7.2 Identificagao do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da
competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da
Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacao judicial das pessoas juridicas
de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagdo ordinaria, legitimagdo extraordinaria,
representagao e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucesséo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honoréarios advocaticios,
depositos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsércio.
1.10 Intervencg&o de terceiros: assisténcia, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengéo andmala
das pessoas juridicas de direito pablico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justi¢a. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e
da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeicdo. 1.14 Fungdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica.
1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e
Defensoria Plblica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cddigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica.
1.15.4 Comunicagao dos atos processuais: cita¢do, intimagao, cartas precatdria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais.
1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades.
1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos.
1.19.2 Relacao juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e
postulatéria. 1.19.5 Formagéo, suspenséo e extingdo. 1.20 Prescrigdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢des Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4
Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peti¢éo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do
pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestacdo, exce¢des, impugnacdo ao valor da causa e
reconvengao. 2.9 Agédo declaratdria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica.
2.11 Desisténcia da acéo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e
julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo e de instrugéo e julgamento. 2.13.1 A
Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transagdo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, produg&o
e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindmica de distribuicio do dnus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento
pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial,
inspe¢éo judicial etc.). 2.14.6 Arguicéo de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos,
efeitos e vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16
Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos.
2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizag&o da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidagdo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenga. 2.19.1
Disposicdes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigagéo de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideragéo de
personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigagao de fazer, de néo fazer ou de
entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagao de jurisprudéncia. 3.2 Declaragao de
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inconstitucionalidade. 3.3 Agéo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagao constitucional. 3.7
Suspenséo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos.
3.9.1 Disposigdes gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas,
processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacao das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4
Livro Complementar. 5 DisposicOes finais e transitorias. 6 Processo de execugao. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia.
6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugao. 6.7.1
Execugdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execugéo das obrigagdes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicacdo de bens. 6.9 Da penhora e do deposito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da
avaliagdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecao de pré-executividade.
6.15 Execucéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3
Pagamento de obrigacbes de pequeno valor e precatoérios. 6.16 Suspensao de liminar e de sentenca (SLS). 6.17. Execugéo fiscal.
6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia
incidental e antecedente. Estabilizagao da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a
Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em pagamento, possessorias, agio
monitéria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢des gerais dos procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria. 8.3 Procedimentos
especiais nao codificados (desapropriacdo e acdo de usucapido). 9 Agdes constitucionais. 9.1 Mandado de seguranca (coletivo e
individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungéo (coletivo e individual). 9.4 Acdes de controle de
constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios.
10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 A¢des coletivas: Agdo civil piblica, mandado de seguranga coletivo, habeas data
coletivo, mandado de injungao coletivo, acao popular, agéo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos,
coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagao ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8
Legitimagao para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Acdo coletiva passiva 10.11 Representagéo e
substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas a¢des coletivas. 10.13 Sentenca genérica. 10.14 Liquidacao e execucao,
coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e
inquérito civil publico. 10.18 Intervengao de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda
Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito
dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12
Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assuncdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15
Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superagéo (overruling), distingéo
(distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagao (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulagéo
de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspenséo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Execucéo de Titulos do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais. 17 Virtualiza¢do da Justica. 17.1 Da pratica eletronica dos atos processuais. 17.2 Lei n° 11.419/2006.
17.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e contetdo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de ftributar. 3
Principios de direito tributario I. Principio republicano e tributagdo. Principio federativo e tributagao. Principio da uniformidade geografica.
Principio da proibigao de isen¢bes heterbnomas. Principio da ndo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia
municipal e tributac&o. Principio da legalidade tributéria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigagdo acessoria. 4 Principios
de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributéria. Anterioridade
nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributag&o.
Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedag&o ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5
Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes
educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periodicos e do papel destinado a sua impressao. Imunidade musical. Imunidades
de taxas e contribuigdes. Outras imunidades. 6 Lei Municipal n® 1.448/1966 - Cadigo Tributario do Municipio de Uberlandia. 7 Tributo.
Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribui¢do de melhoria, empréstimo compulsorio, contribuicoes.
Prego publico e tributo. Contribuicbes de interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribui¢des de interveng¢do no dominio
econdmico. Contribuigdes sociais. 8 Contribuicdo para o servigo de iluminag&o publica (COSIP). 9 Competéncia tributéria. Exercicio da
competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicacéo, interpretacéo e integragéo da
legislag&o tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigagao tributaria. Obrigagéo tributaria no CTN. Obrigagéo
principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12 Crédito tributario e langamento. Langamento
tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Deposito.
Recursos. Concessédo de medida liminar e antecipacéo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento
devido e indevido. Compensagdo. Transagdo. Remiss&o. Decadéncia e prescrigdo tributarias. Conversdo do depdsito em renda.
Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa.
Dagéo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituigdo e compensagao. 16
Excluséo do crédito tributario. Isencdo tributaria. Anistia fiscal. Isengéo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia.
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Hipdtese tributaria. Fato imponivel. Relagéo juridico-tributaria. Hipétese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18 Consequente
tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucesséo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade
tributéria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. 19 Infracbes e sangdes tributarias. Regra sancionatoria. Classificagdo e espécies de infracdes tributarias. Dendncia
espontanea. Hipéteses de excluséo de penalidade. Sangdes tributarias. 20 Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa.
Pressupostos legais. Presungéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigdes de certides de divida ativa. Certiddes.
21 Planejamento tributério. Fraude & lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagéo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da
hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos, isen¢des, remissdes € anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do
IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Langamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores em relagdo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia.
Imunidades e isen¢bes. Langamento do ITBI. Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hiptese de
incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isencbes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 28 Processo
administrativo tributario. Relagao juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. 29 Processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatoria de débito fiscal, agao de repeticao
de indébito tributario, acao de consignacdo em pagamento, agao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico tributaria. A¢éo cautelar
fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei
Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. 3 Leis or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentérias. Lei
orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucdo orcamentaria.
Programacé&o financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatorio de
execucgdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagao.
Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatorio alimentar; Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema.
Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagéo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cess&o de precatorios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagao, estagios. Renuncia de receita.
Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Repartigao de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencao.
13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagbes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito
ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n°®
111986 (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolu¢do do CONAMA n°® 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei
Complementar Federal n° 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997 (instrumentos de gestéo de recursos hidricos). 4
Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n°® 11.284/2006 (Gestéo de
florestas publicas). 4.3.1 Significado de gest&o e de concesséo florestal. 5 Espagos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de
preservagao permanente e reserva legal. 5.2 Lei n°® 9.985/2000 (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental.
6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicio Federal.
7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungéo
social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2
Conceito e principios. 8.3 Ordenac&o. 8.4 Uso e ocupacado solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa.
8.7 Infracdes e san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979. 9.2
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Regularizagao fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral.
10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragdo do
Plano Diretor. 10.7 Disposigdes gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia,
aplicagéo, hierarquia e revogacao. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdug&o as Normas
do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa
natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade, emancipacao, registro civil € nome.
Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associagbes, organiza¢des sociais €
organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragao da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos
a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagéo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens
publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classifica¢do. Elementos de existéncia. Pressupostos
de validade. Representagao. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da conservagéo dos negécios juridicos. Conversao,
concentracao e convalidagéo dos negécios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coagéo,
estado de perigo e les&o. A eficacia do negécio juridico. Condi¢ao, termo, encargo. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigacdes. Conceito
e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e
inexecucdo. Dividas de valor. Correcdo monetéaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios
liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagbes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato
preliminar. Formagéo dos contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar.
11 Evicgao. Vicios redibitorios. 12 Extingao dos contratos. Extin¢do normal e anormal. Resolugao, resilicdo. Excec¢ao de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos.
Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo,
comodato, fianga, locacao, locacéo predial urbana, seguro, comiss&o, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transac&o. 14.
Contratos de ades&o. Contratos aleatérios. 15 Negoécios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e
responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade
civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso
de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e
indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificagéo.
Aquisicéo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social
da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagbes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de
aquisicao e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos
de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A
propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n° 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogbes gerais, registros, presungéo de
fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbacdo. 24 Sucessfes. Inventario e
arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26 Sucessdo legitima e testamentéria. 27 Casamento e unido estavel. 28
Direito autoral: conceito, principios. Direito material € moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito
de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e nao personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da
empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscrigdo de capital.
Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia,
recuperacao judicial e recuperagao extrajudicial.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribui¢des sociais, salario de contribui¢ao, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de
previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de
contribuigdo e compensagao financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da
Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transig&o.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizag&o. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos,
avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econdémico, desconsideragao da personalidade juridica. 3. Contrato individual de
trabalho. 4. Organizacdo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencéo coletiva de trabalho. 6. A Administragdo Publica e as
relacdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia
e organizagdo. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdigdo voluntaria para homologagao
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de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei

federal n® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

LEGISLACAO ESPECIFICA
1. Lei Organica do Municipio de Uberlandia. 2. Lei Complementar Municipal n° 040/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Uberlandia. 3. Lei Municipal n° 1.448/1966 - Cddigo Tributario do Municipio de Uberlandia. 4. Lei Complementar Municipal n°
432/2006 - Plano Diretor. 5. Lei Municipal n® 10.741/2011 - Cddigo de Posturas. 4. Decreto Municipal n° 20.154, de 1° de fevereiro de
2023 - regulamenta a aplicagéo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragéo Publica Municipal, Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Uberlandia.
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ANEXO I
REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

Requisitos exigidos

Agente da Autoridade de Ensino Médio, certiddo negativa de antecedentes criminais, CNH categoria "A" e "B" e Curso de
Transito Condutor de Veiculos de Emergéncia
~ Agente de Apoio Operacional  Ensino Fundamental
FETE d? Sequranga Ensino Fundamental
Patrimonial

Analista em Controle Interno

Graduagéo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Engenharia

Analista Pedagadgico

Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo ou Curso de Especializagéo a nivel de pos-
graduacdo lato sensu em Orientagdo Educacional ou Supervisdo Escolar, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento e Curso de Especializagao a nivel de pds-graduacdo lato sensu em Orientacao
Educacional ou Supervisdo Escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

Arquiteto

Graduacgéo em Arquitetura e Urbanismo e Registro profissional ativo

Assistente Social

Graduagao em Servigo Social e Registro profissional ativo

Assistente Técnico de Som

Ensino Médio e conhecimento pratico em transporte, montagem e operagao de equipamentos de
sonorizagdo profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor, gate,
processador de efeito e equalizador grafico

Auditor Fiscal Tributario

Graduagao em Sistema de Informagdo, ou em Administracdo, ou em Ciéncias Contabeis, ou em
Economia, ou em Direito, ou em Engenharia, ou em Arquitetura, ou em Ciéncia da Computagéo

Bibliotecario

Graduagéo em Biblioteconomia e Registro profissional ativo

Bidlogo

Graduagao em Biologia e Registro profissional ativo

Conservador-Restaurador

Graduag&o em Artes Plasticas ou Arquitetura, com curso de especializagdo na area; ou Graduagao
em Conservacao-Restauracéo, e Registro Profissional ativo, quando for o caso

Contador

Graduag&o em Ciéncias Contabeis e Registro profissional ativo

Desenhista

Ensino Médio e formagdo em Desenho Técnico na area urbanistica, de arquitetura, ou de
engenharia civil; Conhecimento prévio em software de CAD (Computer Aided Design)

Engenheiro Agronomo

Graduagdo em Agronomia e Registro profissional ativo

Engenheiro Ambiental

Graduag&o em Engenharia Ambiental e Registro profissional ativo

Engenheiro Civil

Graduag&do em Engenharia Civil e Registro profissional ativo

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Graduag&do em Engenharia ou Arquitetura, Curso de Especializagéo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho e Registro profissional ativo

Engenheiro Eletricista

Graduag&do em Engenharia Elétrica e Registro profissional ativo

Farmacéutico-Bioquimico

Graduacgdo em Farmacia e/ ou Bioquimica e Registro profissional ativo

Fiscal de Abastecimento

Curso Técnico de nivel médio em Alimentos, Agropecuaria, Agroindustria, Quimica ou Nutrig&o.
Registro profissional ativo e CNH categoria “A” e “B”

Fiscal de Defesa do
Consumidor

Ensino Médio e CNH categoria “A” e “B”

Fiscal de Obras

Curso Técnico de nivel médio em Edificagdes, Registro profissional ativo e CNH categoria “A” e “B”

Fiscal de Transportes

Ensino Médio e CNH categoria "A" e "B"

Fiscal Sanitario/Alimentos

Curso Técnico de nivel médio em Alimentos; CNH categoria “A” e “B”

Fiscal Sanitario/Enfermagem

Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem; CNH categoria “A” e “B”

Fiscal Sanitario/Farmacia

Curso Técnico de nivel médio em Farmécia; CNH categoria “A” e “B”

Fonoaudidlogo

Graduagéo em Fonoaudiologia e Registro profissional ativo

Geografo

Graduag&do em Geografia e Registro profissional ativo

Inspetor Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo ou Curso de Especializagdo a nivel de pds-
graduacdo lato sensu em Inspecdo Escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; ou Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento e Curso de
Especializagdo a nivel de pos-graduagéo lato sensu em Inspegdo Escolar, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

Intérprete Educacional

Profissional ouvinte com curso de bacharelado em Tradugao e Interpretacdo, com habilitagdo em
Libras/Lingua Portuguesa (nos termos do Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005); ou curso de
licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras ou Letras/Libras; ou curso de graduagdo em
qualquer area com certificacdo de proficiéncia na traducéo e interpretacdo de Libras-Lingua
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Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (Prolibras), comprovada por certificado obtido por meio de
exame promovido pelo MEC ou expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo MEC
ou CEE, ou por Associacdes de Pessoas com Surdez ou Federagdo Nacional de Educacéo e
Integragdo dos Surdos - FENEIS ou por instituigdes credenciadas por Secretarias Estaduais de
Educacdo com Centros de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS)

Médico do Trabalho

Graduacao em Medicina, Especializacdo em Medicina do Trabalho e Registro Profissional ativo

Médico Veterinario

Graduagéo em Medicina Veterinaria e Registro profissional ativo

Musico Instrumentista
(todos os instrumentos)

Ensino Médio e formagdo musical correspondente ao naipe

Nutricionista

Graduagao em Nutricdo e Registro profissional ativo

Oficial Administrativo

Ensino Médio e formagao em aplicativos de informatica - Editor de textos, Planilha Eletronica, Editor
de Slides e Internet

Oficial de
Manutengao/Carpinteiro

Ensino Fundamental e conhecimento prético para o exercicio das atividades do cargo

Oficial de
Manutengao/Marceneiro

Ensino Fundamental e conhecimento prético para o exercicio das atividades do cargo

Oficial de Manuten¢ao/Pintor

Ensino Fundamental e conhecimento pratico para o exercicio das atividades do cargo

Oficial de
Manutengao/Serralheiro

Ensino Fundamental e conhecimento prético para o exercicio das atividades do cargo

Operador de Teleatendimento

Ensino Fundamental e formacdo em informatica basica

Procurador Municipal

Graduagao em Direito e Registro Profissional Ativo

Professor de Arte

Licenciatura Plena em Educacao Artistica, ou Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura
Plena em Artes Cénicas ou Teatro ou Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura Plena em
Danca ou Licenciatura Plena em Artes Plastica

Professor de Histdria

Licenciatura Plena em Historia

Professor de Inglés

Licenciatura Plena em Inglés; ou Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés

Professor de Libras

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (Libras/Lingua Portuguesa como segunda Lingua); ou
Licenciatura em qualquer area com Pés-Graduacdo lato sensu em LIBRAS, ou em Educagao
Especial, ou em Atendimento Educacional Especializado, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; Ambos acrescidos de certificagdo de proficiéncia em Libras
(Prolibras), comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC ou expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC ou CEE, ou por Associagbes de Pessoas
com Surdez ou Federagdo Nacional de Educagéo e Integragdo dos Surdos - FENEIS ou por
instituicdes credenciadas por Secretarias Estaduais de Educagao com Centros de Atendimento as
Pessoas com Surdez (CAS)

Professor de Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitagdo em
Matemética

Profissional de Apoio Escolar

Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior; Acrescido de Curso de Cuidador para apoio ao aluno com
deficiéncia nas escolas, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas

Profissional de Educagao

Graduag&do em Educagao Fisica na modalidade bacharelado e Registro profissional ativo

Fisica
Graduagdo em Programac&o Visual, ou Graduacdo em Comunicagdo Visual, ou Graduagdo em
Programador Visual Comunicagao Social com habilitagdo em Publicidade, ou Graduagdo em Desenho Industrial com
habilitagdo em Programacao Visual
Psicologo Graduacg&o em Psicologia e Registro profissional ativo

Técnico em Agropecudria

Curso Técnico de nivel médio em Agropecuéria e Registro Profissional ativo

Técnico em Alimentos

Curso Técnico de nivel médio em Alimentos e Registro profissional ativo

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional Ativo

Zootecnista

Graduagéo em Zootecnia e Registro profissional ativo
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informacg&o sobre 0 uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20__.

(Nome, assinatura, carimbo e numero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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) ~ ANEXOIV
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

| | - NIVEL SUPERIOR (4reas diversas) |

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

Executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promogdo da gestao
publica ética, responsavel e transparente, na Administragéo Direta e Indireta do Municipio; Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias
e demais acdes de controle e de apoio a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacéo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;
Promover a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, da analise da qualidade do gasto publico e da avaliagéo da gestdo dos administradores plblicos municipais;
Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na
prevencao da corrupgéo e o fortalecimento do controle social; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao
da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; Realizar trabalhos especializados de apoio, andlise e orientagao
sobre gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive através de realizagao de estudos e pesquisas que visem a formulacéo de
politicas e diretrizes orgamentarias, financeiras e de planejamento do Municipio, quando no ambito do sistema de Administracao
Financeira e Or¢camentaria do Municipio; Exercer outras atividades correlatas e relacionadas ao funcionamento do sistema de controle
interno; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administragao Direta e outros
6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ARQUITETO

Elaborar, programar e executar os projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar, fiscalizar € orientar a
sua execucdo; Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duracdo e outros detalnes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaborac&o do projeto; Planejar e preparar as plantas, maquetes e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; Elaborar o projeto final,
com obediéncia a normas, regulamentos de construc¢do vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construg¢édo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Elaborar e executar projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e
controlando a construgao de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; Realizar estudos de mapas urbanos que indiquem a distribuigdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagéo, educacdo e outros servigos comunitarios, permitindo a
visualizagado das ordenagdes atual e futura do Municipio; Elaborar e executar projetos paisagisticos, analisando as condigdes e
disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos
e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as condigdes do local a ser implantado um
projeto paisagistico, analisando o solo, as condigbes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizagdo das
edificagbes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo; Aplicar e desenvolver técnicas referentes ao
estabelecimento de condigdes climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgao, organizagao, reforma e construgéo
dos espacos; Elaborar e desenvolver estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagéo racional dos
recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel, Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacdo do mesmo; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Fiscalizar, lavrar intimacdo, expedir
notificago, aplicar penalidades, lavrar autos de infragao, de embargo e de interdicdo e os demais atos correlatos previstos na legislagéo,
no @mbito de sua competéncia; Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos, obedecendo as normas e leis vigentes no que concerne a construcéo de edificacdes; Realizar estudos e elaborar projetos de
reforma e restauragdo de imoéveis tombados e de iméveis de importancia histérica para o Municipio, observando as técnicas mais
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adequadas para a reforma ou restauragéo de cada tipo de imével, a fim de conservar o patriménio artistico, histérico e cultural do
Municipio, atentando para a seguranga e acessibilidade, principalmente nas edificagdes de visitagdo e/ou de uso publico e/ou coletivo;
Realizar estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de importéncia histérico-artistico-cultural para o Municipio, levantando
dados, tais como datas, situacdes e fatos ocorridos, a fim de propor o tombamento; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre
outros; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacéo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuac&o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracéo Direta e outros
orgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de prevencao, assisténcia e apoio a populagao do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugéo de dificuldades de natureza social, que interferem na satde, aprendizagem e trabalho; Prestar
servicos de dmbito social a individuos, familias ou grupos comunitarios em tratamento de saude, identificando e analisando suas
necessidades, visando a recuperagdo, promogdo e sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho; Realizar entrevistas e
avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios; Participar da organizagao e atualizago cadastral socioeconémica dos
assistidos da politica de assisténcia social, habitagao, salde, e outros, conforme especificidades; Atender a populacdo e os servidores
municipais das unidades de sua area de atuagao com triagem, encaminhamentos, orientagao, acompanhamento, visitas domiciliares e
atendimento em grupo, conforme necessidade; Divulgar, estimular e viabilizar a participagdo da populagéo e dos servidores municipais
nos servigos prestados da sua area de atuagao, e nos programas existentes; Desenvolver projetos de levantamento de recursos para
fins de promogao, aprimoramento e atendimentos de servigos e programas; Propor e participar como mediador na resolugéo de conflitos,
possibilitando a livre e eficiente comunicagdo entre as partes, encaminhando providéncias e prestando orientagdes; Realizar
diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencéo e
funcionamento de programas e projetos relacionados a saude, assisténcia social, habita¢do, cidadania, trabalho e outros; Participar da
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e preventivas no campo da saude, higiene, saneamento, educagéo, seguranca
publica, justica, cidadania, trabalho e outros; Propor alternativas de agao para reformulagéo de politicas sociais vigentes e definicdo de
novas politicas, em conjunto com outros profissionais na sua area de atuagdo; Elaborar, implementar, executar e avaliar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; Participar de estudo de casos em equipe interdisciplinar; Participar de bancas
examinadoras de provas de concursos publicos e processos seletivos; Participar do planejamento e elaboragéo dos servigos de gestéo
de pessoas propostos pela Administracao, incluindo as agdes relativas ao estagio probatorio, avaliagdo de mérito profissional, plano de
carreira, movimentacao de pessoal, execugdo de programas que promovam a adaptacao e integracdo biopsicossocial, bem como a
capacitagao de pessoal; Acompanhar os servidores afastados para tratamento de salde, orientando-0s sobre 0s recursos assistenciais
necessarios, a fim de auxiliar em sua reintegracéo ao trabalho; Acompanhar os servidores nas situagdes de licengas, movimentagéo de
pessoal, situagdes de luto e aposentadoria, a fim de auxiliar na reintegracdo social e/ou funcional do servidor; Acompanhar o servidor
em processo de reabilitagdo ocupacional e social por diminuig&o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legislacao
em vigor; Realizar acompanhamento social dos servidores que solicitam licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; Contribuir
no levantamento e anélise das necessidades, aspiracdes e insatisfagdes dos servidores quanto as condigdes materiais, ambientais e
psicossociais do trabalho, bem com propor solugdes; Realizar atividades de carater educativo, de assisténcia a saude e outras para
facilitar a integragdo dos servidores no trabalho; Acompanhar as familias de servidores em situagao de luto, orientando quanto aos
procedimentos legais; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre direitos e deveres, normas e decisdes da Administracao
Municipal; Propor e participar da elaboragéo de convénios firmados pela Administragdo Publica Municipal Direta, referentes a beneficios
concedidos aos servidores; Orientar estagios de alunos de servigo social, quando designado pelo superior imediato; Executar agdes
em servigos e programas de sua area de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagéo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho efou reunibes com
unidades da Administracdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Constituir crédito tributario, mediante langamento por homologagéo, declaracéo, de oficio, inclusive por emisséo eletrbnica e demais
modalidades; proceder revisdo de oficio e homologar, quando for o caso, nos termos da legislagao tributaria; Aplicar as penalidades
previstas na legislacao e proceder ao exame e a revisdo das declaracbes efetuadas pelo sujeito passivo; Lavrar intimagao, auto de
infragdo, notificagdo e demais termos que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; Atuar em plantéo fiscal para
atendimento e orientacdo do contribuinte quanto a interpretacao da legislagao tributaria, bem como outras atividades afins; Realizar as
atividades de langamento, fiscalizagdo, cobranga de tributos instituidos por outros entes federados e o contencioso administrativo, na
forma da lei ou convénio; Emitir informagdes, pareceres, proferir pronunciamento nos pedidos de consultas diversos, participar de
pericias e assisténcia técnica tributaria ou fiscal, em processos administrativos ou judiciais; Compor o Conselho e presidir, quando
designado, o Conselho Municipal de Contribuintes, 6rgdo competente para julgar, em segunda instancia, os recursos em matéria
tributaria; Rever o langamento e modifica-lo, quando for o caso, nos termos da legislaco tributaria; Estimar e arbitrar a base de calculo
dos impostos municipais; Promover o acompanhamento e a apuragao do Valor Adicional Fiscal - VAF, para fins de determinagao do
indice de participacao do Municipio da parcela dos 25% do ICMS destinado aos municipios; Participar de palestras, cursos, seminarios,
congressos e programas de treinamento e de aperfeicoamento, de interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos, sistemas informatizados e atividades de inteligéncia fiscal; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuacao; Atuar em comissoes, juntas e como preposto, na sua area de atuagéo, quando designado; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos tributarios, quando designado; Solicitar e auxiliar nas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagéo, quando na auséncia ou impedimento de servidor responsavel, e por determinacdo da autoridade superior; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragéo Direta e outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implantar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos afins; Realizar projetos relativos a
estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagéo das informagdes bibliograficas, documentarias, de acordo com os
fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno, quer no @mbito externo da unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos
para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da area biblioteconémica; Estruturar e
efetivar a normalizagdo e padronizagao dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia
nas areas; Estruturar servicos de informacdo, com base nas novas plataformas tecnoldgicas; Planejar e executar a sele¢éo, o registro,
a catalogacao e a classificagdo de livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos cidadéos; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais,
periodicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para
consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, auxiliando na etiquetagao e organizagdo em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperagédo de
informagdes; Estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢éo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtengéo
gratuita de obras para a biblioteca; Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e aos alunos da
rede municipal de ensino; Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; Atender as solicitagdes
dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisi¢do e a manutengéo
de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados
pela biblioteca; Controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos; Organizar o servigo
de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentagéo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e
material bibliografico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta
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e outros drgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Responsabilizar-se tecnicamente pela gestao do
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD em seu &mbito de atuacgéo, gerindo o conhecimento, as bibliotecas escolares,
bem como os materiais disponibilizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com a Secretaria Municipal de Educagéo e realizar estudos, emitir pareceres e fazer exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinar, oferecer sugestoes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para a escolha dos livros didaticos
e outros materiais afetos a serem disponibilizados para a comunidade escolar; Orientar a organizagao, catalogagao de livros, revistas,
folhetos e materiais videograficos na Rede Municipal de Ensino; Orientar o funcionamento das bibliotecas escolares, no que diz respeito
a guarda, preservacao e organizagao do acervo bibliografico e materiais afins; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

BIOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacgdes que fornegcam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos a
implantagéo, manutenc&o e funcionamento de programas na area biolégica, em especial, em sua aplicabilidade a Saude Publica e Meio
Ambiente; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos de avaliagdo de risco
epidemiolégico aplicada a salde publica, compreendendo analises microbioldgicas, microscopicas e parasitolégicas; Realizar avaliagdo
de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia, controle biolégico de pragas e doencas; Realizar consultoria e controle de
qualidade ambiental; Realizar avaliagdo do patriménio natural e a sistematica de vegetais; Avaliar a coleta de dados sobre o meio
ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengéo de informes atualizados; Participar dos estudos de
elaboracdo ou reviséo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental; Elaborar e desenvolver estudos, de acordo com a sua area de atuagao,
visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; Exercer acdo fiscalizadora, observando as
normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
florestal, a fim de verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; Emitir pareceres em
processos de concessao de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo
de recursos ambientais; Acompanhar a conservacéo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormis sanitarios,
produtos médico-hospitalares e de diagnostico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches,
asilos e congéneres, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, anélises clinicas, préteses dentarias e outros servigos
afins; Encaminhar para anélise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo sanitéria;
Expedir autos de intimac&o, de interdicao, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragao e aplicar diretamente as penalidades que
lhe forem delegadas; Executar efou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica, Satude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; Executar
outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando
a capacitagéo da populagéo para a participacéo ativa na defesa do meio ambiente; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos
quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

CONSERVADOR-RESTAURADOR

Fazer a avaliagdo técnica das condigdes dos documentos e dos objetos sob a guarda do Arquivo e do Museu Municipal, utilizando
produtos e instrumentos adequados, para determinar a natureza da restauragéo requerida e os meios que serdo utilizados para efetua-
la; Efetuar trabalhos de restauragdo em pecas danificadas ou documentos histéricos, administrativos e de outra natureza, bem como
objetos de madeira, ferro, couro e tecido, repondo as falhas existentes a fim de restituir-lhes as caracteristicas originais; Restituir e
retocar as pegas ou documentos danificados, esmaecidos, degenerados ou manchados, atendo-se a conhecimentos técnicos de
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preservagao e conservagao; Desmontar, quando necessario, 0s objetos, retirando as pegas ou partes a serem restauradas e cuidando
para ndo danifica-las ao executar o trabalho de restauragéo; Remover a sujeira acumulada sobre os documentos e objetos, utilizando
solventes e outras substancias apropriadas, para permitir a restauragao; Proteger os documentos e objetos, utilizando substancias
adequadas para assegurar a conservagdo da obra restaurada; Colaborar na organizagdo e conservacdo das colegbes do Museu,
adotando sistemas especificos de catalogagao, classificacdo e manutencao, para possibilitar o controle das pecas; Zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas, instrumentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua area de atuagéo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos
quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracio Direta e outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

CONTADOR

Auxiliar as Secretarias na prestacdo de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras instituices parceiras; Extrair,
registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de
pagamentos; Prestar orientagdes de carater contabil-financeiro para proponentes de projetos conveniados com o Municipio; Analisar e
emitir parecer técnico quanto aos processos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos; Participar de comissdes de andlises
de contratos, quando designado; Analisar as prestacdes de contas de projetos aprovados com recursos do Municipio, do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre regularidade ou ndo da execucao fisico-financeira; Executar o controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Executar a conferéncia e a
classificacdo dos movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo de fundos
pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboracdo do controle de custeio; Auxiliar a elaboragcdo de relatérios periddicos do
desenvolvimento das atividades, sugerindo a corre¢cdo de desvios observados entre o programado e o executado; Auxiliar o
planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da aplicagao do Plano Plurianual - PPA; Elaborar planilha de formacao
de pregos para compor processo licitatério de contratagéo de servigos terceirizados; Elaborar as demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico; Executar atividades relativas a gestao publica, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registros e pericias contabeis; Proceder a analise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orgamentarios entre a
programacao e a execugao das unidades; Participar das articulagdes necessarias a liberagao dos limites orgamentarios, com vistas ao
cumprimento das atividades programadas; Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Analisar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentacéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo or¢amentéria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢éo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar,
programar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas
de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos
ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragao Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Promover a
extenséo rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar e acompanhar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizagdo de terras para possibilitar maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas; Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacéo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento e preparo do solo e a exploragdo agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo; Orientar os produtores rurais e 0s técnicos agropecuarios quanto a execugao de praticas de conservagéo e preparo
do solo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de explora¢do agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produg&o e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia
técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugéo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento
de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Desenvolver e orientar projetos de curva de nivel, terraplenagem
e outros, com vistas a prevencdo de erosdo e a conservagédo, bem como projetos de represamento de rios e outros, para irrigagao;
Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, entre outros, a fim de garantir
a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagao; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio, a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo € prejudicial ao ser humano, quando se der 0 consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas; Acompanhar o controle de manutencdo e reparos das maquinas agricolas e implementos que
estiverem sob sua responsabilidade no seu setor de trabalho; Atuar na fiscalizagdo sanitaria; Participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos
ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como biolégico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
Examinar as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, 0 grau de adaptabilidade biol6gica ou
tecnoldgica da populagéo nesta evolugéo, verificando 0 desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio,
seja no processo tecnoldgico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver a gestdo e o planejamento ambiental; Controlar a
qualidade ambiental, no que diz respeito as redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os
riscos ambientais provocados; Promover € orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagéo sobre questdes que
envolvem a interagéo dos fatores ambientais e do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos de produgao,
aliado ao conhecimento das imposi¢des legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo e prevengdo de problemas
ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizagéo; Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; Desempenhar atividades referentes a arruamentos,
estradas, obras hidraulicas, e servigos afins; Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam
limitagdes ambientais; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na sua area de formagéo, bem como fiscalizar a sua execugéo;
Elaborar orgamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Projetar instalagbes e sistemas; Realizar
atividades de padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade; Orientar e controlar o processo de produgéo, conduzindo a equipe
nos servigos de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao desenvolvidos na sua area de formagao; Dar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na sua area de atuagéo; Participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicopamento de atividades em sua area de atuagéo; Elaborar pareceres técnicos em processos
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administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar
de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; Avaliar as
condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; Calcular
os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando
em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada; Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipo e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para aprovacao; Preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Acompanhar a execugao de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca
recomendados; Participar da elaboragéo dos editais, termos de referéncia e medicdo de obra; Analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacéo, energia elétrica,
entre outros; Promover a regularizagado dos loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de construgao, demoli¢do ou
desmembramento de areas ou edificagdes particulares, atentando para as leis e normas concernentes aos critérios de construgao,
seguranca, salubridade e acessibilidade; Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Fiscalizar a execugéo de planos
de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento
das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal, bem como elaborar pareceres
e informes técnicos acerca das vistorias; Fiscalizar, lavrar intimagao, expedir notificacdo, aplicar penalidades, lavrar autos de infragéo,
de embargo e de interdigdo e os demais atos correlatos previstos na legislagao, no ambito de sua competéncia; Estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia na sua area de formagéo, bem como fiscalizar a sua execugéo; Elaborar orgamento de projetos;
Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Projetar instalacdes e sistemas; Realizar atividades de padroniza¢do, mensuragao
e controle de qualidade; Orientar e controlar o processo de produgao, conduzindo a equipe nos servigcos de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutengdo desenvolvidos na sua area de formacao; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres na sua area de atuagéo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia elétrica no municipio; Preparar o programa de execugéo do trabalho,
elaborando plantas, especificagdes dos projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Elaborar projetos de instalagdo, manutencao, reparagdo, atualizagdo e
conservagao dos sistemas elétricos e eletrbnicos, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios;
Fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagéo, instalagao,
funcionamento, manutencio e reparagdo dos sistemas elétricos e eletronicos; Acompanhar a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagOes, para assegurar 0 cumprimento dos prazos, dos padroes de qualidade, de segurancga, produtividade e
preservacdo ambiental; Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; Acompanhar as etapas de instalagoes,
manutengéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Planejar e
controlar a operacionalizag&o da central semaférica do Municipio, programando e implantando sinais de transito e redes de sincronismo,
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a fim de otimizar o fluxo viario; Determinar o padréo de qualidade exigido para a instalagdo e manutengédo da central semaforica, bem
como fazer a verificagao da qualidade dos materiais e equipamentos recebidos; Acompanhar a manutengao e revisdo de semaforos e
demais equipamentos eletronicos, eletroeletronicos e eletromecanicos, orientando quanto a deteccdo e reparo de possiveis avarias em
controladores e circuitos ou a substituicdo dos acessérios danificados, a fim de garantir o perfeito funcionamento do sistema;
Acompanhar e fiscalizar obras de iluminagdo publica no municipio de Uberlandia; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na
sua area de formagao, bem como fiscalizar a sua execucdo; Elaborar orcamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica; Projetar instalagbes e sistemas; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Orientar e
controlar o processo de produgéo, conduzindo a equipe nos servicos de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengéo
desenvolvidos na sua area de formacg&o; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na
sua area de atuagéo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacéo; Atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragdo Direta
e outros drgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais; Acompanhar e fiscalizar projetos e a execugéo de
obras civis contratadas pelo Municipio com foco na area de seguranga do trabalho, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios, a fim de orientar quanto as normas e aos regulamentos de seguranca existentes; Auxiliar a
InstituicAo em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagbes em geral,
materiais, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencgéo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho; Estudar as ocupagdes encontradas nos estabelecimentos de qualquer género, analisando suas
caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou a periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execugdo do trabalho; Realizar
estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada,
visitando fabricas e outros estabelecimentos para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga;
Elaborar estudos dos indices de poluicdo sonora, visual e ambiental nos locais de trabalho, a fim de fornecer subsidios a elaboragéo
de projetos de prevengéo e controle dos diversos tipos de poluigdo encontrados nos locais de trabalho; Realizar pericias técnicas nos
locais de trabalho, detectando possiveis areas de risco e identificando areas insalubres; Acompanhar pericias relativas a acidentes nos
locais de trabalho ou no trajeto percorrido para o trabalho, examinando detalhadamente o local, as condigdes do acidente e outros
aspectos relevantes, a fim de identificar as causas, bem como elaborar relatérios e/ou laudos apontando as causas do acidente e
sugerindo a adogao de medidas preventivas; Promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protecao,
cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; Emitir parecer sobre a situagéo das edificages,
das reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituigdo; Emitir laudos e/ou avaliar laudos de
terceiros, bem como participar de pericias, emitir pareceres e relatorios técnicos e de atividades na condi¢do de assistente técnico ou
n&o; Divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; Planejar atividades diversas e acompanhar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho na sua area de atuacdo; Executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes,
organizando palestras, cursos e divulgagdes nos meios de comunicagéo internos, distribuindo material informativo, a fim de orientar os
servidores quanto ao trabalho de prevencao e seguranca; Auxiliar na elaboragdo de projetos e convénios da sua area de atuagao;
Prestar consultoria técnica a Instituicio em assuntos relacionados a sua area de atuagao; Participar de reunides, féruns, grupos de
trabalho e comissdes, para as quais for designado; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagéo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico e bromatol6gico; Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar
0s registros necessarios para controle dos exames realizados; Proceder & manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medig&o,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Proceder a manipulag&o, analise, estudo de reagdes e balanceamento de
férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios,
produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches,
asilos e congéneres, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, anélises clinicas, proteses dentérias e outros servigos
afins; Encaminhar para anélise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagao sanitaria;
Expedir autos de intimacg&o, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que
lhe forem delegadas; Executar efou participar de acdes de Vigildncia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica, Satude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; Executar
outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuacdo; Executar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela farmacia, utilizando procedimentos especificos para protecio e
recuperacao dos pacientes; Programar, orientar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de analises clinicas e de farméacia; Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacao,
passando pelo processo de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢do; Participar das comissées de
padronizacdo e de controle de infec¢do hospitalar e de atividades de farmacovigilancia, de agdes de saude coletiva e educacdo em
saude; Auxiliar as rotinas e processos de dispensagéo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, realizando exames fonéticos da linguagem e audiometria; Empregar
técnicas proprias de avaliagéo e fazer o treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo, impostagdo de voz e outros que possibilitem o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e linguagem; Orientar e fazer
demonstracdo de respira¢do funcional, impostagéo de voz e treinamento; Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do
individuo; Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbio de linguagem e suas formas de expresséo e audigao;
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag6es médicas,
nos resultados dos testes de avaliagéo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver trabalhos de corre¢éo de
distarbios da palavra, voz, linguagem e audic&o, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de saude
mental infantil; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo; Atuar em comissdes, juntas
e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administracédo Direta e outros
érgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

GEOGRAFO

Estudar e realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, de uma determinada zona ou regio;
Proceder a levantamentos e pesquisas de carater fisico-geografico, para fins de planejamento e organizacdo fisico-espacial do
municipio; Realizar estudos fisicos culturais dos setores geoecondmicos para orientar o planejamento da produgédo do Municipio;
Realizar estudos para possibilitar o planejamento das bases fisicas e geoecondémicas dos nucleos urbanos e rurais do Municipio;
Executar reconhecimentos e levantamentos biogeograficos, antropogeograficos e geoecondmicos que se fizerem necessarios para
equacionamento e solugdo dos problemas atinentes aos recursos naturais do Municipio; Efetuar pesquisas e levantamentos isograficos,
topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre geografia econémica, politica e social; Estudar as populagdes e as
atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicio étnica, a estrutura econdmica e a organizagéo politica, social, urbana e
ambiental; Interpretar as condi¢des hidrologicas dos recursos hidricos do Municipio; Realizar estudos que contemplem pedidos de
localizagéo e funcionamento de atividades que causem impactos sobre 0 meio urbano e natural; Estudar a distribui¢éo e a circulagdo
humana, como o povoamento, as migragdes e a colonizagao; Realizar pesquisas de mercado e intercdmbio comercial em escala
regional; Realizar a caracterizagdo ecolégica e etologica da paisagem geogréafica do Municipio e problemas conexos; Executar a
estruturacdo e reestruturagdo dos sistemas de circulagdo; Colaborar para o aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos
recursos naturais do Municipio; Elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes para ilustrar o resultado dos seus
estudos; Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal; Auxiliar no planejamento de processos de adequagao
ambiental de atividades e empreendimentos; Acompanhar e monitorar 0 uso, o controle, a prote¢éo e a conservagédo do meio ambiente
e da qualidade ambiental; Elaborar e executar projetos de intervencdo e adequacao urbana e projetos relacionados a area ambiental;
Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica, social, ambiental e urbana; Realizar pericia, avaliagao e arbitramento na sua area de
atuacao; Efetuar pericia técnica por meio de vistorias, ensaios, analise e interpretagéo dos resultados obtidos para elaboracao de laudo
e acompanhamento; Analisar e elaborar diagnosticos, relatorios e pareceres técnico-ambientais e urbanisticos; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgéos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos admissionais nos servidores, emitindo laudos e diagndsticos, a fim de atestar a capacitacdo do servidor para
exercer a fungdo; Realizar exames médicos demissionais, emitindo laudo ou diagnéstico, a fim de atestar a existéncia ou inexisténcia
de sequelas em sua saude, ocasionadas pelo exercicio de sua fungdo; Realizar, conforme previsto em lei, exames médicos periddicos
nos servidores; Periciar servidores que encontram-se sob licenga médica, a fim de controlar o absenteismo; Vistoriar locais de trabalho
insalubres ou que apresentem qualquer risco a integralidade dos servidores, emitindo laudos, fazendo observagbes e propondo a
adocao de medidas que visem a seguranca dos trabalhadores; Investigar a ocorréncia de doencas relacionadas as atividades exercidas
pelos servidores, detectando suas causas a fim de estabelecer medidas preventivas; Realizar treinamentos e palestras visando a
prevengao de acidentes, bem como de doengas relacionadas a rotina de trabalho; Fazer a avaliagdo fisica e mental dos servidores,
examinando-os e emitindo laudos, para fins de reabilitacdo, aposentadoria, entre outras; Acompanhar inquéritos sanitarios e ambientais
em locais de trabalho, cumprindo e fazendo cumprir normas e leis vigentes, a fim de garantir perfeitas condigdes de trabalho; Planejar
e executar campanhas de protecdo a saude e seguranga do trabalho, divulgando as técnicas adequadas de segurancga, a fim de
desenvolver habitos de higiene e seguranga; Realizar controle estatistico de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e
absenteismo devido a doengas, identificando os indices e as doengas apresentadas, a fim de possibilitar a elaboragéo de estudos e
projetos para a contengéo e prevengdo dos mesmos; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagéo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
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unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Realizar atendimentos clinicos dos animais do
plantel; Prescrever e realizar medicagdes em animais, bem como acompanhar e/ou realizar exames e cirurgias; Realizar coletas de
materiais biolégicos em animais para fins de exames clinicos e laboratoriais; Realizar necropsias de animais que vierem a 6bito;
Acompanhar a evolugdo do quadro clinico dos animais atendidos ou em tratamento; Participar da elaborag¢do do enriquecimento
ambiental, proporcionado um ambiente adequado para a manutengéo e bem-estar de animais cativos; Promover o controle sanitario da
producdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais
ante e post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populacdo; Promover e supervisionar a fiscalizagao sanitaria nos
locais de producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco , para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos; Acompanhar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servigo de
Inspecdo Municipal, orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar e/ou promover programas na
area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria
desses produtos; Executar agdes de controle de zoonoses, de vigilancia em salde e de educagao em salde, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboragdo e execucao de
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral, identificando vetores de doengas, propondo e executando
medidas para a erradicacéo e prevencao; Aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcao de situagdes de riscos
a saude individual ou coletiva; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos de informagbes que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a
implantagdo, manutenc&o e funcionamento de programas relacionados a prevencao, promogao, assisténcia e recuperacio da saude
dos animais; Planejar, organizar e executar programas de prote¢ao sanitéria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
saude da comunidade; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos de avaliagdo de
risco epidemiologico aplicada a saude publica, compreendendo anélises microbioldgicas, fisico-quimicas, microscépicas e
parasitolégicas; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagéo de animais e a salde publica,
em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢do sanitaria; Zelar pela guarda e controle de todo o material, aparelhos
e medicamentos sob sua responsabilidade; Emitir relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e manter o superior imediato
permanentemente informado a respeito das ocorréncias ou irregularidades encontradas; Manter as fichas de acompanhamento dos
animais atualizadas, sob orientagéo do superior imediato; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuac&o; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para
o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, executar e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populagdo de baixa renda do Municipio; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a
formulagéo de politicas, diretrizes e planos a implanta¢do, manutengao e funcionamento de programas de alimentagao e de nutricdo do
Municipio; Planejar, organizar, controlar, executar e avaliar servigos de alimentagéo e nutricio; Elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagéo e nutrigao; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Acompanhar os servigos de
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alimentacdo promovidos pelo Municipio, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacg&o do consumidor;
Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios
e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a
manutengéo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los; Executar
trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacdo superior; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e
de diagnéstico, hospitais, clinicas, consultérios dentérios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servigos de
apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins; Encaminhar para analise
laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir autos de intimagéo,
de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;
Participar de programas de educacéo e vigilancia em salde; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo
direta com as de Vigilancia Epidemiologica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na
area de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

|dentificar, diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, orientar, avaliar e aplicar métodos
e técnicas de aprendizagem, aperfeigoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, de modalidades desportivas, na area formal e
nao formal; Planejar, organizar e desenvolver programas, bem como aplicar métodos e técnicas de avaliagao, prescri¢ao e orientagdo
de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, o
condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e artisticas; Diagnosticar,
planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, dinamizar, orientar, avaliar, e aplicar atividades fisicas de
carater ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial € as
relagdes socioculturais da populagdo; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos cientificos e
pedagégicos, nas areas de atividades fisicas, do desporto e afins; Articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para
elaboragdo e execugdo de programas de reabilitagéo e de promogéo da saude; Desenvolver e estruturar atividades que colaborem para
o desenvolvimento de criangas e adolescentes na area de esporte; Intervir junto a individuos ou grupos-alvo de diferentes faixa etéarias,
portadoras de diferentes condigdes corporais e/ou com necessidades de atendimento especial e desenvolver-se de forma
individualizada e/ou em equipe multiprofissional, podendo, para isso, considerar e/ou solicitar avaliagédo de outros profissionais;
Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos relativos a atividade fisica, motricidade e movimento humano, analisando-os na
relacdo dindmica entre o ser humano e 0 meio ambiente; Promover uma educagao efetiva e permanente para a saude e a ocupagéo
do tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada
etapa e condigbes da vida do individuo; Contribuir para a formagao integral de criangas, jovens, adultos e idosos, na area de educagéo
fisica; Promover estilos de vidas saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como agentes de
transformacéo social; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informagédo que visam a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando desenvolver o autocuidado; Proporcionar educagao
permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salde, juntamente com outros profissionais da salde; Promover a¢des
ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com
outros setores visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais
€ espagos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo social; Atuar e acompanhar as praticas e os eventos desportivos; Cuidar
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da aplicacdo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas; Divulgar, estimular e viabilizar a participa¢éo da populagédo
e dos servidores municipais nos servigos prestados da sua area de atuagao, e nos programas existentes; Conhecer e utilizar os recursos
tecnoldgicos inerentes & aplicagdo profissional; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuacgéo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com
unidades da Administracao Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROGRAMADOR VISUAL

Realizar programagéo visual gréfica e editoragéo de textos e imagens nos diversos meios de veiculagdo; Compor materiais ilustrativos
diversos com a finalidade de divulgar e promover campanhas e eventos; Planejar servicos de pré-impresséao grafica; Operar processos
de tratamento de imagem; Operar sistemas de prova; Montar fotolitos e imposicdo eletrénica; llustrar campanhas e promogoes,
elaborando cenarios, painéis, cartazes, faixas, transparéncias e outros recursos visuais de acordo com o tema abordado; Criar jogos
educativos com base em temas relacionados a salde e higiene, observando o assunto a ser abordado bem como a faixa etaria a ser
considerada; Criar logotipos e slogans, adequando-os as peculiaridades de cada 6rgdo e sua respectiva area de atuacéo; Fotografar
eventos para fins de documentagéo; Controlar aparelhos audiovisuais diversos nos eventos a serem realizados, com a finalidade de
divulgar os servigos prestados; Realizar estudos para a elaboragao de projetos de programagéo visual na sinalizagao do sistema viario;
Proceder ao orgamento do material a ser utilizado, pesquisando produtos de acordo com critérios de preco e qualidade estabelecidos;
Elaborar, quando solicitado, materiais promocionais diversos; Manter arquivo atualizado contendo materiais diversos sobre eventos
realizados; Organizar murais informativos acerca de trabalhos realizados e a serem desenvolvidos; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Analisar junto ao superior imediato
as caracteristicas do evento a ser executado, definindo a natureza e os objetivos a serem alcangados, a fim de adequa-lo aos padrdes
requeridos; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando
designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em
processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Planejar e executar atividades dentro de sua area de atuagao, no &mbito da saude, educacao, trabalho, lazer, cultura, seguranga, justica
e comunidade; Realizar analise, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervengéo psicoterapica individual ou em grupo; Analisar
0S processos intrapessoais € as relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento individual e de grupo, a fim
de orientar-se no diagndstico e/ou no tratamento; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituigdes sociais; Estudar
e analisar o comportamento do individuo em relagéo ao grupo social inerente, colaborando para o planejamento, execugéo e avaliagao
de programas comunitarios; Desenvolver pesquisas, estudos e levantamentos com o objetivo de promogao a satide mental; Planejar,
executar e avaliar as intervengdes das agdes em saude mental do municipio, de acordo com as diretrizes nacionais; Acompanhar grupos
e oficinas de reinsercdo psicossocial, visando ampliar e construir espagos para simbolizagdo e expressao da subjetividade dos
individuos e/ou grupos; Elaborar e executar projetos terapéuticos com intervengdes psicoterapicas individuais, grupais e/ou em oficinas
terapéuticas, junto aos portadores de disturbios psiquiatricos; Elaborar encaminhamentos para instituigdes psiquiatricas aos portadores
de distlrbios psiquicos nos periodos de crise, quando esgotado 0s recursos psicoterapicos no ambito dos ambulatérios, ou a crise
oferecer risco de vida para o doente ou terceiros; Analisar os determinantes do processo salide-doenga mental aplicada a satde publica,
focalizando ndo somente as tensdes intrapsiquicas e interpessoais, mas aquelas advindas da estrutura socioecondmica e cultural para
elaboracdo de diagnosticos e pareceres técnicos; Atender os pacientes da rede municipal de satde a fim de contribuir no processo de
tratamento de saude; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os para as
situagdes resultantes de enfermidades; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragéo e execugéo de programas de
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acompanhamento, assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Assistir ao servidor que apresente dificuldade em suas relagdes
no ambiente de trabalho, encaminhando-o para atendimento apropriado, conforme necessidade; Promover estudos para a identificagéo
das necessidades de equipamento e de condigdes gerais de trabalho, assegurando a preservacdo da salde e qualidade de vida do
servidor; Contribuir no levantamento e analise das necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores quanto as condigdes
materiais, ambientais e psicossociais do trabalho, bem com propor solucdes; Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho,
estimulando a criatividade e a realizagdo pessoal; Acompanhar o servidor em processo de reabilitagdo ocupacional e social por
diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legislagédo em vigor; Acompanhar o servidor nas situagdes de
licencas, movimentagdo de pessoal, situacdes de luto e aposentadoria, a fim de auxiliar na sua reintegracéo social e/ou funcional;
Participar do planejamento e elaboragéo dos servicos de gestao de pessoas propostos pela Administragao, incluindo as agdes relativas
ao estagio probatério, avaliagdo de mérito profissional, plano de carreira, movimentagdo de pessoal, execucdo de programas que
promovam a adaptacgéo e integragao biopsicossocial, bem como a capacitagéo de pessoal; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo necesséaria ao desempenho das tarefas dos
diversos cargos integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura; Participar das atividades de avaliacdo de mérito profissional e
acompanhamento de servidores em estagio probatério, por meio de instrumento especifico de avaliagdo, entrevistas, visitas,
encaminhamentos, bem como adogdo de medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Participar do processo de sele¢ao
de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Participar de bancas examinadoras de provas de
concursos publicos e processos seletivos; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre direitos e deveres, normas e decisdes
da Administracdo Municipal; Participar de equipes multiprofissionais voltadas ao desenvolvimento de estudos e projetos de educacdo
no transito e a prevencado de acidentes; Participar de equipes multiprofissionais a fim de desenvolver estudos e projetos voltados ao
planejamento pedagdgico, colaborando para a compreensao das relagdes interpessoais, dos processos de ensino-aprendizagem e de
desenvolvimento das potencialidades na pratica educacional; Divulgar, estimular e viabilizar a participacdo da populagéo e dos
servidores municipais nos servicos prestados da sua area de atuacgéo, e nos programas existentes; Propor e participar como mediador
na resolucdo de conflitos, possibilitando a livre e eficiente comunicagdo entre as partes, encaminhando providéncias e prestando
orientagbes; Participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construcdo de politicas de saude e de projetos terapéuticos individuais
elou coletivos, no sentido de compreender os fatores emocionais que interferem na salde geral do individuo; Executar acdes em
servigos e programas de sua area de atuagao; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua érea de atuagéo;
Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ZOOTECNISTA

Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas conexos, aplicando 0s
conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento dos produtos animais; Controlar o processo de
reprodugdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doencas,
maturidade precoce, fertilidade mais alta e maior tamanho; Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢des de alimentagao, habitat,
higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de carne e de outros produtos de
origem animal, preservando a salde e o vigor dos animais; Aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas
pertinentes para evitar a proliferagéo de doencas; Aperfeicoar métodos de determinag&o do abate de animais, estudando a época certa,
verificando idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade; Aperfeigoar métodos de preparagdo e
armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia para garantir a conservagéo e evitar a
deterioracao; Informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros meios de comunicagéo, a fim
de difundir novas técnicas a serem empregadas; Organizar campanhas de vacinagao, a fim de prevenir e erradicar doengas nas criagdes
animais; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros
6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes efou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

| Il - NIVEL SUPERIOR (Procuradoria) |

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio na esfera judicial e extrajudicial; Prestar consultoria e assessoria juridica a Administragdo Publica; Participar,
através da atividade consultiva, do exercicio do controle interno da legalidade dos atos da Administragdo Publica; Zelar pelo patriménio
e interesse publico, tais como meio ambiente, consumidor e outros; Integrar comissdes processantes; Efetuar a cobranga da divida
ativa do Municipio, judicial ou extrajudicialmente; Assistir o Municipio na negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; Analisar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos normativos, em conformidade com as
normas legais; Analisar e redigir documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Manter-se atualizado
nos assuntos de legislagéo e resolugdes de tribunais e 6rgdos de controle; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuacao; Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos
quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

| Ill - NIVEL SUPERIOR (Educagéo) |

ANALISTA PEDAGOGICO

Coordenar, assessorar € intervir pedagogicamente junto as unidades escolares desenvolvendo atividades voltadas para os alunos,
professores e comunidade escolar; Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar, avaliando e reelaborando-o periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educagéo; Elaborar e implementar,
juntamente com a equipe pedagdgica da instituicdo, seu Plano de Agdo, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos
pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberléndia; Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagégico desenvolvido
no &mbito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Planejar
situacdes didatico-pedagogicas a partir das dificuldades identificadas nas avaliagdes, visando a aprendizagem qualitativa dos alunos;
Proceder a anélise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a desencadear um processo de avaliagéo e reflexdo sobre esses
dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos; Propiciar aos educandos a aquisigdo
de conhecimentos sobre diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de ocupagdes existentes no pais,
requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre remuneragdes, ou levando-o0s a conhecerem pessoalmente estes dados,
para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional; Auxiliar na resolugdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas
condutas ou encaminhando ao especialista os casos que exigem atendimento especial; Promover a integragdo escola-familia-
comunidade, organizando reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a
educagao integral dos alunos; Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto escolar, identificando casos que
necessitam de intervencdo pedagogica; Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivagdo do processo didatico-pedagégico;
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento; Auxiliar o processo de elaboragéo
dos Planos de Trabalho do professor, promovendo a melhor utilizagao de todos os espagos da instituicdo, como salas de aula, biblioteca,
laboratérios, quadra, patio, dentre outros; Promover a constru¢do de estratégias pedagdgicas para a superagado de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social; Desenvolver a formagéo continuada in loco, promovendo e coordenando reunides
pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos a pratica pedagégica, visando a elaboragao de
propostas de interveng&o para a qualidade do ensino; Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de profissionais do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagdgicas;
Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com os outros membros da Equipe Pedagdgica, discutindo as situagdes
de aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria; Identificar junto aos professores, alunos que tenham
dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados, encaminhando-os sempre que necessario; Promover reunides junto
aos profissionais de servigo especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades educativas especiais ou alunos
com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de informagdes, a troca de experiéncias e a articulagdo do trabalho
pedagégico entre Educacdo Especial e Ensino Regular; Auxiliar na promogao das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho com
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colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Assessorar 0 gestor da escola nos aspectos pedagdgicos, na
elaboragéo, no desenvolvimento e na avaliagao de atividades que buscam a integragéo entre a escola-comunidade, bem como entre a
escola e outras instituicdes afins; Participar de eventos e cursos formagéo continuada; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

INSPETOR ESCOLAR

Desenvolver atividades de natureza pedagogica e administrativa relacionadas a legislacéo, estrutura, organizagéo e funcionamento das
escolas da rede municipal, processo de ensino aprendizagem, coordenacdo, assessoramento e intervengéo pedagogica perante as
unidades escolares; Exercer o controle externo das escolas, tanto no dominio pedagégico como no administrativo/financeiro; Orientar
e apoiar as instituicbes escolares em suas agdes educacionais e exercer a intermedia¢do entre as escolas e o sistema gestor; Orientar,
assistir e inspecionar de forma geral o processo administrativo e pedagogico das escolas, elaborando termo de visita de forma fidedigna;
Orientar preventivamente e normatizar as acdes pertinentes aos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal e CEMEPE, em
conformidade com a legislacdo vigente; Emitir pareceres referentes as questdes educacionais para os diversos 6rgaos do Municipio de
Uberlandia, outros 6rg&dos publicos e entidades privadas; Organizar e acompanhar todo o processo de atendimento a demanda escolar
como realizagéo de inscrigdes, classificacdo dos inscritos e efetivacdo de matriculas; Colaborar com a equipe da escola em projetos e
experiéncias pedagdgicas que proponham melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Acompanhar e orientar quanto ao
preenchimento correto do censo escolar, livro de ponto, diarios de classe, livro de transferéncias expedidas, livro de registro de
matriculas, livro de atas de resultados finais, livro de atas de exames especiais, ficha de matricula, historico escolar, ficha individual,
sistema web; Verificar sempre que necessario a documentagdo dos alunos, dando atencdo especial aos anos iniciais e finais e passar
as orientacdes necessarias; Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificacdo e reclassificagdo, dando as devidas
orientagdes; Acompanhar a elaboragéo e implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Incentivar, participar e apreciar as
atividades culturais promovidas pela escola, visando ao fortalecimento da relagdo entre familia e escola; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo nas parcerias entre a Secretaria Municipal de Educagéo e os membros da rede de protecdo a crianga e ao adolescente;
Participar da avaliagdo de estagio probatorio do servidor ndo estavel quando designado; Analisar os laudos do servidor readaptado,
verificando se as restrigdes estao coerentes com o trabalho desenvolvido pelo mesmo; Orientar a escola na elaboragéo e atualizagao
do regimento escolar, quadro curricular e calendario escolar, resguardando as normas legais vigentes, acompanhando o seu
cumprimento; Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com a equipe pedagégica da escola, para adogao de
novas metodologias e técnicas de ensino; Atender as solicitagbes advindas da Secretaria Municipal de Educagao ou de outros 6rgéos
na averiguacao e proposicéo de agles para a solugdo de problemas; Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes a
escrituragdo escolar; Participar de reunides, estudos, pesquisas, encontros e cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e outros érgaos; Acompanhar o trabalho de validagdo de atos escolares, quando necessario; Fazer a
escrituragdo inerente a funcdo e entrega-la em tempo habil; Participar de sindicancia por determinagio de autoridade competente;
Orientar o processo de autorizagéo das escolas; Promover a interagao entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagéo e vice-
versa; Mediar a relagdo entre a diregéo das escolas e todos os setores da Secretaria Municipal de Educagéo, inclusive, acompanhando
a solugdo das demandas apresentadas; Promover a integracéo entre o pessoal da escola, proporcionado um trabalho de equipe; Mediar
conflitos entre os varios segmentos da escola efetivando os encaminhamentos necessarios; Zelar pela coeréncia da politica educacional
com as necessidades do processo ensino-aprendizagem dentro da escola, com competéncia técnica; Consolidar dados estatisticos
para controle, divulgac&o e providéncias cabiveis que vislumbrem a qualidade da educacdo; Assessorar pedagogicamente o processo
ensino-aprendizagem dos estabelecimentos de ensino; Colaborar com a diregdo da escola nas demandas necessarias do processo
educacional; Acompanhar juntamente com o diretor da escola e a Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de
Educagao o processo de elaboragéo e aplicagéo do fluxograma de turmas, alunos e profissionais das escolas; Acompanhar juntamente
com o diretor da escola os cadastro de gratificacdes, aumento de carga horaria, bem como a regularidade de toda movimentagao de
pessoal; Participar no processo de elaboragao de legislagdes pertinentes a educagéo; Realizar plantdes de atendimento a comunidade
escolar no setor de coordenagao da Inspegéo Escolar; Prestar assessoria ao Conselho Municipal de Educagéo; Participar de eventos
e cursos formagédo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Representar a Secretaria
Municipal de Educagdo em eventos e reunides de outros drgdos, quando solicitado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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INTERPRETE EDUCACIONAL

Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa
nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos com surdez; Atuar como intérprete do aluno
com surdez frente as situagdes de comunicagdo em sala de aula e outras agdes no contexto escolar que demandem a interlocucéo
entre ouvintes e pessoas com surdez; Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os
de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o objetivo de assegurar
0 acesso aos alunos com surdez a educacao; Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da comunicagéo estabelecida
entre o ouvinte e 0 aluno com surdez; Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos
alunos; Estimular sem parcialidade a relagdo direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e outros
participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez,
acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitagao, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; Buscar,
quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez a educacéo; Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura
Municipal de Uberlandia, ou em outros espagos e eventos em que houver necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar de eventos e cursos formag&o continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE ARTE

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacéo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e
planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas
da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agao pedagdgica, como
coparticipe na elaboragao e execugado da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de
acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atengéo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formagao, seminérios e outros da mesma
natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatrios necessarios ao processo pedagdgico; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar
atividades com desenhos, pintura, de conversagéo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico
da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagéo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e
planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas
da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agao pedagdgica, como
coparticipe na elaboragao e execugéo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de
acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagadgicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma
natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagadgico; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar
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atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico
da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e
planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas
da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢ao pedagdgica, como
coparticipe na elaboragao e execugao da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de
acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atengéo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formagao, seminérios e outros da mesma
natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagdgico; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar
atividades com desenhos, pintura, de conversagéo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico
da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no ensino regular, utilizando metodologia de
ensino bilingue; Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua atuac&o, segundo padrdes determinados pela institui¢ao;
Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os demais professores do AEE, definindo o nimero de atendimentos e os
materiais que deverdo ser produzidos; Planejar previamente as aulas, buscando sempre os melhores recursos e estratégias para o
ensino da LIBRAS; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, elaborando plano de atuagéo; Reconhecer as habilidades e necessidades dos
alunos de forma a promover o desenvolvimento, fluéncia e aperfeigoamento de todos os alunos no uso da LIBRAS; Estabelecer a
articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como
parcerias com dareas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao; Promover o ensino de LIBRAS
para a comunidade escolar, profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola em sala de aula para que a interlocugéo
aconteca.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacéo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e
planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagadgicas
da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agao pedagdgica, como
coparticipe na elaboragao e execugao da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de
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acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atengéo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma
natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao processo pedagdgico; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar
atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico
da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e
planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas
da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢ao pedagdgica, como
coparticipe na elaboragao e execugao da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de
acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atenco especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros da mesma
natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagaégico; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar
atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico
da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

| IV - NiVEL TECNICO |

FISCAL DE ABASTECIMENTO

Proceder a fiscalizagdo nas unidades de abastecimento municipais, inspecionando os produtos quanto a prego e qualidade, para fazer
cumprir as normas relativas a comercializacdo de alimentos; Orientar os feirantes na montagem e desmontagem das barracas,
verificando a metragem, o alinhamento, a cobertura com lona padronizada, a documentacdo para o exercicio da atividade, o uso de
jalecos, o acondicionamento, a utilizacdo de etiquetas de pregos e a correta exposigdo das mercadorias, a fim de assegurar o
cumprimento das normas vigentes; Inspecionar a qualidade das mercadorias expostas; Notificar, autuar e multar o feirante em situagéo
irregular, a fim de garantir o perfeito funcionamento de feiras livres; Acompanhar a demanda dos diversos produtos hortifrutigranjeiros,
identificando os niveis de consumo e eventuais excedentes ou déficits; Elaborar periodicamente mapas, graficos, tabelas, relatorios e
outros documentos demonstrativos, indicando dados e informagdes relativas ao volume de produtos comercializados, precos cobrados
e movimento de consumidores, a fim de fornecer subsidios para previsdes de consumo, bem como sobre a relagdo de notificagdes,
autuagdes e presenga de feirantes para efeito de controle do 6rgao; Efetuar coleta de pregos de produtos hortifrutigranjeiros nas
unidades de abastecimento do Municipio; Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo aos programas de abastecimento
comunitario, mantendo o cadastro de fornecedores atualizado, realizando levantamentos de preco e analisando a qualidade dos
produtos; Auxiliar nos servicos de informacgéo e defesa do consumidor, recebendo e verificando denncias, de acordo com a legislagdo
em vigor; Executar tarefas auxiliares na organizacdo das unidades de abastecimento, conforme determinagéo do superior imediato;
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Autuar locais onde € praticado o abate clandestino de animais e/ou a produgéo irregular de produtos de origem animal, lavrando autos
de infracéo, aplicando multas e apreendendo animais e materiais encontrados nestes locais, a fim de assegurar o cumprimento das leis
vigentes; Auxiliar no planejamento das unidades de abastecimento municipais referentes a sua localizagao, disponibilidade de produtos,
demanda e demais caracteristicas comerciais detectadas em levantamentos feitos pelos orientadores e/ou estudos cientificos; Realizar
plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario;
Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgéos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

FISCAL DE OBRAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar imoveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas
e outros aparelhos de medicao, verificando se correspondem as especificagcdes do Alvara de Construcao; Verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugédo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Solicitar aos proprietarios das obras a retirada de entulhos, por meio de
notificacdes, para desobstrucdo e limpeza das vias publicas; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros do municipio nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao; Inspecionar a execugéo de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes; Coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio; Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades
e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantées noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para
fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administrag&o Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

FISCAL SANITARIO/ALIMENTOS

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo municipal; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos no campo da
higiene publica e sanitaria; Inspecionar clubes de recreagéo, edificagdes particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e
reservatérios, a fim de assegurar condicbes de saude satisfatérias a comunidade; Comunicar as infragbes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungéo; Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatorios das inspegdes realizadas; Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da
legislacdo municipal; Realizar plant6es fiscais; Efetuar plantées noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar,
inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragéo Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional. Na
fiscalizagao de Alimentos: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; Proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder
a fiscalizagéo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalacdes,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; Providenciar a interdi¢éo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legislagio em vigor; Inspecionar
hotéis, restaurantes, hospitais, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagdes.

FISCAL SANITARIO/ENFERMAGEM

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo municipal; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos no campo da
higiene publica e sanitaria; Inspecionar clubes de recreagéo, edificagdes particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e
reservatoérios, a fim de assegurar condicdes de saude satisfatérias a comunidade; Comunicar as infracdes verificadas, propor a
instauragéo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicdes inerentes a fungao; Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitéria; Elaborar relatorios das inspegdes realizadas; Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da
legislacdo municipal; Realizar plantbes fiscais; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar,
inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuacdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administrag&o Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional. Na
fiscalizagao em Enfermagem: Inspecionar laboratérios de analises clinicas, consultérios médicos e odontoldgicos, bancos de sangue,
entre outros, observando a higiene das instalagdes.

FISCAL SANITARIO/FARMACIA

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo municipal; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos no campo da
higiene publica e sanitaria; Inspecionar clubes de recreacéo, edificagdes particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e
reservatérios, a fim de assegurar condicbes de saude satisfatérias a comunidade; Comunicar as infragbes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungéo; Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislacdo municipal; Realizar plantdes fiscais; Efetuar plantées noturnos, quando necessério; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar,
inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administrag&o Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional. Na
fiscalizagao em Farmacia: Inspecionar farmacias, laboratérios de analises clinicas, consultérios médicos ou odontolégicos, bancos de
sangue, entre outros, observando a higiene das instalagdes.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
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Desenvolver e executar atividades ludico-educativas, desde a Educacéo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no ensino regular e
na modalidade de educagéo especial, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e diferengas sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas; Oferecer aos
alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e
social; Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteragdes em termos de salde e
nutrigdo; Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na
solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;
Organizar, conservar e cuidar da higienizagcdo do material lidico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados
pelos alunos; Preencher o formulario de frequéncia dos alunos; Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos; Auxiliar nas
atividades de promocao da integragéo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais, professores e demais profissionais
de ensino; Socorrer 0 aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo
orientagao recebida do profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude ou médico mais préximo, informando os
pais ou responsaveis; Organizar todo material referente as atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene
pessoal e calgados de uso das criangas; Executar atividades de higienizacdo dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovacéo de
dentes, limpeza das méaos, deambulag&o, entre outras que se fizerem necessarias; Auxiliar na organizacao e promogao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, incentivando o espirito de lideranga, a sociabiliza¢do e a formacao
integral dos alunos; Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a alimentagao, higiene, locomogao, salde,
seguranca e bem estar junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a
necessidade pela Equipe de Atendimento Educacional Especializado em consonéncia com a Assessoria Pedagogica; Desenvolver
atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras moveis, recortes de livros didaticos, e outros, de modo
a tornar acessiveis os conteudos curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades apresentadas pelo aluno
relacionadas a sua condigao de funcionalidade; Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos
multifuncionais, bem como com os outros profissionais do contexto escolar; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; Auxiliar o aluno na organizacéo do material, manuseio € registro do contetido no caderno;
Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a
acessibilidade do aluno aos conteudos ministrados em classe comum; Auxiliar o aluno na condugéo ou locomogéo em horério de
entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala; Realizar a mediagdo do desenvolvimento e aprendizagem do aluno
que necessite de auxilio especial para que este tenha acesso aos conhecimentos e contetdo dentro da sala de aula; Colaborar com o
trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua diferenca; Auxiliar o
aluno na realizagéo das avaliagdes ocorridas na sala de aula, realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Fazer interlocugdo/interacdo com os profissionais da instituicdo escolar na qual esteja atuando, para
reflexdo, avaliagéo e aperfeigoamento da sua prética profissional, bem como para elaboragéo do projeto politico pedagégico; Participar
de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia e controle a fim de auxiliar os especialistas de nivel superior
na execugao de programas de incentivo ao setor agropecuario, bem como inspecdo da produgéo, das formas de armazenagem e da
conservacao de produtos de origem animal e vegetal; Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou
culturas externas, determinados pelo municipio, para promover a aplicagdo de novas técnicas de trabalho e cultivos gerais; Promover
reunides e contatos com a populagéo do Municipio, motivando-a para a adogéo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des
para a introdug&o de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em
outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, bidticos e
outros, para fins de estudo; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populacéo e pelos
participantes de projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossantitarios, fazendo recomendacgdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas; Orientar sobre a aplicago de
fertilizantes e corretivos de solo nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso,
instruindo quanto a técnica de aplicagao, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo; Orientar
0 balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura; Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento
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de pragas e doencas; Orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagéo
animal; Orientar produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideracéo a localizagao e os aspectos fisicos dos galpdes, salas, depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas; Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagéo e a exaustao dos recursos naturais
do mesmo; Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo
duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; Orientar os estabelecimentos quanto aos tipos de equipamentos e
instalagdes adequadas para montagem de microusinas, fabrica de doces e outras indUstrias de beneficiamento, para que as mesmas
se adequem as normas e aos regulamentos vigentes; Auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencgédo das mesmas; Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e tomar providéncias quanto a
andlise e realizacdo de testes; Coletar amostras para analise fisico-quimica e microbiolégica dos produtos, bem como encaminha-las
para o laboratério de analise autorizado; Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais
€ no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-o0s, anotando os dados em formularios proprios para
subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade; Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
pertencentes ao Municipio; Acompanhar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizagao de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;
Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais € o Municipio, para controle da execugéo
dos servigos agricolas realizados; Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengéo de
equipamentos ou ferramentas, bem como aquisi¢ao de materiais utilizados na execugao dos servigos; Auxiliar o médico veterinario no
trabalho de inspegéo post mortem, tais como exame de visceras, carcagas, embarque de carcagas e higienizagao do estabelecimento;
Participar de equipes de inspecao, de credenciamento e de orientacdo das unidades e estabelecimentos de produgao, armazenagem
e comercializacéo dos produtos de origem animal e vegetal; Proceder a fiscalizago dos produtos de origem animal e vegetal, visitando
os estabelecimentos onde sdo produzidos e inspecionando os produtos quanto a métodos empregados para producgdo, forma de
armazenagem, prazo de validade, conservantes e/ou aromatizantes utilizados e outros, para fazer cumprir a legislagao relativa a
producdo e a conservagao dos produtos de origem animal e vegetal consumidos pela populagéo do Municipio; Apreender produtos fora
das especificagdes de qualidade e higiene requeridas e notificar os respectivos produtores; Lavrar autos de apreenséo e infracéo,
preenchendo formularios especificos, para notificar aos infratores acerca das penalidades a que esté sujeito; Auxiliar os servigos de
defesa do consumidor, verificando dentncias, de acordo com a legislagdo em vigor; Elaborar e apresentar periodicamente mapas,
gréficos, tabelas, relatérios e outros documentos demonstrativos, indicando dados e informag6es sobre inspegdes, apreensdes e multas,
afim de fornecer subsidios para o controle dos produtos de origem animal e vegetal do Municipio; Executar, quando necessario, esbogos
e desenhos técnicos de sua especializagdo, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente
operagdes e técnicas de trabalho; Participar da realizagao de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividade junto as escolas municipais e a popula¢do em geral; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administrag&o Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

TECNICO EM ALIMENTOS

Proceder a anélise de alimentos diversos, determinando os niveis de contaminagdo destes, bem como seus agentes causadores e
empregando as técnicas e os instrumentos adequados, a fim de assegurar a qualidade dos alimentos consumidos pela populagéo;
Manipular reagentes quimicos apropriados, dosando-os conforme especificagdes, para a realizagdo de analises bromatologicas
requeridas em alimentos; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos diversos e aguas, compreendendo
atividades em microbiologia, fisico-quimica, microscopia, parasitologia, embalagem, rotulagem e afins; Registrar os resultados das
andlises feitas em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar o devido controle sobre os
alimentos examinados; Emitir laudos e pareceres técnicos concernentes aos produtos alimenticios analisados; Testar novos métodos
de andlise e processamento de produtos, a fim de implementar inovagdes e otimizar os processos empregados; Orientar seus auxiliares,
a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Controlar os materiais de
consumo necessarios a realizagdo de analises em alimentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos, equipamentos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo
produtos quando necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados. Expedir autos de intimagao, de interdigao, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragao,
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aplicando diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; Executar efou participar de agdes de Vigilancia
Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigiléncia Epidemiolégica e atencdo a Saude, incluindoas relativas a saude do Trabalhador e
Meio Ambiente. Exercer, quando nas atividades de fiscalizagéo, poder de policia do Municipio, na area de saulde publica; Executar
outras atividades correlatas a area de fiscalizagdo, conforme designagéo superior. Executar atividades de treinamento na area de
qualidade dos alimentos, nas etapas de produgéo, armazenamento e distribuicao; Participar de pesquisa para melhoria, adequagao e
desenvolvimento de produtos alimenticios; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao;
Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao, utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de
sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagéo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugédo dos trabalhos; Auxiliar
na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria; Proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e prote¢do da
saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Orientar e acompanhar a limpeza e desinfecgdo dos recintos,
bem como zelar pela conservagado dos equipamentos que utiliza; Participar, quando designado, de programas e campanhas de
vacinagéo; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento; Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da satde publica, apreendendo
produtos quando necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdigdo parcial ou total do
estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimagéo, de interdigao, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagao especifica; Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia
Sanitaria em articulacéo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e atenc¢do a Saude, incluindo as relativas & saude do Trabalhador
e Meio Ambiente; Exercer, quando nas atividades de fiscalizacdo, poder de policia do Municipio, na area de salde publica; Executar
outras atividades correlatas a area de fiscalizagdo, conforme designagao superior; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes & sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgéos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

| V - NIVEL MEDIO |

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Executar, nas vias sob jurisdicdo do Municipio, a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro CTB, no exercicio regular do poder de
policia de trénsito, quando credenciado na forma da lei; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes
por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, quando credenciado na forma da lei; Atender a ocorréncias de transito, redigir
e registrar boletins de ocorréncia; Lavrar autos de infragdo de transito e autos de apreens&o, quando credenciado na forma da lei;
Compelir condutores de veiculos e pedestres a obediéncia das determinagdes legais, no exercicio regular do poder de policia de transito,
quando credenciado na forma da lei; Promover prioritariamente a prevengao de infragdes e acidentes de transito; Interditar a via publica,
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controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos, quando necessario; Zelar pela seguranga e fluidez do transito, dispensando especial
atengéo ao pedestre; Verificar as condigdes da sinalizagéo de transito, suprindo, eventualmente, suas deficiéncias por meio de gestos,
apitos e sinalizacdo de fortuna até que a irregularidade seja sanada; Coibir a parada e o estacionamento de veiculos em desacordo
com a regulamentacéo; Promover a remogao de obstaculos e veiculos imobilizados na via publica por avaria, defeito mecénico ou falta
de combustivel em situagdo que possa colocar em risco a seguranga do transito; Apoiar as acdes da Defesa Civil e de outros 6rgaos
municipais; Realizar escoltas de cargas e pessoas; Prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelo publico em geral; Operar radar
e outros equipamentos utilizados na fiscalizagao do transito; Realizar testes de alcoolemia, quando credenciado na forma da lei; Verificar
as condicdes técnicas de seguranga, higiene e conforto dos veiculos em circulagdo, em conformidade com o CTB; Fiscalizar a
documentagdo de porte obrigatério pelos condutores de veiculos, quando credenciado na forma da lei; Prestar apoio a realizagao de
atos publicos e eventos autorizados pelo 6rgdo competente; Participar de projetos de educagdo e seguranca de transito, de acordo com
as diretrizes do Orgéo Executivo de Transito e Rodoviario; Participar como instruido e instrutor de assuntos relacionados a transito,
transporte e meio ambiente; Adotar as medidas de seguranca relativas & escolta e guarda de materiais apreendidos ou sob custddia,
durante os deslocamentos e permanéncia no depdsito, conforme as determinagées do Orgao Executivo de Transito e Rodoviario; Coibir
a exploracdo de publicidade que possa interferir na seguranga do transito; Atender as solicitagdes da JARI, mediante autorizagéo do
superior imediato; Coibir a ocupacgéo ou utilizagao indevida das areas destinadas a circulacao de pedestres e ciclistas; Coibir a interdigdo
parcial ou total da via pUblica sem autorizagdo do Orgao Executivo de Transito; Providenciar, em carater emergencial, em caso de
acidentes de transito, a limpeza da via publica, removendo residuos que porventura oferegam risco de novo acidente e ainda liberar a
via publica tao logo esteja em condigdes seguras; Preservar o local do acidente, quando necessario, até a chegada da Policia Técnica;
Proteger e preservar o patriménio do Municipio; Fiscalizar o transporte de passageiros e de carga, em consonancia com o disposto no
Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, quando credenciado na forma da lei; Acionar a policia para atendimento das ocorréncias de transito
que constituam crime; Coibir o arremesso, deposito ou abandono de objetos, substancias ou criagdo de qualquer obstaculo ou perigo
para o transito de veiculos, de pessoas ou de animais; Coibir o arremesso, depdsito ou abandono de objetos ou substancias que possam
causar danos a via publica, sinalizagao, instalagdes e equipamentos ou a propriedades publicas e privadas; Remover ou sinalizar
qualquer obstaculo a livre circulagao e a seguranga de veiculos e pedestres; Exigir a autorizagao para realizagao de obra, servigo ou
evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pessoas, ou colocar em risco sua seguranca; Fiscalizar o
cumprimento das normas referentes ao estacionamento rotativo, em consonancia com o disposto no CTB, quando credenciado na
forma da lei; Coibir a poluigdo atmosférica e sonora produzida por fumaca, gases, particulas, sons e ruidos superiores aos limites
estabelecidos na legislacdo; Fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito e transporte expedidas pelo Municipio; Realizar plantdes
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir
veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins do cargo; Participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao; Participar
de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administracdo Direta e outros drgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

ASSISTENTE TECNICO DE SOM

Transportar, montar e operar equipamentos de sonorizag&o profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor,
gate, processador de efeito e equalizador gréfico; Fazer o reconhecimento acustico do local onde sera montado o som, verificando o
posicionamento das caixas acusticas, mesa de operagdo e outros, para obter melhor qualidade de som; Selecionar e solicitar
previamente os equipamentos a serem utilizados durante os atendimentos, organizando-os e auxiliando no transporte aos locais
requisitados, a fim de garantir a seguranga dos mesmos; Observar o padréo da rede de energia elétrica do local, verificando as
necessidades de adaptacdo a tenso, para interligar o aparelho; Proceder com as ligagdes elétricas necessarias em quadros de
alimentacdo energizados, grupos geradores ou pontos de energia provisérios instalados nos postes da rede elétrica, verificando as
necessidades de adaptagao a tenséo para interligar os aparelhos; Verificar o alinhamento mecéanico dos projetores acusticos a serem
utilizados durante os atendimentos; Proceder as técnicas de alinhamento eletrénico dos projetores acusticos e monitores para maior
aproveitamento do sistema; Proceder com a interligagdo do sistema de sonorizagdo evitando inversdes de fases e outros problemas
que podem danificar os equipamentos de sonorizagdo ou diminuir seu desempenho; Interligar corretamente microfone, mesa de som,
equalizador, processador, crossover, processador de efeito, modulo de poténcia, caixas acusticas e outros, de modo que a aparelhagem
ndo se danifique; Providenciar todo o cabeamento necessario, ligando-as através de soldas ou outros sistemas de conexdo, para
satisfazer as condi¢des de operagao do equipamento; Testar os equipamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos,
para proceder ao controle e as regulagens necessarias; Executar a sonorizagdo durante os eventos, operando o painel de comando
para produzir os efeitos desejados; Desmontar a aparelhagem, organizando-a corretamente, a fim de prepara-la para os préximos
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eventos; Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizagdo e limpeza no interior do depdsito, comunicar os defeitos e solicitar
consertos e manutencdo para assegurar perfeitas condigdes de funcionamento; Executar pequenos reparos em maquinas e
equipamentos de trabalho, de acordo a orientagéo do superior imediato, bem auxiliar tecnicamente na manutencéo quando necessario;
Manter-se atualizado em relacdo as inovagdes tecnoldgicas da sua area de atuagéo; Observar as normas € os regulamentos do seu
local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento do local e 0 bom atendimento ao publico; Participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracéo Direta e outros
orgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

DESENHISTA

Desenhar e detalhar projetos arquiteténicos, urbanisticos, de engenharia civil € outros, segundo orientagao técnica; Estudar o esbogo
ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas e outros elementos, para orientar-se na
elaborac&o do trabalho; Efetuar calculos trigonométricos, topograficos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos,
tabelas e outros recursos, para determinar as dimensodes, proporcdes e outras caracteristicas do projeto, de acordo com a orientagdo
técnica; Desenvolver desenhos de projetos, de acordo com a orientagdo técnica, utilizando softwares compativeis, de acordo com os
calculos efetuados para apresentar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra; Submeter os desenhos
desenvolvidos a apreciagao superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes necessarias; Executar desenhos
de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e especificagdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou
técnicos em edificacdes; Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de
campo; Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificacdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e
particularidades; Reproduzir manualmente desenhos policrémicos, representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes
partes do desenho para possibilitar a respectiva gravagao; Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de
impressao, colocando-0s na posigao exata e comprimindo-os manualmente para permitir sua utilizacdo nas etapas seguintes; Retocar
os tons e as cores da cdpia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou cores as chapas de impresséo fotograficas ou litograficas, para
obter o efeito desejado; Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos
administrativos padronizados; Arquivar desenhos, mapas, gréficos, projetos e documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de
facilitar posterior consulta; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar
de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Administragéo Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Executar tarefas de fiscalizagao para o cumprimento do Codigo de Prote¢éo e Defesa do Consumidor; Intervir no dominio econdémico
para assegurar a livre distribuicdo de mercadorias e servigos essenciais ao consumo, nos limites fixados na Lei Delegada n° 04/1962;
Fiscalizar todos os ramos comerciais com base na LEl COMPLEMENTAR N° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor),
observando a afixagéo obrigatoria de pregos, validade dos produtos, entre outros; Participar do processo saneador de reclamagdes;
Diligenciar no sentido de apurar veracidade de dendncias, dirigindo-se pessoalmente ao local denunciado, argumentando de maneira
precisa com o responsavel ou proprietario do estabelecimento denunciado; Lavrar auto de infragéo, constatagéo, apreenséo, notificacéo,
transcrigcao de precos, entre outros; Distribuir folhetos, panfletos, cartazes, lista de pregos, cartilhas, tabelas, prestando esclarecimentos
pessoais aqueles consumidores que necessitarem, bem como as associagdes de bairros, escolas publicas e particulares e/ou empresas
que requisitarem esclarecimentos quanto a legislagdo em vigor; Solicitar a participagdo e colaboragéo de reforgo policial, quando
necessario, para auxiliar no desempenho e para manter a seguranga no trabalho a ser realizado; Elaborar planos de ago, pareceres,
recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou consumidores; Orientar a comunidade na interpretacdo da
legislacdo, prestando orientagfes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Efetuar plantdes noturno, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para
fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragéo Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

FISCAL DE TRANSPORTES

Fiscalizar os servigos de transportes de passageiros no ambito municipal; Examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos,
verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos; Fiscalizar a venda de passagens, para
assegurar-se da corre¢ao da cobranca; Fiscalizar, junto aos cobradores de énibus, a arrecadacao referente a venda de passagens,
certificando-se de que o montante apurado é o correspondente ao movimento de passageiros no periodo; Tomar as medidas cabiveis
em relacdo a irregularidades observadas nos servigos de transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo com as
disposicdes contidas na legislagdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria e seguranga dos servigos prestados a populacao;
Fazer o levantamento de todas as irregularidades, avaliando o comportamento dos motoristas e cobradores no desempenho de suas
funcbes e quanto ao relacionamento com usuarios, para corrigir e melhorar o servigo junto a populagéo; Fazer os registros devidos
sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o aperfeicoamento dos servigos;
Fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e
placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte dos passageiros;
Fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada; Verificar, periodicamente, a demanda de
passageiros, anotando os nlimeros registrados nas catracas dos 6nibus, para fornecer dados estatisticos para calculos tarifarios e
analise de sua evolugao; Vistoriar as empresas de Onibus e taxis, verificando o cumprimento das leis € normas vigentes, notificando-as
ou autuando-as caso encontre alguma irregularidade; Apreender os veiculos que estejam fora das exigéncias de seguranca e conforto;
Fiscalizar as frotas de taxi, verificando a documentacéo e o estado de conservagao dos carros, bem como vistoriar 0s pontos de parada,
a fim de garantir a seguranca dos usuarios; Fiscalizar o transporte escolar, a fim de assegurar que os veiculos se encontrem dentro das
normas e padrdes de conservagao e seguranga estabelecidos; Vistoriar veiculos de aluguel e de transporte de cargas, verificando as
condigdes em que os mesmos trafegam, a fim de detectar possiveis irregularidades; Elaborar relatdrios de ocorréncias indicando dados
e informagdes coletados para efeito de controle do érgéo de fiscalizagao; Lavrar, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas,
notificagdes e autos de infragdo; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Efetuar
plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do
cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo; Atuar como preposto, quando
designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracéo Direta
e outros drgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

MUSICO INSTRUMENTISTA

Operar e interpretar os instrumentos na banda de musica, executando o naipe ao qual é habilitado: Bateria, Bombardino, Clarinete,
Flauta Transversal, Oboé, Percussdo, Sax, Sax alto, Sax Tenor, Trombone, Trompa F, Trompete, Tuba Bb ou Tuba EB; Apresentar
dominio do instrumento que executa, operando-o de acordo com a musica em pauta, sob orienta¢do do regente; Receber e zelar pelo
instrumento musical e uniforme, mantendo-os em perfeitas condi¢bes de uso/afinagéo; Ler e interpretar musicalmente partituras,
arranjos e composi¢des; Dominar e pesquisar técnicas de execugdo buscando o aprimoramento da interpretacdo; Pesquisar estilos
musicais, técnicas de execucdo, repertdrios musicais, linguagens musicais, culturas musicais e tecnologias aplicadas a musica; Apurar
percepgao musical, através de ensaios individuais e coletivos; Estudar musica e o repertorio, ensaiando-o de acordo com as exigéncias
do naipe e da equipe musical; Ministrar oficinas de cunho didatico-musical para a comunidade e de aperfeigoamento técnico
instrumental, para atender as necessidades dos integrantes da Banda Municipal; Fazer apresentagdes individuais e coletivas;
Comparecer aos ensaios e apresentacdes da banda de acordo com as programacdes; Executar musicas e composigdes de acordo com
a programacéo estabelecida; Ministrar aulas de musica; Observar e atender as normas regulamentares internas da Banda Municipal;
Representar social e funcionalmente a banda; Atender integralmente ao que for solicitado pelos regentes e Administrador da Banda
Municipal de Uberlandia; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuag&o; Atuar como
preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
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implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Planejar, orientar, acompanhar e executar atividades administrativas, de controle e de apoio na sua unidade de lotagao; Atender ao
publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Operar computador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir e alterar, bem como consultar registros; Receber, classificar, conferir, registrar, encaminhar, orientar e acompanhar a tramitagéo
de papéis, documentos, processos e expedientes referentes aos servigos administrativos do municipio, cumprindo as normas referentes
ao protocolo; Assistir o superior imediato no levantamento e distribuico dos servigos, promovendo contato com os demais setores da
Administragdo Municipal e terceiros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de sua unidade de
lotacdo, segundo normas preestabelecidas; Providenciar o encaminhamento dos documentos administrativos para arquivo proprio,
publicacéo e sele¢éo periddica dos que se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; Manter-se atualizado
sobre a aplicacdo das leis, normas e regulamentos de sua area de atuagao; Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de atos
administrativos, documentos, relatérios, pareceres e correspondéncias; Conferir documentos, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando sobre 0 andamento de assuntos pendentes e tomando providéncias cabiveis, em consonancia
com as normas existentes; Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de decisdes administrativas superiores, a pedido do
superior imediato; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes, conforme os documentos apresentados; Distribuir
0 material solicitado pela unidade, guarda-los em perfeita ordem, verificar a diminuicdo do estoque, e solicitar providéncias para
reposicao; Fazer inscrigbes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentacéo recebida
e dando informacgdes; Agendar entrevistas, reunides e atendimentos; Assistir a reunides, quando solicitado, e lavrar as respectivas atas;
Auxiliar os dirigentes municipais na preparagéo e organizacao de palestras e eventos; Editar material de dudio e video para veiculos de
comunicagao; Controlar o registro de frequéncia, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins a
gestdo administrativa de pessoal; Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material; Averbar e conferir todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
néo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes
orgamentarias; Organizar, acompanhar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituracdo, digitagdo, arquivo e
estatistica escolar; Manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a instituicdo escolar, bem como dos
professores e alunos; Assinar, juntamente com o Diretor, 0s documentos da vida escolar; Manter atualizados os dados estatisticos
necessarios a pesquisa educacional; Elaborar relatérios parciais e anuais, planilhas, graficos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Controlar, avaliar e criticar o desempenho dos sistemas
que opera, tomando providéncias junto a empresa de processamento de dados para ajustes necessarios, em consonancia com as
determinagdes do seu superior imediato; Colaborar com o técnico da sua &rea de atuagao na elaborag¢do de manuais de servico, planos,
programas e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Realizar estudos e coletar dados e informagdes em
campo para auxiliar os dirigentes municipais na proposi¢do de politicas publicas e normas administrativas da Prefeitura; Planejar e
elaborar relatérios sobre os servigos executados, analisando os resultados obtidos; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o
arquivo e o material de sua unidade de lotagéo; Zelar e manter o controle do patriménio mobiliario de sua unidade de lotacao; Zelar
pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando ao superior imediato a necessidade de consertos e reparos; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Administragao Direta e outros
orgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes ef/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

| VI - NIVEL FUNDAMENTAL |

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
Atuar nas diversas areas operacionais do municipio, manutenc¢&o, reparos, montagem, desmontagem, apreensao de animais, cuidar
de animais conforme orientagdes técnicas, jardinagem, servi¢os auxiliares de topografia, pintura, etc; Preparar argamassa, concreto e
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executar outras tarefas auxiliares de obras; Executar, sob a superviséo, tarefas auxiliares de manutencgao e reparos diversos em
fundacgdes, muros, valetas, portas, janelas, esquadrias, mata-burros, etc; Substituir lAmpadas e fusiveis, consertar tomadas e executar
outras tarefas simples em equipamentos; Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo excrementos
e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Proceder a
higienizacdo de baias, canis e gatis, utilizando procedimentos especificos para prote¢ao e recuperagao de animais; Preparar alimentos
para os animais conforme orientacdo recebida; Executar, sob superviso, atividades de montagem, desmontagem e reparo de cenario,
bem como auxiliar na infraestrutura de eventos; Providenciar a carga e descarga de equipamentos ou materiais previamente
organizados para os atendimentos; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Executar drenagem e limpeza
de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a erosao do solo e destruicdo de estradas; Auxiliar na construgao
de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e outras obras; Auxiliar no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagédo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Executar
trabalhos de jardinagem e horticultura e manté-los livres de ervas daninhas, pragas e moléstias; Podar, sob supervisdo, arvores e
arbustos; Auxiliar na abertura de covas para sepultamento e na colocacao da urna mortuaria dentro da cova; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho; Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; Abrir picadas,
utilizando ferramentas manuais, conforme orientacao recebida; Receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias; Zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho; Observar
as normas e os regulamentos de seu trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento; Executar outras tarefas associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Supervisionar depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde
funcionam reparticdes municipais; Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servigo, visando resguardar o patrimdnio, as
dependéncias de edificios do Municipio e de areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, fechando-
as corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a
entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagGes para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos sob sua
guarda; Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes; Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial,
quando necessaria; Assistir ao superior imediato do seu local de trabalho, respeitando a normas e os regulamentos internos, a fim de
assegurar o perfeito funcionamento da unidade; Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades encontradas a autoridade superior
de sua unidade de lotagdo, bem como ao superior imediato do seu local de trabalho; Contatar, quando necessario, érgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela conservagdo da limpeza das areas sob sua superviséo; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OFICIAL DE MANUTENGAO/CARPINTEIRO

Ler e interpretar desenhos simples para efetuar trabalhos de construgdo em madeira, tais como tapumes, formas para concreto,
andaimes, rampas, palcos e passarelas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado
para assegurar a qualidade do trabalho; Tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado; Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da pega; Preparar e montar o madeiramento e o engradamento para cobertura de qualquer espécie; Instalar portais, portas,
janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; Executar servigo de montagem de mata-burro, em
estrada vicinal, quando solicitado; Fazer encabegamento de mata-burro, em concreto armado; Construir cercas com arame, esticando-
o manualmente onde foram instalados os mata-burros; Realizar manutencdo em pontes, troca de tabuas e vigas de madeiras; Construir
em madeira ou concreto armado, novas pontes; Realizar servigo de argamassa em geral; Realizar servigo de dreno, com manilhas, nas
margens das estradas; Realizar servico de manilhamento de corregos, nas estradas vicinais; Reparar e conservar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; Revestir mobiliario pertencente ao Municipio com
laminados (férmica) e outros materiais; Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;
Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; Realizar reformas ou tarefas de
manutengdo em casas populares; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atividades do cargo; Zelar pela
manutencao, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas,
observando as especificagdes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Informar ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras
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atividades dentro de sua area de atuagdo, sob superviséo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OFICIAL DE MANUTENGAO/MARCENEIRO

Examinar especificagdes técnicas de desenhos e esbogos para determinar o material a ser utilizado na confecgao ou reparo de pegas
de madeira; Tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada obedecendo as formas e dimensdes dos desenhos e
croquis para orientar a execucgao de cortes e entalhes; Preparar pecas de madeira, serrando-as, lixando-as e torneando-as para
proporcionar 0 acabamento exigido; Fazer os encaixes necessarios nas partes trabalhadas usando instrumentos adequados para
prepara-las para montagem; Arrumar as pegas de madeira, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos; Colocar
ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pegas € mdveis montados, fixando-as nos locais predeterminados para possibilitar
seu manuseio e utilizagdo; Pintar, envernizar ou encerar méveis ou pegas confeccionadas para dar acabamento a peca; Recuperar
pecas de madeira, substituindo as partes danificadas para restituir-lhes as caracteristicas originais; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao das atividades do cargo; Zelar pela manutencao, limpeza e conservagéo do seu local de trabalho, bem como pela
guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execugao
dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagbes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais
e equipamentos diversos; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa;
Auxiliar, eventualmente, na execucdo de outras atividades dentro de sua area de atuagdo, sob supervisdo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OFICIAL DE MANUTENGAO/PINTOR

Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, faixas, placas e/ou sinalizacdes de transito, painéis e outras
superficies; Pintar faixas, cartazes, painéis e aderecos para comemoragdes baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos
desenhos, previamente detalhados; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
Raspar o chdo com méaquina prépria e aplicar selador acrilico; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada; Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta
e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicéo e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e material a ser utilizado; Colar papel de parede, quando solicitado; Limpar
os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos utilizados na pintura, usando agua ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir
a utilizacdo desse material em outros trabalhos; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das atividades do cargo;
Zelar pela manutenc&o, limpeza e conservagao do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos
e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas,
observando as especificacdes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Informar ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras
atividades dentro de sua area de atuagéo, sob superviséo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OFICIAL DE MANUTENGAO/SERRALHEIRO

Instalar as ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pegas similares como trinco, dobradicas, puxadores, roldanas e
fechaduras, fazendo os ajustes necessarios com ferramentas manuais ou mecéanicas para completar a montagem das pegas; Executar
o tragado, serradura ou perfuragao do material, utilizando esquadro riscador, pungdes, serras mecanicas e manuais, furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confecgdo da pega; Encerrar na forma as pegas componentes, dobrando-as ou curvando-as a frio ou
a quente, para dar ao conjunto a estrutura desenhada; Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagbes
ou outras instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho; Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de
tragagem, de medigao e de controle, seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar bom rendimento do trabalho; Reproduzir o desenho
da pega a ser construida, utilizando tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma; Montar e fixar as
diferentes partes da pega utilizando rebites, parafusos e soldas oxigas ou elétrica para obter a estrutura projetada; Proteger as pegas
utilizando tintas oxidantes ou providenciando a aplica¢do do processo eletroquimico de anodizagéo para evitar a corroséo; Preparar as
partes, onde vdo ser soldadas as pegas chanfrando-as, limpando-as retirando dleos, graxas e juntando-as para perfeita uniéo;
Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranca da
soldagem; Escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando instrugdes sobre 0 emprego da peca e a matéria-prima de que é
constituida, para completar a preparagéo da soldagem; Soldar as pegas de metal, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou
elétrica, controlando os registros de oxigénio ou acetileno e chama, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos; Selecionar a
bitola do eletrodo, regulando a maquina de solda de acordo com a espessura, controlando amperagem, voltagem e temperatura de
aquecimento da pega, para soldar os materiais de maneira perfeita evitando empenamento e tensbes no conjunto soldado; Manter,
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estocar e conservar os eletrodos sempre em local aquecido, evitando a absor¢do de umidade, para obtengéo de bom cordao de solda
€ unido entre as partes; Dar um ou mais repasses de solda, limpando o corddo formado com o auxilio de escovas de aco e picadeiro,
verificando a formagao de depositos ou trincas para assegurar a unido perfeita entre as partes; Dar acabamento a pega, limando-a,
esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as pegas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucao das atividades do cargo; Zelar pela manutengao, limpeza e conservagéo do seu local de trabalho, bem como pela
guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar 0 material necessario a execugao
dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagbes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais
e equipamentos diversos; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagéo satisfatoria da tarefa;
Auxiliar, eventualmente, na execugéo de outras atividades dentro de sua area de atuagao, sob supervisio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Executar atividades de auxilio ao cliente, fornecendo informacdes e prestando servicos gerais de teleatendimentos; Atender as
chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; Auxiliar 0 municipe repassando
informagdes de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo setor de atuacdo; Receber mensagens eletronicas, identifica-las e
encaminha-las ao setor competente; Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; Anotar dados sobre
ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa
correspondente; Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem
como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagao da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; Atualizar
periodicamente os telefones institucionais para auxilio no atendimento ao cidadao; Atender com urbanidade a todas as chamadas
telefdnicas para o municipio, procurando prestar informagdes de carater geral aos interessados; Anotar recados, na impossibilidade de
transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; Comunicar imediatamente
ao superior imediato quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; Impedir aglomeragéo
de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as operagdes nédo sejam perturbadas; Monitorar o deslocamento dos veiculos de
urgéncia e estabelecer o controle operacional sobre a frota; Manejar os equipamentos de telefonia e de radio, através do uso de cédigos,
para comunicagdo com 0s usuarios e os servigos, de acordo com a rotina da instituicdo; Manejar equipamentos de informatica, de
acordo com a rotina do servigo; Emitir relatérios diversos; Arquivar documentos diversos, tais como, memorandos e oficios; Zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza; Observar as normas € 0s regulamentos de seu local de trabalho, a fim de assegurar o
perfeito funcionamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Administracéo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.
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ANEXOV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

(para a realizagéo do teste de aptiddo fisica)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a) , portador da Carteira de

Identidade n° , goza de boas condigdes de saude, estando apto(a) para realizar o teste de corrida

previsto no Edital n° 1/2025 do Concurso Publico do Municipio de Uberlandia/MG para a sele¢éo de candidatos ao cargo de

, No qual se encontra inscrito(a) sob a inscri¢do de n°

(Local e data - no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)




