Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas stribuigBes nos tarmos da Lei 8,745 de 1993, e do art. T,
IX da CRFB/1988 e da Lei Municipal n® 2287 de 14 de marge de 2018, em conformidade com a pravisdo orgamentaria,
faz saber que estio sbertas as inscricdes para o PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado & contratacdo de
profissionais em carater tempordrio e de excepclonal interesse plblico & formagdo de cadastro reserva, para atuagio no
desenvolvimento de atlvidades socioassistenciais, conforme preconiza a Norma Cperacional Basice de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH-SUAS - 2006, junto 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que reger-se-a palas
nammas no prasents Edital,

JUSTIFICATIVA

Com a finalidade am manter a execucio dos services de Média e Alta Complexidade executados pelos Programas:

CRAS — {Centro de Referéncia da Assisténcin Secial)

CREAS (Centro de Referéncia Especializade de Assisténcia Social)
CEAM (Centro Especializado de Atendimento & Mulher)

Casa da Crianca

Programs Bolsa Familia

Programa Crianca Feliz

Que sdo destinados as familias e aos individuos em situaciio de risco pessoal e social, por violagio de direitos.

Considerando que o processo seletive vigente tem prazo de términe em 08/2025, ndo sendo possivel promogagio a
consaquanie exonaragio dos profissionais.

Conskderando que a falla de profissionais para execugdo dos referidos programas ocaslona a parslisacio destes,
ocorfenda dano & integridade das familias e usuarios atendidos: além da suspensio dos repasses recabidos:

Tenda em vista que os programas executados sao dependentes de recursos oriundos da esfera Federal @ Esladual &
que a paciuacao enire esferas pode ser finalizada sem aviso prévio, gerando assim o térming dos programas,

Tendo am vista que a auséncia dos profissionals ir8 causar prejulzo para a Administracdo, & que a contratagdo vai ao
enconiro do que preconiza o Artigo 37 Inctso IX da Constituledio Federal que diz: °. . .contratagio por tempa determinado
para atender a necessidade tempordria de axcepcional interesse plibdico”.

Com fundameanto no Artigo 37 Inciso X da Constituigo Federal, e preceitos especificos da Lei n° 8 745/1993,

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1= O Processo Seletivo Simplificado serd reslizade nesta cidade (Rio Bonito) e terd como responsavel peta
operacicnalizacio = Comisslio Organizadora instituida pela Portaria n* 0222025 e regido pelas disposicies do presents
edital,

1.2~ As datas de inscrigio, recurso e classificaglo final, estio elencadas no anexo v deste Edital,

1.3-0 Processo Seletivo Simpiificado serd realizado para a confratacio por 12 (doze) meses, podends ser prorrogada
por igual perfodo. consistird em 02 (duss) etapas:

® 1% etapa: Analise curricular, consistente na avaliagdo de titulos e experiéncia, de carater eliminatdrio;

® 2" etapa: entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.4- As nomenclaturas dos cargos, os requisitos minimos, as atribuiches, o salario base & todas as demais informagdes
sobre o perfil exigido para o preenchimenta gradative, estéo dispostas no Anexo | deste editsl,
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2.1- O presente Edital, bem como seus respectivos apexos, estarfio disponivels através do site oficial do municipio
(www.riobanito.r].gov.br) & por meio de publicacio oficial na Jormal A Tribuna RJ (hitps:/fwww atribunar com btl):

2.2- O processo Seletvo Simplificado de que trata este Edital, serd realizado em duas etapas, com pontusgic mixima
de 100 (cam} pontos, obedecendo aos seguintes itens:

2.2.1- Avaliago curricular, andlise de tifulos, 8 experiéncies profissionals, de acordo com as exigénclas do cargo
pretendido,

2.2.2- Os candidatos com melhor pontuaglio e serfio considerados aprovados na 1* etapa.

2.2.3- O ndo comparecimento & entrevista na data, na hora & no loca! definidos pela Secretaria de Assistdncia Social
serd considerade como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticaments eliminado do processo selativo,

2.2 4- As entrevistas visam aferir se o candidato possul o conheciments técnice desejade & o perfil profissional adequado
para o exarcicio do cargo pratandido.

2.2.5- O candidaio considerado ndo apio na entrevista serd eliminado do processo selstivo.
2.3- Consta no presente Edital, os seguintes anexos:

23.1- ANEXO | - DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA. REMUNERAGAD E QUANTIDADE DE
VAGASICR:

2.3.2- ANEXO |l - DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO;
2.3.3- ANEXO Ill - DO ENDEREGO PARA AS INSCRIGOES:
2.3.4- ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAD:

2.3.5- ANEXO V - CURRICULO PADRAO:

2.3.6-; ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSIGAC DE RECURSO PARA TODOS OS CARGOS E E-MAIL PARA
ENVIO;

2.3.7- ANEXD VIl - CRONOGRAMA PREVISTO,

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizade:

3.2- Néo regstrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado:

3.3- Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos ou astar emancpads;

3.4- Estar no gozo dos direitos politicos e civis @ estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino:
3.5- Possuir escolaridade e habilitagio legal correspondente ao nivel exigido para cada carge;

4.6- Nao ter sido demitido "a bem do servigo plblico”, nas esferas municipal, estadual e federal;

3.7- Gozar de boa salde fisica e mental;

3.7.1 = A comprovacio dos requisitos mencionados no fem 3.7 deste Edital se darso mediante laudo madico, somenia
nos casos de convocaclo do candidato,
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4- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESS0OAS COM DEFICIENCIA
4.1- SerBo consideradas com deficidnea, as pessoas que se enquadrarem na categona discriminada no art. 2o da Lei
Brasileira de Inclusfo da Pessoa com Deficiéncia no 13,148, de 06 de julho de 2015, estando asseguradas 5% das vagas
oferecklas, conforme Decralo no 9.508 de 28 de selembro de 2016;

4.2- Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exerciclo dos direitos, desde gue compalivels com as
atribuicbes thonicas o fisicas do cargo e atividade a ser exercida;

4.3- O candidato com deficiéncia devers tomar conhecimento da sintese das atribuighes do cargo explicitas neste edital,
antes oe realizar sua inscrigdo. Julgando-se em condipies, podera concorrer, sob sua inteira responsaabilidade, 4s vagas
que lhe s80 resarvadas;

& 4- No alo da inscrigdo, juntamente com a ficha ja devidamente preenchida, o candidato com deficiéncia devers anexar
Laudo Médico, alestando a espécie & o grau ou nivel da deficiéncia de que possui, com expressa referdincia ao cadigo
correspondente da Ciassificagdo Inlernacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia;

4.5~ Os candidatos com deficiéncia, convosados para contralaglo, dever@o se submeter & junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Rio Bonilo e do setor que atuard, sendo este (limo determinante para ocupagdo do cargo que
lera decisdo terminativa sobre a qualficacio e aptidio do candidalo, cbservada a compatibilidade da deficléncia gue
possll cam as atribuicdes do cargo;

4.6-0 candidato com deficléncia deverd fazer sua opglio, no campo proprio da ficha de inscriglo, realizando-a nas
mesmas formas estabelecida para os demais candidatos, vedada quaiquer alteraciio posterior;

4.7- As vagas para os candidalos com deficiéncia que nlio forem providas por falla de candidato, serdo presnchidas
palos demals candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacda.

5- DAS INSCRIGOES
5.1- A inscrigio para o Processo Seletivo sard gratuita;

5.2- A inscricBo do candidalo implicard no conhecimenio e aceitaco das normas e condigies nesta Edital, as guais o
candidato néc podera alegar desconhecimento.

5.3 As inscripbes serdio efetuadas de forma presencial no CRAS CENTRO, localizado na Rua Dr. Suparda, n° 9, Centro,
Rig Bonite/RJ, CEP: 28.800-000, com a entrega das documentagBes, de acordo com item 6 deste edital, bem coma ficha
de inscrigio e curriculo padrio, disponibilizados nos anexos IV @  respactivamente, O candidato deverd entragar os
documeantos em envelope pardo, tamanho padrio, seguindo a ordem sequencial descrita no anexo.

5.3.1- Nido serao aceitas, em nenhuma hipdlese, inscricies realizadas apds o prazo estipulado, com documentaches
legivels, bem como, inscrighes em desconformidade com as exigéncias contidas neste edital, acametando na
desclassificagiio do candidato;

5.3.2- A inscrigo do candidato no serd efetivada nos casos de auséncia dos documentos obrigatdrios:

5.3,3- A ficha de inscricio e cumiculo padrlo devera ser impressos e preenchidos de forma manual, com letra lagival &
entregue juntamante com s documeanios:

5.4- A inscricBo devera ser afetuada para apenas 1{um) dos cargos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, constantes no anexo |, deste adital;

3.5- O candldato seré responsavel peio preenchimentio da ficha de inscrigdio e a entrega dos documentos exigides no
lkem G deste edital, sob pena de desclassificacio caso haja a falta de algum desses:

6- DA DOCUMENTACAD PARA A INSCRICAD
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6.1.1- Serdo consideradas documenios de identificaglio oficial Cédula de Identidade {RG), Carteira Nacional de
Habilitaglio (CNH), Carleira expedida por drglic ou conselho de classe (OAR, CRP. CRM ste.), Carteira de Trabatho &
Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto & Passaports.

6.2- CPF;

6.3- 01 Foto 3xd;

B.4- Titulo de Eleitor (frante & versa);

8.5- Carteira de Trabalho - CTPS (pagina da foto. da qualificacio, dos contratos de trabalhe se for o caso, & pagina
seguinia a esia. );

6.6- Comprovante de residéncia atuai:

6.7- Certidio de Nascimento, casamento, UniGo Estivel ou Divarcio:

6.8- Cerlificado de Resarvista ou Dispensa Militar, guando for do sexo masculing;

§.8- Diploma ou Certificado de concluso da escotaridade exigida;

6.10- Certificados de concluséo de curso de qualificagda na 4rea pretendida, quando o cargo exigir;
8.1« Inscrigéo junto ao Conselho de Classe da Categeria, guanda o cargo exigir;

8.12- Ficha de inscrigiio, preenchida e assinada pelo candidato:

6.13- Curriculo com foto 3x4 exigida no item 6.3, presnchido & assinado pelo candidato, comprovando as atividades nole
raferidas;

B.14- Para o candidato portador de deficiéncia, deverd apresentar laude médico, atestando a espécie & o grau ou o nival
da deficiéncla, com a referéncla ao cédigo comespondents & Classificacio Internacional de doencas - CID, o laudo
médico devara ser referente ao codigo aos itimos 12 (doze) messs (casa & deficiénca s8ja lempardria).

1. A declaragio falsa ou Inexata dos dados constantes na ficha de Inscricdo, bem como a apressntacio de
documentas falsos ou inexatos, determiners o cancelamento imediato da inscricio & @ anulagdo de lodos os atos
decorrentes am qualquer época, sujeitande 4 acdo penal,

2. Asinscrigbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de forma fundamentada,
par ato da Cemissdo Organizadora do Processa Seletiva:;

3. Néo serlio admitidas inscrigies ou envio de documentos, sob qualsquer condigbes ou pretexios, apds a data e
horario fixados para o recebimanto dos mesmos:

7- DA ANALISE CURRICULAR
.1- A Avaliagio curricular terd o méximo de 60 (sessenta) pantos, com os saguintes oritérios:

Critério Pontuagiio  Pontuagio Maxima
Escolaridade adiclonal @ minima exigida [ex; pos-graduagaa) 10 pontos por titulo 20 pontos
Cursos da capacitacio (minimo de 20h cada, relacionados & drea) 2 pontos por curso 10 pontos
Expariéncia profissional comprovada na funglo pretendida 5 ponlos por ano 30 pontos

il
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7.2- A analise curricular compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionals apresentadas através do
eurriculo, com as devidas comprovagbes:;

7.2.1- A comprovacio da experiéncia de trabalho na area de stuachoc pretendida deverd ser formecida através dos
seguintes itens:

1.2.3- Por meio de Certiddo/Declaragio emitida unicamente pela unidade de recursos humanos da institulgdo em que
irabalha ou trabathou, na qual conste expressamente o cargeffuncio desempenhado, as atividades deservolvidas e o
pernodo trabathado em papel timbrado, constande a competente assinatura do expedidor, Ma hipdlese de ndo exstr a
unidade de recursos humancs a Certidéo/Declaragio devera ser emilida pela autoridade responsével pedo farneciments
da documento, que declarars a referida inexisténcia;

7.2.4- Canteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando o inicio & o Mrmino da axperéncia de trabalho,
quando se tratar de empragado de inclativa privada, devendo ser fornecidas as paginas onde constam as informagdes
pessoais do candidata, bam como os contratos de trababho, conforme item 6.5 deste edital-

1.2.5- SerSo convocados para a priwima elaps os 30 (Irinta) candidatos classificados, de acordo com a ordem de
classificaciio,

8- DOS RECURSOS CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA

B.1- Caberd recurso, desde que devidamante fundamentado, da andlise curricular e de titulos. & comisadio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado;

8.2- Os recursos a seram interpostos e néo terSo efellos suspensivo & saguirdo o ansxo Vil deste edital:

8.3- Os recursos deverfo ser encaminhados da forma flekes alravés de formuldrio a ser preenchido manuatments de
forma legivel no CRAS CENTRO,

8.4- Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes, gue estejam fora de qualgquer uma das
especificacles elou nlo atendam s exigéncias estabelacidas neste edital;

8.5~ Nao serdo analisados recursos sem instrugies & fundamentacio;

8.6- O recurso devera ser inerants ao candidate recorrents &, nio se admitird, em nenhuma hipdtese, a complementacio
de documentagiio qua ndo fora entregue no sto da inscricdo & no prazo;

8.7- Havendo alteragdo no resultado parcial do Processo Saletivo, em razdao da julgamenio de recursos apresentados &
Comisséo, serd publicado o resultade final com alteractes que s& fizerem necassérias conforme o cronograma do anaxo
will.

8- DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

2.1- A entrevista tera o maximo de 40 {quarenta) pontos, com 0% seguinies critérios;

Critério Descrigdo Pontos Miximos
Conhecimenic tecnico  Dominio da funglo, legislaciio aplicdvel, afribuigfes e préticas da drea 10 ponios
Comunicagdio @ clareza Expressio verbal, objetvidade e capacidade de argumentagic 10 panios

Postura profissional  Etica, postura, comprometimento e adequacic ao ambients institucional 10 pontos
Alinhamanto & vega Disponibilidade, Mexibilidade, motivacdo e aderéncia ao perfii da vaga 10 ponics

Total 40 pontos

9.2- A enfrevista sera realizada pela Comissdo Avaliadors, conforme cronggrama e kocal previamente divulgado (data,
lacal, horério)
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10. DA CLASSIFICAGCAD FINAL
10.1- A classificacio linal dos candidatos serd fefta com Publicagdo Prévia, em funciio do somatério dos portos obtidos
da Analise Curricular & da Entrevista em ordem decrescents de pontos;

10.2- Ceorrendo empate no fotal de pontos, o desampate dar-se & pelos critérics abalxe enumerados, tendo preferéncia
sobra os demais, o candidato gue:

10.3- Obtiver maior pantuagio no quesito de titulos & curscs na drea de atuagdo requerids;
10.4- Cbtiver malor tampo de axpariéncia, na funglio, no sator publice:;
10.5- Tiver maior idadse, considerands dia, més & ano.

11. DA CONTRATAGAD

11.1-Apds a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletive Simplificado, os candidatos classificados serfio
convocados através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e classificacio final, contendo
data e horério para comparecimento, a8 ser divulgado atraviés do site oficial do municipio (www fobonito r.goy.br), redea
soclas & por meios de publicacBo oficial no jomal A Tribuna RJ (hitps:iwww atribunar).com.br);

11.2- Os carges deste certame serlio preenchidos de manelra gradativa conforme a necessidade:

11.3- D candidato convocado deverd comparecer a sede da Secretarla Municipal de Assisténcia Social, localizada na
Rua da Conceigiio, n"288, Ceniro, Rio Bonite/RJ, portanto todos os documentos originais utllizados no ato da inscrigio
deste Frocesso Salstive Simplficado, para conferéncla e assinatura de contrato:

11.4- A contratagic tempordria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de
até 12(doze) meses, podendo ser promogdvels par igual parlodo;

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- O resultado parcial, anterior ac recurso, bem como o resultado final, apds andiise dos recursos serdo divulgados
atraves do site oficial do municlpio (www.ricbonito.r).gov.br) & por melo de publicagiio oficial no Jomal A Tribuna RJ
{hitps./'www atribunar] com br/), conforme cronograma do anexo VI, por carge de acordo com opertunidade
adequagdo da Administragio Publica;

12.2- A classificagéo do candidato no Processo Selelivo Simplificado gera spenas a expectativa de diraito & nomeagao,
reservado a0 Municipio @ Rio Bonito o dirello de proceder & contrataciio tempordria que dependerd da conveniéncia a
cporunidade da Administragio Publica Municipal;

12.3- Em qualquer momanto do Processo Seletivo Simplificado ou apds a reallzaclo do mesma, caso sejam detaciadas
cmissdes ou inverdades nas Informagdes prestedas na ficha de Inscrico e/ou em quaisquer documentos aprasantados,
ou, hevendo descumpriments dos pré-requisiios estabelecidos para inscrigiio, o candidato serd automaticamente
eliminade do processo ou terd seu contato sumariamente cancelado, sem prejulzo das agbes de natureza administrativa,
clvel @ eriminal cablvais,

12.4- O presents edital poderd ser cancelado ou alterade de acorda com os interesses da Administracio, ndo garanda,
portanta, nenhum direite adquirido acs candidatos,

12.5- E vedada a contratagdo de profissional pertencents ao quadro de vagas permanente do municipio, salvos os casos
de acumubagdo parmitida em led,

12.6- £ vedada & Contrataglio de profiseional que for servidor piblico em exercicio de cargo em comissdo ou fungiic
oratficada ou eastivar am axercicio de mandato eletivo ou com registre oficial de candidatura para aualgusr destes cargos.
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12.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcla Social,

DOS CARGOS, PRE-REGUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAC E QUANTIDADE DE VAGAS/CR

ANEXO |

HIVEL SUPERIOR
CARGO PRE-REQUISITOS | CARGA REMUNERACAD | VAGASICR
HORARIA
Assistente Soclal Ensino Superiar i RS 2.100,00 10+CR
Psicdlogo Ensing Supariar A0k R$2 100,00 B+CR
Pedagago Ensing Superior 30h RS2, 100,00 &+ CR
Nutricionksta Emsing Suparior 2th RE2.100,00 1= LR
Ariculador de Projetcs | Ensina Supairion 40h RS2.800.00 B+CR
Técnico de Viglancia | Ensino Suparior a0h R$ 1.550,00 1+CR
Socioassiatancial
Supervisor  Teéonico | Ensino Superior 30h FE 2.100,00 2+CR
Processual
ENSINDG FUNDAMENTAL
i ]
CARGOD PRE-REQUISITOS | CARGA REMUNERAGAD | VAGASICR
HORARIA

Ensing
Yigla Fundamenial Escala R$1.518,00 10+CR

qualificagdn @ 24x 7T

ENpnniéncia

comprovads na

Bresy

Ensino et
Cozinhelra Fundamental,

qualificagin o 40n RE1,518,00 2+CH

| BuDediincia
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comprovada
dren

EducadarCuldadar
da Casa da Crianga

Aumiliar

EducadorCuldador
da Cena da Crianga

de | Regime
24hiTZh

da

R&1.518,00

Apoio & Mardencso

Ensino funtemental

=4

13+CR

RS 1.518,00

T+CR

Insirutor de Cificing

Dasign oe
Sobrancalha!

Ensing
Fundamantal,
qualficacio @
axparlancls
comprovada na
Ares

R3 1.518,00

1+CR

Instndor de Ofisina
Manicure &
PesSicune:

nsino
Fundamanial,
Qualificago &
persinia
SOMprovesa ne
drea

Adh

FE 1.518,00

Instrulor de Cficina
Cabalansita;

Ensing
Fundarmanial,
qualificacso e
i per|brica
comproveds ma
firem

RS 1.518,00

i+CR

Instruter de Oficine

Ensing
Fundameantal
qualificacic s
axparlincia
somprovada na
araa

30H

R% 1.518,00

2+CR

Ingindor de Oficina
Dangs Balet;

Enging
Fursdamantal,
qualificagio e
wpardncia
comprovada ng

30h

RS 1.518,00

2+CR

Instridor da Oficina
Artesanahs

Ensino
Fundamanial,
qualificagic e
expadncia
comprovada na
dres

matrnuior de Oficina
Artes Marolals

Ensino
Fundamaental,
gualificagéo =
axpendncia
comprovada na
brga

F% 1.518,00

R3 1.518,00

| 2+CR

ENSING MEDID

. REQUISITDS

CARGA
HORARIA

REMUNERACAD

DE DE
VAGABICR
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Ensine  Médio
Completo,
Educada: Soclsl gualificagio o i R51.518,00 5+ CR
Exparsncia
camprovads
T8 Ar|E.
Ensing  Médio
Operador ey Compéeta,
Programa Bolsa qualificagdo e 40k RS 1,518.00 4+ CR
Familia axparincis
compioeadsa
na drea,
Enaing  Niédio
ALixERar Cosmpleto,
Adminigiralivo gualificacss & 40h RS 1.518,00 B+
enparidnela
COITpToy BEE

) na araa.
Vialtadar Ensino  Madio
Complein, 40k RS 1.518,00 B+CR
Prefarmncisgim
anke [y ]
expsriencia no
Programa
"Crinngn Fafiz”
Apente der Enginc  Média
Abardagam Completo, 4k | R% 1.518,00 2+CR
gualificacio &
experidncia
COMmprovada

na Ared.

C.H: Carga Hordria Semanal
CR: Cadasiro Reserva
PCD: Vapga pegsoas com deficiéneia

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGOD

11.8- NIVEL SUPERIOR

11.8.1- Assistents Soclal-
Alribuiches- Acolthida, oferta de informagfes & realizacio de encaminhamentos as familias & usugdrios atendidos pela

rede sdcia assistencial. Planejamento e implemantagio dos Servigos da ProtegSo Social Bésica ou da Protegéo Social
Espacial de acordo com as caracteristicas do temitorio de abrangéncia do equipamento. Elabarar, programar, execular &
avaliar politicas sodais junto a drgdos da Administracdo Pablica, direta ou indireta, empresas, antidades e organizagbes
populares, inclusive aguelas voltas & profecio da crianga e do adolescente. Elaborar, coordenar, exscutar @ avaliar
plancs, programas e projetos que seja do Ambito da atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil.
Encaminhar providéncias & prestar orientaciio social a Individucs, grupos ¢ a populacdo, Elaborar relatdrics de atividades
desenvalvidas @ de ascompanhamento para os drgdos competentes. Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimanto & na defesa de seus
direitos. Planejar, organizar @ administrar beneficios e senvigos sociais, Prastar assessoria & consullora a orglos da
Administracio Publica Direta e Indireta, com relacSo a plano, programas e prajetos no @mbito de atuagio do Servigo
Social. Mediagio de grupos de familias, Realizagio de atendimento parficularizado e visitas domiciliares s familias
referenciadas ao equipamento. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no temitério, Apolo técnico
cantineado acs profissionals responsdveis pelo {s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos dessnvotvidas
no termitaro, Acompanhamenio de familiss encaminhadas pelos servigos de convivéncia & fortaleciments de vinculos
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descumprimeanta de condicionalidades. AlimentacSo de sistama de Informacio, registro das acdes desenvohidas @
planejamento do rebalho de forma coletiva. Articulagiio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncis. Realizecho de encaminhaments, com acompanhamenio, para & rede Socioassistencial. Realizacio de
encaminhamenios para servigos setoriais, Trabalho em equipe interdisciplinar. Realizar estudos socloecondmicos com
08 uswarios para fins de beneficios @ servigos socials juntos & drgéos da Administragio Plblica Direta e Indireta,
empresas privadas & ouiras entidades. Participagho de reunibes sisternaticas para planejamento das aches semanais a
serem desenvolvidas, definigio de fluxos, instituicio de rotina de atendimento & acolhimenio dos usudrios; organizagio
dos sncaminhamentos, fluxos de informagies com outros setores. Esse profissional estara sujeito a agbes/atividades
notlurmaes.

11.8.2- Psictlogo
Atuar junto sos programas gue integrem a Secrelaria Municipal de Assisiéncia Social, realizar visites domiclliares, com

8 construcio de relaldrics & parecares com coasa & coardncla texual, em conformidade com Bs novas regras
oriograficas, respeltadas as especificidades das categorias profissionais da Assisténcia Social. Particlpar e/ou auxiliar na
execugdo, no monitorameanto, no registro @ na avaliagio das agdes; avaliar sistematicamente a eficicia, a eficiéncia & oa
impactos dos programas, sanigos 8 projeios, Efetuar agbes de mapsamentio, articulagho & potenclalizacdoe da reda
socioassistencial & das demals polilicas publicas no teriidrioc de abranpéncia dos eguipameanios, sem prejuizo das
atribuiches estabalecidas nas normetives do BUAS. Esse profissional estard sujeito a agles/atividades nofurnas,

11.8.53- Pedagogo

Elaborar, Implementar, axecutar & avaliar politicas socials; estabelecer normas e diretrizes gerals e especificas; promover
debates socioeducativos com og grupos de familias; contribulr téenica e pedagogicaments nas reunides socloaducativas;
incentivar 8 criatlvidade, o espiritc de aulocritica & de equipe das familias e profissionals envolvidos nas reuniBes
sociceducativas; avaliar o8 processos pedagogicos das reunifes socioeducativas; elaborar e parficipar de oficina de
conhecsmento junto com o assisienie social, pelcdlogo & estaglario; preparer passeios & atividades festivas para os
usuarios atendidos pela Assisténcia Social; participar da elaboraglio de projetos; particlpar dos astudos de casos;
participar das reuniSes multidisciplinares;, Construcdo de Plano de Aclio para os CRAS, CREAS & demals programas
que integrem a Secretaria Municipal de Promogiio Social; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas B0 SeU cangs,

11.8.4-

Habilidadas para conhecimento de pliblico-ahve & suas deficidncias nutricionals, comporiamanto,

Peculiaridades, hiblics alimeniares e oulros, para planejamento de cardaplos baelanceados, que sero servidos a
criangas @ adolascentas. A partir do cardapio estabelecido, é feita & progremagio de guantidades de produtos a sarem
adguiridos. Garantir o cumprimento dos cardiplos, o armazenaments, produglio e distribuiglo dos allmenios, zelando
pela guentidade, gualideds & Conservacio dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias.

Orientar @ Equipe encarregada do preparo das refeigdes. Acompanhamento do estado nutricional das criangas &
adolescentes.

11.8.5- Articulador de Projetos- Coordenacdo-

Elaborar, supervisionar, coordenar & executar os trabalhos desenvolvido nos programas & projetos assistencials
coordanar as rolinas administrativas, os processos de trabaiho & o8 recurscs humanos da unidade de atuaclo; participar
da elaborag@o, acompanhamento, implementacio » avallagho dos fluxos dos procedimentos adotados, visando garantir
a efetivacho das articulagdes necessarias; subsidiar 8 participar da slaboragio dos mapeamentos da drea d vigildncia
socioassistenclal do Grgio gestor da Promogo Social, propor e discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e
farramentas tedrico-metodologlcas que possam qualificar o trabalhe; coordenar o processo, junto com a eqguipe e a rede
de arficulagds, acarca do fluxo d& entrada, acclhida & acompanhamento de familiss & Individuss coordenar &
alimentagio do sistema dos registres de alendimenio e de informagdo, bem como moniterar o envio regular & o
armazenamenic dos dados relativos aos atendimentos realizados; paricipar das reunides de planejaments,
capacitagbes, curscs @ evenios promovidos e/ou sugeridos pelo Orglio Geslor, representando & unidade em outros
espagos, quando solicitado ou sa fizer necessario; coordenar os encaminhamentos & rede & seu acompanhamanto;
atividades inerentas ao cargo & a formagéo,

11.8.8Téenico de Vigilhncla Soclcassistencial
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Levantamanto, consolidagdo e andlise de dados de acorde com as especificidades dos ierritdrios, considerando as
situagdes de vulnerabilidade que Incidem sobre individuos & famillas, bem como a oferta de servicos: mapeamenta da
rede socioassistancial, no que se refere ao nimero, tipo @ funclonaments {padrSes de qualidade); anélise das demandas
da populacio e oferta de sarvicos, considerando a capacidade de execucdo do Municlple (fundamental para subsidiar o
planejamento de agies regionals, estsbelecimento de consdroios Intermunicipais, alc), registro @ acomparhamente do
historico de atendimento do Municipio, identificacio de desafios e apies exitosas. importante instrumento de didloge
enire o orglo gestor & dreas responsdvels pala execuclio da palitica (Protecio Social Bésica e Especial), subsidiando a
atio de ambos; superagio de uma pratica emergencial, assistencialista & pautada apenas na demanda espontinea;
preanchimento dos sislemas estatisticos da rede SUAS,

P nico P a

Supervisionar a elaboragiio, andlise, revisfio e controle de processos administrativos vinculados aos servicos, programas
e agles da assisténcia social; Garantir que os processos estejam em conformidade com as normas legais, regulamentos
infernos e principios da sdministragio piblica; Cocrdenar o fluxo de ramilagio de documentos e processos
administratives, asssgurande prazos, organizacdo e padronizagSo; Acompanhar & orientar tecnicaments a equipe
rasponsavel pelo setor de processos, promovendo capacitagies e melhorias nos procedimentos: Auxiliar na elaboragiio
de parecerss fécnicos. relatdrios e notas informativas sempre qué necessdrio; Colaborar com os demais selores da
Secrelaria para garantir a integracio entre deas e o cumpriments das metas institucionais:Apoiar a gestio na tomada
de decisdes relacionadas 4 condugio dos processos adminisirativos & 4 melhoria da eficiéncia institucional.

11.9- ENSINO FUNDAMENTAL

11.9.1- Viala

Cuidar das dependéncias, desampenhanda atividades de observagdo e demais atribuicdes & demals atividades inerentes
a0 cargo. Tomando providéncias como visitas a evitar roubos & danos aos patriménios pdblicos. Verificar portas e janslas,
$8 estao devidamente trancados ao fim de horério de expedients. Atentar-se a movimentacdes suspeitas, a fim de evilar
acontecimentos indevides nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamenios,

11.8.2- Coginheira

Freparar & servir refaigbes, lanches e cafés, selecionando e cortando, segundo orientacies do nutricionista, para atender
aock programas alimenlares desenvolvidos pela unidade, zelando peta higlene e pela impeza. Verificar a sxisténcla de
material de limpeza e alimentagio e outros tens relacionados ao sau trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicio. quanda for o caso. Cuidar da limpeza e erganizagho dos ulensilios de cozinha e do ambiente
da trabalho & demais atividades inerentes ao cargo,

11.9.3.

Auxilio nos culdados bdsicos com alimentagiio, higiene & protegao dos atendidas; organizagdo do ambiente (espaco
fisico & atividades adequadas ao grau de desenvolvimenta de cada atendimento); Auxilio ao atendido para lidar com sug
historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcae de identidade; organizagio de fotografias o registros
Individuais sabre o desenvolvimenio de cada atendimento, de modo a presarvar sua histéria de vida,, acompanhaments
nos servigos de salde, escolar e outros S8MICOs requendos no colidiano. Quando necessério e pertinents, sord
acompanhade de um profissional de nivel suparior; apole na preparagio do atendimento para o desligaments, sando
para tanto, orlentado e supervisionada par um profissional de nivel superior,

Executar servigos de limpeza & congervacao de prédios, patios, mdveis & equipamentos; realizar servigos de apolo em
atividades operacionals & de manutencéo predial tranepertar matertals, movels & equipamentos quando MIBCESSAT0;
auxiliar na carga e descarga de bans s suprimentos; zelar peka conservacdo de farramentas e ulensilios Likirados; apoiar
na organizagio de ambientes internos & exdernos: realizar PEqUBN0S reparos e servigos bragais diversos; cumpris as
normas de seguranga e higisne no trabatho; executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servico,

11.9.5- Instrutor de Oficina;

Desion de Sobrancelha
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Cabeleirelra;

Danga Ballet;

Barbeiro,

Artas Marcials;

Artesanato,

Responsédvel por mediar os processos grupais de servigos socicassistencials, dentro de sua drea de atuagdo, participar
de atividades de planejamenio, sistematizacio & avaliaglo dos projetos e grupos desenvolvidos; desenvolver o plano de
agdo segundo a tipificagio dos serviges, registro das agdes desenvolvidas, desenvolver o registro da frequéncla dos
usuérios, registro do acompanhamento e encaminhamenio das informagdes para o profissional de referéncia; organizar
@ facilitar situacles sstruturadas de aprendizagem e convivie soclal; explerando e desenvolvendo temas transversals,
Além disso, identificar as famiiias para a rede socicessistencial; participar do atividades de capacitagiio da equipe de
trabaiho responsdvel pala execuclio dos servicos,

11.10- ENSIND MEDIO

11.8.4-Educador Soclal

Compor eguipes multidisciplinares em centros de referdéncia & desenvolver oficinas para pessoas, famllizs &
comunidades; garantir direlios da populagBo essistida, como Identificar possivels viclagies e fazer os encaminhamentos
necessdrios ou requisitar servigos, principalments pesscas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou
exploraglic; promover oficines formativas, recreativas & com foco em ressocializaclo; acompanhar a roting das (oa)
educandas (os) nas stividades laborais @ de lazer propostas; planear trabalho, metodalogias e cronogramas da trabalhs,
participar de processos avallativos e reunides de planejaments do local em gue atus,

Responsdvel por. consuitar, operar ou monitorer dados & informagbes registradas em documentosformuldrios
fisicos/eletrénicos & nos sistemas webion-line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V), Programa Bolsa Familia 8
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Pressnga e PBF - EGestor), de acordo com as normas e fluxos
cperacionais estabelecidos pelos drgdos federais, estaduals e municipais, Participar de capacitacies, cursos e eventos
promovides efou sugeridos pelo Orgio Gestor, ou Govemo Federal. Bam como auxdliar nos servicos administrativos
Qquando necessdrio.

11.10.4- Auxiilar Administrative
Serd o responsdvel por atender, quando for o caso, orlentar 8 populsglo usudria, sobre os sarvigos oferecidos, além de

auxilar no encaminhamento de tarefas motineiras de apole na &rea administrativa. Auxiliar pelos arguivos e
documentacies fisicas e digitais. Atender os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tals
comao: universalizagio dos direitos socials, respeito & dignidade, néo discriminacdo, apoio 4 autonomia e equidade, entre
eutros, conforme normativas vigenies, Prestar servipos de digitaglio. Redigir notas de oficics & memorandos, cartas,
oficios @ memorandos. Alualizar @ manter o banco de dados. ou seja, cadastros, oficios @ memorandos organizados.
Visltar 08 servigos socioassistencisis. Auxiliar nos servigos de controle administrative, Auxilbar nas atividedes de
atendimento & culras atividades confarme setor de trabalho, Atender & encaminhar as partes que dessjam falar com
chefla ou respansavel. Atender e encaminhar usuérios, conforme as normas astebelecidas pelas politicas pablicas.

Identificar familias e individuos em situaglio de risco pesscal @ social com direitos viclados. a natureza das viclagdes, as
condigbes em que vivem, estratégias de sobrevivincla, procedéncia, projetos de vida e relagbes estabelacidas com as
instituigies, consirulr o processo de sajdas das rues & possibilitar condigBes de acesss & rede da sarvicos @ a banaficlos
assistencials; promover agbes pars a reinsergho familisr e comunitéria; promover apbes de sensibifizaglc para
divulgagdo do trabalha reakzado, direitos e necessidades de inclusdo social @ estabelecimanto de parcerias.

Ao visitador do Programa Crianga Feliz competa: Visitar das familias refarenciadas palo programa; obsarvar os profocolos
de visitaciio e fazer o8 devidos registros das informaches acerca das atividades desenvolvidas: conaultar & reconhecer
demandas & situacées gue recueiram encaminhamentos cara a rede, visando sua sfetivacio {oomo Educaclio, Cultura,
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Justica, Sadde ou Assisténcia Social); @xacutar @ adequar atribulgbes as legislagies e normativas inerentes ao Programa
Crianga Feliz.

Sobre o cargo de Instrutor de Oficina, & para Sarvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV), & um conjunto
de servigos realizados em grupos, de acordo com o sau ciclo de vida, & gue busca complementar o trabatho social com
familias & prevenir a ocoméncia de situacbes de rsco social. Além dissc, o SCFV forlalece as relaghes familiares e
comunitarias e promove a integracio e troca de experidncias entre os parlicipantes, valorizando o senfido de vida
colativa,

E realizade por meio do Servigo de Protecdo & Alendimento Integral és Familias (PAIF) e do Servigo de Protegio e
Atendimento Especializado 4s Familias e Individuos {PAEF).

As oficinas com familias devem estar insaridas nas atividades deste servigo de forma regular, visto que & uma das formas
plblices de intervencio com familias em vulnerabilidades e tem possibifidades de ampliagBo & ressignificacio do trabalho
conjunio de familias nos territérios. Elas sfo desenvolvidas por meio de encontros com membros das familiss. a fim de
discussdo e reflexdio sobre determinadas questies surgidas durante o frabalho da equipe de referéncis do CRAS &
sugesibes dos prdprios membros familiares.

ANEXO I
ENDERECO, DATA E HORARIO PARA REALIZAR AS INSCRIGOES
LOCAL " DATA HORARIO
Rua Dr. Supardo, n® §, Centro, 08/09/2025 até 09/08/2025 8:00h as 16:00h
Ria Banita/MJ
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGADQ PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2025
Mome do Candidato:
Enderago:
Cidada:
Telefone:
RG: CPF:
E=MAIL:
Cargo para contratagdo tempordria:

(1PSB OU { )PSE |( )Ensino Superiar ( ) Ensinc Fundamental { ) Ensino Médio

( ) Pessca com Deficiéncia.

Documeantos Anexos

{ JRG { )CPF ( )Titulo de Eleitor { ) Coemprovante de Escolaridads | ) Comprovante Residéncla ( )CTPS | )
Certidiio junic ao Consalho de Classe da Calegoria.

Eu, abaixe sssinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificads n® 001/2025 da
Secretaria de Assisténcia Social do Municiplo de Rio Bonito/RJ, bem como a lagislacho partinenta sobre a contratagdo,

Rio Baniia da de 2025,

Agsinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAD DO PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Nome do Sarvidor:

Mat, !
Local: Rua Dr. Suparde, n® 8, Ceniro, Rio Banita/R.J
Data: f / Hora: :

Asainatura & Carimba
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ANEXO V
CURRICULO PADRAO - PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO
N BD1/2025
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MOME COMPLETO: COLE SUA
FOTO AQUI
IDADE! NACIONALIDADE NATURALIDADE
ENDERECD:
BAIRRCE Ne CIDADE | ESTADD
TELEFONE: EMAIL: |
CARGO PRETENDIDO:
GRAU DE ESCOLARIDADE (MARGUE A com
LM =X
| | ENSINO FUNDAMENTAL l [ ENSINDG MEDIO | ENSING SUPERICR
INSTITLHCA, ANO DE
ODE COMCLUSA
EMNSING: o
AREA DE FORMACAD (PARA NIVEL
SUPERIOR}:
- QUALIFICAGOESICURSOS NA AREA DO CARGO PRETENDID OU CORRELATAS [PARA 05 CARGOS GUE EX EXIGEM) |
LIMITADC AD MAXIMG DE 06 (5E15) QUALIFICAGOES/CURSOS
CURSO/QUALIFICAGED: | CARGA HORARIA: |
INETITUIGAD DE ENSIND: | AND DE
CONCLUSAD:
T CURSO/QUALIFICAGAD: CARGA HORARIA: |
INSTITUIGKD DE ENSING. ANC DE 1
CONCLUSAC |
CURSO/MUALIFICAGAD: CARGA HORARIA;
INSTITUIGAD DE ENSING: ANO DE
CoNcLusAD:
|
CURSO/QUALIFICAGAD: | CARGA HORARIA; |
INSTITLNCAD NE FNSING: B | AN E ) |
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CURBCVOUALIFIC | | CARGA HORARIA
CINSTITUIGAD DE ENSIND: | ANC DE
CONCLUSAD:
"cURSO/GUALIFICAGAD: CARGA HORARIA:
TINSTITUIGAG GE ENSIND: ANG DE
| CONCLUSAD:

POS-GRADUACAD STRICTO CARGA HORARIA:
SENSU - MESTRADO:
| INSTITUIGAD DE ENSIND: AND DE
CONCLUSAD:
POS-GRADUAGAD STRICTO CARGA HORARIA:
SENSU - DOUTORADO:
| INSTITUIGAD DE ENSING: AMND DE
CONCLUSAD:
SENSU -
ESPECIALIZACAD - MIN. 380
hia
INSTITUIGAQ DE ENSIND: AND DE
CONCLUSAD

INSTITUIGAD DATA DE

H ENTRADA:

CARGO: DATA DE SAIDA:

INSTITLUICAD DATA OE

: ENTRADA:

CARGO: DATA DE SAIDA:
CINSTITUIGAD] DATA DE

; ENTRADA;

CARGO: DATA DE SAIDA:
[ INSTITUICAD) DATA DE

3 ENTRADA:
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INSTITUICAD] DATA DE

; ENTRADA:

CARGO: DATA DE SAIDA:
[ INSTITUIGAD DATA DE

; ENTRADA:

CARGO. DATA DE SAIDA:

INSTITUICED DATA DE

L ENTRADA:

CARGO: —— DATA DE SAlDA:

INSTITUICAD DATA DE

. ENTRADA:

CARGO: DATA DE SAlDA:

INSTITUICAD DATA BE

: ENTRADA:

CARGO: DATA DE SAIDA:

INSTITUIGAD DATA DE

: ENTRADA;

CARGO DATA DE SalDA;

ASSINATURA DO CANDIDATO

RIO BONITO,

DE 2025.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAD DE RECURSOS PARA TODOS OS CARGOS

A coMIssAD ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCLAL

CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

NOME COMPLETO:
TELEFOME: E-MaIL:
n FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
ASSINATURA DO CANDIDATO

RIO BONITO DE DE 2028
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AREA A SER PREENCHIDA PELA COMISSAD ORGANIZADORA DO PROCESS0 SELETIVO

SIMPLIFICADO 001/2025{ } RECURSO DEFERIDO { JRECURSO
INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO

RIC BONITO, DE 2025
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ANEXO Vii- CRONCGRAME PREVISTO

ETAPAS

DATAHORA

PUBLICAGAD DO EDITAL

PERIODO DE INSCRIGOES

ANALIZE CURRICULAR E DE TTULDS

08/08/2025 até

10/09/2025 a
120812025

"RESULTADO PRELIMINAR APGS ANALISE CLURRICULAR E DE TITULDS

RESULTADO APOS ANALISE DE RECURSOS
ENTREVISTA (NIVEL SUPERIOR)
ENTREVISTA (NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL)

" INTERPOSICAD DE RECURS0 DO RESULTADO PRELIMINAR

18082025

LASSIFICAZAD FINAL

Rio Bonlkto, 01 de sstembro de 2025,

CARLOS MAGNO ALBIND PEREIRA
Secretdrio Municipal de Assistincia Social

Matricula: 5000002




