PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Rua D. Pedro Il, 2175 — Centro — (17) 3253-9980.
saude@mirassol.sp.gov.br
CNPJ 46.612.032/0001-49

Estado de Sdo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL NORMATIVO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA A SAUDE PUBLICA

(SITUAGAO DE URGENTE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS AGOES
PREVENTIVAS DA SAUDE CONFORME A LEI MUNICIPAL N2 4.704 DE 16/05/2023)

O MUNICIPIO DE MIRASSOL, por meio da Secretaria Municipal da Satde, no uso de suas atribuicdes legais,
amparado na situacdo de urgente necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas acles
preventivas da salde conforme a Lei Municipal n2 4.704 de 16/05/2023 e suas alterac¢des, torna publica a
ABERTURA DAS INSCRICOES do Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

A contratacdo serd por tempo determinado (periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12
meses) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sendo que os Empregos
serdo regidos através de regime juridico administrativo especial. Estabelece ainda, as instrucées que regulardo
todo o processo de selecdo ora instaurado, a saber:

1. DOS EMPREGOS
O Emprego, a area de atuacdo, a escolaridade/requisito, a carga horaria e os valores de saldrio deste

Processo Seletivo Simplificado sdo os estabelecidos abaixo, visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado junto aos Servicos de Saude da Secretaria Municipal da Saude conforme segue:

EMPREGO PUBLICO| TOTAL SALARIO JORNADA DE ESCOLARIDADE/REQUISITO
DE TRABALHO
VAGAS (MENSAL)
R$ 1.906,74
ATENDENTE 16 Composto por: Saldrio-base: R$ 1.603,14 + 20% 220h Ensino Fundamental Completo
insalubridade
. R$ 2.137,83 Formagao Técnica na Area da Saude
AUXILIAR EM SAUDE Composto por: Saldrio-base: RS 1.834,23 + 20% Bucal e registro no Conselho de
BUCAL 06 insalubridade 220h Classe
RS 4.009,54
DENTISTA Composto por: Salario-base: RS 2.647,10 + 40% 120h Nivel Universitario em Odontologia
05 G.E.S. + 20% insalubridade e registro no Conselho Profissional
RS 4.009,54 220h

Nivel Universitario em Enfermagem

A C t : Saldrio-base: RS 2.647,10 + 40%
ENFERMEIRO PADRAO 04 omposto por: Salario-base: RS o e registro no Conselho Profissional

G.E.S. + 20% insalubridade

RS 4.009,54 120h . o » )
FISIOTERAPEUTA Composto por: Saldrio-base: RS 2.647,10 + 40% N|v.el Universitario em FIS.IOt.EI'apIa €
02 G.E.S. + 20% insalubridade registro no Conselho Profissional
RS 3.705,94 120h Nivel Universitario em
FONOAUDIOLOGO Composto por: Salario-base: RS 2.647,10 + 40% Fonoaudiologia e registro no
01 G.ES. Conselho Profissional
| ) R$ 5.597,80 120h . . s . .
MEDICO CLINICO 05 Composto por: Salario-base: RS 2.647,10 + 100% Nivel Universitario em Medicina e

GERAL G.E.S. + 20% insalubridade registro no Conselho Profissional
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R$ 3.705,94 . 220h Nivel Universitdrio em Nutri¢cdo e
NUTRICIONISTA o1 Composto por: Salario-base: RS 2.647,10 + 40% . ..
GES registro no Conselho Profissional
R$ 3.705,94 120h ) o .
< Composto por: Salario-base: RS 2.647,10 + 40% Nivel Universitario em Psicologia e
PSICOLOGO 04 . -
G.ES. registro no Conselho Profissional
R$ 1.806,69
’ 220h i i
SERVENTE 15 Composto por: Salario-base: RS 1.503,09 + 20% Ens’lrfo fundla.mental incompleto
insalubridade (minimo 42 série)
3 RS 2.417,43 220h Ensino médio completo, curso
TECNICO DE 13 Composto por: Salario-base: RS 2.113,83 + 20% especifico e registro no Conselho
ENFERMAGEM insalubridade Profissional
i RS 2.417,43 220h Ensine Médio Completo e f .
nsino Médio Completo e formagdo
TECNIC9 EM 08 Composto por: Salario-base: R$ 2.113,83 + 20% .. , p ¢
FARMACIA insalubridade técnica em Farmacia
R$ 3.705,94 120h Nivel Universitirio em Terapia
TERAPEUTA o1 Composto por: Salario-base: RS 2.647,10 + 40% Ocupacional e registro no Conselho
OCUPACIONAL GES -
.E.S. Profissional
Tabela 1 * G.E.S. = Gratificagdo Especial da Salde Ticket Alimentag3o R$900,00
1.1 O candidato contratado ficara sujeito a remuneracdo correspondente ao respectivo emprego e

1.2

2.
2.1

2.2.

padrdo da fungdo, conforme referéncia e tabela de salarios e empregos da Prefeitura do Municipio

de Mirassol, conforme Lei Complementar Municipal N2 2.252 de 28/09/1999 e suas alteracdes, com

carga horaria mensal cumprida nos Servigos de sadde do Municipio de Mirassol.

A lotacdo dos profissionais nos Servigcos de Saude sera definida pela Secretaria Municipal da Saude.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes deverdo ser realizadas a partir do dia 05 a 10 de setembro de 2025, pelo e-mail:

processoseletivosaude@mirassol.sp.gov.br, ou presencialmente na sede da Secretaria Municipal da
Saude, localizada a Rua D. Pedro I, 2175- Centro, Mirassol/ SP, nos dias 05, 09 e 10 de setembro de
2025, das 9h as 16h, com a entrega de curriculo .

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo

Seletivo Simplificado e no ato da convocacgdo, cumprird as seguintes condicdes:

a)

O

o o

Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro deverd comprovar a situagdo regular e
permanente no territério nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na legislacdo
federal pertinente;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

N&o estar incurso na condi¢cdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos;

Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial ou oficializada;
Possuir registro ativo, vigente e regular no respectivo Conselho de Classe profissional
competente.

Estar ciente que sera submetido a exame médico no momento da contratacao;

A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicara na
nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogao de medidas de ordem
administrativa ou judicial.

Estar APTO e DISPONIVEL para iniciar as atividades quando convocado.
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j) Apresentar junto ao Curriculo, suas atividades e experiéncias, bem como titulos, quando houver.
Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos
pela Prefeitura do Municipio de Mirassol, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomenddvel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre o critério de avaliacdo, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e demais exigéncias constantes da Tabela do item 1 deste Edital, bem como toda a
documentacdo a ser apresentada no ato da contratacgdo.

Os e-mails que ndo tenham o curriculo anexado na forma solicitada neste Edital, bem como o n2 do
CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas), serdo desconsiderados;

A Prefeitura do Municipio de Mirassol ndo se responsabiliza pelas inscricdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, devendo serem feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo nos ultimos dias de inscricdo.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO DO CURRICULO
A selecdo dos candidatos sera realizada através da andlise do “Curriculum Vitae”, pela Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado, instituida por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Administracdo.

Apods analise, avaliacdo e classificagcdo do curriculo do candidato e documentagdo comprobatoria, o
resultado serd publicado oficialmente no site da Prefeitura (www.mirassol.sp.gov.br), Didrio Oficial do

Municipio (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol) e afixado no quadro de avisos

desta Prefeitura e da Secretaria Municipal da Saude, podendo também ser divulgado opcionalmente
nas redes sociais. Ndo havera divulgacdo dos resultados por outro veiculo de informacao.

CRITERIOS DE SELECAO

O cumprimento dos requisitos minimos é obrigatério e eliminatdério, e estdo descritos na Tabela 1
deste Edital.

Os candidatos deverdo estar quites com seus respectivos conselhos regionais de classe.
Comprovacgao de experiéncia profissional minima, por meio de avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional.

Os documentos solicitados deverdo ser apresentados digitalizados de forma legivel e integral, em
formato pdf, cujo tamanho ndo exceda 5MB, a partir do seu original ou copia autenticada em cartério
e enviados ao email institucional: processoseletivosaude @mirassol.sp.gov.br ou através da entrega
na sede da Secretaria Municipal da Saude, durante o periodo de inscri¢do.

Ndo serdo considerados em hipdtese alguma, documentos com qualificagdo parcial e comprovante
de tempo de experiéncia profissional com periodo incompleto.

Os documentos enviados terdo validade somente para este processo seletivo simplificado.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que,
deverdo apresenta-los no processo de contratacao.

Somente serdo aceitos documentos comprobatdrios que se enquadrarem nos critérios previstos
neste edital e que sejam voltados para a drea de atuagdo conforme pré-requisitos descritos na Tabela
1 deste edital.

Serdo considerados documentos comprobatérios: diplomas e ou certificados/declaragdes de
conclusdo de curso acompanhados de histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com data de conclusdo e carga
horaria do curso.
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410 A comprovagdo de experiéncia profissional para todas as func¢Ges serd feita da seguinte forma: a)
Para os contratados no regime celetista: apresentar cdpia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social - CTPS onde conste a foto e o nimero, e da qualificagdo civil), bem como das
paginas referente ao(s) contrato(s) de trabalho, inclusive da CPTS Digital impressa quando houver b)
Para os contratados em regime estatutdrio: apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servico no
6rgdo devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente.

4.11 Somente serd considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicacdo deste edital.

412 A avaliagdo serd realizada por meio da andlise curricular, com comprovagao dos titulos e da
experiéncia profissional apresentados.

5.  CLASSIFICACAO
5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente e considerando-se: Experiéncia de trabalho
nos servicos de salde publica do Municipio de Mirassol: 02 (dois) pontos a cada seis meses
completos, sem sobreposicdo de tempo de servico do mesmo cargo, limitados a 10 (dez) pontos.

5.1.1  Experiéncia profissional comprovada, na area publica, em atividades correlata as atribui¢cGes da
vaga que concorre: 01 (um) ponto a cada seis meses completos, sem sobreposi¢cdo de tempo de
servico do mesmo cargo, limitados a 08 (oito) pontos.

5.1.2  Experiéncia profissional comprovada, na area privada, em atividades correlatas as atribuicGes
da vaga que concorre: 01 (um) ponto a cada 12 meses completos, sem sobreposicdo de tempo de
servico do mesmo cargo, limitados a 08 (oito) pontos.

5.1.3  Maior grau de escolaridade: para efeito de pontuacdo serd considerado:

* Certificado de conclus3o de residéncia na especializacdo da vaga a que concorre ou declaracdo
de conclusdo de residéncia acompanhada de histérico escolar, na drea ou especialidade a que
concorre emitido por instituicdo com Programa devidamente credenciado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS): valor unitério de 06 (seis) pontos e valor maximo
de 06 (seis) pontos.

* Certificado de conclus3o de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, ou declaracdo
de conclusdo de curso de pdés-graduacdo acompanhada de histérico escolar, com carga horéria
minima de 360 horas, na area ou especialidade a que concorre, emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo: valor unitario de 04 (quatro) pontos e valor maximo de 04
(quatro) pontos.

* Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de aperfeicoamento na area
especifica da especialidade da vaga que concorre com carga hordria minima de 180 horas, emitido
por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo: valor unitario de 02 (dois)
pontos e valor maximo de 02 (dois) pontos.

5.1.4 A nota final correspondera ao somatério das pontuacdes obtidas pelo candidato nas etapas de
avaliacdo de titulos, experiéncia profissional.

5.1.5 Na hipdtese de ocorrer empate no Processo Seletivo Simplificado, a classificacdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver, pela ordem:

I. em relacdo a atividade a ser desempenhada:
a. escolaridade mais compativel;
b. maior tempo de experiéncia;

[l. maior grau de escolaridade;

[Il. familia com o maior nimero de dependentes desempregados.

5.1.6  No ato dainscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso de inveridicas.

5.1.7 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o Emprego, cabendo ao Municipio, o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha
do local de trabalho.
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6.
6.1

6.2

DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS
A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera integrante
da lista final de classificacdo, a ser divulgada até as 17hs do dia 24 de setembro de 2025, devendo o
candidato ficar atento a divulgacdo dos resultados e a convocagdo no site da Prefeitura, sendo de
sua inteira responsabilidade o acompanhamento das publicagcdes e divulgacdes, ndo podendo o
mesmo alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia. Ndo havera
convocacdo por correspondéncia via correio, telefone e/ou email. O candidato devera se apresentar
com a documentacdo solicitada no item 5.2, no local, prazo e hordrio estipulados no Edital de
Convocagdo. A contratagcdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho
pelo prazo determinado de 12 meses, o qual reger-se-a pelas prerrogativas constantes na Lei
Municipal autorizativa ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.
Os candidatos acima relacionados deverdo comparecer na forma referida, munidos de cépia dos
documentos abaixo solicitados e seus respectivos originais:
01- 01 foto 3 x 4 atual e colorida;

02- Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

03- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F) - acompanhado de comprovante de situacdo cadastral,
efetuado pelo site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

04- Documento comprobatério de Inscricdo no PIS/PASEP atualizado — encaminhar-se as Agéncias
da Caixa Econdmica Federal/Banco do Brasil;

05- Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida através do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

06- Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

07- Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Mirassol
(devera ser agendado com antecedéncia, hordrio no Centro de Saude I, com a Seguranca do
Trabalho, através dos telefones 3242-6772). Comparecer portando a Carteira de Vacinacgdo;

08- Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

09- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, e dos maiores de 21 e menores
de 24 anos, que estejam cursando Faculdade juntamente com o comprovante de matricula;

10- Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
11- Carteira de Trabalho (CTPS) e cdpia das paginas da Identificagdo e Qualificagdo Civil, bem como
CPTS Digital impressa;

12- Comprovacdo de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado: diploma e carteira de
registro profissional vigente (nos casos exigidos como Requisito);
13- Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacao);

14- Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais on line (dos Ultimos 05 anos) com data de emissdo
de até 60 dias da apresentacgdo, no endereco https:///esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do - em caso

positivo, apresentar Certiddao de Objeto e Pé. Nao serd aceita a Certiddo de Execugdes Criminais;
15- Declaracdo de préprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica. Em caso positivo,
fornecer Declaragdo de horario de trabalho expedido pela autoridade competente;

16- Declaracdo de préprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
gualquer penalidade no desempenho do servico publico (modelo disponivel no ato da contratacdo);
17- Trazer as pesquisas por nome e nimero de PIS/PASEP efetuada no site do Tribunal de Contas -

www.tce.sp.gov.br/siscaanet para a verificagcdo de acimulos. Nos casos em que ndo constem a data
de demissdo/exoneracdo nas respectivas pesquisas, apresentar a publicacdo da exoneracdo ou
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documento comprobatdério do desligamento. Em caso negativo, trazer a impressdo da tela.

7.  DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes

estabelecidas neste Edital, Lei Municipal vigente e altera¢des posteriores, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

7.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo final da classificagdo.
7.3 0 ndo comparecimento na data ou prazo determinados, implicard em consequente eliminacdo do

Processo Seletivo Simplificado.

7.4  Por ocasido da contratacdo, o candidato serd submetido a exame médico e, quando houver
necessidade, a exames laboratoriais, e sera eliminado aguele cuja avaliacdo da saude fisica e mental
ndo seja compativel com o exercicio da fungdo para a qual concorreu.

7.5 Todas as convocacdes, resultados e demais informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo Simplicado serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Mirassol e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos:
https://www.mirassol.sp.gov.br/portal/editais/3 e

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirassol. E de responsabilidade do candidato

acompanhar estas publicacdes.

7.6 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou incompleta ao se inscrever tera sua
inscricdo cancelada.

7.7  Faz parte do presente Edital: ANEXO | — DESCRICAO DO EMPREGO.

Mirassol, 27 de agosto de 2025.

Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal

Frank Hulder de Oliveira
Secretario Municipal da Saude

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura do Municipio de Mirassol, na data supra.

Vera Lucia Rodrigues Freitas
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
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ANEXO | — DESCRIGAO DO EMPREGO

TITULO: ATENDENTE
DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas iniciais no atendimento ao publico em geral nos
6rgdos da Administracdo Municipal, incluindo os pacientes que procuram as Unidades Basicas de
Saude, orientando e executando tarefas simples de atendimento ao publico.
DESCRICAO DETALHADA:
v' quanto as atividades de apoio atendimento administrativo em geral:
v atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
v' atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;
v' operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacgdes, bem como consultar registros;
v’ arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

TITULO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar o cirurgido dentista na
extracdo, obturacdo, tratamento de prevencdo de cdries, colocando os instrumentos a sua
disposicdo, cuidando de esterilizacdo e assepsia do local, atendendo e preenchendo ficha de
pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

v Instrumentar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente
(trabalho a quatro maos);

v' Executar e orientar a aplicacdo topica de substancias (flior) para a prevencdo de carie
dental, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

v' Auxiliar na recepcdo de pacientes na sala de espera, elaborando fichas e fazendo
demonstracGes de técnicas de escovacdo, suas nog¢des bdsicas, para criancas e gestantes,
sobre tratamento de doencas dentais;

v Elaborar fichas cadastrais de criancas, com dados pessoais e o endereco, estabelecendo
horarios de consulta com os dentistas;

v Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando

utensilios com alcool, esterilizando o instrumental usado;
Efetuar a conservacdo e manutencdo do equipamento odontoldgico;

Proceder semanalmente a limpeza da clinica e organizando arquivos e armarios de
medicamentos;

v Efetuar o registro das atividades em mapas didrios e mensais, para elaborac¢do de estatisticas
para levantar o indice de produtividade para ser enviado ao controle dos érgaos estaduais e
municipais de salde;

v' Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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TITULO: CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar as técnicas de
odontologia, participando, desenvolvendo ou avaliando programas de prevencdo de saude bucal,
visando a melhoria das condicGes de salde da comunidade.
DESCRICAO DETALHADA:
v' Proceder, inicialmente, a anamnese (levantamento do histérico do paciente), visando ao
seu preparo psicoldgico, para a realizacdo do diagndstico;
v' Aplicar a anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo, em seguida,
as técnicas de forramento e restauracdo a base de amalgama ou resina composta;
v' Desenvolver as técnicas de pulpotomia selante;
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Proceder a extracdo de dentes e pequenas cirurgias;

Efetuar a drenagem de abcessos provocados por infecgdes dentarias;

Efetuar tartarectomia e aplicacdo de fldor;

Prescrever medicacdo quando necessario;

Tirar radiografias de acordo com as técnicas especificas de odontologia;

Efetuar a limpeza do material utilizado (espelho clinico, sonda, pinca, etc.), lavando-os e
esterilizando-os;

ASANANENENRN

\

Orientar a comunidade através de atendimento individual dos pacientes, quanto a
prevencdo das doencas da boca e sobre os cuidados preventivos necessarios;Executar
programas de prevencdo a AIDS junto a comunidade;

v Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TITULO: ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar os

servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pela execucdo dos projetos, metas e rotinas

de trabalhos, para garantir a prestacdo de servicos de enfermagem, dentro dos padrdes de qualidade

e quantidade estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA:

v’ Efetuar consultas de enfermagem: avaliacdo das condicBes fisicas e psiquicas do paciente,

elaborando diagndsticos e tratamento dos casos evidenciados, verificando as duvidas com
o0 médico;

v" Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdo sobre planejamento familiar,
orientagdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia pré-natal etc.;
Coordenar e desenvolver o programa de imunizacdo;

Efetuar trabalho com criangas para prevenc¢ao da desnutri¢do, desenvolvendo programa de

suplementacgdo alimentar;

v' Executar programas de prevencao, identificacdo e controle de doencas em pessoas, como
diabete, hipertensdo, etc;

v' Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacio
sexual, prevencdo de drogas;

v’ Executar a supervisdo das aditividades desenvolvidas nas unidades de saude, controle de
equipamentos, materiais de consumo, fazendo cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos;

v Efetuar o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas,
avaliando a quantidade e qualidade do trabalho;

v Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de saude, junto as unidades de satde;

v" Avaliar a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e supervisionando os
trabalhos;

v’ Participar de reunides de cardter administrativo e de reunides de carater técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados;

v’ Efetuar controle de vigilancia epidemioldgica;

v Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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TITULO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de prestacdo de assisténcias terapéuticas que visa restituir
a independéncia fisica, prevenir deformidades e manter melhorar as fung¢des organicas do paciente.
DESCRICAO DETALHADA:

v" Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

v' Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumdticas, osteoartroses, sequelas de
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acidentes vascular- cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia para reduzir ao minimo as consequéncias das referidas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar
a manutencdo e independéncia dos mesmos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos,
especiais para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulagdo sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds parto fazendo
demonstracBes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
do puerpério;

Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e
estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para a execucdo correta dos exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as aplicagbes e tratamentos realizados para
elaborar boletins estatisticos;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato

TITULO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a realizar diagndsticos, tratamento,
prevencdo e reabilitacdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita e leitura.
DESCRICAO DETALHADA:

v

v

<]

v

v

Atuar na habilitacdo de criangas sem linguagem, ou com problemas, procurando criar
condigBes para seu desenvolvimento;

Promover programas a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audigdo, quer
estudando a capacidade auditiva dos recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a
audicdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de
doencas do aparelho auditivo;

Recuperar individuos com disturbios de voz, fala e linguagem;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos
gue trabalham em locais onde se verifica muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo
de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar professor sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacédo a
VOZ;

Executar outras tarefas afins, determinas pelo superior imediato.

TITULO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem estar do paciente.

DESCRICAQ DETALHADA:

v

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista;
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v' Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

v' Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando o diagndstico, tratamento, evolucio
da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

v' Emitir, se autorizado, atestados de salde, sanidade e aptid3o fisica e mental e de dbito, para
atender as determinacgdes legais;

v' Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

v' Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TITULO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a pesquisa, elaborac3o e controle de
programas de alimentacdo, escolar ou ndo, e de nutricdo da populacdo de baixa renda.

DESCRICAO DETALHADA:

v

AN
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Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica
de ensino e da populacdo de baixa renda;

Compor cardapios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias alimentares;

Elaborar programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas das creches e para as pessoas atendidas nas unidades de assisténcia médica
e social da Prefeitura;

Orientar a compra, estocagem, preparacao e distribuicdo de géneros alimenticios;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para avaliar sua eficacia;
Elaborar programas que visem difundir na populacdo habitos alimentares mais adequados;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TITULO: PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a intervencao diante de distUrbios
psicoldgicos que interferem no ajustamento pessoal, social e fisico, através de assisténcia a

doentes propriamente ditos, ao lado de acGes preventivas ou promocionais de saude.
DESCRICAO DETALHADA:

v
v
v

v

Realizar psicodiagndstico e avaliagdo psicoldgica;

Realizar psicoterapia individual ou de grupo;

Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos
encaminhados ao setor de salde mental, visando ao desenvolvimento psiquico motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicbmanos, alcodlatras) organizando
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucdo de seus
problemas;

Orientar a comunidade, organizando reuni®es de grupos, visando a prevencado da

salde mental e o desenvolvimento psiquico motor e social da populagéo;

Colaborar com equipes multiprofissionais do setor de trabalho, desenvolvendo trabalhos em
grupos;

Participar de reunides a nivel regional com vistas a se informar e colaborar na discussdo
dos problemas técnicos e administrativos, assim como divulgar e discutir os problemas
de saude mental, propiciando maior integracdo de servigos;

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

TITULO: SERVENTE
DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos simples de
limpeza em geral e auxiliar profissionais habilitados.
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DESCRICAO DETALHADA:
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v

Efetuar a limpeza em geral das unidades da Prefeitura, recolhendo o lixo e retirando o po
das mesas e armarios;

Varrer, encerar e lustrar o chdo;

Efetuar limpeza de areas externas, varrendo e podando a grama;

Espanar, lavar vitros e limpar telefones;

Lavar, limpar e higienizar sanitdrios, vasos, pecas e azulejos;

Lavar, enxugar o chdo e aplicar desinfetantes;

Controlar o consumo de materiais de limpeza, solicitando sua reposi¢do quando necessario;
Carregar e descarregar sacarias de mantimentos, materiais de construgcdo, moveis;
Recolher utensilios de cozinha aos locais determinados;

Executar os servicos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas
fungBes (merendeira, copeira, padeiro, coveiro);

Zelar pela limpeza e conservacdo de maquinas equipamentos, instrumentos, materiais etc.
utilizados na unidade de trabalho;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TITULO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de orientacdo do pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, execucdo das tarefas de maior complexidade e
auxilio aos médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

DESCRICAO DETALHADA:

v

v

v

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

Efetuar colheita de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinacao
médica;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados segundo
orientacdo médica;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

Analisar os dados sdcio sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitaria;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios, em grupos especificos da comunidade;

Participar de campanhas de vacinacao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar suprimento, em caso necessario;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TITULO: TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutenco de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de
qgualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacdo,

sob supervisdo direta do farmacéutico;
DESCRICAO DETALHADA:

v" Os técnicos de farmacia sdo profissionais de sadde habilitados com uma formacdo técnica em

farmacia no ensino médio com nivel técnico;

v’ Fracionar, separar e acondicionar medicamentos ou produtos afins;

v" Auxiliar o Farmacéutico;
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Elaborar listagem de produtos vencidos ou deteriorados para a respectiva troca ou reposicao;
Atender as requisicdes ou solicitagcbes de medicamentos ou correlatos;

Armazenar, conservar, controlar e assegurar correta dispensacdo de acordo com receituario
médico os medicamentos ou correlatos de acordo com a técnica preconizada.

Informar os pacientes sobre a correta utilizacdo dos medicamentos;

O Técnico em Farmécia atua sob observacdo/orientacdo do Farmacéutico;
Zelar pela manutencdo do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas relacionadas ao emprego.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TITULO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.

DESCRICAO DETALHADA:

v

v

Prestar atendimento a comunidade, a todos os casos encaminhados a unidade de saude:
criangas, adultos (inclusive alcodlatras, etc.) que necessitam desse tipo de terapia;

Preparar programas ocupacionais destinados aos pacientes encaminhados a unidade de
saude, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para propiciar
a esses pacientes, uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

Planejar, executar ou supervisionar os trabalhos individuais ou em peqguenos grupos,
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas, de acordo
com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

Dirigir e orientar os pacientes na execugao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas para apressar a reabilitacdo;

Conduzir programas educativos, visando a readaptacdo fisica e mental dos pacientes em
tratamentos;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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