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EDITAL N° 136/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025 - CRH

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacao de Arquiteto,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e
Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

O Prefeito Municipal de Guaiba, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais, visando a contratagéo por prazo determinado para atender
as funcdes de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Engenheiro
de Seguranga do Trabalho junto a Prefeitura Municipal de Guaiba, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n°® 4.771/2025, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicido da Republica, torna publica a realizagcdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comisséao composta por Servidores, designados através da Portaria n° 5.641/2025;

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicao da Republica;

1.3. Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestdo de Pessoas e no site do Municipio na internet, seu extrato sera
publicado no site do Municipio na internet;

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados exclusivamente em meio eletrbnico no site do Municipio
https://guaiba.atende.net.
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital;

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria, conforme
estabelecido no nos artigos 216 a 219, da Lei Municipal N° 2586/2010;

1.7. Os contratos administrativos poderao ser rescindidos unilateralmente a
exclusivo critério do Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura
efetiva de servidor em decorréncia de concurso publico.

2. DA VAGA.

2.1. A presente selecdo para a contratagdo temporaria visa ao
preenchimento de vagas imediatas para os cargos de: 05 (cinco) Arquitetos, 08 (oito)
Engenheiros Civis, 03 (trés) Engenheiros Eletricistas e 03 (trés) Engenheiros de
Seguranca do Trabalho.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA.

3.1. A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atribuicbes das fungbes temporarias de Arquiteto,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Seguranca do Trabalho
junto aos Servigos da Prefeitura Municipal de Guaiba, na forma da Lei, conforme anexo
I

3.1.1 A exclusivo critério da Administracdo Municipal, poderao os
profissionais contratados desempenharem as atribuicbes em todas as Secretarias
do Municipio que demandem necessidade do profissional contratado;

3.2. A carga horaria semanal sera de 30 horas para os cargos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, podendo o trabalho recair em horarios diurnos e noturnos, sabados,
domingos e feriados;

3.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Arquiteto,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Seguranca do Trabalho
sera pago o padrdo basico mensal fixado para os cargos R$ 5.794,48 (cinco mil
setecentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos) compreendendo o
descanso semanal remunerado, que sera reajustado nas mesmas datas e indices de
revisdo geral e aumento real concedidos aos vencimentos dos servidores efetivos do
Poder Executivo, investidos em cargos equivalentes, respeitando-se a relagao valor-
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hora;

3.4. Além da contraprestacao normal pelo trabalho, o contratado fara jus
as seguintes vantagens funcionais:

3.4.1. Adicional por servigcos extraordinario, na forma preconizada pela
Lei Municipal, quando ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal;

3.4.2.1. Quando o trabalho for prestado em escalas que instituam turnos
ininterruptos, ndo sera devido o adicional por servico extraordinario, salvo quando
ultrapassada a carga horaria semanal,;

3.4.3. Adicionais, calculados na forma da Lei;
3.4.4. Gratificagao natalina em parcela unica;
3.4.5. Férias proporcionais, acrescidas de 1/3;
3.4.6. Auxilio alimentacao;

3.4.7. Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS);

3.4.8. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios;

3.5. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

4. DAS INSCRIGOES.

4.1. As inscrigdes serao recebidas somente através do e-mail
pssquaiba@gmail.com, no periodo compreendido entre as 12:00h do dia 29 de agosto
de 2025 até as 23:59h do dia 07 de setembro de 2025, de forma digitalizada,
individualmente, os seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada,
disponivel no Anexo |, deste Edital;
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4.1.2. Copias dos titulos e cursos comprobatérios, conforme Tabela
constante no item 8.6 deste Edital;

4.1.3. Cépia de documento de identificagao (RG);
4.1.4. Comprovacgao da situagado do Registro Profissional;

4.1.5. Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho
Regional;

4.2. Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo, nas condigoes e
exigéncias previstas no art. 4.1;

4.3. A inscricado do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitagcao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital,

4.4. As inscricOes serao gratuitas;

4.5. A nao apresentacao das copias dos documentos implicara a
atribuicao de pontuagao zero ao titulo ou curso ndo comprovado.

5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5.1 De acordo com o Art.37, inciso VIlII da Constituicao Federal e Art.
67, paragrafo 1° da Lei Organica do Municipio, assegura-se as pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, para o cargo, desde
que as atribui¢cdes do cargo pleiteado sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

5.1.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do
PSS, bem como durante o periodo de validade do PSS.

5.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o0 numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei n® 12.990/2014, desde que nao ultrapasse 5% das vagas oferecidas
ao cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.
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5.2. Para exercer seu direito e concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, no momento da inscricdo o candidato devera anexar laudo
médico, emitido ha menos de um ano caso n&o contiver expressamente que se trata
de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, nao concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.4. Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.5. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com
deficiéncia, aprovados no PSS, além de figurar na lista geral de classificagao, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéao.

5.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao
submetidos a exames medicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao
fisica e mental.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas
serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

5.8. A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condi¢cao por

ocasiao da inscricao nao podera invoca-la futuramente em seu favor.

6. DAS DISPOSIGOES PARA COTAS.

5.1. De acordo com Art. 67, paragrafo 2° da Lei Organica do Municipio,
fica reservado aos negros, pardos e indigenas (NPI) o percentual de 20% (vinte por
cento) dos cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em
processos seletivos no ambito da administragdo publica municipal direta e indireta.
(Redagao acrescida pela Emenda a Lei Organica n°1/2021).

5 x20% =1
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5.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei n® 12.990/2014. desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas
ao cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no
quinto dia util, no site do Municipio na internet, Edital contendo a relagédo nominal dos
candidatos que tiveram as suas inscricbes homologadas;

7.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, através do e-mail
pssguaiba@gmail.com, no qual sera gerado o protocolo, no prazo de 03 (irés) dias
uteis, mediante a apresentacdo das razées que ampararem as suas irresignagoes;

7.3.No prazo de 03 (trés) dias uteis sera apreciado o recurso,
podendo a Comissao reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricbes homologadas;

7.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma
do item 7.1, no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos, se houverem,;

7.5. Nao havendo inscrigdes nao homologadas ou recursos, 0s
prazos fixados pelos itens 7.2. e 7.3. serdo desconsiderados, passando-se
imediatamente para a analise dos documentos.

8. ANALISE DOS TiTULOS E DOCUMENTOS PARA PONTUA(}Z\O
8.1. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados ao e-
mail, juntamente com a ficha de inscricdo nos moldes do anexo | do presente Edital,

devidamente assinada;

8.2.Os critérios de avaliagao dos titulos totalizardo o maximo de cem
(100) pontos;
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8.3.A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera
objeto de avaliagao;

8.4.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste
Edital;

8.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao;

8.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da
pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
os seguintes critérios:

8.7.Nao sera aceito envio de titulos para pontuagao fora do prazo da

inscricao;
Especificagdo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo
Maxima

Titulo decorrente de pos- Doutor | Mestre Especialista 30
graduacdo (*) 30 20 5

Cursos especializados na area do 5 25
cargo pleiteado, com duragcdo minima

de 100 (cem horas)

Cursos de atualizacdo na area do 3 15
cargo pleiteado, com carga horaria

minima de 20 (vinte horas)

Tempo de servico publico ou privado 5 30

na area do cargo pleiteado (em
anos), comprovado na forma
preconizada pela legislacdo (CTPS
para emprego, certiddo para cargo
publico, contrato ou equivalente)
*Cada ano completo no mesmo
vinculo empregaticio equivale a 2

pontos.

(*) No que concerne a pds-graduacao, os titulos apresentados serdo somados até a
pontuacdo maxima de 30 pontos.
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9. ANALISE DOS TiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR.

9.1.No prazo de 05 (cinco) dias, a Comissao procedera a analise dos
documentos;

9.2.No dia util seguinte, sera publicado o resultado preliminar no site
do Municipio na internet (https://quaiba.atende.net/), abrindo-se o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital;

10. RECURSOS.

10.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comiss&o, uma unica vez, no prazo comum de 03 (trés) dias uteis. O
recurso devera ser interposto através do e-mail pssguaiba@gmail.com

10.1.1. 0O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente
e as razdes do pedido recursal;

10.1.2. Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do préprio
candidato, mediante justificativa submetida a analise da Comissao;

10.1.3. Havendo a reconsideracao da decisado classificatéria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados;

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE.

11.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos;

11.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico no
cargo pleiteado;

11.1.3. Tiver obtido a maior nota no critério titulacdo decorrente de

pos-graduacao;
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11.1.4. Tiver obtido a maior nota no critério cursos especializados na
area do cargo pleiteado, com duragcdo minima de 100 (cem) horas;

11.1.5. Apresentar maior idade (exceto os enquadrados no Item
11.1.3 considerando dia, més e ano de nascimento);

11.2. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apods a
analise dos recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

12.DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacgéo;

12.2. Homologado o resultado final, sera langcado edital com a
classificagao geral dos candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.
13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serao convocados os primeiros colocados,
obedecendo a ordem classificatoria, conforme critérios estabelecidos pela gestdo e de
acordo com a quantidade de vagas estipuladas no edital, para comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:
13.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

13.1.3. Comprovar habilitacao legal para o exercicio da profissdo mediante
registro no Conselho.

13.1.4. Apresentar declaragdo de bens e rendas;

13.1.5. Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia
frente as copias que instruiram os documentos;
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13.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada no jornal de
circulagdo do Municipio, correio eletrénico;

13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nado atendimento das condi¢gbes exigidas para a contratagc&do, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente;

13.4. O prazo de validade do presente Processo seletivo simplificado
sera de um ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo;

13.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

14. DISPOSIGCOES GERAIS.

14.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final;

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos;

14.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razbées de
interesse publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente
no edital conforme dispuser a legislacao local;

14.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela
Comissao designada.

Guaiba, 28 de agosto de 2025.

MARCELO MARANATA SOARES REINALDO
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se:

Miguel Angelo Bonebergr Faria
Coordenador de Recursos Humanos
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Anexo |

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 136/2025

Cargo de

(preencher com o cargo pretendido)

Nome Completo:

Endereco: No.: Apto.:
Bairro: Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail: Telefone para recados:

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes acima descritas e que
as copias dos documentos apresentados para inscrigcao sao fiéis aos originais.

Guaiba, de de 202__.

Assinatura do Candidato
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Anexo Il

Cargo: Arquiteto

Sintese dos deveres: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragao arquitetdnica; elaborar
projetos de escolas, hospitais e edificios publicos: realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboracdo dos projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgao em geral;
planejar ou orientar construcéo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de urbanismo; projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir pareceres sobre
questdes de sua especialidade; conduzir veiculos no exercicio da fungao publica e executar outras
tarefas afins.

Cargo: Engenheiro Civil

Sintese dos deveres: Projetar e acompanhar todas as etapas de uma construgdo e/ou
reabilitacao (reformas); estudar as caracteristicas dos materiais, do solo, incidéncia dos ventos,
destino (ou ocupacdo) da construcdo, com vistas a desenvolver projetos, dimensionando e
especificando as estruturas, as redes de instalagdes elétricas, hidro-sanitarias e gas, bem como
os materiais a serem utilizados; chefiar as equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos e
cumprimento das normas de seguranga, saude e meio ambiente. Descricdo das atividades:
Analisar solicitacbes para a instalagao de atividades comerciais, verificando a adequagao do uso
e da edificagdo a legislagdo municipal vigente; analisar projetos de construgcbes de edificacbes,
implantacao de loteamentos e parcelamento do solo, verificando a adequacao dos mesmos as leis
municipais vigentes; efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area
de construgdo civil, prestando informagdes com base na legislagdo municipal, nos dados
cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando a adequagédo dos mesmos aos projetos aprovados
e a legislagdo municipal vigente; realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando
conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacédo para execucdo de obras de
construcao civil; realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificagcbes, lotes e obras,
verificando as condi¢cbes de seguranga normas e procedimentos de legislagao vigente; instruir
tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral,
elaborando pareceres técnicos quando necessario; avaliar a documentagcao de imoveis,
verificando a validade e a adequacédo as exigéncias estabelecidas na legislacéo; executar
trabalhos de pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de loteamentos; elaborar relatérios
de acompanhamento da execugao de projetos e obras em geral; desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;
desenvolver agbes de supervisdo, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissdo de
pareceres relativos a projetos e obras de construcéo civil; orientar e acompanhar a instalagéo de
equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do Municipio; compor e acompanhar
processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugdo das obras; organizar e
promover as atividades relacionadas a projetos, construgao, reconstrugdo, adaptacéo, reparos,
ampliagcédo, conservacgédo, melhoria, manutengédo e implantagcdo do sistema viario; avaliar areas
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para desapropriacao; pesquisar e propor métodos de construcao e material a ser utilizado, visando
a obtencéao de solugdes funcionais para o Municipio; elaborar normas e especificacdes de carater
técnico, na area de construgado civil, pavimentagdo e saneamento; organizar e supervisionar as
atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢cao de custos de obras e/ou servigos;
analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal; executar
e supervisionar servigos prestados para a execugao de obras de construgao, ampliagao, reparagao
e manutencao dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservagao
e lazer; monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; analisar projetos de loteamentos
que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de Preservacao
Permanente) quanto a ocupacado de areas com destinagdo a construcao civil (edificacdes) em
terrenos com vegetacao de porte arbéreo e desempenhar outras atividades correlatas inerentes
as atividades da engenharia civil.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Sintese dos deveres: Elaborar e dirigir estudos e projetos de Engenharia Elétrica, estudando
caracteristicas e especificagdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos
necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construgéo, instalagdo, funcionamento,
manutencao e reparacao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos; desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da
Resolucdo n°® 218/1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes
a geragao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, matérias e
maquinas elétricas, sistemas de medicao e controle elétricos, seus servigos afins e correlatos.

Cargo: Engenheiro de Sequranca do Trabalho

Sintese dos deveres: Descrigcdo sumaria de atribui¢des e/ou atividades: Supervisionar, coordenar
e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as
condicbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos; propor
politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando por sua
observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragéo de projetos
de obras, instalagado e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurancga;
estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de segurancga; projetar sistemas de protegcdo contra incéndios, coordenar atividades
de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a
elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a seguranga do trabalho;
acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; participar de seminarios,
treinamentos, foruns, congressos e cursos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional; participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes para as quais for designado.
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Anexo Il
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 136/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Candidatos negros, pardos e indigenas (NPI)

Eu, abaixo-assinado, , CPF
n° , portador do documento de identificacdo n°

, DECLARO para o fim especifico de atender o Edital do PSS
136/2025, que sou (Informar a etnia: negro, pardo

ou indigena). A autodeclaracédo deve coincidir com a opg¢éo de acao afirmativa escolhida no
momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a
analise da documentacao de acao afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Por
ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos

legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagéo prestada.

, de de 202__.

Assinatura do(a) declarante
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Anexo IV

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 136/2025

Formulario para inscricao de pessoa com deficiéncia (PcD).

Cargo:

Nome Completo:

Endereco: No.: Apto.:
Bairro: Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail: Telefone para recados:

( ) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

( ) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID;

( ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, com CID, emitido em / /

ATENGCAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima descritas e que
ascopias dos documentos apresentados para inscrigao sao fiéis aos originais.

Guaiba, de de 202__ .

Assinatura do Candidato
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