ESTADO DE SANTA CATARINA “
MUNICIPIO DE CAMBORIU
* SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCAGAD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 015/2025 - RETIFICADO
ALTERADO PELO ADENDO 01/2025

LEONEL ARCANGELO PAVAN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBORIU - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS para Pélos de Férias e para Ano Letivo de
2026, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragcdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas neste Edital, Lei Municipal
n°® 2893/2016 e demais Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/08/2025 Publicagéo do Edital.
26/08/2025 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscrigdes.
25/09/2025 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para CondicGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

01/09/2025 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
26/08/2025 até 01/09/2025 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.

12/09/2025 Publicacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas.

13/09/2025 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenco.

23/09/2025 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

26/08/2025 a 26/09/2025 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

30/09/2025 Publicag&o das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicagéo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.

01 e 02/10/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condiges

Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

10/10/2025 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdao das Inscrigdes.
Publicag&o do Local da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e horério da Prova Pratica.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

19/10/2025 T - - .
Publicacio do Gabarito Provisorio (ap0s as 22horas).

20 e 21/10/2025 Prazo para Recursos contra formulacao das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

29/10/2025 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e Classificacao Provisoria.
30 e31/10/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e
Classificacdo Provisoria.
04/11/2025 Publicacéo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos,
Prética e Classificacdo Provisoria.
04/11/2025 Publicago do resultado Final para Homologag#o.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacao sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
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e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e Site da Prefeitura Municipal de Camboriti https://camboriu.sc.gov.br/ e Site da Secretaria Municipal de Educacdo de
Camboriu https://educacao.camboriu.sc.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cio de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condi¢do desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.

b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;
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3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscri¢ao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condic¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
¢ local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:
26/08/2025 até as 17 horas do dia 25/09/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢Ges de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢@o o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2% via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo.
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4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢ao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apoés a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulag@o plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscri¢ao so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, néo serido reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscri¢cdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscri¢do e gerar novo boleto, pois cada inscri¢do gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de
inscri¢do apo6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto € confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do altimo dia 1til
de inscrigdo.

4.2.7. Nio sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
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aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacao,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacgdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacéoes realizadas, em observdncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Camboriu e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagoes de inscrigao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a corre¢do. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscricio. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderao inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que preencham os requisitos necessarios
aos cargos.

4.7.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricdes, ambas devem ser quitadas até o vencimento
previsto no Cronograma deste Edital.

4.7.2. O candidato inscrito em dois cargos (distintos) realizara duas provas no mesmo horario, recebendo dois
cadernos de provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscrigoes.

4.7.3. O candidato que realizar inscricio para o Ano Letivo 2026 e Pélos de Férias, realizara apenas uma prova, que
sera utilizada em ambas as listas de classificacao, ou seja, Ano Letivo 2026 e Pélos de Férias.

4.7.3.1. Inscricao para o Ano Letivo 2026 e Pélos de Férias, sera considerada somente uma inscri¢ao.

4.8. O candidato que necessitar de condigcoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigéo,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicao especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tinico.
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4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndao anexar os documentos das lineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscrigdo, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condicao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicoes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscri¢io ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacdo da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizag@o da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagado sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL RS 7,50
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO RS 9,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 48,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Conforme Lei Municipal 2.697/2014, sdo isentos da taxa de inscri¢do neste certame, os candidatos que solicitarem
isencao da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula dssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
inscri¢ao no processo seletivo.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato deverda ANEXAR comprovante de inscri¢io no
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REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 01/09/2025, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado € 0 nome na inscri¢ao, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo reconhecidos para
o beneficio da isencao.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢ao do candidato neste Processo seletivo.

5.2.2. Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as
publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricao no Processo
Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliarao as
aptidoes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.
6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para os cargos de Motorista. As normas
para realizacio da prova pratica estdo no anexo V deste edital. Porém somente sera atribuido nota da prova pratica
para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1.

6.4.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova pratica.

6.4.1.1 Os candidatos com Prova Prética ser@o eliminados deste certame nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos com prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos APROVADOS na prova objetiva, porém somente sera atribuido nota da prova de titulos para os candidatos
aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital. As normas
para realizacio da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.5.1. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscricao (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Motorista com prova pratica a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a féormula final sera
PO X 0,5+ PP X 0,5=NF.
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6.7.1. Para os Cargos com prova de titulos, a nota final sera PO =80% + PT = 20%, onde a féormula final sera PO X 0,8
+PT X 0,2 =NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100% da NF.

6.7.3. Sera emitida uma lista de classificagdo para os candidatos aos cargos de Assistente Educacional 40h e merendeira
40h que optarem no ato da inscri¢do para Pdlos de Férias, segundo a ordem de classificacao.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva.

PT = Nota da prova de titulos.
PP = Nota da Prova Pratica.
NF = Nota Final.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE OUTUBRO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM
TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Portoes/portas 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO
PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMIiTROFES DO MUNICIiPIO DE CAMBORIU.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizagao da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicoes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacido das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.
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7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 30 questoes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 16 A 30 0,40
TOTAL 30 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,20
ATUALIDADES E LEGISLACAO DA EDUCACAO 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 16 A 30 0,40
TOTAL 30 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias s6 sera permitido ap6s a varrigdo feita por detector de metais).

9
A EESSE

” CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA L[]
MUNICIPIO DE CAMBORIU
* SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCAGAD

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ¢ a Prefeitura de Camboriu ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova serd desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica ¢/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderio utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicagdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartio resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para cada cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
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7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8 Nao serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartao resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato ¢ o tinico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica elimina¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, nao sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) tultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢oes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteracdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
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2° Que obtiver melhor nota na prova de Atualidades e Legislacdo da Educacao;
3° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;
4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengio;
8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condigao especial;
8.1.4. Da formulagdo das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva, de titulos e pratica;
8.1.6. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.
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8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isengao, vaga de PCD, condigdes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tltima instincia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Processo Seletivo.

9.1.1. Devera apresentar documentos conforme anexo VIII deste edital.:

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Camborit/SC, sendo de responsabilidade da Administragdo Municipal a contratagdo.

9.3. Os documentos deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagdo no local.

9.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagdo de Titular da vaga por Concurso
Publico.

9.5. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satde, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato sera automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade até dezembro de 2026, conforme necessidade e excepcional interesse publico da
administragdo municipal.

10.1.1. Os contratos com os candidatos que realizarem inscrig¢ao para trabalhar nos Polos de Férias, serdo do dia 15/12/2025
até 30/01/2026.

10.1.2. Os contratos para o ano letivo de 2026 serdo realizados, conforme determina a Lei Municipal n® 2893/2016. Os
prazos de contrato das vagas ofertadas serdo mencionados no edital de convocagao para escolha de vagas.

10.2. A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Camborit a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico, sera
firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contrata¢ao de servidores em carater temporario,
conforme legislacdo Municipal vigente.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administracao
municipal. A convocagao sera por meio de publicagdo no site do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagoes.

10.5. O prazo para apresentacao dos documentos para contratacao sera definido no ato de convocagao.
11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato da
convocac¢do, que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, serd desclassificado do
processo.

11.2. Os candidatos classificados convocados para assumir a vaga, se impedido por qualquer situacdo, devera realiza-la
através de procuracdo especifica, em data e local que serdo comunicados no enderego eletronico deste Processo Seletivo.

11.3. O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio de
Camboriu, Serdo comunicados da convocagdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da inscrig¢@o, € ou por

edital de notificagao publicado no site da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publica¢des realizadas conforme exposto no
item 11.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacao.

11.4. O candidato que no ato da escolha de vaga ndo aceitar a vaga ou ndo se fizer presente, passara para o final da lista.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Camboriu e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://camboriu.sc.gov.br/

12.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.
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12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serao digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria ¢ habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;
12.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;
12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;
12.6.5. Anexo V — Normas para realizacao da prova pratica;
12.6.6. Anexo VI — Normas para realizagao da prova de titulos;
12.6.7. Anexo VII — Atribuicdes dos cargos;

12.6.7. Anexo VIII — Documentos para contratacao.

Municipio de Camboriu, 26 de agosto de 2025.

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Prefeito Municipal

CARIN BERNADETE KRUG
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD RS
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formagdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
Administrador Escolar e plena em pedagogia com habilitacao especifica na area
Titulos | de atuagdo - Administracdo escolar.
Assistente Educacional 0I+CR | -- 20h Objetiva | Ensino Médio Completo. 1.335,44
Assistente Educacional Ano Letivo 2026 01+CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. 2.670,86
Assistente Educacional Ano Letivo 2026 e Polos de Férias | 0I+CR | -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. 2.670,86
Auxiliar de Servicos Gerais 0I+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo. 2.136,91
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formagdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
Coordenador Pedagoégico e plena em pedagogia com habilitagao especifica na area
Titulos | de atuagdo — Coordenagdo escolar.
Merendeira Ano Letivo 2026 0I+CR | -- 40h Objetiva Alfabgtizado ou En~sino andamental Completo. 2.136,91
Carteira de Manipulacdo de Alimentos.
Merendeira Ano Letivo 2026 ¢ Pélos de Férias 0I+CR | -- 40h Objetiva Alfab-etizado ou En~sino andamental Completo. 2.136,91
Carteira de Manipulacdo de Alimentos.
0I+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e 3.008,74
Motorista B e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “B”.
Pratica
0I+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e 3.008,74
e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D”.
Motorista D Pratica
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formagdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
Orientador Educacional e plena em pedagogia com habilitagao especifica na area
Titulos | de atuacdo — Orientagdo escolar.
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagao de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Professor de Arte 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
30h Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura 4.110,18
Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE e Plena em Educacéo Especial ou Licenciatura Plena em
Titulos | Pedagogia com especializacdo lato sensu em Educagdo
16
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Especial.
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Prof de Ciénci 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Ciéncias 30h Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Prof de Ed 5o Fisi 20h e Plena na area de conhecimento especifica. Com 2.055,09
rotessor de kducagao risica 30h Titulos | registro no CREF. 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 20h Objetiva | Formagdo em curso de nivel superior, em curso de 2.055,09
Professor de Educacio Infantil 40h e Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal 4.110,18
Titulos | Superior, com habilita¢do para educacdo infantil.

0I+CR | -- 20h Objetiva | Formagdo em curso de nivel superior, em curso de 2.055,09
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 40h e licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal 4.110,18

Titulos | Superior, com habilitacdo para anos iniciais do ensino

fundamental.
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Prof de Ensino Relisi 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Ensino Religioso 30n Tiulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 10h Objetiva | Licenciatura plena em ciéncias da religido ou 1.027,54
Prof Ensino Reliei i 20h e licenciatura plena em 4areas afins: teologia, historia, 2.055,09
rofessor de Ensino Religioso (segunda listagem) 30h Titulos | filosofia, ci€ncias sociais e sociologia. 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Prof. d i 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Geografia 30n Tiulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagao de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Prof de Histori 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Historia 30n Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Professor de Inglés 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Titulos 3.082,63
17
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30h 4.110,18
40h

0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
, 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Professor de Lingua Portuguesa 300 Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 10h Objetiva | Formagdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Y 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Professor de Matematica 30h Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura 4.110,18
Psicopedagogo e plena em Pedagogia com pos-graduacdo em
Titulos | Psicopedagogia.
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formagdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
e plena em pedagogia com habilitacao especifica na area

Supervisor Escolar , ~ o
P Titulos | de atuagdo — Supervisdo escolar.

0I+CR | -- 20h Objetiva | Ensino Médio Completo + Comprovacao de 1.504,30
40h proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais, mediante 3.008,60
certificado PROLIBRAS ou certificagdo em Lingua
Brasileira de Sinais expedido por institui¢do de ensino
superior ou por instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacio.

Vigia 0I+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo. 2.136,91
CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL

AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Tradutor e Intérprete de Libras

BENEFICIOS
* Os cargos de professor, além do saldrio base, tém Regéncia de Classe (30%) e VMA (proporcional a carga hordria).
* Os cargos de supervisor escolar, orientador educacional, administrador escolar e coordenador pedagégico, além do saldario base, tem gratificacdo suporte
pedagogico (30%) e VMA (RS 805,90).
* O cargo de vigia - tem adicional de periculosidade (31%).
* O cargo de auxiliar de servicos gerais - tem adicional de insalubridade (21%).
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretagéo
de texto, Sinénimo e Antdonimo.

MATEMATICA:

Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

Adigao, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

ATUALIDADES E LEGISLACAO DA EDUCACAO:

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n°® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Camborin.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Atendimento e orientagdo ao publico.
Relacionamento interpessoal ¢ Comunicacdo. Tipos de documentos administrativo da escola: Matricula, Transferéncia,
Conclusdo de curso, historico Escolar, Boletim Escolar, Certificados, Diplomas e Avalia¢Ges; Tipos de redagdo oficial e
técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia,
sistemas e métodos de arquivamento. Gestio de tempo. Etica e postura profissional. Censo Escolar.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgoes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Fundamentos do Trabalho Educacional:
o papel do Assistente Educacional no processo de ensino e aprendizagem. Trabalho colaborativo com professores. Parceria
escola-familia-comunidade. Desenvolvimento Infantil: estimulacdo e desenvolvimento da autonomia. Problemas de
aprendizagem: identificacdo e apoio. Cuidados e Higiene: higiene e cuidados corporais. Alimentagdo e nutri¢do infantil.
Cuidados no uso do sanitario. Escovacao de dentes e banho. Troca de fraldas e vestuario. Seguranga e bem estar das criancas.
Educacdo Inclusiva: Pedagogia da inclusdo. Locomogdo e transposi¢do de alunos. Adaptacdes e apoios necessarios.
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Organizacdo do Ambiente Educacional: a organiza¢do do tempo e do espago na educagdo. Organizacao dos espacos e rotina
escolar. Conservagdo e organizacdo de materiais didaticos. Atividades Pedagogicas de Apoio: o ladico nas atividades de
aprendizagem. Jogos e brincadeiras educativas. Atividades de recreagdo. Biblioteca e Recursos Educacionais: orientacdo
em consultas e pesquisas. Contagdo de historias. Operagdo de equipamentos. Comunicagdo e Relacionamento: comunicago
com criang¢as e adolescentes. Media¢do em situagoes de conflito. Alimentacdo e Nutricdo: auxilio na alimentacao dos
educandos. Monitoramento durante refeigdes. Orientagdes nutricionais basicas Cuidados especiais na alimentagao.
Seguranca e Primeiros Socorros: nogdes basicas de primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Diversidade e Direitos:
praticas Promotoras de Igualdade. Valorizacdo da diversidade cultural. Tecnologias Educacionais: auxilio e orientacdo no
uso de recursos tecnologicos. Documentagdo e Registro: documentos e registros. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Administragao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Cuidados elementares com
o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e conservacao de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de
Qualidade e Produtividade. Nogdes basicas de conservagdo, manutencao e limpeza. Separacio, reciclagem e estocagem de
lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. O contexto legal indispensavel ao
trabalho de Coordenagdo: Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenagdo: o educador, o educando e suas relagoes; os
contetidos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a producdo do conhecimento:
planejamento, execucao e avaliagdo das agdes na escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de
Coordenacao no contexto do sistema municipal de ensino. A visao critica da Coordenagdo sobre o trabalho desenvolvido
pelas unidades escolares. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacao dos alunos. A integracao de trabalho do
Coordenacdo com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no treinamento e
aperfeicoamento das equipes escolares.

MERENDEIRA

Administracdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Técnicas de preparo de
alimentos. Manipulagéo e armazenamento de alimentos. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Importancia
da merenda escolar. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacao do ambiente de trabalho. Higiene
de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de
alimentos. Nocdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Separagdo, reciclagem e estocagem de lixo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo
de EPI's.

MOTORISTA B

Administra¢do Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Legislagdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Méxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica
profissional. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutengdo no veiculo.
Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Constitui¢do Federal Art. 1° ao 5°.

MOTORISTA D

Administra¢do Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Cdodigo de Transito Brasileiro. Seguranga no transporte de criangas. Procedimentos de embarque ¢ desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutencgao periddica e preventiva do veiculo. Noc¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Diregdo
defensiva, Convivio Social no Transito. Relagdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Segurancga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Relagdo
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interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federal Art. 1° ao 5°.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepcdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento
socioemocional. Educagdo emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagdo assertiva. Tomada de decisao.
Autorregulacdo. Tecnologias da Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados
para alcangar os objetivos pedagogicos. Educacao Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacao.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE). Politica Nacional de Educagdo Especial. Lei de
combate ao bullying. Orientagdo Educacional: fundamentos historicos e principios da Orientacdo Educacional.
Competéncias ¢ atribui¢des do Orientador Educacional. Modalidades de atendimento: individual, grupal e coletivo.
Técnicas e instrumentos de orientagdo. Processo de media¢do educacional. Orientacdo Vocacional: teorias de
desenvolvimento vocacional. Processo de escolha profissional. Técnicas de autoconhecimento. Projeto de vida e
planejamento de carreira. Familia, Escola e Comunidade: relacdo familia-escola. Estratégias de envolvimento das familias.
Mediagao de conflitos. Diversidade familiar. Participacdo da comunidade. Redes de apoio. Mediagdo de Conflitos: técnicas
de mediagdo escolar. Bullying e cyberbullying: prevengdo e intervengdo. Violéncia escolar. Comunicagdo ndo violenta.
Cultura de paz. Satide Mental Estudantil: saide mental de criancas e adolescentes. Transtornos mentais na infancia.
Prevencao e promogdo da saude mental.

PROFESSOR DE ARTE

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Artes Visuais: metodologia do ensino
das artes visuais. Leitura de imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. Historia da arte visual internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Danga: metodologia do ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento.
Géneros de danca. Histdria da dancga internacional, nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino
de musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora ¢ notagdo musical. Historia da musica
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do
teatro. Elementos da composi¢do cénica. Fungdes da produgdo teatral. Histéria do Teatro internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. Pintores e obras brasileiras.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Legislacdo e Historico da Educagao
Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal;
Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual;, Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. O atendimento educacional especializado.
Sala de recursos multifuncionais (SRM), matérias e espaco.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizagdo basica de células
procaridticas e eucariodticas: estrutura e fung¢do das substincias organicas e inorganicas que compdem 0S Seres Vvivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia
ecologica e economica. Organizagdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas.
Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparagdo dos
principais grupos quanto a alimentagdo, locomogdo, respiracdo, circulagdo, excre¢do, osmorregulacdo e reprodugdo;
Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos;
Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutri¢do e desnutrigao.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educagéo Fisica e do Esporte; - As qualidades
fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes
filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢ao, cooperacao e transformacao
didatico-pedagdgica. Esportes e suas regras.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Politicas Publicas para a Educacdo
Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educagdo Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educagio
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos teéricos e metodologicos da Educacao
Infantil; Educagdo, cultura e infancia. Legislagdo da educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgoes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo
da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A
infincia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informagdo. Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizagdes religiosas; Lugares
Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida
e Morte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (SEGUNDA LISTAGEM)

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizagdes religiosas; Lugares
Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida
e Morte.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Geografia Geral (Américas, Africa,
Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia,
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; -
Globaliza¢do Economica (Formagéo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribui¢ao de Renda,
PIB e PNB; industrializagao; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagio (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigragcdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito
Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgoes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Ensino de Historia: Saber historico
escolar; Selegdo e organizagdo de conteudos historicos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes
linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e
temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Historia
nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade cléssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

PROFESSOR DE INGLES

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgoes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. . A metodologia da Lingua Estrangeira;
- Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensdes comunicativas
do inglés; - Construcao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular
and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgao textual; Compreensao e interpretagdes
de textos. —Denotagdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Numero e suas operagdes (Numero,
algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes algébricas; Equagdes,
inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fung¢des; Trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Polinomios ¢ Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral.

PSICOPEDAGOGO

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno. Fundamentos da Psicopedagogia. Psicologia da
aprendizagem. Acdo psicopedagogica, a especificidade da fungdo psicopedagdgica a servigo da garantia da educagao escolar
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de qualidade como direito de todos. As perturbagdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervengdo psicopedagdgica especifica. O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas.
Diagnostico psicopedagogico. A importancia do diagnostico. O processo de aprendizagem segundo Piaget. Transtornos de
ansiedade, personalidade, humor, entre outros. Relagdo interpessoal e ética profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Aspectos do trabalho cotidiano do
Supervisor Escolar. A Supervisdo Escolar: principios, atuacao e desafios; a Supervisdo Escolar no espaco escolar: curriculo,
projeto politico-pedagogico, planejamento, avaliagdo; o espaco da Supervisao Escolar: conflitos, visdo critica, relagdes no
ambiente escolar.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. O ensino de Libras para surdos e
ouvintes. Cultura e identidade surda. Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue
na escolarizag@o de pessoas com surdez. Educagdo dos surdos no Brasil. Lei n® 10.436/2002 e Decreto 5626/05. Formagao
de sinais (configuragdo de mao, movimento, localiza¢do, orientacao, expressao facial).

VIGIA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimentos sobre o
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho. Recepcao e controle de movimentagdo e permanéncia
de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao publico. Inspe¢do de prédios e imediagdes. Controle de chaves.
Operacao de equipamentos de vigilancia eletronica em geral. Observacao de movimentagao por meio de circuito interno.
Nogdes de combate a incéndios. Observacdo, analise ¢ comunicacdo a autoridades competentes relacionados a pessoas
suspeitas por uso e trafico de toxico, tentativa de furto e outros delitos. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados com
o patriménio. Manutencdo e conservacgao de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nog¢des de Prevencdo de Acidentes,
Equipamentos de seguranca de prote¢do individual. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuices do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seré lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condi¢cdes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomo¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacédo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS

Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA B

A prova pratica sera realizada no dia 19 de outubro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fun¢do, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nio conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliagcdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢dao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramio de direcdo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinaliza¢do de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova. |
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- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

O veiculo utilizado para a avaliagio sera um AUTOMOVEL, sendo este, o que for ofertado pela administragio
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacido categoria minima “B”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a
qual nio podera realizar a prova,

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

MOTORISTA D

A prova préatica sera realizada no dia 19 de outubro de 2025. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢io das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fung¢do, com tempo méaximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nao conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacio no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacao, serd informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcdo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direg@o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar

ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque ¢ desembarque.
- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregdo.

O veiculo utilizado para a avaliacdo sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragio municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacao categoria minima “D”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a

qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro

documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a

partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAO SER ENTREGUES NO
ATO DA CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWOS — CONTATO  POS-GRADUACAD  COMNCURSOS  #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opgao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigdo Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo Cartfies Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esti corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscri¢do estipulado neste edital.
i) Serio aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pés-graduacio Lato sensu a nivel de especializacido, neste caso sendo obrigatério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com historico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.
IV - Nao serao aceitos como titulos:
e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;
e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;
e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para Convocacao;
e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;
e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
e f) de curso nao concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que nio
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atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacgio de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacio, em caso de titulo em lingua estrangeira;

¢ i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacio
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacio correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e ]) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragdes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nio serdo reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nio serio computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Néo havera em hip6tese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histérico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteraciao
(certiddo de casamento, divorcio, averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontua¢do, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou ¢, sera validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracio de conclusdo de curso de
Especializacdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pés-graduaciao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenagdo de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Pés-graduacio/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR ESCOLAR

I - Subsidiar a Dire¢do na defini¢@o do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboragdo do horario e
distribui¢do das aulas;

II - Diagnosticar junto a comunidade escolar as suas reais necessidades para melhor desempenhar suas fungdes;

III - Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

IV - Contribuir para a criagdo das diversas entidades e 6rgaos de decisdo colegiada da Unidade Escolar;

V - Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na unidade escolar;

VI - Providenciar junto & Administracdo Superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a
viabilizagdo do Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar;

VII - Acompanhar a execucao da matriz curricular com a finalidade de melhor aproveitar os recursos disponiveis na
unidade escolar;

VIII - Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

IX - Viabilizar aos profissionais da unidade escolar oportunidade de aperfeigoamento, visando o cumprimento do Plano
Politico Pedagogico;

X - Elaborar o seu planejamento em consonancia com o plano politico pedagogico;

XI - Coordenar, organizar ¢ atualizar a coleta de dados estatisticos que possibilitem a constante avaliagdo do processo
educacional;

XII - Coordenar e participar do processo de elaboracdo, execu¢ao, avaliacao e atualizagdo do Plano Politico Pedagogico,
garantindo o seu cumprimento;

XIII - Assegurar a organiza¢ao, atualizacao e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela unidade escolar;
XIV - Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribui¢do e aceitagdo da merenda escolar,
tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando;

XV - Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVI - Influir para que todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com atendimento as reais necessidades
dos alunos;

XVII - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela administragdo na
unidade escolar;

XVIII - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

1. Atender e assistir criangas.

2. Auxiliar o professor na realizagao das atividades junto as criangas em suas especificidades, incluindo-se higiene,
alimentacao e sono.

3. Acompanbhar e assistir as criangas, inclusive nas auséncias do professor, promovendo o conforme, seguranga ¢ bem
estar;

4. Auxiliar o aluno nas atividades fisicas e pedagogicas, promovendo a facilitagdo do processo de ensino - aprendizagem.
5. Auxiliar os alunos nas atividades pedagogicas.

6. Prestar informagdes e alertas para as autoridades superiores e demais interessadas na eventualidade de alguma
ocorréncia.

7. Cooperar com o aluno na organizagao, higiene e conservacao dos materiais e brinquedos disponiveis, conservar o
ambiente de trabalho, contribuir com a satide e bem estar das criancas.

8. Observar ¢ velas pelo bem-estar das criangas.

9. Guardar, organizar e disponibilizar os materiais de atendimento para criangas nas suas atividades didrias, bem como,
participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento sempre que necessario.

10. Monitorar momentos de estudos e participar das reunides com os pais, sempre que necessario.

11. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
12. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade de modo a promover o fortalecimento das relagdes de boa-fé e confianga.

13. Ser assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do local de trabalho.
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14. (SUPRIMIDO)

15. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imovel junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizagao.

16. Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas.
17. Seguir as normas e determinacdes das unidades escolares e das Secretariais Municipais.

18. Participar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.

19. Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, orientando e auxiliando nas consultas e
pesquisas;

20. Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios;

21. Executar tarefas de atendimento ao publico, realizar contagdo de histérias, manusear e guardar livros, mantendo sua
organizacao;

22. Controlar e selecionar o recebimento de materiais, inclusive bibliografico.

23. Auxiliar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagdo de feiras e/ou exposicgoes.

24. Operar equipamentos de audiovisuais.

25. Atender e orientar os educandos na utiliza¢do de materiais.

26. Revisar o estado fisico dos materiais utilizados pelos alunos.

27. Guardar material nas estantes, realizar a reposi¢do de fichas e manter a organizagao fisica das instalagdes;

28. Solicitar siléncio e ordem nas dependéncias da biblioteca e em sala de aula, sempre que necessario.

29. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

30. Auxiliar os alunos nas tarefas cotidianas.

31. Auxiliar o discente nas suas atividades introduzidas pelo professor bem como em situagdes que requeiram auxilio,
como higiene, alimentacgdo e locomog¢ao dos educandos, inclusive na educacao especial.

32. (SUPRIMIDO)

33. Incentivar o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e social, no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario.

34. Manter o cuidado pessoal dos alunos no uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e
outros.

35. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas refeicdes, monitorando-os e auxiliando-os sempre que necessario;

36. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas locomogdes, incluindo-se a conducao das criangas que fazem uso de cadeira
de rodas e/ou apresentem dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposi¢do do aluno
nessas condicdes.

37. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-se com todos os
percursos ¢ através de conversas entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma fungéo especifica.

38. Estar sempre comunicando ao educando para onde ira conduzi-lo e o porque.

39. Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade, respeito e zelo de
forma a ndo expor o educando em momento intimo.

40. Estimular e observar o contato com outras criangas, bem como inserir-se nas brincadeiras quando necessario.

41. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrugdes objetivas e claras do que se quer que ela faca.

42. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de que o educando va percebendo-a e adquirindo
consequentemente maior respeito as regras e limites.

43. Promover ou participar de jogos e brincadeiras que reinam uma ou mais turmas, no inicio ou no final da aula.

44. Contribuir com o interesse do educando para permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de igual forma a
participagdo efetiva da crianga com deficiéncia.

45. Auxiliar na independéncia e autonomia do aluno na Execugao das atividades em sala de aula.

46. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com os professores.

47. Participar de atividades extraclasses.

48. Digitar e arquivar documentos relativos a fungao;

49. Participar dos eventos promovidos pelo Municipio e pela Secretaria de Educagao.

50. Auxiliar os alunos nas atividades de recreagao.

51. Zelar, arquivar, organizar ¢ manter seguro as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos estudantes;

52. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com 4gua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higi€nico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Executar
servigos de limpeza da area externa das unidades, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também,
rogando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos municipais como, hortas e de
arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros,
quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

I - Dominar ferramentas como elaborar o plano de agdo da Coordenacdo Pedagogica em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico escolar;

II - Estimular, acompanhar e participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

III - Coordenar as atividades pedagogicas;

IV - Participar de reunides seminarios, capacitacdes e programas de formagao continuada;

V - Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria do processo ensino e
aprendizagem,;

VI - Estimular a participa¢ao dos professores em seminarios, capacitacdes e programas de formagdo continuada;
VII - Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

VIII - Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular;

IX - Promover na escola a formagao continuada dos professores;

X - Desenvolver o processo de avaliacdo de desempenho como instrumento de acompanhamento do trabalho
desenvolvido, visando registrar os avangos da aprendizagem do aluno;

XI - Trabalhar o curriculo voltado para a realidade do aluno;

XII - Comunicar aos 6rgaos e setores competentes depois de esgotados todos os recursos os casos de maus tratos a alunos,
evasdo escolar e reiteradas faltas;

XIII - Estimular a criatividade dos professores;

XIV - Auxiliar a diregao e integrar a equipe escolar no desenvolvimento de agdes;

XV - Auxiliar a dire¢ao na relagdo escola e comunidade;

XVI - Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades garantindo o trabalho pedagogico;

XVII - Manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

XVIII - Objetivar uma educagdo de qualidade.

MERENDEIRA

1. Zelar pela limpeza e organizacao da cozinha;

2. Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrucdes necessarias;

3. Receber os alimentos ¢ demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

4. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar;

5. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

6. Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia, devendo ter conhecimento e pratica para preparar todas as alimentagoes
necessarias;

7. Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direg¢do da escola;

8. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha;

9. Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados.

10. Manter a Carteira de manipulagdo de alimentos devidamente atualizada.

MOTORISTA B

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, normas e regulamentos de servigos; Carregar,
transportar e descarregar materiais e equipamentos; Atender, transportar, cuidar e acomodar o paciente; Auxiliar as equipes
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de emergéncia e socorro; Operar radio e meios de comunicagdo necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos ¢ materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA D

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, normas e regulamentos de servigos; Carregar,
transportar e descarregar materiais e equipamentos; Atender, transportar, cuidar e acomodar o paciente; Auxiliar as equipes
de emergéncia e socorro; Operar radio e meios de comunicacdo necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservacao
dos equipamentos ¢ materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

I - Subsidiar a Dire¢ao na defini¢do do calendario escolar, na organizag¢ao das turmas, na elabora¢ao do horario e
distribui¢do das aulas;

II - Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

III - Coordenar e participar do processo de elaboragdo, execugdo, avaliagdo e atualizagdo do Plano Politico Pedagodgico,
garantindo o seu cumprimento;

IV - Promover estratégias que visem superar a rotulagcdo, discriminagao e exclusdo de alunos;

V - Participar do diagnoéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto s6cio-econdmico e cultural
em que o aluno vive;

VI - Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redirecionador permanente do curriculo;

VII - Promover a participacdo dos pais e alunos na elaboragdo do Plano Politico Pedagogico da unidade escolar;

VIII - Contribuir para que aconteca a articulagdo, teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular;

IX - Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagogico como um todo, visando ao
planejamento;

X - Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o conselho de classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramento;

XI - Contribuir para que a organizagao das turmas e do horario escolar considere as condi¢des materiais de vida dos
alunos (compatibilizar trabalho-estudo);

XII - Promover a reflexdo sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagao e exclusao das classes
trabalhadoras;

XIII - Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

XIV - Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XV - Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagogico;

XVI - Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar;

XVII - Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagcdes na unidade escolar;

XVIII - Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade,
fraternidade, comprometimento social;

XIX - Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;

XX - Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXI - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela Orienta¢do na
unidade escolar;

XXII - Orientar para que todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e digno
aos alunos;

XXIII - Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem,;

XXIV - Coordenar e participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selegdo de livros
¢ materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino;

XXV - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo ¢ a fungéo.
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PROFESSOR DE ARTE

I — Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao;

XIII — Propiciar aquisicao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetido;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua
pratica pedagogica;

XXII - Propor a Dire¢ao da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE

I — Participar da elaboracao, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliagao de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;
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XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢ao de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

I — Participar da elaboragao, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagGes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacao de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagao, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetido;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;
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XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagogico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
pratica pedagogica;

XXII - Propor a Diregao da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV — Executar outras atividades afins ¢ compativeis com o cargo ¢ a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

I — Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisicao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetdo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os didrios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

I — Participar da elaboracao, execuc¢do e avaliagcdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;
V — Trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagGes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagoes ¢ as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢ao de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI - Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagado, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII - Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetido;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

I — Participar da elaboracédo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
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ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetdo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Dire¢do da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagogico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Dire¢do da Escola medidas que julgue necessérias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacgao;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

I — Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

I — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagGes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisi¢dao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetdo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os didrios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (SEGUNDA LISTAGEM)

I — Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisicao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetido;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua
pratica pedagogica;

XXII - Propor a Dire¢ao da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

I — Participar da elaboracao, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagGes sistematicas e continuas que enriquecga o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacao de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;
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XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢ao de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcdo.

PROFESSOR DE HISTORIA

I — Participar da elaboragao, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagGes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacao de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagao, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetido;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;
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XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagogico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
pratica pedagogica;

XXII - Propor a Diregao da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV — Executar outras atividades afins ¢ compativeis com o cargo ¢ a fungao.

PROFESSOR DE INGLES

I — Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisicao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetdo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os didrios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

I — Participar da elaboracao, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

IIT — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;
V — Trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagGes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagoes ¢ as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢ao de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI - Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagado, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII - Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetido;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Diregdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

I — Participar da elaboracédo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avaliagdes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagogicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliagdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboragdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisi¢ao de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagogico, o plano de ensino anual contemplando:
contetdos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a

45
QeSS

” CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA “
MUNICIPIO DE CAMBORIU oo
WS=5 SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCAGAD

ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por contetdo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagogico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Dire¢do da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagogico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
pratica pedagogica;

XXII — Propor a Dire¢do da Escola medidas que julgue necessérias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formagdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacgao;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungao.

PSICOPEDAGOGO

I — realizar avaliacdo psicopedagogica dos alunos e participar de coordenagdes pedagdgicas com os professores;

II — entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aluno;

III — planejar intervengdes psicopedagogicas com alunos e orientar professores e coordenadores;

IV — fazer encaminhamentos ¢ solicitacdes de avaliagcdes médicas ou de outros especialistas;

V — acompanhar projeto de avaliacdo do aluno e orientar a organizacdo do plano individualizado;

VI — contribuir na organizac¢ao de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento;

VII — documentar a avaliagdo do aluno na Institui¢@o e elaborar parecer técnico dos alunos acompanhado pelos pais;
VIII — participar de fechamento de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituigdo;

IX — disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional e participar da andlise dos programas
da Institui¢ao;

X — participar das reunides coletivas periddicas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e das extraordinarias, sob
convocagao;

XI — participar de programas, cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e servidores, sob convocagio;
XII - realizar pesquisas no contexto da Institui¢ao e intervengdes preventivas com alunos e professores;

XIII — orientar pais no acompanhamento académico dos filhos, bem como sobre a legislagdo que ampara as pessoas com
deficiéncia mental e multipla;

XIV — supervisionar estagiarios;

XV — participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores;

XVI — participar de estudos de casos, quando necessario;

XVII — manter seu quadro de horario atualizado;

XVIII — gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

XIX — executar outras atividades compativeis com o cargo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 36/2011).

SUPERVISOR ESCOLAR

I — Subsidiar a Dirego na defini¢do do calendario escolar, na organizagao das turmas, na elaborac¢do do horario e
distribuicdo das aulas;

I — Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico para garantir a execugdo da matriz curricular e a
recuperagdo de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislagdo vigente;
III — Coordenar e participar do processo de elaboragdo, execucdo, avaliagdo e atualiza¢do do Plano Politico Pedagogico,
garantindo o seu cumprimento;

IV — Acompanhar a execugdo e promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

V — Coordenar juntamente com o Orientador Educacional, o conselho de classe em seu planejamento, execugdo, avaliagdo
e desdobramentos;

VI — Promover ac¢des que objetivem a diminui¢do dos indices de repeténcia e evasdo escolar;

VII — Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;
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VIII — Promover estratégias que visem superar a rotulacdo, discriminacao e exclusdo de alunos;

IX — Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

X — Orientar e assessorar didaticamente o corpo docente da unidade escolar;

XI — Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XII — Garantir a articulagdo das diversas modalidades de ensino oferecida pela unidade escolar;

XIII — Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;

XIV — Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela supervisdo na
unidade escolar;

XV — Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagao;

XVI — Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

XVII — Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico;

XVIII — Coordenar e participar do processo de analise e selecao de livros e materiais didaticos em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino;

XIX — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

I — atuar nas unidades educativas da rede regular de ensino; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
II — ministrar aula de Libras para alunos surdos e ouvintes; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
III — atuar nas salas de apoio pedagogico auxiliando os professores; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n® 66/2013)

IV — ministrar cursos de Libras para a comunidade escolar; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
V — ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas; (Reda¢ao acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
VI — elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n°® 66/2013)

VII — levantar, avaliar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)

VIII — zelar pela aprendizagem do aluno; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

IX — estabelecer os mecanismos de avaliagdo; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)

X — implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; (Redagéo acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)

XI — organizar registros de observacgao dos alunos; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 66/2013)

XII — participar de atividades extraclasse; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

XIII — realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)
XIV — participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; (Redagado
acrescida pela Lei Complementar n°® 66/2013)

XV — colaborar com as atividades e articulagdo da escola com a familia e a comunidade; (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)

XVI — integrar 6rgdos complementares da escola; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

XVII — digitar e arquivar documentos relativos a func¢do; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)
XVIII — executar tarefas afins com a educagdo; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 66/2013)

XIX — realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)

VIGIA

Zelar pelo cumprimento das hormas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerias ocorridos;
Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando
qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando
sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a
ordem e seguranca dos estabelecimentos; Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais,
checando notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras
faltas, visando o bom funcionamento das portarias; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o
expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo
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com a ordem e a seguranca dos locais determinados; Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e
saida, o uso apropriado do cracha de identificacdo e solicitando a autorizacdo para registro do cracha-ponto fora do
expediente normal; Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades; Atender ao publico pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, buscar solugbes para eventuais transtornos, bem como
identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado; Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho,
dos quais 0 Municipio é custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentagdo interna; Zelar pelos equipamentos e
materiais postos sob sua guarda; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VIII
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS — ORIGINAIS E COPIAS
Conforme Instrucio Normativa n° 001/2024

Nacionalidade brasileira;

Idade minima de 18 anos;
Foto 3x4 original atualizada.

Original e Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado com expedicdo maxima de até 90 dias em nome
do candidato(a) ou parente em primeiro grau ou conjuge. Na falta de comprovante em seu nome, sera aceito o
comprovante em nome de terceiro em conjunto de declaragdo de residéncia preenchida e assinada pelo
proprietario do local de moradia. Podendo anexar o documento com foto do proprietario para averiguacao da
assinatura ou tdo somente a declara¢do autenticada em cartorio.

Original e Fotocopia, ou documento digital impresso do CIN ou RG com data de expedicio maxima
de 10 anos ou CNH dentro do prazo de validade informado.

Comprovante de situagao cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

Comprovante no respectivo conselho superior; quando couber

Certidao de Quitagdo dos débitos com o conselho; quando couber.

Original e Fotocopia do Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o respectivo cargo desejado.
Original e Fotocopia da Certiddo de casamento, com as devidas averbagdes; se houver

Original e Fotocdpia, ou documento digital impresso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Cadastro do PIS/PASEP.

Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor ou Titulo de eleitor digital);

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;
CNH (Quando couber)

Autorizacdo para deposito em conta contendo os dados bancarios do candidato

(https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacio/), em anexo

copia do cartdo ou documento do banco (ITAU)

Original e Fotocopia da Certiddo de Nascimento contendo CPF ou CIN/RG dos filhos menores; se houver.
DOCUMENTOS ORIGINAIS

Atestado médico admissional de Saude Fisica.

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica as penalidades previstas no art. 137 e
paragrafo unico da Lei 8.112/90 (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacgio/)
Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fun¢do, emprego ou percepcao de

proventos, fornecida pelo candidato (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacio/)

No caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcao de proventos, informar o cargo, o 6rgdo ao
qual pertence e a carga horaria; (Trazer declaracao do municipio ou ente do qual esta vinculado, contendo carga
horaria e descricdo de qual horario e periodo ¢ realizada a jornada de trabalho)
(https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacio/)

No caso de acumulagao legal de aposentadoria e cargos, fun¢do, emprego ou percepcdo de proventos, trazer
documento comprobatdrio que informe qual o regime de aposentadoria esta vinculado e em qual cargo houve a
aposentadoria no municipio de Camboriu.

Autodeclaragdo étnico e racial. (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacio/)

Declaragdo de bens ou ndo possui bens (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacio/) e/ou recibo e
declaracdo de imposto de renda completo;
Certiddo de Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (Certidao de quitacdo da Justica Eleitoral - www.tre-sc.jus.br)

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual (primeiro e segundo grau) e Justica Federal.
(www.tjsc.jus.br)

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal (www.trf4.jus.br)

Certidao de Quitagcdo com as obrigacdes Militares;
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| Declaragdo de Autorizagdo de Desconto do Seguro (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacgio/); |
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