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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQI:\O DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 03, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

&

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais e conforme a Constituicio Federal de
1988, torna plblico a realizagdao do CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas efetivas e formacao de cadastro reserva, mediante
as normas e condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execugéo é do INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagao do resultado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente concurso publico esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteudo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribui¢cdes dos cargos constam no anexo Il deste edital.
1.6. O modelo de atestado médico para apresentagao no teste de aptidao fisica consta no anexo IV deste edital.
1.7. As informagdes necessarias para o preenchimento da ficha de informagdes confidenciais constam no anexo V deste edital.
1.8. O concurso publico sera composto de:
1.8.1. Avaliagéo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério,
para todos os cargos.
1.8.2. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de prova de titulos, de carater classificatério, para os
cargos de nivel superior.
1.8.3. Avaliagéo de aptidao fisica mediante aplicagao de teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda
Municipal.
1.8.4. Avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal.
1.8.5. Investigagao de conduta social, reputacéo e idoneidade, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal.
1.8.6. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliagéo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.8.7. Avaliagao de capacitagdo, por meio do curso de formagéo para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério
e classificatdrio, realizado pela Prefeitura Municipal.
1.9. A ordem de classificagéo final no concurso publico sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocagéo e lotagéo
para todos os candidatos.
1.10. A classificagéo final no concurso publico decorre da soma da pontuagéo obtida nas diversas fases classificatérias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https:/iset.selecao.net.br/.
1.11.1. Questionamentos sem fundamentagéo, incoerentes, nao relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, nao
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informagdes estao presentes no inteiro teor deste documento.
1.12. Toda e qualquer publicagao relacionada ao cronograma de atividades deste concurso publico sera realizada a partir das 19h de acordo
com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estao descritos no quadro a seguir:

e DISTR\;iglgsAo DE REM. EM
Cl CARGO REQUISITOS VAGAS CH Ré,
AC | PPIQ | PCD
01 | Bidlogo Licenciado em Biologia 01 01 00 00 20 R$ 2.467,77
02 | Fiscal de Tributos Ensino médio completo 01 01 00 00 40 R$ 1.518,00
03 | Guarda Civil Municipal | Ensino médio completo 10 06 03 01 40 R$ 1.518,00
04 | Gedgrafo Licenciado em Geografia 01 01 00 00 20 R$ 2.467,77

AC — Ampla Concorréncia / Cl — Cédigo de Inscrigdo / CH — Carga Horéaria / CR = Cadastro Reserva / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / REM — Remuneragéo

2.2. De acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Inés,
poderéo ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da antiguidade, merecimento e/ou aquelas previstas na legislacao, gratificagcdes
ao servidor.

2.3. Conforme o art. 82 inciso V da Lei Municipal n? 587/2018, que disp6e sobre a regulamentacdo e reorganizacdo da Guarda Civil
Municipal de Santa Inés e d& outras providéncias, o candidato concorrente a vaga de Guarda Civil Municipal deverd ter idade minima de
18 (dezoito) e méaxima de 40 (quarenta) anos.

3. DO REGIMENTO LEGAL DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem regimento legal previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Organica do Municipio de Santa Inés (e suas alteragbes posteriores).
3.1.2. Lei Municipal n® 307/2002 (e suas alteragdes posteriores), que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias.
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3.1.3. Lei Municipal n® 339/2005 (e suas alteragdes posteriores), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Inés/Bahia e da outras providéncias.

3.1.4. Lei Municipal n® 587/2018, que dispde sobre a regulamentagao e reorganizagao da Guarda Civil Municipal de Santa Inés e
da outras providéncias.

3.1.5. Lei Federal n® 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des deste concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢ées especificas para a
realizagdo do concurso publico, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso publico.
4.3. Fica assegurada as candidatas travestis e transexuais a inscri¢ao e identificagdo neste concurso publico pelo nome social, além do
nome civil, em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagbes, o nome social das candidatas travestis e transexuais, sendo o nome civil

reservado apenas para fins administrativos internos.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgagao das informagées referentes a este concurso
publico.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de nao aceitagdo
da inscrigdo ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscrigdes.
4.7. A inscricdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletronico do Instituto ISET
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 12 de setembro de 2025 até as 23:59 horas do dia 28 de setembro de 2025,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do concurso publico;

b) Preencher o formulario de solicitagao de inscri¢ao online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscrigao; (para aqueles

candidatos que nao solicitaram a isenc¢ao ou teve o seu pedido de isencao indeferido);
d) Recolher até o dia 29 de setembro de 2025, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou n&o Uteis.
4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio/Técnico Completo R$ 90,00 (noventa reais)

4.7.2. O formulario de solicitagéo de inscri¢cdo so teré validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscrigéo, salvo nos casos
de pedido de isengao deferido, nos termos da legislagao em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste concurso
publico.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por dep6sito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX s6 serd permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancéria.
4.7.7. Sera cancelada a inscrigao cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informagao do numero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscrigéo.
4.7.8.2. A ndo identificagcdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o indeferimento da inscricéo do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.7.8.4. Nao serao fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletronico (e-mail), ficando o candidato responsavel por
realizar a emissdo do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
4.8. O candidato podera realizar duas ou mais inscricdes no concurso publico, devendo ficar atento ao horario de aplicagéo da prova
objetiva para os respectivos cargos, conforme distribuicio a seguir:

TURNO MATUTITNO TURNO VESPERTINO

Bi6logo e Gebgrafo Fiscal de Tributos e Guarda Civil Municipal

4.9. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET n&o se responsabilizardo caso o candidato realize duas ou mais inscricdes no concurso
publico para cargos com horario de provas concomitantes.

4.10. O preenchimento do formulario de solicitagcdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscricao.

4.11. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizarédo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitacao de
inscrigao do candidato.

4.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET néo se responsabilizardo pela inscrigdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa
de inscricdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12.1. Apos a publicagdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para entrar em com recurso e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigao.
4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagcdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condicdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
4.14. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.14.1. Aprorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao de prorrogagao feita no site do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao disponivel pela via eletronica.
4.16. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de opgao de cargo.
4.17. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo via Internet a condi¢do especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A nao
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.18. O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagdo deste edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscri¢gdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.19. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.20. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, néo tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do concurso publico.
4.21. O valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em cancelamento do concurso publico.
4.22. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Na&o serao aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo, com excegao ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POS DESCRICAO COMPROVACAO
« A comprovagao de inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por
meio do NUmero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado
Cidaddo amparado pelo Decreto | no Formulério de Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no
Federal n? 6.593 de 02 de outubro | endereco eletronico do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/).
de 2008, que estiver inscrito no | ¢ Em caso de necessidade, a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no
Cadastro Unico para Programas | Requerimento para Inscricdo Isenta serd averiguada junto ao érgdo gestor do Cadastro
1° Sociais do Governo Federal Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Inscricdo).
(Cadastro Unico) e que formembro | « O candidato devera fazer declaragédo de préprio punho, datada e assinada, informando
de familia de baixa renda, nos | ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com
termos do Decreto Federal n° | o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e
6.135, de 26 de junho de 2007. de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicagbes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de
declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.
Cidaddao enquadrado na Lei | ¢ A comprovagdo da doagdo se dara através da Carteira de Nacional de Doador ou
Federal n® 13.656/2018, que trata | através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
2° sobre a isengdo dos pagamentos | reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
para candidatos doadores de | comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da
medula 6ssea. doagao.

5.2. Para solicitar a isengao de pagamento de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengao da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 12 de setembro de 2025 até as 23:59 horas do dia 13 de setembro de 2025,
observado o horério de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Iseng¢éo da Taxa de Inscri¢géo, no enderego eletrénico do Instituto
ISET (https:/iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste edital.
5.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isencéo, indicando ainda o Numero de Identificacdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
5.2.3. As informagbes prestadas no formulario de solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.2.4. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagao de isen¢éo da taxa de inscrigao pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
5.3. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.4. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢éo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
5.5. No dia 16 de setembro de 2025, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletrdnico do Instituto ISET
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da andlise das solicitagdes de isengado do pagamento do valor da inscrigao.
5.6. O candidato que tiver sua solicitagao de isengéo de pagamento do valor da inscri¢éo deferida tera sua inscri¢éo validada, ndo gerando
o boleto bancario para pagamento de inscri¢ao.
5.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusado de
documentos.
5.8. ApoOs a analise dos recursos, serd divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
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solicitacbes de isencéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar 0 enderego
eletrénico do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 29 de setembro de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participa¢do no certame.
5.10. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengao cancelada.
5.11. A declaragao citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
5.12. Caso o candidato realize a inscrigdo para dois cargos diferentes e solicite a isengdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
5.13. Na ocorréncia do item anterior, serd concedido, de forma automatica, isengao para a segunda solicitagao.
5.13.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar durante o periodo de interposi¢éo de recursos contra o
resultado da isengao, a troca do deferimento de isengao para o cargo que deseja concorrer.
5.13.2. Caso o candidato nao faga a solicitagéo, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
0 pagamento da inscricdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscrigao o tipo de atendimento e as condi¢des
necessarias para realizar a prova.
6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos a seguir:
6.2.1. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagao da inscricao devera ser autenticado estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido emitido em até 12
(doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscri¢des.
6.2.2. Sera aceito o envio de laudo médico emitido digitalmente, desde que possui os elementos necessarios para verificagdo de
autenticidade, conforme exigido pela legislagéo.
6.3. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes e procedimentos constantes neste edital ndo tera prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condigdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigao especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigao,
sua condicéo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para
realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante deverd, no ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pela guarda da crianga durante a aplicagao de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario
de fechamento dos portées, ndo sendo permitida a entrada apés o horario fixado em edital de convocagao para fechamento dos
portdes.
6.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado. Nao sera disponibilizado, pelo Instituto ISET ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretarg a candidata a impossibilidade de realizagéao das provas.
6.6.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada do fiscal designado. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
6.7. Para condigdes de acessibilidade, o candidato deverd encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de
candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.
6.8. As respostas das solicitagbes de condicdo especial serdo divulgadas no mesmo dia e horario do relatério de inscritos, conforme o
cronograma de atividades.
6.9. Apos a publicagdo do relatério de inscritos e a divulgagao dos pedidos de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva, em
caso de indeferimento, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrar em com recurso.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025, seréo destinadas 30% das vagas
a serem providas em cada cargo, em face da classificagao obtida no concurso publico. Para os fins desta Lei, considera-se:
7.1.1. Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
7.1.2. Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
7.1.3. Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com trajetéria histérica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.
7.2. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso publico, caso nao
opte pela reserva de vagas.
7.2.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais,
devera declarar sua condicdo.
7.2.2. Paraconcorrer a vaga reservada, o candidato deverd optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é preto, pardo, indigena ou quilombola néo estara concorrendo as
vagas reservadas.
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7.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera solicitar em
momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condicao de preto, pardo, indigena ou quilombola sera excluido do concurso publico, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como preto, pardo, indigena ou quilombola
participara do concurso publico, porém, ndo concorrera na condi¢cdo de preto, pardo, indigena ou quilombola, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.6. Nao havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga seré preenchida por
outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
7.9. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste concurso
publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.
7.10. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrer4d concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislagao.
7.11. A nomeagao dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do
concurso publico, obedecida a respectiva ordem de classificagao.
7.11.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.12. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, aprovado no concurso publico e em momento que antecede a convocagao para
nomeacao, passara pelo Procedimento de Heteroidentificagcao, visando aferir a veracidade da sua autodeclaragao étnico-racial.
7.13. Considera-se procedimento de heteroidentificagao a identificagcdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
7.14. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificac@o, sendo que a comissao de heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus
nomes divulgados.
7.15. A composicao da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.
7.16. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto ISET e a sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
7.17. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
7.18. A comisséo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢cdo declarada pelo candidato.
7.19. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagio do procedimento de heteroidentificagcdo.
7.20. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.19 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagéo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.21. A comisséo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.22. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacé@o terao validade apenas para este concurso.
7.23. E vedado a comiss&o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
7.24. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7.25. Sera eliminado do concurso o candidato que:
7.25.1. Se recusar a ser filmado.
7.25.2. Prestar declaragao falsa.
7.25.3. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
7.26. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais
fases.
7.27. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere a Lei Federal n® 15.142/2025, sera o candidato eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admisséo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.
7.28. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos
6rgaos competentes para providéncias cabiveis.
7.29. As hipéteses de que tratam o subitem 7.26 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
7.30. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico do Instituto ISET
(hitps://iset.selecao.net.br/) e terd a previsdo de comisséo recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital.
7.31. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
7.32. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer
emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
7.33. Das decisbes da comissao recursal nao cabera recurso.
7.34. Demais informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicéo
Federal é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
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possuir.
8.1.1. Nos casos dos cargos em que ha previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as atribui¢cdes e tarefas do
cargo ou emprego, atenderao a afericao da compatibilidade das fungdes exigidas com a deficiéncia do candidato, conforme estipula
a art. 3, Il, Decreto n° 9.508/2018.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste concurso publico.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagao das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condi¢des especiais para fazer as provas. Tais condi¢gdes ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho das atribuigdes.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestagdo em formulério de solicitagdo de inscricdo eletrénico sera considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢cdo e, indicar as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagao da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagéo da inscri¢cdo, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID, com citag@o por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissao, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes.
8.7.4. Caso nado sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste concurso publico.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial, munido
de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art.
4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata o item 8.9.
8.9.2. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
a avaliacao de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso
publico.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitacdo de
inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificagao geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio do cargo
incompativel dentro das determinagdes legais.

9. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

PROVA OBJETIVA CONTEUDOS QUESTOES U;Eigl o Mﬁém%g E
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7.5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 7.5
BLOCO Ii CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constarao de questées objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa.
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9.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:
9.3.1. Registrarem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
9.3.2. Registrarem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos.
9.3.3. Registrarem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa.
9.3.4. Registrarem pontuagéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.4. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos e eliminados do concurso publico e os
respectivos nomes nao se fardo presente nas listas de resultado das etapas deste concurso publico.
9.5. As corregdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do Instituto ISET.
9.6. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A aplicagéo das provas para os cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 23 DE NOVEMBRO DE 2025, na
cidade de Santa Inés, em local e horério a serem divulgados oportunamente.
10.2. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para o cartdo de
resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Santa Inés nédo suporte a capacidade de inscritos no concurso publico ao final das inscri¢des, frisamos
que as provas poderao ser aplicadas em cidades proéximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado um novo cronograma de
atividades.
10.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagao das provas serao divulgadas oportunamente por meio de
edital de convocagao para as provas, a ser publicado no enderego eletrénico do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/).
10.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
10.5. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em
qualquer etapa do concurso publico.
10.6. A confirmagao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no enderego eletrénico do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/).
10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo das provas.
10.8. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagéo via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o candidato
responsavel pela verificagdo da emissdo através da area do candidato.
10.9. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de
prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagéo, utilizando, para
preenchimento do cartdo de resposta, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
10.9.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relag6es Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificacdo com o respectivo nimero de CPF. Caso este
documento nao possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagcdo que comprove o seu numero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
10.9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos que nao
possuem valor de documento de identificacéo oficial.
10.9.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificacdo
original de forma fisica.
10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario
ou equipamento préprio.
10.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente ddvidas relativas
a fisionomia, assinatura ou condi¢édo de conservagdo do documento.
10.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de Convocacéo para
a realizagdo das respectivas provas, no enderego eletronico do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/), observado o cartdo de
convocagao do candidato disponibilizado.
10.12.1. N&o serd, em hip6tese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagéo do candidato.
10.13. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
estarao a cargo dos fiscais da sala.
10.14. O Instituto ISET se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou de forga
maior, ouvida e a critério da Administragdo Municipal e Comissao de Concursos e Selegdes.
10.15. Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.
10.16. Os candidatos nédo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia,
nao sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.
10.17. O nao comparecimento as provas, qualgquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do concurso publico.
10.18. Nao sera permitida a entrada do candidato aos locais de prova portando celular, telefone e/ou qualquer tipo de aparelho similar,
sendo realizada ainda, a conferéncia através de detectores de metais na entrada dos locais de prova.
10.18.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletronicos.
10.18.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) serd eliminado do concurso publico.
10.18.3. O saco fornecido devera ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagao da prova objetiva.
10.19. No dia de realizagao das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletrdnicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones
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de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacetes de motocicletas e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos, sera conferida a identificagédo dos candidatos mediante a apresentagéo de documento de identidade e coleta da impressao
digital, este ultimo daquele em situacéo especial.
10.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (irés) vezes.
10.20.2. Podera ser excluido do concurso publico o candidato que recusar-se a coletar a impresséao digital.
10.21. Nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que apresentem
porte legal para tal fim.
10.22. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET nédo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
10.23. Para a realizagao das provas, serao fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do candidato,
para aposigao de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos no cartédo de resposta, em especial seu home, nimero de inscrigdo, nimero
do documento de identificagédo e opgao de cargo estdo corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o
caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.24. O cartéo de resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
10.24.1. O candidato deverd realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento de
identificagdo, bem como a transcricdo da frase presente no cartao de resposta. O candidato que ndo assinar a cartdo de resposta
e/ou ndo transcrever a frase constante na folha de reposta, serd, automaticamente, eliminado do concurso publico.
10.24.2. O candidato que transcrever a frase incorretamente, incompleta e/ou transcrevé-la em local nao indicado sera eliminado
do concurso publico.
10.24.3. Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo de resposta por erro de preenchimento por parte do candidato, bem
como das situagdes previstas no item 10.28.2 deste edital.
10.25. A correcdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio do cartdo de resposta, sendo nula qualquer outra forma de corre¢do. O
preenchimento do cartao de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugcdes nos locais
de provas.
10.25.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizagéo de qualquer corretivo.
10.26. Nao serd computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem quest@o nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagdes no cartdo de resposta fora dos locais apropriados para
o devido preenchimento, sera eliminado do concurso publico.
10.28.1. As marcagdes indevidas (riscos, assinaturas em locais ndo indicados, desenhos, célculos, palavras e quaisquer outras
informacdes nao solicitadas) no cartdo de resposta serdo consideradas e interpretadas como tentativa de fraude e o candidato sera4,
automaticamente, eliminado do concurso publico.
10.28.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.
10.28.3. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartdo de resposta.
10.29. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apés seu inicio. Porém, ndo podera levar
consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os candidatos poderao deixar o seu local de prova levando
consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagao da prova.
10.29.1. O candidato poderd, a partir de 01 (uma) hora apds o inicio da prova, ir ao banheiro e/ou beber agua, devidamente
acompanhado do fiscal.
10.29.2. O candidato que for surpreendido no momento da revista com o detector de metal em ida ao banheiro ou para beber agua
portando carteira, papéis, livros, relogios, aparelhos eletrdnicos, celulares, chaves e controles de carro, chaves eletronicas, fones
de ouvido, bonés e similares, capacetes, calculadoras, bolsas e mochilas, isqueiros, cigarros, moedas e cédulas e/ou qualquer
objeto, sera eliminado do concurso publico.
10.30. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.31. Por medida de segurancga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagao do fiscal da sala da prova, portanto,
nao serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.33. Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
10.34. Serd excluido do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
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g) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de resposta ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotagao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que
venha a emitir som durante a realizagao da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.35. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico
10.36. Em hipd6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.37. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.38. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.
10.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de provas.
10.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas, para que
fagam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.
10.40.1. O candidato que recusar-se de permanecer serd automaticamente eliminado do concurso publico.
10.41. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.29 deste edital. O candidato
que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.29, ndo podera retornar a sala de
provas para retira-lo.
10.42. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que
compdem os blocos | e Il da prova objetiva.
10.43. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que n&o forem eliminados por efeito da aplicagéo do subitem 9.3 deste
edital.
10.44. Os candidatos habilitados nas provas objetivas seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista
de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista
de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
10.45. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do concurso publico e os respectivos
nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrénico do
Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverao ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades do
concurso publico.

11.3. Os candidatos nao poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposi¢ao de recursos.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagdo de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposi¢cdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragio da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do enderego eletronico
do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
12.1. A prova de titulos sera realizada para os cargos de nivel superior e sera analisada apenas os titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva.
12.2. A pontuacéo da prova objetiva serd somada com a pontuagao da prova de titulos.
12.3. A documentagédo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via area do candidato no prazo previsto no cronograma de
atividades. Apds esse periodo de envio da documentagéo ndo sera permitida a complementacéo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.4. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital.
12.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.5.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do concurso publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.
12.6. Na avaliagé@o dos titulos apresentados nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 12.13 deste edital.
12.7. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
12.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os
documentos serem retirados, mesmo ap6s a homologagéo do resultado do concurso publico.
12.9.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo publico.
12.10. Todos os documentos anexados pelo candidato para andlise e valoragdo de titulos deverdo ser entregues em fotoc6pias com
confirmagao de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) Por cartorio;
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b) Por agente publico, nos termos da Lei n? 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) Por meio eletrénico, mediante cédigo e link para rastreabilidade e autenticidade;
d) Por certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento.
12.10.1. A autenticagdo da copia do documento em cartério, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter o selo cartorial;
c) Conter a identificagdo do responsavel pela autenticagao.
12.10.2. A autenticacdo da cédpia do documento realizada por agente publico, nos termos da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de
2018, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) Conter o nome do agente publico;
d) Conter a matricula funcional, a portaria ou decreto de nomeagéo do agente publico;
e) Conter o nome do 6rgao ao qual o funcionario publico esta vinculado.
12.11. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.
12.12. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatério.
12.13. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo publico e area para a qual o
candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros a seguir:

; : 2 . VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO T | T
CURSO DE ESPECIALIZACAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARACAO DE
A CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, COM 10 10
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA ’ ’
AREA DE ATUACAO/CARGO.
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE
B REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO |5 i5
CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ’ ’
ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.
CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
c DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE o5 o5
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ’ ’
ATUACAO/CARGO.
VALOR TOTAL DE PONTOS 5,0

12.14. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
12.14.1. Alinea A
12.14.1.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddo ou declaragdo de concluséo da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
12.14.1.2. O certificado e a certidao ou declaragao citados no subitem anterior deveréo atestar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).
12.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaragéo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).
12.14.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
12.14.2. AlineasBeC
12.14.2.1. Para a comprovagao da concluséo do curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de
concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo
ou da tese.
12.14.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
12.14.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
12.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
12.16. Serado aceitos apenas os documentos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
12.17. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragées caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forgca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e o
Instituto ISET.
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13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de Guarda Civil Municipal que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima posigédo de classificagdo, se houver, serdo convocados para o teste de aptidao fisica,
de carater classificatorio e eliminatério.

Até a posicao de classificacao
CARGO
AC PPQI PCD
Guarda Civil Municipal 24 12 04

13.2. O teste de aptidéo fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.
13.3. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a performance minima nos testes realizados.
13.4. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) Na&o apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do anexo IV deste edital;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

c¢) Nao comparecer para a realizagao do teste de aptidéo fisica;

d) Infringir qualquer proibicéo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou

e) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos do estabelecido neste edital.
13.5. Os testes previstos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excegéo da corrida de 12 minutos que
sera realizada em apenas uma tentativa.
13.6. Os candidatos considerados “inaptos” na primeira tentativa dos respectivos testes (com excegéo da corrida de 12 minutos), poderao
realizar a segunda tentativa apds transcorrido o tempo maximo 5 (cinco) minutos da realizagéo da primeira.
13.7. Entre a realizagao de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos.
13.8. Nos testes em que € permitida uma segunda tentativa, essa se dara somente no caso de o candidato nao atingir o indice minimo
exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.
13.9. Apds as tentativas previstas neste edital, o candidato que n&o alcancgar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes, sera
considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.
13.10. Os candidatos “ausentes” serao eliminados do concurso publico.
13.11. As informacgdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do teste de aptidao fisica serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagao no enderego eletronico do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/).
13.12. O candidato somente podera realizar o teste de aptidao fisica na data, horario, local e sala constantes do edital de convocagao, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagéo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagéo.
13.13. Nao sera permitida a realizacdo do teste de aptidao fisica em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no edital de
convocagao.
13.14. Para a realizacdo do teste de aptidao fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagdo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, calgdo ou
bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 10.9.1 (e seus subitens)
deste edital, e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores o teste de aptidao fisica, conforme modelo constante do anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificagéo.
13.15. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serao de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido
o0 acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.
13.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
13.17. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo do exame de aptidao fisica,
sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
13.18. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagao dos testes fisicos sem a devida autorizagédo dos membros do ISET.
13.19. O candidato devera assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local do teste de
aptidao fisica. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem abaixo.
13.20. O candidato devera entregar antes da realizacéo dos testes fisicos, atestado médico especifico, emitido em periodo n&o superior a
30 (trinta) dias da realizac&o dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios
previstos neste certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao
ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado,
acompanhado da assinatura do mesmo.
13.21. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigdes fisicas de salde do candidato para que o mesmo possa ser
submetido do teste de aptidao fisica, ndo podendo conter no documento qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo
comprovagao das condi¢gdes de saude para a realizagao do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagao do candidato.
13.22. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidao fisica. Deverd, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificagao digital e o cédigo de autenticagdo documental.
13.23. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletrénico, inclusive aparelhos
celulares.
13.24. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estado menstrual, céibras,
indisposigdes, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagéo do teste de aptidao fisica, ndo serédo levados
em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.
13.25. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagéo da referida fase.
13.26. As candidatas puérperas, portanto em recente pds-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos subitens deste item.
13.27. A realizagé@o do teste de aptiddo fisica ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagao das demais fases do concurso.
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13.28. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do teste de aptidao fisica, munida de atestado médico
original, ou de cépia autenticada em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo
gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.
13.29. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagéo do teste de aptidao fisica, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.30. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 13.28 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptidao
fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

13.31. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o
teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao
fisica ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

13.32. Os atestados médicos serao retidos pelo Instituto ISET e, em hipétese alguma, seréo fornecidas copias a candidata.

13.33. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores do teste de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar do teste de aptidao fisica no periodo especificado no subitem 13.27 deste edital.

13.34. O teste de aptiddo fisica consistira de 04 (quatro) testes de aptidao fisica, todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

13.35. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o teste de aptidao fisica, seja em primeira ou
segunda tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que néo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.36. O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO

indices minimos

TESTE ~
REPETICOES TEMPO
Barra 03 repeticoes Livre
indices minimos
TESTE =
REPETICOES TEMPO
Abdominal 30 repeticbes 60 segundos
indices minimos
TESTE =
REPETICOES TEMPO
Flexao de Bragos 30 repetigdes 60 segundos
indices minimos
TESTE -
DISTANCIA TEMPO
Corrida Aerébica 2.200 metros Até 12 minutos

indices minimos

TESTE
TEMPO -
Barra 20 segundos --
indices minimos
TESTE -
REPETICOES TEMPO
Abdominal 25 repeticdes 60 segundos
indices minimos
TESTE p”
REPETICOES TEMPO
Flexao de Bragos 25 repetigdes 60 segundos
indices minimos
TESTE =
DISTANCIA TEMPO
Corrida Aerobica 1.800 metros Até 12 minutos

13.37. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissao do Concurso.
13.38. Em cumprimento ao que dispde a legislacado vigente (Lei Federal n°® 13.146/2015 e Decreto n° 9.508/2018), serao asseguradas as
adaptagoOes razoaveis e condigdes diferenciadas necessarias para a participagéo de candidatos com deficiéncia, observada a viabilidade e
compatibilidade com as atribuicdes do cargo
13.38.1. As adaptagbes, quando cabiveis, serdo informadas no edital de convocagao para o teste de aptidao fisica, apds andlise
da documentacgao apresentada no momento da inscrigdo, nos termos do edital.
13.39. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica seréo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
13.40. A critério da Administragdo, a realizagéo do teste de aptidao fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
13.41. Descrigao dos testes que compde a avaliagéo de aptidao fisica:

13.41.1. BARRA FIXA (MASCULINO)
13.41.1.1. A metodologia para a preparacdo e execugao da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino)
obedecera aos seguintes critérios para execugao:
a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo devera adotar
a posigcao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagao), com a distancia de separagdo entre as maos
semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e 0s membros inferiores e superiores estendidos,
néo sendo permitida a flexdo dos joelhos.
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b) Inicio e execugao do teste: apds o candidato tomar a posigao inicial, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até

que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida, retomando o corpo para a posigao inicial, onde os bragos

estardo completamente estendidos.

c) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa,

apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.
13.41.1.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste.
13.41.1.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de forma correta,
durante a realizacgéo do teste fisico.
13.41.1.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato terd computado o nimero de flexdes
feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.
13.41.1.5. Serd proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste:

a) Ultilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra.

b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugao do exercicio.

c¢) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios.

d) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

e) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

f) Obter qualquer tipo de impulso ou promover o balan¢o das pernas para auxiliar a execugéo.

g) Flexionar as pernas (nao sendo permitida a flexdo dos joelhos).

13.41.2. BARRA FIXA (FEMININO)
13.41.2.1. A metodologia para a preparacdo e execugdo da contragéo isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedecerd aos
seguintes critérios para execugao:
a) Posicao inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma devera adotar
a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagdo ou supinagédo, com a distancia de separagéo entre as
maos semelhante a distancia da largura dos ombros), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os
pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil.
b) Inicio do teste e execugdo: apés a candidata tomar a posicéo inicial, o fiscal retirard a base em que os pés estavam
apoiados e acionara o crondmetro.
c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.
13.41.2.2. Serd proibido a candidata, quando da realizagdo do teste:
a) Ultilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra.
b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugao do exercicio.
c) Utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e
inferiores (pedalada).
d) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios.
e) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
f) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.
g) Permitir que seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

13.41.3. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)
13.41.3.1. A metodologia para a preparagdo e execugéo da flexdo abdominal remador (masculino e feminino), obedecera aos
seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posigao decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com

0 solo), as pernas e bragos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo.

b) Inicio do teste: sera comandado “atencdo”, “prepara”, e entdo sera avisado e o crondmetro marcara a duragdo de 60

(sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste.

c) Execucao do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os bragos

estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato continuo, sem

interrupcoes, o candidato deve retornar para a posic¢ao inicial, de forma que as maos e os calcanhares deverao tocar o solo,
momento em que se contabilizard o movimento correto.

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.41.3.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agéo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste.
13.41.3.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de forma correta,
durante a realizagéo do teste fisico.
13.41.3.4. Serd proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.41.4. FLEXAO DE BRAGOS (MASCULINO - 04 APOIOS)

13.41.4.1. A metodologia para a preparagao e execucao da flexdo de bragos (masculino), obedecera aos seguintes critérios para

execugao:
a) Posicao inicial: ao ser comandado “em posigao”, o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos),
com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos
com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o
solo.
b) Inicio e execucao do teste: partindo da posicéo inicial, realizar flexdes e extensdes com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas, devendo os bragos serem
flexionados até formarem um angulo minimo de 90° (noventa graus) com os antebragos, na articulagéo do cotovelo. O exercicio
deve ser executado de forma coordenada e harménica. O candidato realizara flexdes de brago ininterruptamente e com o limite
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de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto. Nao sera admitido parada

no ritmo das flexdes. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagéao ou abaixamento

dos quadris, a contagem nao sera registrada, pois nao ficou caracterizado o movimento correto.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.41.4.2. A contagem serd interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas) encostar indevidamente no
solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a prova.
13.41.4.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.
13.41.4.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste.
13.41.4.5. Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢coes realizadas de forma correta,
durante a realizagéo do teste fisico.
13.41.4.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste:

a) Utilizar qualguer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.41.5. FLEXAO DE BRAGOS (FEMININO - 06 APOIOS)
13.41.5.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo da flexao de bragos (feminino), obedecera aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicao inicial: ao ser comandada “em posicédo”, a avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brucos para
0 solo), com o peito paralelo ao solo, palmas das maos no solo, dedos voltados para frente, bragos completamente estendidos
e com o corpo em desequilibrio e horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em contato
com o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso corporal.
b) Inicio e execucao do teste: partindo da posicéo inicial, realizar flexdes e extensées com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas, devendo os bragos serem
flexionados até formarem um angulo minimo de 902 (noventa graus) com os antebragos, na articulagdo do cotovelo. O exercicio
deve ser executado de forma coordenada e harménica. O candidato realizara flexées de brago ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto. Nao serd admitido parada
no ritmo das flexdes. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagao ou abaixamento
dos quadris, a contagem nao serd registrada, pois néo ficou caracterizado o movimento correto.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.41.5.2. A contagem serd interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas) encostar indevidamente no
solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a prova.
13.41.5.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.
13.41.5.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgao do teste.
13.41.5.5. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢coes realizadas de forma correta,
durante a realizagéo do teste fisico.
13.41.5.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.41.6. CORRIDA AEROBICA (12 MINUTOS)
13.41.6.1. A metodologia para a preparagdo e execugao da corrida aerdbica de 12 minutos (masculino e feminino), obedecera
aos seguintes critérios para execugao:
a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo
possivel da linha de saida.
b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posigéo inicial, o fiscal entoard a voz de comando. “Atengéo! Prepara” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por outro fiscal, o que autorizara o
inicio da execugéao do teste pelo candidato.
c) Execucao do teste: ap6s o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia minima prevista, no menor tempo
possivel.
d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o crondmetro quando o candidato ultrapassar a faixa
demarcatéria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, ap6és ter sido percorrida a
distdncia minima prevista.
13.41.6.2. A pista de corrida podera ser asféltica, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro tipo de material.
13.41.6.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.
13.41.6.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal
de voltas.
13.41.6.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.
13.41.6.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste:
a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) Receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;
c) Parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria).
13.42. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais
tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagédo dos testes se prolongue.
13.43. No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado
até o final dos testes.
13.44. A preparagao e o aquecimento para a realizagao dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do concurso.
13.45. Nao cabera ao Instituto ISET nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
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candidato no decorrer do teste fisico.

13.46. O teste de aptidao fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados.

13.47. O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.

13.48. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
concurso.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
14.1. Serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica todos os candidatos considerados aptos no teste de aptidao fisica.
14.2. A avaliagao psicoldgica de presencga obrigatdria e de carater eliminatério, consistira na aplicagao de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuigdes do cargo.
14.3. A avaliagéo consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais
dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto, poderao ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional
de Psicologia.
14.4. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagao.
14.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo edital de convocacdo, munido de documento de identidade
original oficial com foto, em conformidade com o item 10.9.1 (e seus subitens) deste edital e duas canetas esferograficas de cor azul e
material transparente e 02 (dois) lapis pretos n° 2.
14.6. Nas horas que antecedem a avaliagao psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono.

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigéo leve e saudavel.

c) Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.
14.7. Nao serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo da testagem
psicoldgica.
14.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagdo e seu
potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental
do cargo.
14.9. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) Apto: candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido.

b) Inapto: candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido.

c) Ausente: candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica.
14.10. O candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso publico.
14.11. Ainaptiddo na avaliagao psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado néo
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.
14.12. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita
no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da avaliagao psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos aptos.
14.13. Nao serao consideradas as avaliagbes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituicdes, conforme prevé
o art. 10 da Resolugédo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio
de avaliagéo psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagéo nao tera validade para uso em outro
cargo e/ou outro concurso publico”.
14.14. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de
entrevista devolutiva.
14.15. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este
devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. Nao sera admitida a nomeacgéo de psicélogo da ativa
pertencente aos quadros da Secretarias Municipais da Prefeitura de Santa Inés ou ainda psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 4° grau ou do cOnjuge
14.16. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
proposito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéao do teste.
14.17. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato, conforme a
legislagéo vigente da classe.
14.18. Caso o candidato compareca sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo seréo discutidos, bem
como nado sera permitido o acesso aos testes realizados.
14.19. Apods a realizagéo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacdo, mediante interposicao
de recurso.

15. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE
15.1. A investigagdo de conduta social, reputacédo e idoneidade, de carater eliminatério, sera realizada conforme o anexo V deste edital,
com o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos as vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal.
15.2. O candidato preenchera, para fins da investigagéo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), de acordo com o modelo a ser
disponibilizado oportunamente no endereco eletrénico do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/), no periodo estabelecido no cronograma
de atividades do concurso publico.
15.3. Além do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, sera exigido do candidato a apresentacéo de:
a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
b) Foto colorida, com fundo branco, e com data n&o superior a 02 (dois) meses da data de publicagéo do edital n°® 01, de 20 de
agosto de 2025, ndo sendo permitido o uso de oculos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a
identificagdo ou cubra as fei¢cdes, exceto por razdes religiosas, étnicas ou motivos de saude devidamente comprovados.
c) Certidoes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial),
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Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares
ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados sera exigida a apresentagao
da Certidao Negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial.
d) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal (CEP), valido junto a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.
15.4. O candidato que for contraindicado na investigacéo de conduta social, reputacao e idoneidade sera eliminado do concurso.
15.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:
a) Deixar de encaminhar a documentagao exigida no subitem 15.3 no prazo previsto, apresenta-la de forma incompleta ou irregular,
ou ainda com indicios de ilegalidade.
b) Omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.
c) Deixar de atender a qualquer solicitagéo referente a esta fase do certame durante todo o periodo que anteceda sua nomeagéo
ao cargo.
d) Tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengéo.
e) Figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes previstos no ordenamento
juridico brasileiro.
f) Figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou de Justificagao.
g) Figure como réu em acdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de improbidade administrativa.
h) Tenha sido desligado ou dispensado de instituicdes militares por incapacidade fisica definitiva, por inidoneidade moral, por
indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo com a legislacdo em vigor.
i) Sendo egresso de outras instituicdes militares, néo estar classificado, no minimo, no comportamento “bom” ou equivalente.
j) Constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com: téxicos, como usuario ou fornecedor;
atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade; prostituigdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido; agdes que
culminaram em demissao, desligamento, licenciamento ou exclusao de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.
15.6. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacéao, exclusivamente para efeito da investigagéo, o candidato devera manter
atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo de conduta, nos termos do anexo V deste edital.
15.7. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para a adogao das providéncias
legais cabiveis.
15.8. A relagéo dos candidatos a serem submetidos a investigacdo de conduta social, reputagéo e idoneidade, estara disponivel no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/), para acesso a populagao
que desejar fazer alguma denuncia.
15.9. A relagdo dos candidatos indicados na investigagdo estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto ISET
(https://iset.selecao.net.br/) e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
15.10. Os candidatos ndo constantes na relagéo acima mencionada ser&o considerados contraindicado.
15.11. O candidato que for considerado contraindicado, tera o prazo previsto no cronograma de atividades para acessar a area do candidato
e tomar conhecimento da razdo que causou sua contraindicagao e apresentar recurso, se for de seu interesse.
15.12. Demais informagdes estardo constantes no edital de convocagéo da etapa.

16. DOS RECURSOS
16.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscri¢ao.
b) Ao indeferimento do pedido de condigao especial para realizagao da prova objetiva.
¢) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.
d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva.
e) O resultado parcial da prova objetiva.
f) O resultado parcial da prova de titulos.
g) O resultado parcial do teste de aptidao fisica.
h) O resultado parcial da avaliagéo psicolégica.
i) O resultado parcial da investigagao de conduta social, reputagao e idoneidade.
16.2. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.
16.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
16.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 16.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
16.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
16.5. Serdo considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
¢) Cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;
d) Sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Contra terceiros;
f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
g) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-mail);
h) Interposto em coletivo; e
i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
16.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f", “g”, “h” e “i” do subitem 16.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
16.7. Banca Examinadora do Instituto ISET, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.
16.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
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da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
17.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgéo
declarada de modalidade no ato da inscri¢éo.
17.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial o Resultado Final do Concurso Publico e a sua
Homologacao.
17.2.1. A Homologagéo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
17.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;
c) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuagédo em lingua portuguesa;
e) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;
f) Obtiver maior pontuagdo em matematica e raciocinio légico, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuagéo na prova de titulos, quando aplicavel;
h) Obtiver maior pontuagéo no teste de aptiddo fisica, quando aplicavel;
i) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
i) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término
das inscricoes.

18. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
18.1. A convocagéo ocorrera dentro do prazo de validade do concurso publico e obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal.
18.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragcdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, apos a publicagdo e homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagao
final do concurso publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
18.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasiao da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrido.
c) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigao
Federal
e) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for 0 caso;
h) original e cépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral;
i) original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da nomeacao para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigao Federal;
j) declaracao de bens;
k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
1) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional;
m) declaragéo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungées, ainda que ndo remunerados;
n) original e cépia certificado de reservista para os homens;
0) original e copia da comprovacgao de residéncia atualizado;
p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos,
da Justica Federal;
q) certidao negativa dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Estadual;
r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;
s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;
t) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justica;
w) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, se for o caso;
x) declaracéo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenagao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragéo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fungao publica; de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
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organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Il — ndo tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V —néo tenha sido excluido do exercicio da profissao, por deciséo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — n&o tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério PUblico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
y) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;
z) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
aa) Copia dos exames apresentados quando da realiza¢éo da avaliagdo médica.
bb) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo Médico em
Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
cc) Cumprir as determinagdes deste edital;
dd) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
18.4. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excegéo das hipéteses de acumulagao previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicao Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
18.5. A ndo apresentag@o dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagao nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.
18.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias nao autenticadas.
18.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faga necessario no ato da convocagao.
18.6. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.
18.7. A convocacgao ocorrera por meio de edital publicado no érgao de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
18.7.1. Em caso de necessidade, a convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, e-mail ou telefone/celular, sendo obrigagao do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto
a Prefeitura Municipal durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
18.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢cdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliacédo de suas condigoes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
18.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apdés submeter-se
inspecao médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Administragao.
18.9.1. O candidato convocado para inspegdao médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo no concurso publico.
18.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragéo, ser convocado para novo
exame clinico.
18.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 18.9.1 e 18.9.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (irés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
18.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 18.9.1 e 18.9.2 caracterizard desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo no concurso publico.
18.9.5. Somente serédo aceitos os exames originais, sendo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos apds
a devida copia dos documentos para juntada nos autos do arquivo do candidato, no momento para a convocagéo da nomeagao.
18.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacgao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
18.11. A falta de comprovagao, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas ap6s a homeagéao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
18.12. A aprovagéo no concurso publico néo gera direitos a nomeagéao.
18.13. A aprovacgao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasidao da nomeagao.
18.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusao e desclassificagdo automatica do concurso publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
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18.15. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao autenticadas.

18.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de convocagao os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nado ser
empossado.

18.17. O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

18.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

18.19. O candidato nédo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicagbes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Santa Inés, em seu sitio eletronico e/ou
Diario Oficial.

18.20. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pégina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder 0 prazo para sua homeagao, caso nao seja localizado.

18.21. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentagado admissional
prevista no edital de sua convocagao, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio, ficando vedada a
apresentagdo em momento diverso.

18.22. O termo de solicitagéo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em

ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria, observando o nimero de

vagas existentes.

19.2. Todos os célculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

19.4. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagoes relativas a documentagéo ou aos resultados.

19.5. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

nao cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

19.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor

nao seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso, material, exames

laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagéo

no concurso publico.

19.8. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagéo

do concurso publico no Diéario Oficial do Prefeitura Municipal.

19.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados

a este concurso publico, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.
19.9.1. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.

19.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, estd declarando que aceita as condigdes contidas neste edital e possiveis

alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdées que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do

concurso publico.

19.11. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e na

pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/).

19.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este concurso publico.

19.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela Comissao de Concursos e Selegdes do Instituto ISET.

19.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades,

desde que oferecidas em até 96 (noventa e seis horas) ap6s a publicagdo do referido edital no Diério Oficial da Prefeitura Municipal.
19.14.1. A impugnacéo ao edital devera ser oferecida através da pagina oficial do certame, clicando no icone “impugnagéo de
edital”.

19.15. A impugnagao oferecida apds prazo previsto no subitem anterior nao sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito

contra o edital.

Santa Inés-BA, 11 de setembro de 2025.

SANDRO SANTOS SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO'

EVENTOS DATAS PROVAVEL
Divulgagao do edital de abertura de inscrigdes 11/09
Periodo de impugnacao do edital, conforme o item n® 19.14 do edital 12 até 15/09
Periodo de inscrigcao 12/09 até 28/09
Periodo de solicitagao de isencédo 12 e 13/09
Divulgagéo das respostas aos pedidos de isengéao 16/09
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengao 17 e 18/09
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 19/09
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo 29/09
Divulgagao do relatério de candidatos inscritos 03/10
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagao da prova objetiva 17/11
Aplicacao da prova objetiva 23/11
Divulgagéo do gabarito parcial das provas objetivas 24/11
Periodo de interposigao de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 24 e 25/11
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 08/12
Divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas 08/12
Divulgagao do resultado parcial das provas objetivas 10/12
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 11 e12/12
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 15/12
Divulgagéo do resultado final das provas objetivas 15/12
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagéo da prova de titulos e do teste de aptidéo fisica 15/12
Periodo de envio da documentacao relativa aos titulos 20 e 21/12
Aplicacao do teste de aptidao fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal 2112
Divulgagéo do resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 22/12
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 23 e24/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 26/12
Divulgagao do resultado final da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 26/12
Divulgagéo do edital de convocagéo para a avaliagéao psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 29/12
Aplicacao da avaliacao psicoldgica para o cargo de Guarda Civil Municipal 11/01
Divulgagéo do resultado parcial da avaliagao psicolégica (através da area do candidato) 12/01
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado parcial da avaliagdo psicoldgica 15 e 16/01
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 19/01
Divulgagéo do resultado final da avaliagao psicologica (através da area do candidato) 19/01
Divulgagao do edital de convocagao para preenchimento da ficha de informagdes confidenciais 19/01
Periodo de preenchimento da ficha de informagdes confidenciais para o cargo de Guarda Civil Municipal 21 até 25/01
Divulgagéo das informagdes relativas a investigagéo de conduta para o cargo de Guarda Civil Municipal 02/02
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado da investigagéo de conduta 03 e 04/02
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 05/02
Divulgagao do resultado final do concurso publico 05/02
Divulgagéo da homologagéao do concurso publico A definir.
Divulgagao do edital de convocagao para realizagao do procedimento de heteroidentificagao A definir.
Divulgagéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificagéo A definir.
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagcéo A definir.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos A definir.
Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao A definir.
Convocagao para entrega da documentagdo dos candidatos classificados A definir.

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formagéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e
Interjeigdes); masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagéo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

o MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressado ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragado decimal; operagdes e resolugbes de problemas.
Muiltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e niumeros decimais: Operagbes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das propor¢des. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢des com
polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragédo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Funcao quadratica. Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - dreas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecgao e diferenga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santa Inés: Aspectos histéricos e econémicos. Emancipagao Politica. Administragdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econémicos. Emancipagéao
Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizag&o. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagcdes Religiosas e Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio de Santa Inés. Lei Municipal n? 307/2002 (e suas alteracdes posteriores), que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. Lei Municipal n® 339/2005 (e suas alteragdes posteriores), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Inés/Bahia e d& outras
providéncias. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de
utilizagcao de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagées (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e
superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e intranet. Correio eletronico.
Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagao. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei Municipal n® 587/2018. Estatuto Geral das Guardas Municipais. Registro, posse e comercializagao de armas de fogo, municéo e crimes.
Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n® 10.826/03). Sistema Unico de Seguranca Publica. Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social. Estatuto do Desarmamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Noc6es de Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagédo, anulagido e revogacdo. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificages e
regras no Cédigo Civil (do Art. 98 ao Art. 103). Responsabilidade Civil do Estado. Poderes da Administragdo Publica. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais (do Art. 1° ao Art. 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (do Art. 5% ao Art. 11). Da
organizagao do Estado (do Art. 18 ao Art. 31; do Art. 37 ao Art. 41). Da Seguranga Publica (Art. 144, § 8 da Constituicdo Federal de 1988).
Nogcoes de Direito Penal: Dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes contra
a dignidade sexual. Nogoes Direito Processual Penal: Inquérito policial. Prova. Prisdo em flagrante. Nogdes de Direito Civil: Capacidade
juridica (do Art. 12 ao Art. 10 do Cédigo Civil). Bens considerados em si mesmos (do Art. 79 ao Art. 91 do Cddigo Civil). Legislagao de
Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade.
Condutores de veiculos: deveres e proibi¢cdes. Legislacao Geral: Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei
Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagéo). Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de
Protecdo de Dados). Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade).

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagao contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo.
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Estrutura e formagéo de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢des; Conjuncdes e
Interjei¢cdes); masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

o MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; operacdes e resolu¢cdes de problemas.
Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugao de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragédo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Fungao quadratica. Fungéo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santa Inés: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagéo Politica. Administracdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagcdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econémicos. Emancipagcéao
Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizag&o. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Legislacdao Municipal: Lei Organica do
Municipio de Santa Inés. Lei Municipal n? 307/2002 (e suas alteragdes posteriores), que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. Lei Municipal n® 339/2005 (e suas alteragdes posteriores), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Inés/Bahia e d& outras
providéncias. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de
utilizagcdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagées (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e
superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e intranet. Correio eletronico.
Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegagéo. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOLOGO

Legislacéo Profissional. Ecologia ambiental: ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagéo entre seres
vivos, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de
cultura e solugdes. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de
assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e
Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura,
funcéo e producao de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana.
Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica bésica. Evolugédo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos
Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia
vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragédo de danos ambientais. Conservagéao
de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Plano de Recuperagao de Areas Degradadas (PRAD). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n® 11.445/2007 e modificagdes. Decreto n®
99.274/1990 e modificagdes. Resolugdo CONAMA n® 237/1997; Resolucdo CONAMA N2 303/2002. Resolugdo CONAMA N° 491/2018.
Politica Nacional de Residuos Soélidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de crimes ambientais. Novo Codigo Florestal. Lei de
Protecao a Fauna. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Constituicao Federal de 1988: Titulo VIII (Capitulo VI — Do Meio Ambiente).
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE TRIBUTOS

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacdo, sistema orgcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de
compensagao. Contabilidade Publica e Orgamentéria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizagdo de operagbes tipicas. Das receitas e
despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado
Financeiro e Patrimonial. Patrim6nio Publico. Balangos Publicos. Classificagdo econdmica das receitas e despesas orgamentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de compensagéo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e
termos técnicos; elaboragao da folha (informagdes obrigatérias e acessérias, demonstrativo de pagamento); célculos; descontos; rotinas
de administragéo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo e administragdo de cargos e salarios. E- Social (Envio de Informacdes
pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orgamento Anual).
Despesa publica: Conceito, classificagédo, codificacéo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimdnio publico, variagdes patrimoniais e
créditos adicionais. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da
despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagao de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da
gestao patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Federal n® 4.320/64: da lei do orgamento, da proposta orgamentaria, da
elaboragdo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execugdo do orgamento, do controle da execugao
orcamentaria dos balangos e anexos. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida
ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orgamento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei
orgamentdria anual, lei de diretrizes orgamentdrias e plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificagao, receita
orgamentdria, receita extraorgamentaria, codificagao, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contébeis: Conceitos, principios e regimes
de caixa e de competéncia. Principios da Administragao Publica. Organizagdo administrativa: Administragao direta e indireta, centralizada
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e descentralizada. Poderes da Administragao: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies;
discricionariedade e vinculagao; invalidagao; anulagdo; revogacao; prescricdo; cassagao e revalidagdo. Lei n® 14.133/2021: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogagao e anulagao.
Sangbes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execucgéo,
inexecucao, revisao e rescisdo. Controle da Administragao. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Controle interno
e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orgamentos (Constituicao Federal arts. 174
a 176). Funcéao fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais. Gestao de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organiza¢éo, motivagao, lideranga,
desempenho. Competéncia interpessoal. No¢des de CLT: remuneracéao, férias, contrato de trabalho, direitos dos trabalhadores. Lei Federal
n® 13.303/2016. Coédigo Tributario Municipal de Santa Inés.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GEOGRAFO

Dimensao Politica da Organizagdo do Territério. Processo histérico e geografico da formagao territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questao regional no Brasil. Organizagao do territorio: dimens&o politica da modernizagéo. O problema da escala geografica
e cartogréfica para o conhecimento do territério. O problema da regiao e a produgéo do conhecimento geografico. Urbanizagéao: O processo
de urbanizagdo dinamica; complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana,
Dindmica. Aspectos populacionais: O crescimento da populagao brasileira, taxas de crescimento e distribuicéo espacial. Dindmica territorial
da populagéo brasileira. Processo Produtivo. Setor industrial brasileiro: estrutura, padrdes de distribui¢éo e ritmos de crescimento. Questdes
e tendéncias da produgéao agricola brasileira. Insergao do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformages
recentes nas atividades de comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informagdes. Aspectos geograficos. Caracteristicas dos dados
geograficos: posicdo, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura bésica dos sistemas de
informagdes geograficas: entrada e integragéo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. Andlise de
dados geograficos: selecdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos
quantitativos - Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicbes de frequéncias: medidas descritivas de locagao e de
dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, histograma. NUmeros-indices e medidas de
concentragdo: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUICOES

01

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagbes que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas na area biolégica,
em especial, em sua aplicabilidade a Saude Publica e Meio Ambiente; Orientar, coletar, analisar e emitir
laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos de avaliagdo de risco epidemioldgico aplicada a
saude publica, compreendendo andlises microbiol6gicas, microscopicas e parasitolégicas; Realizar avaliagao
de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia, controle biolégico de pragas e doencgas; Realizar
consultoria e controle de qualidade ambiental; Realizar avaliagdo do patrimdnio natural e a sistematica de
vegetais; Avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencdo de informes atualizados; Participar dos estudos de elaboragédo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando
parametros numeéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes
liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; Elaborar e
desenvolver estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagéo de areas degradadas ou
ameagadas de degradagdo ambiental; Exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protegao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, a fim de verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados
em situagdo irregular; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
Acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as agOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormis sanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico,
hospitais, clinicas, consultérios dentérios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres,
servigos de apoio diagndéstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, préteses dentarias e outros
servigos afins; Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da salude
que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e
outros documentos relacionados com a fiscalizagao sanitaria; Expedir autos de intimagéo, de interdi¢éo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas; Executar e/ou participar de acgdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do
municipio na area de salde publica; Executar outras atividades correlatas a &rea fiscal, a critério da chefia
imediata; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros 6rgédos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

02

Fiscal de Tributos

Verificar a exatiddo do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos langamentos
constantes dos livros fiscais e guias de recolhimento; verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em
confronto com as escritas fiscal e contabil; verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servigos,
base de calculo e aliquota; efetuar a verificagdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de
documentos, coleta de dados (razéo social, nimero, data, emissao, valor e C.M.C.), para fins de implantagdo
no sistema, e posterior comprovagao da idoneidade e regularidade fiscal; efetuar exame de receitas néo
operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios; efetuar levantamento socioecondémico (custo dos
servigos e despesas operacionais), em estabelecimentos prestadores de servigos, no confronto com a receita
declarada, para verificacdo de possivel saldo credor de caixa; efetuar a fiscalizagdo de impacto, consistindo
na verificagao de livros, notas fiscais, ordens de servigos e controle internos com a finalidade de identificar
infracdo a legislagao tributaria; efetuar a verificagdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizagao e
confecgao de documentos fiscais; manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para analise fisico-
quantitativo, com a finalidade de identificar a real produgdo de servigos; efetuar procedimento fiscal em
atendimento a dendncia; efetuar notificagdo formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou
apresentar livros e documentos fiscais para o inicio ou no decorrer do procedimento fiscal; efetuar a
verificacdo e execucdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais; efetuar a
fiscalizagé@o volante para constatacéo de contribuintes em atividades sem o devido alvarg e inscricdo no
cadastro de prestadores de servigos; verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes; efetuar
diligéncias para desatualizagdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos socios,
busca de documentos fiscais e demais procedimentos administrativo-fiscais; efetuar a verificacdo dos bens
do ativo permanente existente, quanto aos langamentos contabeis e documentos fiscais de aquisi¢cao, andlise
da evolucdo das imobilizagbes e aumentos de capital no exercicio; efetuar o planejamento e elaboragao de
programagéo fiscal para melhor atendimento e orientagcdo de contribuintes; efetuar procedimento fiscal,
objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento), com apresentagdo de
relatério; efetuar atendimento e orientacéo fiscal a contribuintes; participar em estudos, trabalhos, projetos
ou servigos especiais que envolvam o sistema tributario; efetuar informagao, andlise, relatério e parecer em
processos de sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas.
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03

Guarda Civil
Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia,
bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos
e instalagbes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais; Realizar policiamento
preventivo permanente no territério do Municipio para a protegao da populagéo e do patriménio publico,
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade; Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagao de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer
as competéncias de disciplina, controle e fiscalizagdo de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Tréansito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de trénsito estadual ou
municipal; Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; No exercicio da fiscalizagdo ambiental, autuar os
infratores da legislacdo ambiental, em conjunto com a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente; Cooperar
com os demais érgéos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebrac@o de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas;
Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio; Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessério; Contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;
Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos
da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga
escolar, prevenindo atos delituosos, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente, docente e comunidade das unidades de ensino, de forma a colaborar com a implantagao da cultura
de paz na comunidade local. Garantir a realizagdo dos servicos de responsabilidade do Municipio, no
desempenho de suas atividades de policia administrativa, em especial os de: a) educagéo; b) saude; c)
transito; d) transporte coletivo; e) aplicagdo e cumprimento da legislagao tributaria; f) protegcdo do ambiente
urbano, litoraneo e rural; h) vigilancia sanitaria; Assessorar a Prefeitura Municipal de Santa Inés na condugao
de politicas relacionadas a area de vigilancia preventiva.

04

Gedgrafo

Estudar e realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, de uma
determinada zona ou regido; Proceder a levantamentos e pesquisas de carater fisico-geografico, para fins
de planejamento e organizagéo fisico-espacial do municipio; Realizar estudos fisicos culturais dos setores
geoecondmicos para orientar o planejamento da produgéo do Municipio; Realizar estudos para possibilitar o
planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais do Municipio; Executar
reconhecimentos e levantamentos biogeograficos, antropogeograficos e geoecondmicos que se fizerem
necessarios para equacionamento e solugao dos problemas atinentes aos recursos naturais do Municipio;
Efetuar pesquisas e levantamentos isograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre
geografia econdmica, politica e social; Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados
sobre a distribuigdo étnica, a estrutura econébmica e a organizagdo politica, social, urbana e ambiental;
Interpretar as condic¢des hidroldgicas dos recursos hidricos do Municipio; Realizar estudos que contemplem
pedidos de localizagao e funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural;
Estudar a distribui¢ao e a circulagdo humana, como o povoamento, as migragdes e a colonizagdo; Realizar
pesquisas de mercado e intercambio comercial em escala regional; Realizar a caracterizagdo ecoldgica e
etolégica da paisagem geografica do Municipio e problemas conexos; Executar a estruturagéo e
reestruturagéo dos sistemas de circulagao; Colaborar para o aproveitamento, desenvolvimento e preservagao
dos recursos naturais do Municipio; Elaborar mapas, gréaficos e cartas, coletando dados e informagdes para
ilustrar o resultado dos seus estudos; Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;
Auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de atividades e empreendimentos;
Acompanhar e monitorar o0 uso, o controle, a protegao e a conservagdo do meio ambiente e da qualidade
ambiental; Elaborar e executar projetos de intervengéo e adequagéo urbana e projetos relacionados a area
ambiental; Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica, social, ambiental e urbana; Realizar pericia,
avaliacéo e arbitramento na sua area de atuagéo; Efetuar pericia técnica por meio de vistorias, ensaios,
andlise e interpretacdo dos resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento; Analisar e
elaborar diagnésticos, relatérios e pareceres técnico-ambientais e urbanisticos; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragédo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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ANEXO IV
ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n° e portador(a) do CPF n° , encontra-se em boas condi¢des de

saude, estando apto para realizar o exame de aptidao fisica previsto no edital do concurso publico n° 01, de 20 de agosto de 2025, do

concurso publico para provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

, XX de de 2025.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Inés-BA Pag. 26



ANEXO V
DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE — AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL
E DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO

1. Ainvestigagao tera inicio ap6s o periodo de preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).
2. O candidato preencherd, para fins da investigagéo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), disponibilizado no periodo previsto no
cronograma de atividades.
3. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.
4. A Comisséao de Averiguagao podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo de conduta, quaisquer documentos necessarios
para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
5. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo guarda municipal;
b) Pratica de ato de improbidade administrativa;
¢) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressdo moral;
d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungao publica;
e) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
f) Demissao de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissao, em qualquer érgdo da administragéo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagédo especial;
g) Demisséo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
h) Existéncia de sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
i) Participacdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;
j) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;
k) Vicio de embriaguez;
1) Uso de droga ilicita;
m) Pratica habitual de jogo proibido;
n) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;
0) Tatuagem que faga apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagao de raca e sexo ou qualquer outra for¢a de preconceito
ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.
p) Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes
criminosas;
q) Declaragéao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;
r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
6. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos estabelecidos;
b) Apresentar documentos falsos;
c) Apresentar documentos rasurados;
d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;
e) Tiver omitido informagoes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagbes.
7. Caso a Comissao decida pela eliminagao do candidato, este sera devidamente cientificado.
8. Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formagéao Profissional em andamento, sera dada ciéncia a Prefeitura Municipal para
proceder ao seu desligamento do curso.
9. O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagéo proviséria na investigacdo de conduta dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte da cientificagao.
10. O recurso devera ser enviado através da Area do Candidato, mediante as condices estabelecidas no ato da notificagdo de eliminag&o.
11. O recurso nao tera efeito suspensivo.
12. Caso indeferido o recurso contra a eliminagédo proviséria na investigacdo de conduta, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.
13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
14. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissao do Instituto ISET, ouvida a Comisséo
de Averiguagao, bem como a Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Concurso Publico.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que meu

patrimdnio € composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sao) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a
apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a

confirmagéo e averiguagao das informagdes acima.

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que:

| — Nao tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenacgéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao
publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade,
nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagao para o exercicio da fungédo publica; de lavagem ou ocultagao de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condi¢ao analoga
a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il — Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il — Nao tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuracao
de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

V — Nao tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia de
infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI —Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria,
gue nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — Nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio

publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Vil
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGCOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir

todas as informacgdes relativas ao enderecgo: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que para os
devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Santa Inés e a todos os seus 6rgaos, seja da Administragcao Direta ou
Indireta, que por ocasido da assungdo do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragao Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada com o cargo para o

qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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