CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Tarabai, estado de Sdo Paulo, por intermédio do seu Prefeito Municipal,
Sr. Rubens Pinaffi Junior, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37
da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicdveis, torna publico, que
se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico n? 001/2025, para provimento dos
cargos publicos em cardter efetivo de: ADI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
ASSESSOR PEDAGOGICO, DIRETOR DA EDUCACAO INFANTIL, ATENDENTE, AUXILIAR DE LIMPEZA
PUBLICA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CONTADOR, CUIDADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA,
DIRETOR DE ESCOLA, ESCRITURARIO “A”, MEDICO ESF, MERENDEIRA, MOTORISTA, PSICOLOGO,
TRABALHADOR BRACAL e VICE DIRETOR e formacdo de cadastro de reserva conforme previsto
neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

As contratacOes serdo providas pelo Regime Celetista, nos termos da Lei n2 1.790/25. O Concurso
Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagao das provas serao de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsdvel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria 026/2025, composta por seus membros, Flavia Cristina Silva Araujo Clausem - RG n°
25.810***-* SSP/SP, Joel Aparecido Pinheiro - RG n2 28.252.***-* SSP/SP e Valquiria Cavalcante de
Albuquerque - RG n2 27.146.*%**-* SSP/SP,

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e formacao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

C ‘. . . Taxad
Fungdes Vagas* o Salario Base Requisitos axa ce
Horaria Inscrigao
Ensi
Auxiliar de . x neino
Limpeza Piblica CR 40h RS 1.578,00 Fundamental RS 60,00
P Incompleto
- 1o
Awdliarde | g 40h RS 1.578,00 Grau RS 60,00
Servigos Gerais Incompleto
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Cuidador da Ensino
Residéncia CR** 40h RS 1.578,00 Fundamental RS 60,00
Terapéutica Completo
Ensino
Escriturdrio “A” CR** 40h RS 1.578,00 Fundamental RS 60,00
Completo
Ensino
Merendeira CR** 40h RS 1.578,00 Fundamental RS 60,00
Incompleto
Ensino
Tral;i?:ldor CR** 40h R$1.578,00 | Fundamental RS 60,00
Incompleto
ENSINO MEDIO
Fungdes Vagas* Car’g:;.\ Salario Base Requisitos Taxa' c[e
Horaria Inscricao
ADI — Auxiliar de . Ly
Desenvolvimento 08*1 40h RS 1.578,00 Ensino Médio RS 70,00
Infantil CR Completo
Atendente CR** 40h R$ 1.578,00 | CnsinoMedio RS 70,00
Completo
Ensino Médio
Completo,
acrescido de
Carteira
Motorista CR** 40h RS 1.578,00 Nacional de RS 70,00
Habilitacdo na
categoria “E” +
experiéncia
comprovada de
02 (dois) anos
ENSINO SUPERIOR
Fungdes Vagas* Car,g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscricao
Ensino Superior
Completo em
Licenciatura
Plena em
pedagogia ou
P:j:eg?;zo 06+ CR*Y  40h RS 4.287,78 titulo de RS 120,00
Mestrado ou
Doutorado, nos
termos do art.
61, inc. Il, da
LDB***, e
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possuir no
minimo, 03
(trés) anos de
experiéncia
docente
32 Grau
Completo em
Contabilidade,
acrescido da
habilitacdo para
o exercicio da
profissdo e
registro no
conselho da
categoria.
Ensino Superior
Completo
(licenciatura
Plena em
pedagogia ou
titulo de
Mestrado ou
02 40h RS 4.499,16 Doutorado, nos RS 120,00
termos do art.
61, inc. I, da
LDB, e possuir,
no minimo, 03
(trés) anos de
experiéncia
docente.)
Ensino Superior
Completo
(licenciatura
Plena em
pedagogia ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado, nos
termos do art.
61, inc. Il, da
LDB***, e
possuir no
minimo, 05
(cinco) anos de
experiéncia
docente).

Contador 01 40h RS 2.992,73 RS 120,00

Diretor da
Educagado Infantil

Diretor de Escola 01 40h RS 4.710,55 RS 120,00
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Ensino Superior
Completo em
Medicina,
acrescido da
habilitacdo para
o exercicio da
profissdo e
registro no
conselho da
categoria.
Ensino Superior
Completo em
Psicologia,
acrescido da
habilitacdo para
o exercicio da
profissao e
registro no
conselho da
categoria.
Ensino Superior
Completo
(licenciatura
Plena em
pedagogia ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado, nos
termos do art.
61, inc. ll, da
LDB*** e
possuir no
minimo, 03
(trés) anos de
experiéncia
docente).

Médico ESF CR** 40h RS 13.604,26 RS 120,00

Psicologo CR** 40h RS 1.578,00 RS 120,00

Vice Diretor 01+ 40h RS 4.499 16

CRer R$ 120,00

Legenda:

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

** CR — Cadastro Reserva

*** Art. 61. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
administracdo, planejamento, supervisdo, inspecao e orientacdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de julho de 2025.
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1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Tarabai, em funcdo da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico,
em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 14/08/2025 as 16h00 do dia 16/09/2025
(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do
www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdio para os cargos conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

12 PERIODO 22 PERIODO
ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Auxiliar de Limpeza Publica
Assessor Pedagodgico Auxiliar de Servicos Gerais
Contador Atendente
Diretor da Educagdo Infantil Cuidador da Residéncia Terapéutica
Escriturdrio “A” Diretor de Escola
Motorista Merendeira
Médico ESF Trabalhador Bracal
Psicdlogo
Vice Diretor

2.2.3 Apos a efetivagdo da inscrigao ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).
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2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Tarabai/SP, o INEPAM reserva-se do direito de alocd-los em cidades prdoximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.6 Nao sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se do
sexo masculino, estar quite com o servigco militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacao
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il,
do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cdédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 17/09/2025.

® candidato@inepam.org.br g
HK ® inepam.org.br {g" IN E PAM
© @institutoinepam




2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucgdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Tarabai, op¢do fale conosco -
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdao, se o candidato ndao informar seu e-mail,
ndo receberd as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Tarabai o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
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preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Tarabai ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3do havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Tarabai;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Tarabai reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Tarabai indeferird o
pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Tarabai utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do uGltimo dia do periodo das inscricbes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdao pela internet implicara a ndo efetivacao da
inscricao.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Tarabai e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n? 01/2025 da Prefeitura Municipal de Tarabai, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Ill — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo enquadrados.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do nimero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior

a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
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arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ndimero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.32 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacgdes:

a) ANEXO lll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;
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Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2025
Prefeitura Municipal de Tarabai/SP
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢cdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdao das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdao, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste
edital, serd convocado pela Prefeitura Municipal de Tarabai, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cées do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.13 O candidato portador de deficiéncia devera optar somente por uma das vagas previstas no
item 3.3.
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IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n2 001/2025 realizar-se-a4 através de provas objetivas de cardter
eliminatério e classificatdrio para todos os cargos, provas de titulos de carater classificatério para
os cargos de Assessor Pedagdgico, Diretor da Educacao Infantil, Diretor de Escola e Vice Diretor e
prova pratica de carater classificatorio e eliminatdrio para o cargo de Motorista.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Tarabai e
nos sites www.inepam.org.br e https://tarabai.sp.gov.br/, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuldrio especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o concurso publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Tarabai,
escolher a opc¢ao fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.
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4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://tarabai.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
Ilb”'_

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualgquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

qg) estiver usando relégios smartwatch.
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Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 05/10/2025, a partir das 09h00min
para o 12 periodo e a partir da 15h00min para o 22 periodo, horarios em que serdo fechados os
portdes.

4.9.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e https://tarabai.sp.gov.br/, conforme cronograma deste Concurso Publico —
Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteldo programadtico constante do Anexo Il,
conforme quadro abaixo:

T Prova Quantidade de
Questodes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

iNEPAM
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4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e deverdao ser acondicionados em
involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicacdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tarabai, informando no corpo do e-
mail o cargo que ird realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.
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4.19.3 No momento da amamentagado, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Tarabai, caso julgue necessério, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s) objetiva (s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apdbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) devera
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.bre
https://tarabai.sp.gov.br/, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacdo de realizacdo da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacao da prova. O candidato
serd responsdavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de Assessor Pedagdgico, Diretor da Educacdo Infantil,
Diretor de Escola e Vice Diretor que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia,
local e periodo da realizacdo da Prova Objetiva.
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4.34 A entrega sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente a funcao.

4.36 Nao haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo de ata da apresentacdo da defesa de tese,
doutor na drea em que ou declaragdo/certificado de conclusado
concorre ou em area 05 de curso expedido por instituicao
relacionada, concluido até oficia, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdao, contendo data, assinatura e
dos titulos nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU — Titulo apresentacdao da dissertacdo de
de Mestre na area em mestrado, ou declaragdo/certificado de
gue concorre ou em area 03 conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado
a data da apresentacao da instituicdo  contendo  data,
dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado - . ~
, - Certificado de Pés Graduagcao MBA,
de Pdés-graduacdo — e ) .
.. especializagao devidamente registrado
duracdo minima de 360 . . .
, pelo 6rgdo expedidor, impresso em
horas, na area em que . e
, 02 papel timbrado da instituicdo,
concorre ou em area .
. i , contendo data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até X .
- responsavel pelo documento/livro de
a data da apresentacao ) .
) registro e reconhecido pelo MEC.
dos titulos.

4.37 A pontuacdo mdxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato
sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.
4.39 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes

deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou
que possuam assinatura eletrénica/QR Code passivel de verificacdo de autenticidade.

—X
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4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n2 01, de 03/04/2001, da Camara de Educac¢do Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuldrio constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada cdpia autenticada ou com
autenticacdo eletronica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldrio constante no Anexo V, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam cdpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as condi¢cdes
previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagdo de titulos somente terd recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.

4.48 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.
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Das Provas Praticas
4.51 A prova pratica serd aplicada a todos os candidatos classificados na prova objetiva para o cargo
de Motorista, desde que obtenham acima de 50 (cinquenta) pontos.

4.51.1 A convocacdo para realizacdo da prova pratica serd divulgada no mural da Prefeitura de
Tarabai e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes realizadas no mural da
Prefeitura de Tarabai e no site www.inepam.org.br.

4.53 N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.53.1 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacgado, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢dao das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e hordrio
definido no Edital de Convocacgdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item
4.13 e a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n2 9.503/97) na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado.

4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
horario estabelecido na convocagao, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

4.55 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

4.56 Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13 e a CNH na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
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d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsdvel pela aplicagdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.57 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura de Tarabai e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato
e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

4.58 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.59 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.59.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao semafdrica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na drea balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de diregao;

- Ndo completar a realizagdao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTQS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- N3o usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;
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- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.60 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista serd utilizado um VW/15.190 EOD
E.HD ORE, 2021. Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:

NP = NAx 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para o cargo de Motorista, que serdo
eliminados aqueles ndo convocados para realizacdo da prova pratica.
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5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos de Assessor Pedagdgico, Diretor da Educacdo Infantil, Diretor de Escola e Vice Diretor.

| VI - DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados serd a nota das provas realizadas pelo candidato.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos (se for o caso);

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuac¢do nas questées de matematica;

f) maior quantidade de participacdao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

Viil - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicao de recurso serd nos prazos previstos no Anexo VI (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n? 001/2025 do Municipio de Tarabai = clicar em Fale Conosco —» escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacdo do Edital;
b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;
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c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://tarabai.sp.gov.br/.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.
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8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX — DA NOMEAGAO |
9.1 Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Tarabai
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo vigente.

‘ X — DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘
10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://tarabai.sp.gov.br/ .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminac¢do, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Tarabai ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Tarabai, localizada na Rua Avenida Prefeito
Waldemar Calvo, 2305 Centro - CEP 19.210-000 - Tarabai -SP, ou enviar a documentacao via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tarabai.

10.5 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacGes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e https://tarabai.sp.gov.br/.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Tarabai a homologagao deste Concurso Publico.
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10.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura
Municipal de Tarabai), sendo que apds a homologacdo as informacdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Tarabai.

10.10 A Prefeitura Municipal de Tarabai e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Tarabai e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Tarabai e o INEPAM ndo emitirdo Declaragdao de Aprovagdao no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e https://tarabai.sp.gov.br/ , sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.14 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Tarabai e poderdo ser incinerados somente apds a analise
dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Tarabai podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.
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10.17 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excec¢des previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal de Tarabai o direito de preencher somente o nimero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Tarabai, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdao em exame médico e
psicolégico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe forem

exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Tarabai homologarda o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologacao, os candidatos serdao convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificacdao e a necessidade da Administracdao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Tarabai poderd, por motivos justificdveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Tarabai, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Tarabai, 04 de agosto de 2025.

Rubens Pinaffi Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ADI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias,
cuidando da alimentag¢ao, higiene e recreagao; cuidar das criangas, auxiliando no
desenvolvimento de sua linguagem oral e escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com
a faixa etaria das criangas; executar atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de
higienizagdo das criangas e acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentagao; realizar
tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentag¢ao e outras visando auxiliar o Professor numa
perspectiva de garantia do bem estar e crescimento sadio da crianga; zelar pela limpeza e
organizacao dos ambientes frequentados pela crianga no ambiente escolar; acompanhar o
repouso das criangas; auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do
Professor; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar de
Educacao Infantil; participar do planejamento, implementac¢ao e avaliagao do plano de agao da
unidade de ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de Educacdo; participar,
guando necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo; participar dos momentos
de avaliacdo e formacao continuada; desempenhar outras funcdes afins, discutidas e indicadas
no coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizacdo; executar outras tarefas correlatas
qgue lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assessoria pedagdgica nas atividades de ensino nas unidades educacionais, planejando,
orientando e avaliando essas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
creche a curto, médio e longo prazo, através de contatos com érgdos superiores para que o
Plano de Trabalho seja viabilizado;

- Planejar e organizar as atividades dos colaboradores da Unidade, distribuindo horarios, sistema
educativo dentro da escola;

- Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugao
e a selecdao dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo;

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas cumulativas, prontuarios
e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacbes e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficdcia dos métodos aplicados e
providenciar reformula¢des adequadas, quando necessario;

- Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de
programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e
possibilitar o acompanhamento da evolucdo do ensino no Pais;
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- Efetuar, quando necessdrio, contatos externos de interesse dos servicos de orientagdo
pedagdgica, conferenciando com as diretorias regionais de ensino, orientadores, assistentes
sociais e médicos da unidade de salude, para obter informagdées Uteis a sua atividade profissional;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

CARGO: ATENDENTE

Recepcionar, atender e orientar pessoas de acordo com suas pretensdes, prestando-lhes as
informagdes devidas e/ou direcionando-as para outros funciondrios qualificados a responder;
Atender e realizar chamadas telefénicas; Utilizar recursos de informdatica (computadores,
impressoras, etc.), bem como executar trabalhos de digitacdo, alimenta¢do de sistemas e
impressao de documentos; Controlar a entrada e saida de pessoas e bens; Receber e transmitir
mensagens; Receber, organizar, encaminhar e arquivar documentos; Fazer o controle
patrimonial de bens, referente ao seu setor de trabalho; Confeccionar relatérios; Organizar o
ambiente da recepgao; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo,
acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas,
pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de
feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigcos de coleta de lixo,
dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lix6es, carrinhos ou sacos
plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; realizar os trabalhos de
conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a ro¢ca nas margens dos rios e nos
acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pdatios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as arvores, visando conservacao,
cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacgado de areas verdes, pracas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos
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trabalhos; auxiliar na preparagao de rua para a execugdo de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou para garantir a correta instalacdo; zelar pela conservacdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; executar servigos
gerais de carpa, limpeza de valetas, limpeza de bueiros, servente pedreiro, pintura de ruas, troca
de lampadas, tapa buracos, varricao de ruas, entre outras; percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; receber, armazenar e controlar estoque de
materiais, requisitando a sua reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente
da unidade; executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

CARGO: CONTADOR

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e
orcamentadrio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo
pertinente, par atender as exigéncias legais e formais do contrato; controlar a execucdo
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando
a propriedade na aplicacdo dos recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucao de fundos municipais, verificando
a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢dao, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento do controle interno; planejar, programar, coordenar
e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender as exigéncias legais; efetuar a analise e digitacdo em sistema informatizado
para a prestacdo de contas junto ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; preparar a prestagdo de contas do Municipio e submete-la a apreciacdo do Tribunal de
Contas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; participar de grupos de
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trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

CARGO: CUIDADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

Atuar no Servigo de Residéncia Terapéutica, exercendo sua jornada de trabalho diurno ou
noturno, conforme escala do coordenador do servigo; Prestar assisténcia aos usuarios nas
diversas necessidades basicas, zelando pelo bem estar e seguranca; Proceder, orientar e auxiliar
os moradores no que se refere a higiene pessoal, alimenta¢do, locomog¢dao e comunicacao;
Manter relacionamento cordial e prestativo com os moradores que estdo sob sua
responsabilidade ou cuidado; Manter-se vigilante em relagdo as necessidades basicas da vida
didria dos moradores; acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e
comportamental dos moradores;

Orientar na formacao de valores éticos, habitos de higiene e boas maneiras, garantir a adaptacao
e bem estar; Ajudar a preparar e servir a alimentacdo, orientar sobre o comportamento
adequado a mesa, o uso adequado de talheres; Cuidar da higiene, dar banho, trocar fraldas;
auxiliar a se vestir, pentear e na guarda de seus pertences; Auxiliar e orientar a escovacdo dos
dentes, ministrar medicamentos conforme prescricio médica; Prestar primeiros socorros;
Acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de sol, consultas médicas;
Monitorar os horarios de repouso; Participar do planejamento, da execucdo e do
desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas em grupos com o objeto de estimular o
desenvolvimento biopsicossocial; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas
pelo superior imediato.

CARGO: DIRETOR DA EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a educacao infantil.
DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir as unidades escolares que oferecem educacgado infantil;

- Manter todo o material das unidades escolares inventariados e em dia;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas das unidades
escolares;

- Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos das unidades
escolares, visando a melhoria da qualidade de ensino;

- Possibilitar reflexao e a pratica docente;

- Favorecer o intercambio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educacionais e administrativos a serem somados.

- Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

- Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento das unidades
escolares, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios etc.;
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- Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia das unidades escolares;

- Criar condig®es de organizagado, disciplina, interagao interpessoal;

- Supervisionar a merenda escolar nas unidades escolares;

- Organizar os eventos civicos e comemorativos das unidades escolares;

- Assinar juntamente com o responsavel pela secretaria de escola, todos os documentos relativos
a vida escolar dos alunos, expedidos pelas unidades escolares;

- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinacgdes,
bem como dos prazos para execug¢ao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito das
escolas e comunicar ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata;

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Divisao Municipal de Educagdo e Cultura;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA:

Fazer a gestdo da escola, das pessoas, das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras,
com foco na aprendizagem dos alunos e na equidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente, mediante avaliagao e
monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores,
manutencado de culturas colaborativas de trabalho;

- Definir metas, avaliacbes e responsabilidades, estabelecendo metas e planejamentos,
utilizando os dados para beneficiar os estudantes;

- Fazer gestdo estratégica dos recursos dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos
propdsitos pedagdgicos;

- Utilizar sistema de lideranca, com atuacdo para além dos limites da escola, estabelecendo
relacdes com outras escolas para a troca de experiéncias e boas praticas;

- Atuar na gestdo da escola, que inclui todas as atividades da instituicdo, desde o gerenciamento
de contas até a gestao dos relacionamentos; - Conduzir o trabalho educacional em conjunto com
a comunidade escolar, de forma a garantir a qualidade do ensino a todos os estudantes;

- Definir as estratégias para prospectar e reter estudantes;

- Identificar e promover o cumprimento das necessidades de toda a comunidade escolar;

- Zelar pela manutenc¢do do patrimonio da escola;

- Garantir o uso correto e responsavel dos recursos da escola;

- Administrar os recursos fisicos e tecnoldgicos;

- Implementar ferramentas tecnoldgicas que simplifiquem os processos administrativos;

- Efetuar o levantamento de todo o material a ser comprado recorrentemente;

- Garantir o cumprimento das leis e das diretrizes de ensino;

- Organizar a rotina escolar;

- Fazer a gestdo pedagdgica, garantindo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

- Organizar o sistema académico, sempre identificando oportunidades de melhoria na didatica
€ No processo como um todo;
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- Implementar programas de Educagao Empreendedora, com o objetivo de melhorar ou
aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem e as praticas pedagdgicas, contando com o
apoio de outros integrantes da equipe, promovendo o alinhamento e convergéncia com as
diretrizes educacionais;

- Conduzir o desenvolvimento em conjunto do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

- Criar e organizar momentos de formagdo continuada para as equipes docente e pedagdgica;

- Promover a estruturacgdo de praticas que garantem a inclusao escolar;

- Acompanhar resultados com base em indicadores e dados educacionais;

- Formalizar planos de agao para nivelar os estudantes que tém dificuldade de aprendizagem;

- Decidir acerca do sistema de ensino e do material diddtico a ser utilizado pela instituicao;

- Orientar os professores e apoio na construcdo do planejamento anual e dos planos de aula;

- Apoiar para facilitar a construcao de projetos multidisciplinares;

- Acompanhar e garantir o desenvolvimento de competéncias socioemocionais durante toda a
trajetodria de ensino;

- Atentar-se para identificar oportunidades de inserir a tecnologia educacional nas atividades
pedagdgicas;

- Estimular o engajamento dos professores no uso dos recursos tecnolégicos, envolvendo a
comunidade escolar na rotina e nos eventos da instituicdo escolar;

- Engajar estudantes e familiares no uso dos recursos tecnoldgicos;

- Proporcionar um ambiente acolhedor para estudantes e familiares;

- Organizar momentos de feedback com estudantes e familia;

- Mediar conflitos;

- Realizar o planejamento financeiro e defini¢ao de investimento nos recursos financeiros;

- Garantir a prospeccdo e da retencdo de alunos;

- Definir uma rotina de pagamentos de toda a equipe;

- Realizar a prestacao de contas dos gastos da instituicdo escolar;

- Adotar medidas para controlar a inadimpléncia escolar;

- Promover o engajamento de colaboradores na aplicacdo e no cumprimento do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP).

- Orientar a pratica dos valores institucionais;

- Contribuir para o desenvolvimento da equipe por meio da formac¢ao continuada;

- Garantir que haja boa comunicagao entre os membros da comunidade escolar;

- Organizar e determinar os fluxos da comunicac¢ao, garantindo o entendimento de cada um
sobre os seus papéis e responsabilidades, bem como assegurar que as informacgdes corretas
cheguem pelos canais adequados a cada integrante (estudante, pais, responsaveis, professores
etc.);

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.

CARGO: ESCRITURARIO “A”

Executa tarefas gerais administrativas, tais como: redigir, arquivar documentos, efetuar
anotagcGes e langamentos diversos, acompanhar processos; operar microcomputadores e
equipamentos assemelhados; executar procedimentos mecanizados, operar sistemas
aplicativos de processamento de dados, bem como elaborar planilhas eletronicas, preparar
edicdes de textos; agilizar os processos de trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos
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disponiveis para a consecugao dessas atividades; executar outras atividades correlatas a critério
do superior hierarquico.

CARGO: MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos
de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; executar
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as dreas
prioritarias na intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS-SUS; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado
para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contrarreferéncia

para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia; verificar e atestar ébito; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacdo de risco; identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; realizar acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades
de referéncia; dirigir o veiculo, caso necessario e desde que habilitado, para a realizacdo das
atividades do cargo, mediante autorizacdo prévia; executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MERENDEIRA

Fazer a higienizagao corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e vestindo o
uniforme préprio para a tarefa, o qual consiste em roupas brancas, botas, touca e avental; iniciar
na drea de cocgdo da Central de Alimentacdo, a preparacao da primeira refeicdao, a qual sera
distribuida nas escolas municipais e estaduais de Tarabai, atendendo aos alunos do periodo
matutino, de acordo com o cardapio variado e determinado pela nutricionista; fazer, depois do
preparo das refei¢des a higienizacdo na cozinha, lavando com detergente todos utensilios a pia
e o chao; iniciar a preparacdo para segunda refeicdo, que atenderd aos alunos do periodo
vespertino, seguindo o carddpio da primeira; fazer o pré preparo para a primeira refeicao do dia
seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e feijdo, temperando e congelando a
carne; atender também as creches municipais, preparando refeicdes préprias as criangas que
permanecem todo o dia nessas instituicdes; lavar o prédio, externa e internamente; lavar os
recipientes, onde é armazenada a alimentacdo para o transporte até as escolas, com agua e
produtos adequados para lavagem; limpar a lavanderia: drea de lavagem, drea de saida do
veiculo e garagem, com agua e produtos de limpeza; lavar os utensilios utilizados durante o
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periodo de seu turno de trabalho; respeitar a escala de trocas de turno, feita pela nutricionista;
fazer a manutencgao dos produtos de limpeza, solicitando a compra do material que estd faltando
ao superior; zelar pela contengao das despesas relativa ao material de consumo; executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificar o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e dleo carter e
testar freios e parte elétrica e freios, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; ligar
o motor do veiculo, girar a chave de igni¢do, para aquecer e possibilitar a movimentagao do
veiculo; conduzir (dirigir) os veiculos em questdo, executando manobras referentes a marcha e
direcdo, segundo o trajeto determinado, para fins de transporte de pessoas, cargas e
documentos; observar e cumprir as normas do Cddigo de Transito Brasileiro; Conduzir 6nibus
escolar, recolhendo as crianc¢as na zona rural e urbana em frente das residéncias destas e deixa-
las nas escolas publicas municipais, que incluem ensino infantil, fundamental e médio,
entregando-as em sua residéncia no final das aulas; transportar o contetddo alimentar com a
devida seguranca, de maneira que este ndao venha a sofrer danos durante o transcorrer do
trajeto; conduzir caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo do transito e a
sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; conduzir ambulancia realizando o
transporte de pacientes; zelar pela limpeza, manutencdo e reparos necessarios do veiculo,
comunicando possiveis problemas e requisitando os devidos reparos, para assegurar suas
condicbes de funcionamento; examinar as ordens de servico verificando a localizacdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de materiais quando
necessario; dirigir outros veiculos quando solicitado, desde que possua Carteira nacional de
Habilitacdo correspondente; preencher corretamente o Mapa de Controle de Viagens; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

Atender gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, participando das decisdes em relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
acompanhar programas de pesquisa treinamento e politicas de salde mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade do tratamento em nivel de macro
e micro sistemas; atuar junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os
fatores emocionais, para intervir na salde geral do individuo nas unidades basicas de Saude,
ambulatérios e demais instituicdes; planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas,
esportivas e de lazer, integrando e adequando os individuos, a fim de propiciar a elaboracao das
questdes concernentes a sua insercao social; participar de programas de atencdo primaria em
centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir
doencas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicolégico;
realizar estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area da psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais num grande espectro, procedendo a terapéuticas,
através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, em
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casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando
através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para a prevencao,
tratamento e elaboragdo pelo individuo a sua inser¢dao na sociedade; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superiorimediato.

CARGO: TRABALHADOR BRAGCAL

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
executar servicos de carga e descarga de materiais diversos; executar servigos diversos de
limpeza em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢ao e volumes
em geral;

- Executar servigos de pintura e conservagao de meios-fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; desobstruir
estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantacao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; auxiliar na manutencao e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar nos servicos de
mecadnica e maquinas e veiculos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: VICE DIRETOR

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e colaborar com o Diretor de Escola na gestdo da escola, das
pessoas, das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras.

DESCRICAO DETALHADA:

- Substituir o Diretor de Escola em sua auséncia;

- Supervisionar a limpeza da escola, devendo estar sempre observando se os banheiros estdo
limpos, se as salas de aula estdo limpas, bem como as dreas comuns da unidade escolar,
comunicando o funciondrio da limpeza responsdavel por aquela drea naquele horario, caso
necessario;

- Monitorar o ponto dos professores e as respectivas jornadas de trabalho;

- Buscar solugdes para faltas e substituicdes dos professores, garantindo a manutencdo das
aulas e da aprendizagem caso algum dos professores precisar se afastar por um periodo maior,
buscando uma forma de substitui-lo;

- Coordenar o fluxo de entrada e saida de alunos, monitorando se eles entraram ou ndo para a
sala de aula, encaminhando-os se necessario, buscando tomar ciéncia sobre eventuais motivos
de auséncias, devendo entrar em contato com os pais ou responsaveis caso necessario;

- Supervisionar a merenda escolar, checando periodicamente os alimentos, garantindo que a
oferta de alimentacdo saudavel aos alunos, inclusive para aqueles com intolerancias, alergias,
diabetes etc., verificando a necessidade de adaptacao do cardapio, caso necessario,
verificando se estd tudo em bom estado na hora da entrega, fiscalizando se a comida servida
estd dentro da data de validade, tomando providéncias quando houver falta, excesso ou
necessidade de remanejamento;

- Controlar o estoque de materiais, fazendo a distribuicao, verificando o que esta faltando e o
gue precisa ser comprado, controlando o estoque e fazendo inventdrios;
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- Fazer divulgagdes internas e lista de presenga, promovendo o agendamento e a divulgagdo das
reunides internas da escola, bem como de outros comunicados internos, garantindo que a
informacao chegue a todos; - Supervisionar o fluxo de atividades da escola, verificando se todas
as atividades estdao correndo conforme o esperado, checando se todos os professores ja sairam
da sala dos professores e foram lecionar, observando se ha alguma atividade que deveria estar
ocorrendo e ndo estd, se hd atrasos, se ha problemas disciplinares etc.;

- Auxiliar o Diretor de Escola no desempenho de suas fungdes, auxiliando-o em tudo o que for
possivel;

- Auxiliar a assessoria pedagdgica na avaliagao de desempenho dos professores, buscando bom
nivel de qualidade no ensino;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Superior Imediato.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razdo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag¢do. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagGes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
andlise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacées — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocoes
basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteuido para todos profissionais da Saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satide. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
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Responsabilidade sanitaria das instdancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo;
Regulagdao, Controle, Avaliagdao e Auditoria. Politica Nacional da Atengao Bdasica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promocado a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saulde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdao, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promoc&o da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

Conteuido para todos profissionais da Educagao

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliacdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdgo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educac¢do: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
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Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Func¢do social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOQOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacgao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educac¢do v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —S3o Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacao
das rela¢Oes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed.
— Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campedo de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢do Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educacdo. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacées sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educac¢do 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
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Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S30 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma prdatica em construcdo da pré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.1VIC, lvan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratiza¢do da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avalia¢do
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestao escolar e a formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENQUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educacdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
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Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos de fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A constru¢ao do pensamento e da
linguagem. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradug¢do: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradug¢do e organizacao: Marco Antoénio Lorieri. —
Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo:
BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saladrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
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Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagcdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educagdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-
infantil&Iltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Parametros nacionais de qualidade
para a educacgdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educagdo
infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a criancga. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ASSESSOR PEDAGOGICO

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educac¢do. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-
infantil&Iltemid=1152. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. .Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacédo infantil — Volume 1. MEC/SEB,
2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Porto Alegre: Mediacdo, 2014,

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

ATENDENTE

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunica¢do verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicacdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
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utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Operagao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. Ligacdes e operacdes telefonicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. RelacGes interpessoais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Etica no servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nog¢Ges basicas de seguranga no trabalho.
Informdtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976
e Lein211.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituracdo contabil, demonstra¢des contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contdbeis: analise
vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdao atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentdrio, Espécies de Orcamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orgcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
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de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e
do Orgamento).

Direito tributdrio: Nog¢des de legislacdo tributaria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional). Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
isengdes. Principios Tributarios. Conceito e Classificagao dos Tributos. Taxas. Contribuicao de
melhoria. Tributos Municipais: Cédigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da
controladoria numa organizagao. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal
1988: Secao IX da Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, func¢des, atribuicdes, relatdrio e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Licitagbes e Contratos: Lei Federal n2 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdao. Modalidades. Procedimento, revogac¢ao e
anulagdo. San¢Bes. Normas gerais de licitacdao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecugao, revisao e rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

CUIDADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

Conceito, fundamentos e objetivos da Residéncia Terapéutica; Politica Nacional de Saude Mental e
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Nocdes de higiene pessoal: banho, escovacdo, cuidados com
vestudrio e fraldas; Alimentacdo: preparo, oferta, uso de utensilios e comportamento; No¢des de
Primeiros Socorros; Nocdes basicas de administracio de medicamentos conforme prescricdo
médica; valores éticos, habitos saudaveis e boas maneiras; Técnicas de escuta ativa, acolhimento e
abordagem respeitosa; Orientacdo sobre convivéncia social e respeito as normas publicas; Diretrizes
da Reforma Psiquiatrica no Brasil (Lei n® 10.216/2001) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

DIRETOR DA EDUCACAO INFANTIL

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Educacdao contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educacdo basica, da educacdo infantil e do ensino
fundamental; Estratégias para combater a evasao escolar; Estratégias para uma escola atrativa;
Avaliacao Institucional Escolar; Gestdao participativa na escola; Educacao Inclusiva; Gestao Escolar;
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Projeto Politico-Pedagogico; Curriculo escolar; Educacdo especial e inclusdo na escola; Leis sobre a
Educacao Especial; Elaboragdo de Plano de Agao compartilhado; Gestao escolar e participagdo da
familia e comunidade escolar/escolares; Planejamento e realizacdo de reunido pedagdgica e reunido
de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educacdo no Brasil e
no mundo; Planejamento Dialdgico; A trajetdria da Gestao Escolar; Historia da Educacgdo no Brasil e
no Mundo; Funcionamento escolar; Organizacdo escolar; O Curriculo e a Formacdo de educadores;
Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar; Funcdo social da escola;
Tedricos da educacdo; Motivacdo do corpo docente e discente; Concepcdes e processos
democraticos de gestdo educacional; Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil e Educacdo Especial; Tecnologia e gestdo educacional; Gestdo
Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educacdo na
Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacao Federal e Municipal; Indicadores de desempenho
escolar; Nogdes de Comunicacdo e Oratdria; Clima e Cultura organizacional; Formacgdo continuada;
Lideranca; Atendimento ao Publico (pais, alunos, comunidade, professores e demais profissionais);
Neurociéncias e Educacdo; Avaliacdo institucional da escola; Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdsica; Tendéncias e
inovacdo em gestdo escolar; Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Escolar; Desafios
contemporaneos da educacdo; Mediacdo e gestdo de conflitos; Gestdo Escolar e a politica
educacional atual; Gestao pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas; Autonomia
da Escola; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena; Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Educacdo para Todos; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA; Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — LDB.
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Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica.Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Infantil.Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Revista Retratos da Escola / Escola de Formacdo da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (Esforce) — v. 3, n. 4, jan./jun. 2009 —
Brasilia: CNTE, 2007.SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e
incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.SA0 PAULO. Secretaria Municipal
de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Didlogos
Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodoldgicos para a construgdo
dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015. SIAULYS, Mara
O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao
Especial, 2005.SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao
popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O
desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.TYHIESEN, J. S.
Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista
Brasileira de Educagdo, Rio delaneiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.UMBERTO, Andrade Pinto.
Pedagogia e pedagogos escolares. Tese de doutorado. Universidade de Sdo Paulo/SP, 2006.VALLE,
TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e interveng¢des. Sao Paulo: Cultura
Académica, 2009.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Atencao para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdao participativa na escola. Educacdo
Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragao de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participacdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e
a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepcles e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educacdao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovacdo em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizacdo de reunido de pais. Educacao especial e inclusdo
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educac¢do Basica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacao e
Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos:
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Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢ao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educac¢ado, Secretaria de Educacao
Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educacao.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educacgao infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolucdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

S3do Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Educacdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. S3o Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodolégicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
20009.
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BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracoes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).
Catalogo, bibliografia e enderecos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela reducao de questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicdlogo,
2010. capitulosde 2a 7,10 e 11.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.
DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.
DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional;
2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educagdo: conceitos e defini¢cdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francgois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sao Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.
FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educagao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mobnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdao e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Mediacao, 202 ed. 2015.
IMBERNON, Francisco. Formac3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.
LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
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MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leoncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgao profissional. 52 ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educagdao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em S3o
Paulo. S3o Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ESCRITURARIO “A”
Redacado Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracles, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogcdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.
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Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas:

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atenc¢do Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72
edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MERENDEIRA

NocOes bdsicas de uma alimentacdo sauddvel. Nocdes basicas sobre higiene e limpeza: Noc¢des de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual;
Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; NocGes bdsicas de prevencdo de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Conservacao de ingredientes; No¢Oes de culinaria; Técnicas no preparo
de refeicGes; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicdes.
Bibliografia sugerida: Publicagcbes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentacdo Sauddvel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servicos de alimentac¢do (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢bes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc; - Diagnodsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.
Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacGes e legislacdes).
Histéria da Psicologia (area de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencOes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagcdo, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, publicacdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e prdaticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuices tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do Idoso.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satide.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TRABALHADOR BRACAL

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢cGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

VICE DIRETOR

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacdo
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educacdo
Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participacdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e
a Formacado de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgbes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestao Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
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para a educacdao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacio Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolugdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacao e realizacdo de reunido de pais. Educacdo especial e inclusdo
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educac¢do Bdsica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacgao Especial.

Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional:
Diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasdo
escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acao;
Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. IndagagGes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacGes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 —
Resolucdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010. Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano
Municipal de Educagao.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestdo da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educacao.
Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br). Pardmetros
Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes. Parametros Curriculares
Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes. Resolu¢gdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolu¢gdo CNE/CEB n2 5/2009 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Resolu¢do CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educac¢do Infantil: Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo (SP). Secretaria
Municipal de Educacado. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Educacao de Jovens e Adultos: principios
e praticas pedagdgicas — 2015. S3o Paulo: SME/DOT, 2015. SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal
de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdao de Ensino Fundamental e Médio. Didlogos
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Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e metodoldgicos para a construgdo
dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015. Bibliografia
referencial — livros sugeridos ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso,
legislacdo e praticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes,
2009. BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo bdsica no
Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-
388, abr./jun. 2012. CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidaddo; 7). Catdlogo,
bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. /
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001. CRUZ,
Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados pela
reducdo de questdes sociais a doencas de individuos. Sao Paulo: Editora Casa do Psicdlogo, 2010.
capitulosde 2 a7, 10 e 11. COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando
os desafios cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009. DAVID, Célia Maria. [et al.].
Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. DIAZ, F., et
al., orgs. Educacao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. (Locais do
Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicao do Kindle. Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo
Escolar / Elaborado pelo comité de Educacgdo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994.
(Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional; 2). DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A
gualidade da educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2007. DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das
Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008. Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. /
Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195, fev./jun. 2000. FERNANDES, Maria Estrela Aradujo.
Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da escola? mddulo IX. -- Brasilia: Consed —
Conselho Nacional de Secretérios de Educacdo, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessdrios a
pratica educativa. 432 ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011. . Pedagogia do oprimido. 572
ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2014. GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e
suas linguagens. S3o Paulo: Cortez, 2014. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdao e mudanca na
educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e
educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediag3o, 202 ed. 2015. IMBERNON,
Francisco. Formacao docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007. LIBANEO, José Carlos;
OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizagdo. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem
escolar. 172 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005. LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112
ed. 2017. LUCK, Heloisa. Concepcles e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed.
2006. LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo,
2009. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo
Paulo: Summus, 2015. MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005. MARTINS, Vicente. A Lei
Magna da Educacao, 2002. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez,
2015. PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e
critica de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial
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na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacdo Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010. SACRISTAN, Jose
Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013. SILVA, Antonio
Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacdo popular. Curitiba: Editora Grafica
Popular, 2007. SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001. SOARES,
Ledncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro ndo estivesse ai? Rio de Janeiro:
DP&A, 2003. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacado profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes,
2002. TORRES, C.A.; O’'CADIZ, M.D.P.; WONG, P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire
em S3o Paulo. S3o Paulo: Cortez, 2002. TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento
articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacgdo, Rio de Janeiro, v. 13,
n. 39, set/dez 2008.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Tarabai/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Tarabai, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — Prefeitura Municipal de Tarabai/SP
Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Tarabai/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

S —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

iNEPAM
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Tarabai - SP — Concurso Publico n2 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU — Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacado da dissertacdao de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU —Titulo de Pés —
Graduacao - duracao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas

- Diploma ou Certificado de Pds Graduacao,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo o6rgdo expedidor, impresso em papel

cheias), na drea em que |timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em drea |assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a | documento, local/livro de registro e

data da apresentacdo dos

reconhecido pelo MEC.

titulos.

N2 de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 04/08/2025
Periodo de inscrigdes e disponibilizagao do Das 10h00min do dia 14/08/2025 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 16/09/2025
Data limite para pagf‘amer.mti) do boleto da taxa de 17/09/2025
inscricdo
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 19/09/2025
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 2223 e 24/09/2025
Inscritos
Divulgacao da retificagao da relagao dos
cand@atos |nscr|tosl(§e houver.) e c~onvocagao 26/09/2025
com dia, local e hordrio da realizagao da prova
objetiva
Realiza¢ao das prov?s objetivas e entrega de 05/10/2025
titulos
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 06/10/2025
Prazo de recursos em rel.ag?o ao gabarito das 07, 08 e 09/10/2025
provas objetivas
Divulgacdo do Julgametho.dos recursos das 15/10/2025
provas objetivas
Divulgacdo da retificagdao e homologac¢ao dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da 20/10/2025
classificacdo e nota da prova objetiva e de titulos
Prazo de recursos em rt/elagao a prova objetiva e 21,22 e 23/10/2025
de titulos
Homologacdo da nota da prova objetiva e de
titulos, Tomologagao dol (;oncurso para c~)s cargos 28/10/2025
que nao tem prova pratica e convocagao para
realizacdo da prova pratica
Realizacdo da prova pratica 09/11/2025
Divulgacdo da nota da prova pratica 12/11/2025
Prazo de recurso da nota da prova pratica 13,14 e 17/11/2025
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicacdo da homologacdo do 19/11/2025
concurso publico

*As datas acima poderado sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

www.inepam.org.br e https://tarabai.sp.gov.br/.
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