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BOA VISTA DA APARECIDA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025

'O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, ESTADO DO PARANA,
EDUARDO JOSE HENRICHS, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagédo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 041/2025, referente a Dispensa n° 03/2025 e ao
Processo Licitatorio n° 066/2025, firmado entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR e a
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Pratica, Prova Objetiva, Avaliacdo de Titulos e demais critérios
avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracao, impressao e aplicacao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura referente a realizacdo do Concurso Publico n°
001/2025 do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR e a abertura de inscricoes destinadas ao provimento
de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade
do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste
Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicao Federal; Lei Municipal n® 181/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista da Aparecida); Lei Municipal n® 96/2015 alterada
pela Lei Municipal n® 941/2015 e Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista da Aparecida/PR.

1.4 Ainscricdo no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
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referéncia que se faca em relacado a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selec¢ao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Agente de Limpeza Publica, Operador de Maquinas Rodoviarias,
Prova Pratica Operador de Maquinas Agricolas, Auxiliar de Servigos Gerais, classificatorio e
(PP) Cozinheiro, Lavador e Lubrificador de veiculos, Motorista Carro eliminatorio (nota
Leve, Motorista “C”, Motorista “D” e Motorista de Ambulancia minima 50,00)
Socorrista
SEGUNDA ETAPA
Prova classificatorio e
. Todos os cargos, exceto Professor. eliminatério (nota
Objetiva (PO) ) minima 50(00)
Prova classificatorio e
. Professor eliminatério (nota
Objetiva (PO) minima 55,00)
TERCEIRA ETAPA
Avaliagao de el
Titulos (AT) Professor classificatorio

1.5.1 Apds a convocacgéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR,
(https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados informados no ato de
inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentagao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (irés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracgdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio da
Portaria n°® 215/2025, da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Decreto diretamente envolvidos na execugdo do Concurso cujo

cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologagao do Concurso.
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1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagéo
da homologacao preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova estéo estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Cardo Formacio/Reauisitos | C279a | Vencimento |\, _ | Valor de |Tipo de Periodo
g ¢ q Horaria| Inicial 9 Inscrigdo | Prova* | Prova
Agente de , 10 + PO +
Limpeza Publica Alfabetizado 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
Operador de .
Méquinas Alfabetizado e CNH | 40n | Rs 2.880.85 | B | R8 50,00 | PO." | TARDE
Rodoviarias categoria
Operador de Ensino Fundamental 01 + PO +
Maquinas Incompleto e CNH categoria| 40h | R$ 2.214,28 R$ 50,00 TARDE
; (o CR PP

Agricolas C

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00);

eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Prova Pratica (PP): classificatéria e

iDv

~ . . Carga | Vencimento Valor de |Tipo de|Periodo
Cargo Formacéao/Requisitos o c Vagas . = 5
Horaria Inicial Inscricao | Prova* | Prova
Auxiliar de Creche| ~ Ensino Fundamental 40h | R$1.669.80 | 9% | R$50,00| PO |TARDE
Completo CR
Auxiliar de Ensino Fundamental 25 + PO +
Servicos Gerais Completo 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
. . Ensino Fundamental 07 + PO +
Cozinheiro Completo 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
Guardido Ensino Fundamental 40h | R$1.66980 | 23+ | R$50,00| PO |TARDE
Completo CR
Lavador e .
Lubrificador de Ensino Fundamental 40h | R$243561 | 1+ | Rg 50,00 | PO* |TARDE
. Completo CR PP
\Veiculos
. Ensino Fundamental
Motorista Carro . 04 + PO +
Leve Completo e %NH categoria | 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
Ensino Fundamental 06 + PO +
Motorista “C” Completo e CNH categoria | 40h | R$ 2.435,61 CR R$ 50,00 pp TARDE
iC1
Ensino Fundamental 07 + PO +
Motorista “D” Completo e CNH categoria | 40h | R$ 2.880,85 CR R$ 50,00 pp TARDE

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00);

eliminatoria (nota minima 50,00).

QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
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Cargo Formagso/Requisitos Carga | Vencimento Vagas Valor de |Tipo de|Periodo
Horaria| Inicial Inscrigdo | Prova* | Prova
fgente de Ensino Médio 40h | R$3.036,00 | %2 |R$ 100,00 PO |TARDE
ndemias CR
Agente 02 +
Comunitario de Ensino Médio 40h | R$ 3.036,00 CR R$ 100,00 PO |TARDE
Saude
e Ensino Médio 40h | R$1.669,80 | %o |R§100,00| PO |TARDE
Atendente de 03 +
Servigos em Ensino Médio 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 100,00 PO |TARDE
Saude
Ensino médio, com técnico em
'Ig\;ernmdéecri];e de enfermagem ou curso de 40h | R$2.214,28 OC;IF\:- R$ 100,00 PO |TARDE
atendente em farmacia
Motorista de Ensino Médio, CNH categoria
P ‘D’ e curso de atendimento pré- 02 + PO +
Ambul_anC|a hospitalar/socorrista com caprga 36h | R$2.214,28 CR R$ 100,00 PP TARDE
Socorrista minima de 200 horas
Ensino Médio Completo e
Técnico de Curso de Técnico de 04 +
Enfermagem Enfermagem com registrono | 36h | R$ 2.214,28 CR R$ 100,00 PO |TARDE
Conselho de Classe
competente.
Ensino Médio Completo e
A Curso de Técnico de
Eﬁ?::;oadgm Enfermagem com registro no | 40h | R$ 2.214,28 Oc?’r\:r R$ 100,00, PO |TARDE
g Conselho de Classe
competente.
Ensino médio completo e curso
Técnico em de técnico em radiologia com 01+
Radiologia registro no Conselho de Classe 30h R$ 2.880,85 CR R$ 100,001 PO |TARDE
competente.
P Ensino Médio e Curso Técnico
;ggg‘g%‘zr:al em Satide Bucal e Registro no| 40h | R$ 2.214.28 OéR" R$ 100,00| PO |TARDE
Conselho de classe

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00);

eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 4 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Prova Pratica (PP): classificatéria e

Edital n® 001/2025 - Concurso Publico de Boa Vista da Aparecida/PR

= . . Carga | Vencimento Valor de |Tipo de|Periodo
Cargo Formacao/Requisitos o . . Vagas . M
Horaria Inicial Inscricao | Prova* | Prova
Analista . . 03 + X
Administrativo Ensino Superior 40h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00f PO |MANHA
Ensino Superior Completo com
. . Diploma expedido nas normas 03 + X
Assistente Social do MEC e registro no Conselho 30h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
. Diploma expedido nas normas 03 + &
Dentista do MEC e registro no Conselho 40h | R$ 6.023,59 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
. Diploma expedido nas normas 01+ x
Enfermeiro do MEC e registro no Conselho 36h | R$ 3.928,45 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
. Ensino Superior Completo com 02 + ~
Enfermeiro Diploma expedido nas normas 40h | R$ 4.583,17 CR R$ 150,00f PO |MANHA
4




G OV ERN

M U N |

P A L

BOA VISTA DA APARECIDA

do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
Engenheiro Civil | e SXPedia0 rae o e | 20h | R$ 4.583,17 o~ |R$ 15000| PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo em 01 + _
Farmacéutico Farmacia e registro no 40h | R$ 3.928,45 CR R$ 150,00f PO |MANHA
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo com
Fisioterapeuta | DA XPedido nas nomee ] 20n | RS 2.435,61 o |R$ 15000/ PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
Fonoaudislogo | hete xPedito nas nomee | 20h | R$3404,60 | L [R$15000] PO |MANHA
de Classe competente.
Nivel médio, na modalidade
normal (magistério) ou Curso
Normal Superior (Licenciatura)
Professor ou Nivel i‘gfg;“;e”;a%‘g;‘;,de 20h | R$ 2.433,88 5&; R$ 150,00 P/?T* MANHA
todos
devidamente reconhecido pelo
MEC
Ensino Superior Completo no
Profissional de Curso de Educacéo Fisica com 01+ X
Educagso Fisica | diploma expedido nas normas 40h | R$ 4.583,17 CR R$ 150,00f PO |MANHA
do MEC.
Ensino Superior Completo com
., Diploma expedido nas normas 03 + &
Psicdlogo do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 2.435,61 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior em
Psicopedagogia, ou, Diploma
em curso superior de 01 + _
Psicopedagogo Pedagogia ou psicologia com | 40h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00f PO |MANHA
pos-graduagao na area de
psicopedagogia, e registro no
Conselho.
Curso Superior Bacharelado
Técnico em Educacio Fisica e 02 + .
Desportivo inscricio no Conselho de 20h | R$ 2.880,85 CR R$ 150,00f PO |MANHA
Classe competente
Ensino Superior Completo com
Terapeuta Diploma expedido nas normas 02 + &
Ocupacional do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 3.404,60 CR R$150,00| PO |MANHA
de Classe competente.

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 55,00 para o cargo de Professor e 50,00 para demais
cargos); Avaliacao de Titulos (AT): classificatdrio.

OBSERVAGOES IMPORTANTES SOBRE A REMUNERAGAO E BENEFICIOS:

OBS 1 — Vale-Alimentacgao:
Nos termos da Lei Municipal n° 944/2025, os candidatos nomeados que vierem a ocupar cargos publicos
efetivos farao jus ao recebimento de Vale-Alimentagao mensal, de carater indenizatério, no valor de até
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), proporcional a carga horaria semanal contratada. O beneficio sera
concedido por meio de cartdo magnético, observado o cumprimento dos requisitos legais, incluindo a
assiduidade mensal e a n&o incidéncia de afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, conforme
regulamentado na referida Lei.

Edital n® 001/2025 - Concurso Publico de Boa Vista da Aparecida/PR
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OBS 2 — Complementac¢ao do Piso da Enfermagem:

Os vencimentos previstos para os cargos de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro correspondem ao Nivel
01 da respectiva carreira, conforme as Leis Municipal n°® 96/2015 e 181/2015. No entanto, nos termos da Lei
Municipal n° 767/2023, sera garantido o pagamento de Complementagao Salarial a esses profissionais,
vinculados a Administragdo Municipal, de forma a assegurar o valor nominal do Piso Salarial Nacional da
Enfermagem, instituido pela Lei Federal n° 14.434/2022 e regulamentado pelas normas federais vigentes. Tal
complementagéo esta condicionada ao efetivo repasse de recursos pela Unido, conforme registros validados
pela plataforma InvestSUS.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificagao.

carreira.

2.5 Os Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista da Aparecida serdo regidos pelo Regime Juridico
conforme disposto na Lei Municipal n® 181/2015.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme legislagdo previdenciaria
vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagéo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR.

2.10 As atribuigbes dos cargos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicées que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Boa
Vista da Aparecida.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2025 do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
(A

3.2 Sao condigbes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacgéao referente a isengéo da taxa de inscrigao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Edital n® 001/2025 - Concurso Publico de Boa Vista da Aparecida/PR
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Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario proéprio.

3.2.2 O candidato podera efetuar mais de uma inscrigao no Concurso Publico, desde que as provas dos
cargos escolhidos sejam aplicadas em periodos distintos, nao havendo, portanto, conflito de horario.
Em caso de registro de mais de uma inscrigdo para cargos com provas ho mesmo periodo, sera
considerada valida apenas a ultima inscrigao paga ou isenta, com base no numero de inscrigdo.

3.2.2.1 As provas objetivas para os cargos de Professor e demais cargos de nivel superior seréo
realizadas no periodo da manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio e fundamental
ocorrerao no periodo da tarde, conforme especificado no Cronograma — Anexo V.

3.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite prevista no Cronograma — Anexo
IV, mediante boleto bancario gerado no ato da inscricdo, podendo ser quitado em qualquer instituicdo
bancaria, casas lotéricas ou canais eletrénicos habilitados, dentro do horario de compensacgao bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo constara como beneficiario o Municipio de Boa Vista
da Aparecida - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitagbes de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrbnico, pagas em cheque, depdésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, a inscri¢gdo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigao deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

Edital n® 001/2025 - Concurso Publico de Boa Vista da Aparecida/PR
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3.5 AUNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR nao se responsabilizam
por solicitacao de inscricao via internet n&o recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagado do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacédo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscrigdo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informagdes poderado ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéao das inscrigbes ocorre apés o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricao
ou apés o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigcdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Boa Vista
da  Aparecida- PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da  UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologagéo das inscrigoes é feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto aos candidatos que atenderem,
nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, aos seguintes requisitos:

| - Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; e

Il - Doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, comprovado por meio
do nimero de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):
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4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengcdo de Taxa de Inscrigao” e
informar o namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A analise dos dados do candidato que solicitar a isencao € feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isencao de Taxas de Concursos
(SISTAC).

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.656/2018.

4.3 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada do cadastro no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea — REDOME, de que atende a condigao estabelecida.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricéo o candidato que comprovar o cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

4.4 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informag¢des incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isencéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5 O candidato que prestar informacoées falsas com o intuito de usufruir da isencgao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
de seu resultado;

Il. exclusio da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgao do resultado e antes
da nomeagéo para o cargo;

I1l. declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.6 Nao é concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagcdo de isengao da
taxa de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio
de Boa Vista da Aparecida- PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7.1 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isengéo da taxa de inscrigao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para anadlise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscrigbes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento da guia de
recolhimento bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.
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4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.11 Ahomologacao dos pedidos de isencgao da taxa de inscrigdo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.12 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento das guias de recolhimento.

4.13 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da
Lei Estadual n° 4.274/2003.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
que cinco, e para o0 numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opcao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagao negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigéo, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacgao desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.
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5.5 A verificacdo da veracidade de autodeclaragéo é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo IV,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideragéo aspectos
fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razdo nao comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.6 Se, apds a homologacgéo da inscricao e mesmo depois na nomeacao do servidor ou da contratagcdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Comprovada ma-fé na declaracao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas
e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no
entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditorio, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuragéo da legitimidade de sua autodeclaragéo.

5.7 Nao havera diferenciacao de critérios de selegdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuagdo minima para classificagao e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacdo de tais procedimentos de
selecao publica.

5.8 A convocagdo para homeacao ou contratacédo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de
classificagdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeacgao ou contratagéo, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serao estas remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, bem como a Sumula no 377 do STJ, da Lei Estadual 18.419/2015 e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagéo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hipotese do n&o preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas s&o
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.
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6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscrigao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentacao de documentos.

6.5 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribui¢gdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
e terd o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.
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6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacgao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reopg¢ao de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuigoes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuacdo minima
exigida para aprovacéo.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposigao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagado demonstrando a necessidade de condigc&o especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacédo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigcao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opcgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mée retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.3.7
e subitens deste Edital durante a realizac&do do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.
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7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.

7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido
diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, atraves do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que n&o solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacédo das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos ¢é feita por meio de Prova Pratica (PP), de carater classificatério e
eliminatério; Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e eliminatorio, com questdes de multipla escolha; e
Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatério.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA PRATICA (PP)

8.2.1 A avaliacao da Prova Pratica (PP) sera realizada como primeira etapa para os cargos de Agente de
Limpeza Publica, Operador de Maquinas Rodoviarias, Operador de Maquinas Agricolas, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, Lavador e Lubrificador de veiculos, Motorista Carro Leve, Motorista “C”,
Motorista “D” e Motorista de Ambulancia Socorrista, na data prevista no Cronograma — Anexo 1V, por
Comisséao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS.

8.2.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se
o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigbes referentes ao cargo pleiteado.

8.2.3 A prova prética destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servicos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua
operacionalidade.

8.2.4 As regras e instrugoes, assim como as tarefas a serem executadas para cada cargo, serao
publicadas no Edital de Convocacgao para esta etapa na data prevista no Cronograma — Anexo IV.

8.2.4.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da funcgao.
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8.2.5 Durante a Prova Pratica, o candidato fara o teste com os veiculos/materiais fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR, sendo que o candidato ndo fara a escolha e sim fara o teste com
o veiculo/material que estiver a disposi¢cdo no momento.

8.2.5.1 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos ou materiais apresentar alguma
pane, sera substituido por outro similar, sem prejuizo da realizagado da prova.

8.2.5.2 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execucéo da Prova Pratica serao disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida — PR, no estado em que se encontrarem.

8.2.6 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribuigbes da fungao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.2.7 Durante a Prova Pratica, o candidato deve tomar todas as precaucdes para assegurar a sua seguranga
pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que demonstrar nio possuir
a necessaria habilidade, colocando em risco a sua segurancga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.2.8 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.2.9 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatodrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatédria dos pontos perdidos

8.2.9.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.10 Os candidatos s&o convocados para a realizagao da Prova Pratica mediante relagao a ser divulgada nos
sites do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo |V,
contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de inscric&o.

8.2.10.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizacao.

8.2.10.2 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcag¢ao de data e horario de aplicagao da prova.

8.2.10.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.2.10.4 Nao é aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizacao do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagdo da Prova Prética.

8.2.10.5 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagao da
Prova Pratica ndo sdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.2.11 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
quando for o caso, devendo o documento em questao estar dentro do prazo de validade, de acordo com a
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legislacao vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de oculos ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

8.2.11.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e n&o participa da Prova Pratica.

8.2.11.2 Nao ¢é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.2.11.3 O candidato que n&o apresentar documento de habilitacdo n&o faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.2.12 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sdo divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de
Boa Vista da Aparecida - PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.2.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.3 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.3.1 A Prova Obijetiva (PO) sera realizada no Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR e em municipios
vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, apenas para os candidatos aos cargos de Agente de
Limpeza Publica, Operador de Maquinas Rodoviarias, Operador de Maquinas Agricolas, Auxiliar de
Servigcos Gerais, Cozinheiro, Lavador e Lubrificador de Veiculos, Motorista Carro Leve, Motorista “C”,
Motorista “D” e Motorista de Ambulancia Socorrista, aprovados na Prova Pratica e para todos os
candidatos com inscrigbes homologadas para os demais cargos, na data prevista no Cronograma — Anexo
IV, estando assim definida:

| — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental tem carater classificatério e
eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das
quais apenas uma € correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Qure)stc“)es Questdes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Obijetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos Obijetivas 10 Acertos x 5,5 55,00
TOTAL 25 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tem carater classificatorio e eliminatorio,
composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas
uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Qu2st6es Questoes Pontuagéo Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Obijetivas 05 Acertos x 2,5 12,50
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatério, composta
de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é
correta e o valor ¢ atribuido conforme quadro abaixo:
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A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstc")es Questdes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacao Objetivas 05 Acertos x 2,5 12,50
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

8.3.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo lll
deste Edital.

8.3.1.2 Para fins de definigdo do conteudo programatico deste concurso, sera considerada valida a redagéo
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.3.1.3 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura
e preenchimento do cartdao de respostas.

8.3.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 55,00 (cinquenta e cinco) pontos para o cargo de Professor e 50,00 (cinquenta) pontos para
demais cargos.

8.3.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados na
Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o uso de
cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacao das provas em outras datas e/ou em outros
municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.3.4 O edital com a definigdo dos horarios e locais da realizagcdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacédo das inscricbes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR
(https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcdes em que se encontram.

8.3.4.2 O periodo de realizagao da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagéo das inscrigoes,
em fungdo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.3.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo
da prova.

8.3.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e garrafa de agua transparente/transliucida
sem rétulo.

8.3.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.3.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.

8.3.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.3.7.2 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
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receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientagao da banca examinadora, nao acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.3.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local.

8.3.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.3.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.3.7.3 Nao é permitido, durante a realizagc&o da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.3.7.4 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.3.7.5 Em hipotese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.3.7
deste Edital.

8.3.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR nao se responsabilizam pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.3.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.3.7.8 Nao s&o permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.3.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.

8.3.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representagao de classe;

[Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.
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8.3.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.3.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.3.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacédo de identidade.

8.3.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.3.9.

8.3.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.3.10 Em hipétese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.3.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscrigao.

8.3.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.3.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagao das provas, em comunica¢gao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI—n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas;

Xll — for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.3.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que &
registrado em ata de sala e de coordenagao.
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8.3.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.3.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.3.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficar&o retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.3.16 A liberacao do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.3.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.3.16.2 Ao término da prova objetiva, 0 candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.3.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.3.17.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.3.17.2 Em hipétese alguma ha substituicido da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.3.18 O gabarito provisorio é publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
(https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em
formato PDF, em até um dia util apds a realizagao da Prova Objetiva (PO).

8.3.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo |V.

8.3.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

8.3.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR (https:/www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.3.21 A corregao da Prova Objetiva € feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.3.21.1 Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.
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8.3.22 A pontuacgdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.3.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.3.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.4.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatério para os candidatos ao cargo de Professor, desde que
aprovados na etapa anterior.

8.4.2 A apresentagao dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo de
inscrigdo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.4.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢ao, a documentacao
digitalizada em um dnico arquivo em formato PDF.

8.4.2.2 Documentos anexados em outras opcdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail nao
serao considerados.

8.4.2.3 Nao é permitida a anexag¢ao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.4.3 Nao sdo analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na Prova Discursiva ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.4.4 Os candidatos recebem a pontuacao de acordo com o quadro a seguir:

Itens Mag(lmo Peso Individual Pon’tu_agao
de titulos Maxima
Titulagao de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulagao de Pés-Graduacgéo ou Especializagdo na area para
) > 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas

8.4.4.1 E computada sempre e somente a maior titulagao apresentada, mesmo que haja comprovag&o de outros
Titulos inferiores.

8.4.5 Os titulos de Graduagao nao pontuam por se tratar de requisito minimo para o cargo.
8.4.6 A soma total da pontuagéo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.4.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagao
de Titulos ¢é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificacao do Concurso Publico.

8.4.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentacao de Certificado ou
de Diploma de Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por institui¢ao oficial autorizada e credenciada
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pelo Ministério da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.4.9 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.

8.4.10 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagcédo na Avaliagéo
de Titulos.

8.4.11 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagao que geralmente vem expressa no verso do certificado,
da declaracio ou do diploma que deve compor os documentos de comprovacao anexados no ato da inscrigao.

8.4.12 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.4.13 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

8.4.14 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital,

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

8.4.15 O exercicio de advocacia privada sera comprovado mediante apresentacdo cumulativa dos
seguintes documentos:

| - certidbes de serventias judiciais atestando que o candidato € um dos advogados constituido no processo
e, cumulativamente, a comprovagao da pratica dos seguintes atos processuais: peti¢cao inicial, defesa,
participacdo em audiéncia, impugnacgdes, razdes finais, recursos, resposta a recursos, memoriais,
sustentacao oral;

Il - documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigao na OAB.
Paragrafo unico. Sera computado 1 (um) ponto por ano completo, mediante a comprovagéao de, pelo menos,
cinco atos indicados acima, tendo como termo inicial a data do primeiro ato comprovado.

8.4.16 O exercicio de cargo de Procurador Municipal devera ser comprovado mediante a apresentagéo de
certiddo que indigue o periodo de atuacdo profissional, acompanhada da Portaria de Nomeacédo e de
Exoneragao (se for o caso) ao cargo.

8.4.17 O exercicio de contabilidade privada sera comprovado mediante apresentagcao cumulativa dos
seguintes documentos:

| - Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il - Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragao
do contratante, devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

lll - Declaracédo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de
identificagdo do nome) com a informacgao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo;

IV - Contrato de trabalho (com inicio e fim).

8.4.18 O exercicio de cargo de Contador Municipal (Executivo ou Legislativo) devera ser comprovado mediante
a apresentacdo de certiddao que indique o periodo de atuacgdo profissional, acompanhada da Portaria de
Nomeagéo e de Exoneragao (se for o caso) ao cargo.

8.4.19 O Edital com o resultado da pontuagao da Avaliagdo de Titulos & divulgado no endereco eletronico da
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UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.4.19.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagdo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.4.19.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacao de Titulos sao publicados conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.4.20 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada para a
Avaliagcédo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.4.21 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeacgao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacéao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracbées ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagcdo do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.

8.4.22 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Boa Vista
da Aparecida - PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final para todos os cargos € obtido de acordo com os itens 9.2.1 a 9.2.3.

9.2.1 Para os cargos de Auxiliar de Creche, Guardido, Agente de Endemias, Agente Comunitario de
Saude, Assistente Administrativo, Atendente de Servigo em Saude, Atendente de Farmacia, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal,
Profissional de Educacao Fisica, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico Desportivo e Terapeuta
Ocupacional é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.2.2 Para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Operador de Maquinas Rodoviarias, Operador de
Maquinas Agricolas, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Lavador e Lubrificador de veiculos,
Motorista Carro Leve, Motorista “C”, Motorista “D” e Motorista de Ambulancia Socorrista, o resultado
final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,4 + PP x 0,6] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

9.2.3 Para o cargo de Professor, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,9 + AT x 0,1] = Classificag¢ao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagcéo de Titulos

9.3 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacgéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD.
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9.4 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

g) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serao considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificacao dar-se-a através de Decreto expedido pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isengao;
lll. da Homologacgao das Inscrigdes;
IV. do Resultado da Prova Pratica;
V. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
VI. do Resultado da Prova Objetiva;
VIl. do Resultado da Avaliacéo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR
(https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto
do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.
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10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apds a homologagéao, a convocagao para posse € publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista
da Aparecida - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao a serem publicados.

11.2 A convocacéao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Boa Vista da
Aparecida - PR, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacéao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocacgao Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/), ficando facultado a
Administracao o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus
dados atualizados junto a Administragéo por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao, caso em que
a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagéao.

11.4 Os candidatos, apds a convocacéao, deverao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista
da Aparecida - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberdo a
relacdo de documentos (conforme Anexo V). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forga
maior, acarreta a eliminacado do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Boa Vista da Aparecida- PR:
| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;
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IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragéo Publica nos ultimos 5
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

Xlll- demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagao que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminacao do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR a definicdo da data de nomeacao dos
candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que
nao seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagao da convocagéao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagéao do candidato, sem prejuizo
das sancgoes legais cabiveis.

11.12 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a respectiva
nomeacao € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do
presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
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12.3.1 O candidato nado é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizacido das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida
- PR (https://www.boavistadaaparecida.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencédo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida - PR
reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo,
dentro da validade do Concurso e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na &area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, n&o podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de cargos e vagas;
Anexo IlI: Atribuicées dos cargos;

Anexo llI: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana, 31 de julho de 2025.

EDUARDO JOSE HENRICHS
Prefeito do Municipio de Boa Vista da Aparecida/PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

P A L

Carao Formacio/Requisitos | C2r92 | Vencimento |\, __| Valor de |Tipo de Periodo
. : 9 Horaria| Inicial 9 Inscrigdo | Prova* | Prova
Agente de , 10 + PO +
Limpeza Publica Alfabetizado 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
Operador de .
Magquinas A'fabett'zad.o SONH | 40n |Rs 288085 o |Rs5000 | PO | TARDE
Rodoviarias categoria
Operador de Ensino Fundamental 01+ PO +
Maquinas Incompleto e CNH categoria| 40h | R$ 2.214,28 R$ 50,00 TARDE
i ‘C’ CR PP

Agricolas C

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00);

eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Prova Pratica (PP): classificatéria e

Cardo Formacio/Requisitos Carga | Vencimento Vadas Valor de |Tipo dePeriodo
g ¢ 9 Horaria| Inicial 9 Inscricao | Prova* | Prova
Auxiliar de Creche| ~ ENSino Fundamental 40h | R$1.66980 | 19+ | R$5000| PO |TARDE
Completo CR
Auxiliar de Ensino Fundamental 25 + PO +
Servigos Gerais Completo 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
, . Ensino Fundamental 07 + PO +
Cozinheiro Completo 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 50,00 PP TARDE
Guardizo Ensino Fundamental 40h | R$1.669.80 | 2+ | R$50,00| PO |TARDE
Completo CR
Lavador e .
Lubrificador de Ensino Fundamental 40h | R$243561 | 21+ | Rg 50,00 | POt |TARDE
. Completo CR PP
Veiculos
. Ensino Fundamental
Motorista Carro | ~ 1 leto € CNH categoria | 40h | R$ 1.669,80 | %4F | R$ 50,00 | PO.* |TARDE
Leve B’ CR PP
Ensino Fundamental 06 + PO +
Motorista “C” Completo e CNH categoria | 40h | R$ 2.435,61 CR R$ 50,00 PP TARDE
IC!
Ensino Fundamental 07 + PO +
Motorista “D” Completo e CNH categoria | 40h | R$ 2.880,85 CR R$ 50,00 PP TARDE
ID!

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00);

eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Prova Pratica (PP): classificatéria e

Cardo Formacio/Requisitos | 2792 | Vencimento |\, | Valor de |Tipo de|Periodo
9 ¢ 9 Horaria| Inicial 9 Inscrigdo | Prova* | Prova
Agente de . - 02 +
Endemias Ensino Médio 40h | R$3.036,00 | ‘o [R$ 100,00/ PO |TARDE
Agente 02 +
Comunitario de Ensino Médio 40h | R$ 3.036,00 CR R$ 100,00 PO |TARDE
Saude
Assistente . - 03 +
Administrativo Ensino Médio 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 100,00f PO |TARDE
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Atendente de 03 +
Servigcos em Ensino Médio 40h | R$ 1.669,80 CR R$ 100,00f PO |TARDE
Saude
Ensino médio, com técnico em
ﬁte“d,er.‘te de enfermagem ou curso de | 40h | R$ 2.214,28 OSF;’ R$ 100,00 PO |TARDE
armacia atendente em farmacia
. Ensino Médio, CNH categoria
Motorista de
P ‘D’ e curso de atendimento pré- 02 + PO +
émbulgnma hospitalar/socorrista com carga 36h | R$2.214,28 CR R$ 100,00 PP TARDE
ocorrista minima de 200 horas
Ensino Médio Completo e
- Curso de Técnico de
-IE-e?mCO de Enfermagem com registrono | 36h | R$ 2.214,28 OéR+ R$ 100,00f PO |TARDE
niermagem Conselho de Classe
competente.
Ensino Médio Completo e
Técnico de Curso de Técnico de 03 +
Enf Enfermagem com registrono | 40h | R$ 2.214,28 CR R$ 100,00f PO |TARDE
niermagem Conselho de Classe
competente.
Ensino médio completo e curso
Técnico em de técnico em radiologia com 01+
Radiologia registro no Conselho de Classe 30h R$2.880,85 CR R$ 100,00/ PO |TARDE
competente.
Lo Ensino Médio e Curso Técnico
'Sl'eqrgjlcoBem | em Satde Bucal e Registro no| 40h | R$ 2.214,28 OC1R+ R$ 100,00( PO |TARDE
aude buca Conselho de classe

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 4 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Edital n® 001/2025 - Concurso Publico de Boa Vista da Aparecida/PR

= - Carga | Vencimento Valor de |Tipo de|Periodo
Cargo Formacgao/Requisitos e . Vagas e *
Horaria Inicial Inscricao | Prova* | Prova
Analista . . 03 + &
Administrativo Ensino Superior 40h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00f PO |MANHA
Ensino Superior Completo com
. . Diploma expedido nas normas 03 + X
Assistente Social do MEC e registro no Conselho 30h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
. Diploma expedido nas normas 03 + &
Dentista do MEC e registro no Conselho 40h | R$ 6.023,59 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
. Diploma expedido nas normas 01+ &
Enfermeiro do MEC e registro no Conselho 36h | R$ 3.928,45 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
. Diploma expedido nas normas 02 + &
Enfermeiro do MEC e registro no Conselho 40h | R$ 4.583,17 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo com
. ... | Diploma expedido nas normas 01+ %
Engenheiro Civil do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 4.583,17 CR R$ 150,00f PO |MANHA
de Classe competente.
Ensino Superior Completo em 01 + _
Farmacéutico Farmacia e registro no 40h | R$ 3.928,45 CR R$ 150,00f PO |MANHA
Conselho de Classe
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Ensino Superior Completo com

. Diploma expedido nas normas 02 + X
Fisioterapeuta do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 2.435,61 CR R$ 150,00 PO |MANHA

de Classe competente.

Ensino Superior Completo com

L Diploma expedido nas normas 02 + X
Fonoaudidlogo do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00 PO |MANHA

de Classe competente.

Nivel médio, na modalidade
normal (magistério) ou Curso
Normal Superior (Licenciatura)

Professor o ¢ 20n | R$2.433,88 > [Rs 15000| PO* IMANHA
todos
devidamente reconhecido pelo
MEC

Ensino Superior Completo no

Profissional de Curso de Educacéo Fisica com
Educacéo Fisica | diploma expedido nas normas
do MEC.

01+

40h | R$ 4.583,17 CR

R$ 150,00f PO |[MANHA

Ensino Superior Completo com

., Diploma expedido nas normas 03 + &
Psicélogo do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 2.435,61 CR R$ 150,00f PO |MANHA

de Classe competente.

Ensino Superior em
Psicopedagogia, ou, Diploma
em curso superior de 01 +

Psicopedagogo Pedagogia ou psicologia com | 40h | R$ 3.404,60 R$ 150,00/ PO |MANHA

pos-graduagao na area de CR
psicopedagogia, e registro no
Conselho.
Curso Superior Bacharelado
Técnico em Educacio Fisica e 02 + .
Desportivo inscricio no Conselho de 20h | R$ 2.880,85 CR R$ 150,00f PO |MANHA
Classe competente
Ensino Superior Completo com
Terapeuta Diploma expedido nas normas 02 + &
Ocupacional do MEC e registro no Conselho 20h | R$ 3.404,60 CR R$ 150,00f PO |MANHA

de Classe competente.

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 55,00 para o cargo de Professor e 50,00 para demais
cargos); Avaliacao de Titulos (AT): classificatério.

OBSERVAGOES IMPORTANTES SOBRE A REMUNERAGAO E BENEFICIOS:

OBS 1 — Vale-Alimentagao:

Nos termos da Lei Municipal n° 944/2025, os candidatos nomeados que vierem a ocupar cargos publicos efetivos farao
jus ao recebimento de Vale-Alimentagdo mensal, de carater indenizatério, no valor de at¢é R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), proporcional & carga horaria semanal contratada. O beneficio serd concedido por meio de cartéo
magnético, observado o cumprimento dos requisitos legais, incluindo a assiduidade mensal e a nao incidéncia de
afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, conforme regulamentado na referida Lei.

OBS 2 — Complementagao do Piso da Enfermagem:

Os vencimentos previstos para os cargos de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro correspondem ao Nivel 01 da
respectiva carreira, conforme as Leis Municipal n°® 96/2015 e 181/2015. No entanto, nos termos da Lei Municipal n°®
767/2023, sera garantido o pagamento de Complementagao Salarial a esses profissionais, vinculados a Administragao
Municipal, de forma a assegurar o valor nominal do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, instituido pela Lei Federal
n° 14.434/2022 e regulamentado pelas normas federais vigentes. Tal complementacdo esta condicionada ao efetivo
repasse de recursos pela Unido, conforme registros validados pela plataforma InvestSUS.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

INSTRUCAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuicdes que lhe forem conferidas.

TAREFAS HABITUAIS:
a) Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
b) Rocgar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros.
c) logradouros publicos;
d) Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;
e) Descarregar o lixo em local pré-determinado;
f) Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgcao e volumes em geral;
g) Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou
escavacdes das estradas;
h) Desobstruir estradas;
i) Executar servigos de abertura e fechamento das valas e cavas;
j) Executar servigos de arrumagéo de materiais nas diversas fases das obras publicas;
k) Rocgar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
I) Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;
m) Executar servigos diversos de limpeza em obras;
n) Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral;
) Executar servigos de pintura e conservagao de meios-fios;
) Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
) Drenar e aterrar depressdes ou escavacgbes das estradas; Desobstruir estradas;
r) Auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
s) Cavar o solo para implantagao de manilhas;
t) Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
u) Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais;
v) Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
w) Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

O T

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitagéo “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: executar tarefas variadas de natureza complexa, que requerem conhecimento pratico, com
iniciativa propria e recebe instrucbes do superior imediato; esforco fisico, mental e visual constante;
responsabilidade total pelas maquinas e equipamentos que utiliza, e, a terceiros a area de execucao do
servico, com relagao a pedestres e obediéncia as normas de trabalho; ambiente de trabalho desconfortavel
esta sujeito a trabalho externo e a exposi¢cédo a elementos desagradavel, calor, chuvas e poeiras, corre risco
de acidente, necessitando usar os equipamentos de seguranca.

TAREFAS HABITUAIS:

a) executar tarefas de operagao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais;

b) rocar e limpar terrenos em vias publicas, pragas e jardins; conduz trator provido ou nao de
implementos diversos, como Laminas varredouras ou rogadeiras;

c) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagées; efetua a limpeza e
lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante
para assegurar seu bom funcionamento;

d) efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustiveis observando o 6leo lubrificante, agua
da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, o sistema elétrico, dos freios e lubrificando as
partes necessarias;
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executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

INSTRUGAO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “C” (no minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengao, atengao, e cuidado com os
equipamentos.

TAREFAS HABITUAIS:

operar maquinas pesadas, responsabilizando pela conduc¢ao, servigos e cuidados basicos para com
0s equipamentos em uso;

operar retroescavadeira, escavadeira, parola, pa-carregadeira, motoniveladora e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos;

dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de
desempenhar suas atividades;

diligenciar e indicar condutas necessarias para manutengdo de maquinas;

prestar esclarecimentos a chefia imediata;

executar outras tarefas e correlatas a sua funcgao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE.

INSTRUCAO: Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de atuar nas creches municipais.
TAREFAS HABITUAIS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

auxiliar na trocar fraldas;

auxiliar dar banho e zelar pela higiene da crianga;

auxiliar dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posi¢ao e horarios;

auxiliar a manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares;

auxiliar a servir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer;
auxiliar a lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela sua conservacéao e
higiene;

auxiliar a manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas;

auxiliar a incentivar a aceitacao por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da area;
auxiliar a utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais
informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagéo da crianga a Creche;

auxiliar a cuidar da higiene corporal e da prote¢édo contra temperatura excessiva;

auxiliar a proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos;

auxiliar a cuidar da desinfeccao do ambiente fisico especialmente do bergario e das salas de
recreagao;

auxiliar a receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

auxiliar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a creche estiver envolvida;
auxiliar a buscar numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

auxiliar a prestar primeiros socorros sempre que necessario;

auxiliar a estimular a formagéao de habitos de higiene e saude como: escovar os dentes, tomar banho,
ter independéncia nas necessidades fisioldgicas através de informagdes, de acompanhamento e
orientagcdo no momento oportuno e participar das agbes auxiliares da unidade de ensino, quando
eleito ou designado;

auxiliar a executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais;

auxiliar a observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

auxiliar ministrar medicamentos conforme prescricao médica;
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v) auxiliar a levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

w) auxiliar a vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

x) auxiliar a apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

y) auxiliar na promogéo do desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social;

z) auxiliar na elaboracgao do plano de ensino da creche;

aa) auxiliar em cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e outros;

bb) auxiliar em eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;

cc) executar tarefas afins;

dd) executar outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
INSTRUCAO: Alfabetizado.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuicoes que lhe forem conferidas.
TAREFAS HABITUAIS:
a) executar trabalho de limpeza em geral, nas areas internas e externas;
b) auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como, carpintaria, marcenaria,
encanador, lavanderia e outros;
c) auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividade operacionais e de manutengéo, segundo
as orientagoes;
d) executar servigcos de limpeza em geral e conservagao dos proprios municipais;
e) preparar e servir nas reparticbes e outros locais, quando determinado, lanches, cafés e refeicoes;
f) remover volumes, maquinas, méveis, equipamentos, sempre que solicitados;
g) auxiliar no preparo e distribuicido de merenda escolar;
h) auxiliar, sob orientacéo e supervisao, no atendimento de criancas;
i) executar ou auxiliar na execucao de outras tarefas que forem determinadas por quem de direito;
j) zelar pela conservagéo de equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho.

CARGO: COZINHEIRO.
INSTRUGAO: Alfabetizado.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigos de cozinha.
TAREFAS HABITUAIS:
a) preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido, segundo
técnicas de culinaria e higiene;
b) receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigdes e lanches;
c) distribuir entre as pessoas que auxilia, as tarefas de preparo dos alimentos;
d) distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos;
e) zelar pela conservagao e acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;
f) manter higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitdrios, dos equipamentos e utensilios;
g) controlar o estoque de alimentos;
h) verificar prazos de validade dos produtos;
i) executar outras tarefas e correlatas a sua fungao.

CARGO: GUARDIAO
INSTRUGAO: Alfabetizado.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigos de seguranga ao patriménio, servigos, e aos servidores
municipais publicos.
TAREFAS HABITUAIS.
a) executar a vigilancia interna e externa dos proprios publicos municipais em geral, de forma a garantir
a seguranca fisica de bens, servicos e instalacoes;
b) -Zelar pela segurancga dos servidores municipais;
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c) atender prontamente as pessoas, orientando-se e auxiliando-as na solugdo dos assuntos de seu
interesse e, quando fio o caso, encaminhar a ocorréncia para os érgaos competentes;

d) participar de maneira ativa, nas comemoracgoes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio,
destinados a exaltacido do patriménio;

e) promover a vigilancia de logradouros publicos, mediante o policiamento diurno e noturno do
Municipio, tanto na zona urbana quanto na zona rural, em carater supletivo;

f) garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua agao fiscalizadora no desempenho de
atividades de policia administrativa e, em especial, nos servicos de educagao, saude publica,
transporte coletivo, fiscalizagdo tributaria, meio-ambiente, transito e urbanismo, dentre outras;

g) executar a seguranga dos eventos municipais;

h) zelar pela manuteng¢ao da seguranca nas feiras-livres;

i) atender as reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes, quando decorrentes de
atividades afetas ao poder de policia administrativa;

j) colaborar com a fiscalizagao da Prefeitura Municipal na aplicacdo da legislacao relativa ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

k) executar o patrulhamento escolar e o auxilio a estudantes na travessia de vias e logradouros publicos,
guando as condig¢des locais assim o exigir;

[) intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas
mais urgentes;

m) executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

CARGO: LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES E MAQUINAS PESADAS
INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo, CNH “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: executa tarefas bracal e rotineira de natureza simples. Recebe instrucbes e supervisao
constante.

TAREFAS HABITUAIS:

a) Executam servicos de limpeza interna e externa nos veiculos e maquinas da frota municipal,

b) Efetuam a limpeza periddica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios
para que tal feito seja executado corretamente;

c) Dirigem veiculos leves e pesados, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

d) Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e) Executam outras atividades correlatas ao cargo;

f) Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais e outras
especificagbes, para programar a operagao;

g) Suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneumatico
e operando os comandos do elevador e ou colocando sobre rampa, para facilitar os trabalhos de
lubrificacao;

h) Verifica o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudangas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, retirando bujoes de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para
efetuar a complementagao ou troca de éleo, conforme o caso, deixando os veiculos e ou maquina
em condi¢des de trabalho observando se os parafusos estao todos apertados para que nao ocorra
nenhum imprevisto;

i) Controla toda frota do municipio das trocas de 6leos;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

k) Outras atribui¢gdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: MOTORISTA DE CARRO LEVE

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” (no minimo).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servigos com qualidade ao setor publico, com prevencgao, atengéo, e cuidado com os
veiculos. Demonstrar atencao no trabalho em equipe concentragéo paciéncia e cortesia. Capacidade visual
e espacial dirigir defensivamente, nogao basica de mecénica de veiculo leve.

TAREFAS HABITUAIS:
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a) dirigir veiculos automotores (veiculo leve), obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para as viagens.

b) dirigir veiculo transportando pessoas, objetos, e outros conforme solicitacado, zelando pela seguranca;

c) cumprir escala de trabalho;

d) informar ao mecanico ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos no veiculo;

e) prestar ajuda no embarque e desembarque das pessoas, e entregar nos locais definidos as
encomendas;

f) preencher relatérios de utilizacdo do veiculo, com dados relativos a quilometragem horérios de
saidas e chegadas e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

g) informar sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério do Municipio;

h) registrar o servico executado;

i) controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando reabastecimento e lubrificagdo do
veiculo, bem como prazos ou quilometragens para revisoes;

j) zelar pela conservacao e segurancga do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos
bem como solicitar a manutengao quando necessario;

k) manter se atualizado com as normas e legislacao de transito;

I) participar de programas de treinamento quando convocado;

m) executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de
informaticas especificos;

n) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

0) executar outras tarefas e correlatas a sua fungéo.

CARGO: MOTORISTA “C”.

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” (no minimo).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, assegurando a conducido segura, a
conservacgao preventiva dos veiculos e o cumprimento das normas de transito e administrativas.
TAREFAS HABITUAIS:

a) Dirigir veiculos automotores da categoria “C”, tais como caminhdes e veiculos destinados ao transporte
de carga, bem como veiculos de categoria inferior (B), conforme demanda da Administracao;

b) Realizar transporte de materiais, insumos e equipamentos diversos, garantindo segurancga, pontualidade
e zelo pelo patrimonio publico;

c) Zelar pela manutengao preventiva e corretiva do veiculo, verificando as condigées de uso antes de cada
jornada, e comunicando anormalidades a chefia imediata;

d) Efetuar pequenos reparos emergenciais e cuidar da limpeza interna e externa do veiculo sob sua
responsabilidade;

e) Preencher relatorios, controles de quilometragem, consumo de combustivel, itinerarios e demais registros
administrativos pertinentes;

f) Cumprir normas de transito, rotinas operacionais e procedimentos da Administracdo Publica Municipal,
g) Realizar o carregamento e descarregamento de cargas, sempre que necessario;

h) Cooperar com equipes de servigos externos, inclusive em situagdes de atendimento emergencial,

i) Executar outras tarefas correlatas a sua funcgéo, inclusive de carater administrativo, por designagao da
chefia.

CARGO: MOTORISTA “D".

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D” (no minimo).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Garantir transporte seguro e eficiente de passageiros e cargas no ambito do servigo publico,
zelando pela manutencao preventiva dos veiculos e cumprimento rigoroso das normas de segurancga e
transito.

TAREFAS HABITUAIS:

a) Dirigir veiculos automotores da categoria “D”, como vans, micro-6nibus e énibus utilizados no transporte
coletivo de passageiros, bem como veiculos de categorias inferiores (B e C), conforme necessidade do
servigo publico;

b) Conduzir pessoas, estudantes, servidores publicos, pacientes e demais usuarios autorizados, observando
as normas de segurancga e conforto;
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c) Zelar pela conservagao, limpeza e manutencao preventiva do veiculo, realizando inspe¢des de rotina e
relatando problemas mecanicos ou estruturais;

d) Realizar transporte de materiais e equipamentos em veiculos apropriados, quando requisitado;

e) Preencher fichas de controle de uso do veiculo, relatérios de atividades e rotas, conforme os
procedimentos internos;

f) Observar rigorosamente a legislagao de transito, respeitando itinerarios, horarios e normas de conduta no
exercicio das fungoes;

g) Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, principalmente pessoas com deficiéncia, idosos ou
com mobilidade reduzida;

h) Atender, quando designado, servigos relacionados a transporte escolar, transporte de saude, transporte
institucional, entre outros;

i) Participar de treinamentos e cursos exigidos por lei, como transporte coletivo, transporte escolar ou
emergéncia, conforme o veiculo que conduzirg;

j) Executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo, mediante solicitacdo da chefia imediata.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prevencao de doencas e promocao a saude, mediante agdes domiciliares ou comunitaria,
individuais ou coletivas.

TAREFAS HABITUAIS:

a) utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

b) promover agcbes de educacio para a saude individual e coletiva;

c) registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencgas e outros agravos a saude;

d) estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;

e) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

f) participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

g) exercer outras atribuicoes correlatas a sua fungéo;

h) exercer atividades de prevencédo de doengas e promogdo da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas;

i) executar outras tarefas e correlatas a sua fungao.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional;

IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagéo
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogéo de saude e de prevengado de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
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g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saude e

prevenir doengas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e prevenir doengas;

‘ !
oA

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagao e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbes de promocao da saude, de
prevencao de doencas e de educacédo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagao e o apoio, em domicilio, para a correta administracido de medicacao de paciente em situagao
de vulnerabilidade;

V - a verificagado antropomeétrica.

No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartiihadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacéo:

| - a participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll - a realizagdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participag&do na elaboragdo, na implementac&o, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos
planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito
da atencio basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude;

VII - o estimulo a participacao da populagao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agoes
locais em saude.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Fiscalizar locais e estabelecimentos onde pode existir o mosquito Aedes Aegypti; executa
atividades para diminuir ou acabar com as doencgas provocadas pelo mosquito.

TAREFAS HABITUAIS:
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a) fiscalizar as residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os
tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral;

b) fiscalizar as residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os
tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes Aegypti;

c) realizar trabalho de conscientizagao populacional no ato das fiscalizagbes;

d) atuar em agdes educativas em saude;

e) realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagem, borracharias
e todos os tipos de estabelecimentos comerciais;

f) Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica;

g) Executar outras tarefas e correlatas a sua funcao.

| - desenvolvimento de acbdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencédo e ao
controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de agdes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

lll - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagédo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de
doencgas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengao e controle de doencgas;

VIl - execucdo de acbes de prevencao e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agcdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para
prevengao e controle de doencgas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacao e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em pequenas
modificagdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repete e ter habilidade em digitagao.
TAREFAS HABITUAIS:
a) transcrever dados e registros;
b) efetuar contatos com pessoas, referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos;
c) copiar registros e documentos para efeito de transcrigdes, conforme for especificado;
d) receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos da administragao;
e) receber, guardar e distribuir material solicitado pela area que serve;
f) digitar e digitalizar documentos diversos, conforme a orientagéo;
g) manualizar atividades rotineiras e especificas que possuem orientagao prévia;
h) executar outras tarefas e correlatas a sua fungao.

CARGO: ATENDENTE DE SERVICOS EM SAUDE
INSTRUGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
INICIATIVA: Atender ao publico em geral; auxiliar na correspondéncia e agendamento de consultas e
exames; auxiliar na organizagao de documentagao em geral; prestar informagoes.
TAREFAS HABITUAIS:
a) Atender ao publico em geral, encaminhando os assuntos aos responsaveis, de acordo com o
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b) atender ao telefone, anotando os recados, quando necessario e encaminhando-os aos destinatarios;

c) prestar informagdes, de acordo com as solicitacées e apds consulta aos responsaveis;

d) auxiliar na tarefa de recebimento e distribuicdo de correspondéncias;

e) organizar documentos; efetuar relatorios de média complexidade;

f) Realizar o agendamento de consultas e exames a pacientes;

g) Realizar o agendamento de viagens para pacientes que necessitam de atendimento fora do domicilio;

h) Prestar informagdes sobre consultas, procedimentos de saude, vacinas, agendamentos;

i) Fazer o acolhimento e encaminhar os pacientes e publicos em geral aos setores competentes,
orientando-os da maneira correta sobre os procedimentos a serem seguidos.

j) Executar tarefas afins.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
INSTRUGAO: ENSINO MEDIO, COM TECNICO EM ENFERMAGEM OU CURSO DE ATENDENTE EM
FARMACIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
INICIATIVA: Dispensacdo de medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos de
questionarios e planilhas. Conhecimento comprovado de informatica.
TAREFAS HABITUAIS:
a) Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
b) Fazer controle e manutencao de estoque.
c) Registrar entradas e saidas de medicamentos.
d) Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos.
e) Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia.
f) Executar servigos de digitacdo em geral e elaboragao de relatérios.
g) Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.
h) Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto;
i) Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
j) entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacao;
k) organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
[) separar requisicdes e receitas;
m) providenciar a atualizagcéo de entradas e saidas de medicamentos;
n) fazer a digitacao de prescrigdo médica;
) manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
) desempenhar tarefas afins;
) cumprir orientagdes e ordens dos superiores;
primar pela qualidade dos servigos executados;
s) guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo;
t) apresentacgao de relatérios diarios, semanais e mensais das atividades;
u) outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA SOCORRISTA
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitacdo D e Curso de Atendimento Pré
Hospitalar/Socorrista com carga minima de 200 horas.
CARGA HORARIA: 36 horas semanais.
INICIATIVA: Prestar servigos com qualidade ao setor publico, com prevencgao, atengao, e cuidado com os
veiculos. Demonstrar aten¢ao no trabalho em equipe concentragéo paciéncia e cortesia. Capacidade visual
e espacial dirigir defensivamente, no¢ao basica de mecanica de veiculo. Curso de Socorrista.
TAREFAS HABITUAIS

a) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

b) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

c) Estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacao médica e seguir suas

orientacoes;
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Conhecer a malha viaria local,

Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

Realizar medidas reanimacéo cardiorespiratéria basica;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢co
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Cadigo Nacional de Transito;

Manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;

Observar as condicbes de abastecimento e manutencdo dos veiculos e seus componentes,
verificando os niveis de 6leo, agua, condig¢des e fluido, dos freios e parte elétrica.

Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no
veiculo;

Velar velha-guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem com registro no Conselho de
Classe competente.

CARGA HORARIA: 36 e 40 horas semanais.

INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe
de Enfermagem.

TAREFAS HABITUAIS:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

assistir ao enfermeiro:

planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar;

prevenir e controlar sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengcao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

promover saude;

integrar a equipe de saude;

promover atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
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INSTRUGAO: Ensino médio completo e curso de técnico em radiologia com registro no Conselho de Classe
competente.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
INICIATIVA: Fazer diagnésticos por imagem, realizar procedimentos para geragdo de imagem através de
operacao dos equipamentos especificos.
TAREFAS HABITUAIS:

a) operar aparelho de Raio X;

b) Realizar exames radiolégicos de emergéncia e eletivos;

c) realizar a manutencao diaria dos aparelhos radiolégicos (revelador e fixador), conforme as

especificagcdes técnicas recomendadas pelo fabricante;

d) desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

e) comunicar a chefia imediata os reparos no maquinario;

f) registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagao diaria da maquina;

g) zelar pela limpeza e conservagao do maquinario sob sua responsabilidade.

CARGO: '[ECNICO EM SAUDE BUCAL
INSTRUCAO: Ensino Médio e Curso Téecnico em Saude Bucal e Registro no Conselho de classe
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

TAREFAS HABITUAIS:

a) Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacgao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

b) Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;

c) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

d) Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencao e promog¢ao da saude bucal;

e) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

f) Participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promocao a saude;

g) Participar das ag¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doengas
bucais;

h) Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

i) Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

j) Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

k) Fazer remogéao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

[) Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas;

m) Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

n) Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

o) Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

INSTRUGAO: Ensino Superior

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Realizacao de todos os relatérios, apresentando os dados ao prefeito e secretarios; experiéncia
em relatorios gerenciais; dominio do Excel Word e Power Point; realizar servicos administrativos de alta
complexidade, nas divisdes administrativas.

TAREFAS HABITUAIS
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a) acompanhar o cronograma de projetos no escopo de coordenagédo técnicas; atualizar documentos
nos sites dos projetos;

b) apoiar o controle financeiro dos projetos;

c) apoiar a prestacao de contas dos projetos;

d) apoiar na revisdo dos contratos de fornecimento e parceiros;

e) controlar o cadastro dos fornecedores;

f) agendar reunides;

g) redigir as atas das reunibes e apoio no acompanhamento das agdes decorrentes;

h) implementar processos de controle de documentos;

i) apoiar nas requisicoes de compras;

j) gerar relatério de acompanhamento de projetos;

k) formatar documento administrativo da area realiza trabalho de coordenagéo e comanda das divisdes
administrativas;

I) executar outras tarefas afins.

‘ !
»

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

INICIATIVA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

TAREFAS HABITUAIS:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuagao do Servigo
Social, encaminhando providéncia e prestando orientagdes a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de procedimentos e a utilizagao
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

b) planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

c) planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdécio-econdmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando a indicagao de alternativas de
intervengao;

d) prestar assessoria e consultoria no ambito da administracdo municipal as empresas e entidades
envolvidas com as questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

e) participar de equipe multidisciplinar para elaboragdo, planejamento e execuc¢ao de atividades de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

f) zelar pela segurancga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patriménio,
equipamentos e materiais de consumo na esfera de suas atribuigdes;

g) participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;

h) elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagdo econémica;

i) proceder a entrevista para investigagdo, diagnéstico e intervencdo psicossocial dos casos
encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparegam
espontaneamente ao servigo social;

j) relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

k) proceder ao levantamento das instituicdes existentes na area.

I) Prestar servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integrac&o ou reintegracdo das pessoas a sociedade.

m) Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
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seu ajustamento ao meio social;

promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual,

desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado
a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoas desse individuo e
inter-relaciona-lo ao grupo;

programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise de recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientagcado adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;
colaborar no tratamento de doencgas organicas epsicossomaticas, atuando na remocgao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagcao da saude;
organizar e executar programas de servigo social em empresas e 6rgaos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracao
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relacbes humanas
na Prefeitura;

assistiras familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagao e possibilitar uma convivéncia
harménica entre-os membros;

Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracao na vida comunitaria;
identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacido da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com
vistas a um maior rendimento escolar;

assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo
nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia
do ato anti-social e permitir a sua reintegracéo na sociedade;

articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacgdes, a fim de obter subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normativos
e programas de acao social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e
Reabilitagao profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

CARGO: DENTISTA

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

INICIATIVA: Realizar tratamento odontolégico de baixa e média complexidade, palestras educativas para a
realizagao de bochechos e aplicacao de fluor.

TAREFAS HABITUAIS:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
h)

exames radiologicos, diagndsticos e prognaosticos;

realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

realizar procedimentos clinicos basicos;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;
realizar atendimentos nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

executar agdes de assisténcia integral,

coordenar acoes coletivas voltadas para a promogao e prevencgao a Saude Bucal;
supervisionar THD (Técnico em Higiene Dental);

executar rotinas administrativas de apoio, controle de material odontolégico e de informacgdes;
conservagao de bens e equipamentos utilizados no seu local de trabalho;

realizar agdes educativas e preventivas em Saude Bucal.

CARGO: ENFERMEIRO
INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
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de Classe competente.
CARGA HORARIA: 36 (trinta e seis) e 40 (quarenta) horas semanais.
INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e sugerir com base em
seus conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:

a) prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
acompanhando a evolugao, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia, quando for necessario;

b) promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promog¢ao da saude;

c) participar de planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanha de vacinagéo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

d) supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os
assistentes e auxiliares administrativos, bem como aos demais servidores em exercicios na unidade
de saude, realizando seminarios € ministrando cursos, visando a adaptagao de servidores incipientes;

e) participar de equipes multidisciplinares na elaboragao de diagndsticos de saude, analisando dados
e propondo mecanismo de intervengao prioritaria, para a melhoria do nivel de saude da populacgio;

f) planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparos, quando necessario;

g) participar de montagens de unidade prestadora de servicos de saude, planejando as necessidades
de materiais, equipamentos e recursos humanos;

h) promover saude;

i) zelar pela conservagdo e manutengao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo de seu
local de trabalho;

j) assisténcia direta ao paciente em estado grave.

‘ !
»

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de engenharia, aprovagdo de projetos, (construcdo, loteamento,
expansao urbana, parecer para a expedi¢cao de Alvara e habite-se).

TAREFAS HABITUAIS:

a) planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigacao e
levantamento técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos ambientais, revisar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

b) orgar a obra compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos da obra;

c) executar obras de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspecto ambientais da obra;

d) prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecéo;

e) controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalagcbes de instrumentos de controle de qualidade;

f) elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagcdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campos e de laboratério;

g) participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) participar, conforme a politica interna de instrucdo, de projetos, cursos, eventos, comissodes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

j) trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

k) executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informaticas;

I) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
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) fiscalizar a aplicabilidade de Plano Diretor;

CARGO: FARMACEUTICO

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Farméacia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Planejar suas atividades, executar tarefas de natureza complexa e especializada que exigem
conhecimento e técnicas e especializagdes constantes, atualizacdo capacitacdo e discernimento para
tomada de decisdo, é responsavel pelos equipamentos e materiais que utiliza, detém informacdes
confidenciais relativas de paciente, cuja divulgagdo pode causar danos morais em relagdo a vida dos
pacientes.

TAREFAS HABITUAIS

a) Organizar a parte administrativa da farmacia basica;

b) Controle manual e informatizado do estoque, com registro de entrada e saida dos medicamentos e
materiais de consumo;

c) Alertar e orientar a equipe de trabalho sobre 0 uso adequado dos medicamentos e materiais;

d) Elaborar manuais de boa pratica e rotinas de trabalho;

e) Realizar os registros e adequacdes legais da farmacia em conformidade com a legislagao vigente;

f) Controlar e organizar a distribuigdo dos medicamentos;

g) Manipular medicamentos;

h) Realizar o pedido dos medicamentos de acordo com as necessidades;

i) Controlar os psicotropicos e medicamentos controlados;

j) Atender e orientar os pacientes e publico em geral sobre a utilizagcdo dos medicamentos;

k) Treinar e orientar a equipe de trabalho dentro das normas vigentes;

I) Fazer a retirada de medicamentos junto aos 6rgaos competentes, quando de sua competéncia.

m) Elaborar relatérios diarios, semanais, mensais e anuais das atividades;

n) Outras atividades correlatas a funcao.

o) Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo
pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem
respeito a saude publica.

p) planejar e organizar qualificacdo, capacitacido e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

q) zelar pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

r) Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

s) primar pela qualidade dos servigos executados;

t) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo;

u) apresentagao de relatérios diarios, semanais ou mensais atividades;

v) Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
INICIATIVA: Realizar trabalhos de fisioterapia em pacientes encaminhados pela Divisdo de Saude,
orientando-os para a recuperacgao.
TAREFAS HABITUAIS:
a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagéo,
de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade
e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;
b) planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

CARGO: EONOAUDIOLOGO
INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.
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CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de fonoaudidlogo, em especial com as criangas da rede municipal de
ensino, pessoas que procuram a atendimento nas areas de saude e atendimento social.
TAREFAS HABITUAIS:
a) prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes;
b) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proéprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
c) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
d) desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicao;
e) desenvolver trabalhos de corre¢ao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando a
reeducacédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
f) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;
g) promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacio;
i) participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;
j) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;
I) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;
m) Realizagao de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area
de motricidade oral, voz, audigéo, linguagem oral, linguagem escrita e fala;
n) realizagédo de avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados;
0) realizagdo de palestras, orientagdes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicagao
humana;
p) realizagdo de audiometria (exame que analisa a audigéo);
q) realizacao de triagens fonoaudiblogicas;
r) realizacdo de encaminhamento a outros profissionais;
s) participagdo e elaboragdo no planeja mento escolar, juntamente com profissionais que compde o
quadro funcional da escola;
t) Incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagéo;
u) Elaboragao e realizagao de programas de saude vocal e audioldgica;
v) atividades fonoaudioldgicas em outros 6rgaos da administragéo publica, e outras atividades solicitadas
pelo Superior;
w) planejar e organizar qualificacao, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal;
x) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo;
y) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PROFESSOR
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:
1. Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribui¢gées: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos
das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade; Participar da elaboracao e/ou realimentacao do
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projeto politico-pedagdgico da instituigdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do
planejamento de ensino, em consonadncia com o projeto politico-pedagégico da instituicao
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar
na elaboragao dos planos de recuperacgao de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos;
Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planegjar,
executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem; Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagogico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integracao entre escola, familia
e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados
sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagodgica; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; Participar
das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenagido pedagdgica da instituicdo educacional
guanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Zelar pela integridade
fisica e moral do educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
laboratoérios e outros; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboragao e aplicacéo
do regimento da instituicdo educacional; Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicao
educacional e dos seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Zelar pela
manutencao e conservacao do patriménio da instituicdo educacional; Executar outras atividades
inerentes a fungao; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

2. Direcgao de instituicao educacional: Conduzir a constru¢ao e realimentacéo do projeto politico-
pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participacdo democratica
de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagédo; Dirigir o Conselho
Escolar; Cumprir com as determinagcbes do Conselho Escolar; Participar das atividades dos
colegiados da instituicido educacional; Administrar a instituicdo educacional nos aspectos
administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando
condi¢bes propicias para melhor atendimento ao educando; Manter o controle da documentagéao e
registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional; Manter arquivo de todos os atos oficiais
e legislagdo de interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados; Elaborar,
juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o
planejamento anual; Fornecer informagbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento escolar dos alunos; Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da
instituicdo educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugao
dos problemas; Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacao; Conduzir, em
conjunto com a coordenagdo pedagégica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunides
pedagodgicas; Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia; Acompanhar e orientar o
trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional; Participar das discussdes pedagdgicas
com a equipe de suporte pedagodgico e os docentes visando o desenvolvimento do processo
educativo e a efetivagédo do projeto politico-pedagdgico; Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal
de Educacado sempre que houver necessidade; Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos
docentes e funcionarios da instituicdo educacional, quando necessario, comunicando imediatamente
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a Secretaria Municipal de Educacao; Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das
auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis; Executar outras atividades inerentes a
funcao; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

3. Coordenacgao pedagédgica nas instituicoes educacionais: Coordenar o processo de elaboragéo
e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Planejar, coordenar, orientar e
avaliar o projeto politico-pedagogico em conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional;
Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional; Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizagao da recuperacao dos
alunos com defasagem de conteudo; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico (elaboracdo, efetivagdo e avaliagdo); Participar e envolver todos os
setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Desenvolver
estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagoégico aos profissionais da educagao que fazem
parte da instituicido educacional; Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na
aprendizagem a equipe psicopedagogica da Secretaria Municipal de Educagao para a realizagao da
avaliagao psicoeducacional; Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando
para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes da
sua funcao e as normas do regimento interno da instituicdo educacional; Fazer o levantamento dos
aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da
aprendizagem nas diversas areas do conhecimento; Assessorar o processo de selecao de livros
didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino;
Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacao e direcédo da
instituicdo educacional; Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos; Zelar pela
manutencéo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional; Manter intercambio com outras
instituicdes de ensino; Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao; Promover e coordenar
reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicao
educacional; Zelar pelo cumprimento da legislacao educacional; Executar outras atividades inerentes
a funcado; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

4. Assessoria pedagogica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:
Contribuir com o planejamento, elaboracao e orientagdo das diretrizes pedagdgicas da educagao
municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagao e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagégicas e planos de agao de cada instituigdo
educacional; Participar da elaboracao do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as
instituicdes educacionais e com o0s demais programas da rede municipal de ensino; Atuar em
consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao e demais 6rgaos
que a compdem; Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo; Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formacao em servico dos profissionais da educacgéo;
Atender as solicitacbes da Secretaria Municipal de Educacéo, participando de eventos e encontros,
explicitando o trabalho ou projetos realizados; Colaborar com a elaboracgao e atualizagdo da proposta
pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes
instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;
Participar da elaboragao do regimento escolar e do calendario escolar anual; Propor e acompanhar
a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos na educacdo municipal, responsabilizando-se pela atualizacao, exatidao e sistematizacao
dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino; Diagnosticar as necessidades
da rede municipal de ensino, propondo ag¢des e ministrando ou coordenando cursos de capacitagao;
Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos;
Desenvolver uma atuagao integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas
e acodes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituigdo
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educacional e em consonéancia com a proposta pedagodgica global; Articular a integragdo de cada
equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria Secretaria Municipal de Educagao; Sugerir
as instituicdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formagao dos alunos; Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os
procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;
Analisar relatérios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes
e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acao, especialmente em relagao aos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais; Mediar conflitos que possam surgir
no ambito ou entre as instituicbes educacionais, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagoégicos; Buscar o aprimoramento constante através de
leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o
exercicio do trabalho; Executar outras atividades inerentes a fung¢ao; Incumbir-se de outras tarefas
especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacéo.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA.

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo no Curso de Educacéo Fisica com diploma expedido nas normas
do MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Compete ao profissional de educacao fisica atuar em todas as dimensdes de seu campo de
trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

a) organizar e executar projetos relacionados a atividade fisica e esportiva, envolvendo criangas, jovens,
adultos e 32 idade;

b) desenvolver atividades com criangas e adolescentes carentes buscando a inclusdo social;

c) prestar servico e desenvolver projetos para os alunos de Educagao Especial;

d) acompanhar e orientar a pratica do esporte nas comunidades do municipio, dando condicbes que as
mesmas possam organizar atividades esportivas;

e) proporcionar a iniciagdo desportiva através de treinamento para criangas e adolescentes;

f) excepcionalmente ministrar aulas e orientar os professores da Educacgéao Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental nas Escolas Municipais;

g) participar de todas as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte;

h) cabe ao profissional propiciar a comunidade uma educagao efetiva e permanente para a saude e a
ocupacao do tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida saudavel,
contribuindo para a formagao integral de criangas, jovens, adultos e 3? idade, atuando como agente
de transformacéo social;

i) executar outras tarefas e correlatas a sua fungao.

CARGO: PSICOLOGO
INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicolégica e o0s mecanismos de
comportamento dos seres humanos.
TAREFAS HABITUAIS:
a) proceder o acolhimento ao cliente;
b) avaliar a fase psicolégica de estomizado e da familia, em fungcéo da aceitacao/rejeicao da estomia;
c) desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;
d) fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detengao
precoce e avanco dos disturbios psicoldgicos do paciente estomizado;
e) avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu
papel de forma mais integrada;
f) desenvolver Grupos Terapéuticos;
g) proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento humano;
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elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinacao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras;

i) desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacéo,
selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinados na acao do individuo, em sua histdéria pessoal, familiar, educacional e social,

j) analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento,
ampliando teste, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar no
diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidade;

k) promover a saude na prevencdo, no ftratamento e reabilitagdo de disturbios, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnica adequada para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

I) elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos, utilizando seu conhecimento e pratica
metodolégica especificos, para determinar os tracos e as condigdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptiddes
e possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho;

m) outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras atribui¢cdes correlatas
a sua fungao.

N
‘ =

CARGO: PSICOPEDAGOGO

INSTRUGAO: Ensino Superior em Psicopedagogia, ou, Diploma em curso superior de

Pedagogia ou psicologia com péds-graduagao na area de psicopedagogia, e registro no Conselho.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver agdes de avaliagcdo, intervencdo e orientagdo psicopedagodgica voltadas a
promog¢do da aprendizagem, inclusdo educacional e apoio aos processos pedagogicos e familiares,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos aprendizes e o aperfeicoamento continuo das praticas
institucionais.

TAREFAS HABITUAIS:

a) Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes;

b) Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

c) Planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;

d) Fazer encaminhamentos e solicitagcdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;

e) Participar de coordenagdes pedagodgicas e técnicas com os professores;

f) Acompanhar processo de avaliagao do aprendiz, e orientar a organizagao do plano individualizado;

g) Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de

atendimento;

h) Documentar a avaliagéo do candidato ou aprendiz na Instituigéo;

i) Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

j) Participar de fechamentos de avaliagdes para decisbes da entrada, matricula e permanéncia do

candidato na Instituicao;

k) Participar da analise dos programas da Institui¢ao;

[) Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao;

m) Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocagéo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas;

) Realizar pesquisas no contexto da Institui¢do;

) Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;

) Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

) Supervisionar estagiarios;
Participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores;

s) Participar de estudos de casos, quando necessario;

t) Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e

multipla;
u) Manter seu quadro horario atualizado;
v) Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
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w) Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

x) Desempenhar as fungdes no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

y) Cumprir os plantées quando designado;

z) Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada;

aa) Manter as normas de cordialidade, educacgao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

bb) Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

cc) Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

dd) Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragdo Municipal,

ee) Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

ff) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

ESCOLARIDADE: Curso Superior Bacharelado em Educagao Fisica e inscricdo no Conselho de Classe
competente

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras
atividades esportivas, bem como fazer a orientagdo da pratica das mesmas. Cuidar da aplicacdo dos
regulamentos perante as competicbes e provas desportivas. Assessorar, orientar e monitorar as
atividades esportivas, ensino, pesquisa e extensao.

TAREFAS HABITUAIS

a)Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica
dessas atividades;

b)Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e atividades esportivas;

c)Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas;

d)Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

e)Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

f) Utilizar recursos de Informatica;

g)Realizar as tarefas administrativas relativas ao cargo;

h)Participar das atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;

i) Planejar, organizar e participar as atividades esportivas do Municipio;

j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional;
k) Assinar responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas na fungao;
[) Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

INSTRUGAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho
de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: Planejar, executar e acompanhar agdes terapéuticas individuais e coletivas voltadas a
promogao, prevengao, reabilitacdo e reinsergcdo biopsicossocial de individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou com comprometimentos fisicos, sensoriais, mentais ou sociais, integrando-se aos demais
profissionais da saude e a rede de atengéo para garantir o cuidado integral e humanizado ao usuario.
TAREFAS HABITUAIS:

a) Participar de reuniées multidisciplinares com as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e demais
setores da saude para levantamento das necessidades da populagéo e planejamento conjunto das agdes;
b) Desenvolver e implementar programas de educagdo permanente voltados a equipe de saude e a
comunidade;

¢) Realizar acolhimento dos usudarios, promovendo escuta qualificada e humanizagéo do atendimento;
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d) Atuar de forma integrada com as equipes da ESF, apoiando o processo de trabalho e contribuindo com
acgodes interdisciplinares;

e) Realizar visitas domiciliares conforme necessidade clinica e social do usuario, em articulagdo com os
demais servicos da rede;

f) Desenvolver e implementar agdes intersetoriais em parceria com assisténcia social, educagéo, cultura e
outros setores publicos ou comunitarios;

g) Participar ativamente dos Conselhos Locais de Saude, contribuindo com a construcao participativa das
politicas publicas de saude;

h) Avaliar, junto as equipes e conselhos, os impactos das agdes realizadas com base em indicadores de
saude previamente definidos;

i) Organizar e conduzir grupos terapéuticos e operativos com usuarios e familiares, favorecendo a
socializagdo, autonomia e reintegracao social;

j) Apoiar a equipe da ESF nos processos de cuidado de pessoas com transtornos mentais, deficiéncias,
condicdes crbnicas ou em situacao de vulnerabilidade social,

k) Desenvolver agdes educativas e comunitarias que visem a redugao do estigma relacionado ao sofrimento
psiquico, deficiéncia e uso de substancias psicoativas;

I) Identificar e mobilizar recursos da comunidade que favoregam a inser¢ao social e o protagonismo dos
usuarios;

m) Articular-se com a rede municipal de servigos, realizando referéncia e contrarreferéncia segundo os
protocolos estabelecidos;

n) Acompanhar casos de forma continua, promovendo o cuidado longitudinal e fortalecendo o vinculo
terapéutico;

o) Participar da construgao de planos terapéuticos singulares, em articulagdo com a equipe multiprofissional;
p) Realizar atendimento clinico individual e grupal, de acordo com os principios éticos e técnicos da profissao;
q) Contribuir com a equipe na abordagem de casos complexos como transtornos mentais severos,
dependéncia quimica, tentativas de suicidio e violéncia doméstica;

r) Discutir casos com enfoque ampliado, considerando as dimensdes subjetivas do adoecimento e os
determinantes sociais da saude;

s) Elaborar estratégias de cuidado em conjunto com a equipe para enfrentamento de situagdes de abuso de
substancias, violéncia e exclusdo social;

t) Promover a participacdo da familia no processo terapéutico, fortalecendo redes de apoio e
corresponsabilizacao pelo cuidado;

u) Colaborar na articulagao e integragao de agentes redutores de danos e demais apoiadores comunitarios
as estratégias da saude da familia.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secundarias; estabelecimento de rela¢des intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressoes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensao dos mecanismos de coesao textual. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagao.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fra¢des. Regra de trés
simples. Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de légica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e
necessidade de poda de arvores e o0 seu carregamento e transporte. Destinagéo
do lixo. Destinac&o do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de segurancga. Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢ao
final do lixo. Reciclagem. Codigo de trénsito nacional: capitulo IV dos pedestres e
condutores de veiculos ndao motorizados. Relacbes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacbes Humanas no Trabalho.

Legislagdo e Sinalizagdo de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de
seguranga, de mecéanica e manutencdo de maquinas; Nogdes de primeiros

OPERADOR DE | socorros; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e
MAQUINAS preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operagéo Veicular: Condugéo
RODOVIARIAS de veiculos rodoviarios; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutengcdo do veiculo; Direcdo e operagao veicular de

maquinas rodoviarias.
Legislagdo e Sinalizagdo de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de
seguranga, de mecéanica e manutencdo de maquinas; Nocgdes de primeiros
OPERADOR DE | socorros; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregdo defensiva e
MAQUINAS preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operagéo Veicular: Condugao
AGRICOLAS de veiculos agricolas; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel

de comando; Manuteng¢ao do veiculo; Diregao e operagao veicular de maquinas
agricolas.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressodes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
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sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensao dos mecanismos de coesdo textual. Dominio de aspectos
morfoldgicos: classes de palavras variaveis; morfossintaticos: concordancia verbal
e nominal; e semanticos: tempos e modos verbais; sinbnimo e anténimo.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagcdo. Dominio
da ortografia oficial, da acentuacao grafica e das regras de divisao silabica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciagcdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Fragdes, decimais, dizimas e operacdes. Notacao Cientifica.
Regra de trés simples. Equacdo de 1°. Porcentagem. Progressdo aritmética.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de logica
matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacgdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagcéo, cidadania, saude, ética, e educacéo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

AUXILIAR DE
CRECHE

1. A educacéo infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de mascaras. 3. Educacao Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento a crianga (protegéo, primeiros socorros, sono, repouso € banho de
sol). 5. Prevencao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 6.
Cuidar e Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n°
8.069/90 (ECA); 9. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educagao
Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacao inclusiva. 11.
alimentacdo, nutricdo, repouso. 12. Nocbes de leitura e escrita na educagao
infantil. 13. Desenho infantil. 14. Interagcdes e processos de aprendizagem de
criancas. 15. A organizacao do trabalho pedagdgico, do tempo e do espaco na
educacéo infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacdo de materiais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; Servigos
de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. Destinacao de lixos: organicos, reciclaveis, lixos
contaminados. Organizacao de espacgos e Relagbes Humanas.

COZINHEIRO

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas
de armazenamento dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos
de alimentagao, nutricdo, nutrientes e alimentos. Confecgao de refeigdes e lanches
de acordo com cardapio pré-estabelecido. Operagao de equipamentos préprios da
cozinha. Distribuicao e controle das refeigdes e lanches de acordo com horarios pré-
estabelecidos. Conservagdo e acondicionamento adequado e seguranga dos
alimentos. Nogbes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Prazos
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de validade dos produtos e alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e
areas afins. Trabalho em grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo dos alimentos.
Nocgbes basicas sobre primeiros socorros. Nogbes de combate e prevencéo de
incéndio.

GUARDIAO

Servico de vigilancia, portaria, controle de veiculos, segurangca de pessoal,
combate a incéndios. Ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios
publicos. Comunicacéo, normas de seguranga do trabalho e higiene. Nocdes de
hierarquia. Nogbes de segurangca. Conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacdo. Conhecimento da fungdo. Formas de tratamento. Atendimento ao
publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdbes Humanas no Trabalho.
Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Primeiros socorros.

LAVADOR E
LUBRIFICADOR DE
VEICULOS

Caracteristicas dos lubrificantes. Planejamento da lubrificagédo, Aditivos e Graxas.
Normas: Técnicas, Ambientais, de Saude, de Seguranga. Materiais para lavagem
de equipamentos, técnicas de lavagem, conhecimentos basicos em lavadoras de
pressdo e hidraulicas. Protecdo ao meio ambiente. Questdes de seguranca e
prevencao de acidente no trabalho. Métodos de lavagem automotiva. Produtos
utilizados na lavagem convencional. Riscos que o lavador pode estar sujeito.
Maquinas e equipamentos utilizados. Processo de lavagem no Lava Jato. Como
limpar bancos de tecido e de couro. Dicas para cuidar bem do estofado do carro.
Materiais para uma limpeza rapida do estofado. Polimento automotivo. A
importancia da Impermeabilizacdo dos bancos do carro. Importancia da
higienizagao interna

MOTORISTA DE
CARRO LEVE

Direcdo defensiva; Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes;
Legislacao de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicoes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolucbes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizacéo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relacdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

MOTORISTA “C”

Direcao defensiva; Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes;
Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigdes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensado nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |dmpadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizacio técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n°® 13.013/2015
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MOTORISTA “D”

Direcao defensiva; No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagbes;
Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulacio de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigdes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito; Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensado nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigcos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigco; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n® 13.013/2015

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensio da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes
de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacao de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacado de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacao. Dominio da ortografia oficial e da acentuagéo gréfica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polindmios e operacdes com polindbmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressado aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, rela¢des
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-rela¢des e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuigcbes e atividades do cargo. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias
e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas, prevencao
primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos
agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Doencgas transmissiveis e nao transmissiveis. Saude bucal. Alimentacao e
nutricdo. Promocdo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do
Estado e como direito social. A saude nas diversas fases da vida. No¢des de ética
e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condi¢des para a promogao e recuperacao da
saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS).
Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencao Basica) Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de atuagao; Cadastramento
da familia e do territério: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica;
Conceito de territorializagcdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia. O diagnéstico
comunitario. Meio Ambiente: Agua, solo e poluigdo.

AGENTE DE
ENDEMIAS

1. Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. 3.
Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmissao, prevencgao. 4. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e
epidemiologicas, descricdo, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatério, Tipos de
Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de
transmissibilidade. 5. Atribui¢cdes/Atividades do Agente de Combate as Endemias
— ACE. 6. Sistema Unico de Saude. 7. Lei n® 13.595, de 05/01/2018. Lei n° 11350
de 05/10/2006.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. Nog¢des de Organizagdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informagbes. Nogbes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletronicas (Excel), Apresentagédo de Slides (Power Point). Nogdes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Noc¢des de Direito Administrativo; Principios da Administragao publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedicao e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes basicas de informatica;
Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informacgao.

ATENDENTE DE
SERVICO EM
SAUDE

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de
Relagbes Humanas no Trabalho. Apresentagao pessoal. Comunicagao e relagbes
publicas. Formas de atendimento. Redagao Oficial. Pronomes de tratamento.
Qualidade no atendimento. Operacao de equipamentos telefénicos: recepgao e
transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultdneo, consulta e
conferéncia. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento,
declaracao, procuracao, edital, etc. Organizagao e funcionamento da secretaria.
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Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Federal n°
14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados; Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios e diretrizes, Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Operacodes farmacéuticas. Filtragao, tamisacgao, trituracao e extragcdo. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentragcdes na manipulagao farmacéutica. Obtengcao e controle
de 4&gua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e
conservagcao de medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Formas
sélidas, semissdlidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipula¢des farmacéuticas. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacias
com manipulacdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cddigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nocgbes gerais de selecdo, programacgao, aquisi¢ao,
armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA
SOCORRISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo.
Nogcdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengcdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragbes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito. No¢des de segurancga no trabalho.
Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizagao.
Ressuscitagcao Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de fransito.

TECNICO DE
ENFERMAGEM 36H
E 40H

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferi¢cao
de sinais vitais, balanco hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
equipamentos hospitalares). Seguranga do Paciente e qualidade em Servigos de
Saude. Nogdes de Prevengao e Controle de Infecgao Hospitalar. Biosseguranga e
Higiene em saude. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos. Posicoes
para exames. Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de
administracao, gotejamento, técnicas de aplicagao). Assisténcia cirurgica: central de
material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos
dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do
homem, saude do idoso. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados poés-operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de
enfermagem no diagndstico de morte encefalica e para os potenciais doadores de
orgaos/tecidos para transplantes; legislagéo nacional sobre doagéo e transplante de
orgaos no Brasil. Atuacao da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinagao. Informatica
em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulsoria (SINAN).
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
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Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. Politica Nacional de
Atencio Basica.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em
Radiodiagndstico; Técnicas Radiolégicas, Posicionamento Radiografico,
Tomografia; Ressonancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia
Humana, Anatomia Radiolégica, Biosseguranca e Radio Proteg¢ao; Controle de
qualidade e radiologia, Epidemiologia e Saude Publica, Exames radiolégicos e
contrates; Fisica Radioldgica e Fisica basica, Radiologia; Meios de contrastes.

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacao e execug¢ao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacao do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacéo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo e classificagcdo de
material de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de
modelos em gesso. Realizagao de limpeza e assepsia, desinfeccéo e esterilizagéo
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatdria, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Conhecimento sobre aplicacao de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos,
desenvolvimento de acbes de promocao da saude e prevencido de riscos
ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biossegurancga no intuito de controlar possiveis
infecgdes. Controle de infecgao cruzada e paramentagao. Medidas de prevencéao
e controle dos riscos ocupacionais. Epidemiologia da carie e da doenga
periodontal. Fluorterapia. Identificacdo de urgéncias odontologicas. Nogbes de
radiologia odontolégica. Nocbes de semiologia. Selantes de fossulas e fissuras.
Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para controle da carie dentaria
e doenca periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Classificagdo
dos preparos cavitarios. Notacdo grafica (odontograma). Fundamentos de
semiologia (herpes, afta, candidiase, céncer bucal, manifestacdes bucais da
AIDS). Manutencédo preventiva, esterilizacdo e conservagcdo de materiais e
equipamentos odontolégicos. Biosseguranga nas agdes de saude (Mecanismo de
transmisséo das doengas e sistemas de protec¢ao (imunizagéo) e resisténcia do ser
humano). Técnicas de esterilizacdo e desinfec¢ao preconizadas para os servigos
odontoldgicos. Educagéao para o Autocuidado (determinantes da qualidade de vida
que interferem no processo saude doenga, saneamento basico e moradia,
alimentacéo, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais,
alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e automedicagdo). Promog¢ao da saude
bucal. Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude. Sistema Unico de Saude:
principios e organizacdo. No¢des basicas de Seguranga do Trabalho.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagdo do significado de palavras, expressbes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicacbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
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paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacido de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao;
relagdes de coordenacgéo e subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuagcdo. Dominio da acentuacdo grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacao. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacbes com polinbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagbdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagbes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania, saude, ética, e educacio
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administracdo. Principios Gerais da Administracdo. Funcbes
Administrativas e ndo administrativas. Componentes do processo administrativo.
Papel e Funcdo do Administrador. Conceitos e principios fundamentais em
Administracao. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestao da
mudanga. Comportamento organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em equipe.
Comunicagao. Motivagdo. Negociacdo. Administragdo estratégica. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico. Planejamento baseado em cenarios.
Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de
desempenho. Motivacao e lideranca. Treinamento e desenvolvimento. Gestado de
processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos;
organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como
instrumento de agéo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestao
da informacao e do conhecimento. Processo decisério: técnicas de analise. Tipos
de decisbes. Solugao de problemas.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragédo Publica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a
nova gestao publica; principios; fundamentos. Formulagao e avaliagao de politicas
publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicoes
e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual
— PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orgcamentaria Anual — LOA.
Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios;
terceirizagao; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Governanca:
principios da governanca; fundamentos e governanga publica; governabilidade;
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accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestéo;
avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito e
objeto. Atividade administrativa, legislativa e jurisdicional. Administracdo e
governo: diferengcas. Administracdo no Estado Federal. Centralizacdo e
descentralizagdo. Concentracdo e desconcentracdo. Orgdos publicos.
Administracao Direta, Administracdo Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos Sociais Autbnomos
e Organizagbes Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder
regulamentar e normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia.
Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos. Ato
administrativo: conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingao
do ato. Invalidac&o do ato: Nulidade e anulagdo. Revogacédo. Preservacéo do Ato:
convalidacao, ratificacdo e conversdo. Processo administrativo. Licitagcdes e
contratos administrativos. Conceitos e aplicacbes. Modalidade de licitagao, limites,
publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Regime diferenciado de
contratacdo. Bens publicos. Servidores publicos. Regime previdenciario. Servigo
publico. Responsabilidade civil do Estado e controle da Administracdo Publica.
Controle interno e controle externo: controle pelo Judiciario. Controle pelo
Legislativo. Tribunal de Contas. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92). Lei
Anticorrupcéo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuagao do assistente social. O Servigo Social
no Brasil. Histdéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional
da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

DENTISTA

Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevengao, de atengdo e de aplicagao. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doencga carie; Prevencao
e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores
com liberagdo e recarga de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia
local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnostico e tratamento das patologias e infecgoes
odontogénicas. Anatomia e Aplicagao Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada
a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogbes de Endodontia.
Amamentacgao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; ma oclusdo e habitos perniciosos; Prevengado: escovagdo e
dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas
implicagdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenga periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengao. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranga, Medidas de Prevencgao
para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfecgao; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infecgdo Cruzada e Principais
doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO-118/2012).
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Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengéo
primaria em saude na rede de atencao a saude. Planejamento, gestdo e avaliagdo
das agoes e servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).
Legislacdo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolucdes e Portarias da Atencio Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO 36H
E 40H

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccao/desinfeccao/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagédo); Doengas cronicas nao
transmissiveis; Doengas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e pos-operatério; Doengas transmissiveis; Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis; Doencgas respiratérias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Criangca e
Aleitamento Materno, Salude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso;
Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislacdo basilar;
Politica Nacional de Humanizag&o; Bioética; Epidemiologia no controle das
doencas de notificagdo compulséria (SINAN); Biossegurancga; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucéao
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Avaliacdo de
feridas e técnicas de curativo. ParAmetros para o funcionamento do SUS; Saude e
Doenca: Promocao a saude. Prevencao e controle de infecgbes. Prevencao de
agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas;
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico de Satde —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencoes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administragdo e Validade). Administragédo de enfermagem, processos de
trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracgdes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengao
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagbes
provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacoes
profundas; fundacbes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabiliza¢do; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecgao
geotécnica; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais; tracdo
e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforgo
cortante e momento fletor; relacao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
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esforgos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas
mecénicas do ago; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
Instalacdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de
esgoto e aguas pluviais; instalacdes de telefonia; instalagcdes de prevencao e
combate a incéndio; instalacdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de
Madeira. Elaboracdo de projetos: arquitetbnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalagbes  hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Orgcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e
quantificagdo de servigos; qualificagdo de servicos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas
referenciais. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicoes; critérios de medicdes; critérios de fiscalizacao;
procedimentos e rotinas de fiscalizacdo; recebimento de objetos contratados
(obras e servigos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragdes no que
se refere a obras e servigos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagdo e normas
sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientacao
para Contratacao e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, reimpressao ano de 2019. Cadernos Orientadores
da Parana Edificacbes do Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 —
Termo de Referéncia de Projeto, 03 — Licitacdo de Projeto, 04 — Contratacao de
Projeto, 05 - Licitagdo de Obra, 06 - Contratacdo de Obra e 10 — Fiscalizacdo de
Obras Publicas. Conhecimentos de informatica, especificamente softwares
AutoCAD e Revit.

FARMACEUTICO

1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulag¢des; manipulacao
de féormulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagcdes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizagao e fracionamento para dispensagao por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulacbes de
grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia,
gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos
colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicagao; utilizacdo de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizacdo de medicamentos em condicdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia;
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica
clinica; metodologia de monitorizagéo. 5. Farmacia clinica e atengao farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia;
farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios,
custo-utilidade e custo minimizacido. 7. Selecao de medicamentos: conceitos;
padronizagdo de medicamentos. Leis Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cdédigo de ética e legislagéo
profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao,
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos
alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnoéstico, postura; diagnésticos das anomalias posturais
(patomecanica e correc¢ao). Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencao a saude pré, peri, poés-natal e na infancia:
doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia
em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagao obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitagao profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe. Sinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e
treinamento funcional, indicacdo e contraindicagéo técnicas e efeitos fisiologicos
da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia, superficial e profunda, prescricdo e treinamento de orteses e
proteses. Fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia, Aquisicdo e Desenvolvimento em Linguagem Oral,
Linguagem Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audigdo. Patologias da
comunicacgao (primarias e secundarias). Avaliacao Audioldgica Completa. Triagem
Auditiva Neonatal. Saude Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos.
Habilitacdo e Reabilitacdo Auditiva. Processamento Auditivo Central.
Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia Educacional. Dinédmica da atuacgéo
fonoaudiolégica na Saude Coletiva. Atuagdo fonoaudiolégica em diferentes
contextos hospitalares especialmente incluindo prevengdo e reducdo de
complicagdes relacionadas a degluticdo e aspectos cognitivos e comunicativos.
Avaliacéo e Diagnéstico Fonoaudioldgico.

PROFESSOR

Ensino Fundamental- estrutura, funcionamento e curriculo; Organizacdo do
trabalho pedagogico escolar; Curriculo; Alfabetizacao e letramento; A Leitura e a
Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educagao Especial: aspectos
legais, politicos e pedagdgicos da educacédo inclusiva; Planejamento, plano de
aula; Avaliagdo da aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; O ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Projeto Politico Pedagégico; Constituicao Federal (1998) Titulo Educagéao; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Abordagem
tedrica: Materialismo Histérico-dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia
Historico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei
Federal n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990 e atualizagdes 2019); Concepgao de sociedade, homem e educagao; A
fungéo social da escola publica; A histéria da organizacao da educacao brasileira;
Concepcao de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e
Pedagogia Histérico-Critica; Apropriagao e transmissao do conhecimento; Elementos
que compdem o planejamento escolar (conteudos, objetivos, encaminhamentos
metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagéo); Concepgao de avaliagdo. Educagéao
especial: dos aspectos histéricos gerais a rede publica municipal de ensino; A
Formagédo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Consideragbes
Educacionais.

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases biolégicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacao Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dancas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagbes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento esportivo.
Planejamento, prescricao e orientacao de programas de Educagao Fisica voltados
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para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia
e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizacéo e
gestao esportiva. Organizacao de eventos esportivos. Educacéo fisica e esporte
adaptado. Atividade Fisica e saude. Educacao em saude, prevengao, promogao e
autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagdo do esporte e da Educagao
Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacgdes: O papel do psicologo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafiias e
transtornos parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagao Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formacdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Saldde publica e cédigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliagao
psicologica. Diagnostico e avaliagcao dos disturbios mentais no trabalho. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervengao psicossocial com
grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolucao de conflitos: conciliacao e
mediagao. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar
no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacéo
contemporénea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social,
desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliagao, vulnerabilidade social.
Orientacao profissional e vocacional. Modelos tedéricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagao Internacional de
Doencas (CID- 11).

PSICOPEDAGOGO

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino
Aprendizagem: motivagdo, memoéria, atencdo, retencdo, organizacdo das
informagdes. Familia Alfabetizagdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de
Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem.
Avaliacao Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de
Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervengao
Psicopedagdgica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /
Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagado. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico
Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
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TECNICO
DESPORTIVO

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases biologicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacao Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dancgas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagbes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciacdo Esportiva. Treinamento esportivo.
Planejamento, prescri¢cao e orientacado de programas de Educagéao Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia
e populacdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagéo e
gestado esportiva. Organizacado de eventos esportivos. Educagéo fisica e esporte
adaptado. Atividade Fisica e saude. Educagao em saude, prevencéo, promocao e
autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagdo do esporte e da Educagao
Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas
alternativas de atencao a saude da populacio assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente psiquiatrico e da
nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acao do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitagado profissional
no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relacdes entre salde e trabalho. Area de Psiquiatria e Satde Mental.
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 izg::gggao do Edital de Abertura do Concurso para Emprego 31/07/2025
1.2 Prazo para impugnagao do Edital de Abertura do Concurso para 01 a 05/08/2025
Emprego Publico.
1.3 Publicac&o das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital de 07/08/2025
Abertura. ]
2 PERIODO DE INSCRICOES
21 Periodo de inscrigdes no site da COGEPS 08/08 a 04/09/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 05/09/2025
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isencao da taxa de inscrigao. 08 a 14/08/2025
3.2 Publlciagéo do resyltad_o ~prellmlnar da analise dos pedidos de 19/08/2025
isencao da taxa de inscri¢ao.
33 F’razo~ para recurso cont[a resultado preliminar dos pedidos de 20 a 22/08/2025
isencdo da taxa de inscric&o.
3.4 Publlciagao das res.post.as~ aos recursos e resultado definitivo da 27/08/2025
isencao da taxa de inscrigdo. _
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1 !:’ubll_cagao do Edital PreAllmllnar com a relacdo dos candidatos 10/09/2025
inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para |nterp93|gap~de recurso contra oAEd]taI preliminar de 11 a 12/09/2025
homologacgao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.3 Publlcagao~ das r_espo_st:as aos recursos e AEdlltaI Definitivo de 15/09/2025
homologacgéo das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA PRATICA
5.1 Convocacao para a Prova Pratica. 15/09/2025
5.2 Realizag¢ao da Prova Pratica. 20/09/2025
Publicacdo de Edital Preliminar com a nota da Prova Pratica dos
5.3 . : 22/09/2025
candidatos aprovados nas fases anteriores.
Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar da
5.4 » 22 a 24/09/2025
Prova Pratica.
Publicagéo d t do Resultado Definitivo d
5.5 u |cag:a’o' as respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 20/09/2025
Prova Pratica.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Convocagao e ensalamento para a realizagao da Prova Objetiva. 29/09/2025
6.2 Realizagao da Prova Objetiva. 05/10/2025
6.3 Publicacéo do Qabarlto Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos 06/10/2025
de provas e do link para recursos.
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisério da
6.4 Prova Objetiva. 07 a 09/10/2025
Publicacdo das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e
6.5 Resultado da Prova Objetiva. 20/10/2025
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7 AVALIACAO DE TITULOS
71 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 08/08 a 04/09/2025
7.2 Publicagéo do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 24/10/2025
73 Prazo p.ara~|nterp013|gao de recursos contra o resultado preliminar 24 3 29/10/2025
da Avaliacdo de Titulos.
7.4 Pubhcac_;aoNdas re§postas aos recursos e do Resultado Definitivo 31/10/2025
da Avaliacdo de Titulos.
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlca_gao do Rgsult?do Preliminar do Concurso, com as notas e 31/10/2025
respectiva classificagao.
8.2 Homologag¢ao do Concurso para Emprego Publico. Aﬂ?;t(;;ge

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas
Disposigbes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de o6bito, se viluvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragédo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como né&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicido Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR no ato da convocacéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR pode (a época da
nomeacgao) em razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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