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MUNICIPIO DE SANTA CECILIA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2025

A Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n°® 1.843/2025, torna
publico o edital de abertura para realizagéo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formacao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Santa Cecilia.
O presente edital se regera pelas Leis Complementares n° 1.907/2017, 2.191/2022 e 2.223/2022 suas
alteracBes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provéavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 10/07 a 08/08 de 2025
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 22 e 23 de julho de 2025
Resultado da andlise dos pedidos de isengéo 29/07/2025
Recursos contra indeferimento da isencao 30 e 31 de julho de 2025
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 08 de agosto de 2025
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricfes por funcéo 12 de agosto de 2025
Publicacdo do resultado da avaliagdo dos laudos de deficiéncia 19/08/2025
Divulgacéo dos locais de prova 21/08/2025
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 31 de agosto de 2025
Gabarito Preliminar divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 01/09/2025

~ : . 02 e 03 de setembro de
Recursos contra as questfes e gabarito preliminar 2025
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 17/09/2025
Classificag&o Preliminar 17/09/2025
Recursos contra pontuagao 18 e 19/09/2025
Prova Prética 27/09/2025
Recursos contra Prova Pratica 30/09 e 01/10/2025
Classificagao Final 03/10/2025

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo sumaria das funcdes, a definicdo de conteudo
programaticos, o Processo Seletivo e as demais informacg6es préprias de cada funcéo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcéo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo da
funcédo e seu respectivo cadigo.
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1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracado indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio da fungéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigcdes da funcéo;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos que se identificam como pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribui¢cdes da fungéo pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, e Decreto Federal 3.298/99.
3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fungdo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida na referida fungéo, e assim serédo os demais
a cada intervalo de vinte vagas em cada fungéo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da funcéo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
o fungdo para o qual se inscreveu, o candidato seré eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.
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3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacao, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.17. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para funcdo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 10 de julho a 08 de agosto de 2025, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacao da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
10 de julho e 18:00 (dezoito) horas do dia 08 de agosto de 2025.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de uma funcdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estarao isentos do pagamento de somente uma inscricdo por periodo (matutino/vespertino), os
candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e
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os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doa¢des nos ultimos doze meses
anteriores a data da publicagdo do Edital.

4.5.1. Parater direito a isen¢do na condi¢éo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serédo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
as doacg0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo 22 a 23 de julho de 2025, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo deliberaréa sobre o pedido de isen¢do com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 29 de julho de
2025.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencado da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicagéo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagcédo da isencdo das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horéario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Santa Cecilia ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Santa Cecilia no dia 31 de agosto de 2025 as
09 horas para as funcdes de nivel superior e fundamental e as 14 horas para as funcdes de nivel
médio. Todas as provas terdo a duracdo de 02 horas e 30 minutos.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no
Municipio, parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de
Municipio vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 21 de agosto de 2025.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica, de tinta azul ou preta.
5.2.5. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 09h, no periodo matutino e no vespertino, 0s
portdes serao abertos as 13h e fechados as 14h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adocao das providéncias necessarias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.2.16. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio poder4, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realiza¢ao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento vélido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacgéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagcdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 01/09/2025, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3. Prova Prética

5.3.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas Agricolas e
Maquinas Pesadas na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera carater
classificatorio e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.3.2. A prova prética para o cargo de Motorista sera realizada com um caminh&o basculante ou com
um 6nibus ou com uma ambulancia, conforme a fungcdo para a qual o candidato se inscreveu. Esta
prova consistira na operacao e manobras com o veiculo.

5.3.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas a prova pratica sera realizada em um trator de
pneus.

5.3.4. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas a prova pratica sera realizada em uma maquina
retroescavadeira e em uma motoniveladora.

5.3.5. Pararealizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitag&o
na categoria especificada para cada cargo, conforme Anexo |I.

5.3.6. Os critérios de avaliagao que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdao detalhados em Edital de Convocagéo que sera publicado apds a
publicagéo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da prova pratica.
5.3.7. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuacgao final da prova objetiva do cargo e a
classificagéo reprocessada com base no total de pontos.

5.3.8. A prova prética serd avaliada por uma junta de profissionais da area sob responsabilidade do
IBAM e o resultado divulgado no site (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas ap0s o encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada ndcleo da prova
objetiva. Para os candidatos dos cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas, serdo somados
também os pontos da prova pratica.


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

v wgttuto brosiero de
. odministragdo municipal

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacéo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, atraveés da opgdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentac¢do no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Santa Cecilia ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgédo, fax, WattsApp, e-mail ou via
postal ou outro meio que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagéo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Santa Cecilia.
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.
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8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para as fung¢fes de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3%) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para as funcdes de nivel fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Matematica e Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
no link Classificagéo Preliminar.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacgéo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Santa Cecilia,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo
encaminhados para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.4. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
da funcéo, sendo este de caréter eliminatorio.

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagéo
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Santa Cecilia, conforme constara no edital de convocacao.

9.6. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletronico da Prefeitura de Santa
Cecilia: https://santacecilia.sc.gov.br/

9.7. A contratacao se dara através de Contrato Administrativo com base no Estatuto do Servidores do
Municipio de Santa Cecilia e Lei Complementar 1.907/2017.

9.8. Em caso de renlncia a vaga, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados da funcao
para a qual prestou prova.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislagdo do Municipio.

10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Santa Cecilia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Santa Cecilia ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comisséo a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Santa Cecilia, ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢es
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Santa Cecilia, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da publicacdo do ato de
homologacé&o do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e Ill que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Santa Cecilia
https://santacecilia.sc.gov.br/

Santa Cecilia/SC, 07 de julho de 2025.

Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de
Santa Cecilia/SC.
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MUNICIPIO DE SANTA CECILIA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2025 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO (ESCOL ARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS SEMANAL R$ (%
NIVEL SUPERIOR
01 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de conclus&o de graduacdo em Servico Social e registro no CRESS. 02 30h 3.653,09
02 BIOQUIMICO - 40h Diploma de concluséo de graduacdo em Bioquimica e registro no CFQ. 02 40h 6.653,88
03 BIOQUIMICO - 10h Diploma de conclus&o de graduacdo em Bioquimica e registro no CFQ. 01 10h 2.217,97
04 ENFERMEIRO Dlp_loma de concluséo da graduagéo em Enfermagem e comprovante de 06 40h 3.653,09 (*)
registro no COREN.
. Diploma de graduacé@o em Educagéo Fisica e comprovante de registro no 01
05 EDUCADOR FISICO CREF 40h 3.022,73
ENGENHEIRO EM SEGURANCA Dlplon?a.de c~onclusao da graduacéo em Engenharia ou Arqwtetur.a e o1
06 Especializacdo em Seguranca do Trabalho e comprovante de registro no 20h 3.653,09
DO TRABALHO
CREA.
07 FARMACEUTICO — 40h EépgsFa de concluséo da graduacdo em Farmacia e comprovante de registro 02 40h 6.653.88
08 FARMACEUTICO - 20h rI?(l)p(l;)RmFa de concluséo da graduacdo em Farmécia e comprovante de registro 01 20h 4.044,50
Diploma de concluséo da graduacdo em Fisioterapia e comprovante de
09 FISIOTERAPEUTA - 30h . 30h 5.218,75
registro no CREFITO. 02
10 FISIOTERAPEUTA — 20h Dlp_loma de concluséo da graduacdo em Fisioterapia e comprovante de 20h 4.044,50
registro no CREFITO. 01
11 FONOAUDIOLOGO Dlp_loma de concluséo da graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de 01 30h 5.033.76
registro no CREFONO.
12 NUTRICIONISTA Diploma de concluséo da graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro 40h 3.747.95
no CRN. 01
13 ODONTOLOGO Diploma de conclusdo de graduacdo em Odontologia e registro no CRO. 01 40h 6.653,88
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MUNICIPIO DE SANTA CECILIA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2025 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
DI FUNCA ~ VAGA EMANAL
coDIGo UNGAG (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) CAS S R$ (*)
14 PSICOLOGO - 40h Diploma de concluséo de graduacédo em Psicologia e registro no CRP. 03 40h 3.747,95
15 PSICOLOGO - 30h Diploma de concluséo de graduacédo em Psicologia e registro no CRP. 03 30h 2.811,58
NIVEL MEDIO
16 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo de Ensino Médio 05 40h 2.402,82
AGENTE DE RECEPCAO E _ . . L
17 TELEFONIA Diploma de concluséo de Ensino Médio 11 40h 2.402,82
18 ATENDENTE DE FARMACIA Diploma de conclusé&o de Ensino Médio 02 40h 2.402,82
19 ATENDENTE DE SAUDE Diploma de conclus&o de Ensino Médio 03 40h 2.402,82
AUXILIAR DE CONSULTORIO _ B _ o
20 ODONTOLOGICO Diploma de conclus&o de Ensino Médio 02 40h 2.402,82
21 CUIDADOR SOCIAL Diploma de conclusédo de Ensino Médio 02 40h 2.402,82
22 EDUCADOR SOCIAL Diploma de conclusdo de Ensino Médio 05 40h 2.402,82
23 ENCARREGADO DE CEMITERIO | Diploma de conclusdo de Ensino Médio 01 40h 2.402,82
24 FISCAL DE OBRAS Diploma de conclusédo de Ensino Médio 01 40h 2.402,82
25 TECNICO EM ENFERMAGEM Dlp_loma de concluséo de Ensino Médio de Técnico em Enfermagem e 10 40h 2.669,81 (**)
registro no COREN
26 TECNICO EM LABORATORIO Diploma d.e.conclusao de Ensino Médio e certificado de curso em Anélises 01 40h 2.669.81
Laboratoriais
27 TECNICO EM RADIOLOGIA Diploma de conclus&o de Ensino Médio de Técnico em Radiologia e registro 01 20h 2.800.77
no CRTR
28 TECNICO EM SEGURANCA DO Diploma de concluséo de Ensino Médio de Técnico em Seguranga do 01 40h 2 669.81
TRABALHO Trabalho R
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MUNICIPIO DE SANTA CECILIA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2025 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
]| FUNCA ~ VAGA EMANAL
CODIGO UNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) GAS S R$ (*)
NiVEL FUNDAMENTAL
29 CALCETEIRO Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental 03 40h 2.097,71
30 CARPINTEIRO Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental 02 40h 2.097,71
31 ELETRICISTA Certificado de concluséo das séries iniciais do Ensino Fundamental CR 40h 2.097,71
32 ENCANADOR Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental 02 40h 2.097,71
33 GARI COLETOR DE LIXO Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental 02 40h 2.097,71
Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental, com
34 MOTORISTA (Ambulancia/Van) Cartew_a_ Nacional de Habilitagédo na’ categoria C, P pu E, ,e Curso 05 40h 2.097.71
Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia e Veiculos de
Passageiros e exame toxicoldgico realizado ha, no maximo, 90 dias.
35 MOTORISTA (Automével) Certlf{cado dfa conclusao fj.as s~er|es |n|C|§|s ‘(‘jo”Ensmo Fundamental e 01 40h 2.097.71
Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “B”.
Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental e 05
36 MOTORISTA (Caminhdes) Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria “C” e exame toxicoldgico 40h 2.097,71
realizado ha, no maximo, 90 dias.
Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental, com
37 MOTORISTA (Onibus) Carteira Nacional de H§b|I|tagao na categgna DouE, e Cgrso}E_speuah.zado 05 40h 2.097.71
para Condutores de Veiculos de Passageiros e exame toxicoldgico realizado
h&, no maximo, 90 dias.
s |OPERADORDEWAQUIVIS | CTITEE T e e e T e 2| | omm
AGRICOLAS (Trator de Pneu) el ’ 1agdo, categ P 2o
maquinas agricolas ou maquinas pesadas.
p Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental e
PERADOR DE MA INA . . . .
39 SESADASO QU S Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria C e curso de operador de 07 40h 2.097,71
maquinas pesadas.
40 PEDREIRO Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental 04 40h 2.097,71
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JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
DI FUNCA ~ VAGA EMANAL
CoDIGO UNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) GAS S R$ (*)
41 VIGIA Certificado de conclusdo das séries iniciais do Ensino Fundamental 07 40h 2.097,71

(*) Todos os servidores recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagcao, R$ 450,00.
(**) Para atingir o piso nacional da enfermagem (Lei 14.434/2022) ha uma complementagédo do vencimento.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer ddvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides;
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. ¢ Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econémico; pesquisar
interesses da populacéo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacéo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliogréficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. « Executar procedimentos técnicos: Registrar
atendimentos; informar situacdes problema; requisitar acomodacfes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos
usuarios. * Articular recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas. « Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. « Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparos; Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a recepcéo
(coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados pelos médicos; Analisar os aspectos quimicos da formacéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento; Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com graficos de interpretagdo para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; Assumir a
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responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e
recuperacao da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnosticos; Participar na elaboragéo,
execucao e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacgéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunibes de orientacdo e avaliacéo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FISICO: Atuar nas diversas manifestacdes da Educacdo Fisica como: ginasticas, exercicios fisicos, esportes, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dangas, atividades ritmicas, lazer, recrea¢do ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outra praticas
corporais, tendo como propésito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde, contribuindo para a capacitacdo e ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisico corporal dos seus beneficiarios; Desenvolver atividades fisicas com criancas,
jovens, adultos e idosos, ensinar técnicas esportivas, realizar treinamentos especializados, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a respectiva
atividade; Planejar, prescrever e orientar treinamentos e exercicios fisicos; Avaliar e supervisionar o preparo fisico e desempenho dos beneficiarios; Desenvolver e
aplicar projetos e politicas publicas voltadas para o exporte e para a saude; Zelar pela prevengdo promoc¢éo da saude; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e ou determinadas por seu superior imediato.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucdao, referentes aos ambientes
do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e social do servidor e do patrimdnio municipal; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela
conservacgdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigcos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou naoticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; exercer outras fungfes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO: Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmécias da rede municipal; Supervisionar a distribuicdo de medicamentos, zelando pelo adequado
armazenamento dos mesmos; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Basica;
Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencdo Bésica, por intermédio de acbes que disciplinem a
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prescricao, a dispensacdo e 0 uso; Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da Atencdo Farmacéutica na Atencéo
Basica; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtencédo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacédo; Intervir diretamente com os usuarios nos
casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencao Bésica visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;* Estimular, apoiar, propor e garantir a educagado permanente de profissionais da Atencédo Basica envolvidos
em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo Bésica para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISOTERAPEUTA: Examinar os pacientes, visando determinar diagnésticos; promover a interacdo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o
paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencéo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes; emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar
exames para confirmar doencas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite
e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO: Elaborar programas de prevencdo a nivel de saude auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como n&o
verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o
diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expresséo e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: Controlar a estocagem, preparacgao, conservacao e distribuigdo dos alimentos destinados a merenda dos estabelecimentos da rede municipal de
ensino; Proceder o planejamento e a elaboragcdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas aos alunos da rede municipal de ensino e
aos pacientes atendidos pela secretaria municipal de saude; Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeiges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagdo; sugerir a adocao de normas, padrées e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar, visando a protegao materno infantil; orientar os
servigos de cozinha, copa e refeitorio dos estabelecimentos escolares na correta preparagdo de cardapios. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ODONTOLOGO: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencao, diagnéstico e tratamento das afeccbes dos dentes e da boca e melhorar
a estética bucal; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes
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aplicacao de flior e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacédo de focos
de infeccdo; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orientar os
pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou tratar de infec¢des da boca
e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugcdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios
informando as atividades dos servicos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessOes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, disfungfes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e cooparticipacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na 4area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de
normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da é&rea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencado de acidentes nas atividades da Prefeitura;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento
e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes
e outras causas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Dar suporte administrativo e técnico ao 6rgao da estrutura administrativa do Municipio no qual estiver vinculado; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informac®es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos administrativos de modo geral. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE RECEPCAO E TELEFONIA: Receber, informar e encaminhar o publico aos setores competentes; executar servicos de expedicdo e orientacio ao
publico; executar pequenos servigos de digitagdo; orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar
e fiscalizar a entrada e saida de publico; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as
sugestes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; operar equipamentos de reprografia em geral; operar com centrais e aparelhos
telefonicos; efetuar as ligacdes solicitadas; receber e transmitir mensagens; atender as chamadas telefénicas internas e externas; prestar informacdes basicas
sobre a estrutura e organizacao da Prefeitura Municipal e da reparticdo onde encontra-se lotado; realizar os registros correspondentes as atividades desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ATENDENTE DE FARMACIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas, sob supervisdo do farmacéutico;
organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as principais atividades de dispensacdo de medicamentos, sob orientacdo do farmacéutico
responsavel; orientar sobre o uso dos medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque, atentando para a data de validade e as condi¢cdes de
armazenamento, registrando entrada e saida de estoques auxiliando o farmacéutico na confeccdo dos pedidos de medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas; executar trabalhos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatérios; colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; fracionar
medicamentos e substéncias correlatas, para fornecimento por dose individual as diversas unidades de salde, sob supervisdo do farmacéutico; organizar o
trabalho em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médico-hospitalares e correlatos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE SAUDE: Efetuar o controle da agenda de consultas, mantendo-as atualizadas; observar o histérico dos pacientes; realizar marcacées de exames
e consultas; prestar informag@es referentes a Unidade de Saude onde estiver vinculado; anotar recados e auxiliar os profissionais da area da saude nos diversos
procedimentos de atendimento; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os
pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos; Faz a
manipulacao de material provisdrio e definitivo usado para restauracdo dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6és o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutengcdo de equipamentos e pecas; Prepara, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: Atuar nos servicos de prote¢do social basica e especial, executados em abrigo institucional, auxiliando nas atividades da vida diaria;
executar tarefas de cuidados basicos com alimenta¢éo, higiene e protecdo; cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e roupas de uso pessoal dos
abrigados; acompanhar os abrigados em atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interacdo social; preencher o prontuério de atendimento e
acompanhamento dos abrigados; acompanhar a crianca ou o adolescente nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida;
efetuar o acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisao de profissional responsavel;
auxiliar a crianca e ao adolescente a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto estima e construgdo da identidade; zelar pela guarda de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; desenvolver, orientar, executar, favorecer
e promover ac¢des para alimentacao, incluindo preparar refeicdes simples como mamadeiras, proceder cuidados basicos coma higiene (inclusive dar banho, trocar
fraldas, escovacdo dentaria), salde e repouso das criancas e adolescentes; administrar medicacdes, sempre antecedida de prescricdo médica; zelar pela
organizacao e limpeza do abrigo institucional; acompanhar a crian¢a ou adolescente em viagens intermunicipais e interestaduais quando necessario; desempenhar
as demais atividades que lhe forem delegadas pela Coordenacdo do Abrigo Institucional. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL: Realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situacdes de risco ou violagBes de direitos, com atribuicdo de realizar o mapeamento das situacdes de exploracdo sexual comercial e outras caracterizadas como
situacdes de risco de criancas e adolescentes (situagcdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando a¢fes educativas, orientacdes e outros procedimentos que se
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julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servicos socioassistenciais e outros servicos prestados no ambito do
municipio. Esses profissionais desempenharéo, prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situacdes de risco ou violacdo de direitos da crianca e adolescente. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE CEMITERIO: Supervisionar os trabalhos bracais dos coveiros, assim entendidos como a limpeza publica, organizacdo de covas,
determinacgéo dos locais de timulos, abertura de covas para sepultura; elaboragédo e manutencgéo de relatérios diarios dos registros de sepultamentos realizados no
cemitério municipal; organizar de forma racional o uso do solo do cemitério; abrir valas, covas para sepultura; cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de
calgadas, passeios, muros, limpeza e outras similares necessérias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidades de Patrimdnio Publico.

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar obras e constru¢bes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcdo de irregularidades e coibitérias de
clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcdo de
irregularidades. Autuar infracdes e toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Lavrar autos de infragdo por contravencao
as posturas do municipio; Verificar a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunica quaisquer
irregularidades na manutencdo e conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacdes
domiciliares, para posterior notificacdo, por parte do 6rgdo fazendario; Exercer repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimacdes e
embargos; Comunica o inicio e o término de construcdes e demolices de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calcadas; Efetua
notificacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagao
publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comércio;
presta informagfes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no lancamento de impostos em geral; Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos
municipais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer as atividades atinentes ao cargo sob a supervisdo do enfermeiro, envolvendo a orientacdo e o acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; participar da orientagédo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de salde; executar atividades de
prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; executar atividades de prevencédo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; realizar o acompanhamento de pacientes em transferéncias ambulatoriais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo previstas nas normas do Sistema Unico de Salde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO: Preparar reagentes e os materiais necessarios para a realizagio de exames laboratoriais; Fazer a coleta de amostras e materiais
para a realizagdo dos exames laboratoriais; Proceder a limpeza e conservagdo dos equipamentos e materiais do laboratério; Proceder o controle de estoque dos
materiais de consumo do laboratdrio; Gerenciar o laboratério juntamente com o seu responsavel técnico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e ou
determinadas por seu superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho
no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o
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atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame Verificar condi¢c@es fisicas e preparo
do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reac6es do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagéo
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogédo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observacdo apés o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo
eletrbnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao meédico, paciente ou responsavel. Instruir o paciente sobre preparacao para o exame;
obter informacdes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢es e reagdes do
paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir 0 caso com equipe de
trabalho; requerer manutencéo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. ; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar e implementar politica de saide e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na éarea; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢cdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagBes e integram processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; desenvolver agbes educativas na area da
Seguranga do Trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL

CALCETEIRO: Executar dos servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados em obras de
pavimentacao de ruas (calgamento), calcadas e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conserva¢do, manutencéo e reformas das obras ja existentes, sob
orientacdo do Secretario de Transportes, obras e Servicos Urbanos; executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de
edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutencdo das mesmas. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com 0s
trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma
a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Remover materiais e residuos provenientes da execucgao dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, nos prédios publicos, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa
dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacéo;
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Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e
verificacdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento; Fazer a manutencédo da rede de iluminacao publica e
da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e ligar motores monoféasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR: Instalar, reparar e conservar instalacdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeiram seus Servicos,
utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas; Interpretar plantas de
instalacdo, examinando desenhos e outras especificacdes; Serrar, cortar, conectar e veda tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de
roscas, soldas e chumbadores, para instalagdo de agua, gas, vapor e esgoto; Cortar, dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para
agua pluvial e outros fins; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixacdes, coletores, etc. necessarios as instalagbes; Aparelhar,
instalar e consertar pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros e congéneres); Montar, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com
ou sem instalagfes elétricas; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI COLETOR DE LIXO: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios & sua coletacdo, colaborar Gari
Coletor de Lixo e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de 40 horas limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do municipio;
realizar a coleta de lixo urbano, juntamente com o caminh&o responséavel pela coleta; zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for confiado;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA: Conduzir os veiculos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitacdo, assim entendidos veiculos leves, caminhdes,
caminhonetes, 6nibus e demais veiculos de transporte coletivo que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerario determinado por seus superiores de acordo
com as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutenc¢édo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os
documentos do veiculo e zela pela sua conservacao; Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar
acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessério; Carregar e descarregar 0os materiais
utilizados pelos profissionais; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-0s bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Operar méaquinas e equipamentos agricolas que integram a frota municipal; fazer a regulagem das maquinas; acoplar
implementos ao sistema mecanizado; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, executando ouras operacdes necessdrias ao
funcionamento da maquina, para conserva-la em condi¢gfes de uso; operar as maquinas nas operacdes de aragdo, adubagao, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; testar a regulagem da maquina e implementos na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico; efetuar a manutencdo e pequenos
reparos das maquinas e implementos; realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; zelar pela limpeza e conservagdo da maquina e
implementos que estiverem sob a sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
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materiais similares; Operar maquinas providas de pa mecéanica ou cacamba, acionando 0os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando
comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao; Executar a
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperacgéo, conservacdo e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservagdo da cidade; Colaborar na limpeza e manutencdo do equipamento que operar; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras publicas; Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer re paros; Construir passeios nas ruas e meios fios;
Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA: - Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoéveis do Municipio, que forem colocados sob a sua responsabilidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo
de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa dos 6rgdos e estabelecimentos pertencentes ao patriménio do Municipio o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas, realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias que lhe forem colocados sob vigilancia, prevenindo situa¢des que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguran¢a dos
servidores e usudrios; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Cargo NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questéo
Conhecimento Técnico Profissional (1° nicleo de prova) 10 10 50
Todas as fungoes Conhecimentos Gerais (2° nucleo de prova) 10 10 40
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Funcdes de Nivel Médio
Carao Ndcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questdo
Conhecimento Técnico Profissional (1° nacleo de prova) 10 10 50
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nacleo de prova) 10 10 40
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Funcdes de Nivel Fundamental
Carao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° nacleo de prova) 10 10 40
Todas as fungdes . ;
Matematica e Portugués (2° nucleo de prova) 10 10 20
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Func¢des da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR |

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacgdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Santa Cecilia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Cecilia.
Matemética: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1°
Grau. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio Légico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajetéria histérica da profissdo no
Brasil. Servico Social na Contemporaneidade. A Questao Social e Servico Social. Servigo Social e Politicas
Sociais. Servico Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servico Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do
Servigo Social. Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que disp&es
sobre a profiss@o do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas altera¢des. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-
RH/SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Lei n°.
11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e IlI.
Cadastro Unico - Decreto n® 11.016/22. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/03.
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| BIOQUIMICO |

Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servigos
de Saude; Microbiologia, Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica
Farmacéutica; Coleta de material e preparo de amostras biol6gicas. Coleta de material e preparo de
secrecdes vaginal e uretral. Técnicas de coloracdo. Reconhecimento e funcionamento de estruturas basicas
do corpo humano: Sistema circulatério, respiratério, digestério, endécrino, urinario. Anatomia humana,
Bioguimica, Parasitologia, Imunologia, Citologia, Microbiologia e Hematologia. Principais técnicas
laboratoriais utilizadas no diagnéstico e monitoramento da IST. Principais técnicas laboratoriais utilizadas no
diagnéstico das doencas virais, tais como SARS-CoV-2, Dengue, Febre Amarela, Caxumba, Gripes,
Sarampo, entre outras.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Humanizagéo. Implementacdo do modelo assistencial de atencéo basica com os
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cdodigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencao e controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo & Rede de Doencgas
Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo.

EDUCADOR FiSICO

Educagdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Preven¢do, e minimizagdo
dos riscos psicossomatizagao. O autocuidado. Conceituacdo e estratégias de promocao do lazer: ampliar o
sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Nocdes
de praticas corporais. NocBes basicas de nutricdo e saude. Formas de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. No¢cGes de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definigdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicao Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, Cadigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
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protecdo, Simbologia de cores aplicada em salude e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); A¢Ges educativas e divulgacéo de informag6es em salde e seguranga do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagcdo, Vibracdo, Incéndio e Explosado, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentagdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposicdo, Limites de tolerdncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Saude e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de
gestao, ISO e suas aplicagbes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho).

| FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
salde; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodindmica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e intera¢des; Educacao Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolugfes, Normatizagbes e Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico, estratégico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Parasitologia, Hematologia, Toxicologia; Virologia e Citologia;
Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Farmacognosia; Homeopatia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicages. Prevencdo em Salde Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atengcdo Basica a Salde. Fisioterapia na
Atencao Baésica. Educagdo Popular em Salde. Avaliacdo cinesioterapeutica. Doengas Neurologicas na
Infancia e adulto e sua reabilitagdo. Equipe multidisciplinar e Educacéo do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e
reabilitagdo. Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencao ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracfes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatoldgica. Préteses e oOrteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungcdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacao
cardiorespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacéo Profissional. No¢des de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnostico e intervencdo. Avaliacao e Tratamento dos Distarbios da Comunicacdo. Atuacédo fonoaudioldgica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos
quadros afasicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:

3
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Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. DistUrbios Psiquiatricos. Sistema Fonat6rio/O
Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saulde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiol6gica nas funcdes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfungbes da articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiol6gica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecénica. Audiologia:
Desenvolvimento da audi¢éo. Avaliacdo audiol6gica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educacgéo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acéo; Guias alimentares;
Promocgédo e educacdo em saulde; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢cdo, funcao, digestéo,
absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacgdes nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios do trato
digestorio; Doencgas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.

| ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Sadude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicactes
Clinicas, prevencdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e iondbmero de vidro — propriedades e indicacfes; 5.Endodontia: Diagndstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢8es clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocéo de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontol6gicos. Prevencao e controle de riscos.
Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

PSICOLOGO

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnoéstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicolégica; Teoria e Pratica dos Processos
Grupais. Psicologia no contexto da Saulde: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de
Doenca Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Atencéo Basica; Legislacao do SUS: principios e diretrizes; Nicleo de Apoio a Saude da Familia;
Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saulde; Violéncia; Prevengdo e Promocdo em
salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informacBes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. FungBes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

|CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢&o do
Estado (Titulos I, Il e 11I). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de 6rgados publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Santa Cecilia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Cecilia.
Mateméatica: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1°
Grau. Resolucao de situagfes-problema. Raciocinio Logico.

> NiVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizac¢&o interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunica¢do. Técnicas administrativas.
Organograma, fluxograma. Relacdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e
controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagao do
local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e
fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagao oficial:
atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatério,
requerimento, resolucdo. 4. Informatica Béasica: Conceitos de Microinformatica. Conceitos. Hardware:

5
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componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias, conectores.
Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software basico e
aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e
recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de
armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes: Topologias e protocolos. 5. Matematica:
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. Nocfes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE DE RECEPCAO E TELEFONIA

Conhecimentos basicos sobre a estrutura dos servigos publicos do Municipio. Comunicacéo e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicacdo. Comunicacéo interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicacao, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e
principios basicos de qualidade do atendimento. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Conhecimentos
basicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmissao, centrais, sistemas
de discagem). Telefonia mével celular. Telefonia pela Internet. Glossério de termos. Orientacdes béasicas
para os servicos de telefonia.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagbes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo e concentracdo dos
medicamentos. Definicdes importantes sobre medicamentos como: Tarja, Genérico, Referéncia,
Termolébeis. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Nocdes de Fitoterapia. No¢gBes basicas de
anatomia e fisiologia humana. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos.
Desinfec¢cdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagbes. Noc¢des de
medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislagdo Farmacéutica, Sanitaria e Etica.
Nocbes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria SVS/MS N° 344/98 e suas atualizacdes. Auxiliar o farmacéutico
na Programacéo, Aquisicdo, Armazenamento, Conservacédo e distribuicdo de medicamentos no SUS. Nocbes
de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢bes de administracdo de farméacia.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho.

[ATENDENTE DE SAUDE

Importancia das relacdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos
motivadores e principios basicos de qualidade do atendimento. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Informética Basica: Conceitos de Microinformética. Conceitos. Hardware: componentes e funcdes, siglas,
tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de
entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais:
conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego
de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e
funcBes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusao e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet:
E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de
dados. Redes: Topologias e protocolos.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuic6es da equipe de salide bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Cérie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencao das
doencas bucais. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico. Doencgas transmissiveis e néo
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Salde Bucal; Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

| CUIDADOR SOCIAL

Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacgéo popular para politicas publicas. Violéncia doméstica
(Lei 11340/2006). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de
Garantia de Direitos da crianca e adolescente. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidados com
alimentagdo e higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras com criangcas e adolescentes.
Acolhimento e insercdo. Critérios de qualidade para atendimento em instituicdes que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. Politicas publicas para a Educag¢édo Especial: Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. RelagBes interpessoais. Etica e relagbes interpessoais no
ambiente de trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situagéo de
Rua - Decreto n°® 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusédo social de populagdo em
situagdo de rua (agbes estratégicas). Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia domeéstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para
politicas publicas. Concepgfes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - principios e diretrizes. Sistema
Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003

ENCARREGADO DE CEMITERIO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas a fungdo, no¢des e normas de seguranga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencao de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecéo individual e da
equipe de trabalho. Condi¢cBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do
lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. Noc¢bes de
escavacao e servicos de alvenaria. Regras de sepultamento e exumacao.
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FISCAL DE OBRAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo. 3. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovacao de projeto, emisséo de alvara, emissao de habite-se. 5. Codigo de Obras do Municipio de
Santa Cecilia. 6. Plano Diretor de Santa Cecilia. 7. Cédigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. 8.
Fiscalizag8o: vistorias, irregularidades, intimacao, notificagdo, auto de infragdo, sang¢fes, recurso, interdicédo,
cassacdo de licenca, apreensao de bens.

TECNICOS EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salde. Aten¢do Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizac¢@o (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na aten¢do a Salde; Salude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO

Nocbes sobre biosseguranca em laboratorio clinico. Medidas de proteg¢do anti-infecciosa. Orientacdes e
preparo do paciente para exame. Coleta de material e preparo de amostras biolégicas. Coleta de material e
preparo de secrecdes vaginal e uretral. Técnicas de coloragcao. Reconhecimento e funcionamento de
estruturas basicas do corpo humano: Sistema circulatério, respiratério, digestério, enddcrino, urinario.
Anatomia humana, Bioquimica, Parasitologia, Imunologia, Citologia, Microbiologia e Hematologia. Principais
técnicas laboratoriais utilizadas no diagnostico e monitoramento da IST. Principais técnicas laboratoriais
utilizadas no diagnéstico das doencas virais, tais como SARS-CoV-2, Dengue, Febre Amarela, Caxumba,
Gripes, Sarampo, entre outras. Riscos quimicos, biolégicos, fisicos, de acidentes, ergondmicos.
Gerenciamento e descarte de residuos quimicos, bioldgicos e radioativos. Legislacdes dentro dos limites de
atuacgao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. Terminologia radioldgica. Planos, cortes e linhas
corporais. Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. Fisica e producdo das radiacdes
ionizantes (Raios X). O espectro dos raios X. Fatores que modificam o espectro dos raios X. O tubo de raios
X e seus componentes estruturais. Principios basicos da formacdo da imagem radiolégica. Protecdo
radioldgica. Meios antidifusores das radiacGes ionizantes (raios X). Diafragma, grade, cone, filtro e cilindro.
Técnica radiolégica. 1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). Componentes e
tipos de chassis e Ecrans. O filme radiolégico. Fatores de controle de qualidade da imagem radiolégica. Telas
intensificadoras e fluorescentes. Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme
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radiolégico. Anatomia radiolégica humana e rotina para exames radiolégicos do(a): Cranio e face. Coluna
vertebral. Membros superiores. Membros inferiores. Térax (Pulm@es) e Caixa toracica (componentes 6sseos
e articulares). Pelve e articulagbes. Abdomem. Sistema gastrointestinal. 9 Vesicula biliar e ductos hepaticos.
Sistema urindrio. Orto-radiografia, artrografia e mielografia. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. Radiologia pediatrica. Exames radioldgicos contrastados. Meios de contraste. Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. Precaucfes, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. Mamografia Principio de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
Posicionamento basicos para a realizacdo de exames. Tomografia computadorizada. Principio de
funcionamento e seus componentes basicos. Posicionamentos. Protocolos de tomografia sem contraste.
Protocolos de tomografia com contraste. Protocolos de angiotomografia. Ressonancia magnética Principio de
funcionamento e seus componentes béasicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definigdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitagdo Profissional, Causas, Definicdo, Condi¢cdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatorios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude no Trabalho do MTE, Cédigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude e seguranga do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); Acdes educativas e divulgacao de informacdes em salde e seguranca do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracao, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Prote¢do; Atribuicbes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de
gestao, I1SO e suas aplica¢bes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho).

» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES

Numeros e operacles: interpretacdo e resolucdo de situacBes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nUumeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.
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> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CALCETEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas a funcéo, no¢des e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecao individual,
CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Calcadas
- Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra — restauracdo, nivelamento.
Noc¢des bésicas de perimetro de figuras geométricas.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: sele¢do de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutencdo da madeira; Trabalhar com chapas; Acabamento dos méveis; Tracagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e fungdo; Material utilizado; Prevencdo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional
dos materiais.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacéo elétrica. Confeccdo de instalacdes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e preven¢édo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

ENCANADOR

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes
Hidraulicas, componentes, inspecao, manutencao e reparos; bombas hidraulicas; Tipos de tubulagdo; Tipos
de conexao; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; LigagBes de esgoto; Valvulas; Nogbes bésicas de
conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia corretadas operacfes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e
conservacdo de ferramentas e equipamentos; NocBes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho.

GARI COLETOR DE LIXO

Atividades especificas tedricas inerentes a funcéo. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Coleta de
lixo. Classificagdo do lixo. Tipos de recipientes para coleta de lixo. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Limpeza de ambientes e equipamentos. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho.

MOTORISTA - (Ambulancia)

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
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automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de emergéncia.

| MOTORISTA — (Automével)

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspenséo,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

| MOTORISTA - (Caminh&o)

1. Legislagcdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguran¢a dos passageiros e transeuntes e a prevenc¢do de acidentes de
transito. 5. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnostico e corre¢cdo de
pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmissdo, suspensdo, freios (hidraulicos e pneuméticos), direcdo e elétrico de veiculos
pesados para carga.

MOTORISTA — (Onibus))

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de conduc¢do segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e transeuntes e a prevencdo de acidentes de
transito. 5. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnoéstico e correcdo de
pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneuméticos), direcdo e elétrico de veiculos
pesados para transporte de passageiros. Guia do transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de trator de pneus: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencdo béasica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagédo de implementos. Conhecimentos
sobre legislacdo de transito e dire¢do defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. 2.
Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacio e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcéo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.
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PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

VIGIA

Noc¢cdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; RelagBes interpessoais; Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Codigos e terminologias para comunicag¢do via radio; Prevencdo de acidentes;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Telefones de emergéncia.
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