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visando a contratacdo em carater emergencial de empresa para coleta de residuos sélidos (Limpeza Publica) no Municipio, de interesse da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, conforme Decreto n2 003/2025, de 03 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado do Maranhao (FAMEM), quarta feira, 08 de janeiro de 2025, vol. 19, n? 3515/2025, que declara situacdo de emergéncia
administrativa no Municipio de Buriti/MA. Processo Administrativo n2 006/2025. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administracao e Financas,
CNPJ n® 06.117.071/0001-55, CONTRATADO: A FREITASCONSTRU LTDA, CNPJ n? 18.672.264/0001-57. Valor do Aditivo: R$ 182.080,38 (cento e
oitenta e dois mil, oitenta reais e trinta e oito centavos), equivalente a 25% do valor do contrato original. Vigéncia Inicial: 21 de Julho de 2025.
Vigéncia Final: 12 de Agosto de 2025. Giovana Colicchio Introvini - Secretaria Municipal de Administracao e Financas. Buriti - MA, 21 de Julho de
2025.

Publicado por: DOMINGOS DIAS DA SILVA
Cddigo identificador: 22b1fd8297¢c3de70990d400c17403412

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 01/2025.
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025.

O Municipio de Carolina -MA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2 12.081.691/0001-84, com sede na Praca Alipio de
Carvalho, 50 - Centro Carolina - MA, torna publico por meio deste edital, a abertura das inscricoes para o Processo Seletivo de Analise
Curricular e Entrevista, nos termos do art.3°da lei municipal n°® 690/2025, para contratacdo por tempo determinado de professores para a Rede
Municipal de Ensino, em conformidade com as normas e disposicdes contidas no presente Edital.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo - Analise Curricular e Entrevista sera realizado pela Prefeitura Municipal de Carolina -MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo - Analise Curricular e Entrevista destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos constante no item 2,
obedecida a ordem de classificacao e prazo de validade previsto neste edital.

1.3 O Processo Seletivo - Analise Curricular e Entrevista serd coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Decreto
n? 36 de 01 de agosto de 2025.

1.4 Este Edital de abertura do Processo Seletivo - Analise Curricular e Entrevista serd publicado no mural de publicagdes daPrefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal de Educagao, no site oficial da prefeitura: www.carolina.ma.gov.br.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo - Analise
Curricular e Entrevista, bem como de eventuais retificacdes que, se houver, serdo veiculadas no mural de publicacdes da Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Educacao e no site oficial do Municipio de Carolina -MA :www.carolina.ma.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, nimero de vagas, carga horaria, saldrio e os requisitos minimos sdo os estabelecidos a seguir conforme Art. 04 e 12
da Lei Municipal n® 690 de 25 de junho de 2025:

CADASTRO CARGA REQUISITOS
RESERVA HORARIA MIiNIMOS

NIVEL
SUPERIOR
1. PROFESSOR DE PEDAGOGIA 160 SIM 20 HORAS COoM R$:2.300,00
SEMANAIS HABILITACAO
ESPECIFICA.

NiVEL

PROFESSOR DE PEDAGOGIA 20 HORAS SUPERIOR _
(Coordenacao) 3 SIM SEMANAIS coM R$:2.433,00
HABILITACAO

ESPECIFICA.
NIVEL
SUPERIOR
3. PROFESSOR AUXILIAR 25 SIM 20 HORAS COM R$:2.000,00
HABILITACAO
ESPECIFICA PARA FUNCAO.

ORDEM CARGOS VAGAS SALARIOS

PROFISSIONAL AUXILIAR DE APOIO Curso de Ensino

PEDAGOGICO. 9 S 40 Horas Médio Completo. R$:1.518,00

www.famem.org.br
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NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NIVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
COM
HABILITACAO
ESPECIFICA

Curso de Ensino
Médio Completo.

Curso de Ensino
Médio Completo
Com Habilitacao
Especifica.

Habilitacao
Especifica, para Funcdo.

Carteira nacional de
habilitacdo
HABILITACAO

na categoria D ou E.

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:2.300,00

R$:1.518,00

R$:1.518,00

R$:2.000,00

R$:2.000,00
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Carteira nacional de
MOTORISTA habilitacdo

13. 3 SIM 40 HORAS R$:2.000,00

HABILITACAO
na categoria B ou C.

Curso de Ensino

14. ASG 70 SIM 20 HORAS Fundamental.

R$:1.518,00

Curso de Ensino

15. ASV 53 SIM ESCALA 24x48
Fundamental.

R$:1.518,00

NiVEL
SUPERIOR
16. PSICOLOGA 2 SIM 30 HORAS COM R$: 2.400,00
HABILITACAO
ESPECIFICA
NIVEL
SUPERIOR
17. NEUROPSICOPEDAGOGA 2 SIM 30 HORAS COM R$:2.000,00
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
18. ASSISTENTE SOCIAL 2 SIM 30 HORAS COM R$:2.500,00
HABILITACAO
ESPECIFICA
NiVEL
SUPERIOR
19. NUTRICIONISTA 2 SIM 30 HORAS CoM R$:2.500,00
HABILITACAO
ESPECIFICA

20.  MECANICO 3 SIM 40 HORAS Habilitacao ) R$: 2.500,00
Especifica, para Fungao.
Curso de Ensino
TECNICO EM SIM Médio Completo
INFORMATICA. 2 20 HORAS Com Habilitacio
Especifica, para funcao.

21. R$:1.518,00

SIM Curso de Ensino

22, MONITOR DE PATIO. 4 40 HORAS o R$:1.518,00
Médio Completo

2.2 Ocorrendo novas vagas, no prazo de validacdo da selegao, poderdo ser convocados os candidatos aprovados, respeitando a ordem de
classificagao e a quantidade de vagas.

2.3 O prazo de vigéncia da contratacao por tempo determinado serd de 01 (um) até 12 (doze) meses,

Dependendo da necessidade temporaria, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido antes do término, sempre em observancia ao
interesse publico e respeitas as disposicdes legais previstas na legislacdo.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1. Sdo requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) possuir a habilitacao exigida para o cargo, conforme cldusula 2.1 deste Edital;

f) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

3.2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

www.famem.org.br
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3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.5. 0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo - Analise Curricular e
Entrevista e que o fato seja constatado posteriormente.

3.6. Efetuada a inscricao ndo sera permitida qualquer tipo de alteracdo.

3.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissado de Processo Seletivo o
direito de excluir do Processo Seletivo - Analise Curricular e Entrevista aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo - Analise Curricular serdo realizadas gratuitamente nos dias 06/08/2025 a 07/08/2025, no hordario
compreendido das 8h as 12h, na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua dos Operdrios, s/n?, Centro, Carolina, Maranhdo.
4.2. A inscricdo serd realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscricao disponibilizada neste edital pela Secretaria Municipal de Educacao,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o mesmo no ato da inscricdo fornecer cépias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima votacao;

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

g) Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos, carga hordria dos cursos e a experiéncia profissional;

h) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados no Curriculum

Vitae;

i) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do
documento de identidade deste Ultimo;

j) Ficha de Inscricao, constante no Anexo | do presente Edital;

k) Declaracao, constante no Anexo Il do presente Edital;

I) Declaragdo de nao ter sofrido processo administrativo, constante no Anexo Ill do presente Edital.

4.3 A apresentacdo dos documentos exigidos no item 4.2 é obrigatdria e deverd ser apresentada mediante cépia simples, em envelope lacrado,
que deverd ser entregue a Comissao de Processo Seletivo responsavel pelo recebimento da mesma, com a seguinte identificacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA- MA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EDITAL N2 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - ANALISE
CURRICULAR E ENTREVISTA.

NOME/ENDERECO/E-MAIL/TELEFONE PARA CONTATO

4.4 O deferimento da inscricao ficard condicionado ao correto preenchimento da ficha de inscricdo por parte do Candidato e entrega da
documentacao exigida, com observancia de todas as condicdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.5 0 membro da Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizard pela conferéncia dos documentos entregues nos envelopes de inscricao,
corretos ou nao, cabendo ao candidato esta responsabilidade.

4.6. E indispensavel a assinatura do candidato nos documentos, a inscricdo poderad ser realizada através de procuracao especifica, havendo a
necessidade de incluir no envelope, procuracao por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracao conter poderes
especificos para este fim.

4.7. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos tera automaticamente sua inscricdo
indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscricées preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informagdes.

4.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas

por seu procurador.

4.9. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo serad possivel a entrega de novos documentos,
alteracao dos documentos entregues ou alteracao nas informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.10 O recebimento da inscricdao ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminacdo do certame.

4.11 A auséncia de qualquer documento importard na desclassificacdo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo - Andlise Curricular e
Entrevista.

4.12 Nao se admitird o envio por fax, e-mail ou qualquer outra forma de envio, sendo no envelope préprio, da documentacdo de inscricdo, que
deverdo ser apresentados junto a Comissao de Processo Seletivo, no prazo correlato.

4.13 A entrevista sera realizada no mesmo ato da entrega da documentagdo de inscri¢do, nos dias 06 e 07 de agosto de 2025, das 8h as 12h,
na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

4.14 0 candidato que ndo comparecer a entrevista terd sua pontuacdo da entrevista zerada.

4.15 A homologacao prevista das inscricoes sera divulgada no site www.carolina.ma.gov.br no dia 11 de Agosto de 2025.

5. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo - Andlise Curricular e Entrevista serd realizado por Profissionais que fardo parte da Comissao do Processo Seletivo - Anélise
Curricular e Entrevista, designados através do Decreto n2 36, de 01 de agosto de 2025 e consistira nas seguintes etapas:

ﬂ CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.ora.br
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5.2. Habilitacdo - Nesta etapa sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da anélise da documentacao, conforme as exigéncias
do item 4.2, e sendo constatada qualquer irregularidade, o candidato ndo sera considerado habilitado, sendo, portanto, desclassificado;

ISSN 2763-860X

5.3. A andlise curricular sera realizada pelos profissionais que constituirdo a Comissao de Processo Seletivo e dar-se-4 mediante o somatério de
pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:

5.3.1. Critérios de analise para os cargos:

Graduacao -
(Requisito Minimo)

Curso de Pés
Graduacao

Mestrado

Doutorado

Curso de
Aperfeicoamento

Experiéncia

Diploma de graduacao na area de atuacdo ou declaracdo de
conclusao de curso expedida por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.

Diploma de Curso em Pés Graduac¢do com duracdo minima de 360hs
ou declaragao de conclusao de curso expedida pela Instituicao de
Ensino (que esteja relacionada com a area de atuacdo). reconhecida
pelo MEC.

2 (dois) pontos

Diploma do Curso de Mestrado ou declaragao de conclusao de curso
expedida pela Instituicao de Ensino (que esteja relacionado com a
area de atuacao).

4 (quatro)
pontos.

Diploma do Curso de Doutorado ou declaragao de conclusao de
curso expedida pela Instituicdo de Ensino (que esteja relacionado
com a area de atuacdo).

7 (sete) pontos.

Certificado de cursos de aperfeicoamento compativel com a drea de 01 (um) ponto -
atuacdo - minimo de 60h, emitidos ha, no maximo, um ano da data maximo de 05
de publicacao deste edital. (cinco) cursos.

Orgao Publico:

Declaracao original expedida em papel timbrado, datado e assinado
pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho
devidamente assinado.

NIVEL SUPERIOR.

FORMACAO CRITERIOS DE PONTUAGCAO
Requisito Documento exigido para comprovacao Pontos Pontuacédo
Nivel Superior. gido p P ¢ Unitarios Maxima

3 (cinco) Pontos 3 (cinco) Pontos

2(dois) pontos

4 pontos

7 (sete) pontos.

05 (cinco) pontos

www.famem.org.br

Profissional. Empresa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - > pontos. > pontos
CTPS (pégina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente
assinado
Avaliacdo de habilidades interpessoais, comunicacdo, didatica e
Entrevista adqua{ggo ao pgrﬁl do cargo. . . x 0 al1l5pontos 15 pontos
Os critérios avaliados na entrevista incluem: clareza de expressao,
dominio do conteldo pedagdgico, capacidade de planejamento e
gestao de sala de aula, e motivagao para o cargo.
ENSINO MEDIO
FORMACAO CRITERIOS DE PONTUACAO
Requisito Documento exigido para comprovacao Pontos Unitarios :&'}(ti;a:ao
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Certificado de conclusao ou declaracao expedida por instituicao

Ensino Médio Completo reconhecida. 3 pontos 3 pontos
Orgao Publico:
Declaragao original expedida em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgao Competente e/ou Contrato de
Experiéncia Profissional Trabalho de.wdan.nente assinado. 5 pontos 5 pontos
Empresa Privada:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina de
identificagcao com foto e dados pessoais e registro do contrato de
trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado
Curso Técnico na Area. Diploma ou certificado de curso técnico relacionado a fungao que 3 pontos 3 pontos

estad concorrendo.

Certificado de cursos de aperfeicoamento compativel com a drea 01 (um) ponto -
de atuacao - minimo de 40h, emitidos ha, no maximo, um ano da maximo de 03 03 (trés) pontos
data de publicacao deste edital. (trés) cursos.

Cursos de
Aperfeicoamento

Avaliacdo de: habilidades préticas, organizacao e aptiddo para a

Entrevista FUNCS 0 a 10 pontos 10 pontos
ungao.
Ensino Fundamental.
FORMACAO CRITERIOS DE PONTUACAO
Requisito Documento exigido para comprovacao Pontos Unitarios II;Io,nt_uagao
axima
Ensino Fundamental Certificado de conclusao ou declaragao expedida por instituicao
. 3 pontos 3 pontos
Completo reconhecida.
Orgéo Publico:
Declaragao original expedida em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgao Competente e/ou Contrato de
A Trabalho devidamente assinado.
Experiéncia
5 pontos 5 pontos

Profissional Empresa Privada:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina de
identificacao com foto e dados pessoais e registro do contrato de
trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado
Certificados de cursos profissionalizantes, ou cursos técnicos.(que 01 (um) ponto -
Cursos Basicos esteja relacionado com a area de atuacao). maximo de 03 3 pontos
(trés) cursos

Avaliacdo de: responsabilidade, adaptabilidade e nogcdes basicas da

Entrevista fUNC3 0 a 8 pontos 08 pontos
ungao.
Habilitacdo Especifica, para Funcao.
(Eletricista, Mecanico, Motorista e Técnico De Informatica)
FORMAGCAO CRITERIOS DE PONTUAGAO
Requisito Documento exigido para comprovacao Pontos Unitarios ;g:(til::ao

www.famem.org.br
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Eletricista/Mecanico: Carteira de Qualificacao Profissional (exigida
por lei).

Certificacao

Obrigatéria Motorista: CNH categoria D/E (escolar) ou B/C (geral). 3 pontos 3 pontos

Técnico em Informatica: Certificado de curso técnico reconhecido
pelo MEC.

Orgao Publico:
Declaracao original expedida em papel timbrado, datado e assinado
pelo Gestor do Orgao Competente e/ou Contrato de Trabalho

A devidamente assinado.
Experiéncia

Profissional . 5 pontos 5 pontos
Empresa Privada:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de
trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado
Certificados de cursos técnicos ou de seguranca. (ex.: NR-10 para 01 (um) ponto -
Cursos Especificos eletricistas).Que esteja relacionado com a area de atuacao. maximo de 03 3 pontos
(trés) cursos.
Entrevista Avaliacdo de habilidades técnicas realizadas pela banca examinadora. 0 a 8 pontos 08 pontos

5.3.2. A andlise dos titulos terd carater classificatério;

5.3.3. A entrevista terd carater classificatério e serd realizada por uma equipe examinadora designada pela Comissdo do Processo Seletivo;
5.3.4. A pontuacao da entrevista serd somada a pontuacdo obtida nos demais critérios para compor a nota final do candidato;

5.3.5. A nota final da anélise dos titulos sera constituida do somatério dos pontos obtidos pelo candidato;

5.3.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao total, respeitando os critérios de desempate estabelecidos no item
6.1 do edital.

5.3.7. Os resultados da fase de analise curricular e entrevistaestardo disponiveis no site www.carolina.ma.gov.br,conforme cronograma anexo.
6. DO DESEMPATE

6.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) com maior titulacdo académica. (P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado).

b) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 12 de outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60
anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

¢) o de maior idade, entre 18 e 60 anos.

d) experiencia no servico do magistério publico municipal.

6.2. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate ora previstos, serad levada em consideracdo a maior
pontuacao na entrevista que definirdo o mais adequado, por cargo.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

7.1. A divulgacdo dos resultados do presente certame ocorrerd por meio de publicacdo no site oficial do Municipio (www.carolina.ma.gov.br), no
quadro de avisos da prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacao, em conformidade ao cronograma anexo.

8. DA CONTRATACAO.

8.1. O candidato aprovado no certame sera contratado por prazo determinado.

8.2. A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Carolina -MA, de acordo com a classificacao
e a necessidade da Administracao Publica, por meio de Convocacao publicada no site oficial da Prefeitura Municipal www.carolina.ma.gov.br e
através dos meios de contato constantes no presente edital.

8.3. O candidato classificado e devidamente convocado dispord de 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar na sede da Secretaria Municipal,
departamento de Recursos Humanos, munido da documentacgao abaixo descrita:

* RG (original e copia)

* CPF (original e cépia)

* PIS/PASEP (original e cépia)

« TITULO ELEITORAL E ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO (original e cépia)

* COMPROVANTE DE ENDERECO (original e cépia)
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« CARTEIRA DE TRABALHO (original)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e cépia)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES (original e cépia)

« ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (original)

« DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA O CARGO (original e cépia)
« N2 DE TELEFONE PARA CONTATO

« ENDERECO DE EMAIL

* RESERVISTA (original e cépia)

« EXAME ADMISSIONAL (ASO)

* CONTA CORRENTE / SALARIO

« DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS PELO DEPT2 DE RECURSOS HUMANOS.

8.4. O ndo comparecimento no prazo descrito no item 8.3 implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificacdo, ocasionando a
convocacgado do préximo candidato classificado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo - Andlise Curricular, através do formulario e deverao ser
protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacao, nos prazos constantes do cronograma anexo, no horario das 08h as 12:00h.

9.2. O candidato deverd ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo
teor desrespeite a Comissdo de Processo Seletivo serao preliminarmente indeferidos.

9.3. Ndo serd objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aguele ndo juntado a época da inscri¢do.

9.4. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

10. RESERVA TECNICA:

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo manterd cadastro de reserva dos candidatos apés o preenchimento do nimero de vagas abertas, a titulo
de reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou necessidades.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Toda documentagdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo - Andlise
Curricular e Entrevista.

11.2. A inexatiddo, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11.3. Ndo se aplicam aos contratados por prazo determinado direitos e beneficios correlatos aos servidores efetivos do quadro de carreira do
magistério publico municipal.

11.4 A Prefeitura Municipal de Carolina -MA é facultada a anulacao parcial ou total do Processo Seletivo - Analise Curriculare Entrevista, antes de
sua homologacédo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

CAROLINA- MA, 04 de agosto de 2025.

Jayme Fonseca Espirito Santo
Prefeito Municipal

Sandra Regina Dos Santos Carvalho
Secretaria Municipal de Educacdo

Rejane Mendes de Oliveira.
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

CRONOGRAMA EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - Analise Curricular e Entrevista

Andlise Curricular e Entrevista para Contratacdo por Tempo Determinado.

EDITAL 05/08/2025
ENTREGA DE CURRICULO, ENTREVISTA E ANALISE. 06/08 A 07/08/2025

RESULTADO PRELIMINAR 08/08/2025
RECURSO 09/08/2025
RESULTADO FINAL 11/08/2025

ANEXO | EDITAL N2 01/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 01/2025 - Analise Curricular e Entrevista
Andlise Curricular e Entrevista para Contratagdo por Tempo Determinado.

FICHA DE INSCRICAO

(Atencéo - Preencher 02 vias - NAO INSERIR no envelope - as vias serdo protocoladas e uma servird como recibo do candidato)
INSCRICAO N°
(Atencao - o nimero sera inserido no ato de entrega do envelope com a documentacdo)

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: U.F. ?CPF: ?

ENDERECO:
?N° ? ,BAIRRO:
, CIDADE: ?CEP:
?
TEL:
E-MAIL: ?
Assinale com um X os documentos contidos no envelope:
(?) ?Cépia simples da cédula de identidade;
(?) ?Cépia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;
(?) ?Cépia simples do Comprovante de Residéncia;
(?) ?Cdpia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo;
(?) ?Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;
(?) ?Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
(? ) ?Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga hordria dos cursos e experiéncia profissional, bem como documentos hédbeis para
comprova-los;
(? ) ?Carteira Nacional de Habilitacao (somente para motorista).
() ?Comprovagao de experiéncia profissional;
(? ) ?Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia
simples do documento de identidade do procurador;
(?) ?Declaracao, anexo Il;
() Declaracao, anexo lll.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2025 - Andlise Curricular e Entrevista

Andlise Curricular e Entrevista para Contratacdo por Tempo Determinado.

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas na Ficha de Inscricao, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo - Andlise Curricular e Entrevista. Declaro, ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo - Analise Curricular e Entrevista, e que aceito e atendo a todos os

requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo, quando exigida.

- MA, de de 2025.

Assinatura do Candidato
?

ANEXO 11l
EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - Analise Curricular e Entrevista

Analise Curricular e Entrevista para Contratacdo por Tempo Determinado

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA.

Eu, , infra-assinado, brasileiro(a), estado civil , portador (a) do RG n° ,
inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou
de qualquer funcao publica, Processo Administrativo de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
municipal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

- MA, de de 2025.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 - AnaéliseCurricular e Entrevista

Andlise Curricular e Entrevista para Contratacdo por Tempo Determinado.

FORMULARIO DE RECURSO
NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

RAZOES DE RECURSO

1. O candidato deverd ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Processo Seletivo serao preliminarmente indeferidos.

2. Ndo sera objeto de andlise o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao juntado a época da inscricao.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo - Andlise Curricular e Entrevista:

Data:
Assinatura:
Publicado por: WERISSON DIAS BARBOSA BRANDGO
Cddigo identificador: 3f9c42296b0802fafbacd1€96d8979c9
Ana Cristina Coelho Morais
CERTIDAO — DECRETO 010 Procuradora Geral do Municipio
; Portaria n® 001/2025
CERTIDAO

A Procuradoria Geral do Municipio de Carolina, Estado do Maranhdo, por
intermédio de sua Procuradora-Geral que esta subscreve, no uso de
suas atribuigdes legais e com respaldo nas informagdes constantes dos
registros oficiais da Administragdo Municipal, CERTIFICA, para os
devidos fins, que:

O Decreto Municipal n? 010 de 24 de janeiro de 2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo, no dia 28 de
janeiro de 2025, que declarou “situacdo de emergéncia no municipio de
Carolina, Estado do Maranhdo, em virtude do desabamento da Ponte
Juscelino Kubitschek, localizada na BR-226 e construida entre os
municipios de Estreito(MA) e Aguiarnépolis(TO) que conectava o
Maranhao ao Tocantins e d& outras providéncias.”, com vigéncia pelo
prazo inicial de 180(cento e oitenta dias), conforme disposto
expressamente no art. 62 do referido decreto, nao foi objeto de
prorrogacao, expirando sua vigéncia em 27 de julho de 2025.

E, para que produza os efeitos legais e administrativos cabiveis,
firmamos a presente certidao.

Carolina (MA), 04 de agosto de 2025.

Jodo Martins Rocha Filho
Controlador Geral do Municipio
Portaria n® 194/2025

Sérgio da Silva Ferreira
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n® 164/2025

Publicado por: WERISSON DIAS BARBOSA BRANDGO
Cddigo identificador: fab4aaf9302c84c6ae5bec08d81ef007

DECRETO MUNICIPAL N2 037 DE 04 DE AGOSTO DE 2025.
DECRETO MUNICIPAL N2 037 DE 04 DE AGOSTO DE 2025.
Revoga, na integra, o Decreto n2 016 de 13 de fevereiro de

2025, que declarou “situacao de emergéncia em saude ptblica
no municipio de Carolina, Estado do Maranhao, gerada pelo
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