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EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTAQAO N° 001/2025
Concurso Publico de Douradoquara n® 001/2025

A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, através da Comisséo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n° 075 de 01 de abril de 2025, no uso de suas atribui¢Bes legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos”, responsavel pela
realizagéo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico n®
001/2025, visando a selecao e futura contratagdo de pessoal para preenchimento de 139 (cento e trinta e nove) vagas distribuidas em 25 (vinte e
cinco) cargos no quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario,
conforme Sumulas e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Leis Federais, artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal
em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG, e, no que couber a Lei Municipal n® 382/1997 que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Douradoquara/MG, Lei Municipal n° 28/2025 que autoriza a realizagao do concurso publico e trata dos cargos,
atribuicdes, vagas e salarios do concurso, e demais legislagbes vigentes e pertinentes aplicaveis, bem como, as disposigdes e normas previstas e
estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa responsavel pelo
planejamento, organizagdo, elaboracéo e execugdo do certame, com as devidas orientagdes, informagGes necessarias e fiscalizacdo da Comisséo
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal de Douradoquara/MG.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e se regera por
este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagbes conforme prevé a legislagédo, destinando-se ao preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, conforme a descricdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO Il — DOS CARGOS, VAGAS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS.

1.3 - Séo ofertadas neste certame 139 (cento e trinta e nove) vagas para provimento imediato, de acordo com o ANEXO Il - DOS CARGOS,
VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS, cujo aproveitamento e possivel convocagéo dos classificados podera ocorrer de
acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 — Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste certame, bem como
para formacgé&o do cadastro de reserva técnica, conforme lista de classificados final.

1.5 — As avaliagbes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os
candidatos e observancia da legislacao vigente, no intuito de conferir plena otimizagdo ao preceito constitucional.

1.6 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) CARGO dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO Il — DOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS, e apo6s efetivar sua inscri¢édo, se aprovado (a) e se convocado (a),
estara vinculado (a) no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

1.7 — Para os CARGOS descritos no ANEXO |1, as avaliagGes do Concurso Publico seréo compostas de 03 (trés) etapas, sendo PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA e PROVA DE TITULOS (Tempo de Experiéncia) para todos os cargos e PROVA PRATICA para os cargos de Motorista
e Operador de Maquinas.

a) PROVA OBJETIVA de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para TODOS OS CARGOS - CAPI’"I'ULO 6.
b) PROVA DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL de carater classificatdrio, para TODOS OS CARGOS — CAPITULO 7.
c) PROVA PRATICA de carater eliminatorio, para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS — CAPITULO 8.

1.8 — Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital. Em hipdtese alguma
serdo realizadas avalia¢des fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais contendo erratas e/ou retificacdes publicados
antecipadamente dando ampla divulgacao.

1.9 — Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10 — O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragées, inclusive na data e horario de realizacdo das provas, dependendo do numero de
inscritos, nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comisséo Especial de Concurso Publico e da empresa responsavel pela realizagao do
Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e as alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.11 — Interessados em participar da referida selecéo deverao observar os seguintes requisitos, ANEXO Il, para o exercicio da atividade, onde constam
0s cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e escolaridade, devendo observar o ANEXO VI deste edital, onde constam as atribuicdes dos cargos.

1.12 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da legislacéo vigente.

1.13 — O Edital do Concurso Publico e/ou o extrato do Edital, serdo publicados no site da Prefeitura e da empresa, no Diario Oficial do Municipio ou outro,
Jornal de grande circulagdo no municipio e locais obrigatérios, e os demais atos deste certame serdo publicados somente no site da Prefeitura
https://www.douradoguara.mg.gov.br, site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no placar/mural da Prefeitura Municipal de
Douradoquara/MG, bem como outros setores que a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG julgar necessarios.

1.14 — Todas as publicagbes dos atos deste certame, previstos no Cronograma ANEXO |, serdo publicados no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e serdo enviados para os responsaveis da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, que terdo a
responsabilidade de publicarem no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura https://www.douradoquara.mg.gov.br e no Jornal de Grande
circulagéo.

1.15 - Poderéo se inscrever neste certame, os candidatos que tenham a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art.12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.
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1.16 — ANTES DE REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA INTEIRAR-SE DE TODO O TEOR DESTE EDITAL, BEM COMO, DA
ATRIBUICAO DO CARGO AO QUAL DESEJA CANDIDATAR-SE E CERTIFICAR-SE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS POR
ESTE EDITAL, ATE O ATO DA CONTRATACAO.

1.17 — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Prefeitura Municipal, sendo obrigatéria a convocagéo dentro do prazo de validade deste
Concurso, tendo prioridade sobre novas convocagdes ou contratagdes precarias, conforme previsto no artigo 37 inciso IV da Constituicdo Federal.

1.18 — Sera admitida a impugnacéo/recurso contra este Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicacdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

2 — DAS INSCRIGCOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 — As inscrigBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, no
periodo compreendido entre 15/08/2025 A 15/09/2025, devendo o candidato imprimir o comprovante de inscri¢do, o boleto da Taxa de Inscrigédo
e efetuar o pagamento nas Agéncias Bancarias autorizadas, até o dia 16/09/2025, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios
bancérios para contabilizagdo na data final para pagamento, exceto os candidatos isentos. No entanto, as inscricbes poderdo ser feitas de forma
PRESENCIAL E POR PROCURACAO, conforme previsto no item 2.2 deste edital, garantindo o amplo acesso dos candidatos.

2.2 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, disponibilizaré durante o periodo de inscrigées do certame um Centro de Atendimento ao Cidadao,
localizado na Av. Anténio Davi Ramos, n°® 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228, para auxilio aos interessados que ndo possuem
acesso a internet e queiram informacdes e/ou se inscreverem no Concurso, de forma presencial, inclusive por procuragao, no horario de 08h as 11h
e das 13h as 17h, que servird também de local para recebimento de eventuais correspondéncias via Correios, bem como através do e-mail
zizimendoncal6l@gmail.com e/ou rh@douradoquara.mg.gov.br.

2.3 — Demais informac8es quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes, bem como todos os outros atos do certame ocorrerdo
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — TAXA DE INSCRICAO: Para os CARGOS descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a taxa de Inscricéo, estdo dispostos
no quadro abaixo, devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivagcdo da inscrigdo.

Nivel dos Cargos previstos no ANEXO Il Valor da Taxa de Inscri¢céo
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio / Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 80,00

2.5 — N&o sera permitida inscrigdo de forma presencial, pelos correios, condicional ou fora do periodo estabelecido no Cronograma — ANEXO |, bem
como no item 2.1 deste Edital ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, somente através da internet, exceto o previsto no item 2.2
deste edital, que conterd um Centro de Atendimento ao Cidadao para devido auxilio.

2.6 — No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a
veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.7 — PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.7.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacéo deste certame https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no periodo do dia 15/08/2025 a
15/09/2025 e estar CIENTE DE TODO O TEOR DESTE EDITAL.

2.7.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde seré redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o nimero do CPF
e digitar a Senha e/ou seguir as orientagdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o
candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

2.7.3 — Apo6s a confirmacéo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, devendo o candidato informar
qual Concurso Publico (DOURADOQUARA/MG - 001/2025), escolher o cargo, preencher as informacdes necessarias, seguindo 0s passos
corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até a IMPRESSAO do Boleto bancério referente a
Taxa de Inscricdo (exceto os candidatos DEFERIDOS COMO ISENTOS que nao precisarao emitir o boleto da Taxa de Inscrigdo). Caso o
candidato tenha escolhido o cargo incorreto, a alteracdo somente podera ser feita dentro do periodo das inscrigdes, conforme ANEXO I.

2.7.4 — O acompanhamento da confirmagao da inscricdo, entre outras informacdes, poderéa ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato" e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscri¢éo.

2.7.5 — Apos a geragédo do boleto, pode ser que seja necessério aguardar no minimo, 2 (duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validagéo do cdédigo de barras junto ao cedente.

2.7.6 — O candidato, cujo pagamento néo for confirmado no prazo de 03 (trés) dias ap6s o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢do, dentro da data
prevista no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instru¢des, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo através do e-mail versatilsolucoesadm@agmail.com, enviando cépia e comprovante de pagamento do boleto.

2.7.7 — O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Ital, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como nas Casas Lotéricas e Correios (se receberem), inclusive via internet.

2.7.8 — Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério e do comprovante de pagamento da inscri¢cdo até a data de realiza¢éo
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacédo do pagamento da inscri¢cdo no dia da prova.
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2.8 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais
néo poderé alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.9 — O candidato que desejar solicitar a ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no item 3 deste edital,
devendo obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar/marcar em campo especifico do Formuléario de Inscricdo pelo site, a isengédo do
pagamento da Taxa de Inscricéo, sendo para tanto comprovar a condicéo de desempregado ou possuir inscrigéo véalida e ativa no CadUnico,
devendo informar o nimero do NIS e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.10 - O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar cépia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO IV, requerendo a inclusdo do Nome Social nos atos e Editais a serem
publicados referente a este Concurso Publico, obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento, para o e-mail
versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto: Nome Social e o N° da Inscri¢cdo na frente, devendo descrever a solicitagdo, digitalizar os
documentos de formalegivel e anexa-los ao corpo do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensao PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho
até 7 megabytes.

2.11 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizarédo por solicitagao
de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo
pagamento com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

2.12 — APOS AS 23:59H DO DIA 15/09/2025 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRIGAO.

2.13 — O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser realizado impreterivelmente até o dia 16/09/2025, podendo ser realizado inclusive
através da internet, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 16/09/2025, devendo o candidato evitar deixar para realizar o pagamento no
final do dia, pois tem Bancos que ap6s determinado horario, ndo aceitam pagamento de boletos de outros bancos, podendo até mesmo ocorrer falhas
de conexdo e/ou manutengdo, e mesmo que 0 pagamento seja realizado, alguns bancos néo registram o pagamento na mesma data, deixando para
registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento ap6s o dia 16/09/2025, a inscrigdo sera INDEFERIDA, ndo havendo
prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.

2.14 — No que tange o valor da Taxa de Inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagédo do
Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagéo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, suspensdo, pagamento da taxa apds ter tido o
deferimento da solicitacdo da isengdo, adiamento do processo e/ou alteracdo da data das provas, situagdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, apoés definitiva confirmagéo de sua néo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir
da data do pagamento da inscri¢éo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.15 — N&o seré aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, comprovante de agendamento bancario, pagamento em cheque ou
dep6sito bancéario, somente a confirmagdo do pagamento nas agéncias bancarias autorizadas.

2.16 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds efetuar sua inscrigao
pelainternet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes e/ou retificagdes.

2.17 — A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informac@es, dos documentos, titulos ou
das declaragdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminara o candidato do Concurso
Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagdes prestadas no ato da Inscrigéo.

2.18 — Os dados constantes da ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢es. Em
caso de confirmagdo de falsa declaracdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.19 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados solicitando
a devida alteracéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail versatilsolucoesadm@amail.com para
que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizagdo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida correcao na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagao.

2.20 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico do Formuléario de Inscri¢cdo pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

2.21 — E vedada a acumulagdo de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.22 — Os candidatos inscritos neste certame nao poderéo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.23 — O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscri¢do, verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.24 - DO USO, TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO

2.24.1 - O candidato, logo no ato da inscrigdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordéancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

2.24.2 — O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no
certame e a VERSATIL tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operag8es como as que se referem a coleta, produgéo, recepgao, classificacéo, utilizagio, acesso, reproducéo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacgdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difuséo ou
extracao.
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2.24.3 — Além disso, a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam
autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencdo de obter a
prestacéo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interac&o entre o(a) candidato, VERSATIL e a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG.

2.24.4 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam autorizadas
a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n°® 11.016/2022 e o Decreto Federal n® 6.593/2008,
tera direito a isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, o candidato que se enquadrar no CadUnico, de acordo com item
abaixo:

3.1.1 — Devera solicitar/marcar no ato da inscricdo a opgdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e
esteja inscrito regularmente e com o cadastro atualizado no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e
informar obrigatoriamente o nimero do Nimero de Identificacdo Social — NIS, obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 a 22/08/2025, sob
pena de indeferimento, devendo ser observados e comprovados os seguintes requisitos:

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;

- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2 — A caracterizacao da hipossuficiéncia, esta condicionada a declaracéo expressa do candidato no ato da solicitagéo via internet, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente estd inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢do ativa, se a renda atende a exigida
e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 — O pedido de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscrigcdes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto no capitulo 8 deste edital e Cronograma — ANEXO |, apds, devendo o candidato acessar sua
“area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
dentro do prazo previsto.

3.5 — Apos a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil & data prevista para o término das inscri¢oes.

3.6 — Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacéo da situacdo declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢es. Constatada a irregularidade na solicitacéo de isengéo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, seréo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas abertas neste Concurso Publico para as pessoas com deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme previsto
no art. 10 da Lei 382/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos) e conforme a quantidade de vagas previstas no ANEXO I, nos termos da lei, e, desde
que as atribuigbes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, desconsideradas as fracdes de vagas inferiores a 0,5 (meio),
e arredondado para o proximo nimero inteiro subsequente caso fracionario, conforme Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e de
acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro 1990.

4.2 — Como critério de convocacao dos candidatos aprovados e classificados, sera obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para as
pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, obedecendo a ordem geral de classificagcéo conforme o resultado definitivo e a ordem da
lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia conforme previsto em Legislacdo Federal
dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 3% vaga sera a
412 e assim sucessivamente, sendo especificado no ANEXO |l deste edital a quantidade de vagas para Pessoas com Deficiéncia, a partir da 52 vaga,
sendo mantido o percentual de 10% estabelecido em Lei Municipal.

4.3 — So6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alterac@es, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Siumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto
n° 9.508/18, de 24/09/18, Lei n°® 13.146/15, de 06/07/2015 e a Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo éptica; casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.
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4.4 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
4.5 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigBes especiais diretamente em sua Area do Candidato.

4.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios
de aprovacéo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia".

4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricédo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v' Solicitar/Marcar no ato dainscrigédo a opcdo de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, obrigatoriamente no periodo
do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente preenchido e assinado, de
forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da inscri¢éo
via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extenséo
jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencgas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel, forma
legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovagido de Necessidade Especial) no ato da inscricdo via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extenséo jpg, png, doc,
docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de
aptidao para concorrer aos quantitativos reservados.

4.9 — O pedido do candidato para realizacdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrucdes contidas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ird concorrer em igualdade com os demais.

4.10 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.12 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade
para exercicio da fungao.

4.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitacdo, no ato da inscricdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.8 deste edital.

4.14 - As solicitagdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou aparelhos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versétil Tecnologia e
Servigcos Administrativos.

4.15 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgao de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva,
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagcao da prova e comprovar
a sua necessidade médica, nos termos do item 4.8 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
durante a realizagao da prova, caso este seja removivel.

4.16 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Prefeitura Municipal e para comprovacéo,
podera submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG ou por
ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da legislagdo.

4.17 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.

4.18 — O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.

4.19 - O candidato aprovado na condigéo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razéo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou funcéo seréd exonerado, desde que Ihe seja assegurado o direito & ampla defesa.

4.20 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacéo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.21 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.22 — Nao cabera recurso contra a deciséo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e/ou por ela credenciada.
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4.23 — A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.24 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.25 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacéo e ou exames solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial;
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscri¢cdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;

c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao.

4.26 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas pelos demais candidatos.

5 — SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDIGAO ESPECIAL — AMAMENTAGAO

5.1 — CondigOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia — PCD, conforme previsto
no capitulo 4 deste edital quanto por candidatos com alguma limitag&do temporaria ou de convicgao religiosa.

5.2 — O candidato que necessitar de atendimento especial devera proceder da seguinte forma no ato da inscrig&o:
a) Informar claramente a condi¢éo especial e 0s recursos especiais necessarios para realizar a prova marcando a opgao necessaria no periodo
do dia 15/08/2025 A 15/09/2025.

b) Preencher o Requerimento (ANEXO Il — Condig&o Especial), deste edital, de forma clara, caso seja candidata lactante deveréa informar o
nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel os horarios de amamentagao;

c) Anexar o Requerimento (ANEXO IIl - Condigdo Especial) preenchido e assinado, no periodo do dia 15/08/2025 A 15/09/2025, sendo aceitos
arquivos com extensao jpg, png, doc, docs, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, caso contrario ndo sera deferido como condigao especial;

5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagédo da prova objetiva, além de atender as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.2, devera:
a) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora, acompanhada de pessoa maior de idade que ficara responsavel pela
guarda da crianga lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente).

5.4 — Fica assegurado a mée o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagcdo das provas do Processo Seletivo, desde que assim o requeira
no ato da inscricéo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da crianga em local apropriado de realizagéo da prova.

5.5 — Durante o periodo da amamentagé@o a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.6 — A candidata que néo o fizer até o término das inscri¢ées, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

5.7 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
gue a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagdo a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.8 — N&o havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condigdes de igualdade dos demais.
5.9 — A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 — A Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagéo do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responséavel.

5.11 — Nos casos de necessidade especial, eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos o término do prazo de inscri¢do, o candidato devera enviar para a Verséatil a solicitagdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais
necessarios, via e-mail, versatilsolucoesadm@gamail.com, junto com coépia digitalizada dos documentos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 5.2 deste Edital.

512 — O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletronico da VERSATIL,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/.

5.13 — O candidato podera verificar no endereco eletrénico da VERSATIL, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, através de sua area de candidato,
0s motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacao de atendimento especial.

5.14 — O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial for indeferida podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO | — Cronograma deste
Edital.

6 — DA AVALIAGCAO - 12 ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO 1)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, na 12 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, onde serdo considerados APROVADOS para as proximas etapas, se houver, somente os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva.

6.2 — As Provas Obijetivas serfo realizadas no dia 19/10/2025 na Escola Estadual Anita Ramos, no endereco Travessa José Bonifacio, n°® 200 —
Centro — Douradoquara/MG — Horario das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos deferidos, devendo observar e ficar atento
as datas, locais e aos horérios previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alterag@es, sob pena de elimina¢do do
candidato que n&o cumprir ou obedecer as normas publicadas.

6.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Versatil se reservara o direito de aloca-los em outras escolas, bem
como em outras cidades ou realizar as provas em dias e horarios distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as informagdes no portal da empresa, https://versatilsolucoesadm.com.br/.
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6.4 — Na hipétese de caso fortuito ou forca maior, a VERSATIL poderé atrasar o inicio das provas, desde que ndo ultrapasse o periodo de sigilo e ndo
viole a lisura do Concurso Publico.

6.5 — Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

6.6 — Os pontos das disciplinas correspondem ao n° de acertos multiplicado pelo Peso de cada uma das questdes, distribuidas conforme tabela abaixo.

Ensino Fundamental Discriminacao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15
Aspectos Histéricos e Geograficos de Douradoquara 05 4,0 20
35 - 100
Ensino Médio Completo Discriminacéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 05 3,0 15
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geograficos de Douradoquara 05 2,0 10
40 - 100
Ensino Superior Completo Discriminagao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 05 3,0 15
Matematica e Desenho Geométrico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 20 2,0 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Nogdes Basicas de Informatica 05 3,0 15
Aspectos Histéricos e Geograficos de Douradoguara 05 2,0 10
45 - 100

6.7 — A nota da prova objetiva serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que n&o atingirem a média mencionada de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados e eliminados do certame.

6.8 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comisséo Especial de
Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO V — Contelido Programatico, de acordo com o grau e nivel de
dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.9 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serd permitido no horério estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (fisico) com foto (RG, CNH, Carteira de
Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, original e impresso, ndo sendo aceito o documento de forma digital,
sendo que, na falta do documento impresso, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, tampouco copias dos documentos citados no item 6.9 deste Edital, o Comprovante de Inscrigdo (Cl) ou quaisquer outros documentos
ndo constantes neste Edital.

6.11 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

6.12 — A data, local e horario de realizagédo da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.douradoguara.mg.gov.br e no site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste
Concurso Publico.

6.13 — O candidato devera comparecer ao local designado com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo conferir em
qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.9 deste edital, bem como, lapis, borracha e caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO |, sera publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial da perda, roubo ou
furto destes documentos, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formul&rio préprio.

6.15 — A identificacéo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a
condig&o de conservagdo do documento e/ou a propria identificacéo.

6.16 — Fica fortemente aconselhado que NAO LEVEM APARELHOS ELETRONICOS, sobretudo, APARELHOS CELULARES, para a aplicagéo
das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem causando a eliminagdo suméaria de candidatos.

6.17 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.
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6.18 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

6.19 — Apds o fechamento dos portdes do local onde seréa realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de realizagédo
das provas que ainda ndo adentraram para a sala, somente sera permitida sua entrada na sala até 05 (cinco) minutos antes do inicio das
Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de presenca.

6.20 — Nao sera permitido, em hip6tese alguma, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, éculos escuros, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizacao de aparelhos ou equipamentos eletrénicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de méaquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotag@es, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir esta determinacéao.

6.21 — A VERSATIL podera utilizar equipamento para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e emitindo
sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicacdo das Provas, o portador do aparelho sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de
seguranca.

6.22 — A Versétil ndo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.23 — Os candidatos que levarem aparelhos celulares deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletronicos
RIGOROSAMENTE DESLIGADOS, enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméria do certame, caso
o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar”, inclusive alarmes, ou seja, utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, ele devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.24 — Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versatil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da prova.

6.25 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (néo personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS (personalizada) com os
dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e assinado, em campo especifico,
pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta esferogréafica azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato
que néo assinar o Cartdo de Respostas.

6.26 — Havera quatro opcOes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questdo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informagdes quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos, independente do candidato ter recorrido ou nao.

6.27 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de Presenca, bem como apés o recebimento
da folha contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.28 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida
autorizagdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiologica e necessidade extrema.

6.29 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apos 2 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva, correspondente ao periodo
de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

81° — O descumprimento deste tempo minimo acarretara a eliminagdo automatica do candidato, sendo vedado, em qualquer hipétese, o acesso ao
contetido da prova e ao caderno de questdes posteriormente, inclusive para fins de interposicao de recurso.

§2° — O tempo minimo de permanéncia visa garantir a lisura do certame e a seguranca das informag6es sigilosas, conforme critérios técnicos adotados
pela banca organizadora.

6.30 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.31 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.32 — Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os Cadernos de Questdes defeituosos e ndo havendo n° suficiente
de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando um caderno completo.

6.33 — Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposicéo do tempo usado para regularizagdo do caderno.
6.34 — Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

6.35 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

6.36 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao
banheiro ou bebedouro, seré eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.37 — No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliagéo e de classificacéo,
por qualguer membro da equipe de aplicagéo.
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6.38 — A empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os candidatos ao sistema
de deteccéo de metal no dia de realizagdo das provas.

6.39 — No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
0 respectivo porte.

6.40 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer as instrugdes contidas neste Edital, bem como:

Se apresentar apos o horario estabelecido;

N&ao comparecer para realizacéo da prova objetiva de mdltipla escolha, independente da justificativa;

N&o apresentar o documento de identidade oficial impresso com foto no ato da assinatura da lista de presenca;

Desrespeitar as instrugdes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comisséo, bem como as instrug8es contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualguer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagéo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagédo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova, € mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagdes, por meio eletrdnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

e  Apresentar titulos, bem como declaracdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

e  Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

. Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

. Usar de incorre¢des e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizacéo.

6.41 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscaliza¢éo do Concurso Publico.

6.42 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Puablico.

6.43 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a empresa Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum
objeto perdido nem por danos neles causados.

6.44 — Ao término da realizagdo da Prova Obijetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo
entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO-RESPOSTA, observadas as instru¢cdes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato
devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura

6.45 — Serdo vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serédo consideradas na leitora 6tica, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.46 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de provas e os cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
sendo que a inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres que, somente serd aberto na
presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem com as assinaturas na Ata de abertura, e ap6s
o término da realizagdo da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverado entregar juntos os Cartdes-Respostas devidamente assinados,
devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartdes, somente assim poderdo deixar o local.

7 — 22 ETAPA — DA PROVA DE TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TODOS OS CARGOS

7.1 — Para todos os cargos a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Objetiva passardo para a 22 etapa deste certame, onde seréo
avaliados exclusivamente os titulos referentes ao tempo de experiéncia profissional na fungdo ou em area correlata ao cargo pleiteado, de acordo
com a tabela do item 7.6.1 dos candidatos classificados, ja considerando os critérios de desempate, sendo que, os pontos obtidos na Prova de Titulos
serdo somados aos pontos obtidos na Prova objetiva, para obter a nota/resultado final dos candidatos, por ordem decrescente de classificacdo.

7.2 — A Prova de Titulos referente ao tempo de experiéncia profissional, sera de carater classificatorio, e valera, no méaximo, 10 (dez) pontos,
independente se o candidato possuir ou comprovar no anexo de documentos uma quantidade superior de titulos com valor maior que 10 (dez) pontos,
nesta etapa.

7.3 — Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera DIGITALIZAR o documento que deseja comprovar (Certidéo ou Declaracéo contendo o
Tempo de experiéncia), conforme item 7.5, de forma legivel e anexa-los nos devidos campos na Area do Candidato via internet, no periodo do dia
13/11/2025 a 14/11/2025, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

7.4 — Devera ser anexado também, na Area do Candidato via internet, no periodo do dia 13/11/2025 a 14/11/2025, como prova de entrega do tempo
de tempo de experiéncia, o Requerimento de Entrega dos Titulos (ANEXO VII), no campo de Anexo “Prova de Titulos Experiéncia Profissional”,
de forma digitalizada e legivel, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes. Na falta do
requerimento (ANEXO VII) preenchido e assinado pelo candidato detalhando a documentagéo apresentada, os titulos NAO serdo analisados e NAO
serdo somados a nota final do candidato.

7.5 — A comprovacao de titulos referente ao tempo de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:

a) Somente sera considerada a experiéncia profissional, na area especifica ao cargo que concorrer.

b) Quando a experiéncia for em 6rgéo publico, devera ser apresentada declaracéo em papel timbrado com todos os dados de contato, para posterior
diligéncias, emitida e assinada pelo Departamento de Recursos Humanos, indicando, a nomenclatura do cargo, atribuiges, data de inicio, data de
término e tempo de servigo em anos.

c) Quando a experiéncia for em instituicdo privada, devera ser apresentada copia, impressa, sem ser autenticada de todas as paginas da carteira de
trabalho, até mesmo da Digital, caso a comprovacao seja como prestador de servigos autbnomo pessoa fisica, o candidato devera apresentar o contrato
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de trabalho, declaragdo emitida pelo contratante e os comprovantes de recolhimentos dos impostos advindos da emissdo de RPA de todo o periodo
pontuavel e caso a comprovagdo seja como prestador de servigcos autbnomo pessoa juridica, o candidato devera apresentar o contrato de trabalho,
declaragdo emitida pelo contratante e todas as notas fiscais emitidas no periodo pontuavel, sendo que, somente se o candidato for aprovado, devera
apresentar copias autenticadas em cartério, no ato da convocagao.

d) Somente serdo aceitas as comprovag8es da forma expressa nesse Edital, qualquer outra forma de apresentagdo dos documentos sera indeferida e,
desde que, todas as documentacdes apresentadas estejam auténticas em cartério.

e) Ndo sera pontuado o tempo de estagio, monitorias, atividades voluntarias ndo formalizadas, tempo de atuacdo em éarea diversa do cargo pretendido
ou em fungdes genéricas ou administrativas que ndo guardem relagdo direta com o cargo, bem como, declaragGes sem assinatura, sem datas claras,
legiveis ou emitidas por pessoas fisicas sem vinculo institucional.

f) Sera considerado como a data final para contagem de tempo da experiéncia profissional até o dia 20 de outubro de 2025, data final antes da inclusdo
dos titulos, sendo desconsiderado o periodo posterior.

7.6 — Sao critérios de avaliacdo dos titulos:
7.6.1 — Para todos os cargos em relagdo a Prova de Titulos, serédo considerados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CATEGORIA DESCRICAO DOS TITULOS Quantidade = Valor Unitario = Valor Maximo

Méaxima (pontos) (pontos)
TEMPO DE Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuacéo do cargo 07 15 10,0
EXPERIENCIA pretendido, sendo 1,5 (um e meio) pontos para cada ano completo.

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos
CARGOS: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA DESCRICAO DOS TITULOS Quantidade  Valor Unitario ~ Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)
TEMPO DE Tempo de experiéncia profissional na érea especifica de atuagéo do cargo 07 15 10,0
EXPERIENCIA pretendido, sendo 1,5 (um e meio) pontos para cada ano completo.

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos
7.7 — Os titulos seréo recebidos/anexados através da area do candidato, somente até as 23:59h do dia 14/11/2025.
7.8 — N&o sera admitida, em hipotese alguma, a inclusédo de novos documentos ou entrega de titulos apos o dia 14/11/2025.

7.9 — Para a documentacdo comprobatéria dos Titulos, poderdo anexar cépias simples dos documentos originais, de forma legivel e em bom
estado de conservagéo, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, DEVERA OBRIGATORIAMENTE apresentar cépia autenticada
em cartério e 0 DOCUMENTO ORIGINAL NO ATO DA CONVOCACAO, sob penade eliminagdo do Concurso Publico caso néo fique comprovado
a veracidade das informagdes declaradas, bem como responder civilmente e criminalmente por falsidade das informagdes.

7.10 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrdnico o, e-mail ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

7.11 — No ato do envio dos titulos, o candidato devera anexar obrigatoriamente o Requerimento de Entrega dos Titulos — ANEXO VII, que sera
computada em nimero de volumes, arquivos e/ou de folhas entregues. As copias de documentos anexadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma.
A néo apresentagdo do ANEXO VII, impossibilita o recebimento e anélise das documentagdes referente a Prova de Titulos.

7.12 — Recebera pontuacéo zero na avaliagéo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nesse Edital.
O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagao final.

7.13 — Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habilitados & pontuagdo somente os que comprovem a descricdo nos quadros do
subitem 7.6.1, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo ali definidos.

7.14 — A documentagé@o comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e,
mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis.

7.15 — Os certificados de curso, bem como diplomas, certidées ou declara¢des serdo analisados conforme determinado nesse edital e serdo diligenciados
para verificagdo de autenticidade.

7.16 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.17 — Cabera a empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso Publico analisar casos
omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes deste Edital.

7.18 — Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no enderego eletrénico https://www.versatilsolucoesadm.com.br e
https://www.douradoguara.mg.gov.br conforme data prevista no ANEXO | — Cronograma deste Edital.
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‘ 8 — 32 ETAPA — DA PROVA PRATICA — CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS — CNH Categoria D ou E ‘

8.1 — A avaliagdo das Provas Praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica, conhecimento, habilidade e agilidade por meio do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢cdes do cargo, obedecidos os critérios abaixo e especificados no ANEXO VIl deste Edital.
8.2 — A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquina sera de carater eliminatério e cabera recurso, conforme previsto neste edital.

8.3 — A PROVA PRATICA para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada no dia 16/11/2025 em local a ser definido,
devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob
pena de eliminagdo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas, e valera 100 (cem) pontos e serd aprovado/classificado o
candidato que perder, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, durante a subtragdo por faltas cometidas e/ou ndo cumprimento das atividades propostas.

8.4 — A Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera avaliada em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido de 100 (cem) pontos) durante todas as etapas do exame.

8.5 — As Provas Préticas serdo coordenadas pela empresa Versatil Tecnologia e Servigcos Administrativos e acompanhadas pela Comissdo do Concurso
Publico, devendo, entretanto, serem aplicadas por examinadores das respectivas areas, especialmente designados pela empresa Versatil Tecnologia.

8.6 — ApGs o prazo de recursos e publicagdo da lista final dos aprovados na Prova Objetiva, sera publicada uma lista dos candidatos aprovados para
executar a Prova Prética, em local e horério a ser definido.

8.7 — A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, ser4 avaliada observando-se as tarefas propostas e os critérios
especificados no ANEXO VIl deste Edital, onde o candidato devera executar as tarefas descritas da seguinte forma:

Cargo / Veiculo Tarefas / Critérios de Avaliacao Pontuacéo Tempo Maximo
CNH-Dou E Méaxima para realizagao
MOTORISTA / OPERADOR 1 — Percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando experiéncia e
DE MAQUINAS conhecimento na execugéo dos trabalhos especificos da fungéo, observando
(Ambulancia, Van, Micro- a legislacdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de 100 (cem) 15 (quinze)
Onibus / Onibus / terceiros, condugao defensiva e a que melhor conserve o veiculo, habilidades pontos minutos
Caminhdao / Maquinas ao operar o veiculo, técnica/aptidao/eficiéncia e realizar manobras a serem
Pesadas) definidas pelo examinador.
Total de pontos e total de tempo para a realizacao 100 pontos 15 minutos

8.8 — A Vistoria e a verificagcdo do equipamento do veiculo: nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens, serdo
feitas no inicio da prova com todos os candidatos presentes, junto ao examinador, podendo o candidato solicitar a verificagdo quando achar necessario.

8.9 — Poderéo ser observados no teste da Prova Prética — Diregdo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, além dos critérios
especificados no ANEXO VIII deste edital, os seguintes critérios de avaliagdo: Motorista / Operador de Maquina: N&o conseguir colocar o veiculo
em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a
sinalizacéo da via ou ao agente de transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contram&o na dire¢@o; N&o localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria; Avangar sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinalizagéo da via
— sinais de regulamentagédo, de adverténcia ou de indicagdo; Estacionar em desacordo com a regulamentacgao; Exceder a velocidade indicada para a
via; Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; Deixar a porta do
veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer incorretamente — sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos
aclives ou declives; Deixar de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apods inicio do exame; Fazer conversao com imperfeigao; Dirigir com uma s6 mao na diregao,
exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina
sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de
fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicagdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

8.10 — Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da empresa Versatil.

8.11 — No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento de identidade oficial com foto original e a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D ou E, no local indicado no Edital de Convocagéo para realizagdo da prova pratica.

8.12 — O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior (CNH categoria D ou E), conforme categoria do veiculo e ao
cargo ao qual se inscreveu, ndo podera realizar a Prova Prética, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.13 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que competem a respectiva
funcéo, consistindo em uma simulagdo concreta das atividades do cargo, utilizando-se dos seguintes veiculos: VAN ou Onibus ou Micro-6nibus ou
Ambuléncia e Maquinas Pesadas de propriedade do municipio de Douradoquara/MG.

8.14 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo
conforme item 8.11. O tempo de duragdo da Prova Pratica serd o mesmo para todos os candidatos, a ser definido no edital de convocacéao.

8.15 — Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de se
apresentar fora do horario agendado.

8.16 — Todo candidato dos cargos que terdo prova pratica iniciara a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100) serdo subtraidos pelo avaliador
referente a cada critério de avaliagdo.

8.17 — A Prova Préatica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas constara de pratica de diregao no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
do municipio a ser definido no ato da prova, de acordo com a devida categoria de CNH (D ou E), avaliada por profissional habilitado, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.
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8.18 — Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, entre outros.

8.19 — Apds o final da etapa (Prova Prética), sera atribuida a pontuagédo para cada candidato pelo (a) profissional (a) responsavel pela Avaliagéo, e, tal
pontuacgéo, ao final do certame sera somada a nota da Prova Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de modo que:

v' O certame para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera dividido em 03 (trés) etapas, sendo a realizacéo da Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica, e somente os candidatos que alcancara no minimo 50% na pontuagdo da Prova Objetiva se classificam
para a etapa da Prova Pratica, ou seja, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, onde, ao final serdo somadas as notas/pontos
obtidos na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Prética para obter a Nota Final do candidato.

v' Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na prova objetiva, se houver, estardo eliminados do certame e estardo dispensados
automaticamente da Prova Prética e da Prova de Titulos.

9 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES

9.1 - Os candidatos poderao interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO |, para questionamentos das publica¢des de resultados
do certame, bem como, contetido das provas e todos os atos contendo resultados publicados, conforme previsto no ANEXO | deste edita.

9.2 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada diretamente no site da
organizadora https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no link especifico para interposigao de recursos, ou ainda, através de protocolo pessoal, por meio
de procurador legalmente constituido, na Prefeitura Municipal de Douradoquara, no Centro de Atendimento ao Cidadao, localizado na Av. Antonio Davi
Ramos, n° 340 — Centro — Douradoquara/MG — Fone (34) 3846-12128 — CEP 38.530-000, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a
internet, podendo, também, ser postada nos correios, mediante servi¢co de Sedex ou AR, para 0 mesmo destinatario acima, sendo que a tempestividade
do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da postagem, com aviso de recebimento.

9.3 — Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, sendo disponibilizado no minimo 2 (dois) dias Uteis para
interposicdo de recursos para cada ato publicado contendo resultados, devendo o candidato acessar o site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link especifico para interposicéo de Recursos,
bem como de forma presencial e por procuracéo, no enderego citado no item 9.2 deste edital.

9.4 — Os recursos deverédo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso deverd ser Gnica e exclusivamente no link disponivel através da Area do Candidato no site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questdo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagGes e seus fundamentos, com argumentacéo légica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato ndo podera inserir documentos complementares néo inseridos dento do prazo, em nenhuma hipétese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a organizagédo do Processo Seletivo Publico, sera preliminarmente indeferido;

h)  Ser&o indeferidos os recursos que nédo atenderem os quesitos acima.

9.5 — Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito oficial ou contra o Resultado Oficial, exceto por erro
na somatoria dos pontos, erro de digitagdo de dados e/ou na ordem de classificagao de algum candidato.

9.6 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.

9.7 — A andlise e o julgamento deverdo ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma, com publicacdo da decisédo no mural da
Prefeitura, pelo site https://www.douradoqguara.mg.gov.br e no site da empresa https:/portal.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos
interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

9.8 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

9.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.5 e 9.6, podera haver, eventualmente, alteragbes da classificacao inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.10 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, podendo
ser ouvida ou em conjunto com a Comisséo do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICACAO/HABILITACAO E APROVACAO

10.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagcdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagéo:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

10.2 — Para obtencéo da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se houver), o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, obedecendo
para os cargos que houver, a somatéria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame, da seguinte forma:

a) Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS ser&o somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com as notas obtidas na
Prova Prética e Prova de Titulos;
b) Para os DEMAIS CARGOS serdo somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova de Titulos.
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‘ 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

11.1 — Ocorrendo empate quanto & soma total do nimero de pontos obtidos tanto na Prova Objetiva quanto com a somatdria dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Prova Prética, onde houver, bem como na somatéria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 - (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o
desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos e legislagéo, (se houver);

b)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa, (se houver);

c) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico, (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Historicos e Geogréaficos de Douradoquara, (se houver);
e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de No¢8es Basicas de Informatica, (se houver);

f)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questfes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, (se houver);

g) Maior idade (exceto os enquadrados no item 11.1);

12 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

12.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

12.2 — Nao cabera recurso da publicacéo da lista dos resultados finais dos candidatos classificados, sendo que, conforme ANEXO | — Cronograma deste
edital, os prazos de recursos estéo todos previstos ap6s a publicacdo de lista preliminar de cada resultado, publicado previamente a lista final, exceto
por erro na somatéria dos pontos, digitacdo de dados incorretos, falta de informagéo e/ou erro na ordem de classificagdo de algum candidato.

12.3 — A divulgacéao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara através de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal
de Douradoquara/MG, no site da Prefeitura https://www.douradoquara.mg.gov.br e no site da Versatil https://portal.versatilsolucoesadm.com.br.

13 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO, POSSE E LISTA DE CADASTRO RESERVA

13.1 — Os candidatos aprovados e convocados serdo regidos de acordo com as seguintes legislagdes: Lei Municipal n°® 382/1997, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Douradoquara/MG e posteriores alteragdes, se houver.

13.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratacéo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagéo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagao do resultado do exame.

13.3 — As convocacdes e as contratagcdes deverao seguir com estrita observancia da ordem de classificacao (preenchimento de vaga efetiva, conforme
a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n® 001/2025, seguindo a ordem de classificagdo em reserva técnica, caso seja necessario
a convocagao.

13.4 — No ato da contratagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi punido anteriormente com pena
de demissao, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade de horarios.

13.5 - A aprovacédo no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de ser nomeado, com o
ingresso automatico e efetivagdo no Quadro de Pessoal de servidores da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, no prazo de validade do
certame, e os classificados em LISTA DE CADASTRO DE RESERVA, nao assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo
com as necessidades, conveniéncia e discricionariedade da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, dentro do prazo de validade do
Concurso.

13.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
a Avaliagdo Médica.

13.7 — Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva
de vagas previstos nesse Edital, se houver, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

13.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal
enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e sera excluido da listagem dos classificados
no devido cargo.

13.9 — Ap6s o prazo de 15 (quinze) dias corridos, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dard direito a Prefeitura Municipal de
Douradoquara/MG a convocar o proximo classificado.

13.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, qguando de sua convocagao e apresentagdo, deverao possuir 0s requisitos e apresentar
obrigatoriamente no ato da contratagéo, a copia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacg@es, se houver;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c) Fotocopia de comprovante de residéncia;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional e do CPF;

e) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP;

f)  Fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votacéo na Ultima eleicéo;

g) Fotocopia do certificado de reservista, de isencéo ou de dispensa, se do sexo masculino;

h)  Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente credenciada pela Prefeitura Municipal de Douradoquara;

i)  Declaragdo de que ndo infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e
Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;
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j)  Fotocdpia do comprovante de capacitacédo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de registro profissional, registro no 6rgédo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), se for o caso;

k)  Apresentagao original dos titulos;

I)  Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

13.11 — E facultado a Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatorios, além de comprovacdo de bons antecedentes criminais e administrativos,
podendo haver impedimento para a sua nomeagédo quando ainda ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extin¢éo da punibilidade ou do cumprimento
da pena.

13.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacéo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do
Concurso Publico, e respondera civiimente e criminalmente conforme prevé a legislagéo.

13.13 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratagées no site oficial da Prefeitura.

13.14 — Para efeito da contratacéo ficam os candidatos sujeitos a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do Prefeitura
Municipal de Douradoquara/MG, que avaliara e decidira quanto a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

13.15 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administracédo Publica ou a Defesa Nacional.

13.16 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 13.10, para que possa assinar o contrato na data em
que for convocado, na sede da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

13.17 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptagdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da funcéo para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribui¢Ges inerentes a fungéo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.

14 — DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS

14.1 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagfes que se fagam necessarios, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condi¢cdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como em outras legislagdes vigentes citadas neste edital e suas alteragdes.

14.3 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada funcéo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a Versatil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de
telefone e endereco eletronico errado ou ndo atualizado, endereco de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

14.5 — As informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Douradoquara/MG, através da Comissao Especial de Concurso Publico, e serdo publicadas no mural da Prefeitura, no site da Prefeitura
https://www.douradoquara.mg.gov.br, no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos
Departamentos envolvidos, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

14.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.7 — Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.8 — Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9 — A Comissao Especial de Concurso Publico, terd a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realiza¢éo e todos os atos do Concurso Publico.

14.10 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, recursos, resultados e comunicados
feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

14.11 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.12 — Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocacdo, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

14.13 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG.

14.14 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia
e Servicos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

14.15 — O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.16 — Caberéa ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Douradoquara/MG, a homologagéo deste Concurso Publico.
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14.17 — A Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos remanescentes do Concurso pelo prazo
méaximo de 05 (cinco) anos, segundo os moldes da Resolugéo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas
da Lei estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, sendo que todos os atos do certame sdo enviados ao municipio conforme cronograma, apods este
prazo os documentos serdo incinerados e/ou deverdo ser solicitados através de e-mail & empresa contratada para envio a Contratante, exceto se logo
apo6s a homologagéao houver um pedido formal do municipio solicitando documentos e apds autorizando a incineracao.

14.18 — A Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgag6es e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros enderecos eletrdnicos,
que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial da Prefeitura https://www.douradoquara.mg.qov.br e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

14.19 — Né&o poderéo se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a sua realizagao
e os membros da Comissao Especial de Concurso Publico.

14.20 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos deste concurso correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as)
quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.21 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Concurso Publico e, se for o caso a
Comissdo Especial de Concurso Publico poderd anular a inscrigdo, prova, ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade na prova.

14.22 — Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo
do resultado final, exceto, declaracdo de participacéo nas etapas do certame.

14.23 - Todas as informagBes complementares estardo disponiveis no enderego eletronico https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

14.24 — As disposi¢Ges e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pela Versatil no endereco eletronico https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.25 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologagdo do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

14.26 — O prazo que trata o item anterior serd contado da data em que a homologacéo do resultado final for publicada no Diario Oficial do Municipio.
14.27 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horaria, Remuneragéo e Requisitos;

Anexo Il - Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigéo Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento de Inclusdo de uso de nome social;

Anexo V — Conteldo Programatico;

Anexo VI — Atribuigbes dos Cargos;

Anexo VII — Requerimento de Entrega dos Titulos (Tempo de Experiéncia);

Anexo VIII — Programa da Prova Prética;

14.28 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Douradoquara/MG, 13 de junho de 2025.

FLAVIO RESENDE DE SOUSA VALTEMAR MARQUES SOARES
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo Especial de Fiscalizagéo e
Municipio de Douradoquara/MG Acompanhamento do Concurso Publico
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ANEXO | - CRONOGRAMA
_ (Carater orientador, podendo ser alterado)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG
ITEM DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ETAPAS E ATIVIDADES

Todos os atos deste certame serdo publicados no site da empresa https://portal.versatilsolucoesadm.com.br

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2025 no site da empresa, site e Placar da

e LS res Prefeitura Municipal www.douradoguara.mg.gov.br.

2 13/06/2025 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulacéo, se houver.

3 Até 14/06/2025 Remessa do Edital, publicagbes, leis, entre outras informacdes e documentos do Concurso Publico para o
Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG, através da plataforma FISCAP Editais.
INSCRICOES - As inscricdes sero realizadas via internet hitps://portal.versatilsolucoesadm.com.br

4 15/08/2025 A 15/09/2025 ’
conforme Capitulo 2 deste Edital — Devendo o candidato efetuar o pagamento até o dia 16/09/2025.

15/08/2025 A 22/08/2025 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscrig&o no ato da inscrigdo via internet — Capitulo 3 deste Edital
26/08/2025 Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram ISENCAO (deferidos e indeferidos).
27/08/2025 a 28/08/2028 | Prazo para interposicdo de recursos quanto as ISENCOES indeferidas.

8 20/08/2025 Publicacéo da listagem final dos candidatos que solicitaram ISENCAO (deferidos e indeferidos). Se
indeferido, devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigédo até o dia 16/09/2025.
Divulgagdo da listagem PRELIMINAR das INSCRICOES deferidas e indeferidas.
- Publicacéo da Listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD (deferidos e

9 Até 23/09/2025 indeferidos).
- Publicacéo da Listagem dos candidatos que solicitaram Atendimento/Condicédo Especial para realizagédo
da Prova (deferidos e indeferidos).

10 24/09/2025 a 25/09/2025 Prazo para interposicéo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas, PCD indeferidas e solicitagbes
especiais indeferidas.

12 01/10/2025 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

13 Até 10/10/2025 CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA — Divulgagao do local, horario e salas para realizagdo das provas
objetivas a serem realizadas no dia 19/10/2025. (Podendo sofrer alteragdes devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Estadual Anita Ramos, no enderego
Travessa José Bonifacio, n°® 200 — Centro — Douradoquara/MG — Horario das 09:30hs as 12:30hs.
- Até 08:40h — Abertura dos portes de acesso aos locais de prova.
- 09:10h — Fechamento dos port6es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a

e 19/10/2025 partir deste horario.
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se da sala/local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 20/10/2025 Publicacdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 22h.

16 21/10/2025 a 22/10/2025 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 Até 28/10/2025 Data prevista da Analise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

18 29/10/2025 Divulgag&o do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.

19 Até 05/11/2025 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 06/11/2025 a 07/11/2025 | Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 11/11/2025 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 12/11/2025 RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso e aptos para as
Préximas Etapas, se houver.

23 13/11/2025 Convocacado para PROVA PRATICA (Motorista e Operador de Maquina) a ser realizada no dia 16/11/2025.

32 13/11/2025 a 14/11/2025 | Prazo para INCLUSAO dos TITULOS para todos os cargos, através do  site
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, na area do candidato.

24 16/11/2025 PROVAS PRATICAS (Motorista e Operador de Maquina) — Local/Trajeto a ser definido pela Comisséo junto
a Organizadora.

25 17/11/2025 Resultado PRELIMINAR da Prova PRATICA.

26 18/11/2025 a 19/11/2025 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova Pratica.

27 21/11/2025 RESULTADO FINAL da Prova PRATICA.

26 21/11/2025 Resultado PRELIMINAR da Prova de TITULOS

26 22/11/2025 a 25/11/2025 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR da Prova de Titulos.

27 27/11/2025 RESULTADO FINAL da Prova de TITULOS.

37 28/11/2025 RESULTADO FINAL OFICIAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico n® 001/2025.

Obs: Este Cronograma tem caréter orientador e esta sujeito a alteragdes, com antecipagdo ou prorrogagéo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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Descri¢ao do Cargo/Fungao

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servigos Gerais

Dentista

Encanador

Encarregado de Manutengao

Enfermeiro Padrdo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Gari
Guarda Noturno

Motorista

Nutricionista

Oficial Administrativo
Operador de Maquinas

Pedreiro

Procurador

Professor PI

Psicdlogo

Recepcionista

Técnico em Contabilidade

Técnico de Enfermagem

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

Vagas Vagas Total
Ampla PCD Vagas
02 - 02
11 01 12
03 - 03
02 - 02
27 02 29
03 - 03
01 - 01
01 - 01
01 - 01
01 - 01
02 - 02
03 - 03
19 01 20
02 - 02
17 01 18
01 - 01
02 - 02
02 - 02
03 - 03
03 = 03
04 - 04
03 = 03
04 - 04
02 - 02
14 01 15

CARGOS — FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO / SUPERIOR

Cadastro
Reserva

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Conf.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Classif.

Vencimento
R$*
R$ 2.166,00

R$ 1.518,00

R$ 1.590,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 2.166,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 2.650,00

R$ 2.166,00

R$ 2.166,00

R$ 2.650,00

R$ 1.518,00

R$ 1.518,00

R$ 1.590,00

R$ 2.151,00

R$ 2.151,00

R$ 1.518,00

R$ 1.850,00

R$ 2.412,00

R$ 3.650,00

R$ 2.166,00

R$ 1.518,00

R$ 2.300,00

R$ 1.590,00

Carga
Horéria

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

30h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

30h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

40h
semanais

Pré-Requisitos para
Provimento do Cargo

Ensino Superior em Servigo Social e
registro no Conselho de Classe

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino fundamental completo/ Auxiliar em
saude bucal

Alfabetizado

Ensino Superior Completo e Registro no

Conselho Regional de Odontologia

Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino Superior em Enfermagem e

registro no conselho de classe

Ensino Superior Completo e registro no
Conselho de classe

Ensino Superior Completo e registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo e registro no
Conselho de Classe

Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto e Carteira

Nacional de Habilitagado Classe “D”

Ensino Superior Completo e registro no
Conselho de Classe

Ensino médio completo

Ensino Fundamental incompleto e
habilitacéo para fins especificos
Ensino fundamental incompleto

Bacharel em Direito e inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil

Magistério ou pedagogia

Ensino Superior em Psicologia e registro
no conselho de classe

Ensino Fundamental completo
Ensino médio/técnico em contabilidade

Ensino médio/técnico em enfermagem
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

_ ANEXO Ill - REQUERIMENTO i
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

, portador da Identidade n°

, inscrito no

nO

Eu,
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av.
Bairro , Cidade

, Estado

, CEP:

, a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, para o cargo de:

=

[
[
[
[
[
[
[
[
[

© 00 N o g M~ W N

Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

]

]

]

]

1 Auxiliar de Servicos Gerais
| Dentista

] Encanador

1 Encarregado de Manutencso
]

Enfermeiro Padréao

Requer a Vossa Senhoria:

10
11
12
13
14
15
16
17

[
[
[
[
[
[
[
[

]
]
]
]
]
]
]
]

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Gari

Guarda Noturno

Motorista

Nutricionista

Oficial Administrativo

18
19
20
21
22
23
24
25

[
[
[
[
[
[
[
[

et [t |t [ [ e | |

Operador de Maquinas
Pedreiro

Procurador

Professor PI

Psicologo

Recepcionista

Técnico em Contabilidade

Técnico de Enfermagem

[

] Vaga para pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

[

] Condicédo Especial para realizagéo da prova

Sala Especial (Especificar motivo)

[

]

Leitura de Prova

Lactante/Amamentacao
Nome do Acompanhante:

Nome do Menor Lactente:

Horéarios de Amamentacéo (opcional):

Outra Necessidade (Especificar)

Prova com ampliacédo do tamanho da fonte: Fonte n°

/ Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss@o de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Caédigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

DOURADOQUARA/MG,

de

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

Eu, , (home civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFnN.° residente e domiciliado no endereco ,n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: , INSCRI(;AO Ne°

, para o cargo de:

1 [ 1 Assistente Social 10 [ ] Engenheiro Civil 18 [ ] Operador de Maquinas

2 [ 1 Auxiliar Administrativo 11 [ ] Farmacéutico 19 [ ] Pedreiro

3 [ 1 Auxiliar de Saude 12 [ ] Fisioterapeuta 20 [ ] Procurador

4 [ 1 Auxiliar de Saude Bucal 13 [ ] Gari 21 [ ] ProfessorPI

5 [ 1 Auxiliar de Servicos Gerais 14 [ ] Guarda Noturno 22 [ ] Psicologo

6 [ 1 Dentsta 15 [ ] Motorista 23 [ 1 Recepcionista

7 [ 1 Encanador 16 [ ] Nutricionista 24 [ ] Técnicoem Contabilidade
8 [ 1 Encarregado de Manutengéo 17 [ ] Oficial Administrativo 25 [ ] Técnico de Enfermagem
9 [ 1 Enfermeiro Padrio

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG, SOLICITO a inclus&o e uso do meu nome
social ( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

DOURADOQUARA/MG, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente

Prefeitura Municipal de Douradoquara/M G — https://www.douradoquara.mg.gov.br/ — Av. Anténio Davi Ramos, n° 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

O conteutdo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de
cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais e outras fontes confiaveis, desde que estejam estritamente relacionados ao
contetido programatico descrito neste edital e adequados ao grau de escolaridade exigido para o cargo.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Compreensdo einterpretacdo de textos simples do cotidiano (bilhetes, avisos, pequenas narrativas, tirinhas).
Dominio do sistema de escrita: ortografia basica, uso correto de letras, silabas e palavras;
Acentuacdo grafica: reconhecimento e uso de acentos em palavras comuns.

Alfabeto da L ingua Portuguesa: ordem alfabética, reconhecimento de letras e seu uso.

Fonema e grafema: correspondéncia entre som e letra.

Pontuagao basica: ponto final, ponto de interrogag&o, ponto de exclamagao e virgula em enumeragdes.
Significado das palavras em seu contexto (palavras com sentidos préximos ou opostos).

Sinbnimos e antdnimos.

Classes de palavr as: nogdes bési cas de substantivo, adjetivo, verbo e pronome.

10 Plural das palavras: formag&o do plural em palavras simples e compostas.

11. Coletivos: identificacdo e uso de substantivos coletivos.

12. Grau do substantivo: aumentativo e diminutivo.

CONOUR~WNE

8 Referéncias Bibliogr &ficas e Fontes sugeridas para Estudo
e  BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — Lingua Portuguesa. Ensino Fundamental.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens — Volume tnico. S&o Paulo: Atual.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Gramética Reflexiva e Interativa. Sdo Paulo: Atica
MICHAELIS. Dicionério Escolar da Lingua Portuguesa.
www.soportugues.com.br — Gramética bésica, exercicios e contelidos para concursos.
www.brasilescola.com.br — Explicagdes acessiveis e materiai s introdutorios.
www.novaescola.org.br — Recursos didéticos, planos de aula e contetidos voltados ao ensino fundamental .

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreensdo einter pretacao de textos verbais e ndo verbais.

Génerosetipologiastextuais: narracdo, descri¢8o, dissertago, injuncéo, exposicéo, entre outros.

Coesdo e coeréncia textual : elementos de articulacdo, coesdo referencial e sequencial, progressdo temética.
Ortografia oficial, acentuag&o e pontuagdo, conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungoes, etc.
Conjugacéo verbal: tempos, modos, vozes; verbos regulares, irregulares, defectivos e abundantes.
Colocacao pronominal: proclise, énclise e mesiclise.

Sintaxe da oracéo e do periodo: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; Oragdes coordenadas e subordinadas.
Regéncia verbal e nominal.

10. Concordéancia verbal enominal.

11. Usodacrase

12. Fonética efonologia: encontros vocélicos e consonantais, digrafos, tonicidade, divisdo silébica

13. Semantica: sinonimia, antonimia, homdnimos, parénimos, polissemia.

14. Figurasdelinguagem: metafora, metonimia, eufemismo, ironia, hipérbole, entre outras.

©COoNoOGOA~WONE

8 Referéncias Bibliogr &ficas e Fontes sugeridas para Estudo

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramética de Usos do Portugués. Sao Paulo: Unesp.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética Completa. Sdo Paulo: Nova Geracéo.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, VandaMaria. Ler e compreender: os sentidos do texto. So Paulo: Contexto.
TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica — Texto, Reflexdo e Uso. Sdo Paulo: Scipione.
www.soportugues.com.br — Gramética, redacao, interpretacéo de textos e exercicios.
www.brasilescola.com.br/portugues — Contetido tedrico e prético em linguagem acessivel.
www.portugues.com.br — Gramética aplicada com foco em concursos.
www.conjugacao.com.br — Conjugacdo verbal de forma clara e objetiva.
http://michaelis.uol.com.br/ — Dicionéario e consulta gramatical online.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

1. Ndmerosnaturais: leitura, escrita, comparaggo e ordenacéo.

2. Operacdesfundamentais com nimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisio.

3. Multiplicagdo e divisdo com dois niimer os no divisor : resoluggo de contas armadas e problemas contextualizados.
4.  Numerosinteiros: identificagdo, comparacao, operacOes basicas e propriedades.

5. Sistemamonetario brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas, operacdes de compra e troco.

6

7

8

9.

1

Sistema métrico decimal: medidas de comprimento (metro), massa (quilograma), capacidade (litro), &rea e volume.
M edidas de tempo: leiturade relégio, unidades (hora, minuto, segundo) e calculo de intervalos.
Unidades de medida: conversdes basicas entre multiplos e submltiplos.
Resolucéo de situagdes-problema: envolvendo as quatro operagoes com interpretac&o de enunciados.
0. Muiltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimero primo, minimo multiplo comum (MM C) e maximo divisor comum (MDC).

Prefeitura Municipal de Douradoquara/M G — https://www.douradoquara.mg.gov.br/ — Av. Anténio Davi Ramos, n° 340 — Centro — CEP: 38.530-000 — Fone: (34) 3846-1228
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11. FragGesenumerosdecimais: leitura, representacdo, equivaléncia, comparagéo, operagdes bésicas.
12. Porcentagem erazéo: nogOes elementares, calculo simples e aplicagdo prética.
13. Sistema de numeracdo decimal: valor posiciona dos algarismos e decomposi¢&o.
14. Desenho geométrico e nogdes de geometria plana: Figuras planas (triangulo, quadrado, retangulo, circulo, etc.); Nogoes de perimetro e &rea (unidades de

8 Referéncias Bibliogr &ficas e Fontes sugeridas para Estudo

medida); Reconhecimento de formas geométricas no cotidiano; Simetria, paralelas, perpendiculares; Uso de régua e compasso em construgdes geométricas
simples.

®  BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — Matemética. Ensino Fundamental.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicagdes. S&o Paulo: Atica.

LORENZATO, Sérgio. O Desenho Geométrico na Escola: do empirico ao formal. Campinas: Autores Associados.
DANTE, Luiz Roberto. Desenho Geométrico. Sdo Paulo: Atica.

CARVALHO, Waldemar. Matemética para o Ensino Fundamental . Sdo Paulo: FTD.

www.somatematica.com.br — Teoria, exercicios e simulados.

Www.matemati caemexercicios.com.br — Exercicios e atividades resolvidas.
www.brasilescola.com.br/matematica — Contetido tedrico e prético.

https://novaescola.org.br/ — Recursos para aprendi zagem matemética e desenho geométrico.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

©CONOUAWNE

14.
15.
16.

17.

8 Referéncias Bibliogr &ficas e Fontes sugeridas para Estudo

Numeros naturais: leitura, comparagéo, operagdes e propriedades.

Operagdes fundamentais: adi¢8o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais.
NUamer osfracionérios e decimais: operacoes, equivaléncia, transformagéo entre formas, comparagéo.

Multiplicagéo e divisdo com dois e tr é&s nimer os no divisor: aplicacdo em problemas contextualizados.

Numerosinteiros: operages, propriedades e aplicacéo prética.

NUmerosracionais: representagdo fracionéria e decimal, propriedades, simplificacdo, operactes bésicas.

NUmer os primos: identificagéo, decomposicao e critérios de divisibilidade.

Minimo Mltiplo Comum (MM C) e Mé&ximo Divisor Comum (M DC): definicao, cllculo e aplicacao.

Regra de trés simples e composta: porcentagem, proporcao, escalas.

Sistema monetério brasileiro: operagdes envolvendo reais e centavos.

Sistema métrico decimal: conversdes entre unidades de comprimento, massa, capacidade, &rea e volume.

Medidas de tempo: horas, minutos, segundos; conversdes e operagoes.

Geometria plana: Angulos (tipos, soma dos angulos internos de poligonos, angulos complementares e suplementares); Triangulos (tipos, propriedades,
Teorema de Pitégoras); Quadrilaeros (paralelogramo, trapézio, retangulo, quadrado e losango); Célculo de perimetro e érea de figuras planas; Circunferénciae
circulo.

Poligonos: identificacao, classificagdo, propriedades, diagonais e soma dos angulos internos.

Geometria espacial (nogdes): cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro — volume e &rea total .

Desenho Geométrico:

e Construgdes geométricas com régua e compasso (bissecéo de angulos, mediatriz, triangulos);

e  Simetria, paralelismo e perpendicularidade;

. Escalas e proporcionalidade.

Resolucéo de situagdes-pr oblema: aplicando os contelidos acima a contextos préticos.

e DANTE, Luiz Roberto. Matemética — Contexto & Aplicages. Sa0 Paulo: Atica

IENCO, José Ruy Giovanni. Mateméatica: Ciéncia e Aplicagdes. Sao Paulo: Saraiva.

GELSON lezzi et a. Matemética — Volume Gnico. S8o Paulo: Atual.

LIMA, Elon; CARVALHO, Osvaldo Dolce. Geomretria Plana e Espacial. Sdo Paulo: Atica.

LORENZATO, Sérgio. O Desenho Geométrico na Escola: do empirico ao formal. Campinas: Autores Associados.
CARRAZEDO, Margarida. Desenho Geométrico — Fundamentos e Préatica. Sdo Paulo: FTD.
www.somatematica.com.br — Teoria, exercicios e simulados para concursos.

www.matemati caemexercicios.com.br — Atividades resolvidas e contetido basico e intermediario.
www.brasilescola.com.br/matematica — Contelidos e aplicacfes préticas.

https://novaescola.org.br/ — Planos e préticas pedagdgicas para o ensino de matemética e desenho geométrico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — TODOS OS CARGOS — CONFORME NIVEL

1.

Temas da atualidade no Brasil e no mundo: destaques jornalisticos, fatos relevantes e acontecimentos recentes nas areas de: Palitica, economia, religiao,
sociedade, salide publica, educagdo, meio ambiente, seguranca publica, infraestrutura, esportes, ciéncia e tecnologia energia, clima, cultura, arte, misica,
cinema, literatura, televisio e redes sociais.
Acontecimentos contempor aneos r elevantes. Eventos nacionais, regionais e internacionais de destaque ocorridos entre 0 ano de 2022 até os dias atuais,
com repercussao namidia.
Atualidades politicas e sociais do Brasil e do mundo: Situag&o econdmica e politica do pais; Crises humanitérias e conflitosinternacionais; Debates sobre
democracia, direitos humanos e liberdade de expresséo.
Pandemias e temas de satide publica: COVID-19: impactos sanitérios, sociais e econdmicos; vacinagdo, prevencao e politicas publicas adotadas. Outras
emergéncias de salde publica que afetaram o Brasil ou 0 mundo no periodo recente.
M eio ambiente e sustentabilidade: Queimadas, desastres naturais, mudangas climéticas, preservac@o ambiental, energias renovaveis, eventos extremos e
conferéncias climéticas.
Culturadigital, redes sociais e cidadania na inter net: Influéncia datecnologia no cotidiano, inteligéncia artificial, seguranca dainformag&o, combate a
desinformag&o e fake news.
Culturageral brasileira e mundial: Datas comemorativas, manifestagdes culturais, patrimdnio histérico, esportes olimpicos, Copa do Mundo, eventos
religiosos e festividades tradicionais.
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e  https://news.google.com.br/ — Agregador de noticias atualizadas.
https://www.folha.uol.com.br/ — Jornal Folha de S.Paulo.
https://www.estadao.com.br/ — Jornal O Estado de S.Paulo.
https://www.g1.globo.com/ — Portal de noticias G1.
https://www.bbc.com/portuguese — Noticias internacionais.
https://www.cnnbrasi|.com.br/ — Acontecimentos do Brasil e do mundo.
https://www.nati onal geographicbrasil.com/ — Meio ambiente, ciéncia e cultura.

https://agenciabrasi|.ebc.com.br/ — Agéncia de noticias do governo federal .
https://www.tse,jus.br/ — Informag@es oficiais sobre politica e elei¢cdes.
https://www.saude.gov.br/ — Ministério da Salide: campanhas, dados sobre COVD-19 e outros temas.

https:.//www.ibge.gov.br/ — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE DOURADOQUARA — TODOS OS NIVEIS — CONFORME NIVEL

1. Histéria de Douradoquara/M G: Processo de formagéo e povoamento; Fatos histéricos relevantes; Criagdo do municipio, emancipagao politico-
administrativa e evolugdo histérica

2. Geografiafisica elocalizagdo: Localizagdo geografica do municipio no estado de Minas Gerais e no Brasil; Limites territoriais e municipios vizinhos;
principais caracterigticas do relevo, clima, hidrografia e vegetacéo.

3. Aspectos socioecondmicos e culturais: Populaggo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes (agropecudria,
agriculturafamiliar, comércio local, entre outras); Indicadores sociais e econdmicos (dados do IBGE e 6rgaos oficias).

4. Infraestrutura e servigos publicoslocais: Salde, educacéo, transporte e saneamento; Aspectos relevantes da administragéo plblica local .

5. Turismo, cultura e patriménio: Pontos turisticos e naturais do municipio (como o Rio Dourados, cachoeiras e paisagens naturais); Manifestagdes culturaise
religiosas; Festas tradicionais e eventos do calendario cultural de Douradoquara.

6. Atualidades e geopolitica local: Projetos em andamento, parcerias regionais, politicas plblicas municipais e participagéo comunitéria; Desafios e
oportunidades de desenvolvimento local.

8 Referéncias Bibliogréficas e Fontes sugeridas para Estudo
e  Siteoficial da Prefeitura Municipal de Douradoquara/M G: https://www.douradoguara.mg.gov.br

Instituto Brasileiro de Geogr afia e Estatistica (IBGE): https://www.ibge.gov.br

Biblioteca Nacional Digital do Brasil: http://bndigital.bn.br

M apas, ar quivos histéricos e dados disponiveis em fontes publicas regionais

Jornaise portais de noticias da regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Conceitos e nogoes basicas de infor matica: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.

2. Sistema Operacional Windows 10/11: area de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows Explorer (explorador de arquivos).

3. Editor detextos Microsoft Word 2016 ou superior: Formatagdo de fonte e parégrafo, estilos, bordas e sombreamento; Manipulagdo de texto: copiar, recortar,
colar, excluir, desfazer/refazer, localizar e substituir texto; Configuragdes de pagina, salvamento de arquivos, renomear e tipos de extenséo (.docx, .pdf, etc).

4. Planilhas eletr dnicas Microsoft Excel 2016 ou superior (conceitosintrodutérios): Formatagdo de células, férmulas basicas (soma, média), uso de colunas e
linhas, salvar e editar planilhas.

5. Navegador deinternet Google Chrome ou similar: navegagdo, guias, historico, favoritos e downloads.

6. Pesquisa na inter net com Google: boas préticas, palavras-chave, uso de aspas, filtros de pesquisa.

7. E-mail (Gmail): envio, recebimento, anexos, criacdo de pastag/etiquetas e regras basi cas de seguranca.

8. Nogdes de seguranca da informag&o: virus, malware, phishing, senhas seguras, atualizacéo de software e uso consciente dainternet.

9. Redes sociais einternet: uso responsavel, privacidade, riscos e boas préticas.

10. Atalhos do teclado no Windows e Word: (Ctrl + C, Ctrl +V, Ctrl + S, Ctrl + Z, entre outros).

11. Praticas de digitacdo: postura, uso correto do teclado e agilidade.
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e LOPES, José Augusto N. Informética para Concursos. S&o Paulo: Erica.
EBERSPACHER, Carlos A. Informética Basica: Conceitos, Aplicagdes e Prética.
Microsoft Office— Manual de uso (Word/Excel): https://support.microsoft.com
Google Workspace (Gmail e Chrome): https://support.google.com
www.apostilando.com.br
WWW.NOvVaconcursos.com.br
WWW.(CONCUrs0s.com
www.si tedei nformatica.com.br
Y ouTube (Canais: Curso em Video, Professor Douglas Smplifica, Tl Tutoriais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO — TODOS OS CARGOS

1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Sacial: Histéria e construgdo da profissdo no Brasil. Servico Social e a Questéo Social. Relagdo entre Estado, sociedade civil e
politicas sociais. Projeto ético-politico do Servigo Social. DimensOes tedricas e préticas do trabalho profissional.

2. Legidagdo e Instrumentos Regulatérios da Profissio: Lei n° 8.662/1993 — Regulamentagio da profissio de Assistente Social. Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993, atualizada pela Resolugéo CFESS n° 941/2022). Resolugdes do CFESS/CRESS relacionadas a atuagao
profissional. Diretrizes da ABEPSS.

3. PoliticasPublicas: Politicade Assisténcia Social — SUAS, PNAS/2004 e Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Politica
de Salide — SUS, Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Paliticas de Educacéo, Habitacdo, Previdéncia Social, Trabalho e Renda.
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4. Legidacio Social e Direitos Sociais: Constituicéo Federal de 1988 — artigos sobre direitos sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990.
Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia— Lei n® 13.146/2015. Lel Maria da Penha— Lei n° 11.340/2006.

5. Instrumentalidade do Servico Social: Entrevista, vistadomiciliar, elaboracdo de relatérios, pareceres e encaminhamentos. Plangjamento, avaliagéo,
monitoramento e acompanhamento. Elaboracéo de projetos sociais. Etica e sigilo profissional.

6.  Servico Social na Gestdo Publica: Plangjamento, execucéo e avaliagdo de politicas publicas. Controle socia e participagéo popular. Trabalho intersetorial e
em equipe multiprofissional. Atuagdo nos servigos plblicos municipais.

7.  Servico Social e Direitos Humanos: Enfrentamento das desigual dades sociais. Atuagdo com individuos, familias, grupos e comunidades em situaggo de
vulnerabilidade. Promog&o da cidadania e mediagdo de conflitos.

8. AtribuicBesdo cargo de Assistente Social.

9. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997.

10. Lei Organicado Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da organizador a).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo

CFESS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social — Resolugio CFESS n° 941/2022.

CFESS. Lei n°8.662/1993 — Regulamenta a profissao de Assistente Social.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional . Cortez Editora.
NETTO, José Paulo. Transformagdes societarias e Servigo Social. Cortez Editora.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. Cortez Editora
CFESS/CRESS - Conselho Federal de Servigo Socia (wwwv.cfess.org.br).

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (www.gov.br/mds).

ABEPSS - Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Socia (www.abepss.org.br).

Constituicéo Federal de 1988 (www.planalto.gov.br).

Leis especificas disponiveis nos sites do Senado, Planalto e CFESS.

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10.
11. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da organizador a).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo
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Administracéo Publica: Conceitos, principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Servigos publicos: definicéo,
elementos, principios e classificaggo.

Etica e Cidadania no Servico Publico: Cédigo de Eticado Servidor Pablico (Decreto n° 1.171/1994). Nogdes de direitos e deveres do servidor puiblico.
Relagdes interpessoais no trabalho. Nogdes bésicas de rel ages humanas e postura profissional.

Atendimento ao Publico: Atendimento presencial, telefonico e virtual. Qualidade no atendimento. Regras bésicas de recepcéao ao publico interno e externo.
Apresentag8o pessoal e comportamento no ambiente de trabalho.

Redagdo Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Tipos e estrutura de documentos: oficio, memorando, requerimento, declaracdo. Padrdes de
linguagem e objetividade na comunicagdo administrativa.

Organizagdo Administrativa: Hierarquia, nogoes de protocolo, tramitacéo, recepgéo e despacho de documentos. Arquivamento: principios da arquivologia,
classificagdo de documentos, tipos de arquivos e métodos de arquivamento.

Atos e Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, espécies, revogacao e anulacdo. Diferenca entre atos e contratos.

LicitacGes e Contratos Administrativos: Principios e fases dalicitagdo. Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes (disposi¢ies gerais e atualizagdes).

Lei Complementar n°® 101/2000 - L ei de Responsabilidade Fiscal: NogGes gerais, principios béasicos da gest&o fiscal responsavel e transparéncia
Atribuigdes do cargo de Auxiliar Administrativo.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Douradoquara/M G — Lei n°® 382/1997.

e  BRASIL. Constituicio Federal de 1988 — Titulo I11, Capitulo VII (Administragéo Piblica).

e  BRASIL. Decreto n® 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal.

e BRASIL. Lei n°14.133/2021 — NovaLei de Licitagoes.

e BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

e  Manua de Redagdo da Presidéncia da Republica— www.gov.br.

e DI PIETRO, Maria SylviaZanella. Direito Administrativo. Editora Atlas.

e MOTTA, Fernando C. Prestes. Administracdo: Teoria, Processo e Prética.

e  SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo.

e  SitesUteis: www.planalto.gov.br, www.gov.br/compras, www.portaltransparencia.gov.br, www.gl.globo.com.

3 l AUXILIAR DE SAUDE

1. Nocdes de Satude Publica: Conceitos de salide e doenca. Promog&o da salide. Prevencao de doencas transmissiveis. Nogoes bésicas sobre o Sistema Unico de
Salide (SUS) — principios e diretrizes.

2. Doengas Endémicas e Epidémicas: Identificacdo e prevencdo da dengue, zika, chikungunya, febre amarela, leishmaniose, entre outras. Nogdes sobre o ciclo
de vida do mosquito Aedes aegypti e combate afocos.

3. Educagdo em Salde e Ambiental: Aces educativas no combate as doengas e promogao de habitos saudaveis. Higiene pessoal, doméstica e do meio
ambiente. Cuidados basicos com a &gua, esgoto e lixo.

4. Vigilancia em Saude: Nogdes bésicas de vigilancia sanitéria, epidemiol égica e ambiental. Atribuigdes do agente de salide na visitadomiciliar. Diagnéstico de
riscos ambientais e sociais a salide.

5. Cuidados Béasicos de Enfermagem: Nogdes de primeiros socorros. Medidas simples de higiene, conforto e cuidados com pacientes. Reconhecimento de sinais
de alerta e encaminhamentos. Assisténcia ao pré-natal e orientagdo a gestante.

6. PartoNormal e Assisténcia Basica a Gestante: Cuidados béasicos durante o trabalho de parto (em caso de emergéncia), ssmpre com posterior
encaminhamento a equi pe técnica de salide. Encaminhamento e apoio a gestante nos servicos de salide.

7. Campanhas de Saude: Nogdes sobre campanhas de vacinaggo, educagdo sanitéria e controle de endemias. Participago em mutirdes, visitas comunitérias e
mobilizagdo social.

8.  Organizacdo do Trabalho na Unidade de Saude: Trabalho em equipe multidisciplinar. Comunicag&o entre comunidade, unidades de salide e autoridades.
Participagao em reunides e agles intersetoriais. ]

9. EticaeCidadania: Direitos e deveres do cidad&o. Postura profissional no atendimento ao publico. Eticano servico publico.
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8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo

Tarefas Administrativas Basicas: Preenchimento de formulérios e registros simples. Agendamento de consultas, controle de visitas e notificagdes de salde.
Atribuicdes do cargo de Auxiliar de Saude.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Douradoquara/M G — Lei n°® 382/1997.

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da organizador a).

e BRASIL. Congtituicio Federal de 1988 — Art. 6° e Art. 196 a 200 (Direito a Saiide).
. BRASIL. Lei n°8.080/1990 — Lei Organicada Saide (SUS).
e  BRASIL. Lei n°8.142/1990 — Participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
e  BRASIL. Caderno do Agente Comunitario de Satde — Ministério da Saude.
e BRASIL. Manual do Agente de Combate a Endemias— Ministério da Satde.
e  BRASIL. Cartilha Etica no Servigo Pablico.
e  Sitedo Ministério da Salide — www.gov.br/saude
e  SitedaFiocruz — www.fiocruz.br
e  Portal daBiblioteca Virtua em Salde — www.bvsalud.org
e  Material de apoio daFunasa e da Secretaria de Salde de MG.
4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1.  Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
2. Microbiologia e biosseguranga: controle de infecg&o na clinica odontol 6gica; métodos de esterilizacdo e desinfecgao.
3. Higieneoral: técnicas de escovacao, uso do fio dental, bochechos e profilaxia.
4. Instrumental odontolégico: identificagdo, conservacao, limpeza, esterilizagdo e preparo.
5. Procedimentos auxiliar es em consultério: apoio ao cirurgi&o-dentista durante procedimentos clinicos, organizaggo do ambiente de trabalho, preparo do
paciente.
6. Prevenco em saide bucal: atividades educetivas, aplicagéo de fldor, orientagdo em satide bucal.
7. Sistema Unico de Saide (SUS): principios e diretrizes.
8. Eticaprofissional e humanizag&o no atendimento em satde.
9.  Nogdes sobre vigilancia em salde e promocgéo da salde.
10. AtribuigBesdo auxiliar de satide bucal conforme Lei Federal n° 11.889/2008.
11. Normas de biossegur anga nos ser vi¢os odontol gicos.
12.  RelacBesinter pessoais no ambiente de trabalho.
13. Cdadigo de Etica Odontolégica (Resolugéo CFO n° 118/2012).
14. Comunicag&o e acolhimento ao usuario do SUS.
15. Participacao em campanhas de prevencao e atendimento coletivo.
16. Organizagao de prontudrios e registr os odontol 6gicos.
17. AtribuigBesdo Cargo: Auxiliar de Salide Bucal
18. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997
19. Lei Organicado Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

MENDES, Eliete. Higiene Bucal: Prevencao e Promogao da Salide Oral. Sdo Paulo: Editora Gente, 2014.

FERREIRA, Sérgio. Prética em Odontologia e Biossegur anca. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Conselho Federal de Odontologia (CFO). Cédigo de Etica Odontoldgica (Resoluciio CFO n° 118/2012). Disponivel em: https://www.cfo.org.br.
SANTOS, Mariadas Dores. Nogdes de Satde Publica e SUS. Sio Paulo: Editora Santos, 2016.

BRASIL. Lei n°11.889/2008. Dispde sobre a profissdo de auxiliar de saide bucal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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10.
11.
12.

8 Algumas Refer éncias Bibliogr aficas e Fontes para Estudo:

Organizag&o e Limpeza do Ambiente de Trabalho: técnicas de limpeza de ambientes internos e externos, uso de materiais e produtos adequados.
Conservagdo de Equipamentos e Materiais: conservagdo de utensilios, equipamentos e produtos de uso comum no ambiente de trabalho.

Higiene e Limpeza de I nstalagfes: cuidados com a limpeza de banheiros, cozinhas, &reas comuns e outros ambientes de uso coletivo.

Organizagéo de Materiais e Suprimentos: controle de estoque de materiais de limpeza, armazenamento e solicitagdo de reposi¢ao.

Procedimentos de Seguranca e Salide no Trabalho: manuseio de produtos de limpeza, equipamentos de protecdo individual (EPIs) e prevencgéo de acidentes.
Atendimento ao Publico: recepgéo e orientacgo a visitantes, funcionarios e outros publicos, de forma cordial e eficiente.

Postura Profissional: atitudes e comportamentos esperados no ambiente de trabalho, incluindo respeito as normas e procedimentos.

Nocdes de Satde Publica e Saneamento: prevencéo de doengas, cuidados com a higiene e com o bem-estar de todos no ambiente de trabalho.

Etica e Relacionamento I nter pessoal no Trabalho: importancia do bom relacionamento com colegas e supervisores, comunicagio adequada e éticano
ambiente profissional.

AtribuicBes do Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n® 382/1997

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/M G (Disponivel no site da Organizadora)

BRASIL. Nor mas Regulamentador as (NRs) - Ministério do Trabalho.

GOMES, Fétima. Limpeza e Conservacio de Ambientes. S0 Paulo: Editora Atica, 2015.

SANTOS, Maria Aparecida. Or ganizacdo e Seguranca no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2016.
BRASIL. Lei n®11.788/2008 - Lel do Estagio. Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br.

OLIVEIRA, Joana. Manual de Limpeza e Conservagéo. Belo Horizonte: Editora Minerva, 2017.
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6 ‘ DENTISTA

Anatomia e Fisiologia Oral: estrutura e fungfes dos dentes, gengiva, 0ssos maxilares e tecidos de suporte.

Patologia Bucal: principais doencas da cavidade bucal, diagndstico, prevencéo e tratamento.

Radiologia Odontolégica: técnicas de imagem, interpretac@o de radiografias e exames complementares.

Procedimentos Clinicos Odontolégicos: diagndstico, prevencéo e tratamento de doengas dentérias, incluindo restauragoes, extragdes, endodontia, periodontia

e préteses dentérias.

Estomatologia: diagndstico e tratamento de doengas da mucosa oral e estruturas adjacentes.

Odontopediatria: cuidado odontol 6gico especifico para criangas, incluindo prevencao, tratamento e orientagdo para pais.

Saude Publica e Politica de Satde Bucal: atuacio do dentista dentro do Sistema Unico de Salide (SUS), campanhas de prevenc&o e promog&o da salide bucal.

Bioética e Etica Profissional: principios éticos no exercicio da odontologia, relacéo com o paciente, confidencialidade e respeito aos direitos dos pacientes.

Odontologia Preventiva: técnicas e medidas para evitar doencas bucais, como aplicag&o de fldor, selantes, orientago sobre higiene bucal e alimentagao.

0. Controlede Infeccdo e Biosseguranca em Odontologia: normas de controle de infecgdo, esterilizacdo de materiais, uso de EPIs e prevencéo de
contaminagao.

11. Legisagdo Profissional: Codigo de Etica Odontol 6gica (Resoluggio CFO n° 118/2012), Lei do Ato Médico e outras normas relacionadas & profissio.

12. Atribuicdes do Cargo: Dentista

13. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

14. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)
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8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

FERREIRA, Sérgio. Préatica em Odontologia: Bases e Técnicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Conselho Federal de Odontologia (CFO). Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugéio CFO n° 118/2012). Disponivel em: hitps.//www.cfo.org.br.
FORTUNA, Lucia. Patologia Oral e Maxilofacial. Sdo Paulo: Editora Santos, 2016.

NEVES, Renato. Odontologia Preventiva: Praticas e Prevengdo. Sio Paulo: Editora Lovelace, 2017.

BRASIL. Lei n®8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Plblicos Federais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br.

BRASIL. Lei n°8.623/1993 — Regulagdo do exercicio profissional da odontologia e suas especialidades.

7 ENCANADOR

InstalagGes Hidraulicas: Tipos de tubos e conexdes, como fazer instal agoes de &gua e esgoto.

Manutencao de Sistemas Hidr ulicos: Como consertar e substituir partes de sistemas de &gua e esgoto.

L eitura de Projetos Hidr &ulicos: Como entender plantas baixas e esquemas de instalagdo de dgua e esgoto.
Sistemas de Esgoto e Drenagem: Como instalar e manter sistemas de esgoto e drenagem de &guas pluviais.
Normas Técnicas: NBR 5626 — Normas parainstalacdo de sistemas hidréaulicos.

Ferramentas de Trabalho: Uso de ferramentas manuais e el étricas para reparos e instal agéo.

Prevencédo de Vazamentos: Como evitar e consertar vazamentos em sistemas de encanamento.

Seguranca no Trabalho: Uso de equipamentos de protegdo e cuidados para evitar acidentes.

. Legidacao Aplicavel: Cadigo de Obras de Douradoquara/MG, Le Organica do Municipio de Douradoquara/M G (Disponivel no site da Organizadora).
10. AtribuigBesdo Cargo: Encanador

11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)
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8 Algumas Refer éncias Bibliogr aficas e Fontes para Estudo:

BRASIL. NBR 5626 - Projeto e execugdo de instal acoes prediais de agua fria e quente.

KALMAN, David. Manual de I nstalagdes Hidr aulicas e Sanitarias. Sao Paulo: Ed. Pioneira, 2017.
SILVA, José. Instalagdes Hidraulicas: Teoria e Prética. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2019.

DOURADOQUARA. Lei Complementar n° 382/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G. Disponivel em:
https://www.douradoquara.mg.gov.br.

e DOURADOQUARA. Lel Organicado Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https://www.douradoguara.mg.gov.br.

8 ENCARREGADO DE MANUTENGAO

InstalagBes Hidraulicas: Tipos de tubulagtes e conexdes, normas e procedimentos para instalagdo de redes hidraulicas e sanitarias.

Manutencao Preventiva e Corr etiva: Procedimentos para executar manutengéo preventiva e corretiva em tubul agdes e sistemas hidraulicos.

I nstalagdo e Reparo de Equipamentos: Como instalar e consertar torneiras, registros, valvulas, sifdes e conexdes.

M ontagem e Desmontagem de Sistemas: Procedimentos para montar e desmontar sistemas de abastecimento de dgua e esgoto.

Inter pretagdo de Plantas e Esquemas Hidr aulicos: Como ler e interpretar plantas baixas e esquemas hidraulicos para instalages e manutengoes.

Teste de Estanqueidade: Métodos para realizar testes de estanqueidade em redes hidréulicas para garantir suaintegridade.

Corte, Rosqueamento e Uni&o de Tubos: Técnicas e ferramentas para cortar, rosquear e unir tubos de diferentes materiais, como PV C, cobre e outros.

Instalagdo e M anutencdo de Equipamentos Hidr aulicos: Instalacdo e manutengdo de caixas d’agua, bombas hidraulicas e sistemas de aquecimento de dgua.

Desobstrucao de Tubulagdes e Limpeza de Esgoto: Métodos para desobstruir tubulagées e limpar caixas de gordura e esgoto.

0. Normas Técnicas e de Seguranca: Cumprimento das normas técnicas e de segurancga no trabalho para garantir a qualidade e seguranca dos servicos
executados.

11. Organizagéo do Local de Trabalho: Manutenc&o da organizagéo no local de trabalho, conservaco das ferramentas e equipamentos utilizados.

12. Preenchimento de Relatérios: Como preencher relatérios detalhados sobre os servigos executados, para controle e monitoramento.

13. Colaboragéo com Outras Equipes: Trabalho em equipe com outros profissionais de manutencdo para garantir a execucdo eficiente dos servigos.

14. Zelo pelo Uso de Materiais e Equipamentos: Responsabilidade pelo uso adequado de materiais e equipamentos durante as atividades de manuteng&o.

15. Atribuigdes do Cargo: Encarregado de Manutencéo

16. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

17. Lei Organicado Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

18. Cdadigo de Obrasdo Municipio de Douradoquara/M G — Normas e regulamentos especificos relacionados & construggo civil, instalagdes hidréulicas e

sanitarias, seguranca do trabalho e responsabilidade dos profissionais de manutenggo. (Disponivel no site da Organizadora)

BOONOUORAWNE

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:
®  COSTA, Antbnio. Manual de I nstalagtes Hidr&ulicas e Sanitérias. So Paulo: Editora Pioneira, 2018.
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e  FERNANDES, José. T écnicas de M anutencdo em Sistemas Hidraulicos e Sanitarios. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2020.

e DOURADOQUARA. Lei Complementar n°382/1997 — Estatuto dos Servidores Piblicos de Douradoquara/M G. Disponivel em:
https://www.douradoquara.mg.gov.br.

e DOURADOQUARA. Lei Organicado Municipio de Douradoquara/MG. Disponivel em: https://www.douradoguara.mg.gov.br.
e DOURADOQUARA. Cadigo de Obrasdo Municipio de Dour adogquar a/M G. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br.

9 ENFERMEIRO PADRAO

1. Legisagdo e Etica Profissional: Cdigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n° 7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem; Resolucéo
COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem; Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.

2. Fundamentos de Enfermagem: Principios e objetivos da enfermagem; organizag&o do trabalho de enfermagem; model os e teorias de enfermagem; cuidados
essenciais ao paciente e a familia.

3. Anatomia eFisiologia Humana: Estrutura e fun¢des do corpo humano; sistemas do corpo (circulatério, respiratério, nervoso, digestério, urinrio, enddcrino,
etc.); mecanismos fisiol égi cos e patol 6gicos do corpo humano.

4. Exame Fisico e Diagnéstico de Enfermagem: Técnicas de exame fisico (inspegéo, palpagéo, percusséo e ausculta); avaliagdo do estado clinico do paciente;
anamnese; diagndstico de enfermagem segundo a NANDA (North American Nursing Diagnosis Association).

5. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: Atendimento a pacientes em situacdes agudas e cronicas; cuidados com pacientes cirlirgicos e ndo cirdrgicos,
assisténcia ao paciente critico; intervencdes de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

6. Prescricdo e Administragdo de M edicamentos: Conhecimento das formas de administracéo de medicamentos (oral, intravenosa, subcutanes, intramuscular,
tépica, entre outras); céculo de doses; principios farmacol 6gicos; administracéo de medicamentos conforme prescricdo médica.

7. Préaticasde Enfermagem em UTI e Emergéncias: Assisténciaintensivaao paciente critico; monitoramento de sinais vitais; mangjo de ventilagdo mecanica;
terapias intravenosas, oxigenoterapia, e controle de infec¢do hospitalar em unidades de terapiaintensiva

8.  Cuidados com Pacientes com Doencas Cronicas: Assisténcia a pacientes com doengas como hipertensdo, diabetes, insuficiénciarenal cronica, doengas
cardiovasculares, e cuidados com a adesdo ao tratamento.

9. Enfermagem em Saude PUblica: AcGes de sallde coletiva; programas de imunizaggo, controle de doencas endémicas, educagéo em salide; politicas plblicas
de salide (SUS); promogao da salide e prevencéo de doengas.

10. Gestdo em Enfermagem e Lideranca: Organizagdo e gestéo de equipes de enfermagem,; lideranga no ambiente hospitalar e ambulatorial; gest&o de recursos
humanos e materiais; protocol os de seguranga do paciente; plangjamento estratégico e operacional na gestéo de unidades de salide.

11. Controlede |nfeccdo e Biosseguranca: Agdes para controle de infeccdo hospitalar; normas e préticas de biosseguranga; uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPls); higienizacdo de ambientes e materiais; prevencao de infecgdo nosocomial.

12. Educacao e Aconselhamento em Enfer magem: Préticas educativas de enfermagem; orientagdo aos pacientes e familiares sobre cuidados de salide;
programas de promogao da salide e prevencéo de doengas.

13. Cuidadoscom a Saude Mental: Assisténcia a pacientes com transtornos mentais e psiquiétricos; técnicas de escuta terapéutica; cuidados de enfermagem em
unidades psiquiétricas; estratégias de enfrentamento de crises psicol égicas.

14. Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia: Assisténcia durante o ciclo gestacional; acompanhamento pré-natal; parto e assisténcia pos-parto; cuidados com
0 recém-nascido; patologias obstétricas.

15. Atribui¢Besdo Cargo: Enfermeiro Padréo

16. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

17. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Le n°7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem.

* BRASIL . Resolugdo COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem.

* BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Lei Orgénicada Satide.

* NANDA. Diagnosticos de Enfermagem: Definigdes e Classificagdo. Sao Paulo: Elsevier, 2020.

* CARVALHO, LuciaL. Manua de Enfermagem: Assisténcia ao Paciente Critico. S8o Paulo: Editora Atena, 2019.

* ALMEIDA, MérciaT. de. Enfermagem em Sallde Coletiva. So Paulo: Editora Manole, 2020.

* MARINHO, Claudia. Gestao de Enfermagem em Unidades de Terapia Intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
* MEDEIROS, Isabel C. Enfermagem Obstétrica. Sdo Paulo: Editora Rubio, 2021.

* PINTO, Helena S. Enfermagem Psiquiétrica: Fundamentos e Préticas. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2020.
* PEREIRA, Roberta M. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. So Paulo: Editora Atheneu, 2021.

« COFEN. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. (www.cofen.gov.br)

10 ENGENHEIRO CIVIL

1.  Fundamentos de Engenharia Civil: Histéria e evolugdo da Engenharia Civil; areas de atuagéo e atribui¢des do engenheiro civil.

2. Materiaisde Construcao Civil: Propriedades e caracteristicas dos materiais de construgéo; escolha e aplicagio de materiais para obras de engenharia civil
(cimento, concreto, ago, madeira, entre outros).

3. Mecanica dos Solos e Fundacéo: Estudo das propriedades fisicas e mecanicas dos solos; tipos de fundagdes e critérios de escolha; ensaios de solos; andlise e
dimensionamento de fundagtes.

4.  Estruturase Calculo Estrutural: Andlise e projeto de estruturas de concreto armado, metdlicas e mistas; dimensionamento de elementos estruturais como
vigas, pilareselgjes.

5. Hidrologia e Hidr aulica: Célculos hidrol 6gicos e dimensionamento de sistemas de drenagem; projetos de sistemas hidraulicos, saneamento e abastecimento
de &gua.

6. Projetosde Infraestrutura: Plangjamento, dimensionamento e execugdo de projetos de estradas, pavimentacdo, redes de esgoto e drenagem, e outros projetos
urbanos.

7.  Geotecnia: Estudo dos solos e suas interaces com as estruturas; andlise de estabilidade de taludes, encostas e outros tipos de solos.

8. Tecnologia de Construgéo e Execugdo de Obras: Processos construtivos, plangamento e gerenciamento de obras; controle de qualidade na execugéo e
fiscalizag8o de obras.

9. Normas Técnicase L egislacdo Aplicada & Engenharia Civil: Estudo das normas técnicas e regulamentacdes pertinentes a construgéo civil (ABNT, NBRs, e
outras normas especificas); andlise e interpretacéo de projetos e orgcamentos.

10. Gestdo de Projetos e Obras: Plangamento, coordenag&o, controle e execucdo de projetos de engenharia civil; orgcamento e planejamento financeiro de obras.

11. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca do trabalho na construcéo civil; prevencéo de acidentes e doencas ocupacionais.

12. Etica Profissional e Responsabilidade: Cédigo de Etica do Engenheiro Civil; deveres e responsabilidades do engenheiro civil no contexto das obras piblicas
e privadas.

13. Cddigo de Obras: Legislagdo municipal especifica (referente ao Cédigo de Obras do Municipio de Douradoquara/M G); normas e regulamentos relacionados a
execucdo de obras civis no municipio, licenciamento e fiscalizacao.
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14. Atribuictes do Cargo: Engenheiro Civil
15. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

16.

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

Lei Organica do Municipio de Douradoquara/M G (Disponivel no site da Organizadora)

e BRASIL. Normas Técnicas de Engenharia Civil. Associag8o Brasileirade Normas Técnicas (ABNT).

e  FONSECA, Ruy. Mecanica dos Solos e Fundagdes. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2018.

e FERREIRA, Fernando José. Gestéo e Execucgéo de Obras de Engenharia Civil. Sdo Paulo: Editora LTC, 2019.

e CARVALHO, Sérgio. Projetos de Infraestrutura: Estradas, Pavimentacéo e Redes. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2020.

e GOMES, JostR.. Célculo Estrutural: Teoria e Prética. Sao Paulo: Editora Manole, 2017.

e DOURADOQUARA. Lei Complementar n°® 382/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/MG. Disponivel em:
https://www.douradoquara.mg.gov.br.

e DOURADOQUARA. Lei Orgéanicado Municipio de Douradoquara/M G. Disponivel em: https.//www.douradoquara.mg.gov.br.

e DOURADOQUARA. Cédigo de Obrasdo Municipio de Douradoquara/M G. Disponivel em: https://www.douradoquara.mg.gov.br.

11 FARMACEUTICO

1. Legidagdo Farmacéutica: Leis e normas que regulamentam o exercicio da profissio farmacéutica no Brasil (Lei n° 13.021/2014); atribuicoes do
farmacéutico; atuacdo nos servicos de salide publica; portarias e resolugdes da Anvisa e do Conselho Federal de Farmécia.

2. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Organizagao dos servicos farmacéuticos no SUS; acesso e uso racional de medicamentos; programas de
medicamentos do componente basico, estratégico e especializado.

3. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Plangamento, programagéo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; selegéo de
medicamentos; controle de estoque; responsabilidades do farmacéutico na atengéo béasica a salide.

4. Farmécia Hospitalar e Clinica: Principios e organizaggo da farmécia hospitalar; atividades clinicas do farmacéutico; protocolos de seguranga do paciente e
farmacovigilancia; prescricdo e acompanhamento farmacoterapéutico.

5. Controle e Garantia da Qualidade de M edicamentos: Boas Préticas de Armazenamento, Dispensacéo e Manipulagéo; controle de validade, conservagéo,
rastreabilidade e devolug&o de medicamentos.

6. Farmacologia e Terapéutica: Grupos farmacol égicos; mecanismos de agdo, indicagdes, contraindicagoes e ef eitos adversos dos medicamentos utilizados no
ambito da ateng8o bésica; interagdes medicamentosas.

7. Andliseelnterpretacdo de Prescricdo Médica: Leitura critica de receitas; identificag@o de erros, omissdes e incompatibilidades; orientages ao usuério.

8. Controlede Infecgdo e Biosseguranga: Principios de biosseguranca na farmécia; descarte de residuos de servigos de salide; prevencéo de contaminagtes
cruzadas.

9. EticaProfissional e Responsabilidade Técnica: Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica (Resolucso CFF n° 724/2022); conduta e responsabilidade legal
do farmacéutico; relagdes com a equipe de sallde e com o paciente.

10. Legidagdo Sanitaria Aplicada: Resolugdes da Anvisa (RDCs); legislagdo de controle de medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVSMS n®
344/1998); regras para funcionamento de estabel ecimentos farmacéuticos.

11. Atribui¢esdo Cargo: Farmacéutico.

12. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997.

13. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

e BRASIL. Lei n°13.021/2014 — Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.

e  BRASIL. Portaria n®344/1998 — SVS/M S — Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

e  CFF. Cdadigo de Etica Far macéutica — Resolug&o n° 724/2022. Disponivel em: https://www.cff.org.br

e BRASIL. ResolugBes da ANVISA — RDCs atualizadas em: https:.//www.gov.br/anvisa

e REZENDE, Nélio. Farmacologia Basica e Clinica. Guanabara Koogan, Ultima edi¢&o.

e OLIVEIRA, M. A. A. et d. Gestdo da Assisténcia Far macéutica. Organizacéo Pan-Americanada Salde (OPAS), 2020.

. DOURADOQUARA. Lel Organica e Estatuto do Servidor. Disponivel em: https://www.douradoguara.mg.gov.br

12 FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos da Fisioterapia: Conceito, objetivos e areas de atuaco da fisioterapia; principios da avaliagéo e do diagndstico fisioterapéutico.

2. Anatomia eFisiologia Humana: Estrutura e funcionamento dos sistemas muscular, esquelético, nervoso, respiratrio e cardiovascular com foco na atuagéo
fisioterapéutica.

3. Cinesiologia e Biomecanica: Estudo do movimento humano, planos e eixos do corpo, andlise do movimento e postura.

4. Avaliacdo e Reabilitacio Fisioterapéutica: Técnicas e instrumentos de avaliacdo; elaboragso do plano terapéutico; monitoramento da evolugdo funcional do
paciente.

5. Recursos Terapéuticos Manuais: Cinesioterapia, terapia manual, alongamentos, mobilizagdes articulares e neuromuscul ares.

6. Eletrotermofototerapia: Indicacdes, contraindicaces e aplicagdes clinicas da el etroestimul agdo, ultrassom, TENS, infravermelho e outros recursos fisicos.

7. Fisioterapia Respiratoria e Cardiovascular: Técnicas de higiene bronguica, reexpansdo pulmonar, fortalecimento muscular respiratério e reabilitacéo
cardiovascular.

8. Fisioterapia Neurolégica: Intervencdes fisioterapéuticas em pacientes com distdrbios do sistema nervoso central e periférico; abordagem em adultos e
criangas.

9. Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: Tratamentos em disfungdes muscul oesquel éticas, fraturas, entorses, luxagdes e pds-operatorios ortopédicos.

10. Fisioterapia em Saude Publica e Coletiva: Atuagdo do fisioterapeuta na atengéo priméria a salide, promocao da salide, prevencao de doencas e educagéio em
salide.

11. Eticae Deontologia em Fisioterapia: Codigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (Resolugiio COFFITO n° 424/2013); responsabilidades legais; relagtes
profissionais.

12. Legidacdo Profissonal do Fisioterapeuta: Lel n° 8.856/1994 (obrigatoriedade da presenca do fisioterapeuta); Lei n° 6.316/1975 (criacdo do COFFITO e dos
CREFITOs).

13. Seguranca e Biosseguranga em Fisioter apia: Medidas de controle de infeccao, higiene, descarte de residuos, precaugdes padréo em ambiente clinico.

14. Protocolose Diretrizes Clinicas do SUS: Diretrizes para reabilitaco fisica na aten¢do bésica; atuacio em equipes multiprofissionais; Nucleo de Apoio a
Salide da Familia (NASF).

15. Atribuicdes do Cargo: Fisioterapeuta.
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16. Estatuto dos Servidores Piblicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997.
17. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

BRASIL. Lei n°6.316/1975 — Criagdo do COFFITO e dos CREFITOs.

BRASIL. Lei n°8.856/1994 — Dispde sobre a obrigatoriedade da presenca do fisioterapeuta.

COFFITO. Resolugéo n° 424/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios T erapéuticos. Fundamentos e T écnicas. Manole.
GUYTON, Arthur; HALL, John. Tratado de Fisiologia M édica. Elsevier.

BARBANTI, Vadir José. Bases da Cinesiologia. Manole.

PORTAL DA SAUDE (Ministério da Salide): https://www.gov.br/saude

COFFITO - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional: https:.//www.coffito.gov.br

13 GARI

ghrwNpE
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10 Atribuigdes do Cargo: Gari.
11. Estatuto dos Servidores Piblicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997.
12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

Nogdes de higiene e satide publica: cuidados basicos com higiene pessoal, higiene do ambiente e prevengéo de doengas.

Coleta e destinacdo do lixo: tipos de lixo (organico, reciclavel, hospitalar), importancia da separacéo e descarte correto dos residuos.

Educagdo ambiental: importancia dalimpeza urbana para a salide da populag&o e para 0 meio ambiente; preservagéo do espaco publico.

Seguranca no trabalho: uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs); prevencéo de acidentes no exercicio das atividades dirias.
Rotinas do trabalho de limpeza ur bana: varrigéo, coleta, transporte e destinagdo dos residuos solidos urbanos; limpeza de pragas, ruas e outros espagos
publicos.

Relacionamento inter pessoal no trabalho: respeito, ética e convivéncia com colegas de trabalho, superiores e com a populagéo.

Atendimento ao publico: postura e comportamento adequado ao lidar com cidadaos durante o servico.

Etica no servico publico: nogdes bésicas de ética, responsabilidade, compromisso com o servigo e com o bem puiblico.

Nocdes de cidadania e meio ambiente: deveres do cidad&o quanto a limpeza urbana e & conservagdo do patrimonio publico.

e BRASIL. Ministério do Meio Ambiente — Educagdo Ambiental e Gestéo de Residuos.

e  BRASIL. NR 6 — Norma Regulamentador a — Equipamentos de Protec&o Individua (EPI).

e BRASIL. NR 17 - Ergonomia no Trabalho.

e  Codigo de Posturas Municipais (se aplicavel — verificar site da Prefeitura ou da Camara Municipal).

e  Portal do Ministério da Satide: https://www.gov.br/saude

®  Cartilhas de limpeza urbana e residuos sdlidos — FUNASA e Ministério do Melo Ambiente.

e  Constituig8o Federal (t6picos sobre meio ambiente e cidadania).

14 GUARDA NOTURNO

1. Nogdes béasicas de seguranca patrimonial e vigilancia: fungdes do guarda noturno; cuidados com o patriménio publico; prevencéo de furtos, danos e
invasdes.

2. Rotinasderonda e vigilancia noturna: condutas adequadas durante aronda; ateng&o a sinais de irregularidades; preenchimento de relatérios e registros.

3. Nogdes de ética e responsabilidade no servigo publico: deveres do servidor; comportamento ético; zelo pelo servigo prestado.

4.  Relacionamento inter pessoal e atendimento ao publico: respeito e cordialidade no trato com a populagdo; postura no exercicio das fungdes.

5. Educagdo ambiental e zelo pelo patrimdnio publico: importancia da conservacao dos espagos publicos e do meio ambiente; atitudes preventivas contra
vandalismo.

6. NocgOes basicas de primeiros socorros e prevencao de acidentes: como proceder em casos de emergéncias, pequenos acidentes e orientagdes basicas até a
chegada de socorro especializado.

7. Nogdes de cidadania e convivéncia comunitaria: respeito aos direitos dos cidadéos; importancia do papel do guarda noturno na comunidade.

8. Conhecimento da area de atuacao: localizaggo de prédios publicos e pontos estratégicos do municipio; organizagao de rondas.

9.  Nogdes béasicas de seguranca no trabalho: uso adequado de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs); cuidados em ambientes escuros ou de risco.

10. AtribuigBesdo Cargo: Guarda Noturno.
11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lel n° 382/1997.
12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

BRASIL. Cartilha de Seguranca do Trabalho — Ministério do Trabalho.

BRASIL. Constituigdo Federal, artigos sobre direitos e deveres do cidad&o e servidor publico.
Cartilhas de cidadania e ética no servigo publico.

Manual de Primeir os Socorros— Cruz Vermelha ou Ministério da Salde.

Sites: https:.//www.gov.br/saude, https.//www.gov.br/trabalho, https://wwuwv.cartilhaetica.com.br, https://www.planalto.gov.br (paraleis federais e o Cédigo
Penal).

15 MOTORISTA

L egidagao de transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97); deveres e responsabilidades dos condutores; normas de circulagéo e conduta;
infracOes e penalidades; responsabilidades especificas para condutores com CNH categoria D.

Direcéo defensiva: conceitos e principios; prevencdo de acidentes; diregdo em condicdes adversas (chuva, neblina, estrada de terra, ma visibilidade); atencéo
com pedestres, ciclistas, motociclistas e veicul os escolares; comportamento seguro no transito.

Primeir os socorr os: condutas basicas em caso de acidentes de transito; como proteger o local; acionamento do socorro especializado; cuidados primérios com
vitimas até a chegada do resgate.
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4. Manutencdo preventiva de veiculos: verificaggo diaria de itens obrigatérios (6leo, &gua, pneus, freios, luzes, entre outros); identifi cagdo de falhas smples;
nocdes de funcionamento de motor, cambio, suspensdo e freios.
5. Conducao de veiculos de grande porte e transpor te de passageir os: responsabilidade do matorista na conducédo de vans, 6nibus e micro-6nibus; embarque e
desembarque seguro de passageiros; uso correto dos equi pamentos obrigatorios.
6. Conducgao econdmica e preser vagdo do meio ambiente: préticas de diregdo que reduzem o consumo de combustivel; manutencéo eficiente; impacto
ambiental da emissdo de gases poluentes.
7.  Sinalizacdo detransito: identificagdo e interpretagdo de placas de regulamentagdo, adverténcia, indicativas, educativas e sinais horizontais, seméforos e sinais
gestuais.
8. Eticaeatendimento ao publico: postura profissional; zelo com passageiros, pacientes, alunos ou materiais transportados; cordialidade e responsabilidade no
servigo publico.
9. Regulamentagdes especificas par a condutor es da categoria D: exames toxicol 6gicos, legislagdo sobre jornada de trabalho, cursos exigidos (como transporte
escolar ou coletivo, quando aplicavel).
10. Atribuicdes do Cargo: Motorista (Categoria D).
11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997.
12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

e BRASIL. Cddigo de Transito Brasileiro— Le n°9.503/1997. Disponivel em: www.planalto.gov.br

e  CONTRAN. Resolugdes sobre condutores da categoria D.

e DENATRAN. Cartilhasde Diregéo Defensiva e Primeir os Socorr os.

e  SENAT. Materiais para formacéo de condutores profissionais.

®  Cruz VermehaBrasileira. Manual Basico de Primeiros Socorros.

e  SitesUteis: https://www.detran.mg.gov.br, https://www.sestsenat.org.br, https://www.gov.br/infraestrutural/pt-br/assuntos/transito

16 NUTRICIONISTA

1. Fundamentos da Nutricao: principios da nutri¢cdo humana; nutrientes e suas funcoes; digest&o, absor¢ao e metabolismo.

2. Avaliagdo Nutricional: antropometria; indicadores clinicos, bioquimicos e dietéticos; avaliagdo do estado nutricional em diferentes ciclos da vida

3. Alimentagdo e Nutrigdo na Saude Publica: programas de alimentaco e nutricdo do SUS (PNAE, PNAN, SISVAN, PNSAN, entre outros); vigilancia
alimentar e nutricional; estratégias de educagdo alimentar e nutricional.

4.  Nutric8o Clinica: condutas nutricionais em patologias como diabetes, hipertensio, obesidade, desnutrico, dislipidemias, doengas renais, hepéticas e
gastrointestinais.

5. Planejamento de car dapios e dietas: €laboracéo de dietas normocal ricas e hipocal éricas, adaptagdes dietoterdpicas conforme faixa etéria e patologias;
recomendaces nutricionais (RDA/DRISs).

6. Seguranca Alimentar e Vigilancia Sanitéria: boas préticas de manipulagdo de alimentos; controle higiénico-sanitério em unidades de alimentagéo e nutrigdo
(UAN); RDC n° 275/2002; controle de qualidade de alimentos.

7. Administracao em Unidades de Alimentag&o e Nutri¢do (UAN): planejamento, organizacao, supervisdo e avaliago de servigos de alimentag&o coletiva;
gestdo de recursos humanos e materiais.

8. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018); deveres e responsabilidades do profissional.

9. Legidagéo e Politicas Publicas de Alimentag&o e Nutrigéo: Leis e diretrizes do SUS; Constitui¢io Federal — artigos rel acionados a salide e alimentag&o;
LOAS; PNAN; Marco de Seguranga Alimentar e Nutricional.

10. Atribui¢desdo Cargo: Nutricionista.

11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997.

12. Lei Orgéanicado Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora).

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

e  SICHIERI, R,; COITINHO, D. C.; MONTEIRO, C. A. Recomendactes de alimentagao e nutrigdo. Ministério da Salde.

e  PHILIPPI, S. T. Basesda nutrigdo em salde publica.

e GUERRA, A. A. Nutrigdo: fundamentos e técnicas.

e  BRASIL. Ministério da Saide — Cader nos de Atencgéo Basica — Alimentacao e Nutrig&o.

®  CFN — Conselho Federal de Nutricionistas. https://www.cfn.org.br

e  BRASIL. Resolugio CFN n° 599/2018 — Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista.

e  SitesUteis: https://www.gov.br/saude, https://www.cfn.org.br, https://www.nutricao.saude.gov.br

17 OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. Relagdes I nter pessoais e Etica no Servico Plblico: nogdes bésicas de relagdes humanas no trabalho; ética no servico plblico; cidadania; Codigo de Eticado
Servidor Publico — Decreto n° 1.171/1994; postura profissional e apresentaco pessoal no ambiente de trabalho.

2. Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefonico e por meios digitais; postura profissional; comunicagdo interpessoal ; qualidade no atendimento;
relacionamento com o publico interno e externo.

3. Administracao Publica: principios da administracdo piblica conforme o Art. 37 da Constituicéo Federal; conceitos de administracdo direta e indireta; nogoes
de gestéo publica e organizagdo administrativa.

4. Atose Contratos Administrativos: nogdes bésicas; classificagdo, elementos, atributos, espécies, validade e eficécia dos atos administrativos; nogoes gerais
sobre contratos administrativos.

5. Arquivologia e Protocolos: principios da arquivologia; tipos e organizagdo de arquivos, protocolos, tramitacdo e arquivamento de documentos; classificagéo e
conservacdo documental; tabela de temporalidade.

6. Licitacoes e Contratos Administrativos: conceitos e principios fundamentais; fases da licitagao; modalidades; dispensa e inexigibilidade; execucdo
contratual; Lel n®14.133/2021 (NovaLe de LicitagBes e Contratos Administrativos).

7. Lei Complementar n°®101/2000 - L ei de Responsabilidade Fiscal (L RF): principios béasi cos; transparéncia e controle; plangjamento e execugao
orcamentéria; metas fiscais.

8. Redacdo Oficial: estrutura e estilo de documentos oficiais; clareza, objetividade e concisdo; uso adequado da linguagem; formas e modelos de of icios,
memorandos, requerimentos e relatérios; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

9. Comunicagdo Organizacional: tipos e fluxos de comunicacao; barreiras de comunicagéo; linguagem formal e informal; comunicacdo escrita, oral e digital.

10. Nogdes de Administragdo: processos organizacionais; funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, dire¢do e control€); nogdes de organogramas,

fluxogramas, relatérios e estatisticas.
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11. Atribuigdes do cargo: Oficial Administrativo
12. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n°® 382/1997
13. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Referéncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Eticado Servidor Piblico

Lei n°®14.133/2021 — Nova Le de Licitagdes

Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
Constituicdo Federal de 1988 — Art. 37

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica

Chiavenato, |. — “Introdugéo a Teoria Geral da Administragao”
Oliveira, D. deP. R. — “Administra¢do Publica”

Sites: planalto.gov.br, tcu.gov.br, gov.br/compras, cgu.gov.br

18 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operacao de Méaquinas Pesadas: Conducao e operacdo de méquinas pesadas (tratores, escavadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeirae
afins), conforme normas técnicas, legislacéo de transito e seguranca.

2. Manutencao Preventiva e Corretiva: Nogoes sobre verificagdo de niveis de leo, &gua, calibragem de pneus, lubrificaco, substituicéo de pegas basicas e
cuidados diarios com o equipamento.

3. Sinalizacdo e Seguranga no Trabalho: Conhecimento sobre o uso correto de sinalizaggo em frentes de trabalho, EPIs obrigatérios e boas préticas de
seguranga no ambiente operacional.

4. Leituraelnterpretagdo de Ordensde Servigo e Projetos Simples: Compreensao de indicagdes técnicas bésicas para execucdo de escavagoes, terraplanagens
€ outros servigos correlatos.

5. Terraplanagem e Movimentacdo de Terra: Técnicas operacionais de escavagdo, carregamento, compactagdo, nivelamento e transporte de materiais em obras
publicas.

6. Normas Técnicas Aplicadas as M aquinas. NogGes sobre normas e regulamentagtes especificas (como NR 11, NR 12 e NR 18), com foco em operagdo
segura de maguinas pesadas.

7. TiposeFinalidades das Méaquinas Pesadas: Caracteristicas técnicas e fungdes principais de tratores, escavadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras e rolos
compactadores.

8. Responsabilidade no Servigo Publico: Conduta ética, zelo pelo bem publico, preenchimento de relatérios operacionais, responsabilidade em transporte e uso
das maguinas.

9. Legidagdo de Transito Aplicavel: NogGes do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) voltadas ao transito e operagéo de méguinas em vias plblicas e obras.

10. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Préticas que minimizem o impacto ambiental da operagdo de maquinas, destinagdo correta de residuos, derramamento de
6leo, ruidos e emissdes.

11. Atribuigdesdo cargo: Operador de Méaquinas

12. Estatuto dos Servidores Plblicos de Douradoquara/M G — Lei n°® 382/1997

13. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Or ganizador a)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* Constitui¢do Federal de 1988 — Art. 37

* BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997

* BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 11, NR 12 e NR 18 — Ministério do Trabalho

* PONTES, Nelson de Oliveira. Manual de Operacao de Maquinas Pesadas. Séo Paulo: Editora Alfa

* RODRIGUES, Jodo Carlos. Maguinas e Equipamentos; Operagéo e Manutencdo. Rio de Janeiro: Editora Técnica
* SOUZA, Marcos P. Manual de Seguranca no Trabalho para Operadores de Maquinas. Sao Paulo: Ed. Técnica

* PEREIRA, Eduardo S. Manutenc&o Preventiva de Maquinas Pesadas. Porto Alegre: Ed. Pro

* Sites: www.planalto.gov.br, www.gov.br/trabalho, www.denatran.gov.br

19 PEDREIRO

1. Técnicasde Alvenaria: Nogdes sobre tipos de blocos e tijolos, massas e argamassas; Técnicas de assentamento de blocos e tijolos; Execucéo de alvenaria

estrutural e vedagdo; Reboco, emboco e acabamento de paredes; Execucdo de estruturas de alvenaria, escadas e pilares.

Leituraelnterpretacdo de Projetos: Leiturade plantas, cortes, fachadas e detal hes construtivos; Simbologia usada em projetos arquitetonicos e estruturais.

Materiais de Construcao: Tipos, usos e propriedades dos principais materiais utilizados na construggo civil como cimento, areia, cal, brita, ago, entre outros.

Fundamentos e Estruturas. Execucao de fundagOes rasas (sapatas, baldrames) e profundas; Armaduras e formas para concreto; Execucéo de pilares, vigas e

lajes.

Revestimentos e Acabamentos: Técnicas de assentamento de pisos ceramicos, azulg os e outros tipos de revestimentos; Aplicaggo de massa corrida e pintura.

I mper meabilizagdo: Métodos e materiais utilizados naimpermeabilizacéo de lajes, paredes, reservatorios e fundacoes.

I nstalagBes Basicas: Nogdes basicas sobre instalagdes hidraulicas e sanitérias; Execucao de passagens e apoio para instal acoes el étricas.

Normas de Seguranca do Trabalho: Uso adequado de EPIs; Normas regulamentadoras (especialmente NR 18 — Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na

Industria da Construgdo); Sinalizag&o de areas derisco.

9. Cadigo de Obras e Posturas Municipais: Nogdes sobre as regras municipais para construcoes, reformas e uso do solo (quando houver Cédigo Municipal
vigente).

10. Atribuigbesdo cargo: Pedreiro

11. Estatuto dos Servidores Piblicos de Douradoquara/M G — L ei n°® 382/1997

12. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Or ganizador a)

AW
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8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente a NR 18.
+ SENAI Manual do Pedreiro — Técnicas de Construgéo Civil.

 PFEIL, Walter. Constru¢des em Alvenaria. Livros Técnicos e Cientificos.

« ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas aplicadas a construggo civil.

« PINTO, Nilson Luiz. Construgdo Civil: Pratica Profissional. Editora Erica.

» Manual de Seguranga na Constru¢éo Civil — Fundacentro.
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+ Codigo de Obras e Posturas Municipais de Douradoquara/MG (se disponivel).
« Sites: https://www.gov.br/trabalho | https.//www.normas.com.br | https.//www.sesisp.org.br

20 PROCURADOR

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizag&o do Estado; Administracdo Publica (arts. 37 a41 da CF);
Poderes da Replblica; Controle de constitucionalidade; Intervengéo do Estado nos Municipios; Emenda Constitucional.

2. Direito Administrativo: Atos administrativos: conceito, atributos, espécies, invalidacéo, revogacao; Poderes administrativos: poder de policia, poder
hierérquico, disciplinar e regulamentar; Servigos publicos; Processo administrativo; Responsabilidade civil do Estado; LicitagGes e contratos administrativos
(Lei n°14.133/2021); Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992); Servidores publicos.

3. Direito Tributério: Sistematributério nacional; Espécies tributarias; Principios congtitucionai s tributérios; Competéncia tributéria; Legislaco tributéria
municipal; Langcamento; Crédito tributario; Administrago tributéria; Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/1980); Codigo Tributério Nacional .

4. Direito Financeiro: Orgamento publico; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Receita e despesa publica; Ciclo orgamentério; Lei de Diretrizes
Orgamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual.

5. Direito Civil: Parte geral do Cadigo Civil; Personalidade e capacidade; Bens publicos; Fatos e atos juridicos; Prescrigéo e decadéncia; Responsabilidade civil.

6. Direito Processual Civil: Principios do processo civil; Jurisdigdo e competéncia; Partes e procuradores; Atos processuais; Processo de conhecimento; Tutelas
provisorias; Recursos; Aces constitucionais; Fazenda Publica em juizo; Execugéo contra a Fazenda Publica.

7. Direito Municipal: Autonomiamunicipal; Lei Organicado Municipio; Organizagao administrativa municipal; Competéncias do Municipio; Leis municipais:
estruturagdo, hierarquia e aplicabilidade; Regime juridico dos servidores publicos.

8. Direito Penal e Processual Penal: Crimes contraa Administragdo Publica; Crimes de responsabilidade; Processo penal aplicado aos agentes publicos;
Sangdes penais e administrativas.

9. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); Responsabilidade por dano ambiental;
Licenciamento ambiental; Competéncia dos entes federativos; Cadigo Florestal (Lei n° 12.651/2012).

10. Direitodo Trabalho e Direito Previdenciario: Regime celetista no setor publico; Regime Préprio de Previdéncia Social; Previdéncia Complementar do
Servidor Publico; Aposentadoria e pensdo no servico publico; Reforma da Previdéncia.

11. Legidagdo Municipal Especifica: Codigo Tributério Municipal; Cédigo de Obras e Posturas (se houver); Leis Organicas e normativos locais aplicaveis a
atuagdo da Procuradoria do Municipio.

12. Eticana Administragéo Plblica: Principios constitucionais da moralidade, impessoalidade e legalidade; Cédigo de Eticado Servidor Pablico; Deveres
funcionais e sangdes éticas.

13. AtribuigBesdo cargo de Procurador

14. Estatuto dos Servidores Plblicos de Douradoquara/M G — Lei n°® 382/1997

15. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Or ganizador a)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* Constituigdo Federal de 1988

* BRASIL. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagoes e Contratos

* BRASIL. Lei n® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa

* BRASIL. Lei n° 6.830/1980 — Lei de Execugdes Fiscais

* BRASIL. Codigo Tributério Nacional — Lei n®5.172/1966

* BRASIL. Codigo Civil — Lei n®10.406/2002

* BRASIL. Cédigo de Processo Civil — Lei n° 13.105/2015

* BRASIL. Cddigo Penal e Codigo de Processo Penal

* BRASIL. Lei n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente

* BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

* BRASIL. Emenda Constitucional n° 103/2019 — Reforma da Previdéncia

* DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

« CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo.

* MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario.

* ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional e Administrativo.
« Sites oficiais: www.planalto.gov.br, www.stf.jus.br , www.stj.jus.br , www.cnj.jus.br

21 PROFESSOR PI

1. BasesLegaiseDiretrizesda Educagdo Nacional: Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lel n°
9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n° 13.005/2014); Diretrizes Curriculares
Nacionais paraa Educacéo Infantil e parao Ensino Fundamental de 9 anos.

2. Educagdo Infantil: Concepgdes de infancia; papel do professor na Educacao Infantil; interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes; direitos de
aprendizagem e campos de experiéncia (Base Nacional Comum Curricular — BNCC); organizag&o dos tempos, espacos e materiais; avaliagdo na Educacéo
Infantil.

3. Ensino Fundamental — Anos | niciais: Alfabetizacdo e letramento; principios do ensino interdisciplinar; metodologias ativas; avaliagdo formativa e
diagndstica; desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas naBNCC para o 1° ao 5° ano.

4. Psicologia da Educacéo e Desenvolvimento I nfantil: Teorias de desenvolvimento cognitivo, afetivo e social (Piaget, Vygotsky, Wallon); relagdes entre
aprendizagem e desenvolvimento; mediacéo pedagogica e papel do professor como facilitador.

5. Didéatica ePrética de Ensino: Plangjamento pedagdgico; planos de aula e sequéncias didéticas; gestdo da sala de aula; organizac&o dos contetidos e objetivos
de aprendizagem; metodologias diferenciadas para criangas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento (incluso).

6. Alfabetizacdo e L etramento: Préticas de leitura e escrita; consciéncia fonol dgica; relagdes entre oralidade, leitura e escrita; métodos de al fabeti zagso (fonico,
construtivista, multissensorial); alfabetizagdo matemética; uso de literatura infantil como recurso pedagégico.

7. Matematicanos Anos I niciais. Nimeros e operagdes; sistema de numeracdo decimal; geometria; medidas; tratamento dainformac&o; resolucéo de problemas
e pensamento |4gico.

8. Educagdo e Diversdade: Educagdo inclusiva e multicultural; respeito as diferencas étnico-raciais, religiosas, culturais, sociais e de género; Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena (Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008).

9. Tecnologias na Educagdo: Utilizagdo pedagogica de recursos tecnol 6gicos; midias digitais como ferramenta de ensino e aprendizagem; educaggo hibrida;
cidadaniadigital.

10. Avaliagdo da Aprendizagem: Tipos de avaliagéo; funcéo pedagdgica da avaliacao; registro e documentacdo da aprendizagem; devol utivas aos
pai s/responsavel's; acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga.

11. Educacao Ambiental e Valores Humanos: Sustentabilidade; preservacdo do meio ambiente; valores, ética e cidadania; préticas pedagogicas voltadas a
formag&o ética, solidéria e consciente.

12. Normas e Politicas Educacionais L ocais: Projetos politico-pedagdgicos; gestdo demaocrética na escola; funcdo social da escola publica; conselhos escolares e
participacdo da comunidade.
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13. Atribuigdes do cargo de Professor PI
14. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n°® 382/1997
15. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Or ganizador a)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988 — Art. 205 a 214

* BRASIL. Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional

* BRASIL. Lei n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo

* BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017)

* BRASIL. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

* BRASIL. Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 — Ensino de Histéria Afro-brasileira e Indigena
* HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio

* KISHIMOTO, Tizuko M. O brincar e suas teorias

* OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos

* VYGOTSKY, Lev. A formagéo social da mente

* PIAGET, Jean. O julgamento moral na crian¢a

* WALLON, Henri. Psicologia e Educag8o da Infancia

* MEC — Ministério da Educagdo (https.//www.gov.br/mec)

+ UNDIME — Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de Educag&o (https.//undime.org.br)
* CONSED - Conselho Nacional de Secretérios de Educacéo (https://consed.org.br)

22 PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: Teorias e escolas da psicologia; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia da personalidade; psicopatologia geral.

2. Psicologia Social e Comunitéria: Processos grupais; identidade e subjetividade; atuacio do psicélogo em poaliticas publicas; escuta qualificada e acolhimento
em contextos comunitérios.

3. Psicologia Escolar e Educacional: Préticas psicol6gicas no ambiente escolar; mediacdo de conflitos; prevencéo a evasio escolar; orientagdo educacional;
inclusdo de alunos com deficiéncia.

4. Psicologia na Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protecéo Social Bésica e Especial; trabalho com familias e individuos em
situag8o de vulnerabilidade social; atuagdo nos CRAS e CREAS.

5. Psicologia na Saude: Préticas psicol6gicas no SUS; atencéo priméria a salde; salide mental e atengdo psicossocial; préticas interdisciplinares em salide
publica; atuagdo nos NASF, CAPS e ESF.

6. Eticaelegidagdo Profissional: Cédigo de Eticado Psicélogo (Resolugio CFP ne 010/2005); atribuicdes e competéncias profissionais; sigilo profissional;
responsabilidade técnica.

7. Avaliagdo Psicoldgica: Instrumentos, testes e técnicas; psicodiagnostico; elaboracéo de laudos, pareceres e relatorios psi col gicos conforme a Resolugio CFP
n° 006/2019.

8.  Politicas Publicas e Direitos Humanos: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; direitos da pessoa com deficiéncia;
protecéo integral e intersetorialidade.

9. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Clima organizacional; relagfes interpessoais no trabalho; salide mental no trabalho; mediagéo de conflitos e
processos grupais em organizagdes publicas.

10. Intervengdes Psicossociais: Plangamento e execugéo de agdes de prevencao e promogao da sallde mental; orientagdo individual e em grupo; escuta empética;
suporte emocional e encaminhamentos.

11. Elaboragdo de Documentos Técnicos. Redagdo de relatérios, pareceres e estudos de caso; registro de atendimentos e prontudrio psicol égico conforme
normativas do CFP.

12. Atuacao Interdisciplinar: Trabaho em equipe multiprofissional; articulagdo com redes de apoio; fluxos de encaminhamentos; escuta qualificada e atuacéo
com familias e comunidades.

13. Atribuicdes do Cargo: Psicologo

14. Estatuto dos Servidores Piblicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

15. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Or ganizador a)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 6°, Art. 196 a 200 (Direitos Sociais e Saude)

* BRASIL. Lei n°8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

* BRASIL. Le n°10.741/2003 - Estatuto do Idoso

* BRASIL. Lei n°11.340/2006 — Lei Mariada Penha

* BRASIL. Le n°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

+ CFP — Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo (Resoluggio CFP ne 010/2005)

* CFP - Conselho Federal de Psicologia. Resolugéo n° 006/2019 — Elabor agdo de Documentos Escritos

* CFP - Conselho Federal de Psicologia. Site oficial: www.cfp.org.br

*|AMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contempor aneidade: trabalho e formagéo profissonal. Cortez.
* MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em sadde. Hucitec.

* BOCK, Ana M. et al. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia. Saraiva.

* DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtor nos Mentais. Artmed.

* YASUI, Simone. Psicologia e Politicas Publicas. Vozes.

* BRASIL. Ministério da Saude. Cader nos de Atencéo Béasica — Satde Mental. Disponivel em: www.gov.br/saude
* MARTINS, Maria Helena Souza Patto. A Producéo do Fracasso Escolar. Cortez.

23 RECEPCIONISTA

1.  Atendimento ao Publico: Técnicas de recepcao e acolhimento ao publico; comunicagdo eficaz e empética; identificacio de necessidades do usuério; postura
profissional e cordialidade no atendimento.

2. Rotinas Administrativas: Organizac&o de agendas, controle de documentos e correspondéncias, arquivamento de documentos, controle de entradas e saidas
de materiais.

3. Sistemade Telefonia e Comunicagdo: Utilizag8o de sistemas telefonicos, recepcdo de chamadas e direcionamento de ligagdes, transmisso de recados, uso de
e-mails e outros canais de comunicagdo interna e externa.

4. Gestdo de Fluxo de Atendimento: Controle de fluxo de visitantes e usuérios; agendamento de compromissos, reunides e atendi mentos; acompanhamento de
protocolos e registros de entrada e saida.
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5. Normasde Salide e Seguranca no Trabalho: Conhecimento das normas de seguranga no ambiente de trabalho; identificacdo de situagGes de risco; primeiros
socorros bésicos; postura em situagBes de emergéncia.

6. EticaePostura Profissional: Préticas éticas no atendimento; respeito & privacidade e confidenciaidade das informagdes; postura profissional e éticanas
relagBes com clientes, colegas e superiores.

7. Legidagdo Aplicavel ao Atendimento ao Publico: Direitos do consumidor e direitos do usuério no servigo publico; legislacéo de protecéo de dados pessoais
eprivacidade (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

8. Organizagdo de Eventos e Reunides. Plangjamento e organizagao de eventos internos; recep¢ao de visitantes, organizacdo de salas de reunido e apoio
logistico para eventos.

9. Sistema de Gestdo de Atendimento e Protocolos: Utilizagdo de software de gestdo de atendimento e protocolo; controle de atendimentos e encaminhamentos
realizados; preenchimento de formul&rios e relatérios de atendimentos.

10. Comunicagéo N&o-Verbal e Imagem Profissional: Linguagem corporal no atendimento ao publico; postura e apresentagéo pessoal; controle emocional e
manejo de situacOes dificeis de atendimento.

11. Atribuigdes do Cargo: Recepcionista

12. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

13. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Or ganizador a)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

» BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor — L el n° 8.078/1990

* BRASIL. Lei n°13.709/2018 — L&l Geral de Protegédo de Dados (L GPD)

* SILVA, José Carlos. Técnicas de Atendimento ao Publico. Editora X, 2019.

* MORAES, MariaBeatriz. A Comunicagéo no Atendimento ao Cliente. Editora Y, 2018.

* ROCHA, Fernanda. Manual de Recepcionistas: Préaticas e Procedimentos. Editora Z, 2020.

+ CARVALHO, Roberto. Postura Profissonal no Atendimento: Como Atuar de Forma Eficiente. Editora A, 2017.
+INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALHO. Manual de Seguranca e Satide no Trabalho. Ministério da Sadde, 2019.
+ COSTA, Ana Paula. Etica Profissonal no Atendimento ao Pablico. Editora P, 2016.

* SOARES, Luciana. Atendimento ao Publico: Préaticas e Habilidades para Sucesso. Editora Q, 2018.

* BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Primeiros Socorros. Disponivel em: www.gov.br/saude

* BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia.

* BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2018.

24 TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceito, objetivos e principios bési cos da contabilidade (entidade, continuidade, custo historico, prudéncia,
entre outros); caracteristicas qualitativas dainformagdo contabil; normatizagdo contébil.

2. Plano de Contase Escrituragdo Contabil: Estrutura e classificagio do plano de contas; elaborac&o e organizag&o do plano de contas; escrituragdo contabil
(livro diério, razao, auxiliares).

3. Andlise das Demonstragdes Contdbeis: Balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido;
demonstragdo dos fluxos de caixa e andlise das variagtes patrimoniais.

4.  Contabilidade Publica: Conceitos e principios da contabilidade publica; sistema contabil no setor plblico; classificacdo da receita e despesa publica; apuragao
e controle da execucéo orcamentéria e financeira.

5. Lei n®4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro: Disposi¢des gerais sobre a execugdo orgamentéria; balangos e demonstrativos contabeis do setor
publico; apuracéo e classificagdo de receitas e despesas.

6. Le Complementar n®101/2000 - L ei de Responsabilidade Fiscal: Principios da responsabilidade fiscal; limites para gastos com pessoal, divida piblicae
superavit priméario; acompanhamento e avaliag8o da gestdo fiscal.

7. Auditoria e Controle Interno: Auditoria contéabil e operacional no setor publico; controles internos e fiscalizagéo da execuggo orgamentéria; normas e
procedimentos de auditoria

8. Contabilidade de Custos Publicos: Nocoes de contabilidade de custos no setor publico; apuragéo de custos diretos e indiretos; cdlculo derateio e controle de
custos em érgéos publicos.

9. EticaProfissional do Contador: Cédigo de ética do contador; responsabilidade profissional no setor puiblico; transparéncia e conduta ética no exercicio da
funcéo contébil.

10. AtribuigBesdo Cargo: Técnico em Contabilidade

11. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lel n° 382/1997

12. Lei Orgéanica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

* BRASIL. L&l n°4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro.

* BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

* BRASIL. Constituicéo Federal de 1988 — Art. 165, 166 e 167.

*« BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Secretaria do Tesouro Nacional.

*« SANTOS, José Maria dos. Contabilidade Publica: Teoria e Prética. Sao Paulo: Atlas, 2020.

* SOUSA, Raimundo Nonato de. Contabilidade Piblica: Fundamentos e Préticas. Rio de Janeiro: FGV, 2019.
*LIMA, Francisco Carlos de. Manual de Contabilidade Publica. Porto Alegre: Bookman, 2018.

25 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legidagdo e Etica Profissional: Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n® 7.498/1986 — Dispde sobre o exercicio da Enfermagem; Resolucéo
COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem.

2. Fundamentos de Enfermagem: Principios da enfermagem; técnicas basicas de enfermagem; aplicacdo de medicamentos e cuidados com a higiene e conforto
do paciente.

3. Anatomia eFisologia Humana: Estrutura e fungdes do corpo humano; sistemas e aparelhos do corpo humano; estudo das doengas mais comuns e suas
repercussdes no organismo.

4. Exame Fisico: Técnicas de coleta de dados clinicos; medidas de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso, frequéncia respiratéria); avaliacdo do estado
geral do paciente.

5. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: Cuidados com pacientes em diferentes fases da vida (neonatal, infantil, adulto, idoso); manej o de pacientes com
doencas cronicas e agudas.

6. Medicagéo e Terapéutica: Administracdo de medicamentos; vias de administragdo (oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, topica, entre outras); reagcdes
adversas e efeitos colaterais dos medicamentos.
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7.  Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Técnicas de reanimacao cardiopulmonar (RCP); primeiros socorros em situagoes de trauma; suporte basico de vida
(SBV) e suporte avangado de vida (SAV).

8. Controlede Infecgdo e Biosseguranga: Medidas de controle de infecgdo hospitalar; precaucdes padréo e especificas; uso adequado de Equipamentos de
Proteco Individual (EPIS); assepsia e antisepsia

9. Técnicasde Curativose Terapias Locais: Tipos de curativos; preparo e realizago de curativos; cuidados com feridas e lesdes; tratamento de Ulceras e
queimaduras.

10. Gestdo e Organizacgéo do Trabalho de Enfermagem: Planegjamento das atividades de enfermagem; organizacéo do ambiente de trabalho; administragéo de
materiais e medicamentos; controle de estoque.

11. Salde Publica e Atengéio Basica: Principios do SUS (Sistema Unico de Saiide); politicas plblicas de salide; promogéo da salide e prevenc&o de doengas,
atendimento e acompanhamento no programa de salide da familia.

12. Satde Mental e Psicologia: Atendimento a pacientes com distirbios psi col dgicos e psiquiétricos; intervengdes de enfermagem na salide mental; identificagdo
e cuidados com o paciente em crise.

13. Urgéncia e Emergéncia Pediatrica: Cuidados de enfermagem com pacientes pediétricos em situages de urgéncia e emergéncia; protocolos pediétricos de
reanimac&o e cuidados imediatos.

14. Técnicas de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia: Cuidados com gestantes e puérperas, acompanhamento do pré-natal; assisténcia ao parto normal e
cesareo; cuidados com o recém-nascido.

15. AtribuigBesdo Cargo: Técnico de Enfermagem

16. Estatuto dos Servidores Publicos de Douradoquara/M G — Lei n° 382/1997

17. Lei Organica do Municipio de Douradoquara/MG (Disponivel no site da Organizadora)

8 Algumas Refer éncias Bibliogr &ficas e Fontes para Estudo:

*« BRASIL. Lei n°7.498/1986 — Dispde sobre 0 exercicio da Enfermagem.

* BRASIL. Resolugdo COFEN n° 358/2009 — Diretrizes e normas para o exercicio da Enfermagem.

« BRASIL. Ministério da Salide. Protocolos de Atendimento de Urgénciae Emergéncia.

« MORAES, Flavia de. Fundamentos de Enfermagem: Teoria e Prética. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

* SOUZA, Maria Helena. Manual de Técnicas de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
* SILVA, Ana Paula. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. S8o Paulo: Editora Manole, 2019.

+ MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Ateng3o Bésica a Salde. Brasilia M S, 2017.

« COFEN. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. (www.cofen.gov.br)

*« FRANCO, Patricia. Cuidados com a Salide Mental: Enfermagem e Psicologia. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2019.
» PEREIRA, Ana L Gicia. Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2020.

« PONTES, Juliana. Atendimento de Urgéncia Pediétrica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2018.
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ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

1. ASSISTENTE SOCIAL

Descricao das Atribuigdes: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servigo social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de servico social; dirigir servigos técnicos de servigos social em entidades publicas e privadas; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administrag&o publica, direita ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
do ambito de atuagdo do servigo social com participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracéo publica direta e indireta; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgéos da administracdo publica direta e indireta; prestar servigos sociais de orientacéo a individuos, familias, comunidades e instituigcdes sobre
direitos e deveres, servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagéo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; zelar pela conservagéo e manutencéo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo das Atribuicfes: Executar servigos auxiliares de pesquisa e busca de textos, ter conhecimento da legislagdo correlata dos a area de
compras e servicos comuns, fazer levantamento de dados para elaboracdo dos relatérios administrativos, alimentagdo de bancos de dados
execucao de servigos auxiliares aos gabinetes de pesquisas, auxiliar na organizagéo dos eventos cientificos e culturais, execucéo de servigos
auxiliares como: recebimento e envio de correspondéncias, selegao e controle de relatérios, projetos de pesquisa, documentos e correspondéncias
oficiais, auxiliar na execugéo de audio e video no auditério e atendimento a servidores.

3. AUXILIAR DE SAUDE

Descrigao das Atribuigdes: Visitar periodicamente iméveis comerciais e residenciais com o objetivo de fiscalizar as instalagdes que favoregam
a proliferagdo de insetos transmissores de doengas; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e supervisédo
de profissionais da salde; orientar a comunidade para promogdo da salde; rastrear focos de doencas especificas; realizar partos; promover
educacéo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas, de vacinagéo e de combate a doencas endémicas; diagnosticar pedido de
providéncias quanto a medidas que visem o saneamento de terreno baldio com lixo; atender notificacdes; incentivar atividades comunitrias;
promover a comunicagéo entre unidades de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas;
executar outras atribui¢@es afins.

4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo das Atribui¢cfes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e executar processamento de dados relacionados aos pacientes;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desempenhar atividades
administrativas e de controle de estoque dos insumos odontolégicos; Atualizar o prontuario do paciente; Realizar agdes de promocao da salde e
prevengdo de doencas sob supervisdo do cirurgido-dentista; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar de saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢bes de promogao a saude bucal; Participar das a¢fes educativas atuando na promocao da salide e na prevenc¢éo das doencas
bucais, conforme planejamento do cirurgido-dentista; Realizar levantamento de necessidades em salde bucal junto a individuos e grupos da
comunidade; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo das Atribuicdes: Executar servigos de limpeza e higiene das reparti¢des publicas; organizar e recolher o lixo nas dependéncias
internas; executar servigos de copa e cozinha, inclusive merenda escolar e lanches requisitados; promover a poda e a remocgéo de plantas; zelar
pela manutencgédo e conservacao de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigfes afins.

6. DENTISTA

Descricdo das Atribuicdes: Atender e orientar pacientes submetidos a tratamento odontolégico; realizar radiografias e ajuste oclusal; aplicar
anestesias; extrair dentes; efetuar o tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar o tratamento; administrar local e condi¢cdes de
trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranga; desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissées de
normatizagao do exercicio da profissdo; zelar pela manutengdo, assepsia e conservagdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar
outras atribuicdes afins.

7. ENCANADOR

Descricdo das Atribuigcdes: Instalar e reparar redes hidraulicas e sanitarias. Executar servigos de manutencéo preventiva e corretiva em
tubulagdes. Instalar e consertar torneiras, registros, valvulas, sifdes e conexdes. Montar e desmontar sistemas de abastecimento de agua e esgoto.
Interpretar plantas e esquemas hidraulicos. Executar testes de estanqueidade em redes hidraulicas. Cortar, rosquear e unir tubos de diversos
materiais. Instalar e manter caixas d’agua, bombas hidraulicas e sistemas de aguecimento. Desobstruir tubula¢des e limpar caixas de gordura e
esgoto. Manter organizado o local de trabalho e conservar ferramentas e equipamentos. Cumprir normas técnicas e de seguranca do trabalho.
Preencher relatérios de servigos executados. Atuar em colaboracéo com outras equipes de manutengdo. Zelar pelo uso adequado de materiais e
equipamentos. Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

8. ENCARREGADO DE MANUTENCAO
Descricéo das Atribui¢cfes: Supervisionar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva. Distribuir tarefas entre os membros da equipe
de manutencdo. Controlar o uso de materiais, equipamentos e ferramentas. Inspecionar instalages prediais, hidraulicas, elétricas e mecanicas.
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Elaborar cronogramas e planos de manutengdo. Garantir o cumprimento de normas técnicas e de seguranga. Acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe. Solicitar materiais e insumos necessarios para 0s servigos. Preencher relatérios técnicos e registros de manutengdo. Auxiliar
tecnicamente na execucao de servicos complexos. Orientar a equipe quanto a procedimentos e boas praticas. Fiscalizar servigos terceirizados de
manutencao. Realizar vistorias periédicas em equipamentos e estruturas. Participar da elaboracéo de projetos de melhoria das instalacdes. Executar
outras atividades correlatas a fungéo.

9. ENFERMEIRO PADRAO

Descricdo das Atribuicdes: Exercer atividades de enfermagem; dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica e chefia de servigo e unidade de enfermagem, se for o caso, organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; integrar
equipe de saude; participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo da programacgédo de saude; participar na elaboracéo, execucao e avaliagdo dos
planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacdo; promover a prevengdo e o controle sistematico da infecgdo
hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral; promover a prevengao e o controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; efetuar o acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto; executar o parto sem distocia; prestar servigos educativos visando a melhoria de saide da populagéo; executar
outras atribuigdes afins.

10. ENGENHEIRO CIVIL

Descricéo das Atribuicdes: Executar, dirigir e fiscalizar obras e servigos técnicos de engenharia; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutencao de empreendimentos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentac&o técnica; executar o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, obras, estruturas e transportes; realizar
estudos, projetos, andlises, avaliag@es, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; realizar pesquisas, experimentacao e ensaios; realizar
servigos de produgéo técnica especializada; desenvolver projetos de engenharia civil; elaborar e executar planilhas orgamentarias, cronogramas
e memoriais descritivos; zelar pela conservagéo e manutencédo de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes
afins.

11. FARMACEUTICO

Descricdo das Atribuicdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensag&o, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracao,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicbes afins.

12. FISIOTERAPEUTA

Descricao das AtribuicBes: Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagéo da cinética e movimentacao, de pesquisas de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execugao das tarefas, para possibilitar a execugao correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;
Assessorar autoridades e administrar servi¢cos superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Executar
outras atividades afins.

13. GARI

Descricdo das AtribuicBes: Realizar a varricdo de ruas, pragas e logradouros publicos.Recolher residuos sélidos urbanos e entulhos. Executar a
limpeza de meio-fio, sarjetas e bueiros. Fazer a coleta manual de lixo em vias publicas. Ensacar e acondicionar residuos para recolhimento.
Transportar residuos até locais de descarte ou caminhdes coletores. Operar ferramentas manuais como vassouras, pas e carrinhos de méo. Zelar
pela limpeza de feiras livres e eventos publicos. Executar a capina manual em areas publicas. Realizar a lavagem de vias e logradouros com uso
de &gua e produtos de limpeza. Identificar e comunicar a chefia imediata irregularidades nas vias publicas. Utilizar equipamentos de protegao
individual conforme as normas de seguranga. Cumprir roteiros e escalas de limpeza urbana. Preservar a integridade dos equipamentos utilizados.
Executar outras atividades correlatas a fungao.

14. GUARDA NOTURNO

Descricdo das Atribuigcdes: Vigiar prédios, instalagdes e areas publicas durante o periodo noturno. Realizar rondas periddicas para prevenir
furtos, danos e invasoes. Verificar o fechamento de portas, janelas, portdes e acessos. Controlar a entrada e saida de pessoas em locais sob sua
vigilancia. Comunicar a autoridade competente quaisquer anormalidades. Zelar pela integridade do patrimdnio publico ou privado sob sua guarda.
Acionar socorro em caso de emergéncias ou situa¢des suspeitas. Registrar ocorréncias e fatos relevantes durante o plantdo. Manter-se visivel e
presente nas areas de vigilancia. Utilizar equipamentos de seguranga e comunicagéo. Observar movimentacdes estranhas nas proximidades do
local. Auxiliar no controle de iluminagdo e alarmes noturnos. Orientar transeuntes, quando necessario. Cumprir escalas e roteiros de vigilancia
definidos pela chefia. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

15. MOTORISTA
Descricdo das Atribui¢cdes: Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro ou fora do municipio; realizar verificagdes e
manutencgdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais de sinalizacdo, quando necessario; efetuar pagamentos e
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recebimentos; observar as normas de transito, seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela conservagéo dos veiculos;
preencher formulérios de controle de deslocamento e de abastecimento; executar outras atribuicdes afins.

16. NUTRICIONISTA

Descricdo das Atribui¢cBes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgdo nutricional; estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos e ministrar cursos; realizar o planejamento, coordenagéo, supervisao
e avaliacdo de estudos dietéticos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos
de desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢cdo; realizar o controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; realizar estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricdo; efetuar a prescricdo de
suplementos nutricionais; fazer a solicitagcdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participar de inspecdes
sanitarias relativas a alimentos; fazer andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; participar de projetos de
equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e nutricao; zelar pela manutengéo de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar
outras atribuigbes afins.

17. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo das Atribuicdes: Elaborar manuais de servicos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Redigir,
rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas cientificas e correspondéncias que tratem
de assuntos de maior complexidade; Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre assuntos de interesse administrativo; Estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento; Elaborar quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
Elaborar estudos para a organizagao e a racionaliza¢éo dos servigos das unidades administrativas; Executar outras atribui¢cdes afins que Ihes forem
atribuidas.

18. OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao das Atribui¢c8es: Operar maquinas pesadas ou tratores, providos ou ndo de implementos, tais como carretas, varredores etc; realizar
obras de construgdo, demolicédo, reforma e recuperacéo de edificacdes, prédios, pracas, jardins e vias; efetuar o acabamento em pavimentos;
realizar a drenagem e a remoc¢do de solos e materiais organicos; cravar estacas; realizar servi¢cos de transporte, limpeza e similares; anotar, em
formulério préprio, os horérios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; executar pequenos servigos e reparos de emergéncia; realizar
servicos de limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos inerentes a sua funcéo; executar outras atividades afins.

19. PEDREIRO

Descrigdo das Atribui¢8es: Executar obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; assentar e fazer restauragdes de tijolos, telhas, ladrilhos,
azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras marmores, etc; trabalhar em cimento armado, executando e orientando servi¢cos de armadores; executar
trabalhos de restauracdo de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos; reassentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem
como sua manutencao; executar trabalhos de construgdo de alicerces, levantar paredes e embocar; executar servicos de emassamento de paredes
e pintura; operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc; executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; fazer
ligacdes de bombas e reservatorios de agua; executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao; fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura; zelar pela manutengdo e
conservagdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

20. PROCURADOR

Descricdo das Atribui¢cBes: Elaborar pareceres, Decretos, Portarias, Projetos de Leis ordinarias e Leis Complementares, partindo de
solicitacdes e pesquisas prévias do Executivo Municipal: Representar a Prefeitura Municipal em processo de seu interesse, em qualquer instancia
ou tribunal e em qualquer area do Direito, quando solicitado; Orientar juridicamente os diversos 6rgdos que compde a estrutura da Prefeitura
Municipal, em assuntos pertinentes ao Poder Executivo, conforme solicitagdes do mesmo; Emitir parecer em processos administrativos e correlatos
que tramitam na Prefeitura Municipal, segundo normas especificas; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

21. PROFESSOR PI

Descri¢céo das Atribui¢cBes: Regéncia de classe para as quatro primeiras séries de 1° grau, maternal, jardim e pré-escolar da Rede Municipal
de ensino, de acordo com técnicas didatico-pedagodgicas especificas; Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as
aulas; Controlar e avaliar o rendimento escolar, através de técnicas pedagodgicas especificas, procedendo a programacgdo e aplicacdo de
recuperacdo dos alunos; Escriturar diarios de classe; Participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento; Desenvolver trabalhos
referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e a a¢do educacional; Participar de programas comunitarios
e eventos promovidos pela Escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

22. PSICOLOGO

Descricdo das Atribuicbes: Elaborar diagnéstico psicolégico; executar servicos de selegdo profissional e orientagdo psicopedagdgica;
promover a solucéo de problemas de ajustamento; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar
equipes e atividades da area e afins; zelar pela manutengdo e conservagéo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes
afins.

23. RECEPCIONISTA

Descricdo das Atribui¢cdes: Organizar informacGes a serem prestadas; recepcionar visitantes, encaminhando-os para os diversos setores da
prefeitura; controlar a entrada e saida de visitantes no seu local de trabalho, conferindo documentos de identificagdo; agendar horarios de reunides;
prestar informacdes gerais por telefone; prestar servicos de apoio aos seus superiores e visitantes; executar outras tarefas afins que lhes foram
atribuidas.
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24. TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricéo das Atribui¢8es: Realizar lancamentos de dados em livro contébil, conforme técnicas especificas; Proceder o langamento e calculos
de balancetes financeiros, patrimonial e orgamentério, conforme normas estabelecidas; Confeccionar empenhos a partir de solicitagdes recebidas,
procedendo-se a devida aquisi¢do de bens e materiais autorizados pelo prefeito municipal; Efetuar a conciliagéo bancéaria dos movimentos realizados
pela Prefeitura Municipal; Controlar o saldo orgamentario da Prefeitura Municipal conforme critérios estabelecidos previamente; Efetuar
levantamentos, organizacéo e montagens de processos de prestagdo de contas periddicas e eventuais solicitadas pela chefia imediata; Executar
atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formulérios, realizando célculos simples e efetuando levantamentos funcionais diversos,
de acordo com normas estabelecidas; Proceder o pagamento de salarios, verba de representagdo e faturas diversas, de acordo com a
documentacéo pertinente; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

25. TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo das Atribui¢c8es: Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da programacao da assisténcia de enfermagem; executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; participar de orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de salde; desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirlirgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiéo; organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes, trabalhar em
conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saulde; efetuar curativos e assepsias em ferimento; aplicar injecdes segundo prescric6es médicas; aplicar
vacinas; ministrar medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo médico; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso
dos pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirlrgicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle de estogues de medicamentos, materiais e instrumentos médico-cirdrgicos,
solicitando a reposi¢éo quando necessario; colher materiais organicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o publico, esclarecendo e
educando acerca de assuntos pertinentes a sadde; executar outras atribuigdes afins; auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem
como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formagéo, legislacédo profissional e regulamentos dos servigos; executar outras
atribuicdes afins.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TIiTULOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

Eu, , brasileiro(a), (estado civil), RG ne
, 6rgdo emissor , CPF n° , declaro para os devidos fins que sou
residente a Rua/Avenida , n° , complemento
, bairro , ha cidade de ,
inscrigdo sob o n°® para o cargo de:
1 [ 1 Assistente Social 10 [ ] Engenheiro Civil 18 [ ] Operador de Maquinas
2 [ 1 Auxiliar Administrativo 11 [ ] Farmacéutico 19 [ ] Pedreiro
3 [ 1 Auxiliar de Saude 12 [ ] Fisioterapeuta 20 [ ] Procurador
4 [ 1 Auxiliar de Saude Bucal 13 [ ] Gari 21 [ ] ProfessorPI
5 [ 1 Auxiliar de Servicos Gerais 14 [ ] Guarda Noturno 22 [ ] Psicélogo
6 [ 1 Dentista 15 [ ] Motorista 23 [ ] Recepcionista
7 [ 1 Encanador 16 [ ] Nutricionista 24 [ ] Técnicoem Contabilidade
8 [ 1 Encarregado de Manutengéo 17 [ ] Oficial Administrativo 25 [ ] Técnico de Enfermagem
9 [ 1 Enfermeiro Padrio

Venho requerer a pontuacdo na Prova de Titulos referente ao tempo de experiéncia profissional conforme quantidade de documentos
anexados e/ou somatéria dos pontos dos mesmos, através da area do candidato na inscri¢éo, e caso tendo sido aprovado no Concurso
Publico para provimento do cargo, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovagado da prova de titulos, a
quantidade de documento(s) informado(s) abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

TITULO / CERTIFICADOS / DECLARAGOES VALOR DE CADA VALOR MAXIMO QUANTIDADE PONTUAGAO OBTIDA
TiTULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
TEMPO DE EXPERIENCIA 1,5 por ano 10,0

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) 10,0 pontos
CARGOS: NIVEL SUPERIOR

TITULO / CERTIFICADOS / DECLARAGOES VALOR DE CADA VALOR MAXIMO QUANTIDADE PONTUAGAO OBTIDA
TiTULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
TEMPO DE EXPERIENCIA 1,5 por ano 10,0

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuacao Maxima) 10,0 pontos

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscricdo, na imputac@o de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcricéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Douradoquara/MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - PROGRAMA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG

CARGOS PARA REALIZA(;AO DA PROVA PRATICA
Cad. Cargo Descrigéo do Car go/Funcao

15e 18 Motorista — Operador de Maquinas

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO (A SER DEFINIDO):

a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I. FALTAS ELIMINATORIAS:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio fio;
c) n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcao;
f)  ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h)  provocar acidente durante a realizago do exame;
i)  exceder a velocidade indicada na via;
i)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) n&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc&o;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  né&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

h)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill. FALTAS MEDIAS:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives;
f)  colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h)  entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j)  cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média.

IV. FALTAS LEVES:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f)  dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h)  cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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