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01/07/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A Secretaria de Saude de Pesqueira, no Estado de Pernambuco, torna publica a presente selegdo publica
simplificada, que visa a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de profissionais para o preenchimento
de 311 vagas em 37 fungdes de niveis fundamental, médio, técnico e superior, os quais atuardo na Secretaria de Saude
do Municipio de Pesqueira (PE).

1.2. A selegdo serd realizada em uma etapa Unica, classificatoria e eliminatéria, chamada avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional, para todas as funcdes. Nessa etapa, sera analisada a documentacdo apresentada, de acordo
com os critérios de pontuacdo e validade dos cursos e experiéncias profissionais. A falta de documentos exigidos para
o cargo resultard na eliminacdo do(a) candidato(a).

1.3. A execucdo da presente selecdo publica simplificada é de responsabilidade do Instituto Igeduc, instituicdo
brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, e que disponibilizard o seguinte canal de comunica¢cdo com o0s
candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.4. Ao longo do periodo de realizagdo desta selegdo publica simplificada, a Secretaria de Saude do Municipio de
Pesqueira disponibilizard computadores com acesso a Internet, no endereco Praca Comendador José Didier, s/n —
Centro—Pesqueira (PE). Esse endereco também serd considerado para que seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos
dados cadastrais por meio de carta registrada ao longo da validade do certame.

1.5. A presente selecdo publica simplificada tera validade de 1 (um) ano a partir da homologacdo do seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogada por igual periodo, perfazendo um total de 2 (dois) anos. Durante esse periodo, a
Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira (PE) podera convocar os candidatos aprovados a seu critério.

1.6. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:

1.6.1. ANEXO | — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO;

1.6.2. ANEXO Il = REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

1.6.3. ANEXO Ill — CURSOS DE APERFEICOAMENTO, EXTENSAO E/OU ATUALIZACAO.

1.7. A fiscalizacdo do presente processo seletivo simplificado serd exercida pela equipe gestora da Secretaria
Municipal de Saude de Pesqueira (PE), a qual compete o acompanhamento, controle e supervisdo da execucdo de todas
as atividades sob responsabilidade da banca organizadora, assegurando a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.8. Nenhum membro ou servidor da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira (PE) tera acesso prévio ou
privilegiado a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos inerentes a esta selecdo.

1.9. A Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira (PE) manterd arquivados os documentos relacionados ao
presente certame pelo prazo minimo de cinco (05) anos, podendo esse periodo ser estendido em conformidade com
determinacdo judicial, legislacdo vigente ou outras necessidades de interesse publico.

1.10. No momento da contratacdo, serdo considerados inaptos para exercer as funcdes descritas neste edital os(as)
candidatos(as) que ndo apresentarem compatibilidade de hordrios com as atribuicdes previstas, bem como aqueles
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qgue, nos 2 (dois) anos anteriores a posse, tenham sido penalizados por processo administrativo do Municipio de
Pesqueira ou por decisdo judicial transitada em julgado relacionada ao escopo das atribui¢des da funcao.

1.11. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a esta selecdo publica simplificada e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as
determinagdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da equipe gestora da Secretaria de Saude de Pesqueira (PE)
que atuam neste certame.

1.12. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacGes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

1.13. A documentagdo comprobatdéria de titulos e da experiéncia profissional, bem como os demais documentos
exigidos no presente edital, devera ser apresentada separadamente para cada inscricdo efetuada pelo candidato, nos
casos em que este concorra a mais de uma fungdo. Ressalta-se que a documentacdo apresentada em uma determinada
inscricdo ndo sera considerada para as demais, salvo se for devidamente submetida em cada uma das inscricdes nas
quais o candidato deseje concorrer.

2. FUNCOES E VAGAS.

2.1. Asfunces e vagas da presente sele¢do publica simplificada encontram-se estabelecidas neste capitulo.

2.2. Porforca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por funcdo nesta selecdo publica simplificada (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n° 1852440-0).

2.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de reserva para pessoas PCD resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. A denominacdo das vagas, os requisitos exigidos para a contratacdo, as cargas horarias, os vencimentos e 0s
guantitativos de vagas (VAGAS AC CR =vagas de reserva para a ampla concorréncia e VAGAS PCD CR =vagas de reserva
para pessoa com deficiéncia), sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

2.3.1. VAGAS PARA FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS AC CR VAGAS PCD CR
Auxiliar de Manutencdo Predial RS 1.518,00 40 horas semanais 3 1
Aucxiliar de Servicos Gerais RS 1.518,00 40 horas semanais 25 2
Cozinheiro RS 1.518,00 40 horas semanais 2 1
Controlador de Acesso 1.518,00 40h horas semanais 31 3

2.3.2. VAGAS PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO:

FUNCOES DE NIVEL MEDIO REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS AC CR VAGAS PCD CR
Agente de Vigilancia em Saude RS 1.518,00 40 horas semanais 4 1
Artesdo do CAPS RS 1.518,00 40 horas semanais 1 -
Auxiliar Administrativo RS 1.518,00 40 horas semanais 14 1
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FU NCOES DE NiVEL MEDIO REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS ACCR VAGAS PCD CR
Auxiliar de Laboratorio RS 1.518,00 40 horas semanais 1
Auxiliar de Saude Bucal RS 1.518,00 40 horas semanais 17
Condutor de Assisténcia Farmacéutica RS 1.518,00 40 horas semanais 1
Condutor de Veiculo de Emergéncia — RS 1.518,00 8 e o e s )
SAMU
Condutor de Veiculo de Emergéncia —
ZONA RURAL g RS 1.518,00 40 horas semanais 11
Motorista "B" RS 1.518,00 40 horas semanais 9
Motorista "D" RS 1.518,00 40 horas semanais 16
Terapeuta Holistico RS 1.518,00 40 horas semanais 1
2.3.3. VAGAS PARA FUNCOES DE NIVEL TECNICO:
FUNCOES DE NIVEL TECNICO REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS AC CR VAGAS PCD CR
, . - RS 1.518,
Técnico de Enfermagem — Atencao BT +‘ )
o complemento (piso 40 horas semanais 9
Especializada .
salarial)
.. - RS 1.518,00
Técnico de Enfermagem — Atencdo > +‘ :
L , complemento (piso 40 horas semanais 39
Primaria em Saude .
salarial)
RS 1.518,00 +
Técnico de Enfermagem — SAMU complemento (piso 40 horas semanais 2
salarial)
RS 1.518,00 +
Técnico de Enfermagem — TFD complemento (piso 40 horas semanais 7
salarial)
Técnico de Enfermagem — Vigilancia R 251600 +, .
, complemento (piso 40 horas semanais 2
em Saude .
salarial)
Técnico Veterinario RS 1.518,00 40 horas semanais 1
2.3.4. VAGAS PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:
FUNC@ES DE NiVEL SUPERIOR REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS ACCR VAGAS PCD CR
Assistente Social RS 1.800,00 30 horas semanais 3
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FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS ACCR VAGAS PCD CR
Biomédico RS 1.800,00 40 horas semanais 1 -
Cirurgido Dentista RS 2.500,00 40 horas semanais 11 1
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial RS 2.500,00 30 horas semanais 1 1

Educador Fisico da Academia de

, RS 1.800,00 40 horas semanais 4 1
Saude
Enfermeiro da Atencdo Primaria em 522000 +, )
, complemento (piso 40 horas semanais 19 2
Saude .
salarial)
Farmacéutico RS 1.800,00 40 horas semanais 3 1
Farmacéutico da Vigilancia em Saude RS 2.000,00 40 horas semanais 1 -
Fisioterapeuta RS 1.800,00 30 horas semanais 6 1
Fonoaudiélogo RS 1.800,00 30 horas semanais 1 1
Médico da Atengdo Primaria em
! (; I l RS 6.500,00 40 horas semanais 15 1
Saude
Meédico Generalista 6.500,00 40h horas semanais 1 -
Médico Infectologista RS 5.000,00 30 horas semanais 1 -
Médico Pediatra RS 6.500,00 30 horas semanais 1 =
Médico Veter|,nar|o da Vigilancia em RS 1.800,00 ) 1 i
Saude — 150H
Nutricionista RS 1.800,00 40 horas semanais 3 1
Psicélogo RS 1.800,00 40 horas semanais 6 1
Psicopedagogo RS 1.800,00 40 horas semanais 1 -

2.4. As atribuicGes e os requisitos das fun¢des desta selecdo publica simplificada constam do ANEXO Il deste edital.

2.5. As fungBes e respectivos cargos que fizerem jus a complementacdo remuneratdria — seja com a finalidade de
equiparacdo ao piso salarial da categoria profissional correspondente, seja em decorréncia da previsdo de repasses
complementares oriundos do Governo Federal — terdo os valores correspondentes expressamente estipulados no
contrato a ser celebrado com a Secretaria Municipal de Saude de Pesqueira (PE).

2.6. Paraconcorrer as vagas, € obrigatorio realizar a inscricdo corretamente no site www.igeduc.org.br, preenchendo
o formuldrio completo e enviando toda a documentacdo exigida, inclusive para candidatos PCD ou hipossuficientes. Os
documentos devem ser legiveis, com informacdes corretas, completas e sem abreviacdes.
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3. TAXA E FORMULARIO DE INSCRICAO.

3.1. A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente por meio do Formulario de Inscricdo, disponivel na Area do
Candidato no site do IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/), dentro do prazo estabelecido neste
edital.

3.1.1. TAXA DE INSCRICAO PARA CADA FUNGAO DA PRESENTE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA OBEDECERA AOS
VALORES DA TABELA ABAIXO:

ESCOLARIDADE Nivel Fundamental Nivel Médio Nivel Técnico Nivel Superior
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00 RS 45,00 RS 45,00 RS 50,00

3.2. E permitida a inscricdo para mais de uma funcdo, desde que respeitados os demais requisitos do edital, sendo
vedada a inscri¢cdo condicional ou fora do prazo.

3.3. O candidato é responsdavel pelo correto, completo e atualizado preenchimento do formuldrio, assumindo os
efeitos decorrentes de eventuais erros ou omissdes, inclusive no caso de nao solicitacdo de retificacdo via formulario
proéprio ou recurso.

3.4. Ao confirmar a inscricdo, o candidato autoriza, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), a divulgacdo de seus
dados pessoais necessarios a classificacdo (nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas etc.) nos meios
oficiais, conforme os principios da publicidade e da transparéncia da Administracdo Publica.

3.5. Apds o preenchimento do formuldrio, serd gerado boleto bancério com cddigo de barras ou QR Code (PIX) para
pagamento da taxa de inscricdo, cujo vencimento devera ser rigorosamente observado. Em caso de prorrogacdo do
prazo, o boleto devera ser reemitido na Area do Candidato.

3.6. 0O pagamento da taxa serda admitido exclusivamente por boleto ou PIX emitidos no sistema. Ndo serdo aceitas
outras formas de pagamento (transferéncia, depdsito, ordem postal, etc.), nem sera permitida a transferéncia da taxa
paga para terceiros ou para outros certames.

3.7. Ainscricdo somente serd confirmada apds o reconhecimento do pagamento da taxa pela rede bancaria ou
deferimento do pedido de isencdo por hipossuficiéncia.

3.8. Apds a confirmacdo do pagamento ou deferimento da isencdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo na
inscricao.

3.9. O candidato podera consultar seus dados cadastrais e o status da inscricdo por meio da Area do Candidato.

3.10. OCartdode Confirmacdode Inscri¢do (CCl) estara disponivel para emissdo ao candidato com inscricdo confirmada
e devera ser mantido em sua posse até o encerramento do certame.

3.11. Alinscricdo implica a aceitacdo integral e irretratavel das condicBes estabelecidas neste edital.

4. INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD).

4.1. Para os fins da presente selegdo publica simplificada, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se
enquadra nas categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no
art. 12 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

4.2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva op¢do no formulério de inscricdo disponivel na Area do
Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario.

4.3. Além dos procedimentos citados neste edital, o candidato deverd ainda enviar, no campo especifico do
formuldrio de inscricdo, no periodo determinado no ANEXO | deste edital, a imagem legivel do laudo médico
caracterizador da deficiéncia emitido em até 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
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identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

4.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

4.5. Avalidade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

4.6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.7. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png, respeitado o limite maximo de
2MB (dois megabytes) por arquivo.

4.8. O formulario de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos na selecdo publica simplificada,
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/), pode ser utilizado
para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o
candidato necessita, nos prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital.

4.9. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdao pendente anexa
ao recurso ou complementacdo desta.

4.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto neste edital. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.11. Aimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para esta selecao publica simplificada.

4.12. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo desta selecdo
publica simplificada em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia desta selecdo publica simplificada.

4.13. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo enviar a sua
documentagdo comprobatdria de acordo com este edital, ficard impedido de concorrer a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

4.14. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado neste edital.

4.15. A inobservancia do disposto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condicdo.

5. HABILITACAO PARA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.
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5.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacio para a isencio deverd acessar a Area do Candidato no site do Igeduc
no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formuldrio eletrénico
de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

5.3. Oscandidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher, assinar
e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, conforme modelo constante na
pagina da selecdo publica (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/), juntamente com a documentacdo
comprobatdria exigida neste edital.

5.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

5.5. A apresentagdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informacgdes incompletas ou sem marcar os campos obrigatdrios acarretara
o imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. 0O ndo envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automdtico do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sem possibilidade de complementagdo posterior.

5.7. 0O envio da documentacdo requerida neste edital, do formuldrio especifico preenchido pelo candidato e a
informacdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

5.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacado dos seguintes documentos:

5.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
5.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

5.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente.

5.8.4. Folha resumo atualizada do CadUnico (emitida pelo CRAS nos ultimos 90 dias);

5.8.5. Comprovante de inscricio no CadUnico com NIS visivel.

5.9. O lgeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informaces apresentadas pelo
candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

5.10. Ocandidato éresponsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido
deisencdo, estando ciente de que a apresentac¢do de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretara
o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

5.11. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no ANEXO | deste edital.

5.12. O lgeduc analisard e julgara cada solicitacdo de isen¢do recebida.

5.13. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido for
preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

5.14. O candidato, cujo pedido de isengdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital, caso deseje
efetivar sua inscricdo na selecdo.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO.

6.1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato deverd apresentar a documentacdo
comprobatdria de titulagdo, formacdo educacional e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital e
qgue seja compativel com a funcdo a qual concorre, por meio de envio de arquivo com a imagem digitalizada do
documento necessdrio a avaliagdo.
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6.2. Serdo avaliados EXCLUSIVAMENTE OS DOCUMENTOS ANEXADOS A AREA DO CANDIDATO NOS CAMPOS
CORRETOS E PREVIAMENTE INDICADOS NO SITE DO IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/). Assim,
sera desconsiderado qualquer documento anexado fora do campo correto no site do Igeduc, acarretando penalidades,
perda de pontuacdo e até mesmo a elimina¢do do candidato conforme as regras deste edital.

6.3. O candidato devera submeter, por meio de envio de arquivo (upload) no sistema eletrénico da Area do Candidato
do Igeduc, os seguintes documentos —todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Documento oficial de identificacdo pessoal, com fotografia recente, nitida e com dados legiveis, podendo ser
aceito o Registro Geral (RG), a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), o Passaporte ou outro documento de
identidade legalmente reconhecido.

Comprovante de atendimento ao requisito minimo exigido para o exercicio da fungdo, conforme estabelecido
neste edital, incluindo, quando aplicavel, o respectivo registro no érgdo de classe profissional competente. Tais
documentos serdo considerados exclusivamente para fins de habilitacdo, ndo sendo objeto de pontuacao.

Documentagdo comprobatoria da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD), consistindo em laudo médico emitido
por profissional habilitado, nos termos da legislacdo vigente, e demais documentos complementares legalmente
validos que atestem a referida condigdo.

Documentagdo relativa a titulacdo académica e a formacgdo educacional compativel com a fungdo pleiteada, em
area diretamente correlata, conforme disposto neste edital, para fins de comprovacdo e eventual pontuagdo, nos
termos estabelecidos.

Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional em area diretamente relacionada a funcdo pretendida,
nos moldes e critérios definidos neste edital.

Documentagdo comprobatdria de cursos exigidos nos requisitos presentes no ANEXO Il — REQUISITOS E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

6.4. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6.5. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; codpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

6.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png, respeitado o limite maximo de
2MB (dois megabytes) por arquivo.

6.7. O candidato poderd, desde que no prazo previsto para envio dos documentos constantes do cronograma do
ANEXO | deste edital, enviar e excluir quantos arquivos forem necessarios a comprovacao, inclusive em dias alternados.
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6.8. Encerrado o prazo determinado para envio da documentacdo comprobatdria, o candidato ndo podera mais
adicionar e/ou excluir qualguer arquivo, ficando-lhe disponivel, apenas, a visualizacdo dos arquivos que enviou até
entao.

6.9. Apds realizar o envio dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informard ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

6.10. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6.11. Poderd o lgeduc, a qualquer momento, no transcorrer da presente selecdao publica simplificada, adotar medidas
para obter informacdes que comprovam a veracidade das informacdes e dos documentos apresentados pelos
candidatos, tais como solicitar dados aos contratantes mencionados nos comprovantes de experiéncia profissional e
consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional.

6.12. O envio da documentacdo exigida é de cardter eliminatério e obrigatério para todos os candidatos. A
apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigidos para cada fungdo possui cardter de habilitacdo, sendo
indispensavel para a participacdo no processo seletivo. O ndo envio ou a apresentacdo incompleta da documentacao,
nos prazos estabelecidos, resultard na eliminacao do candidato, independentemente da etapa em que se encontre.

7. REGRAS GERAIS DE AVALIACAO.

7.1. A presente selecio publica simplificada sera realizada em fase Unica, denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE
TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatério, e cuja pontuacdo maxima por
critério encontra-se discriminada abaixo:

PARAMETRO CRITERIO DE AVALIACAO
Analise da documentacdo comprobatdria dos requisitos APTO ou INAPTO (andlise exclusivamente
exigidos para o exercicio da funcdo, nos termos deste edital. eliminatéria)

Avaliacdo de titulos e da formacgdo educacional, em
conformidade com os requisitos estabelecidos no presente
edital e compativel com as atribuicdes da funcéo.

Até 40 (quarenta) pontos por candidato e fungao
(analise exclusivamente classificatoria)

Avaliacdo da experiéncia profissional, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste edital e compativel com as
atribuicoes da funcao.

Até 60 (sessenta) pontos por candidato e fungédo
(analise exclusivamente classificatoria)

Pontuacdo maxima na selecdo publica simplificada. Até 100 (cem) pontos por candidato e fungdo

7.2. 0O candidato serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos enviados pelo
formulario eletronico da Area do Candidato, acessivel pelo site do lgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo
educacional compativeis com a funcdo, conforme disposicoes deste edital.

7.3. A auséncia de informacGes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacéo
educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliagdo do candidato.

7.4. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, o qual devera
ser submetido exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim, acessivel pela Area do
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Candidato no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/), respeitado o prazo limite estabelecido
no cronograma contido no ANEXO | deste edital.

7.5. 0O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6. A veracidade das informagdes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatoria de
titulacdo e formacdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selec3o publica simplificada. Aplica-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

8. AVALIACAO DE TITULOS E DE FORMAGAO EDUCACIONAL.

8.1. Serdo considerados apenas os documentos enviados na Area do Candidato, no campo correto designado para a
finalidade especifica.

8.2. Aavaliacdo de titulos e de formacgédo educacional por funcao —respeitados os demais critérios estabelecidos neste
edital — obedecera a tabela a seguir:

DOCUMENTAGAO DE TiTULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUACAO MAXIMO

a) Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na area de ;
~ = ~ . : 2,5 (dois pontos e
atuacdo especifica da fungdo pretendida, comprovado por meio de .
i ” o meio) por curso com
certificado onde conste claramente a tematica do curso, a instituicdo L 10 (dez)
, . L ~ a carga horaria
provedora, o periodo de realizacdo e a carga horaria. Serdo pontuados . . pontos
2 e 2 . minima prevista no
apenas os titulos compativeis com os conteldos previstos no ANEXO Il -
. ~ S ANEXO III.
Cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e/ou Atualizacdo.
b) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita e
claramente relacionada com a fungdo e com carga horaria minima de 360 .
, ; . 5,0 (cinco) pontos 10 (dez)

(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de

~ . . N . por curso completo. pontos
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracao de conclusdo, desde que acompanhada de historico escolar.
c) RESIDENCIA completa, em drea estrita e claramente relacionada com a Até o limite
funcdo, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds 5,0 (cinco) pontos do critério de
a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo,  por curso completo. avaliacdo de
desde que acompanhada de histoérico escolar. titulos.
d) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente Até o limite
relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, 10,0 (dez)pontospor do critério de
devidamente registrado, OU por certificado/declaragcdo de conclusdo curso completo. avaliacdo de
acompanhado de histérico escolar. titulos.
e) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente Até o limite
relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, 15,0 (dez)pontos por do critério de
devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo curso completo. avaliagdo de
acompanhado de histérico escolar. titulos.

www.igeduc.selecao.net.br | Pagina 11 de 35



E INSTITUTO @

= p 1 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DE SAUDE - &
e 3 igeduc 16

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO MAXIMO

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE a
TITULOS E FORMAGCAO EDUCACIONAL A= AT QIR IFOIIO
8.3. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para o verndaculo brasileiro por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

8.4. Ndo serdo pontuados a formacgdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento da entrega da documentacao.

8.5. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser entregue, a pontuacao sera
somada até o limite de 40 (quarenta pontos) pontos por candidato e funcdo no critério de titulos e formacgdo
educacional.

8.6. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de areas diretamente
relacionadas com a funcdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares
que comprovem tal relacdo, como o histérico escolar e o programa do curso, por exemplo.

8.7. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
8.8. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional sera considerado uma Unica vez.

8.9. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada funcdo —
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacgdo de identificacdo pessoal
—tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

8.10. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos e formagdo educacional serdo publicados nas
previstas no cronograma contido no ANEXO | deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

8.11. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto deste edital.

8.12. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos e formagdo educacional poderd permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido
resultado.

8.13. Os cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e/ou Atualizagdo, conforme discriminados no ANEXO Il deste edital,
somente serdo considerados para fins de pontuacdo na presente selecdo publica simplificada quando versarem sobre
temas expressamente previstos no referido ANEXO. Na hipotese de o(a) candidato(a) apresentar multiplos cursos
relativos a um mesmo tema constante da tabela do ANEXO llI, tais cursos somente serdo aceitos para pontuacdo se
restar comprovado, de forma inequivoca, que foram realizados em periodos distintos.

9. AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

9.1. A avaliacdo de experiéncia profissional por funcao — respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital —
obedecerd a tabela a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de

. - o~ , ) 0,5 (meio) ponto  Até o limite do
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio da

. o ~ . . or més de critério de
imagem digitalizada da CTPS OU declaracdo de experiéncia legivel (constando P . .
, L . experiéncia avaliacdo de
o periodo de inicio e término, quando for o caso), sempre com clara .
completo. titulos.

referéncia a fun¢do desejada e CNPJ ou CPF do contratante.
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DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou

PONTUAGAO

0,5 (meio) ponto

MAXIMO

Até o limite do

prestacdo de servicos E declaracao do contratante, sempre com clara por més de critério de
referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso), descricdo da experiéncia avaliacdo de
funcdo e CNPJ ou CPF do contratante. completo. titulos.

CERTIDAO/DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade

S : , . Até o limite do
publica ou privada (informados CNPJ e nome do emissor), com clara

0,5 (meio) ponto

a , L . A por més de critério de
referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia a .
. . . ) . . experiéncia avaliacdo de
profissional, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades ,
completo. titulos.

desenvolvidas.

NOTA FISCAL de prestacdo de servigos para microempreendedor individual

, . : ) Até o limite do
(MEI), comprovavel por meio de nota fiscal de servigos e/ou contrato onde

0,5 (meio) ponto

, L . por més de critério de
conste, claramente, o periodo de inicio e término (quando for o caso) da a .
~ . . . - experiéncia avaliagdo de
prestacdo de servicos, o escopo das atividades realizadas e sua relacdo com ,
~ . . completo. titulos.
a funcdo desejada nesta selecdao publica e o CNPJ ou CPF do contratante.
y . . o . 0,5 (meio) ponto
TUTORIA em 4drea diretamente relacionada a funcdo, devidamente ( A) P
. ~ : ., por més de 10 (dez)
comprovada por meio de declaragdo ou documento equivalente, emitido a
T ) - ) experiéncia pontos
pela instituicdo responsavel pelas atividades de tutoria.
completo.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL S 0 EIRSIRMY OROE

9.2. Aavaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da analise dos comprovantes de experiéncia profissional

em darea direta e claramente relacionada a fungdo pleiteada pelo candidato — respeitados os critérios deste edital.

9.3. N&oserdo pontuados os comprovantes de monitoria, bolsas, estagio, estagio docéncia, estagio probatorio, menor
aprendiz ou trabalho voluntario, assim como as autodeclaragdes, as declaragdes manuscritas, a experiéncia profissional
sem relacdo com a funcgdo ou a experiéncia em atividades ou vinculos ilegais.

9.4. Na&o serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento da
exigéncia de experiéncia profissional.

9.5. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servigo profissional — para possibilitar a contagem de tempo — assim como a fun¢do ou as atividades
desenvolvidas pelo profissional, bem como as informag&es do contratante ou tomador do servigo.

10.  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

10.1. Serdo considerados classificados na presente selecdo publica simplificada os candidatos que atenderem aos
requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme estabelecido neste edital — incluindo, quando for o
caso, a apresentacdo de comprovante de formacdo educacional minima e o devido registro no respectivo conselho de
classe —, desde que ndo tenham obtido pontuacdo total igual a 0,0 (zero) na etapa de avaliagdo.

10.2. A lista de classificacdo de cada funcdo contempla a pontuacdo de cada candidato na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, assim como os seus respectivos critérios de desempate e eliminacdo, respeitadas as
determinacdes deste edital.
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10.3. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas
classificatdrias distintas para cada funcdo, contemplando os candidatos classificados em todas as posicées e os
candidatos eliminados por qualquer motivo determinado neste edital.

10.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo geral
(vagas de ampla concorréncia — AC) e, quando houver reserva de vaga especial para a sua funcdo, seu nome contara
novamente na lista especifica para esse publico (vagas para pessoa com deficiéncia — PCD).

10.5. Cabera recurso contra o resultado preliminar da presente selecdo publica simplificada, o qual deve ser interposto
pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio do formulario eletrénico disponivel na Area do
Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/).

10.6. O resultado definitivo desta selecdo publica simplificada serd divulgado no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/) e da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira
(https://pesqueira.pe.gov.br), até a data maxima constante no cronograma deste edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, as convocacdes e o resultado definitivo desta selecdo
publica simplificada.

10.7. Ahomologacdo do resultado definitivo da presente selecdo publica simplificada sera realizada pela Administracdo
Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira — PE, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo
27 da Lei n? 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), tera
preferéncia no desempate, observando-se, para esse fim, a data de publicacdo deste
edital e a data de nascimento informada no ato da inscricdo. Tal critério aplica-se

e IDOSO : . . . ~
exclusivamente aos candidatos que se enquadrem na condicdo de pessoa idosa, ndo
sendo extensivel aos demais. Ressalte-se que esse critério ndo implica a andlise da
diferenca de idade entre os candidatos, mas tdo somente a concessdo de preferéncia
aquele que for legalmente reconhecido como idoso.

28 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos.

o O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia

30 EXPERIENCIA A PR 2

profissional.

Na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera
conferida preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se,
IDADE (data de §uce§si~vamente, 9 ano, o mé,s .e o dia da data de nascim.eljlt.o info{rma.da no ato da
40 nascimento) inscricdo, por meio do formuldrio correspondente. Este critério serd aplicado a todos
os candidatos empatados, independentemente de estarem ou ndo enquadrados na
condigdo de pessoa idosa, sendo utilizado exclusivamente como fator de desempate
residual.

O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (considerando para este fim os

o
> JURADO dados informados no momento da inscrigdo por meio do formulario de inscrigao).
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Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Secretaria de
Saude do Municipio de Pesqueira com a presenca dos candidatos.

11.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado da selecdo publica simplificada, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

11.3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.4. Os candidatos a que se refere do 52 critério de desempate — JURADO serdo convocados, antes do resultado da
selecdo publica simplificada, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em
consonancia com a declaragdo positiva informada no formulario de inscricdo.

11.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certides, declaracles, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracgdes.

12.  CRITERIOS DE ELIMINACAO.

12.1. Sera eliminado o candidato que apresentar pontuacdo total igual a 0,0 (zero) na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional desta selecdo publica simplificada.

12.2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada para a avaliacdo de
titulos, formacdo educacional e experiéncia profissional, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis,
inclusive a com a rescisdo do seu contrato, comprovadas a qualquer tempo.

12.3. Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da equipe gestora da Secretaria de Saude de
Pesqueira (PE) ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

13.  CONTRATACAO DOS APROVADOS.

13.1. Asvagas determinadas para cada funcdo na presente selecdo publica simplificada serdo preenchidas conforme a
necessidade da Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira e respeitadas as leis vigentes
e o resultado definitivo desta selecdo — inclusive para as pessoas com deficiéncia (PCD).

13.2. Asvagas que eventualmente sejam abertas no periodo de validade da presente selecdo publica simplificada serdo
preenchidas conforme a conveniéncia da Administra¢ao Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira e o
resultado definitivo.

13.3. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira, a existéncia de vagas, a
rigorosa ordem crescente da classificacdo final da selecdo publica simplificada e ao prazo de validade do certame.

13.4. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

13.5. Para esta selecdo publica simplificada, as contratacGes dos candidatos aprovados nas vagas de PCD se dardo nas
seguintes vagas: 22 vaga, 212 vaga, 412 vaga e assim sucessivamente.

13.6. No ato de convocacdo para a contratacdo, a Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de
Pesqueira solicitara a apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo candidato como parte desta selegdo
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publica simplificada, devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma
condicdo para a sua contratacdo.

13.7. A convocacdo para a contratacdo é de responsabilidade exclusiva da Administracdo Publica da Secretaria de
Saude do Municipio de Pesqueira e ocorrerd por meio de publicacdo na imprensa oficial, no site dessa entidade
(https://pesqueira.pe.gov.br), e-mail e/ou carta registrada.

13.8. A convocacdo serd publicada na imprensa oficial e no site https://pesqueira.pe.gov.br, bem como, com o objetivo
de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, sera realizada, também, a convocacado pessoal dos candidatos
aprovados por meio de telegrama ao(a) candidato(a), com aviso de recebimento, e/ou e-mail para o correio eletrénico
fornecido no ato da inscricdo, a fim de comunica-lo sobre a convocacdo.

13.9. O ndo comparecimento ao local determinado para a assinatura do contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira importard em expressa desisténcia do
candidato, sendo ele automaticamente excluido desta selecdo publica simplificada.

13.10.  E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces oficiais a fim de tomar ciéncia sobre
a propria convocagao para a contratagao.

13.11.  Os candidatos aprovados e contratados exercerdao suas atividades nos locais compativeis com as funcdes e
consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

13.12. O local de trabalho do aprovado contratado ser3, inicialmente, escolhido pelo proprio candidato, respeitada
a ordem de classificacdo obtida no certame e a disponibilidade de vagas. No entanto, a Administracdo Publica da
Secretaria da Saude do Municipio de Pesqueira (PE) poderd, a qualquer tempo, remanejar o servidor para outro local
de trabalho, conforme a necessidade do servico e o interesse publico, respeitada a funcdo para a qual foi contratado.

13.13.  Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira, e terdo o desempenho
avaliado mensalmente por seu superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos do Municipio, a fim de comprovar
a assiduidade, a pontualidade, a competéncia técnica e o cumprimento das atribui¢es da funcéo.

13.14.  Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica; pela extingdo da situacdo que ensejou a
contratacao.

13.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Prefeitura Municipal
de Pesqueira com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

13.16.  Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de uma funcgdo, ele deverd optar por apenas uma das
funcGes no momento da contratacado.

14.  REQUISITOS PARA A CONTRATACAO.

14.1. S3o requisitos para a contratagdo:
14.1.1. ter sido aprovado nesta selecdo publica simplificada, em conformidade com as regras deste edital;

14.1.2. ter sido convocado para a contratacdo pela Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de
Pesqueira;

14.1.3. comprovar os requisitos minimos para o exercicio da fun¢do de acordo com as disposi¢Ges deste edital e da
legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

14.1.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicées do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

14.1.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
14.1.6. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

14.1.7. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;
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14.1.8. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdao, comprovavel por meio de exames que
venham a ser requeridos pela Administracdo Publica da Secretaria de Salde do Municipio de Pesqueira no momento
da contratacdo;

14.1.9. cumprir com as determinacdes deste edital e do edital de convocacdo para a contratacao;
14.1.10.ndo acumular empregos, cargos ou fungdes publicas, salvo nas fungdes constitucionalmente admitidas;

14.1.11.apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Administracdo
PuUblica da Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira, por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica
de convocacgdo para a contratagdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administracdo Municipal nesses
instrumentos.

15. DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO.

15.1. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos a seguir, bem como outros que venham a
ser solicitados pela Administracdo, todos legiveis, nitidos, atuais e originais, além de atender a qualquer outra
determinacdo do edital de convocacao:

15.1.1. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

15.1.2. CPF—Cadastro de Pessoa Fisica;

15.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

15.1.4. carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel a fungdo);

15.1.5. documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a fungdo ou area a que concorre;
15.1.6. comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

15.1.7. comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

15.1.8. comprovante de quita¢cdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

15.1.9. declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacgdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

16. CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

16.1. No ato da convocacdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacfes e documentos
complementares que possam ser requisitados pela Administracdo Publica da Secretaria de Saude do Municipio de
Pesqueira para avaliar a garantia do direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

16.2. O candidato com deficiéncia cuja deficiéncia indicada no formuldrio de inscricdo ndo se fizer constatada na forma
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, permanecerd apenas na lista de
classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).

16.3. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocacdo do préximo candidato classificado.

16.4. Na contratagdo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

16.5. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que |he garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra funcao
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.
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17.  RECURSOS.

17.1. Caberd recurso contra todas as listagens e resultados preliminares de qualquer etapa da presente selecdo
simplificada.

17.2. Os recursos deverdo ser submetidos no prazo de 3 (trés) dias a contar da publicacdo preliminar, conforme os
prazos estabelecidos no cronograma contido no ANEXO | deste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/).

17.3. As respostas aos recursos interpostos em face dos eventos elencados neste edital serdo disponibilizadas para
consulta individual na Area do Candidato, acessivel pelo site do lgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/).

17.4. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital.

17.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

17.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora contra
os avaliadores, os intempestivos e 0s recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a contestacdo a
gue o candidato se refere.

17.7. Nao serd permitido o envio de novos documentos no momento da interposicdao dos recursos, exceto quando
se tratar de comprovante de requisito para a funcdo, de carater exclusivamente habilitatorio.

17.8. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentacdo clara e concisa, indicando
quais informacdes constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

17.9. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos

17.10.As respostas aos recursos de todas as etapas da presente sele¢cdo publica simplificada serdo publicadas para
acesso irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/).

17.11.0s recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a equipe gestora da
Secretaria de Saude de Pesqueira (PE) emitir parecer em relagdo aos casos omissos neste edital.

18. DEMAIS DISPOSICOES.

18.1. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica da Secretaria de Saude
do Municipio de Pesqueira (PE).

18.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame ou de alguma funcao.

18.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente
selecdo publica simplificada.

18.4. A Administracdo Publica da Secretaria de Saide do Municipio de Pesqueira e o Igeduc ndo assumirdo as despesas
com deslocamento, com hospedagem ou com a alimentacdo dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de
residéncia apds a sua contratacédo.

18.5. Ndo serd emitido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagdo na presente selecdo
publica simplificada, valendo, para esse fim, a publicacdo no site oficial da Secretaria de Saude do Municipio de
Pesqueira — https://pesqueira.pe.gov.br e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/).

18.6. O candidato classificado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica da Secretaria de Salde do Municipio de Pesqueira, desde que respeitada a funcdo
para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.
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18.7. O material resultante desta selecdo publica simplificada, incluindo as fichas de inscri¢do, as rela¢des de inscritos,
os documentos e titulos apresentados, todos os recursos, as relacées de classificados e de aprovados, possiveis
relatérios existentes etc., serdo guardados pela Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira —PE por, no minimo, 10
(dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a
legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

18.8. As eventuais retificacGes, inclusdes, exclusdes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu.

18.9. Os casos omissos serdo deliberados pela equipe gestora da Secretaria de Saude de Pesqueira (PE), em conjunto

com o lgeduc, sempre que necessario.
Pesqueira, 27 de junho de 2025.

Claudia Bethania Bezerra Correa

Secretaria de Saude do Municipio de Pesqueira — PE

ANEXO | — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATAS
Publicacdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites 27/06/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/ e https://pesqueira.pe.gov.br.
PERIODO DE INSCRIGAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, por meio de formulario eletrénico P a‘te
L , - . 31/07/2025 as
de inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/. 13h00
PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE TITULOS E/OU DE EXPERIENCIA .
: L. - . . ; ; 27/06/2025 até
PROFISSIONAL por meio de formuldrio eletronico de submissdo acessivel pelo site 05/08/2025

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Respostas aos pedidos de impugnacao do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/ (exclusivamente na Area do Candidato).

PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Apresentacdo de informacGes a respeito da condi¢cdo de PCD por meio de formulario eletrénico acessivel
na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Resultado preliminar do cadastro de candidatos PCD na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

27/06/2025 até
29/06/2025

04/07/2025

27/06/2025 até
30/07/2025

04/08/2025
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do cadastro de candidatos PCD na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Resultado definitivo do cadastro de candidatos PCD na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio da documentacdo obrigatdria por
meio de formularios eletrdnicos acessiveis em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao
por meio de formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo e disponibilizacdo das respostas aos recursos em face do resultado preliminar de
isencdo da taxa de inscricdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Reabertura do periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio da documentacdao
obrigatoria por meio de formularios eletronicos acessiveis em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/, exclusivamente para os cargos de:
CONTROLADOR DE ACESSO e MEDICO GENERALISTA

Disponibilizacao da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do da taxa de
inscricdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/, exclusivamente para os cargos de:
CONTROLADOR DE ACESSO e MEDICO GENERALISTA

Reabertura do periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da
taxa de inscricao por meio de formuldrio  eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/, exclusivamente para os cargos de:
CONTROLADOR DE ACESSO e MEDICO GENERALISTA

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo e disponibilizacdo das respostas aos recursos em face do resultado preliminar de
isencdo da taxa de inscricdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/, exclusivamente
para o0s cargos de: CONTROLADOR DE ACESSO e MEDICO GENERALISTA

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

Ultimo dia para impressio do boleto de pagamento da taxa de inscricdio em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/ e pagamento da taxa de inscricdo.

DATAS

04/08/2025 até
05/08/2025 as
12h00

08/08/2025

30/06/2025 até
02/07/2025, as
12h00

08/07/2025

08/07/2025 até
10/07/2025, as
12h00

15/07/2025

23/07/2025 até
25/07/2025, as
12h00

25/07/2025

25/07/2025 até
27/07/2025, as
12h00

30/07/2025

31/07/2025
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PREFEITURA DE

EVENTOS DATAS
Publicacdo da listagem de inscritos e da concorréncia por funcdo em 04/08/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.
RESULTADO DA SELECAO
Publicagdo do resultado preliminar, por funcdo, da selecdo publica simplificada em 13/08/2025

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

13/08/2025 até
15/08/2025, as
12h00

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecao publica simplificada, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

Publicagdo do resultado definitivo, por fungdo, da selegdo publica simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/ e https://pesqueira.pe.gov.br e disponibilizagdo
das respostas aos recursos em face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/101/.

25/08/2025

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

S&o atribuigdes e requisitos das fungdes de NfVEL FUNDAMENTAL:
FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL.

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de manutencao predial, elétrica, hidraulica, marcenaria e capinagdo, nas dependéncias das
unidades, conforme demanda e orientagdo da supervisdo imediata; Utilizar, sob orientacdo, ferramentas e equipamentos
apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessérios de segurancga exigidos,
conforme legislacdo vigente; Cuidar da seguranca dos usuarios, durante a execucdo dos servicos de manutencdo; Limpar e
organizar os locais onde foram realizados os servicos de manutencdo, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e
manchas; Zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de manutencao,
requisitando sua reposicdo quando necessario; Controlar o estoque de materiais, pegas, componentes, ferramentas e
equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentagdo; e colaborar em eventos
desenvolvidos, executando atividades de apoio conforme orientagdes da chefia imediata.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

REQUISITOS: Possuir histérico escolar que comprove que o candidato fez, pelo menos, até o 52 ano do Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente.

ATRIBUICOES: Executar a limpeza, higienizacdo e conservagdo de ambientes internos e externos das unidades de salde,
incluindo consultdérios, salas de procedimentos, banheiros, corredores, recepcdo, areas administrativas, cozinhas, refeitérios,
depdsitos e dreas externas; Realizar a coleta e destinagdo correta de residuos comuns e infectantes, conforme normas sanitarias
e ambientais, garantindo a separacado adequada e o acondicionamento correto dos materiais descartados; Realizar a organizacdo
e higienizacdo de materiais, mobilidrios e equipamentos de uso geral, zelando pelas condi¢cBes adequadas de limpeza e
conservacdo; Colaborar com o controle e reposicdo de materiais de limpeza e higiene, informando a equipe responsavel sobre
necessidades e estoques; Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da chefia imediata ou demanda
da unidade.
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PREFEITURA DE

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL.

FUNCAO: COZINHEIRO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida; Participar da execucdo da faxina da drea interna da cozinha; Limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fungao: CONTROLADOR DE ACESSO.
Requisito: Ensino fundamental completo.

Atribuigdo: Controlar, registrar e autorizar o acesso de pacientes, acompanhantes, visitantes e funciondrios as dependéncias da
unidade de salde, assegurando a seguranca fisica e patrimonial, organizacdo e o cumprimento de normas internas. Conferir
documentos e autorizagdes conforme regras institucionais. Verificar uso de crachds, pulseiras ou etiquetas de identificacdo.
Prestar informac0Oes bdsicas sobre localizacdo de setores e hordrios de atendimento. Aplicar protocolos de acesso conforme
exigéncias sanitarias (ex: triagem de sintomas, uso de mascara, alcool 70%). Comunicar a chefia situacdes de risco, conflito ou
emergéncia. Agir preventivamente contra situagdes de risco ou violéncia. Prestar apoio em contenc¢des seguras (em situacdes
criticas, como surtos em pacientes). Acionar forgas policiais ou servicos de emergéncia quando necessario. Monitorar sistemas
de alarme, cameras e dispositivos de seguranga. Atuar com discricdo, respeito e atencdo a vulnerabilidade dos usuarios.
Preencher relatorios de ocorréncias e registros de seguranca, se necessario.

S3o atribuicdes e requisitos das fun¢des de NiVEL MEDIO:
FUNCOES DE NIVEL MEDIO.

FUNCAO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar agdes de prevencio e controle de doencas e agravos, realizar visitas domiciliares e inspec¢des sanitarias,
identificar e eliminar focos de vetores (como mosquitos transmissores de doengas), orientar a populagdo sobre cuidados com a
saude, condigBes sanitarias e ambientais, apoiar campanhas de vacinagao, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, bem
como registrar e reportar informacdes coletadas em campo as equipes técnicas; Também pode colaborar com agGes educativas,
coleta de dados e mobilizagdo comunitaria, além de desempenhar outras atividades correlatas a funcdo, conforme diretrizes do
servigo de saude e legislagdo vigente.

FUNCAO: ARTESAO DO CAPS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar oficinas terapéuticas de artes e trabalhos manuais (como pintura, costura,
artesanato, reciclagem, entre outros), voltadas a reabilitacdo psicossocial dos usuarios do CAPS; Desenvolver atividades que
estimulem a criatividade, coordenagdo motora, concentracdo e expressao emocional dos pacientes, promovendo sua autonomia
e inclusdo social; Adaptar as oficinas as necessidades, habilidades e limitagGes dos usudrios, respeitando as diretrizes do projeto
terapéutico singular (PTS) elaborado pela equipe multiprofissional; Contribuir para o fortalecimento da autoestima, socializagdo
e participacdo ativa dos pacientes nas atividades grupais; Trabalhar em parceria com a equipe técnica do CAPS, colaborando na
construcdo de estratégias de cuidado e na avaliagdo da evolucdo dos usuarios; Organizar os materiais e espacos utilizados nas
oficinas, zelando pela conservagdo dos recursos e seguranca dos participantes; Incentivar a exposicdo e, quando possivel, a
comercializagdo das producdes artesanais, como forma de valorizagdo do trabalho e geracdo de renda; Participar de reuniGes de
equipe, capacitacdes e atividades institucionais promovidas pelo CAPS; Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme
orientacdo da coordenacdo e necessidades do servico.
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PREFEITURA DE

FUNGCOES DE NIVEL MEDIO.

FUNCAOQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas e de apoio, incluindo a digitagdo, organizacdo de documentos e atendimento
ao publico interno e externo; Redigir textos e documentos conforme as normas da Lingua Portuguesa formal, elaborar e digitar
dados, tabelas e outras informacgGes, bem como formatar textos e planilhas; Operacionalizar sistemas informatizados e realizar
o envio e recebimento de e-mails; Prestar suporte a Administragao no fluxo de informagdes, observando normas especificas para
garantir a eficiéncia dos processos administrativos da unidade ao qual prestar o servico; Manter a organizagdo dos arquivos,
especialmente prontuarios, bem como realizar a autorizagdo e agendamento de consultas, exames e demais procedimentos
previstos e contratados; Atender ao publico e ao telefone, realizar e atualizar o cadastro de usuarios, organizar e controlar o
estoque de materiais, além de executar e acompanhar pedidos de insumos utilizados nas unidades de salde; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos utilizados, solicitando manutenc¢do quando necessario, conforme especificacées técnicas.

FUNCAO: AUXILIAR DE LABORATORIO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar servicos em laboratério relacionados com a area de atuac3o, realizando a coleta e registros de material
e substancias através de métodos especificos; Preparar reagentes, pecas e outros materiais; Executar outras atividades correlatas
a funcao.

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com registro profissional no CRO.

ATRIBUICOES: Realizar o acolhimento e agendamento de consultas de pacientes; auxiliar no atendimento aos pacientes,
garantindo organizacdo e eficiéncia; Ajudar na selecdo de moldeiras, preparo de modelos em gesso e manipulagdo de materiais
odontoldgicos, conforme as necessidades dos procedimentos; Aplicar rigorosamente as medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, assegurando a protecdo do ambiente
e das pessoas; Implementar métodos de controle de caries e promover praticas de saude bucal; Executar a limpeza, desinfeccdo
e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos odontoldgicos, assegurando sua adequacdo para uso; Auxiliar o cirurgido dentista
durante os procedimentos clinicos, incluindo a instrumentacdo e o isolamento do campo operatério; Gerenciar e organizar
arquivos, preencher fichas clinicas e operar softwares de escritdorio para manter registros atualizados; Planejar e executar
atividades de higiene bucal, orientar pacientes quanto as praticas preventivas e prepara-los adequadamente para o atendimento;
Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos odontoldgicos e processar filmes radiograficos com precisdo; Identificar
necessidades em saude bucal em parceria com a equipe e realizar outras tarefas relacionadas a fungdo, conforme solicitado e
necessario.

FUNCAO: CONDUTOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, CNH de categoria "AB".

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, demonstrar competéncias pessoais, comunicar-se, usar equipamentos e dispositivos especiais,
transportar pessoas, cargas, pacientes e material biolégico humano, realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo,
manobrar veiculos, auxiliar equipe de salide no atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar outras atividades relacionadas a
funcdo, a critério da Secretaria de Salde e conforme as necessidades da organizagao.
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FUNGCOES DE NIVEL MEDIO.

FUNCAO: CONDUTOR DE VE{CULO DE EMERGENCIA — SAMU.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de habilitagdo na categoria "D" e curso completo e atualizado
para condutores de veiculos de emergéncia.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de emergéncia do SAMU com segurancga e agilidade, obedecendo as normas de transito e
procedimentos operacionais especificos do servico; Atender prontamente as chamadas de emergéncia, deslocando-se
rapidamente para os locais indicados, garantindo o menor tempo possivel de resposta; Realizar inspecGes didrias nos veiculos e
equipamentos do SAMU, verificando condigdes mecanicas, niveis de combustivel, equipamentos de seguranca e demais itens
necessarios para o funcionamento adequado; Auxiliar a equipe durante o atendimento pré-hospitalar, garantindo o suporte
logistico e a organizagdo do ambiente no interior da ambulancia; Transportar pacientes com cuidado e atencdo, zelando pela
integridade fisica e conforto durante todo o trajeto até a unidade hospitalar; Manter a limpeza e conservacdo dos veiculos e
equipamentos, assegurando que estejam sempre prontos para o uso imediato; Cumprir os protocolos de biosseguranca,
utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e colaborando para evitar contaminagdes; Registrar informacgdes bésicas
sobre os atendimentos realizados, colaborando com a equipe para a manutencdo dos relatérios e documentos operacionais;
Participar de treinamentos e reciclagens periddicas, mantendo-se atualizado sobre procedimentos de conducdo defensiva e
normas do SAMU e curso de APH; Agir com discricdo, responsabilidade e ética, respeitando a confidencialidade dos atendimentos
e o0 paciente em situacdo de emergéncia; Executar outras atividades correlatas a fungao.

FUNGAO: CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA — ZONA RURAL

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de habilitacdo na categoria D e curso completo e atualizado para
condutores de veiculos de emergéncia.

ATRIBUICOES: Transportar a equipe de socorro até uma ocorréncia; Auxiliar durante a assisténcia; Conduzir a ambulancia nos
casos em que a vitima necessite de um atendimento hospitalar; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagcdes; Conhecer a malha vidria local; Exercer o trabalho com agilidade, autocontrole,
comprometimento e responsabilidade; Executar outras atividades correlatas a funcéo.

FUNCAO: MOTORISTA "B".
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, CNH de categoria “B”.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, demonstrar competéncias pessoais, comunicar-se, usar equipamentos e dispositivos especiais,
transportar pessoas, cargas, pacientes e material biolégico humano, realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo,
manobrar veiculos, auxiliar equipe de salide no atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar outras atividades relacionadas a
funcdo, a critério da Secretaria de Saude e conforme as necessidades da organizagao.

FUNCAO: MOTORISTA "D".
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, CNH de categoria "D".

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, demonstrar competéncias pessoais, comunicar-se, usar equipamentos e dispositivos especiais,
transportar pessoas, cargas, pacientes e material biolégico humano, realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo,
manobrar veiculos, auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar outras atividades relacionadas a
funcgdo, a critério da Secretaria de Saude e conforme as necessidades da organizagdo.
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FUNGCOES DE NIVEL MEDIO.

FUNGAO: TERAPEUTA HOLISTICO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Aplicar terapias integrativas e complementares com foco na promocio da salde, bem-estar e equilibrio fisico,
emocional e energético dos usuarios, respeitando os principios da humanizacdo e do cuidado integral; Conduzir sessées de
musicoterapia, utilizando sons, ritmos e musicas como instrumentos terapéuticos para estimular emog¢des, memaorias e processos
de autoconhecimento e relaxamento; Utilizar aromaterapia com 6leos essenciais, de forma segura e adequada, para auxiliar na
reducdo do estresse, ansiedade, insonia, dores e outros sintomas, promovendo o equilibrio emocional e fisico; Realizar
auriculoterapia com sementes, estimulando pontos especificos na orelha para auxiliar no tratamento de dores, ansiedade,
compulsdes, insonia, entre outras condi¢cdes de salde; Aplicar Stiperterapia, utilizando pastilhas de silicio para estimular pontos
de acupuntura de forma ndo invasiva, colaborando com o alivio de dores e reequilibrio energético; Empregar a técnica de tapping
(EFT — Emotional Freedom Techniques) para auxiliar na liberacédo de bloqueios emocionais, fobias, ansiedade e traumas, por meio
da estimulacdo de pontos de meridianos com toques leves; Atuar com massoterapia terapéutica, utilizando diferentes técnicas
de massagem para promover alivio de tensdes musculares, melhora da circulacdo, relaxamento e bem-estar geral; Aplicar
Moxaterapia, com o uso de calor em pontos especificos do corpo, para estimular a circulagcdo de energia e tratar condicdes como
dores articulares, fadiga e disturbios digestivos; Elaborar registros das praticas realizadas, observando a evolu¢do dos usuarios e
contribuindo para os planos terapéuticos elaborados pela equipe multiprofissional; Zelar pela correta higienizacdo, organizagao
e conservagdo dos materiais e ambientes utilizados nas praticas terapéuticas; Atuar em conformidade com as diretrizes das
politicas publicas de saude integrativa e praticas complementares, respeitando as normas éticas, técnicas e institucionais;
Participar de reunides de equipe e capacitagdes, contribuindo com uma abordagem integrativa no cuidado em saude; Realizar
outras atividades compativeis com a natureza da fun¢do, conforme orientacdo da coordenacgdo ou demanda do servico.

4, S30 atribuicdes e requisitos das fungdes de NfVEL TECNICO:
FUNCOES DE NIVEL TECNICO.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM — ATENCAO ESPECIALIZADA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem especializada aos pacientes, conforme protocolos e orientagdes técnicas,
garantindo a qualidade e seguranca do atendimento; Executar procedimentos técnicos de enfermagem em ambiente hospitalar
ou ambulatorial especializado, tais como curativos complexos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames,
entre outros; Auxiliar na preparagdo e organizagdo do ambiente para a realizagdo de procedimentos e consultas especializadas;
Manter a limpeza e desinfecgdo de superficies e conservagdo de equipamentos de saude; Monitorar sinais vitais e condicées
clinicas dos pacientes, reportando alteracdes ao enfermeiro ou equipe médica; Registrar todas as acGes de enfermagem
realizadas, assegurando a atualizacdo correta dos prontuarios e sistemas de informacdo em salde; Colaborar na orientacdo e
suporte aos pacientes e familiares, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes relacionadas ao tratamento e cuidados; Zelar
pela conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e materiais utilizados na atengao especializada; Cumprir normas de
biosseguranca e utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante as atividades; Participar de
treinamentos e capacitacdes para atualizacdo técnica e aperfeicoamento profissional; Atuar com ética, responsabilidade e
respeito as normas institucionais e as necessidades dos pacientes.
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FUNCOES DE NIVEL TECNICO.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM — ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio reconhecido pelo MEC e curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no conselho
de classe.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos aos pacientes, incluindo administracio de medicamentos, aplicagdo de injecdes e
monitoramento de sinais vitais, garantindo a precisdo e seguranca dos procedimentos. Auxiliar na higiene pessoal, conforto e
mobilizagdo dos pacientes, oferecendo suporte emocional para promover o bem-estar. Manter a limpeza e desinfeccdo de
superficies e conservacdo de equipamentos de salde. Executar procedimentos técnicos, como curativos, coleta de exames
laboratoriais e preparagdo de materiais para intervencdes médicas. Manter registros detalhados e precisos das condigdes,
evolucdes e tratamentos dos pacientes, assegurando uma documentacdo completa e organizada. Utilizacdo de sistemas de
informacgdo de saude na atengdo primaria. Prestar suporte em emergéncias, auxiliando em procedimentos médicos de acordo
com os protocolos estabelecidos. Garantir a conformidade com normas de biosseguranca e seguranca, protegendo tanto os
pacientes quanto a equipe de saude. Orientar pacientes e seus familiares sobre cuidados necessarios, administracdo de
medicacbes e tratamentos, promovendo praticas de saude e prevencdo de doencas. Realizar outras atividades relacionadas a
funcdo, a critério da Administracdo e conforme as necessidades da organizacao.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem pré-hospitalar emergencial em conformidade com os protocolos do SAMU, sob
supervisdo da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento e transporte de pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia,
garantindo a seguranca e o conforto do paciente durante o deslocamento; Preparar, higienizar e organizar os equipamentos,
materiais e medicamentos utilizados nas ambulancias, assegurando sua pronta disponibilidade e condi¢cGes adequadas de uso;
Realizar afericdo de sinais vitais e monitoramento basico dos pacientes durante o atendimento pré-hospitalar; Auxiliar na
execucdo de procedimentos de primeiros socorros, estabilizagdo e suporte basico a vida, conforme orientagdes da equipe;
Registrar corretamente as informacBes relativas ao atendimento, transporte e condigdes do paciente, mantendo a
documentacdo atualizada e precisa; Zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos e equipamentos do SAMU, garantindo a
higiene e a seguranca dos ambientes; Manter a limpeza e desinfeccdo de superficies e conservagdo de equipamentos de saude;
Cumprir as normas de biosseguranca, utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e adotando medidas para evitar
contaminagdo e infecgGes; Participar de treinamentos, capacitagdes e simulagdes, mantendo-se atualizado quanto aos
protocolos e procedimentos do SAMU; Atuar com ética, responsabilidade e respeito as normas vigentes, preservando a
confidencialidade das informacdes dos pacientes.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM — TFD.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes durante o transporte para tratamento fora do domicilio,
garantindo conforto, seguranca e monitoramento bdsico; Auxiliar na organizagdo e preparagdo dos pacientes para o
deslocamento, verificando condic¢des clinicas e orientando quanto aos procedimentos necessdrios; Realizar acompanhamento
dos pacientes durante o trajeto, observando sinais vitais e identificando possiveis alteragées no quadro clinico; Colaborar com a
equipe de saude no planejamento e execucdo das atividades relacionadas ao transporte e acompanhamento dos pacientes em
tratamento fora do domicilio; Manter a documentacdo atualizada referente ao atendimento e transporte dos pacientes,
registrando informagdes pertinentes para continuidade do cuidado; Manter a limpeza e desinfeccdo de superficies e conservagdo
de equipamentos de salde; Garantir a conservagao e higiene dos equipamentos e materiais utilizados durante o transporte;
Cumprir as normas de biosseguranca, utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e adotando procedimentos para
prevenir infecgdes e contaminagdes; Atuar com ética, respeito e responsabilidade, assegurando o bem-estar e a dignidade dos
pacientes durante todo o processo; Participar de treinamentos e capacitacdes para atualizacdo e aprimoramento profissional;
Comunicar imediatamente a equipe de salde quaisquer intercorréncias ou alteragées no estado do paciente durante o
transporte.
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FUNCAOQ: TECNICO DE ENFERMAGEM — VIGILANCIA EM SAUDE.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar a¢8es de vigilancia em satde, colaborando na prevenc3o, controle e monitoramento de doencas e agravos
a saude da populagdo; Auxiliar na coleta de dados e informagdes epidemioldgicas, realizando visitas domiciliares e inspegdes
sanitarias conforme orientacdo da equipe de vigilancia; Executar atividades de imunizagdo, aplicando vacinas e monitorando o
estado de saude dos vacinados, conforme protocolos vigentes; Manter a limpeza e desinfecgdo de superficies e conservacdo de
equipamentos de salde; Participar da identificagdo de focos de vetores e condigdes ambientais que possam comprometer a
salde publica, adotando medidas de controle; Orientar a comunidade sobre medidas de prevencdo e promogao da saude,
esclarecendo duvidas e estimulando habitos saudaveis; Realizar o registro adequado das atividades de vigilancia, garantindo a
organizagdo e atualizagdo dos dados nos sistemas de informagdo; Auxiliar na organizacdo e manutengdo dos insumos e
equipamentos utilizados nas atividades de vigilancia em saude; Cumprir normas de biosseguranca e utilizar equipamentos de
protecdo individual (EPIs) durante as atividades de campo; Participar de treinamentos e capacitaces para atualizagdo técnica e
aprimoramento das agGes de vigilancia; Atuar com responsabilidade, ética e respeito as normas e orientagées da vigilancia em
saude, preservando o sigilo das informacdes coletadas.

FUNGAOQ: TECNICO VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo com Curso Técnico em Veterinaria devidamente reconhecido pelo érgdo
competente.

ATRIBUICOES: Auxiliar o médico veterinario na realizacdo de exames clinicos, cirurgias e procedimentos de diagndstico e
tratamento de animais; Prestar assisténcia direta aos animais, realizando cuidados basicos como higiene, administracdo de
medicamentos, curativos e monitoramento do estado de saude; Realizar a coleta de materiais bioldgicos para exames
laboratoriais, seguindo protocolos de seguranca e biossegurancga; Apoiar na execuc¢do de campanhas de vacinagao, controle de
zoonoses e programas de salde animal; Auxiliar na manutencao, limpeza e organizagdo dos ambientes e equipamentos utilizados
nas atividades veterindrias; Orientar tutores e comunidade sobre cuidados, prevencdo de doengas e bem-estar animal; Registrar
informacdes e dados técnicos relacionados aos atendimentos, tratamentos e procedimentos realizados; Zelar pela guarda e
conservagdo dos medicamentos, materiais e insumos utilizados nas atividades veterinarias; Cumprir normas de biosseguranca,
utilizando equipamentos de protecdo individual (EPIs) e adotando praticas seguras no manejo dos animais; Participar de
treinamentos e capacitacdes para atualizagdo técnica e aprimoramento profissional.

S30 atribuicdes e requisitos das fun¢des de NiVEL SUPERIOR:
FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Superior completo em Servico Social, reconhecido pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes sociais e diagndsticos das condi¢des de vida de individuos e familias, identificando
necessidades e vulnerabilidades; Prestar orientagdo e apoio psicossocial, auxiliando na superacdo de dificuldades e na garantia
de acesso a direitos e servigos essenciais; Desenvolver e implementar planos de intervencdo e politicas publicas que promovam
a melhoria das condigdes sociais e a inclusdo; Facilitar o acesso a recursos e servicos, como beneficios sociais, satde e
educacgdo, assegurando que os encaminhamentos sejam efetivos; Oferecer atendimento individual e grupal, acompanhando os
casos de forma continua e integrada; Promover a articulagdo com outras instituicdes e érgdos, fortalecendo parcerias para a
integracdo e eficacia dos servicos sociais; Manter registros detalhados e elaborar relatérios precisos sobre as atividades e casos
atendidos, garantindo a transparéncia e eficiéncia do trabalho; Cumprir rigorosamente as diretrizes e normas estabelecidas,
assegurando a qualidade e a legalidade das intervencdes realizadas.
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FUNCAOQ: BIOMEDICO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Biomedicina ou Farmacia com habilitacdo em analises clinicas, reconhecido
pelo MEC, e registro no conselho de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades da funcdo de analista clinico laboratorial, realizar exames de Andlises Clinicas; Assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré e pos-transfusionais; Executar outras atividades correlatas a fungao.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC, em Odontologia, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Promover e proteger a salde bucal; prevenir agravos; realizar diagndstico; tratar, acompanhar, reabilitar e manter
a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos; Promover a salde bucal por meio de agGes educativas e preventivas;
Manter prontudrios atualizados, seguir normas de biosseguranca e atuar de forma ética conforme o Cddigo de Etica
Odontoldgica; Executar outras atividades inerentes a fungdo.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC, em Odontologia, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico clinico e radiografico de doencas, alteracdes e anomalias bucomaxilofaciais, formulando
planos de tratamento individualizados e integrados; Executar procedimentos cirtrgicos complexos da area bucomaxilofacial,
incluindo extracdes de dentes inclusos, cirurgias de trauma facial, corre¢des ortogndticas, tratamento de patologias da cavidade
oral e estruturas anexas; Realizar cirurgias de implantes dentarios, incluindo planejamento, instalacdo e acompanhamento pds-
operatorio, garantindo a reabilitagdo funcional e estética do paciente; Atuar na harmonizagado orofacial por meio de técnicas
especificas, respeitando os limites da especialidade e legislacdo vigente; Diagnosticar e tratar condicées odontoldgicas comuns,
como restauragdes, endodontia, periodontia, proteses e atendimento a urgéncias e emergéncias odontoldgicas; Desenvolver e
implementar agGes educativas e preventivas voltadas a promogdo da salude bucal e qualidade de vida dos pacientes; Manter
registros clinicos detalhados, organizados e atualizados, incluindo prontudrios, laudos, relatérios e documentagdo pertinente aos
tratamentos realizados; Cumprir rigorosamente as normas de biosseguranca e seguranca do trabalho, zelando pela protecéo do
paciente, da equipe e do ambiente de trabalho; Atuar com ética, responsabilidade e respeito aos principios estabelecidos pelo
Codigo de Etica Odontoldgica e demais legislacdes aplicéveis; Participar de atividades de atualizagdo profissional e treinamento,
contribuindo para o aprimoramento continuo dos servicos prestados; Colaborar com a equipe multiprofissional de saude para
garantir um atendimento integral e humanizado ao paciente.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO DA ACADEMIA DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional
de Educagao Fisica (CREF) com comprovagdo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promocdo da salde prevencdo de doencas do
Municipio com ac¢des voltadas as atividades de elaboragdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos; Atuar na
mensuracdo e avaliagdo de parametros morfoldgicos e fisiolégicos da populagdo do Municipio, de forma a possibilitar o
planejamento e o monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos beneficiarios;
Ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins; Realizar outras atividades proprias da sua profissao
e atividades regulamentadas por seu Conselho Profissional.
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FUNGCAO: ENFERMEIRO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Enfermagem e registro no Conselho Nacional
da Ordem dos Enfermeiros.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem qualificada nas unidades bésicas de satde e equipes de atengdo primaria,
atendendo as necessidades individuais e coletivas da populagdo; Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades de
enfermagem em unidades fixas e servicos moveis, garantindo a qualidade e a continuidade do atendimento; Participar
ativamente de agOes de promogdo, prevencdo e recuperacao da saude, incluindo campanhas de vacinagdo, rastreamento de
doencas e atividades educativas voltadas a comunidade; Realizar acompanhamento e monitoramento de indicadores de saude,
contribuindo para o planejamento e avaliagdo das acdes de enfermagem e dos servigos oferecidos na atencao primaria; Elaborar
relatérios técnicos e gerenciais periddicos, documentando as atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e propondo
melhorias para o servico; Garantir a organizacdo, o controle e a adequada utilizagcdo dos recursos materiais e humanos da unidade
de salde, zelando pela conservagdo dos equipamentos e insumos; Atuar em conformidade com as normas técnicas, protocolos
clinicos, legislacdes vigentes e politicas publicas de saude, assegurando a ética e a seguranca no atendimento; Promover a
capacitagdo continua da equipe de enfermagem, incentivando o desenvolvimento profissional e a humanizagdo do cuidado;
Estabelecer vinculo com a comunidade, fortalecendo o vinculo entre profissionais e usuarios para melhor efetividade das acdes
em saude. Realizar outras atividades relacionadas a funcdo, a critério da Administracdo e conforme as necessidades da
organizagao.

FUNCAO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Farmacia, e registro no Conselho Regional de
Farmacia.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de manipulagdo, controle e fiscalizagdo de medicamentos; Manter controle permanente dos
estoques das farmacias sob a jurisdicdo do municipio; Executar tarefas de vigilancia sanitaria e outras correlatas; Realizar acGes
de educacdo em saude relacionadas a atuacdo; Realizar outras atividades relacionadas a funcdo, a critério da Administracdo e
conforme as necessidades da organizagao.

FUNGAO: FARMACEUTICO DA VIGILANCIA EM SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Farmdcia, e registro no Conselho Regional de
Farmacia.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de controle, inspecdo e fiscalizagdo sanitaria relacionadas a medicamentos, produtos para
salde, cosméticos, alimentos, saneantes, insumos farmacéuticos e correlatos, assegurando o cumprimento das normas legais e
técnicas vigentes; Atuar na vigilancia sanitdria de estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo, como farmdcias, drogarias,
laboratérios, industrias, clinicas, unidades de saude, entre outros, verificando as condi¢cdes de funcionamento, armazenamento,
manipulacdo e dispensacdo de produtos; Manter controle rigoroso dos estoques de medicamentos e insumos farmacéuticos das
farmacias e unidades de satde sob responsabilidade do municipio, garantindo a rastreabilidade, validade e correta armazenagem
dos produtos; Colaborar na elaboragdo, implementagdo e monitoramento de protocolos e acdes voltadas a promoc¢do do uso
racional de medicamentos no ambito da saude publica; Emitir pareceres técnicos, autos de infragdo, notificagdes, laudos e
relatérios relacionados as atividades de vigilancia sanitaria e fiscalizagdo; Realizar acGes educativas e informativas junto a
populacdo e aos profissionais de saude, promovendo boas praticas de armazenamento, prescricdo e uso de medicamentos e
produtos sujeitos a vigilancia sanitaria; Participar de investigacdes de surtos, intoxicagdes e eventos adversos relacionados a
medicamentos ou produtos de interesse sanitario; Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, vigilancia sanitaria e
ética profissional em todas as atividades desempenhadas; Desenvolver e executar outras atividades correlatas a funcao,
conforme orientacdo da administragao publica e necessidades do servico.
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FUNGAO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Atender pacientes com foco na prevencdo, habilitacio e reabilitacdo, aplicando técnicas e protocolos da
fisioterapia; Realizar diagndsticos, acompanhar a evolugdo clinica, desenvolver programas de promocao da salde, participar de
campanhas preventivas e zelar pelos equipamentos, conforme as diretrizes da administragao.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Fonoaudiologia, e registro no Conselho Federal
de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Pesquisa, prevencio, avaliacdo e terapia em fonoaudiologia, na drea da comunicaco oral e escrita, voz e audic3o,
bem como em aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz; Realizar outras atividades relacionadas a funcdo, a critério da
Administracdo e conforme as necessidades da organizagdo.

FUNGAO: MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doengas, atuando no atendimento primario e oferecendo cuidados de salde
integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a evolugdo dos
pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessario; Atuar no manejo de doencas cronicas, infecgdes, distirbios
metabdlicos e outras condi¢Ges de saude, além de prestar atendimento a emergéncias médicas; Promover agoes de prevengao
e educacdo em saude, orientando pacientes sobre habitos saudaveis e medidas preventivas; Realizar visitas domiciliares,
conforme necessidade da populacdo; Participar das acdes de planejamento e monitoramento dos indicadores da unidade;
Participar de reunides e alinhamentos entre a equipe e a gestdo; Manter registros médicos atualizados, seguir protocolos clinicos
e normas de biossegurancga, garantindo um atendimento seguro e eficiente. Realizar outras atividades relacionadas a fungdo, a
critério da Administracdo e conforme as necessidades da organizacéao.

Fungdo: MEDICO GENERALISTA.
Requisito: Possuir Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe.

Atribuigdo: Prestar assisténcia médica integral e continuada a pacientes assistidos em domicilio, garantindo cuidado humanizado,
seguro e resolutivo, em consonancia com os principios do SUS e da estratégia Melhor em Casa. Realizar avaliagdo clinica,
prescricdo e acompanhamento de pacientes em atengdo domiciliar. Executar e revisar o Plano de Cuidados Domiciliares junto a
equipe multiprofissional. Prescrever exames, medicamentos e condutas terapéuticas. Realizar visitas médicas periddicas
conforme a estratificagdo do paciente. Registrar informacdes clinicas e evolugdo do paciente em prontudrio fisico e/ou eletrénico.
Emitir pareceres, laudos, relatérios e atestados, quando necessario. Identificar agravamentos do quadro clinico e encaminhar
para outros pontos da rede, se preciso. Acompanhar intercorréncias, internacdes e desfechos dos pacientes do SAD e demais
atividades correlatas.
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FUNCAO: MEDICO INFECTOLOGISTA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento clinico de pacientes com doencas
infectocontagiosas, incluindo, entre outras, HIV/AIDS, hepatites virais, tuberculose, meningites, infeccdes hospitalares e doengas
emergentes e reemergentes; Atuar em unidades especializadas, como CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) e SAE
(Servico de Atendimento Especializado), promovendo testagem, aconselhamento e orientacdo a pacientes e familiares com foco
na prevencao, tratamento e enfrentamento das infecgOes; Prescrever e monitorar terapias especificas, incluindo tratamento
antirretroviral, profilaxias pré e pds-exposicdo (PrEP/PEP), antimicrobianos e imunizacdes, conforme protocolos clinicos e
diretrizes do Ministério da Saude; Realizar notificagdes compulsorias e colaborar com a vigilancia epidemioldgica, contribuindo
com dados e agOes para o controle de doengas transmissiveis; Participar de comissdes e programas institucionais de prevencao
e controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS), como a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH),
quando designado; Fornecer suporte técnico e clinico a outras especialidades médicas e equipes de saude, especialmente em
casos complexos ou de coinfecgdo; Desenvolver e participar de acdes educativas, campanhas de prevencdo e atividades de
capacitacdo voltadas a equipe de saude, a comunidade e a grupos vulneraveis; Manter registros clinicos detalhados, atualizados
e confidenciais, respeitando a legislacdo vigente e as boas praticas médicas; Cumprir normas de biosseguranca, ética médica e
diretrizes de qualidade no atendimento a saldde publica; Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme
demanda da instituicdo ou determinagdo da chefia imediata.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina,
certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Especializagdo em Pediatria reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Satide, em regime ambulatorial em unidades de
salde fixas e/ou mdveis; Prestar atendimento de forma humanizada e integral aos pacientes; Executar outras atividades no
ambito de sua especializacdo.

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO DA VIGILANCIA EM SAUDE — 150H.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Veterinaria, e registro no Conselho Regional
de Medicina Veterindria.

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos, diagndsticos e tratamentos em animais domésticos, silvestres e de producio,
garantindo o bem-estar animal; Executar exames laboratoriais e de imagem para apoio ao diagndstico veterinario; Planejar e
coordenar programas de vacinagdo, controle de zoonoses e saude publica veterindria; Realizar inspe¢Bes sanitdrias em
estabelecimentos como abatedouros, frigorificos e industrias de produtos de origem animal, assegurando o cumprimento das
normas vigentes; Orientar e supervisionar a equipe técnica, incluindo técnicos e auxiliares veterindrios, na execu¢do dos
procedimentos; Desenvolver agdes de educacdo sanitaria e orientagdes a comunidade sobre cuidados e prevengdo de doencgas
em animais; Registrar e elaborar relatérios técnicos e laudos veterindrios, garantindo a documentacdo adequada das atividades;
Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca e bem-estar animal em todas as atividades; Participar de treinamentos,
atualizagGes e capacitagdes para aprimoramento profissional continuo; Atuar com ética, responsabilidade e respeito as
legislacGes e normas profissionais vigentes. Realizar outras atividades relacionadas a fungdo, a critério da Administracdo e
conforme as necessidades da organizagdo.

FUNCAO: NUTRICIONISTA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC, em Nutricionista, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes nutricionais, elaborar e ajustar planos alimentares de acordo com a realidade de cada paciente;
orientar sobre alimentagdo saudavel e acompanhar a evolugdo dos pacientes. Coordenar programas de nutricdo, garantir a
seguranca alimentar, manter registros atualizados e cumprir as normas vigentes, conforme as demandas da administracdo.
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FUNCAO: PSICOLOGO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes psicoldgicas para identificar distirbios emocionais, mentais e comportamentais, utilizando
testes e entrevistas. Diagnosticar e tratar transtornos psicoldgicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e intervencgdes
adequadas. Oferecer suporte psicologico e orientacdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais, sociais e profissionais.
Desenvolver e implementar planos de intervencdo e estratégias de manejo para ajudar na adaptacdo e melhoria do bem-estar
dos pacientes. Atuar em situacdes de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Promover programas
de educacgdo e prevengdo sobre salde mental e bem-estar emocional. Manter registros detalhados das avaliagdes, diagndsticos
e progressos dos pacientes, além de elaborar relatérios conforme necessario. Seguir as normas éticas e regulatérias da profissao
e do servigco publico, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos servicos prestados.

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicopedagogia, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo psicopedagdgica para identificar dificuldades de aprendizagem e suas causas, utilizando técnicas
e instrumentos adequados; Planejar e desenvolver intervencdes psicopedagodgicas individuais e em grupo, visando a superagdo
das dificuldades de aprendizagem; Acompanhar o processo de aprendizagem do aluno, elaborando estratégias que promovam o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; Orientar alunos, familias e educadores sobre questdes relacionadas ao processo
de aprendizagem e possiveis dificuldades; Colaborar com a equipe pedagdgica na elaboracdo de planos educacionais e
adaptacgGes curriculares para atender as necessidades dos alunos; Participar de reunides e atividades escolares, contribuindo
para a melhoria do ambiente educacional; Registrar e documentar avaliagdes, relatérios e intervengdes realizadas, garantindo a
confidencialidade das informagdes; Promover agdes de prevencgdo e promocao da aprendizagem saudavel, por meio de palestras,
workshops e outras atividades educativas; Atualizar-se continuamente por meio de cursos, pesquisas e estudos para aprimorar
a pratica profissional; Atuar com ética, respeito e responsabilidade, respeitando a diversidade e os direitos dos alunos e suas
familias.

ANEXO IIl - CURSOS DE APERFEICOAMENTO, EXTENSAO E/OU ATUALIZACAO.

Os seguintes cursos serdo pontudveis para as funcdes de N[VEL FUNDAMENTAL:

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL CURSOS CARGA HORARIA MINIMA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Curso de Higienizagdo em Ambientes de Saude 40 horas
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL Curso de Auxiliar de Manutengdo Predial 4 horas
COZINHEIRO Curso de Boas Praticas no Preparo de Alimentos 12 horas
Curso de Atendimento ao Publico 4 horas

CONTROLADOR DE ACESSO
Curso de Informatica 4 horas

Os seguintes cursos serdo pontuaveis para as funcdes de NIVEL MEDIO:
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FUNGCOES DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

ARTESAO DO CAPS

CONDUTOR DE VEICULO DE
EMERGENCIA — ZONA RURAL

CONDUTOR DE VEICULO DE
EMERGENCIA — SAMU

CONDUTOR DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

MOTORISTA "B"

MOTORISTA "D"

TERAPEUTA HOLISTICO

CURSOS

Situagdes Odontoldgicas Comuns em Atengdo Primaria a
Saude

Curso de Biosseguranca

Curso de Informatica Basica

Curso de Flebotomia

Curso de Biosseguranca

Curso sobre Vigilancia em Saude em Surtos e Epidemias
Curso de Biosseguranca

Curso de Controle de Arboviroses

Curso de Arteterapia

Curso de Direcdo Defensiva

Curso de Direcdo Defensiva

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH)

Curso de Direcdo Defensiva

Curso de Direcdo Defensiva

Curso de Direcdo Defensiva

Curso de Praticas Integrativas e Complementares em Saude

Os seguintes cursos serdo pontudveis para as funcdes de NIVEL TECNICO:

FUNGOES DE NIVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM —
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU

TECNICO DE ENFERMAGEM - TFD

TECNICO DE ENFERMAGEM —
VIGILANCIA EM SAUDE

CURSOS

Curso de Flebotomia
Curso de Sala de Vacina

Curso de Sistemas de Informagdo em Salde
Curso de Feridas e Curativos
Curso de Feridas e Curativos
Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
Curso de Feridas e Curativos
Curso de Biosseguranca
Curso sobre Vigilancia em Saude em Surtos e Epidemias

Curso de Biosseguranca

CARGA HORARIA
MINIMA

45 horas

8 horas

4 horas

60 horas

8 horas
4 horas
8 horas
8 horas

10 horas

60 horas

60 horas
10 horas

60 horas

60 horas

10 horas

10 horas

CARGA HORARIA
MINIMA

60 horas
60 horas

8 horas
30 horas
30 horas
4 horas
30 horas
8 horas
4 horas

8 horas
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TECNICO DE ENFERMAGEM ~ Curso de Biosseguranca 8 horas
ATENCAO ESPECIALIZADA gurang
TECNICO VETERINARIO Curso de Biosseguranca 8 horas

Os seguintes cursos serdo pontudveis para as funcdes de NIVEL SUPERIOR:

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA

EDUCADOR FiSICO DA ACADEMIA DE
SAUDE

ENFERMEIRO DA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO DA VIGILANCIA EM
SAUDE

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE

MEDICO GENERALISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO DA VIGILANCIA
EM SAUDE — 150H

MEDICO INFECTOLOGISTA

NUTRICIONISTA

PSICOPEDAGOGO

CURSOS

Curso de Gestdo Clinica na Atencdo Primaria em Saude

Curso de Biosseguranca

Curso de Biosseguranca

Curso de Biosseguranca
Curso de Triagem Neonatal: Teste da Linguinha

Situacdes Odontoldgicas Comuns em Atencdo Primaria a
Saude

Curso do Programa Academia da Saude

Promogdo da atividade fisica na Atencdo Primaria a Saude
Curso de Sistemas de Informacdo em Salde
Curso de triagem neonatal
Curso Planifica SUS

Curso de Estratificacdo de risco gestacional

Curso de Biosseguranca

Curso de Controle de arboviroses

Curso de Biosseguranca
Curso de Introdugdo a Vigilancia Sanitaria

Promocdo da atividade fisica na Atencdo Primaria a Saude
Curso de Politicas Publicas de Saude
Curso de Gestdo Clinica na Atengdo Primaria em Saude

Curso de Politicas Publicas de Saude
Curso de Gestdo Clinica na Atencdo Primaria em Saude
Curso de Politicas Publicas de Satde
Curso de Politicas Publicas de Saude
Curso de Introducdo a Vigilancia Sanitaria
Curso de Politicas Publicas de Saude

Curso de Atualizacdo sobre o Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira

Curso de Politicas Publicas de Saude

CARGA HORARIA MINIMA

30 horas

8 horas

8 horas

8 horas

4 horas

45 horas

30 horas
30 horas

8 horas
16 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas

8 horas
4 horas

30 horas
10 horas
30 horas

10 horas
30 horas
10 horas
10 horas
4 horas

10 horas
30 horas

10 horas
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PSICOLOGO Curso de Politicas Publicas de Saude 10 horas
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