MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n° 75 de 26
de junho de 2025, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988 e leis municipais vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagédo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigao.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santa Cruz da Conceicao/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Vagas A :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAQ
R$ 1.917,60 . L
Agente de Endemias 1 - + 40h . Ensmp Medtl)c_)l_ Corppleto € R$ 50,00
Beneficios** Semanais Carteira Habilitacao AB.
Ensino Médio Completo,
conhecimentos da
legislacao tributaria
Agente de _ R$ 2.267,78 30h municipal e de R$ 50,00
Fiscalizagao 1 + Semanais informatica, sistema '
Beneficios** operacional Windows e
carteira de habilitagdo
“AB".
Ensino Médio Completo,
Auxiliar em Saude R$ 1.631,06 40h curso técnico em auxiliar
- + . . ) R$ 50,00
Bucal 1 Beneficios** Semanais de saude bucal e registro
no CRO.
R$ 1.917,60 40h
Inspetor de Alunos - + S . Ensino Médio Completo. R$ 50,00
1 Beneficios** emanais
R$ 2.025,34 . .
. ! 40h Ensino Médio Completo,
Tratorista 1 Benef-l’t:ios** Semanais carteira de habilitagéo C. R$ 50,00
40h
R$ 2.025,34 . . .
Motorista *CR _ + Seman«l':ns/ Ensm_o Meﬂlo _I_Corrlpleto, R$ 50,00
Beneficios** Escala carteira de habilitagdo D.
Revezamento
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Beneficios**: Auxilio alimentacdo de R$ 880,00, 50% do plano de Saude, dos Titulares e do Primeiro dependente, demais
dependentes pagamento integral e 6(seis)abonadas anuais.

ENSINO SUPERIOR

Vagas SALARIO CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘éidas INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
R$ 5.468,82 grésm;) ISuperlor Conan.eEo.
Cirurgido Dentista II - + 30h ontologla € RegIStro | ps 80,00
1 Beneficios** Semanais Proﬂssmnal no Con§elho
Regional de Odontologia.
Ensino Superior Completo
R$ 5.021,85 em Ciéncias Contabeis e
Contador I1 *CR - + 30h Registro  Profissional no R$ 80,00
Beneficios** Semanais | Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.
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ENSINO SUPERIOR
Vagas SALARIO CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior completo e
R$ 3.641,69 Registro  Profissional no
Fonoaudidlogo *CR - + 30h Conselho Regional de R$ 80,00
Beneficios** Semanais | Fonoaudiologia -
CREFONO.
Curso Superior Completo e
Médico ) R$ 6'396’19 20h Registro  Profissional  no R$ 80,00
1 Beneficios** | Semanais Conselho - Regional  de
Medicina - CRM
Curso  Superior completo
R$ 4.131,50 em Medicina \_/et_erinéria e
Médico Veterinario - + 40h registro proflss_lonal no R$ 80,00
1 Beneficios** Semanais Conselho ~ Regional  de
Medicina Veterinaria -
CRMV
Curso Superior Completo e
Médico Estratégia ) R$ 10'_:_347’90 40h Registro  Profissional no R$ 80,00
Salde da Familia CR Beneficios** Semanais Conselho  Regional de !
Medicina - CRM
. R$ 3.650,82
Professor I Ensino 30h
- + .| Magistério em Nivel | R$ 80,00
Fundamental CR Beneficios** Semanais Superior e/ou Pedagogia
Ensino Superior Completa
R$ 3.641,69 em Educagdo Fisica e
Técnico Desportivo 1 - + 40h Registro  Profissional no R$ 80,00
Beneficios** Semanais | Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF
Ensino Superior Completo
R$ 5.468,82 30h em Administracdo ou
Controlador Interno 1 - + Semanais Finangas e Controladoria ou R$ 80,00
Beneficios** Ciéncias  Contabeis ou
Direito ou Gestdo Publica

LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.

Beneficios*: Auxilio alimentacdo de R$ 880,00, 50% do plano de Salde, dos Titulares e do Primeiro dependente, demais
dependentes pagamento integral e 6(seis)abonadas anuais.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Santa Cruz da Conceigdo;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ndo ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentencga judicial transitado e julgado.
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3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 21 de
julho de 2025 e encerrando-se no dia 22 de agosto de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25 de agosto de 2025.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Santa Cruz da Conceigdo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de agosto de 2025, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www. santacruzdaconceicao.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa
e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagcdo ao Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 29 de agosto de 2025, acessar
o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. O candidato transgénero ou aquele cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género, e que desejar
ser identificado pelo nome social no dia da realizacdo da prova, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025, indica-lo através do Formulario constante no
Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, e os documentos a seguir:

a) Formulario de solicitagdo de inclusdo de Nome Social;

b) Documento de Identidade (frente e Verso)

3.19.1. Nas publicagGes e divulgacGes oficiais de convocacdo, resultados e classificacdo sera considerado o nome social do
candidato.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com
0 emprego pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025, a declaragdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo

Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Embrego Formas de Quantidade de Quantidade de
preg Avaliacao questoes CB questoes CE
Agente de Endemias 10 Conheg_mentos
. . ~ , Especificos

Agente de Fiscalizacao - 05 Lingua Portuguesa

- , Objetiva . +
Auxiliar em Saude Bucal 05 Matematica -
Inspetor de Aluno 10 Conhecimento em

p Informatica
Motorista Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Tratorista Pratica 05 Matematica Especificos

ENSINO SUPERIOR

Médico

Médico Estratégia Saude da Familia
Médico Veterinario

Técnico Desportivo

05 Matematica

Emprego Formas de Quantidade de Quantidade de
preg Avaliacao questoes CB questoes CE
15 Conhecimentos
Professor I - Ensino Fundamental Ob]f_t'va 10 Lingua Portuguesa EspeilflCOS
Titulos 05 Matematica 10 Conhecimento em
Informatica
Cirurgiao Dentista II
Contador I1 .
Controlador Interno 15 Conhecimentos
Fonoaudioélogo 10 Lingua Portuguesa Especificos
Objetiva +

10 Conhecimento em
Informatica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz da Conceigdo/SP, na data prevista de 14 de setembro de 2025,
conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da
Conceigdo/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

EMPREGO

Agente de Endemias

Auxiliar em Saade Bucal
Cirurgiao Dentista I1
Controlador Interno

A Inspetor de Alunos

Médico

Motorista

Professor I Ensino Fundamental
Técnico Desportivo

Agente de Fiscalizagao
Contador I1

Fonoaudidlogo

B Médico Estratégia Saude da Familia
Médico Veterinario

Tratorista

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Cruz da
Conceicdo/SP, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 08 de setembro de 2025, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.
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6.8.5.1. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizacdo das provas,
sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE do préprio candidato.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
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ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada no
dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de PROFESSOR I -
ENSINO FUNDAMENTAL, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

8.2. O candidato devera enviar as Cépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. em sua area
do candidato, de 21 de julho de 2025 a 22 de agosto de 2025;

8.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacdo indicada nas alineas do item 13.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

8.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

8.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

8.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuacdo desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

8.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 13.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipdtese.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.13.2.2.
apds o prazo estabelecido no item 13.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.3.1. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.
8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS

< VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdao de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Poé6s Graduacao Lato Sensu
(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 3 pontos conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de MOTORISTA e TRATORISTA, na cidade de Santa Cruz da Conceigdo/SP,
em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

. N°. de candidatos com
o
Emprego Ne°. de candidatos convocados deficiéncia convocados
MOTORISTA 30 01
TRATORISTA 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista e Tratorista, deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional
de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese algum qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo ap6s a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 25 pontos 5 min
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TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para o cargo de TRATORISTA:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Tratorista;

b) a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Titulos para o cargo de Professor I Ensino
Fundamental;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo/SP e divulgado na Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.5. Candidatos com o maior nimero de filhos;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santa Cruz da Conceigdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacdo das notas da prova pratica;

h) Divulgacdo da classificagdo preliminar;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico) e seguir as instrucdes
ali contidas.
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11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Santa Cruz da Conceigdao/SP - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Conceigdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo sera
regida pelos preceitos do Regime Celetista — CLT.

12.3.1. Dos requisitos para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes
requisitos:

12.3.1.1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12 da constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil pelo decreto Federal n®3.927/2001;

c) gozar do direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigagdes para com o Servigos Militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74(setenta e quatro) no momento da posse;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ndo ter sido condenado, com transito jugado;

i) ndo ter sido demitido/exonerado, do servico publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio probatério, apés avaliacdo especial de desempenho, por
comissdo devidamente constituida;

j) no ter sido demitido de 6rgdo conveniados a prefeitura de Santa Cruz da Conceicdo, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, enquanto prestava servigo a Prefeitura de Santa Cruz da Conceigdo;

k) ndo ter sofrido sancdo disciplinar, nos ultimos 05(cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo;

1) ndo ter sido , nos ultimos 5(cinco) anos , na forma de legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
do tribunal de contas da Unido, tribunais de contas do estado, do distrito federal/ou municipal, ou, ainda de conselhos de cotas
dos municipios; punido , em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera do governo; condenando em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos II e IX da Parte especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei federal n® 7.492/1986., e na Lei Federal n°
8.429/1992;

m) ndo ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, XVI da constituicdo federal.

12.3.1.2. DO ESTAGIO PROBATORIO, apds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estra sujeito ao comprimento de 36 (trinta
e seis) meses de estagio probatoério conforme § 4° do art. da Constituicdo federal e demais normas que regem a matéria;
12.3.1.2.1 Durante o estagio probatdria administracdo Municipal avaliara o servidor com base nas competéncias comportamentais
conforme segue:

a) avaliagdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidades demonstradas no exercicio das atribuicdes no cargo ocupado;

b) eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela economicidade, reducdo de desperdicio, rapidez,
produtividade e rendimento funcional;

c) disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissa aos regulamentos e diligencias na utilizagdo de equipamentos e
matérias, visando a sua conservagdo e economia; uso de trajetos convenientes em servicos e de uniforme, quando for o caso;

d) subordinagdo: respeito a hierarquia e acatamento das requisicdes de tarefas ainda que na rotineiras, mas correlatas as fungdes
do seu cago;
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e) dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposicao de solugdes adequadas as questdes ou duvidas no trabalho, contribuicdo com novas
ideias tendo em vista as necessidades da unidade; cooperagdo com colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios;

f) ética /boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipdteses correlatas, a probidade, cortesia,
urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais
quanto nas de trabalho;

g) lideranga: motivar e influenciar os lideres de forma ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo
para alcangar os objetivos da equipe e da organizagdo;

h) pro atividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar um agao, solucionar problemas e prevenir
prejuizos;

i) assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e ao cumprimento de horérios estabelecidos ou determinados;
j) aptidao fisica e/ou mental: condigdo de saude fisica e/ou mental do servidor estagiario compativeis com as atribuigdes do cargo
do qual é titular

12.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do municipio e site da Prefeitura Municipal
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, no
prazo solicitado

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessarias a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, de carater eliminatoério para
efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceigdo, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo/SP e divulgados na Internet
no endereco eletronico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3.0 Municipio de Santa Cruz da Conceicdo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Santa Cruz da Conceicdo a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo/SP, bem como divulgado na Internet,
no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, situada na Av. Ver. Juvenal Leme Mourdo, n°® 770 - Centro
— Santa Cruz da Conceicdo - SP, aos cuidados da Secdo de Administracdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
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13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicao e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Santa Cruz da Conceigao, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. O Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Santa Cruz da Conceigdo.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz da
Conceigao e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

Santa Cruz da Conceigao/SP, 16 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal de Santa Cruz da Conceigao /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE ENDEMIAS

Realiza a fiscalizagdo de imdveis periodicamente, promovendo a realizagdo de acdes de controle de endemias, aplicando tratamento
quimico para erradicagdo dos vetores; rastreia focos de doenga especificas; orienta a comunidade sobre medidas a serem tomadas
com a finalidade da eliminagdo de criadouros e outros vetores de doengas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participa
de campanhas preventivas; aplicam as sangGes pertinentes a legislacdo em vigor; realizam e executam tarefa administrativa e de
coleta e transmissdo de dados na alimentagdo dos programas especificos.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Cadastra e fiscaliza imdveis, obras posturas municipais, estabelecendo comercias, industriais, diversdes publicas, ambulantes e
contribuintes, aplicando e verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, no ambito tributario e sanitario. Promove o
langamento dos tributos municipais, instrui procedimentos de verificagdo de langamento, emite carnes aos contribuintes, sob
supervisdao da chefia respectiva, elabora pareceres fiscais corretamente. Emitir notificagdo certiddes. Executa a fiscalizagdo e o
langcamento de critérios tributarios, incluir delegacdo de outros entes através de convénios. Calcula os indices aplicaveis a tributacdo
do municipio de acordo com a legislagdo vigente. Assegura que a legislacdo tributaria esta sendo aplicada corretamente por meio
da verificagdo emissdo e emissao de documentos fiscais, analise de declaragdes fiscais, deteccdo de operagdo nao declaradas.
Realiza inspecdo em estabelecimentos comerciais, industriais e d prestacdo de servigos para verificar se estdo cumprindo com a
obrigagao fiscais estabelecidas. Orienta os contribuintes sobre como cumprir suas obrigagOes fiscais corretamente. Emite
notificagdo e autos de infragdo, estabelecendo penalidades e multas conforme a legislagdo. Estuda e informa processos. Mantem
-se atualizado com a legislagdo em vigor. Atende as solicitacdes dos superiores hierarquicos para tarefas inseridas num universo
mais abrangentes, ligado a fungao

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, agendam, previnem doenca bucal participando de programas de programacdo a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, promovem a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentos e
mobilidrios do consultério dentdrio. Mobilizam capacidade de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas,
conforme procedimentos técnicos e de biosseguranca, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou técnico em saude bucal.

CIRURGIAO DENTISTA II

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdes prevengdo de saude,
acdo de saude coletiva, estabelecendo diagnosticos e prognosticos, interagindo com profissionais de outras areas. Diagnostica e
trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salude
bucal.

CONTADOR II

Realiza e executar as atividade inerentes & contabilidade publica no @mbito da administracdo Direta, elaborar demonstragdes
contabeis e interpretar resultados; encaminha os relatdrios e resultados apurados aos dérgdos de fiscalizagdo, confecciona os
calculos necessario para subsidiar os Departamentos da Administracdo Publica Municipal, inclusive de natureza tributaria, judicial
- civel ou trabalhista, na esfera de sua atuagdo direta. Presta consultoria e informacBes gerenciais. Participa do processo de
elaboragdo e execugao das tarefas rotineiras de recurso humanos e departamento pessoal. Auxiliar e confere, arquiva e categoriza
as prestacdes de contas derivadas de relages juridicas havidas entre o municipio e érgdo e entidades publicas e privadas, em
conjunto com o respectivo departamento.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar a regularidade da promogao orgamentaria financeira, valando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a
execucdo de programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; verifica a legalidade e avalia os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicamente e efetivamente da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdo e entidade da entidade da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recurso publico por entidades
de direito privado; audita as operagGes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoia controle
externo de sua missdo institucional examina a escrituragdo contabil e a documentacgédo a ela correspondente; examina as fases de
execucao da despesas., inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos , sob os aspectos da legalidade legitimidade,
economicidade e sazonalidade; exerce o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de credito, emissdo de
titulos e verificacdo de depdsitos de caugdes e finangas; exerce o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanha a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios
examinadores as despesas correspondentes; supervisiona as medidas adotadas pelos Poderes Executivos e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, no termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade; realiza o controle dos limites e das condicGes para a inscricdo de restos a pagar ,processados ou ndo ; realiza o
controle as destinacdo de recursos obtidos com a alimentacdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela lei
complementar n® 101/2000;audita o alcance do atingimento das metas dos resultados primario e nominal; acompanha o
atingimento dos indices fixados para a educacgdo e a salde, estabelecidos pelas emendas Constitucionais n°® s 14 /19998 e 29/2000,
respectivamente; acompanha, para fins de posterior registro no tribunal de contas dos municipios , os atos de admissdo de pessoal
, a qualquer titula, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagGes instituidas ou mantidas pela poder publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes e para gratificada; velicada os atos
de aposentadoria para posterior registro no tribunal de contas.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e municipes para a prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia, tratam de pacientes; efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudidlogo; orientam pacientes, familiares
, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencdo .,promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, administram recursos humanos, matérias e financeiros , identifica problema ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
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oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético auditivo e de dedicagdo, para possibilitar o
aperfeigoamento e/o reabilitagdo da fala.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuida da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente
escolar, orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimentos escolar, comprimento de horario; ouve reclamacdes e analisam
fatos. Presta apoio as atividades académicas e extracurriculares; controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacGes de recreacdo, definido limites nas atividades livre, organizam ambientes escolar e
providenciam manutencgao predial, acompanha os alunos em atividades fora do ambiente escolar, inclusive durante o trajeto do
transporte escolar.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e usuarios, implementam acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancia medidas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area medica. Faz exames médicos, emite diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcias medica,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e usuarios, implementam agdes de prevengdo de doencas e
promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancia medidas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area medica. Faz exames médicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcias medica,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde, e demais
atribuigdes prevista na “Estratégia de Saude da Familia”

MEDICO VETERINARIO

Participar de equipes multiprofissionais do NASF (nlcleo de apoio e saude familiar); conduzir investigacdo epidemioldgica
implementar medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; elaborar modelos de planilhas para cadastro
de produtores rurais, propriedades e bens semoventes em programas relacionados a medicina veterinaria; Realizar inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de Origem Animal (SIM) e estabelecimentos que produzem, manipulam e comercializam produtos
de origem animal no municipio; Participar de equipes de investigacdo epidemioldgica de doengas transmitidas a alimentos ,
zoonoses, pragas, vetores, infeccdo hospitalar e saude do trabalhador, investigar a saude do trabalhador em areas afins. Como
abatedouros, frigorificos e zooldgicos; Fiscalizar empresas alimentares quanto a seguranca alimentar. Instaurar processo
administrativo relacionados a alimentos, zoonoses, animais, peconhentos e sinantrdpicos; promove a educacdo em saude para a
prevencdo de doencas; analisar registrar e cadastrar estabelecimentos e produtos alimenticios no municipio; coletar espécimes e
amostras de alimentos para analises laboratoriais planejar campanhas e servigos de assisténcia técnica a criacdo de animais e a
salde publica; colaborara na defesa da sauna e controle da exploracdo de espécie silvestre ; instaurar processos administrativos
ambientais; coordenador e prestar assisténcias técnicas a animais; supervisionar unidades de vigildncia e zoonoses, abrigos para
animais e zooldgicos, auxiliar na elaboragdo de legislagdo ; desenvolver estratégias de zoonoses e bem —estar animal, promover
a educagdo ambiental ; elaborar eventos e ministrar cursos e palestras realizar vigilancia de zoonoses e campanhas de vacinacdo
, prestar atendimento clinico e cirdrgico a animais; realizar exames e diagndsticos de doengas ; promover o controle de zoonoses
e fauna sinantropica; supervisionar campanhas de vacinagdo antirrabica; atender ao publico interior e externo; realizar eutanasia,
sedacdo, anestesia e cirurgias; coletar material para exames para laboratoriais, Realizar intervenges de odontologia veterinaria
e necropsias; elaborar diagndsticos situacionais e programas de controle de doencga; desenvolver técnicas para o bem estar animal
e identificar mau tratos; projetar instalacdo para o bem estar animal , integrar equipes de experimentos e treinamentos com
animais; Participar de grupos de discussdo sobre protecdo animal; executar vigilancia epidemioldgica; notificar doenca de interesse
a salde animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades; Realizar levantamento epidemioldgicos
de zoonoses; Orientar acondicionamento e destino de lixo prejudiciais a salde publica; Notificar irregularidade as autoridades
competentes; Realizar a vacinacdo de animais e emitir atestados; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato ou
pelo SUS.

MOTORISTA

Dirige e manobra o veiculo e transporta pessoas, cargas, valores, animais ou documentos, colhendo o respectivo recibo. Realizar
verificagdes e manutengbes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagao outros, promovem o registrado percurso, efetuando as anotacdes necessarias ao controlada rota,
efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidade comunicativas, trabalha seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL

Desempenhar atribuicdes e fungdes especificas do magistério, com eficiéncia, zelo e presteza;

V. Manter o espirito de cooperagcdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

VI. Conhecer e respeitar as leis;

VII. Cumprir rigorosamente o calendario escolar homologado de cada ano letivo.

VIII. Avisar previamente as Unidades Escolares, caso seja possivel, das faltas e afastamentos;

IX. Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres;

X. Manter o Departamento de Educacdo do Municipio informado do seu desenvolvimento do processo educacional, expondo suas
criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

XI. Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunidoes, seminarios, sem prejuizo de
suas fungdes;

XII. Cumprir as ordens superiores e comunicar o Departamento de Educacdo do Municipio, de imediato, todas as irregularidades
de que tiver conhecimento no local de trabalho;
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XIII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;
XIV. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores;

XV. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

XVI. Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores da unidade escolar;

XVII. Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino aprendizagem;

XVIII. Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, sexual, religioso e ideoldgico.

TECNICO DESPORTIVO

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos e geral, ensinando os principios e as regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas para possibilitar desenvolvimento harmonico do corpo e a
manutencgdo de boas condigdo fisicas e mentais, podendo ministrar e orientar atividades em todos os departamentos que compde
a Administragdo Publica Municipal.

TRATORISTA

Opera e conduz tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregar mento e descarregamento de matéria, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas, centros esportivos e jardins, auxilia na manutengdo de estradas municipais urbanas e rurais,
opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas, realiza manutengdo em primeiro nivel de maquina e implementos,
entrega medidas de seguranga, auxilia nos diversos Departamentos da Municipalidade.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncado (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZACAO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e INSPETOR DE
ALUNO

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTO ESPECiFI;O:

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NogGes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Salde. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratdrio. NogcGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissédo,
periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogBes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagdo, situacdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevengdo; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo.
Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO AGENTE DE FISCALIZAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

NogGes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteracées. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 -
Cédigo Tributario Nacional.

PARA O CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior
(composicdo e aplicagdo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservagdo; Materiais dentdrios — forradores e restauradores;
Esterilizagdo e Desinfecgdo.
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PARA O CARGO INSPETOR DE ALUNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do Auxiliar de Atividades Escolares. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle
e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas
no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO TRATORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NuUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e ProporgGes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

INFORMATICA

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO CIRURGIAO DENTISTA II

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnoéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgéo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Coédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO CONTADOR 11

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 Edicdo:
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstracoes
Contébeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais,
Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacgdes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacgdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacgdo,
recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos
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a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de
Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita
e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada
e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgcamento publico: principios orgamentarios;
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacao celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 27. NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execugdo do trabalho e administragédo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integragdo entre Planejamento
e Controle. Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso
a informacgodes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributério Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de
Santa Cruz da Conceicdo/SP. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Atos administrativos. Processo
administrativo. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitagdes: Conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; Modalidades; Procedimento, revogacdo e
anulagdo; SancgOes penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito,
peculiaridades e interpretagdo; Formalizagdo; Execucgdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consdrcios administrativos;
Controle da administragdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle
pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdao; Reclamagao; Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n.% 8.429/1992 e suas alteracdes); Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema
da jurisdicdo una; Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e suas atribuicGes; Sumulas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral.
Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo,
Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variagdes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais.
Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenga entre capital e patrimdnio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza
e sua movimentacdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos contabeis: conceito, fungGes e elementos essenciais. Principais Livros
Contébeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenga entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas -
conceitos, contabilizacdo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagdo e ProvisGes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Demonstracées Contabeis Obrigatorias.
Conceitos, Composigcdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Lei n°® 4.320/1964.
Constituicdo Federal Segdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E Orcamentaria. 4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios
Orgamentarios, o Orgcamento-programa, o Processo Orcamentario, a Execugdo Orcamentaria, a Avaliacdo Orcamentaria; Receita
publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estagio da Receita
Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgcamentaria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra orgamentaria,
Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo:
Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo. Os Documentos da Execucdo Orgamentaria, o Plano de Contas, a
Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de Processamento da Execucdo Orgamentdria, inventario na
Administragdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes contabeis na Administracdo Publica: o Balango
Orgamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo das VariacGes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da
administragdo. Instrumentos de transparéncia. 5. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituagao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de
execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental.
Etica Profissional. Etica no servigo publico. Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogagdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo,
descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Lei n°® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissao, autorizacao, servidoes administrativas, da alienagao
dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo
e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracgdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar
e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituigdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
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controle da constitucionalidade, drgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa,
intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agao
Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario —
Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes
constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislacdo tributaria - tributos,
espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario -
garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacdo tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito;
Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mdvel e imoével - aposse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagdo. Direito Processual
Civil - Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional:
Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsodrcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia
publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicbes gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensao e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposicOes finais e transitérias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a
Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime
de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragGes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo
de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao e Formas de
remuneracdo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso
prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

PARA O CARGO FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo,
intervencdo precoce, reeducacgdo psicomotora, reeducacdo da deglutigdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O CARGO MEDICO

CONHEC;MENTO ESPECIFICO:

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo
primaria a Saude. Estratégias de acGes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Salde e
do Programa de Saude da Familia. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Prontuario do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislag&o). Intercorréncia na auséncia do médico assistente; remogdo de paciente; responsabilidades
do médico. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Sigilo médico e segredo profissional. Indicadores de saude publica. Programa
de salde da familia, nocdes de medicina comunitaria. Diagndstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em Atengdo Basica
a Saude. Atengdo a saude da mulher, da crianca e do adolescente; do Adulto e do idoso. Reconhecimento e primeiros cuidados as
afeccbes graves e urgentes. Nogbes de trabalho em equipe. Nogbes de administracdo e planejamento publico, cronograma de
atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares.

PARA O CARGO MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIiLIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevengdo das doencas: cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares - insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
SARS-CoV-2, COVID-19.; do sistema digestivo — neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
colon; renais - insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
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nefrolitiase, infecgGes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicas - anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distUrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas -
orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis - sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas - doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas - doenga inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; de intoxicagdes exdgenas — barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional
de Vacinagdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e
de nutrigdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescogco. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais
doengas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirurgicas
da infancia. Promocdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificagdo das fases evolutivas
e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC). Comunicagdo Clinica entre
0o médico e a pessoa que busca atendimento. Prevaléncia de doengas nos diferentes niveis de atengdo. Combate a
hipermedicalizagdo. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Salde. Assisténcia a gestacao
normal, classificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves
e urgentes. Orientacdo pré e pds-operatério das intervengles cirlrgicas mais comuns. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais comuns. Diagnostico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. Reconhecimento e abordagem as
crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Cuidados
paliativos.

PARA O CARGO MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Zoonoses de importancia em salde publica. Controle das doengas transmitidas ao homem, através de avaliagGes, investigacdo
epidemioldgica, diagnostico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doencas bacterianas,
parasitarias, viroticas e de interesse em Salde Publica. Interagdo entre agente hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte
de infeccdo. Ciéncias dos alimentos. Aspectos basicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos
e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo
dos alimentos e produtos de origem animal. Controle higiénico dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de
alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecdo e fiscalizacdo de alimentos e
alimentos e produtos de origem animal, desde a inspecdo “ante e post-mortem”, no processamento tecnoldgicos, armazenamento,
conservacgdo e consumo. Doencgas transmitidas por alimentos e agua. Principais basicos da higienizagdo. Exames laboratoriais:
analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspecdo ante e post-mortem, objetivando a protecdo da saude individual e coletiva da
populacdo. Classificagdo e identificacdo dos micro-organismos. Estilizacdo e desinfecgdo por meio fisicos e quimicos: Técnicas de
coleta de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicolégicos. Controle e combate de vetores, pragas urbanas,
animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais nozes. Regulamentos sanitarios legislagdo, normas e
aspectos legais aplicadas defesa do meio ambiente defesa sanitaria animal e ao comercio e industria de alimentos, agua e demais
produtos pertinentes. Sistema Unico de saude: Definigdo, principios e diretrizes, vigilancia sanitaria, conceitos e competéncias
sobre os servicos e produtos com interesse para a saude. Exercicio legal da Profissdo de médico veterinario, Medicina veterinaria
legam, deontologia veterinaria.

PARA O CARGO PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educacdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e
disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos contelidos.
Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relacles interativas em sala de aula. Educagao
Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de
ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o
mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas teodricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na
sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. ed.,
SaoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. DimensGes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.
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- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTAC@ES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagao do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 1@ a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. fcone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagdo Bésica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagédo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-infantil&Itemid=1152.Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacgdo Basica.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

- VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia - da Avaliagdo a Agdo - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens
na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento,
Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la
- Formagdo Continuada de Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo Basica - Brasilia: MEC/SEB,
2009. - Publicagao do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia
Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. - Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.°© 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

PARTE 3: Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.
A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009. (PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcgdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliacdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 1@ a 42 série.
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PARA O CARGO TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Educagdo Fisica e Cultura Corporal: Danga... Ensino, sentidos e possibilidades na escola. Educacdo como pratica corporal.
Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas. Iniciagdo Esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Atividade Motora Adaptada, Atividade Fisica Adaptada. Atividade Motora
Adaptada: A alegria do Corpo. Artes Médicas. Exercicio para grupos especiais Fisiologia do Exercicio Clinico - Aplicacdo e Principios
Fisioldgicos. Dimensdes Fisicas do Envelhecimento. Atividade Fisica e Saude. Avaliacdo Fisica e Prescricdo de Exercicio Técnicas
Avancgadas Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. Prescrigdo e Periodizagdo do Treinamento de Forga
em Academias.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - Municipio de Santa Cruz da Conceicao/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [SIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ SIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicagdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG no
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Santa Cruz da Conceigao/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITA(;I"\O DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - Municipio de Santa Cruz da Conceicdao/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Eu, ,
(Nome civil do(a) interessado(a))

portador(a) de Cédula de Identidade n© e CPF no , inscrito(a) no
Concurso  Publico 01/2025 do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo /SP para o cargo de

, solicito a inclusdto e wuso do meu Nome Social
, Nos registros relativos aos servicos prestados por esse 6rgdo/entidade.

(Indicagao do nome social)

ATENCAO: Este Formulario e a copia do respectivo documentos comprobatério deve ser encaminhados, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 3 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatorios acarretara o indeferimento das solicitagées pleiteadas.

Santa Cruz da Conceicdo/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



