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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 04/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA, Estado de S3o Paulo, por seu Prefeito que subscreve, FAZ SABER que se
encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, as seguintes fungbes de:
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, MEDICO DE ESF, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ESCRITURARIO, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA e
CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA, em carater temporario.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO —
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA,
DECRETO 8.087/2025.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio de DRACENA e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de DRACENA. Os principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do PROCESSO SELETIVO serao
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE DRACENA o acompanhamento.

1.2, O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos e formacdo de cadastro reserva previsto neste
Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por necessidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade
orcamentdria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo,
e sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacdo, que sera publicada pela Internet nos enderecos https://www.DRACENA.sp.gov.br e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias e érgaos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXO lll— CRONOGRAMA - Data de inicio das inscrigdes até a data de homologacao;

d) ANEXO IV—DETALHAMENTO DA PROVA DE TITULOS — Pontuagao dos titulos.
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QUADRO DE CARGOS
ENSINO MEDIO/TECNICO:
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
12 Ensino Médio completo e registro no
AUXILIAR DE 40h/Sem R$ 1.742,01 COPFEN &
ENFERMAGEM
Ensino Médio
ESCRITURARIO 02 40h/Sem R$1.691,27 Completo e conhecimentos especificos na
area de informatica.
AUXILIAR DE 05 40h/Sem R$1.691,27 Ensino médio completo com curso de
CIRURGIAO T Auxiliar de Saude Bucal e registro no CRO
DENTISTA
Ensino Médio Completo com curso de
AUXILIAR DE 01 40h/Sem Aucxiliar ou Atendente de Farmécia ou
FARMACIA R$ 1.800,80 experiéncia comprovada em carteira de no
minimo 01 (um) ano como atendente de
farmdcia ou dispensac¢do de medicamentos.
CUIDADOR DE técnica relacionados s srea de cudados
RESIDENCIA 08 40h/S R$1.742,01 (Idoso, Pessoas com deficiéncia ou outros
TERAPEUTICA /Sem : ;
cursos de saude)
ENSINO FUNDAMENTAL:
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
AJUDANTE DE
SERVICOS 05 40h/Sem R$ 1.547,75 Ensino Fundamental completo
GERAIS
ENSINO SUPERIOR:
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
. Curso superior em medicina com registro
MEDICO DE ESF 13 40h/Sem R$ 11,700,00 o CRM
Ensino Superior em Enfermagem, com
ENFERMEIRO .
13 40h/Sem R$2.381,50 registro no COREN
CIRURGIAO DENTISTA i i i
05 40h/Sem R$ 3.710,00 Ensino Superlc_>r em Odontologia com
registro no CRO
FARMACEUTICO 02 40h/Sem Ensino Superior em Farmacia, com registro
R$ 2.381,50 3
no Conselho da area
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OBSERVAGOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profiss&o, registro, inscricdo, dentre outros, de forma que a contratag&o s6 ocorrera mediante a
prova de tais requisitos.

TAXA DE INSCRICAO ‘

ENSINO SUPERIOR RS 7,00

ENSINO FUNDAMENTAL R$ 7,00

ENSINO MEDIO RS 7,00

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serao realizadas no mesmo dia e
horario. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

23. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1. Condig¢Oes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) 0 gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigac¢des eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ird substituir temporariamente, de
acordo com o item 2.3.2 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratacdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
gue competem ao cargo publico;

g)  Nao ter sido demitido em processo administrativo disciplinar no ambito da Administragdo Publica direta ou
indireta Federal, Estadual ou Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de DRACENAnNnos
ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensagao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverad ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢es realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA n3o se
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responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigcdo
estabelecido neste edital; alteragao de VAGA ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacao dainscricao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo e DA ISENCAO

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://www.DRACENA.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo
).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente  pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricido face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lllI), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscri¢cdo;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apéds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devoluc¢do do valor.

3.9.DAS ISENGOES PARA OS CANDIDATOS, OS CANDIDATOS QUE ESTIVEREM INSCRITOS NO CADASTRO
UNICO, DESEMPREGADOS E VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

3.10. OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA. (ANEXO I11)

3.11. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nesse capitulo, poderd requerer a
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isencdo do valor da inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos ITENS I, Il
e lll, a saber:

3.12. Poderd solicitar a isencdo de taxa de inscricdao o candidato que:

I - O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional.

a) A comprovagdo deverd ser feita mediante a indicagao do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso | do item 3.12.

Il - CANDIDATO DESEMPREADO OU CARENTE. A comprovacado do requisito disposto neste item serd realizada
por meio dos seguintes documentos:

a) Enviar a Carteira de Trabalho Digital e extrato de Outros Vinculos de Trabalho atualizados.

Il = Candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Municipal 5.179 de 12 de marco de
2025. A comprovacao do requisito disposto neste item sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia de Boletim de Ocorréncia (BO), Cépia de Medida Protetiva de Urgéncia (Concedida por
autoridade judicial competente) e Declaracdo emitida por drgdo publico competente. (Pode ser
emitida por: Delegacias da Mulher; Centros de Referéncia da Mulher; Ministérios Publicos ou
Defensorias Publicas; Servigos de Assisténcia Social (CRAS/CREAS).

3.13. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato deverd solicitar a isengdo da taxa de
inscricao, conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

3.14. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.15. N3o serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar isenc¢do e/ou
ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.16. N3o sera (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.17. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitacdo de isenc¢do. Sera isenta, caso aceite dos documentos
enviados, somente a Ultima inscri¢do realizada.

3.18. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame, devera acessar
novamente o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma(Anexo Il1).

3.19. N3o sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.20. Declara¢do ou documentacgdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.21. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric&es, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Paraefetuar ainscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracdes do Cargo ou suas opg¢des apods a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o enderego, telefone e e- mail
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. Nao havera devolugdo de importdncia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘CondicGes Especiais para Prova’, selecionar a op¢ao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

CAPITULO V - Das condi¢des Especiais e Da Inscri¢io para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
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previstas na legislacdo prépria, participara da Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Condicao Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagao das inscri¢des, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd anexar solicitagdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realiza¢do
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.2.3.1. Para todos os candidatos que solicitarem a prova ampliada, informamos que a prova sera
disponibilizada em fonte tamanho 22. No entanto, por motivos operacionais, o cartdao-resposta sera
fornecido no formato padrao A4.

5.2.3.2. Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartao-resposta, podera solicitar
o auxilio de um fiscal, que estara devidamente orientado para prestar o suporte necessario.

5.2. 4 As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selecdo Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
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e) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas
f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.5 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢bes especiais, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢Oes especiais atendidas.

5.2.6 O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.2.7 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitagdes especiais.

“_n

5.2.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.9 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formuldrio de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.10 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd fornecida cépia
desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicdes da fungdo a ser
preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicao Federal, bem como na Lei Federal
n°® 7.853/89, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n? 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para o cargo ao qual concorre, ou que vier a
surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.

5.7 Na aplica¢do deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS do
PROCESSO SELETIVO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botado “Solicitar” bem como
devera anexar a  documentacdo necessaria no  site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condicdo ou prova especial deverad ser feito no momento do preenchimento do formulario
deinscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que sera examinado para verificacao das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, podera ser
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
DRACENA, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo CARGOS e que tera decisdo determinativa e excludente sobre a qualificagao, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterados pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao
na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, bem como
ELIMINACAO do Processo Seletivo.

5.17 A conclusdo da junta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.21 N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribuicées do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.DRACENA.sp.gov.br

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste  Processo
Seletivo através dos meios de divulgagdo citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.DRACENA.sp.gov.br atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Avrealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
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DRACENA/SP, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢cdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.DRACENA.sp.gov.br

7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. N3o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva e documentos digitais os quais necessitam do uso de aparelhos eletronicos para sua visualizagao.

CAPITULO VIII - Das Fases do Processo Seletivo

8.1. DA PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, MEDICO, ENFERMEIRO,
CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ESCRITURARIO, AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria.

8.1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos constard de prova objetiva, de carater classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questbes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. A duracdo das Provas objetivas serdo de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a dura¢do o certame, NAO serd concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. DA PROVA DE TITULOS (Instrucdes no ANEXO IV) para os CARGOS de MEDICO.

8.3.1 SEGUNDA FASE - Fase classificatoria.
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8.4. Seraderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagao
das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.5. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de DRACENA, Estado de S3o Paulo.
8.5.1. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

8.6. O hordriodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragao
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apods o fechamento dos portdes.

8.6.3.530 considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

8.6.4.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e documentos digitais de visualizacao por aparelhos eletrénicos em
aplicativos.

8.6.5. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.6.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também n3do poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
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boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.7.

8.9. Antesdeingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de elimina¢do do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagao
das provas. O Recrutamento e Selec¢ao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

8.13. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo, o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

8.14. Paraofechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:
ENSINO SUPERIOR:

Numero de
questoes Peso

CARGO PUBLICO

Disciplina

. 10 3,0 30
Médico de ESF, Lingua Portuguesa
Enfiermelro., Legislagdo em Salde 10 3,0 30
Cirurgido dentista,
Farmacéutico. ;
ConheCJmentos 10 0
Especificos

Total de Pontos: 100
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. Numero de

CARGO PUBLICO Disciplina questoes
- , 10 3,0 30

Auxiliar de Enfermagem, Lingua Portuguesa
Auxiliar de cirurgido Dentista, Matematica 05 3,0 15
Auiliar (.iefzilr!'naua, Informatica 05 3,0 15
Escriturario,
Cuidadora de residéncia terapéutica Conhecimentos 10 40 40
Especificos ’

Total de Pontos: 100

ENSINO FUNDAMENTAL:

Numero de

questoes Peso Total

CARGO PUBLICO

Disciplina

, 10 3,0 30
Lingua Portuguesa

Ajudante de servigos

Gerai Matematica 10 3,0 30
erais.

Conhecimentos

Especificos 10

40

Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

9.3. Aprovaobjetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.9. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3o serdo computadas as questées em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
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acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.11.1.  Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a anotagdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serdautomaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.
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CAPITULO X- Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por opc¢ao de CARGO.

10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ESCRITURARIO, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA e CUIDADOR DE
RESIDENCIA TERAPEUTICA.

10.3.2. A pontuacao final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Titulos, para o cargo de
MEDICO DE ESF.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemdtica, quando houver;

e) Maior niumero de acertos nas questdes de Legislagdo, quando houver;

f) Maior nimero de acertos nas questées de Informatica, quando houver;

g) Maior idade.

10.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos drgaos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl —Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

10.8 Nao havera recolocagdo de aprovados na lista de Classificagao Final. Caso o candidato aprovado ndo tiver
atendido aos requisitos no momento de sua admissao, sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Indeferimento Das Condigdes Especiais;

c) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

f)  Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

g) Recurso Contra o Resultado Final.
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11.1.1 Para fundamentagao basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio ndo serd possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1  Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 04/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realiza¢do do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentagdo ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma altera¢do de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipétese alguma havera vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;
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11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagio para o Cargo
12.1  As convocacgGes obedecerdo a classificacdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA.

12.2. O candidato convocado devera comparecer na data e horario estipulado no documento de convocacao,
para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o interesse publico.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacgao, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessdrio, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contrata¢do temporaria, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem habilitacdo
no curso do magistério em nivel médio, deverao apresentar documentos comprobatérios que estejam cursando
pedagogia; Declaragcdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipais, estadual
ou federal; Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor (com certiddo de
quitacdo eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado de reservista ou de
guitacdo com o servigo militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certiddo de nascimento dos
filhos, se possuir; Exame admissional com data de 2025.

12.5.1. N3o sera possivel entregar documentos apds atribuicdo e nao sera disponibilizado servigco de copia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6.2. Semestralmente serd solicitado a Declaragdo de qualificacdo profissional aos candidatos aprovados que
estiverem cursando a Graduagao, para constatacdo da efetividade na matricula e permanéncia no curso.

12.7. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal e rescisdo por conveniéncia e interesse publico.

12.8. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado e so sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.9. Legislagcdo Aplicavel a Contratacdo, as contrata¢des serdo realizadas com base na Lei n2 3.855/2011,
com suas respectivas altera¢des, na Lei Complementar n? 02/1992, bem como nas demais legislagbes
pertinentes. O regime juridico adotado sera o Regime Estatutario.
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CAPITULO XIIl — Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

13.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

13.8. O Processo Seletivo destina-se a contrata¢gdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE DRACENA, em cardter temporario, cuja homologacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ndo garantindo a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Processo Seletivo.

13.9. O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderegos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.DRACENA.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

DRACENA/SP, 15 de julho de 2025

Geni Pereira Lobo Pesin
PREFEITA MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO N2 04/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacao; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexdao de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagao;
Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Antonimos, Par6nimos e
Homonimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUumeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razao de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

ENSINO MEDIO/TECNICO:

-

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacgao: browsers, correio eletronico e pesquisa na internet.

z

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oracdes, oracdes coordenadas, oracdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e
organizacdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Niumeros inteiros. Sistema de numera¢do decimal. Operagoes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacbes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potenciagdo. Fungdo exponencial. Func¢do logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba t6nica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, prétese, elisdo); Processos de formagao de palavras (composicao,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjunc¢ées, preposicoes e
interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fung¢des sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; Ora¢des subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocag¢do pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo
e conotac¢do; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
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(metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

LEGISLACAO EM SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantac3o. Atenc3o Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacdo social na saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Intersetorialidade. A¢des de promocgao,
protecdo e recuperac¢do da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de
notificacdo compulsédria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n2 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
— NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n? 11.798, de 28 de
novembro de 2023. Resolucdo - RDC n2 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENSINO SUPERIOR:

MEDICO DE ESF

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Anamnese e exame fisico geral. Diagndstico e conduta frente aos principais
sinais e sintomas clinicos: febre, dor, tosse, dispneia, cefaleia, vomitos, diarreia, emagrecimento, fadiga. Diagndstico
diferencial e abordagem sindrémica. Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem basicos. Prescricdo racional de
medicamentos. Interagées medicamentosas e reacdes adversas. Atencdo a Saude do Adulto e Idoso: Hipertensao arterial
sistémica. Diabetes mellitus tipo 2. Dislipidemias. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e asma. Dor toracica e
suspeita de sindrome coronariana aguda. Canceres mais prevalentes: mama, préstata, célon, colo uterino. Osteoartrite e
lombalgia. Cuidados paliativos e manejo da dor crénica. Avaliacdo do idoso fragil e polifarmacia. Atencdo a Saude da
Mulher: Exame ginecoldgico, coleta de citologia oncética (Papanicolau). Ciclos menstruais, sangramentos anormais,
dismenorreia. Planejamento reprodutivo e contracepc¢do. Pré-natal de baixo risco: diagndstico, calendario de consultas,
exames, imunizagdes. Puerpério e aleitamento materno. Rastreamento do cancer de mama e do colo uterino. Atengdo a
Salde da Crianga e do Adolescente: Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil. Puericultura e calenddrio
vacinal. Diagndstico e conduta em infecgBes respiratdrias, diarreias, febre e convulsdo. Introdugdo alimentar e
aleitamento materno. Prevengdo de acidentes e violéncia na infancia. Saude do adolescente: puberdade, sexualidade,
ISTs. Urgéncias e Emergéncias Clinicas: Atendimento inicial na sala de emergéncia. Suporte basico de vida (SBV).
Abordagem da dor toracica aguda, dispneia, AVC, convulsdo, hipoglicemia. Crise hipertensiva, sincope, anafilaxia,
intoxicagcGes exdgenas. Diagndstico e manejo inicial de traumas leves. Infectologia e Doengas de Notificagdo: Diagndstico
e manejo de dengue, Zika, chikungunya, leptospirose. Tuberculose: diagndstico, tratamento e acompanhamento. Sifilis,
HIV, hepatites virais B e C. COVID-19: critérios de gravidade e conduta clinica. Esquemas vacinais e controle de surtos.
Saude Mental Basica: Transtornos de ansiedade e depressdo. Abordagem inicial de tentativa de suicidio. Transtornos
relacionados ao uso de substincias. Encaminhamentos e acompanhamento multiprofissional. Etica, Legislacdo e
Prontudrio Médico: Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018). Responsabilidade profissional, civil e penal.
Prontuario médico e sigilo profissional. Relacdo médico-paciente e consentimento informado.

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecdes;
administracdo de medicamentos; esterilizacgdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de
pacientes; elaboracdo de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atengdo basica.
Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Pré-natal. Atencéo a Salide da Mulher. Atencédo a Satde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds termo).
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no
domicilio. Atengéo da equipe de enfermagem na vigilédncia epidemiolégica e Sanitaria. Administragao das assisténcias
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagao domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas




i) »{_.‘{--’.\-,)

w PREFEITURA MUNICIPAL DE

\I'\J ECRUTAMENTO DRACENA

cardiovascular, gastro intestinal, respiratério, renal, musculo esquelético, neurolégico e enddcrino. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

CIRURGIAO DENTISTA

Prontudrio Odontoldgico: Anamnese; Exame clinico; Exames complementares; Diagndstico; Plano de tratamento;
Patologias: LesGes da mucosa bucal; Infecges virdticas, bacterianas e flngicas; Altera¢des ésseas; Alteracdes patoldgicas
da lingua; AlteracGes patoldgicas das glandulas salivares; Tumores buco-maxilares; ManifestacGes orais de doencas
gerais; Anomalias dentdrias; Altera¢Ges patoldgicas da polpa e perecimento; Carie dentdria; Periapicopatias. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, prote¢do do complexo dentina polpa e materiais
restauradores. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento; Odontologia geridtrica. Aspectos psicoldgicos relacionados
o idoso. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Cirurgia: Anatomia de cabeca e pescoco; Anestesia; Procedimentos
cirargicos de pequeno e médio porte. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988: Artigos referentes a Saude (Art.
196 a 200). Lei n? 8.080/1990: Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n2 8.142/1990: Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude. Decreto n2 7.508/2011: Regulamenta a Lei n2 8.080/1990, para dispor sobre a
organizacao do SUS, o planejamento da saude, a articulacdo interfederativa e a regionalizacdo do SUS, e da outras
providéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): Principios, diretrizes, equipes, atribuicbes (Portaria de
consolidagdo n? 2/2017 e suas atualizagdes).

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de a¢do. Classes, modos de agao,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de
medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e
microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservagdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo
pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL:

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Higiene e Limpeza Hospitalar: Conceitos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Diferengas entre limpeza concorrente e
terminal. Técnicas e procedimentos para limpeza de ambientes de salde (salas de espera, consultérios, banheiros,
enfermarias, corredores, areas administrativas). Produtos saneantes: tipos, usos e cuidados. Armazenamento e manuseio
de materiais de limpeza. Coleta e Descarte de Residuos: Classificagdo dos residuos de servicos de satide (RDC n® 222/2018
— Anvisa). Procedimentos para coleta, separacdo e descarte de lixo comum e hospitalar. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para coleta de residuos. Identificacdo de sacos e recipientes (cddigo de cores e simbologia). Normas de
Biosseguranca: Conceito de biosseguranca e sua importancia em ambientes de saude. Principios e boas praticas de
biosseguranca. Uso adequado de EPIs (mdscara, luvas, avental, dculos de protecdo etc.). Prevencdo de acidentes e manejo
de materiais perfurocortantes. Organizacdo e Abastecimento de Materiais: Controle e organizacdo de materiais e
equipamentos de limpeza. Reposicdo de materiais de higiene (sabdo, papel higiénico, toalhas, alcool). Verificacdo e
monitoramento de estoques de produtos de limpeza e higiene. Nog¢Bes Basicas de Saude Coletiva: Importancia do
ambiente limpo na prevencgao de infec¢des. Papel do ajudante de servigos gerais na promocado da saude. Relagdo com a
equipe multiprofissional e ética no ambiente de trabalho. Postura profissional, sigilo, respeito a privacidade e conduta
adequada.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENSINO MEDIO/ TECNICO:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da
anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuagdo nos periodos pré-operatdrio, trans- operatorio e pds-operatério.
Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. Nog¢bes de controle de infeccao
hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizac¢do. Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no
Trabalho Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Fundamentos de Odontologia: No¢Ges basicas de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Estrutura e funcdo dos dentes,
tecidos de sustentacdo e cavidade oral. Principais doencas bucais: carie dentdria, doenca periodontal, halitose, cancer
bucal. Rotinas do Auxiliar de Saude Bucal: Atribuicdes do ACD segundo a Lei n? 11.889/2008. Preparacdo do paciente e
do ambiente odontolégico. Montagem e desmontagem da mesa clinica. Instrumentagdo no trabalho a quatro maos.
Organizacdo e controle do fluxo de atendimento. Biossegurangca em Odontologia: Conceito e importancia da
biosseguranca. Uso correto de EPIs. Controle de infeccdo cruzada. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e superficies. Armazenamento e descarte de residuos odontolégicos (RDC n? 222/2018 — Anvisa).
Processamento de Filme Radiografico: Tipos de radiografia odontoldgica. Preparo, manuseio e processamento do filme.
Condigdes ideais de revelagdo e fixagdo. Biosseguran¢a na radiologia odontoldgica. Materiais Odontoldgicos:
Manipulagdo de cimentos, resinas, gessos e materiais restauradores. Sele¢do e adaptagdo de moldeiras. Preparo de
modelos em gesso: vazamento, acabamento e identificagdo. Promogdo e Prevengao em Saude Bucal: Principios de
educagdo em saude bucal. Técnicas de escovagao e uso do fio dental. Aplicagdo tdpica de fllor (quando permitido). Agdes
de prevengdo em diferentes ciclos de vida (infincia, adolescéncia, adulto, idoso). Acolhimento e humaniza¢do do
atendimento. Vigilancia em Salde Bucal: Identificacdo de riscos ambientais e sanitdrios no consultério. Participagdo em
levantamentos epidemioldgicos de saude bucal. Registro e analise de dados relacionados a saude bucal. Notificagdo de
agravos conforme protocolos do SUS.

AUXILIAR DE FARMACIA

Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fun¢des da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento da farmacia
hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria. Boas praticas de
dispensacdo e armazenamento de medicamentos. Gestdo de Estoques e Armazenamento: Controle e organizagao do
estoque de medicamentos e materiais. Nog¢Bes de recebimento, conferéncia e armazenamento. Principios de
armazenamento: medicamentos termoldbeis, psicotrdopicos e outros sujeitos a controle especial. Nogdes sobre validade,
lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventdrio e controle de perdas. Farmacotécnica Hospitalar: Nog¢des basicas de
fracionamento e reembalagem de medicamentos. RDC n° 33/2000 e demais normas aplicaveis. Manipulacdo e preparo
de férmulas simples. Formas farmacéuticas e vias de administracdo. Técnica Asséptica e Controle de Infec¢do: Principios
basicos de técnica asséptica. Preparo e manipulagdo de misturas intravenosas (no¢des). No¢des de controle de infecgdo
hospitalar. Higienizag&o e uso correto de equipamentos e materiais. Legislagdo Aplicada: Portaria MS n2 344/1998 e suas
atualiza¢gbes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislacdo de medicamentos genéricos e similares. Boas
Praticas de Armazenamento, Dispensacao e Manipulagdao em farmdcias hospitalares e drogarias. Nog¢Ges de Farmacologia:
Classes de medicamentos mais utilizados em ambiente hospitalar. Principais vias de administracdo. Reacdes adversas e
nocdes de farmacovigilancia. Toxicidade e reacSes adversas a medicamentos — RAM. Célculos Farmacéuticos Basicos:
Conversdo de unidades de medida. Calculo de volumes, dilui¢Ges e concentracdes. No¢Ges de dose unitdria e dose diaria.
Etica e Responsabilidade no Exercicio da Fun¢do: Responsabilidade do auxiliar na seguranca do paciente. Conduta ética




v BL0,
\-0.0-0 7

m PREFEITURA MUNICIPAL DE

\[IX ECRUTAMENTO DRACENA

‘ no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.

ESCRITURARIO

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritdrio. Agenda. NogGes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Reda¢do Oficial: Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Noc¢Oes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos.
Acondicionamento, armazenamento, preservac¢dao e conservacdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de
temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organiza¢cdo do local de trabalho. Hierarquia. RelagBes Interpessoais.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pdgina; formatacado; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de
féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracdo de pdginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de emails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

CUIDADORA DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Tépicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposicdes Preliminares; direitos fundamentais; do direito a
convivéncia familiar e comunitdria; do direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengao; das medidas
socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de prote¢do; Orientagdes Técnicas - Servigos de Acolhimento
para Criancgas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do
Convivio Familiar; Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito
a Diversidade e N3o-discrimina¢do; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de
Crenca e Religido; Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Definigdo; Publico
alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes ameagados de morte. No¢Oes de higiene pessoal, saude e alimenta¢do da pessoa cuidada.
OrientagGes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas
domeésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences
pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e brinquedos. BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de
julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Satide Mental. O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais. Etica Profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 04/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compete ao AUXILIAR DE ENFERMAGEM prestar cuidados de conforto material, moral e de higiene pessoal aos pacientes, fazer
curativos, aplicar inje¢des, ministrar medicamentos e imunizantes, nas condi¢cdes prescritas; observar e registrar os sintomas
apresentados pelos pacientes, comunicando as alteracdes do quadro clinico ao enfermeiro ou ao responsavel pela Unidade;
fazer controle de sinais vitais, pesar e mensurar o paciente; pre-parar o paciente coletar materiais para exames de laboratorio;
realizar pré e pds consultas; preparar os pacientes para consultas médicas ou de enfermagem; fazer instrumentagdo em
intervencdes cirurgicas e exames complementares; auxiliar na manutencdo dos padrdes de assisténcia de enfermagem; zelar
pelo uso adequado, higiene, esterilizacdo, guarda e conservacdo dos materiais, instru-mentos, aparelhos e equipamentos de
trabalho; executar outras ta-refas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Compete ao ESCRITURARIO datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, basean-do-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrati-vas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacdes desejadas; organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacgdes; efetuar controles relativa-mente complexos, envolvendo interpretagdo
e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo
dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢io monetaria e outros;
atender e efetuar ligacdes telefoni-cas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacgdes relativas aos
servigos executado; controlar e recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro pré-prio, com a finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pes-soas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios, observando
os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar ou-tras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Compete ao Auxiliar de Cirurgido Dentista: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; pre-
parar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, de-
sinfe¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdoes de promocdo da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanita-
rios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infec¢do, executar ou-tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, verificar e organizar medicamentos; controlar o estoque e os prazos de validade e atende as solicitacdes das diversas
unidades de satide do municipio; efetuar o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organizar
os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacio a ficha de estoque; elaborar e separar as
solicitagdes das unidades de satide do municipio, dando baixa em suas respectivas fichas; atender ao usuario verificando as
receitas e entregando os produtos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades que estiverem proximas ao vencimento; auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de
medicamentos dos programas de sauide; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
area de atuacio.

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Atuar em servicos destinados ao acolhimento de pessoas com necessidades especiais ou transtornos mentais, promovendo seu
bem estar e autonomia. Responsavel por auxiliar nas atividades diarias, administrar medica¢des sob supervisio e acompanhar
em consultas medicas e terapias. Dever ter empatia, paciéncia e habilidade para lidar com situacio desafiadoras promovendo
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um ambiente seguro e acolhedor. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area
de atuacio.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e desinfeccdo de ambientes hospitalares, como salas de espera, consultérios, banheiros , corredores,
enfermarias e areas administrativas. Coletar, separar e descartar corretamente o lixo comum e hospitalar, respeitando as
normas de biosseguranga. Auxiliar na organizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Reabastecer materiais de
higiene (sabdo, papel higiénico, toalhas, etc.) nos ambientes da unidade de saude. Apoiar a equipe de enfermagem e
administrativa em demandas simples, sem contato direto com pacientes ou procedimentos clinicos. Seguir protocolos de
seguranca e higiene, conforme as normas da Anvisa e outras legislacdes de saude. Zelar pela conservacdo dos ambientes,
equipamentos e utensilios utilizados. Utilizar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) corretamente durante a
execuc¢do das tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacio.

CIRURGIAO DENTISTA

Compete ao CIRURGIAO DENTISTA examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccées; identificar as afec¢cdes quanto a extenSdo e profundidade, valendo-se de ins-trumentos
especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa servicos de extracdes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para preve-nir infec¢cdes mais graves; restaurar as caries dentdrias,
empre-gando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e
funcdo do dente; efetuar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infeccdo; executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos,
para promover a conservagdo de dentes e gengivas; verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e 0s
ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugido do tratamento; ori-entar a comunidade quanto a
prevencao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento a populacdo em geral; zelar pe-los instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esteri-lizando-
os para assegurar sua higiene e utilizacio; executar ou-tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Compete ao ENFERMEIRO supervisionar, coordenar, treinar, controlar, distribuir e auxiliar os servicos do pessoal da area de
enfermagem em atividade nas Unidades de Saude e areas de visitagdo domicilidria, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes; supervisionar as atividades de vacinacdo em geral
de modo a assegurar alto padrdo de funcionamento; fazer ou provi-denciar investigacao epidemiolégica de casos de doengas
transmis-siveis da drea e adotar medidas de bloqueio dos respectivos fo-cos; auxiliar na elaboragdo de metas e estratégias para
os progra-mas de saude no que concerne a enfermagem; fazer consultas de en-fermagem e controlar o comparecimento de
comunicantes de doencas transmissiveis, promovendo o comparecimento de faltosos; distribu-ir as tarefas e visitagdo
domiciliar, executando o servigo em ca-sos especiais; executar as tarefas mais complexas de enfermagem, em carater seletivo,
nos programas de saiide; manter entrosamento com a comunidade para atender as necessidades da populagdo em ma-téria de
enfermagem; desenvolver atividades de orientacdo, controle, supervisdo e educativas nos diversos Programas de Saude;
ori-entar sobre o uso adequado de equipamentos, medicamentos e materi-ais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para as-segurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e apare-lhos em condi¢cdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condigoes de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; promove a integracdo da
equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solug-es através
de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e diretrizes; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos;
participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evo-lugdo da doenca e
possibilitar o controle de satide; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escala de
servicos e atribuicdes diarias; executa outras ta-refas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Compete ao FARMACEUTICO fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utili-zando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos
equipara-dos, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnéstico de doencas; efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; fiscaliza farmacias,
drogarias e industrias quimico, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando
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informes e documentos sobre legislacdo e assistén-cia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de
servicos, portarias, pareceres e manifestos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE ESF

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da
medicina na prevencgao e diagnéstico das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicita exames, visando a
promocao da saude e bem estar da populacio; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares
ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atende
determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; participa de
programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populagido e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissiao ou nomeacio
de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 04/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 15/07/2025
INiCIO DAS INSCRICOES 18/07/2025

PRAZO PARA SOLICITAGCAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD

18/07 a 03/08/2025

PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

18/07 a 03/08/2025

TERMINO DAS INSCRICOES 03/08/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 04/08/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS 06/08/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL, PCD E 07/08/2025
CONDIGOES ESPECIAIS
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 13/08/2025
DA AC DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 18/07 a 20/07/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 23/07/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 24/07/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 30/07/2025
DA PROVAD O DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 04/08/2025
ENVIO DOS TiTULOS 05/08/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 15/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 16/08/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 20/08/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 18/08/2025
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 24/08/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 25/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 26/08/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 03/09/2025
DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE TiTULOS) 03/09/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 04/09/2025
HOMOLOGAGAO 09/09/2025




‘M,\d y

007
m PREFEITURA MUNICIPAL DE

\R) ecrumamenTo DRACENA

ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO 04/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP

DA PROVA DE TiTULOS para o CARGO DE MEDICO.

1.1. Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Funcdes com exigéncia de Nivel Su-
perior, e que forem possuidores de titulos, além da formag3do basica exigida no QUADRO DE FUNCOES, e ainda cumulati-
vamente:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo Ill (cro-
nograma). O candidato ira acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br., informando
seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentac3o.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

B VALOR QTDE VALOR
TITULOS . . o
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuacdo da 45 01 45
categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. ! !
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atua¢do da
3,5 01 3,5

categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Curso de pds-graduagdo concluido, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria 1,0 02 2,0
funcional do PROCESSO SELETIVO.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10

1.5. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
1.6. O candidato tera que anexar um titulo por tdpico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos
no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do PROCESSO SELETIVO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢do postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

1.9. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacdo original.
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1.10. Os titulos originais serdao também verificados no ato da contratacao, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificacdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato serd excluido deste PROCESSO SELETIVO, nao tendo direito a
assumir a vaga.

1.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
E TITULOS.

1.14. Outras informagoes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacédo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungao
ou sua duragdo

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) Na&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera considerada a data de
expedi¢do do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Institui¢cdao de Ensino e com firma reconhecida
em cartorio.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.




