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das 12:00 horas 18/12/2025 as 12:00 horas 19/12/2025 Funeraria Irati
das 12:00 horas 19/12/2025 as 12:00 horas 20/12/2025 Funeraria Nossa Senhora da Luz
das 12:00 horas 20/12/2025 as 12:00 horas 21/12/2025 Funeraria Irati
das 12:00 horas 21/12/2025 as 12:00 horas 22/12/2025 Funeraria Nossa Senhora da Luz
das 12:00 horas 22/12/2025 as 12:00 horas 23/12/2025 Funeraria Irati
das 12:00 horas 23/12/2025 as 12:00 horas 24/12/2025 Funeraria Nossa Senhora da Luz
das 12:00 horas 24/12/2025 as 12:00 horas 25/12/2025 Funeréria Irati
das 12:00 horas 25/12/2025 as 12:00 horas 26/12/2025 Funeraria Nossa Senhora da Luz
das 12:00 horas 26/12/2025 as 12:00 horas 27/12/2025 Funeraria Irati
das 12:00 horas 27/12/2025 as 12:00 horas 28/12/2025 Funeraria Nossa Senhora da Luz
das 12:00 horas 28/12/2025 as 12:00 horas 29/12/2025 Funeréria Irati
das 12:00 horas 29/12/2025 as 12:00 horas 30/12/2025 Funerdria Nossa Senhora da Luz
das 12:00 horas 30/12/2025 as 12:00 horas 31/12/2025 Funeréria Irati
das 12:00 horas 31/12/2025 as 12:00 horas 01/01/2026 Funeréria Nossa Senhora da Luz
Publicado por:
Matheus Felipe Matias
Cédigo Identificador: EOD9F343
PROCURADORIA

SEC. EDUC. - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O Municipio de Irati, PR, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, em conformidade com o art.37, inciso IX da Constituigdo Federal e
Lei Municipal n° 4746/2019 que dispdem sobre a contratagdo de pessoal temporario e, Acérdao n° 462/2009 Tribunal Pleno TCE, Decreto n° 418/25
e Decreto n° 417/25 que instituiu Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, para suprir as vagas para a fungdo publica temporaria de:
PROFESSOR 20 HORAS regiio ITAPARA; PROFESSOR 20 HORAS regiio Guamirim; PROFESSOR 20 HORAS regiio Cerro da Ponte
Alta; PROFESSOR 20 HORAS regido Colonia Gongalves Jinior; TUTOR EDUCACIONAL APOIO AO ALUNO; TUTOR EDUCACIONAL
APOIO AO ALUNO - regido ITAPARA; TUTOR EDUCACIONAL APOIO AO ALUNO - regifo Guamirim; TUTOR EDUCACIONAL APOIO
AO ALUNO - regido Cerro da Ponte Alta; TUTOR EDUCACIONAL APOIO AO ALUNO - regisio Colonia Gong¢alves Junior; AUXILIAR DE
COZINHA; FAXINEIRA; FAXINEIRA regido ITAPARA; FAXINEIRA regiio Guamirim; FAXINEIRA regido Cerro da Ponte Alta;
FAXINEIRA regido Colonia Gongalves Junior; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR;
PEDREIRO; TECNICO EM EDIFICACOES e OFICINEIRO EDUCACAO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento: Misica; OFICINEIRO
EDUCACAO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento: Dan¢a; OFICINEIRO EDUCACAO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento:
Yoga; OFICINEIRO EDUCACAO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento: Arte Circense; OFICINEIRO EDUCACAO TEMPO
INTEGRAL - Area de conhecimento: Artes Manuais;

RESOLVE TORNAR PUBLICO

Ficam criadas as vagas e abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) ao provimento de Emprego Publico Temporario, cujos
cargos, nimero de vagas, carga horaria semanal e vencimentos, estdo estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO 1
N° de
vagas Emprego Requisitos Exigidos Carga Horaria Semanal Salario Mensal
01+ CR Professor 20 Horas - Regido Itapara Habilitagdo ~ em  Magistério, ou Nommal = Superior ouf ) oo RS 2.433,88
Licenciatura plena em Pedagogia
CR Professor 20 Horas - Regifio Guamirim Habilitagdo  em  Magistério, ou  Normal - Superior ol 5y o RS 2.433,88
Licenciatura plena em Pedagogia
CR Professor 20 Horas - Regidio Cerro Da Ponte Alta Habilitagio ~ em ~ Magistério, ou  Normal - Superior ou| », 1y o RS 2.433,88
Licenciatura plena em Pedagogia
CR Professor 20 Horas - Regidio Colénia Gongalves Jinior Habilitacdo ~ em - Magistério, ou Nommal - Superior oul oo RS 2.433,88
Licenciatura plena em Pedagogia
+C i — i . . .
8+ CR Tutor Educacional — Apoio ao Aluno Ensino Médio Completo 20 Horas R$ 1.200,00
CR Tutor Educacional — Apoio ao Aluno - Regido Itapara Ensino Médio Completo 20 Horas R$ 1.200,00
CR Tutor Educacional — Apoio ao Aluno - Regido Guamirim Ensino Médio Completo 20 Horas R$ 1.200,00
Tutor Educacional — Apoio ao Aluno - Regido Cerro da Ponte
CR Alta Ensino Médio Completo 20 Horas R$ 1.200,00
. Tutor Educacional — Apoio ao Aluno - Regido Coldnia
CR Gongalves Junior Ensino Médio Completo 20 Horas RS 1.200,00
4+ CR Tutor Educacional — Apoio ao Aluno Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 2.400,00
21+ CR Auxiliar de cozinha Ensino Fundamental 40 Horas RS 1.730.80
completo
. . . " Ensino Fundamental
1+ CR Auxiliar de cozinha - Regido Itapara 40 Horas R$ 1.730,80
completo
2+ CR Auxiliar de cozinha - Regido Guamirim Ensino Fundamental 40 Horas RS 1.730,80
completo
e . . Ensino Fundamental
1+ CR Auxiliar de cozinha - Regido Cerro da Ponte Alta N 40 Horas RS 1.730,80
completo
CR Faxineira Ensino Fundamental 40 Horas RS 1.730,80
completo
CR Faxineira - Regido Itapara Ensino Fundamental 40 Horas RS 1.730,80
completo
CR Faxineira - Regiio Guamirim Ensino Fundamental 40 Horas RS 1.730,80
completo
CR Faxineira - Regifio Cerro da Ponte Alta Ensino Fundamental 40 Horas RS 1.730,80
completo
CR Faxineira - Colénia Gongalves Junior Ensino Fundamental 40 Horas R$ 1.730,80
completo
. Ensino Médio
CR Monitor de Transporte Escolar 40 Horas R$ 1.730,80
completo
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21 anos completos
Ensino Fundamental Completo
. Carteira Nacional de Habilitagdo com EAR - Exerce Atividade]
3+ CR Motorista do Transporte Escolar Remunerada, nas categorias D ou E dentro da validade 40 Horas R$ 2.528,00
Curso de Transporte escolar conforme Resolugio CONTRAN
n° 789/2020
CR Técnico em edificagdes Ensino técnico e Registro ativo no CREA 40 Horas R$ 4.074,05
1+ CR Pedreiro Ensino Fundamental 40 Horas RS 2.649,80
N ~ < R$ 1.200,00
1+CR gﬁgx‘]’;m&mﬁi‘; Em Tempo Integral - Area del p G vredio 10 Horas
: (RS 30,00 hora aula)
L N ‘ R$ 1.200,00
1+ CR gicl:zccil::csmo.lilc;:c:g::o Em Tempo Integral Area de Ensino Médio 10 Horas
s oang (R$ 30,00 hora aula)
¢ - Yog (RS 30,00 hora aula)
Oficineiros  Educagio Em  Tempo Integral Area de . - R$ 1.200,00
1+CR hecimento: Atividades Ci Ensino Médio 10 Horas
conhecimento: Atividades Circenses (R$ 30,00 hora aula)
1+ CR Ol:;clﬁi‘neiirr:])snI Fiﬁaqi}(\)ﬂ nEmi Tempo Integral Area de Ensino Médio 10 Horas RS 1.200,00
conhecimento: Artes Manuats (R$ 30,00 hora aula)

CR = Cadastro de reserva

DAS VAGAS:

e As vagas de trabalho serdo ofertadas na Secretaria Municipal de Educacdo, Centros Municipais de Educacdo Infantil, e outros espagos publicos
conforme a necessidade.

e Nao havera remuneragdo extra para o deslocamento de dificil acesso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de fase tinica, eliminatéria e classificatoria, composta por:

1.1.1. Inscrigdo e comprovagdo de titulos.

1.2. As mscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet no periodo de 03/07/2025 a 06/07/2025 através do preenchimento de formulario
eletronico disponivel no endereco https://www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html

1.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatidio dos dados informados no formulario de inscrigio.

1.4. No ato da inscrigdo o(a) candidato devera inserir toda a documentagdo comprobatoria digitalizada em formato PDF em arquivos de no maximo
Imb.

1.5. As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituigdo Federal e a contratagdo ocorrerd em Regime Temporario, nos termos do art. 2°, VI, h, da Lei federal n° 8.745/1993, ¢ Lei Municipal
n°4746/2019, n°4.614/2018 Acoérddo n® 462/2009 TCE.

1.6. O Regime de Contratagdo serd pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

1.7. Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados através do Diario Oficial do Municipio ¢ no enderego eletronico
https://www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html

1.8. A presente selegdo tera prazo de validade de até 01 (um) ano, que sera contado a partir da homologacao final do resultado deste PSS.

1.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos pertinentes a este PSS, conforme as normas
estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a
execugdo deste processo seletivo.

1.10. A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.11. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro I deste Edital, compordo cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme necessidade e interesse publico.

1.12. O horario e turno de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

1.13. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigcdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2. ATRIBUICOES DA FUNCAO
PROFESSOR 20 Horas - regides: Itapara, Guamirim, Cerro da Ponte Alta e Colonia Gongalves Junior

e Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao educando
condi¢des de exercer sua cidadania.

e Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados.

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade do
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social.

e Planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades discentes.

e Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

e Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento Escolar.

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica.

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

e Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas.

e Participar do planejamento geral da Escola.

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino.

e Participar da escolha do livro didatico.

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, formacdo continuada, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos.
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e Acompanhar e orientar estagiarios.

e Zelar pela integridade fisica, emocional e moral do educando.

e Manter a disciplina dos educandos sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares.

e Elaborar projetos pedagogicos.

e Participar de reunides interdisciplinares.

e Confeccionar material didatico.

e Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros.

e Desenvolver estratégias e linhas de agao, especialmente em relagdo aos educandos que apresentam necessidades educativas especiais.
e Realizar adaptacdo curricular para todos os alunos que necessitem.

® Observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimento.
e Selecionar, apresentar e revisar contetido.

® Promover e participar do processo de inclusdo do educando com necessidades educativas especiais no ensino regular.

e Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, Conselho Escolar, Conselho de Classe e similares.
e Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade.

e Orientar ¢ incentivar o educando para a pesquisa.

e Participar do conselho de classe.

® Preparar o educando para o exercicio da cidadania.

e Incentivar o gosto pela leitura.

e Desenvolver a autoestima do educando.

e Participar da elaboragao e aplicacdo do regimento da Unidade Escolar;

e Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar.

e Orientar o educando quanto a conservagdo da Unidade Escolar e dos seus equipamentos.

e Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino.

e Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem.

e Planejar e realizar atividades de recuperagao para os educandos de menor rendimento.

e Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar.

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

e Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento Escolar do aluno.

e Zelar pelo cumprimento da legislagdo Escolar e educacional

e Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio Escolar.

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.

e Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar.

e Desenvolver as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnologicos e diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem.

TUTOR EDUCACIONAL — APOIO AO ALUNO e TUTOR EDUCACIONAL — APOIO AO ALUNO - regides: Itapara, Guamirim, Cerro
da Ponte Alta e Gong¢alves Junior

°

e Acompanhar ¢ apoiar o aluno com necessidades especiais.

e Zelar pelo desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico, psicologico e social;

e Participar da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

e Organizar tempos e espagos que privilegiam o estudar e o aprender de maneira agradavel, dentro da subjetividade de cada estudante;

e Acompanhar a crianga no desenvolvimento das atividades propostas e nas avaliagdes realizadas pelo professor, contribuindo com suas observagdes
e registros do desenvolvimento do estudante;

e Executar as rotinas didrias de modo flexivel e organizado com a supervisdo do professor;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a comunidade;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que The forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

e Desempenhar papel fundamental no acompanhamento e apoio aos alunos com necessidades especiais.

e Estar em contato com o professor recebendo sugestdes e aperfeicoando o trabalho, como também com a familia.

e Realizar agdes ligadas ao aluno, quando necessario, como acompanhar ida ao banheiro, na alimentagdo, nas atividades realizadas pela Escola
(eventos, desfiles, apresentacdes) e outras atividades correlatas.

[}

AUXILIAR DE COZINHA - regides: Itapard, Guamirim, Cerro da Ponte Alta

e Zelar pelo ambiente da cozinha, suas instalagdes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;

e sclecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdoes de qualidade nutricional e cardapio enviado pela nutricionista da
SEcretaria Municipal de educacao;

e servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga;

e informar a equipe gestora a necessidade de reposicdo do estoque da merenda escolar;

e receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para a cozinha e merenda escolar;

® Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeragao.

e cxercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuigdes inerentes ao cargo;

FAXINEIRA - regiées: Itapara, Guamirim, Cerro da Ponte Alta e Gong¢alves Junior

°

e Garantir a seguranga ¢ atuar nos servigos de conservagdo, manutengao, preservagdo do ambiente, de seus utensilios e instalagdes;

e zelar pelo ambiente fisico da instituicdo e suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;

e utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a chefia imediata, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢ao dos produtos;

e cuidar da conservacao do patrimdénio, comunicando qualquer irregularidade a diregéo;

e Quando em escolas e CMEIs, auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos estudantes em horarios de recreio/intervalo, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes, quando solicitado pela diregao;

e atender adequadamente os estudantes e docentes com deficiéncia, que demandam apoio de locomogdo, higiene e alimentacao;

® ajudar nos servigos correlatos a sua fungdo, participando das diversas atividades escolares;
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e coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

e garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalagdes e equipamentos

e cxercer sua fungdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuigdes inerentes ao cargo;

e atender e identificar visitantes, prestando informagdes e orientagdes quanto a estrutura fisica e aos setores da instituicao.
[ ]

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

[ ]

e Garantir a seguranga ¢ o bem-estar dos alunos durante o trajeto;

e Supervisionar o embarque ¢ desembarque dos estudantes, garantindo a seguranga;

e Orientar sobre as regras de transito.

e Colaborar na comunicacio entre escola e pais/responsaveis.

e Manter a organizag@o dos alunos no interior do 6nibus, conferindo a utilizagdo dos cintos de seguranga;
e Fiscalizar o comportamento dos estudantes;

e Zelar pela limpeza e manutengdo do veiculo;

e Ajudar a identificar as instituicdes de ensino e conferir cada aluno da referida instituigao.

e Executar atividades diarias de cuidado, orientagdo e recreagao, inclusive de alunos especiais.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

[}

e Realizar o transporte, prezando pela seguranca;

e Garantir a pontualidade e cumprimento aos horarios escolares;

e Zelar pela manutencgdo e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade;

e Ter bom convivio social, prioridade ao respeito e as normas de conduta com todos os municipes;

e Cumprir a legislacdo de transito.

e Orientar os alunos sobre regras de comportamento durante os trajetos;

e Auxiliar no embarque/desembarque, informar ao seu superior imediato quaisquer situagdes atipicas e manter o plano de rotas estabelecido.
e Portar os documentos exigidos e necessarios pela legislagao;

[}

TECNICO DE EDIFICACOES

e Desenhar e interpretar projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos e hidraulicos.

e Utilizar softwares como AutoCAD, Revit, SketchUp e outros para criagdo de plantas ¢ modelos.
e Auxiliar na elabora¢ao de cronogramas fisicos e financeiros.

e [ evantar quantitativos de materiais, equipamentos ¢ mao de obra.

e Acompanhar o cumprimento de prazos.

e Acompanhar e supervisionar a execugdo das etapas da obra.

e Controlar a qualidade dos materiais e servigos.

e Garantir o cumprimento das normas técnicas ¢ de seguranca.

e Emitir relatdrios técnicos e diarios de obra.

e Interpretar legislagdes urbanisticas e ambientais.

e Planejar e acompanhar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em edificios.
e Aplicar boas praticas ambientais e de sustentabilidade na construgao.

e Cumprir ¢ fazer cumprir normas de seguranga do trabalho

o Identificar falhas em estruturas, instalagdes e acabamentos.

e Comunicar-se com engenheiros, arquitetos, mestres de obras e operarios.

e Coordenar pequenas equipes de trabalho.

PEDREIRO

e Executar servigos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo ¢ reforma de ambientes, banheiros, muros, quadras esportivas,
cozinhas, entre outros espacos.

e Assentar tijolos, blocos, pisos, azulejos e revestimentos.

e Realizar consertos em pisos, paredes, coberturas, calgadas e outras estruturas danificadas.

® Reparar trincas, infiltragcdes e outras patologias em constru¢des do patriménio publico;

e Interpretar plantas, croquis e especificagdes técnicas fornecidas por engenheiros ou arquitetos, visando a correta execugdo dos servicos.

e Utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e coletivos (EPCs), conforme normas de seguranca do trabalho.

e Manter o ambiente limpo e organizado, especialmente em locais com circulagio de pessoas;

e Trabalhar em conjunto com outros profissionais da manutengdo, como encanadores, eletricistas, pintores e técnicos de edificagdes.

e Comunicar ao setor responsavel sobre a necessidade de reparos urgentes ou risco a integridade fisica das estruturas.

e Ajudar na adequacdo de ambientes conforme necessidades pedagogicas ou exigéncias legais (como acessibilidade para pessoas com deficiéncia).

OFICINEIRO TEMPO INTEGRAL - ATRIBUICOES GERAIS

e Planejar oficinas, elaborar planos de trabalho e de oficinas alinhados ao projeto politico-pedagogico (PPP) da escola.

e Organizar sequéncias de atividades coerentes, atrativas e pedagdgicas, considerando os interesses, saberes, diversidade cultural e faixa etaria dos
alunos.

e Promover atividades praticas, dindmicas e colaborativas.

e Estimular o desenvolvimento de habilidades, criatividade, autonomia e trabalho em grupo.

e Observar, registrar e acompanhar a participagdo e evolugao dos alunos nas oficinas.

e Promover a inclusdo, garantindo a participacdo de todos, respeitando as diferencas.

e Trabalhar de forma articulada com a equipe pedagdgica, professores regentes e demais profissionais.

e Participar de reunides, formagdes, eventos escolares e planejamento coletivo.

e Contribuir para o fortalecimento do Projeto de Educagao Integral da escola.
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e Preparar os espagos para as atividades de forma segura e acolhedora.

e Zeclar pelos materiais e equipamentos utilizados nas oficinas.

e Sugerir materiais ¢ recursos necessarios para a realizacao das atividades.

e Estimular o respeito, a solidariedade, a empatia, a cooperacao e o senso de comunidade.

e Realizar registros das atividades desenvolvidas (fotos, portfolios, relatérios, didrios de bordo).

e Contribuir com a avaliagdo do projeto de educacgdo integral, trazendo percepgdes e reflexdes sobre as praticas desenvolvidas.
OFICINEIRO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento Misica

e Planejar, organizar e realizar oficinas de musica voltadas ao publico atendido pelo programa, considerando as faixas etdrias e os niveis de
aprendizagem;

e Trabalhar com diferentes linguagens musicais (canto, instrumentos, percussao corporal, composi¢do, entre outros);

e Estimular a expressdo artistica, a criatividade, a sensibilidade auditiva e o trabalho em grupo;

e Promover atividades que integrem a musica a outras areas do conhecimento, respeitando o curriculo e os projetos pedagogicos da unidade;

OFICINEIRO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento - Danca

e Planejar e preparar as oficinas de danga, incluindo atividades, exercicios e coreografias;

e Demonstrar técnicas de danga e orientar os participantes na execugdo correta dos movimentos;
e Promover a integragdo e o envolvimento dos participantes durante as atividades;

® Preservacgao, valorizagdo e divulgagdo de manifestagdes culturais relacionadas a danga;

e Producio, organizagao e realizagdo de apresentacdes, espetaculos e eventos culturais.

OFICINEIRO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento - Yoga

e Ministrar aulas de Yoga, incluindo posturas, respiragdo e meditagao;

e Orientar os praticantes na execucao correta das posturas, ajustando e adaptando os exercicios conforme necessario;
e Criar um ambiente acolhedor e seguro para os alunos, promovendo o bem-estar emocional e fisico;

e Explicar os principios filosoficos do Yoga e integra-los na pratica diaria;

e Ensinar técnicas de respiragdo, concentragdo e relaxamento para equilibrar corpo e mente.

OFICINEIRO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento - Arte Circense;

e Ensinar técnicas e habilidades especificas das diferentes modalidades do circo, como acrobacia, malabarismo, trapézio, tecido, clown, equilibrio,
entre outras;

e Promover um ambiente de aprendizagem acolhedor, incentivando a criatividade, a expressao artistica e a autoconfianga dos alunos;

e Estimular a disciplina, o trabalho em equipe e a persisténcia, essenciais na pratica circense;

e Incentivar a criatividade e a inovagao na pratica artistica, promovendo a expressao individual.

OFICINEIRO TEMPO INTEGRAL - Area de conhecimento - Artes Manuais;;

e Plancjar ¢ ministrar aulas de diferentes técnicas de artes manuais, como pintura, croché, tricd, origami, artesanato em papel, costura, entre outras;
e Ensinar os materiais, ferramentas e técnicas adequadas para cada atividade, garantindo a seguranca dos alunos;

e Orientar os alunos na criagdo de pegas artisticas, incentivando a criatividade e a expressao individual;

e Incentivar a reutilizagdo de materiais e a sustentabilidade nas criagdes artisticas;

e Organizar oficinas, exposi¢des e eventos para que os alunos possam mostrar seus trabalhos e evolugdes;

e Ajudar os alunos a desenvolverem habilidades motoras, paciéncia e atengdo aos detalhes.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 anos, exceto para o cargo de Motorista do Transporte Escolar cuja idade minima ¢ de 21 anos
completos;

3.3. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro I deste Edital.

3.4. Ter concluido a escolaridade e os demais requisitos minimos obrigatorios exigidos para o cargo, conforme descrito no quadro I deste Edital até o
dia da inscrigao;

3.5. Estar no gozo dos direitos politicos, comprovados pela apresentagdo do titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou certiddo
fornecida pela Justiga Eleitoral, constando estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Estar em dia com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes atinentes a fungao pretendida.
3.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso II, do art. 40,da Constituigdo Federal;
3.9. Nao ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em agdo penal em qualquer esfera judicial. E, se ex-servidor, ndo ter sofrido penalidade nos
ultimos 05 (cinco) anos na esfera administrativa, exceto adverténcia.

3.10. Nao ter sido demitido do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, apds
sindicancia ou processo administrativo, nos tltimos 05 (cinco) anos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. O interessado em participar do Processo Seletivo deve efetuar a inscrigdo, exclusivamente via internet, no periodo de 03/07/2025 a 06/07/2025,
através do preenchimento de formulario eletronico disponivel no enderego: https://www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html

4.2. No formulario de inscrigdo o candidato informarda seus dados pessoais bem como relativos a sua escolaridade, experiéncia profissional e
existéncia de alguma necessidade especial, cuja comprovagdo se dard com o envio dos documentos originais digitalizados de forma legivel em
formato pdf.

4.3. Nao sera permitida mais de uma inscri¢do por CPF em um mesmo cargo.

4.4. O candidato podera se inscrever para até 3 cargos diferentes.

4.5. Apds a conclusdo da inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.
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4.6. No ato da iscricdo devera ser informado um enderego de e-mail valido, de preferéncia conta “gmail” , através do qual o candidato receberd a
confirmagao de sua inscri¢do.

4.7. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e penal.

4.8. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscrigdo do PSS.

4.9. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a indisponibilidade do e-mail informado, bloqueios
de antispam ou similares e enderecgos de correio eletronico digitados incorretamente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1. Fica reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas nos termos da Lei Municipal 4614/2018.

5.2. A Pessoa com Deficiéncia — PCD (surdez, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.
5.3. Em carater subsididrio, quando a legislacdo referida no item 5.2 ndo dispuser de modo diverso, aplica-se o contido na Lei Federal n.
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5.4. Para a contratag@o € necessario que as atribuicdes da fung@o sejam compativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.5. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera escolher, no ato da inscricdo, a fungdo com a opg¢ao Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital

5.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que estd ciente das atribuicdes da fungdo para a qual pretende se inscrever e que no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera enviar no momento da inscricdo arquivo pdf com laude médico original, dos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, ou, em data anterior, desde que se trate de laudo que comprove deficiéncia de
carater permanente, sendo essa condicdo devidamente informada e reconhecida no proprio documento médico, por especialista da drea, atestando
a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da fungdo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

5.8.1. espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

5.8.2. cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

5.8.3. limitagdes funcionais;

5.8.4. fungdo para a qual ¢ candidato;

5.8.5. se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida e descritas no item 2 deste Edital;

5.8.6. data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo;

5.9. Nao sera considerado laudo médico ilegivel

5.10. Seréd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para
o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

5.11. Seréd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no item 5.8 ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente.

5.12. Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

5.13. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordincia quanto a divulgag@o de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

6. DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS

6.1. Uma vez finalizado o prazo de inscrigdes, a Comissdo Organizadora publicara em Edital a Lista em ordem alfabética dos candidatos inscritos,
contendo nome ¢ nimero da inscri¢ao.

6.2. O Edital mencionado no item 6.1 serd publicado no endereco https://www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html na data prevista no
cronograma constante no Anexo I.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Classificacio Provisoria

7.1.1. Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo dentro do prazo estabelecido no item 4.1 deste Edital terdo os documentos comprobatorios
conferidos e validados pela Comissdo Organizadora.

7.1.2. Documentos ilegiveis ou incompletos ndo serdo contabilizados.

7.1.3. Os candidatos serdo classificados pela somatéria da pontuagdo dos requisitos minimos obrigatorios com a da comprovagdo de titulos até o
limite maximo de 100 pontos.

7.1.4. O(a) candidato(a) que comprovar, através dos documentos elencados no item 10 deste Edital, que atende aos requisitos minimos obriga torios
exigidos, recebera automaticamente 10 pontos.

7.1.5. Na prova de titulos o(a) candidato(a) podera receber até 90 pontos;

7.1.6. A pontuagdo referente aos titulos divide-se em dois grupos:

I- formagdo académica e

II- Experiéncia profissional na area.

7.1.7. A pontuagdo de todos os itens referentes a cada grupo encontra-se na Tabela de Pontos disponivel no Anexo II deste edital.

7.1.8. A pontuacao final serd o nimero com duas casas decimais.

7.1.9. Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos serfio adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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I - Ter maior idade;

II - Ter maior nimero de dependentes;

IIT - Persistindo o empate sera observado hora, minutos ¢ segundos da inscrigao.

7.1.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7.1.11. As Listas de Classificagao Provisoria referentes a cada cargo serfo publicadas na data prevista no cronograma constante no Anexo I deste
Edital.

7.2. Recursos

7.2.1. Cabera interposicao de recurso apos a divulgag@o da lista de inscritos e do resultado provisério, desde que:

7.2.1.1.Seja feito através de formulario eletronico disponivel no enderego https//www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html .

7.2.1.2.Seja protocolado dentro do prazo estipulado no cronograma constante no Anexo I deste Edital.

7.2.1.3.Seja devidamente fundamentado com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

7.2.2. Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

7.2.3. Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida na Secretaria Municipal de Educacdo para coordenar o Processo Seletivo
Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

7.2.4. O resultado final dos recursos sera publicado no endereco eletronico https://www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html

7.3. Resultado Final

7.3.1. Apds a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
https//www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html, na data de 11/07/2025

7.3.2. A publicagdo da Classificacdo Final sera realizada em listas separadas de acordo com os cargos.

7.3.3. Apos a homologagao da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a contratagdo.

8. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

8.1. Todos os dados informados no momento da inscricdo pelo(a) candidato(a) deverdo ser comprovados através de documentos digitalizados no
formato pdf com no maximo lmb cada:

8.2. Em hipdtese alguma serd admitida a entrega de comprovantes por outros meios que ndo seja o envio via arquivo pdf.

8.3. Somente serdo aceitos arquivos pdf de documentos legiveis, sem rasuras, manchas ou qualquer outra coisa que prejudique ou dificulte a leitura
dos mesmos;

8.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia do arquivo enviado, ndo sendo possivel a exclusio ou substituigio apos concluida
a inscrigdo.

8.5. Para comprovacao dos dados pessoais os seguintes documentos deverdo ser digitalizados em um tnico arquivo pdf:

(a) Documento de identidade com foto;

(b) CPF, caso este ndo conste no documento de identidade;

(c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo podendo ser substituidos pela certiddo de quitag@o eleitoral;
(d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao se do sexo masculino;

(e) Certidao de nascimento dos dependentes menores que 21 anos;

8.6. Os documentos devem ser digitalizados na sequéncia apresentada no item 8.5;
9. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A experiéncia profissional declarada pelo candidato devera ser comprovada através do envio dos seguintes documentos digitalizados em formato
pdf em um tnico arquivo com tamanho maximo de 1mb:

9.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo pagina da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de identificagdo, pagina(s) onde conste o
contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fung@o desempenhada, podendo ser substituida pela Carteira de Trabalho Digital; ou

9.1.2. Documento oficial emitido em papel timbrado devidamente identificado pelo setor de recursos humanos da instituigdo publica ou privada onde
o(a) candidato(a) tenha trabalhado, assinado pelo responsavel, onde deve constar o periodo trabalhado em anos, meses e dias e a fungdo
desempenhada.

9.1.3. No caso de experiéncia como estagiario apresentar contrato de trabalho ou Termo de Compromisso de Estagio, juntamente com
declaracdo emitida em papel timbrado pela instituicio em que o estagio foi realizado, onde deve constar o periodo trabalhado em anos, meses e dias
¢ fun¢io desempenhada.

9.1.4. Para os candidatos ao cargo de Oficineiro Tempo Integral sera admitida também como comprovante, declaragdo emitida em papel timbrado
pela instituicdo/orgdo em que tenha desenvolvido atividades relacionadas a(s) area(s) de interesse, onde deve constar o periodo trabalhado em anos,
meses e dias e fun¢do desempenhada.

9.2. Somente serdo considerados para pontuagdo os estagios remunerados realizados na area da Educagéo.

9.3. Somente sera considerado o tempo de estagio para pontuacdo nos cargos de Professor 20h, Tutor Educacional — Apoio ao Aluno e Monitor do
Transporte Escolar.

9.4. No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com autenticagdo digital para a verificagdo da validade do
documento.

9.5. Caso no documento utilizado para a comprovacido do tempo de experiéncia profissional conste fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das
previstas neste Edital, o(a) candidato(a) ndo podera informar esse tempo.

9.6. Caso o(a) candidato(a) ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concessdo do beneficio ndo serd admitido para pontuagdo
neste Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Para comprovagao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo paralelo ou concomitante;

9.8. Nao serdo computados como experiéncia profissional, os documentos referentes a monitorias, atividades voluntarias e bolsas de estudo.

9.9. A pontuagdo referente a experiéncia profissional estd discriminada no Anexo II de acordo com o cargo pretendido.

10. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS MiNIMOS OBRIGATORIOS
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10.1. Os requisitos minimos obrigatdrios deverdo ser comprovados através do envio dos seguintes documentos digitalizados em formato pdf com
tamanho maximo de Imb:

10.1.1. Para o cargo de Professor - 20 horas: Magistério: Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdao ou Histérico Escolar emitidos
pela Instituicdo de Ensino de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso; ou Licenciatura em
pedagogia ou Normal Superior: Diploma, acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colacdo de grau até a data da inscricdo, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada.

10.1.2. Para o cargo de Tutor Educacional — Apoio Ao Aluno: Histérico escolar do Ensino Médio emitido por instituicio devidamente
credenciada e reconhecida pelo MEC;

10.1.3. Para o cargo Faxineira - Historico escolar do Ensino Fundamental emitido por instituicdo devidamente credenciada e reconhecida pelo
MEC;

10.1.4. Para o cargo de Monitor Do Transporte Escolar - Historico escolar do Ensino Médio emitido por instituigdo devidamente credenciada e
reconhecida pelo MEC;

10.1.5. Para o cargo de Motorista Do Transporte Escolar - Histérico escolar do Ensino Fundamental emitido por instituicdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo com EAR - Exerce Atividade Remunerada, nas categorias D ou E dentro da
validade e Certificado de realizagdo do Curso de Transporte escolar conforme Resolugdo CONTRAN n° 789/2020;

10.1.6. Para o cargo de Técnico em edificagdes - Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico em Edificagdes e Historico Escolar
emitido por instituicdo devidamente credenciada e reconhecida pelo MEC

10.1.7. Para o cargo de Pedreiro - Historico escolar do Ensino Fundamental emitido por instituicio devidamente credenciada e reconhecida pelo
MEC;

10.1.8. Para o cargo de Oficineiro Educacio em Tempo Integral - Historico escolar do Ensino Médio emitido por instituicdo devidamente
credenciada e reconhecida pelo MEC;

11. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

11.1. Os titulos informados pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo deverdo ser comprovados através do envio da documentagdo
comprobatoria digitalizada em documento unico formato pdf com tamanho maximo de Imb.

11.2. Os documentos validos para comprovagdo estdo discriminados no Anexo II, de acordo com o cargo pretendido.

11.3. A pontuacao referente a cada titulo estd discriminada no Anexo II de acordo com o cargo pretendido.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS E CONTRATACAO

12.1. Dos procedimentos para contratacio

12.1.1. Estaré apto a ser contratado o candidato que comprovar os requisitos minimos obrigatorios, os titulos e demais documentos exigidos.

12.1.2. A medida que surgirem vagas, os candidatos serdo convocados, por meio de Edital, para a sessdo publica de escolha de vaga.

12.1.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer nas datas e locais estipulados pelo Edital para a sessdo publica de escolha de vaga, que
seguird estritamente a ordem de classificagdo final.

12.1.4. No momento da escolha de vaga o candidato recebera da Comissdo Organizadora o0 Memorial de Encaminhamento, de posse do qual devera
apresentar-se na instituigdo onde exercera a fungdo.

12.1.5. Em razdo da necessidade de substituigdo imediata nas instituigdes de ensino ¢ de possiveis auséncias as sessdes publicas de escolha de vagas,
as convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o numero de vagas, o que ndo implica na obrigatoriedade de contratagao,
considerando que as contratagdes ocorrerao somente para atendimento das vagas ofertadas naquela sess@o publica e de acordo com as reservas de
vagas.

12.1.6. As vagas de carater transitorio, oriundas da falta de servidores na Educagdo decorrentes de afastamento para atestados e licencas legalmente
concedidas e, ainda, da necessidade de manter a regularidade do atendimento nas instituigdes de ensino municipais, bem como as vacéancias
definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do PSS, deverdo ser cumpridas de acordo com a necessidade das Escolas ¢ CMEIs, ou
seja, o servidor poderd ser aproveitado em mais de uma instituicdo e em turnos e periodo de tempo diferentes.

12.1.7. O candidato(a) que comparecer a sessdo publica de escolha de vaga e ndo tiver a oportunidade de escolher vaga tera sua classificag@o
mantida e devera participar das proximas sessoes quando convocado(a) novamente.

12.2. Dos Requisitos Basicos e Dos Documentos Para a Contratagcio

12.2.1. Sdo requisitos basicos para a contratagio:

12.2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou 21 anos completos no caso de Motorista do Transporte Escolar;

12.2.1.3. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

12.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do género masculino);

12.2.1.6. Estar no gozo dos direitos politicos;

12.2.1.7. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao;
12.2.1.8. Cumprir as determinagdes deste Edital,

12.2.1.9. Estar apto fisicamente e mentalmente para o cargo pretendido

12.2.2. No ato da contratacdo o(a) candidato(a) devera entregar os seguintes documentos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Irati, situado a Rua Coronel Pires, 22 - Centro - Irati-PR:

12.2.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.2.2.2. PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado)

12.2.2.3. Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou Declaragdo de Unido Estavel

12.2.2.4. Carteira de identidade;

12.2.2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.2.2.6. Titulo de Eleitor;

12.2.2.7. Certiddo de quitacao eleitoral;

12.2.2.8. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (no caso de candidato do género masculino);
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12.2.2.9. Laudo médico com data do més de contratacdo, que comprove aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido;

12.2.2.10. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

12.2.2.11. Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

12.2.2.12. Comprovante de residéncia atual;

12.2.2.13. Certidao negativa de antecedentes criminais;

12.2.2.14. Declaracdo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como, de nio percep¢do de beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da Constituigdo Federal), com
excegdo das hipdteses previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal ¢ a
compatibilidade de horario.

12.2.2.15. Declaragdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da documentacdo, de que n3o foi demitido do servigo publico (Federal,
Estadual, Distrital ¢ Municipal) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, apds sindicdncia ou processo administrativo, nos ultimos 05
(cinco anos);

13. DO FIM DE LISTA

13.1. Perdera a colocagao original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificacdo, o candidato que:

13.1.1. Nao manifeste interesse nas vagas ofertadas quando convocado;

13.1.2. esteja impossibilitado de assumir as vagas ofertadas por motivos de ordem pessoal;

13.2. O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educagio, ser reconvocado, até o
limite de duas reconvocagdes, apds todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

13.3. Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificagdo final.

14. INAPTIDAO TEMPORARIA

14.1. A inaptidio tempordria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-saude do candidato, as quais deverdo ser justificadas
mediante apresenta¢do de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

14.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagdo dos demais classificados, desde que apresente
os documentos comprobatérios de titulagao.

14.3. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd entregar na Secretaria Municipal de Educagdo atestado médico comprovando sua aptidao
para o trabalho.

15. DA DESISTENCIA

15.1. Sera considerado desistente do Processo Seletivo, o candidato que:

15.1.1. Nao comparecer na instituicdo para onde foi designado na data de inicio estipulada;
15.1.2. Assinar Termo de Desisténcia de Vaga constante no Anexo III deste Edital;

15.1.3. Quando estiver em fim de lista e na segunda reconvocagdo ndo comparecer;

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

16.1.1. Nao comprove que atende aos requisitos minimos exigidos

16.1.2. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 e 42, da
Constituigdo Federal;

16.1.3. Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da convocagdo ou da contratagao;

16.1.4. Esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

16.1.5. Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragédo falsa ou inexata;

16.1.6. Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao;

16.1.7. Se inscrito como Pessoa com Deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente;

16.1.8. O candidato que tenha sido demitido de servigo publico.

16.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas nos itens anteriores somente apds sua contratagao,
estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de até 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacdo do resultado final
no enderego eletronico https://www.irati.pr.gov.br/pagina/349 PSS-2025.html e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo;

17.2. O prazo de contratagdo inicial sera de até 12 (doze) meses;

17.3. Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme a extensdo da infracdo apurada nos termos da legislagao
trabalhista.

17.4. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, fungdes e responsabilidades.

17.5. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando o contratado:

17.5.1. Ausentar-se do servigo por mais de 4 (quatro) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de contratag@o, sem motivo justificado;

17.5.2. Ausentar-se do servigo por motivo de doenga por prazo superior a 15 dias consecutivos;

17.5.3. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituicao;

17.5.4. Seus servigos forem considerados ineficientes;

17.5.5. Agir com insubordinacdo ou desrespeito;

17.6. A aprovagdo no PSS, com classificacao dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia ¢ o interesse da Administragdo Municipal.
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17.7. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo nos termos

deste Edital.

17.8. Os candidatos inscritos para o Cargo de Oficineiros de Educacdo em Tempo Integral poderdo acumular horas de trabalho em contratos
diferentes desde que:

e Comprovada experiéncia e/ou notério saber referente a area da oficina;
e Nao ultrapasse 20 horas semanais;

17.9. Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que
receber proventos de aposentadoria ou de empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso
em que o candidato devera fazer sua op¢do, conforme previsto na Constituicdo Federal, ¢ comprovar a opg¢ao no processo de contratagdo, exceto as
hipéteses de acumulo legal, nos termos da Constituigdo Federal, Emendas Constitucionais n° 19 e 20.
17.10. Os anexos I, 11, III, IV, V, e VI sdo partes integrantes deste Edital.
17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Irati, 30 de junho de 2025.

EMILIANO AUGUSTO ROCHA GOMES
Prefeito Municipal

ANEXO I

Cronograma Processo Seletivo Simplificado

FASE PERIODO
Publicagao do Edital 30/06/2025
Prazo para pedido de impugnagdo do Edital 02/07/2025

Periodo de Inscri¢do dos candidatos na através do enderego eletrénico

03/07 a 06/07/2025

Publicagdo do Edital com a lista de inscritos 07/07/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital com a lista de inscritos 08/07/2025
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra o Edital com a lista de inscritos 10/07/2025
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 11/07/2025
Prazo para Interposi¢io de Recursos contra a Classificagio Provisoria 16/07/2025
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra a Classificagio Provisoria 17/07/2025
Publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final 21/07/2025

ANEXO II

TABELA DE PONTOS

CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS

i PONTUACAO
ITEM TiTULO oot ¢ o
1t X1
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior (desde que ndo tenha sido usada para comprovar o requisito minimo|
obrigatorio) ou Licenciatura Plena em outra drea do conhecimento
01 10 10
Documentagiio exigida: Diploma, certificado, certiddo ou declaragdo de Concluséo, acrescido de historico escolar emitido|
por Instituigdo reconhecida pelo MEC
Pos-graduagio na area de Educagdo com carga horéria igual ou superior a 360 horas
03 Documentagio exigida: Certificado, certiddo ou declaragio de Conclusdo, acrescido de historico escolar emitido porf 10 30
Instituigdo reconhecida pelo MEC
Mestrado na area de Educagdo
04 Documentagiio exigida: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de| 15 15
Historico Escolar
Doutorado na area de Educagao
05 - . . . . . . 20 20
Documentagiio exigida: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de
Historico Escolar
06 Experiéncia profissional comprovada na area de Educagéo 01 por ano completo de experiéncia 15
(entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 pontos) * p P p
TOTAL 9
*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.
CARGO: TUTOR EDUCACIONAL DE APOIO INDIVIDUALIZADO AO ALUNO
. PONTUACAO
ITEM TiTULO e T
1t X1
Formagdo em nivel médio na Modalidade Normal (Magistério)
01 10 10
Documentaciio exigida: Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC
Licenciatura em andamento, com no minimo 1 ano ou 2 semestres ja concluidos, em Pedagogia ou em outra area do|
conhecimento 15
02 15
Documentaciio exigida: Declaragdo de matricula e frequéncia emitida por Institui¢do reconhecida pelo MEC.
Licenciatura concluida em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em outra area do conhecimento
03 Documentacio exigida: Diploma, certificado, certiddo ou declaragdo de Conclusdo, acrescido de historico escolar emitido| 20 20
por Institui¢do reconhecida pelo MEC
Pos-graduagiio na area de Educagdo com carga horéria igual ou superior a 360 horas
04 Documentacio exigida: Certificado, certiddo ou declaracio de Conclusédo, acrescido de histérico escolar emitido por 10 30
Institui¢do reconhecida pelo MEC
Experiéncia profissional comprovada nas fungdes de professor, professor de apoio, estagiario em Institui¢des educacionais) .
05 (entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 pontos) * 01 por ano completo de experiéncia | 15
TOTAL 92
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*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

. PONTUACAO
ITEM TiTULO - —
Unit. Mixima
Ensino Médio Completo
01 = L. . . . TR . . .. 130 30
Documentaciio exigida: Historico escolar do Ensino Médio, emitido por institui¢do devidamente credenciada e reconhecidal
pelo MEC
Curso de Capacitagdo na area (min. 8 horas)*
02 20 40
Documentagio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo emitido por institui¢do devidamente credenciada
03 Ei(pcncnma comprovada na fin¢do de Auxiliar de Cozinha (entre 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 pontos 01 por ano completo de experiéncia | 20
TOTAL 90

*Serdo aceitos como cursos de capacitacio aqueles que tiverem relacdo direta com as atividades do cargo de Auxiliar de Cozinha, como:
Boas Praticas de Manipulacio de Alimentos, Higiene e Seguranca Alimentar, Manipulacio de Alimentos, Técnicas Basicas de Cozinha,
Corte e Preparo de Alimentos, Cozinha Basica ou Cozinha Profissional, No¢cées de Nutricdo e Dietética, Cozinha Escolar, Panificacfo e
Confeitaria Basica, Acondicionamento e Armazenamento de Alimentos, Controle de Estoque e Armazenamento na Cozinha, Seguranca no
Trabalho em Ambientes de Cozinha, entre outros;
**Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

CARGO: FAXINEIRA

. PONTUACAO
ITEM TITULO - ¢ —
Unit. Mixima
Ensino Médio Completo
01 = . . o . . . . .. 130 30
Documentaciio exigida: Historico escolar do Ensino Médio, emitido por instituigdo devidamente credenciada e reconhecidal
pelo MEC
Curso de Capacitagdo na area (carga horaria minima 8h)*
02 20 40
Documentacio exigida: Diploma, certificado ou certidao de conclusdo emitido por instituicdo devidamente credenciada
03 Experiéncia profissional na area (entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 pontos) ** 01 por ano completo de experiéncia | 20
TOTAL 90

*Serio aceitos cursos de capacitacio realizados em instituicées reconhecidas, desde que tenham relaciio direta com as atividades de servigos
gerais, tais como:Limpeza e conservagio de ambientes, higiene e seguranca no trabalho, primeiros socorros, entre outros.
**Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

CARGO: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

ITEM TITULO PONTUACAO
Unit. Mixima
Graduagdo Concluida em qualquer drea do conhecimento.
o1 Documentagio exigida: Diploma, certificado, certiddo ou declaragio de Conclusdo, acrescido de historico escolar emitido por 25 25
Instituigdo reconhecida pelo MEC
02 Curso de Monitor de Transporte Escolar (carga hordria minima de 20h) 30 30
Documentagio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo emitido por institui¢do devidamente credenciada
03 Curso de Primeiros Socorros (carga horaria minima 8 horas) 20 2
Documentagio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo emitido por instituigdo devidamente credenciada
04 Experiéncia comprovada na fin¢do de Monitor de Transporte Escolar (entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5| 01 ~ por ano completo  ds 15
pontos) * experiéncia
TOTAL 90
*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.
CARGO: MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
. PONTUACA
ITEM TITULO O.N UAGAO —
Unit. Mixima
Ensino Médio Completo
o Documentaciio exigida: Historico escolar do Ensino Médio, emitido por institui¢do devidamente credenciada e reconhecida pelo 30 30
MEC
Curso de Diregao Defensiva, Primeiros Socorros ou Nogdes de Mecanica (carga horaria minima 8h)
02 15 por curso (maximo 3 cursos)| 45
Documentaciio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo emitido por institui¢do devidamente credenciada
03 Experiéncia comprovada na fungdo de Motorista do Transporte Escolar ou Transporte Coletivo(entre 06 meses ¢ 11 meses ¢ 29 dias| 01 por ano completo def 15
serd contabilizado 0,5 pontos) * experiéncia
TOTAL 90
*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.
CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
. PONTUACAO
ITEM TiTULO - —
Unit. Mixima
Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura
o1 Documentaciio exigida: Diploma, certificado, certiddo ou declaragio de Conclusdo, acrescido de historico escolar emitido por| 40 40
Instituigdo reconhecida pelo MEC
0 Cursos de atualizagdo na érea (AutoCAD, Revit ou outros sofiwares de desenho técnico, Leitura e interpretagdo de projetos,NR-18 10 por curso (maximo de 3 30
(condigdes de seguranga na construgdo civil), NR-35 (trabalho em altura), Or¢amentagdo de obras, Topografia basica, Planejamento e| cursos)
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controle de obras) - Carga horaria minima 20 horas
Documentacgio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo emitido por institui¢io devidamente credenciada

01  por ano completo de|

03 Experiéncia comprovada na fingdo de Técnico em Edificagdes (entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 pontos) * experiéncia 20

TOTAL 90

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

CARGO: PEDREIRO

ITEM TITULO PO,NTUACAO —

Unit. Maixima

Ensino Médio Completo

01 Documentagio exigida: Historico escolar do Ensino Médio, emitido por instituigdo devidamente credenciada e reconhecida pelo| 20 20

MEC

Curso profissionalizante de Pedreiro Curso com carga minima de 160h, realizado em instituigdo reconhecida (SENAI, SENAC,|
02 Escolas Técnicas, etc.) 20 20
Documentagiio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclus@o emitido por institui¢do devidamente credenciada

Cursos de aperfeicoamento na drea da construgdo civil (Carga horaria minima 20 horas)

03 Documentac¢iio exigida: Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo emitido por institui¢do devidamente credenciada 10 por curso (méximo 3 cursos) 30
04 E;(Ez&)m:la comprovada na fangio de pedreiro ou auxiliar de pedreiro (entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 01 por ano completo de experiéncia | 20
TOTAL 90

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

CARGO: OFICINEIRO EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

. PONTUACAO
ITEM TITULO - —
Unit. Mixima
Cursos de aperfeigoamento na darea para a qual se inscreveu (Carga horaria minima 20 horas)
20 20

01 " - . . s N o S . .
Documentacio exigida: Diploma, certificado ou certidao de conclusao emitido por instituicdo devidamente credenciada

Graduagdo em andamento, em quaisquer areas do conhecimento, com no minimo 1 ano ou 2 semestres ja concluidos.

Documentaciio exigida: Declaragio de matricula e frequéncia emitida por Institui¢do reconhecida pelo MEC.

Graduagdo Concluida em quaisquer dreas do conhecimento.

03 Documentaciio exigida: Diploma, certificado, certiddo ou declaragdo de Conclusdo, acrescido de histérico escolar emitido por 15 15
Institui¢do reconhecida pelo MEC

Notorio saber na area de interesse (Musica, danga, Yoga, Atividades Circenses ou Artes Manuais)

04 Documentacio exigida: 30 30
Declaragdo de Reconhecimento de Notorio Saber (Anexo V deste Edital)
ou Autodeclaragdo de Notorio Saber (Anexo VI deste Edital)

05 Experiéncia comprovada na édrea de interesse (entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 pontos) * 01 por ano completo de experiéncia | 15

TOTAL 90

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

ANEXO III R
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, CPF n° convocado (a) para ocupar a vaga disponivel no PSS - Secretaria Municipal de Educagao
n° 01/2025, para contratagdo na fungdo temporaria de , venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la
e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados. Declaro ainda estar ciente de que ao assinar a desisténcia serei excluido(a) deste Processo
Seletivo Simplificado e ndo poderei assumir vagas em outras convocagdes € nem ser remetido ao fim de lista.

Irati , de de

Assinatura
ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu, DECLARO SOB AS PENAS DA LEI:

1. Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagido remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico; c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de Satde, com profissdes regulamentadas;

2. Estar ciente no disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo federal, que veda a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com
a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumuldveis na forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comiss@o declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

3. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40,42 ou 142 da Constituigdo Federal;

4. Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaragdo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Data:

Nome:

Assinatura:

ANEXO V
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DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE NOTORIO SABER

A Comissio Organizadora do PSS Edital 001/2025
Secretaria Municipal de Educagao

Eu, , responsavel por/ representando a [instituicdo ou 6rgdo], no uso de minhas atribuicdes legais, DECLARO, para os devidos
fins, que o(a) Sr.(a) [Nome Completo], portador(a) do CPF n° [nimero do CPF] e RG n° [niimero do RG], possui Notério Saber na area de
[especificar a area: arte, cultura, esporte, misica, danga, teatro, entre outros], comprovado por sua experiéncia, habilidades praticas, conhecimentos
empiricos e atuagao comprovada junto a comunidade.

O referido(a) profissional desenvolve e/ou desenvolveu atividades de [descrever brevemente, ex.: oficinas de capoeira, artesanato, danca, percussao,
teatro, esportes, etc.] no periodo de a demonstrando dominio, capacidade de transmissao de conhecimentos, competéncia e
contribuicdo significativa para a comunidade.

Tal reconhecimento fundamenta-se na andlise de sua trajetdria, pratica profissional, saberes populares, culturais e comunitarios, que contribuem
diretamente para a formagao cidada, cultural e social.

Declaro, ainda, que o reconhecimento ¢ baseado em evidéncias documentais ¢ testemunhais, conforme comprovantes anexos (fotos, portfolio,
declaragdes, depoimentos, etc).

[Municipio], ~ de ~2025.
Assinatura:

[Nome do Responsavel pela Declaragio]
Cargo:

Carimbo da instituigdo

Testemunhas da comunidade/instituigdo (minimo 2):
1) Nome, fungdo, CPF, assinatura

2) Nome, fungdo, CPF, assinatura

ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE NOTORIO SABER

Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025, destinado a futura e eventual contratagdo, para execucdo de
oficinas na Educag¢do em Tempo Integral, que eu, , portador do RGn® , inscrito no CPF n° R
possuo notdrio saber na(s) area(s) de:

( )Musica

()Danga

()Yoga

()Atividades Circenses

( )Artes Manuais

o qual pode ser comprovado através de:

() registro fotografico)l ANEXAR A ESTE DOCUMENTO*)

() clipping de matérias jornalisticas em publicagdes impressas ou digitais (ANEXAR A ESTE DOCUMENTO*)
() portfolio profissional (ANEXAR A ESTE DOCUMENTO¥*)

() declaragdo de autodidata (ANEXAR A ESTE DOCUMENTO¥*)

__________ __ (ANEXAR

A ESTE DOCUMENTO¥*)

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Municipio, de de

Nome ¢ assinatura do(a) candidato(a)
* O candidato se compromete a anexar a este documento copia digital dos materiais assinalados.
Publicado por:
Matheus Felipe Matias
Codigo Identificador:B33D823C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

CONTABILIDADE
EXTRATOS DE DIARIAS CONCEDIDAS

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 74/2025

Em cumprimento do dispositivo no Art. 11 da Lein®1532/2015 com alteragdo através da Lei 1.973/2023, publica-se o extrato de diarias concedidas
pelo Poder Executivo Municipal para o custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em
deslocamento da sede do domicilio de trabalho efetivo, a servigo do municipio.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
Valdir da Silva Motorista Cornélio Procdpio 21/06/2025 Levar atletas para campeonato RS 60,00
Odair José de Souza Motorista Ribeirdo do Pinhal 21 e 22/06/2025 Levar atletas para jogos da juventude RS 120,00
Gabriel Feriato Chefe de Viagio Cornélio Procépio 25/06/2025 Transporte de pacientes R$ 60,00

www.diariomunicipal.com.br/amp 617




