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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 02
O Municipio de Boa Esperanca/M G e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Boa EsperancalMG, que reger-se-d0 pelas disposicbes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lel Organica do Municipio de Boa Esperanca, de 24 de abril de 2018, e
alteracOes posteriores, na Lel Complementar Municipal n® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000, que
“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG que revoga a Lei
Municipal n° 1485, de 04/12/90 e suas alteragbes em Lei N° 1511 de 18/03/91 e suas alteragoes.”’; na
Lei Municipal n° 3.479, de 25 de janeiro de 2010, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta do Municipio de Boa
Esperancga, estabelece normas de enquadramento de cargos e da outras providéncias.”; na Le
Municipal 3.480, de 25 de janeiro de 2010, que “Dispoe Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanca, estabelece normas de
enquadramento de Cargos e da outras providéncias.”; na Lei Municipal 3.699, de 16 de janeiro de
2012, que “Altera o artigo 16 da Lei Municipal n° 3.479, de 25 de janeiro de 2010 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta do Municipio de
Boa Esperanca, reestrutura classe de vencimento do cargo de “Médico PSF”, estabelece direito a
servidores estdveis e da outras providéncias.”; naLe Municipal n° 3.742, de 10 de maio de 2012, que
“Dispoe sobre a criagdo do Centro se Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS no
ambito do Municipio de Boa Esperanca, cria cargos, estabelece jornadas de trabalho, vencimentos.
atribuigdes e da outras providéncias.”’; naLe Municipal n°4.280, de 06 de abril de 2015, que “Dispde
sobre a criacdo de vagas para os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Supervisor Escolar e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 4.604, de 16 de junho de 2017, que “autoriza o Poder
Executivo Municipal criar cargo e vagas, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, o respectivo
vencimento, atribuicdes, forma de lotacdo e da outras providéncias.”’; naLe Municipal n° 4.647, de 21
de setembro de 2017, que “dispoe sobre a criagdo cargos e vagas para atendimento ao Concurso
Publico a ser realizado pela Administracdo e da outras providéncias.”; naLel Municipal n° 4.671, de
05 de outubro de 2017, que “Dispde sobre a Criagdo de Cargo e Vagas para atendimento ao Concurso
Publico a ser realizado pela Administracdo e da outras providéncias.”; naLe Municipal n° 4.687, de
30 de novembro de 2017, que “Altera os anexos I E II, da Lei Municipal N°4647, de 21/09/2017,
alterada pela Lel Municipal N° 4674, de 26/10/2017, que dispde sobre a criagdo de cargos e vagas para
atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administracdo, e da outras providéncias. ”’; na
Lel Municipal n° 5.721, de 24 de novembro de 2022, que “Dispde sobre a criagdo de cargo e vagas
para a realizacdo do Processo Seletivo, em atendimento as necessidades das Creches Municipais, e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 5.808, de 23 de junho de 2023, que “Altera o art. 3° e o
Anexo | da Lel Municipal n° 5721, de 24/11/2022, que dispde sobre a criacéo de cargo e vagas para a
realizacdo do Processo Seletivo, em atendimento as necessidades das Creches Municipais, e d&a outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 5.875, de 23 de novembro de 2023, que “autoriza o Poder
Executivo Municipal criar o cargo de Dentista, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, nimero
de vagas, vencimento e atribuicdes, e da outras providéncias”; na Lei Municipal n° 5.882, de 14 de
dezembro de 2023 que “autoriza o Poder Executivo Municipal criar o cargo de Técnico de Enfermagem,
estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, nimero de vagas, vencimento e atribuicdes e da outras
providéncias, na Lel Municipal n° 5.910, de 09 de fevereiro de 2024, que “dispde sobre a criacdo de
vagas para o cargo de Médico PSF e da outras providéncias™; na Lei Municipal n° 6.031, de 14 de
maio de 2025, que dispde sobre a criagdo de cargos para atendimento ao Concurso Publico no ambito
da administracéo publica municipal de Boa Esperanca e da outras providéncias; na Lei Municipal n°
6.032, de 14 de maio de 2025, que “cria vaga e altera a escolaridade exigida para o provimento do
Cargo Efetivo de Analista Tributdario e da outras providéncias.”; naLe Municipal n° 6043, de 11 de
junho de 2025, que “Acrescenta as atribui¢oes do Professor de Educag¢do Fisica ao Anexo VI da Lei
Municipal N° 3480, de 25/01/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
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Servidores do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanca, e da outras providéncias.”; na Le
Municipal n° 6044, de 11 de junho de 2025, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a Criar o
cargo de Educador Fisico, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, nimero de vagas,
vencimento e atribuigdes, e da outras providéncias.”; bem como ateracOes posteriores e ainda nas
legislagbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o0 objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo
I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital

1.3. A Comissdo Especia para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
do Municipio de Boa Esperanca/M G, instituida pelo Decr eto n°5.836, de 24 de mar ¢o de 2025,
e ateragcdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execucao
do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard da seguinte etapa:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
_ Prova Objetiva de - Eliminatério e
Unica Miltipla Escolha Todos os cargos do Concur so Publico. Classificatorio

1.5. A legidlacdo e as alteracOes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homol ogacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igua periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | -Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il - Descricdes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo |1 -Quadro de Provas,
Anexo |V -Contetidos Programati cos;
Anexo V -Declaragdo para Solicitagéo de I sencéo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI -Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD)e Solicitagao de Condicéo Especial;
Anexo VIl -Formuléario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso viainternet);

1.8. A participacéo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢Oes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocagoes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteragcdes no endereco eletronico www.ibgpconcur sos.com.br .
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1.10.Seréo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitagoes
e/lou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca, situada a Praga Padre Julio Maria n° 40 - Centro, Boa Esperanca
- MG, de 08h30 as 12h e das 13h as 16h30, de segunda a sexta-feira (dias Gteis).

1.11.Toda menc&o a horario, neste Edital, terd como referéncia o horério oficia de Brasilia/DF.

1.12.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lel Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 -Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DASVAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertarda um total de 239 (duzentos e trinta e nove) vagas para 0s
classificados, conforme Anexo |, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para 0s
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislagbes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federa n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, e dteracles; na
Lel Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lel Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Ingtitui a Lel Brasileira de incluséo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federa n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na
Stmula 377/2009, do Superior Tribuna de Justica (STJ) - visdo monocular; e no art.
16, da Lei Municipal n° 3.479/2010,0bservada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuic¢bes do cargo, totalizando-se 18(dezoito)vagas.

2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4.A0 nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderéo ser acrescidas
novas vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Boa Esperanca/M G.

2.2.5.Caso novas vagas sgjam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas seréo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentua resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.
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2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar nalista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em
listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condic&o.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nUMero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o0 nUmero inteiro sem a fracéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas seréo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) sera redlizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 118 21231%agas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 10(dez) vaga se observada a ordem de classificagéo.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e convocacdo do proximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apéds ainvestidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacdo vigente.

2.2 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser

aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto neste
Edital.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo seréa feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diplomalcertidao/certificado), emitido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no item

Pagina4 de 41



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE BOA

ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025 B IBGP

14.1.3.

3.21.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de
apresentacdo de documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou

cbdigo de autenticidade/validacéo.
3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo | deste Edital,
em razao das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos

correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacéo
contraria aos atos normativos.

3.3.1.0s horérios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do M unicipio de Boa Esperanca/M G.

3.4. 0 vencimento inicia dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutério, em conformidade
com as normas estabel ecidas na legislacdo do municipio e as respectivas ateracoes.

3.6. As atribui¢des a serem exercidas nos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, acritério do Municipio de Boa Esperanca/M G.

4. DASINSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAISDASINSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabel ecidas neste Edital, asssm como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes ou convocagoes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condices estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscrigdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia a0 preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso |11 do art. 2°, § 3°do inciso X do art. 7° e aos
incisos |, 1l eV do mesmo artigo daLe Gera de Protecdo de Dados (L GPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N&o serd permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢o provisoria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo sgja o estabelecido
neste Edital.

4.1.4.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
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4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s pagamento da inscri¢ao:

a) Néo poderaalterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para 0 preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o plangiamento do
Municipio de Boa Esperanca/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o
prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
PUblico, ressalvados 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢éo Federal,
caso haja compatibilizagdo de horérios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios de trabal ho, definidos pela Administracéo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacéo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
gue decorrem essas remuneracfes forem acumul&veis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar ainscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
opcdo incorreta referente a0 cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes fasas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢Bes penais cabivel's, sendo-Ihe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.9. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovagdo da veracidade dos dados
informados no Formuléario Eletronico de Inscricéo quando solicitado, sob as penas dalei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.11. Seré confirmada apenas ainscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12.No ato dainscri¢éo, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sgjam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagoes.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacéo
prevista no item 4.1.12., sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscricbes anteriormente submetidas pelo
candidato ser&o automaticamente canceladas. N&o serdo aceitas reclamagdes sobre
cancelamentos de inscri¢cdes anteriores apos este procedimento.
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4.1.12.2.No processamento das inscri¢fes, caso sga identificada mais de uma inscricao
para 0 mesmo cargo, sga por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de
Inscricdo, prevalecera como védlida a inscricdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscrigdes anteriores serdo automati camente cancel adas.
N&o serdo aceitas reclamagdes relacionadas ao cancelamento das inscrices
anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdo Especia responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do Boa Esperanca estdo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo sera(8o) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas,

¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricéo entre pessoas; e

d) Alteracdo dainscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automético da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.AsinscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcur sos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 31/07/2025 as 16h do dia 29/08/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado a0 sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formul&rio Eletronico de Inscri¢éo e transmitir os dados, viainternet;

c) Gerar eimprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para 0 pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 vaor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor dalnscricdo
Fundamental R$ 45,00
M édio/Técnico R$ 60,00
Superior R$ 90,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 01/09/2025, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.
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4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.5.N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢éo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quai squer
outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, umavez
que 0 pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou
outras situacdes que impegam a sua ef etivacéo

4.2.6.Apos a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervao é
necessario para avalidacdo do cddigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia da
Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para 0 uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada ap0s a confirmagdo do pagamento
a0 IBGP pela instituicdo bancéria. O comprovante provisorio de inscricdo do
candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em gue conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o ultimo dia
de inscrigéo.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede banc&ria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢éo (Cl),
bem como levé-los no dia das provas, caso seja hecessario apresentar comprovacao
do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancério serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades naleitura e, consequentemente, naimpossi bilidade de efetivacéo dainscricéo.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet,
no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
01/09/2025, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apés a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serg, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP n&o se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencéo
ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das institui¢des bancarias, asssm como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregbes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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conformeitem 8.7.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo aegar, posteriormente,
esses dados parareivindicar a prerrogativalegal.

4.2.13.As inscricbes  deferidas serd0  divulgadas no  endereco  eletronico
WWwWW.ibgpconcur sos.com.br, até o dia 08/09/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, poderdinterpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucéo daimportancia paga na Taxa de Inscric¢éo nos seguintes
Casos.
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas,
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
€) Indeferimento dainscricéo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6,
contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteracéo/retificacéo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° dainscricéo;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até
60(sessenta) dias ap0Os a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea"b" do item 4.3.1,
o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Gteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientages do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

4.3.7.Para a solicitacgo da restituicéo da Taxa de Inscrigéo, bem como o envio dos documentos
obrigatorios/comprobatorios, nos prazos estabel ecidos nos itens anteriores, exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo sgja o
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nome completo do candidato, ndo sendo aceitos ar quivos em for mato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas,

4.3.8.0 candidato devera encaminhar 0s seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios.

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricéo, disponibilizado no endereco e etronico
www.ibgpconcur sos.com.br, juntamente com a copia do documento de identificacdo
oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item
4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo é de responsabilidade do Municipio de Boa
Esperanca/M G e sera processada em até 60(sessenta) dias Utels seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a andlise e aprovacéo do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolucéo, ou sgja, do valor da
taxa de inscricéo, sera deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido a0 candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da ef etiva restituicéo.

4.3.12.O candidato que nao requerer arestituicao do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAOQO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.bré o cana oficial de comunicagcdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que seréo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos 0s questionamentos rel acionados ao presente Edital poderéo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorreréo, no prazo maximo de 43(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Utels, excluidos os fins de semana, 0S recessos e
os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.45.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, nao
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.Podera ser concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo ao candidato que, em razdo de
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limitagbes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e dafamilia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios
previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacdes, concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos
federal, estadual ou municipal;

c) N&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) N&o exercer atividade |egal mente reconhecida como auténoma;

€) Né&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar cdpia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracéo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de
desligamento anterior ao periodo de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao, na situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTP; ou

c) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s)
de identificacdo com a foto (informacfes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do
altimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em
branco ap6s o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Socia (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo
oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabal ho registrados.

5.3.A condicéo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico, nos termos do
Decreto Federa n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no
Formul&rio Eletronico de Inscricdo, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que néo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e da
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consul tar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser véida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
e serd objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
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cadastramento no CadUnico.

5.4.A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo de
declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando
ser hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em
razéo de declaracéo falsa ou parcialmente fal sa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5.Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar os
documentos obrigatdrios/comprobatérios correspondentes a condicdo dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 31/07/2025 até as 16h do dia 04/08/2025, considerando-se 0
horério oficia de Brasilia/DF.

5.6.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcur sos.com.br- “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerar& como valido
somente o Ultimo ar quivo encaminhado.

5.7.N&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8.N&o sera concedida isencéo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar ainscricdo e de solicitar aisencéo;
b) Omitir informacdes e/ou tornélasinveridicas;
¢) Fraudar €/ou fasificar documentos comprobatorios;
d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
€) N&o apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital seraindeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9.Declaragtes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato ser&o de inteira responsabilidade dele,
gue estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, airregularidade da inscri¢do ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscri¢éo, ainscricdo ou ainclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcur sos.com.br, até o dia 11/08/2025.
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O candidato cuja solicitacdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim n&o proceda,
seré automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricéo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicéo de validade da inscricdo o pagamento
da respectivataxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver aisencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicéo dainscri¢do paga.

5.15.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br- “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir arespectivainscricdo no certame.

Poder&o ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGASPARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se

enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com

as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e naLei Federa n° 14.126,

de 22 de margo de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lel Federal n°

12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas

reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengdo sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

Federal n° 6.949/2009, e ainda a Lel Federal n° 13.146/2015, o Decreto Federa n°

9.508/2018, e aLei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: adteracdo completa ou parcia de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebra, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilatera parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo h& percepcdo de luz ou quando a acuidade
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visual centra € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor gue 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer condicbes anteriores; visao
monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limitaces associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer etrabaho; e

€) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o
exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢éo no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicéo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as
atribuicbes a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacéo de candidatos nessa condigéo.

Na fata de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,
no ato dainscricéo, aém de observar o previsto no item 6. e subitens, devera
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar adeficiéncia; e
d) Informar se necessita de condicdes especiais para arealizacdo das provas e indicé-1as,
nos termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicao ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia
(PcD)especificando no Formulério Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
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reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eetrdbnico www.ibgpconcur sos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:

a) Copiado Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente & Classificagdo Internacional de Doengas (CID) contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvaré e considerara
como valido somente o Gltimo ar quivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o0 Laudo Médico ndo tenha as informagfes obrigatdrias (nome completo
do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regiona de
Medicina- CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo seravalido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penasdalei.

6.1.8.5. O candidato, a0 encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens tera a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condicdo parareivindicar a prerrogativalegal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declaradatal condigéo no ato de inscrigéo, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico forado prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir asinstrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A redlizagdo das provas com condicOes especiais sera condicionada a legislacéo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cBes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. N80 sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcur sos.com.br,
no dia 08/09/2025.
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6.1.14. Apo6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de salide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DASCONDICOESESPECIAISPARA REALIZACAO DASPROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

7.2.0 candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que desgja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condicfes especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para arealizagdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condicles especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo 1BGP,
aém deficar sujeitaaandlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, saas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de fécil acesso,
efc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragéo de proprio
punho informando a necessidade especia que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir 0 previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicéo especia de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. 0 candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato teré o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individua para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscrigdes, com a especificacdo e a judtificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional €/ou salaindividual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacéo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E
em se constatando fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
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atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar
os documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio aém do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacéo e
ajustificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor),
deverd encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e
subitens, periodo previsto das inscricoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura
em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacdo
sobre os conteldos, em sadla individual. A solicitacdo sera andlisada mediante
apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo
e ajustificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, seréo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especia com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo detela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.12. O Municipio de Boa Esperanca/M G e o | BGP eximem-se da responsabilidade, sob qual quer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razOes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo
estabelecido no item 4.2.1.deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco e etrdnico
www.ibgpconcur sos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do argquivo sea 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato deimagem e com tamanho superior a 5MB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvar& e considerara como
valido somente o ultimo ar quivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condicfes de que
necessita para a realizacédo e as raz0es, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8.
deste Edital, com a especificacdo e ajustificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagao.
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7.15. As solicitagdes de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, sga
qual for o motivo aegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.18. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de redlizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar no
periodo das 09h do dia 31/07/2025 as 16h do dia 29/08/2025, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcur sos.com.br - “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo sga 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB, 0 Atestado Comprobatdrio da confissdo religiosa, emitido
pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta
filiado.

7.18.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo ar quivo encaminhado.

Serd resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas hormas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horério da reaizagdo
das provas, sem qualquer diferenciacéo de horario.

7.19. DAS CANDIDATASLACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizaco das provas devera
solicitar no ato dainscri¢ao, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certidao de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especia  solicitado, via upload, pelo endereco eetronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arguivo seja 0 home completo do candidato, ndo
sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.19.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo ar quivo encaminhado.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.20.1. deste Edital, sgja
qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicéo especial atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalacbes fisicas do local de realizac&o das provas.

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condic¢oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
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durante a realizagdo das provas em igua periodo.

7.19.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em saa reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.19.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporéria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.19.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10 e subitem, do adulto responsdvel pela guarda da crianga, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.7. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, ser& acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.19.8. Nos momentos necess&rios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.9. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necess&rios e na saa
determinada pela Coordenacéo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.10. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as
provas.

7.20. ApGs o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o |BGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacéo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera
examinada pelo |BGP, aém de ficar sujeitaa andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o loca da reaizacéo das
provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de aplicagdo da prova, no
endereco eletronico www.ibgpconcur sos.com.br .

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar 0 enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br- “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

812.Caso o0 candidato nd visuaize o CDI no endereco  eletrbnico
www.ibgpconcur sos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com
0 |BGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscri¢do (Cl), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
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Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto aregularidade da referidainscricéo.

8.2.2.Congtatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, data de nascimento e enderego ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigoes:

a) No dia darealizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcur sos.com.br - “Area do Candidato”.

c) ApoGs a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste
certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por
conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do Contorno, n°® 1.480 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384, no envelope
oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal :

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE BOA ESPERANGA/MG- EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
de Boa EsperancalM G, situada Praca Padre Julio Maria n® 40 - Centro, Boa Esperanca— MG
- CEP: 37170-00040, ou pessoamente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido, de 08h as 12h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Utels).

8.5. A comprovacdo da tempestividade da ateracao/incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.4., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omiss&o.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do parareivindicar a prerrogativa
legal.

8.8. EmM hipbtese alguma, serdo efetuadas dteragbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condic¢éo a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4.

DA REALIZACAO DASPROVAS

9.1.DO LOCAL DASPROVAS
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. A confirmagcdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), seré divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrénico www.ibgpconcur sos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serdo realizadas em Boa Esperanca — Minas Gerais.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espagos disponiveis na cidade de realizac8o das provas, o Municipio de
Boa Esperanca/MG e o IBGP se reservar-se-80 o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para readlizar a demanda,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adeguados nos estabel ecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Boa Esperanca/MG reservar-se-4 o direito de dterar a data provavel para
realizacdo das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos seréo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no endereco €eletrdnico
www.ibgpconcur sos.com.br, além daimprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local €/ou a data de redizacdo das
provas em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o
fato aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da
inscricao.

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou

9.1.6.

9.1.7.

feriados.

N&o sera permitido ao candidato redlizar provas fora da data estabelecida e do horério ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacédo
das provas.

9.1.7.1. ApoGs a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizac&o das provas.

9.1.7.2. Nos locais de redizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item
7.20. deste Edital.

9.1.8. Ndo haverd segunda chamada para as provas, segja qua for o motivo aegado pelo

9.1.9.

candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado
como desisténcia do certame, resultando na eliminacgao do candidato.

N&o sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pelo IBGP.
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9.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto

até o local de readlizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

www.ibgpconcur sos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DASPROVAS

9.1.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco € etrénico

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 05/10/2025 (domingo), nos turnos da

manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

05/10/2025
(domingo)

Manha
Das 08h15
as 12h15

101 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS-ASD

102 - AGENTE DE SERVICOSPUBLICOS- VIGILANTE

103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - APREENDEDOR DE
ANIMAIS

104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS- BOMBEIRO

105 - AUXILIAR DE SERVICOSPUBLICOS- CALCETEIRO

302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA SANITARIA)

310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE DENTISTA

401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTESDE ABRIGO
INSTITUCIONAL

402 - EDUCADOR INFANTIL

403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

404 - TECNICO DE ENFERMAGEM

406 — TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM CONTABILIDADE

407 - TECNICO NiVEL MEDIO — SEGURANCA DO TRABALHO

408 - TECNICO NiVEL MEDIO - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

502 — ANALISTA FINANCEIRO

503 - ANALISTA TRIBUTARIO

506 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA(BACHARELADO)

509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO

510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

511 - DENTISTA

513 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -FARMACEUTICO

514 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — FISIOTERAPEUTA

515 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO

517 - MEDICO PSF

519 - ODONTOL OGO - PSF

524 - EDUCADOR FiSICO

601 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CARDIOLOGISTA

602 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENDOCRINOLOGISTA

603 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GASTROENTEROLOGISTA

604 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

605 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - NEUROLOGISTA

606 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ORTOPEDISTA

607 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PEDIATRA

608 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSIQUIATRA

609 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - UROLOGISTA

610 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL

Aberturaas07h e
fechamento as
08h00mMin00seg
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HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ CAEED ABERTURA E
PROVA |HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
301 -AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS
303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
304 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS- ELETRICISTA
305 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS- MECANICO
306-ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS MECANICO
ELETRICISFA DEAUTOS
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBL ICOS- OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBL ICOS- PEDREIRO
309 - AUXH AR ADMINISTRATHVO EDUCACIONAL
311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF
312 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS - SOLDADOR
313- MOTORISTA
314 - ORIENTADOR SOCIAL
05/10/2025| _ Tarde 315- TECNICO - FUNIL EIRO/LANTERNEIRO Abertura as 13h15 e
(domingo) Das 14n30 | 316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS fechamento &s
as18h30 |317 - AGENTE FISCAL 14h15min00sey

405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

501 - ANALISTA CONTABIL

504 — TECNICO NiVEL SUPERIOR - FISCAL TRIBUTARIO

505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

508 - SUPERVISOR ESCOLAR

512 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

516 - FTECNICO DE NIVEL SUPERIOR —MEDICO CLINFCO GERAL
518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

521 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO

522 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TERAPEUTA OCUPACIONAL
523 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - VETERINARIO

525 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 08h00min00seg, no turno da manhd, e as
14h15min00seq, no turno datarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragéo das provas sera de 04h (quatro horas); incluido, nesse tempo, a distribuicéo da
prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar os horéarios estabel ecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros,

b) Cédula de Identidade fornecida por orgéo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lel Federa valham como documento de identidade;

c) Carteira Naciona de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federa ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
gue, por Lei Federal, valham como documento de identificacéo oficial; e

€) Carteirade Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e
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f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Néo seréo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo
previsto neste Edital.

9.25. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
préprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato ou o
documento de identificacao fisico, comparecendo ao | BGP, situado a Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o0 candidato néo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantiréo a
identificacdo do candidato e a permisséo pararealizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do loca de
provas.

9.2.10. Durante o periodo de reaizacdo das provas, sob, ou sobrea mesa do candidato, s6 sera
permitido portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscricdo/Pagamento e o documento origina de
identificagdo oficial, sob pena de eliminag&o do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no loca de provas portando arma de
gualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para O respectivo porte, ou que
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estegja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de &gua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido sga transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche estga
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum roétulo, que permita a fiscalizagdo
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. Néo sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realiza¢do das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone
celular e/lou qualquer aparelho eletrénico, que estgja sob posse dele, completamente
desligado e guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de
vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do
local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embal agem especifica,
garantindo-se gque nenhum som sgja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nado proceder, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso sgja necessario o0 candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo I1BGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminagdo no certame.

9.2.16. O Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP ndo se responsabilizaréo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisgquer objetos ocorridos no local de redizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esguecimento do candidato.

9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecéo individua por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
penade eliminagéo, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
detrabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instructes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito areaplicacdo de provas.

9.3. DASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de MUltipla Escolha, de caréter classificatério e eliminatério, seréo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
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previsto para o cargo, conforme Anexo |11 deste Edital, com 04(quatro) aternativas de
resposta, sendo gue apenas uma alternativa € a correta.

A Prova Objetiva versara sobre os contelidos programaticos e referéncias definidos no
Anexo |V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos
conteidos propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da
forma que melhor |he convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questbes e, em seguida, a Folha de
Respostas, para aposicdo da assinatura, no campo proprio, e posterior transcricdo das
respostas.

O candidato deveréa conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.35.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivaente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas é o unico documento valido para a correcéo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagcdo de terceiros, respeitadas as
condic¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conformeitens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

N&o havera substituicéo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado paratal finaidade.

9.3.9.1. O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questbes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
penade eliminagéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha

de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
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utilizacdo dos banheiros ou beber &gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11.Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha
de Respostas.

9.3.12. Os candidatos poder&o levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacéo das
provas.

9.3.14.No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteddo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0,0 (zero) em agum dos contelidos da prova sera eliminado do
certame.

10.1.2. O tota de pontos obtidos nas Provas Objetivas serdigua a soma dos pontos obtidos em
cada conteido, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo |11 deste
Edital.

10.1.3. Os candidatos n&o aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
10.2.A classificagcdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

10.3.Na hipétese de igualdade de nota fina entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o parégrafo unico do art. 27
da Le Federa n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para 0 desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguess;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de L egislagdo (se houver);

€) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de M atematica/Raciocinio L 6gico;

f) Maior niUmero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lel Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o | BGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico
www.ibgpconcur sos.com.br - “Area do Candidato”, em ar quivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo o nome do arquivo sea o home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, e, até o ultimo dia de
inscricao; e
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i) Idade maior.

10.4.Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissio Especial
para Organizacéo, Acompanhamento e Fiscalizac&o do Concurso Publico do Municipio de Boa
EsperancalMG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em
02(duas)listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacéo por eles obtida:

a) A primeiralista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuagéo paratanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacéo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco e etronico
www.ibgpconcur sos.com.br, apos a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco
eletronico www.ibgpconcur sos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo
final.

10.8.1. O candidato reprovado poderd consultar a informagdo sobre a respectiva situacéo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacéo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposico de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(tr &s)
dias Ute's, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacéo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisoes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, a situagbes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitagéo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigao;

b) Indeferimento dainscrigéo;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacéo de condicdo especial parareaizacdo das provas,

€) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracéo de questdes,

0) Resultado/totalizac&o dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas,

h) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, aém de proceder conforme

previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
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comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.1.
deste Edital, bem como de toda a documentacéo e de informacfes que julgar necessarias
acomprovagdo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, ser4 excluido o dia da publicacdo e incluido o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eetronico www.ibgpconcursos.com.br- “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das09h do primeiro diarecursal as 16h do terceirodiarecursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n° 1298 -Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoa mente deverd ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo VI deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA/MG- EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecerd ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui  pressuposto para 0 conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) N&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo |6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos contetidos, conforme previsto no Anexo |V deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares,

d) Proceder ao confronto analitico entre as razes da irresignacdo aos contelidos neste Edital e
a0 ato decisorio objeto do recurso; e

€) Apresentar a fundamentag@o referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necess&rio, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
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incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e
f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficia, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado apds recurso, a pontuacao/condicdo do candidato sera corrigida, quando
houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poder4 haver ateracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
adesclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Ndo havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
caréter terminativo.

11.12.N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contraterceiros,
b) Que estgjam em desacordo com as disposi¢ces previstas neste Edital;
¢) Cujafundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
€) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omisséo.

11.16.As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br- “Area do Candidato” -
“Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.17.N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrgjudiciais ou quaisguer
outros instrumentos similares, cujo teor sga objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18.Em caso de dteracéo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da novalista de aprovados, no enderego eletronico www.ibgpconcur sos.com.br.

12. DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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12.1.0 resultado fina ser& homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Boa Esperancal M G.

12.2.0 ato de homologacéo do resultado final, contra o qual ndo caberé recurso, sera publicacéo no
Diario Oficia do Municipio, e nos enderecos eletrénicos
https://boaesper anca.mg.gov.br/concur so-publico-2025 e www.ibgpconcur sos.com.br .

12.3.Cabera ao Municipio de Boa Esperanca/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em cardter total quando da finalizagdo das
demais etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homol ogacdo do certame.

DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagéo.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de
acordo como o estabelecido na Lel Municipal n° 2.471/2000, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca”, tera o ato de nhomeagdo tornado sem
efeito.

13.5.No caso de desisténcia forma da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, naforma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, naforma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo, por prévia inspecdo medica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minimal requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
sgja, 75(setenta e cinco) anos,

J) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
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ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

k) Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. serdimpedido de tomar posse e perderd o direito ainvestidura do cargo para o qual
foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO- CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas of ertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacéo no Diario Oficial do Municipio e
no endereco eletronico https://boaesperanca.mg.gov.br/concur so-publico-2025, para
nomeacao, em decorréncia de aprovacao neste certame, deverdo se submeter a inspecdo
de junta médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do M unicipio de
Boa Esperanca/M G, que julgara a aptidao fisicae mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicbes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdo
especifica

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Boa Esperanca/M G contratar empresa especializada
pararealizacdo dainspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeagdo, por qualquer motivo, implicara naeliminagdo do candidato.

14.1.3. No ato danomeagdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios
exigidos neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio
de Boa Esperanca/M G que as conferir:

a) Copia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou copia
autenticada em cartorio;

b) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas)

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o niUmero do
CPF ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federa do Brasil ou emitido pela entidade
conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de
identificacéo do inscrito;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo dos dois turnos,
guando houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral
ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitora:
https.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-€eleitoral;
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e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo - CDI, Certificado de Isen¢éo), se do sexo masculino. Obrigatdrio
para candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e
31 de dezembro do ano em que completar 45 anos, acompanhado do origina e/ou
copia registrada em cartério, ou emitido e assinado digitalmente pela autoridade
militar competente;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato
devera apresentar a sentenca homologatéria juntamente com a certiddo de
casamento;

i) Cartéo deinscricdo no PIS ou PASEP ou nimero de inscricéo do PIS/IPASEP;

j) Comprovante de residéncia (&gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracéo
de proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto
de 1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses,

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de
conclusdo de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicdo oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento,
acompanhado do Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e os
anexos correspondentes,

I) Declaracéo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nédo tenha
bem ou valores a declarar e/ou declaracdo de bens e vaores que constituem o seu
patriménio, atualizada até a data da posse, bem como proventos e pensdes,

m) Registro Profissional no érgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgéo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme Constitui¢éo e previsto neste Edital;

0) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos,

p) Comprovante da sSituagdo cadastral regular no CPF, retirado no dite
https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul tasituacao/consul tapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissdo);

g) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estardimpedido de ser empossado.

14.1.3.2. Poderdo ser solicitados pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, no ato da
posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia
for justificada.

14.1.3.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por
guaisguer informagdes inveridicas

14.1.4. ApOs a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o

item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a redizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta médica
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oficial, designada para este fim.

Para se submeter & inspecdo de junta médica oficia, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e GamaGT,

d) Glicemiadejgum;

e) Urinaroting; e

f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha e idbneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacéo do exame admissional
mediante assinatura de técnico responsavel que ateste a qualidade e seguranca do
resultado do exame.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo essa informagdo constar do laudo do resultado
do exame.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

No exame médico pré-admissiona todos os candidatos deverdo responder ao
guestionario de antecedentes clinicos.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficia do Municipio de
Boa Esperanca/M G ou por médicos e profissionais de sallde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo
com o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar 0 nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢cdo, além
daidentificagdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela
realizagao do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um question&rio de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médical Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de Boa
Esperanca/M G, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Util subsequente a
data da publicacéo do resultado do respectivo exame.

N&o havendo interposicdo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o
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candidato considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado,
devendo o Municipio de Boa Esperanca/M G convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo & estrita ordem de classificacao.

14.1.16. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Boa Esperanca/M G, tera o prazo
de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.16.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicéo de
Seu recurso perante a Junta Médica do M unicipio de Boa Esperanca/M G.

14.1.16.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do
recurso, este deverd comparecer no local pelo qual foi indicado para sua
nomeagdo, no prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

141.16.2.1. O nd comparecimento na data prevista, conforme item
14.1.14.2., desse Edital, implicara eliminacdo do Concurso
Publico.

14.1.17. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por
quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

14.1.18. A Junta Médica €/ou profissional indicado pelo municipio podera solicitar exames
adicionais aos candidatos para comprovar a capacidade plena para o exercicio das
funcdes.

14.1.19. Os exames adicionais solicitados serdo realizados a expensas do candidato.
14.1.20. O candidato convocado para nomeacdo, em decorréncia de aprovacdo neste certame,
devera também se submeter a avaliagdo psicolégica, com profissional indicado pelo

municipio.

14.1.21. O candidato considerado INAPTO no exame psicologico serd eliminado do concurso
publico, podendo solicitar apenas a devolutiva da avaliacéo.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiénciainscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pelo
Municipio de Boa Esperanca/M G, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptiddo fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Boa Esperanca/M G contratar empresa especializada
pararealizacdo dainspecdo médica quetrata o item 14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecdo
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacao,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores a0 exame
admissional, salvo a disposi¢éo constante no item 14.1.8.
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Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) dever@o apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste
Edital, para comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificagao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serda realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

A Junta Médica e/ou profissional indicado pelo municipio podera solicitar exames
adicionais aos candidatos para comprovar a capacidade plena para o exercicio das
funcdes.

Os exames adicionais solicitados serdo realizados a expensas do candidato.

O candidato convocado para nomeacdo, em decorréncia de aprovagdo neste certame,
deverd também se submeter & avaliacdo psicoldgica, com profissional indicado pelo
municipio.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico sera eliminado do concurso
publico, podendo solicitar apenas a devolutiva da avaliacéo.

A inspecéo médicaoficial serarealizada para verificar:

a) Asinformacdes prestadas pelo candidato no ato dainscricéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Seo candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicbes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

€) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internaciona mente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo meédica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificagcdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.12. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por fata de candidatos com

deficiéncia, por eliminagcdo, por reprovacdo no certame ou ha inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacéo.
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14.2.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens
implicara perdado direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado deverd se apresentar no ato da posse, no local, data e horario
estabelecido, as suas expensas, no prazo de 10(dez) dias Ute's, contados da data de publicacéo
do ato de nomeacdo, prorrogavel por igua periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, conforme art. 16, 83° da Lei Municipal n°
2.471/2000- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa EsperancadMG e outras
legislagbes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para
posse, que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da
posse, junto ao M unicipio de Boa Esperanca/M G.

15.1.2. N&o tomando posse, no prazo que trata as disposi¢des do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, no prazo de 10 (dez) dias contatos da nomeagdo, sua
reclassificagdo para o Ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser novamente
chamado, havendo vaga, observada a classificacdo quando houver mais de um requerente
e obedecido o prazo de validade do Concurso Publico.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estaraimpedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado tera o prazo de 10(dez) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse, conforme art. 19, 81°, daLei Municipa n° 2.471/2000 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Esperanca/M G e outras |egisl aces correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e loca
definidos pelo M unicipio de Boa Esperanca/M G, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a
garantido o direito aremuneracéo.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seraeliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou has etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos,

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forcamaior;

€) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
sgjaqual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
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documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacgo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizag&o das provas,

i) Ndo devolver integramente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualgquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregéa-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

|) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a
respeito do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se
houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

S) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Sequalquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro materia literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instrucdes determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOESFINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condigdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconheci mento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/MG eem jorna de
grande circulacéo da regiéo.

A eventual disponibilizacéo de atos nos enderecos eletrénicos
https://boaesper anca.mg.gov.br/concur so-publico-2025 e www.ibgpconcur sos.com.br ndo
isentara o candidato da obrigacéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacOes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
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Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
https://boaesper anca.mq.gov.br/concur so-publico-2025 e www.ibgpconcur sos.com.br .

17.5. Os atos relativos a0 presente certame, editais, convocagOes, avisos e resultados seréo
publicados da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas redlizadas até a homologacéo do certame: no endereco e etronico
www.ibgpconcur sos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologacéo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/M G e no endereco eletronico
https://boaesper anca.mg.gov.br/concur so-publico-2025 e/ou
https://boaesperanca.mg.qov.br/diariooficial.

17.6. N&o havera publicacdo da relacéo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
www.ibgpconcur sos.com.br.

17.7. As legislagbes com entrada em vigor apOs a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas etapas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicBes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacéo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horérios de realizagdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10.Néo serdo fornecidos atestados, declaracOes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificac8o ou nota de candidatos, valendo-se, paratal, as publicacdes oficiais.

17.11.0 IBGP e o Municipio de Boa Esperanca/MG, poderdo fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
https://boaesperanca.mg.qov.br/concurso-publico-2025 e www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diério Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca/MG e em jorna de grande circulagéo do Municipio.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢éo, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nositens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Boa Esperanca/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacOes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15.Em hipoGtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de

documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.
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17.16.0 Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0O Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo |hes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencéo ndo recebidos,
por falhas de comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicaco, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores aheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacéo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, aimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e
exercicio e exames meédicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do M unicipio de Boa Esperanca/M G edo | BGP.

17.19.0 Municipio de Boa Esperanca/M G e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisguer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualgquer tempo, poder-se-a anular a inscricéo, provas €/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, gquando constatada a omissao;
declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federa n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo
Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd,
automati camente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagéo,
Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Puablico do Municipio de Boa EsperancalMG e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa

disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.
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17.26. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
acordo com as condic¢des a seguir:
a) E-mail: peladata e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoamente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocol o de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Seré admitida a impugnagéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com
apoio do Municipio de Boa Esperanca/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia
corrido a data de publicacéo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacéo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: impugnacao@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: | mpugnacao
do Edital n®01/2025 - Concur so Publico do Municipio de Boa Esperanca/M G;

b) Protocolado pessoal mente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.480 -Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horério das 09h as
11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP
no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n° 7384- CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 Municipio de Boa Esperanca/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcOes que se fizerem necess&rias, em qualquer etapalfase do certame ou posterior ao
certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.29.Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco €l etrénico
www.ibgpconcur sos.com.br e https://boaesper anca.mg.gov.br/concur so-publico-2025.

17.30. Apo6s o término do certame, o I BGP encaminhara toda a documentagdo ao Municipio de Boa
Esperanca/M G, para arquivamento.

17.31.0 Municipio de Boa Esperanca/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicdvels a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pel os 0rgdos publicos responsavels.

Boa Esperanca, 30 de maio de 2025.

AROLDO ROSA DE MEDEIROS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG
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ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) EVENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 02
ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025

SIBGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | AMPLA | 5 ¢ | TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS

101 - AGENTE DE SERVICOS . - N .

ADMINISTRATIVOS— ASD Elementar (até a 42 série do primeiro grau) 40 horas semanais 36 04 40 R$ 1.518,00
\1/?2@ f\AGNE'IN g E DE SERVIGOS PUBLICOS- Elementar (até a 42 série do primeiro grau) 44 horas semanais 04 01 05 R$ 1.518,00
103 - AUXILIAR DE SERVICOSPUBLICOS- o A e o .

APREENDEDOR DE ANIMAIS Elementar (até a 42 série do primeiro grau) 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS- Elementar (até a 42 série do primeiro grau) 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
BOMBEIRO

105- AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS- PR L .

CALCETEIRO Elementar (até a 42 série do primeiro grau) 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
SARES REQLIEITE TRABALHO | AMPLA | n 5 | TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS

301 -AGENTE DE COMBATEASENDEMIAS Ensino-Medio-Completo 40-horas-semanais o7 o1 08 R$1.719.00
302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA . . .

SANITARIA) Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.518,00
303- ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA | ENnsinoMedio Completo ecom NOGoes | gy ag comanais | 04 00 04 R$ 1.719,00

de informatica
304 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS- Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00

ELETRICISTA
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VAGAS
CONCOR. VAGAS
305 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS - Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
MECANICO
MECANICOELETRICISTA DE AUTOS Ensing-Meédio-Completo 44 horas-semanals 8k 00 01 R$-1.518,00
307 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS- Ensino Médio Completo e Carteira .
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagio Categoria=p», | 34 oras semanais 03 00 03 R$1.518,00
308 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS - Ensino Médio Completo 44 horas semanais 02 00 02 R$ 1.518,00
PEDREIRO
309—AUXHAAR-ADMINISFRATNVO-EDUCACIONAL Ensino Medio Completo 30-heras-semanals 03 00 63 R$2.200.00
. Ensino Médio Completo, Curso de
310 - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR DE Auxiliar em Salde Bucal eregistrono | 30 horas semanais 02 00 02 R$ 1.518,00
DENTISTA
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, Curso de
311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF Aucxiliar em Salde Bucal eregistrono | 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.725,00
Conselho de Classe.
312 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS- . - .
SOL DADOR Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
313- MOTORISTA Ensino Médio Completo e Carteira | 4 o somanais | 05 01 06 R$ 1.518,00
Nacional de Habilitagao Categoria “B”.
314 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 horas semanais 07 01 08 R$ 1.739,00
315- TECNICO - FUNILEIRO/LANTERNEIRO Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
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317 - AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo 44 horas semanais 02 00 02 R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CRIREE XEQblElTe TRABALHO | AMPLA | 5 5« | TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
401 - CUIDADOR DE CRIANCASE ADOLESCENTES . L
DE ABRIGO INSTITUCIONAL Ensino Médio Completo 12x36 horas 04 00 04 R$ 1.518,00
402 - EDUCADOR INFANTIL Magistério com habilitaggo em 40 horas semanaist 31 04 35 R$ 1.518,00
Educagdo Infantil
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA Ensino Médio Complelo €CWIso | o oo coanaie 02 00 02 R$ 1.518,00
Técnico na area de informética
404 - TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico de Enfermageme | 5 oo conandis 05 o1 06 R$ 2.368,00
registro no Consalho de Classe.
405 — TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF Curso Técnico de Enfermageme | 5 o oe comanais 07 01 08 R$ 2.368,00
registro no Conselho de Classe.
. " . - Ensino Médio Completo e Curso
406 — TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM , . . . .
CONTABILIDADE Técnico em Contabilidade e+egistro-ne | 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.130,00
- . - Ensino Médio Completo e Curso
407 - TECNICO NIVEL MEDIO < SEGURANGA DO Técnico em Segurangado Trabalhoe | 30 horas semanais 01 00 01 R$ 2.036,00
TRABALHO )
registro no Conselho de Classe.
- ‘ - - Ensino Médio Completo e Curso
408 - TECNICO NIVEL MEDIO - TECNICO EM MEIO técnico em meio ambiente eregistrono | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.130,00
AMBIENTE
Conselho de Classe.

1- 0O cargode EDUCADOR INFANTIL teraacarga horéariareduzida para 30 horas semanais a partir de 2026.
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JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | oo | TOTAL | meNsaL
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
< Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e 40 horas
501 - ANALISTA CONTABIL registro no Consalho de Classe. emAnas 01 00 01 R$ 4.630,00
Ensino Superior em Administragéo, Economia,
502 - ANALISTA FINANCEIRO Ciéncias Contabeis ou areas correlatas com registro | 40 horas 01 00 01 R$ 4.630,00
profissional junto ao respectivo conselho de semanais
fiscalizac&o (quando houver)
503— ANALISTA TRIBUTARIO Ensino Superior em Direito. ;‘e?ng?]ri 01 00 01 RS$ 4.630,00
504 - TECNICO NIVEL SUPERIOR - FISCAL . . . A . 40 horas
TRIBUTARIO Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Contébeis emanais 04 00 04 R$ 2.368,00
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Ensino Superior Completo com LicenciaturaPlena | 24 horas 27 03 30 R$ 2.921,00
em Pedagogia semanais
~ I . .
EEEQ g! ;II II i ;FIEEI S!SE; ;I é DEEBUCAGAO-FISICA EEII |su|e~Sl;|||s,e|_ ol Qen_uelete ee|;n Baelll o ellend;el em. 39 I'Q'E.'S 02 00 02 R$-3-651,00
507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo com Licenciaiura.em 30 horas 02 00 02 R$ 3.651,00
Educagdo Fisica e registro no Conselho de Classe. semanais
508 - SUPERVISOR ESCOL AR Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena 24 horqs 03 00 03 R$ 2.921.00
em Pedagogia. semanais
509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na 20 horas
ADVOGADO OAB. semanais 01 00 01 R$2.368,00
510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Ensino Sup_erlor Completo em Servigo Socia e 30 horqs 04 00 04 R$ 3.157,00
ASSISTENTE SOCIAL registro no Conselho de Classe. semanais
511 - DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologia e registro 20 hora_s 02 00 02 R$ 3.321.00
no Conselho de Classe. semanais
512 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Enfermagem eregistro| 20 horas
ENFERMEIRO no Conselho de Classe. semanais 01 00 01 R$2.368,00
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JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA PcD ©) TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
513 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Farmécia e registro 20 horas o1 00 o1 R$ 2.368.00
FARMACEUTICO no Conselho de Classe. semanais A
514 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Fisioterapiaeregistro | 20 horas
FISSOTERAPEUTA no Conselho de Classe. semanais 02 00 02 R$2.368,00
515- TECNI CODE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas 0 00 0 RS 2.368.00
FONOAUDIOLOGO registro no Conselho de Classe. semanais D
MEDICO CLINICO GERAL Conselho-de Classe: semanais o o0 o R$-2:368,00
517 - MEDICO - PSE Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 40 horqs 11 02 13 R$ 20.027,00
Conselho de Classe. semanais
518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em NutriG30 registro no 20 horas
NUTRICIONISTA Conselho de Classe. semanais 02 00 02 R$2.368,00
519 - ODONTOL OGO - PSF Ensino Superior Completo em Odontologia registro 40 horqs 04 00 04 R$ 6.646,00
no Conselho de Classe. semanais
520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Psicologia e registro 20 horas
PSICOLOGO no Conselho de Classe. semanais 01 00 01 R$2.368,00
521 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - : : : , 40 horas
PSICOPEDAGOGO (AREA DA EDUCACAO) Ensino Superior Completo em Psicopedagogia emanais 01 00 01 R$ 3.397,00
522 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional 20 horas o1 00 o1 RS 2.368.00
TERAPEUTA OCUPACIONAL registro no Conselho de Classe. semanais T
523 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria | 20 horas
VETERINARIO eregistro no Conselho de Classe. semanais 01 00 01 R$2.368,00
524 - EDUCADOR FiSICO Ensino Superior Completo (Bacharel) em Educaggo | - 20 horas 02 00 02 R$ 1518,00
Fisicaeregistro no Conselho de Classe. semanais
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525 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . 30 horas
EDUCACI ONAL Ensino Superior Completo emanais 03 00 03 R$ 2.200,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CRIREE REQLIEITe TRABALHO | AMPLA | 5 5« | TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
- . Ensino Superior Completo em Medicinacom
601 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - A : : i 10 horas
CARDIOLOGISTA residénciaem Cardiol ogll :;ereglsiro no Conselho de cemanais 01 00 01 R$ 2.368,00
T " Ensino Superior Completo em Medicina com
E?\IZD(-)FEISINI\:SE)C?CEI gl.II.XEL SUPERIOR - residéncia em Endocrinologia e registro no ;Le?nt;nm:iz 01 00 01 R$ 2.368,00
Conselho de Classe.
- . Ensino Superior Completo em Medicina com
603 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — A . . 10 horas
GASTROENTEROL OGISTA residéncia em Gastroenterologia e registro no semanas 01 00 01 R$ 2.368,00
Conselho de Classe.
- . Ensino Superior Completo em Medicina com
604 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — N : : L . 10 horas
GINECOLOGISTA/OBSTETRA residéncia em Ginecologia Obstétrica e registro no emanais 01 00 01 R$ 2.368,00
Conselho de Classe.
- . Ensino Superior Completo em Medicinacom
605 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — A , . 10 horas
NEUROL OGISTA residéncia em Neurol ogllzsesgeglstro no Conselho de cemanais 01 00 01 R$ 2.368,00
- . Ensino Superior Completo em Medicinacom
606 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — P . ) 10 horas
ORTOPEDISTA residénciaem Ortopedcl: i’:l a(;reeglstro no Conselho de semanais 01 00 01 R$ 2.368,00
T . Ensino Superior Completo em Medicinacom
607 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - residéncia em Pediatria e registro no Conselho de 10 hora_s 01 00 01 R$ 2.368,00
PEDIATRA Classe semanals
- . Ensino Superior Completo em Medicina com
608 - TECNICO DE IFIVEL SUPERIOR - residéncia em Psiquiatria e registro no Conselho de 10 horgs 02 00 02 R$ 2.368,00
PSIQUIATRA Classe semanais
- . Ensino Superior Completo em Medicina com
609 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — o : . 10 horas
UROL OGISTA residénciaem Urologé:all aesggglstro no Conselho de emanais 01 00 01 R$ 2.368,00
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610- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
MEDICO CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo em Medicina com

residéncia em Clinica Médica e registro no Conselho

de Classe.

10 horas
semanais

01

00 01

R$ 2.368,00

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 221

VAGASPcD: 18

TOTAL VAGAS: 239

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO |l - DESCRICOESE ATRI BUICOESDOS CARGOS
RETIFICACAO N°02

CARGO: 101 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ASD (Lei Municipal n°
4.604/2017)

REQUISITO: Elementar (até a4 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Auxiliar na execucao de servicos administrativos nas areas de faxina, copa, recepcao, telefonia, portaria
e xerox. Executar tarefas administrativas relacionadas ao atendimento ao publico e de chamadas
telefonicas, protocolo de documentos, organizagcdo de arquivos e recebimento de correspondéncias.

Descricéo Detalhada
CANTINA

 Exercer atividades de limpeza em geral e servigos de cozinha;

*Auxiliar na higienizagdo dos alunos e apoiar as professoras nos cuidados das criancas, quando
NEecessario;

* Registrar o consumo de material utilizado;

*Conferir e organizar talheres e pratos para distribui¢do da alimentacdo nas salas de aula,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COZINHA ESCOLAR

Preparar e servir mamadeiras e refeicdes, conforme instrucbes e cardapios pré-estabelecidos por

Nutricionistas;

« Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, imediatamente apds 0 uso, mantendo a
higiene, conservacao e organizacdo dos mesmos, assim como da érea fisica da cozinha e do deposito;

« Requisitar, quando necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo utensilios e equipamentos, em
conjunto com adirecéo da Unidade Educativa;

« Registrar, diariamente, 0 nUmero de refei ¢bes servidas e a aceitagao por parte dos alunos,

« Preencher formulérios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a direcéo da
Unidade Educativa, bem como receber e armazenar os alimentos, observando as quantidades e a
qualidade;

* Zelar pela manutengdo e conservacao dos materiais de uso e do ambiente de trabal ho;

* Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FAXINA

e Limpar e arrumar interna e externamente as dependéncias e instalagcOes de edificios publicos
municipais, afim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade, acondicionar detritos e deposité-los de acordo com as determinagdes
definidas;

» Percorrer as dependéncias da institui¢do ou 6rgéo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligar e desligar pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos el étricos,

» Exercer atividades de limpeza em geral, conservar e organizar bens materiais e preparar lanches e
outras refei¢oes, segundo orientagdo superior;

* Lavar e passar toalhas e cortinas;

» Controlar o estoque de material delimpeza, de alimentagao e outros itens rel acionados ao seu trabal ho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
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» Comunicar a0 superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe manter conservados,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

LAVANDERIA

* Lavar, passar, distribuir, organizar as roupas nos armarios;

*Fazer o controle diario das roupas e encaminhar aquelas estragadas para conserto, de acordo com a rotina
estabelecida;

«Comunicar aos superiores eventuais falhas nos equipamentos e solicitar materiais de consumo, de acordo
com a necessidade;

«Zelar pela manutencéo e conservacao dos materiais de uso e do ambiente de trabal ho,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PORTARIA

*Encaminhar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da institui¢&o;
Efetuar servigos bancarios e de correspondéncias e encaminha-l0s aos destinatérios,
*Transmitir informagdes orais ¢ escritas,

*Executar outras atividades correlatas ao cargo.

RECEPCAO

Prestar informagfes simples, de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

*Auxiliar na execucdo de servigos simples de escritério, tais como carimbar, protocolar, coletar
assinaturas, fornecer numeracdo de correspondéncias, entre outros,

«Zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

*Conhecer todos os setores para melhor encaminhar os usuarios

« Fornecer informagdes para 0s Usuarios,

» Receber chamadas telefonicas e encaminhar aos destinatarios através de ramais,

» Executar outras atividades afins.

TELEFONIA

*Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligacdes com os ramais solicitados;
Efetuar ligagoes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

*Efetuar transferéncias externas de acordo com a solicitagao das Secretarias;

*Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante
e do destinatario, duracéo da chamada e tarifa correspondente, como forma de manter o controle interno
do servico;

*Manter atualizada a lista de ramais existentes na Prefeitura, memorizando e correl acionando-0s com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e
prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

* Anotar recados para oportunamente transmiti-l0S a0S seus respectivos destinatarios;

*Comunicar imediatamente aos técnicos e/ou a chefia quaisquer defeito verificados no equipamento, a
fim de que sgja providenciado seu reparo;

*Impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes nao sejam
perturbadas;

*Emitir relatorios de controle de chamadas;

* Arquivar documentos diversos, tais como, memorandos e oficios;

» Zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais de trabalho,
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*Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 102 - AGENTE DE SERVICOSPUBLICOS- VIGILANTE (Lei Municipal n°3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros publicos;

* Fornecer assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal, defesa civil e seguranga urbana;
* Controlar a entrada e a saida de veiculos e pessoas nos prédios publicos;

* Fazer rondas no interior dos prédios e nas adjacéncias, com o intuito de coibir atosilicitos e comunicar
ocorréncias as autoridades competentes;

* Executar trabalhos em parceria com a Guarda Municipal;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - APREENDEDOR DE ANIMAIS (Le
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Programar, junto a chefia imediata, os roteiros para busca e apreensdo de animais que circulam soltos
no perimetro urbano e rural;

e Preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e
colocando-a nos comedouros;

e Seguir 0s roteiros programados, apreendendo os animais de grande porte lagando, embarcando e
conduzindo-os ao curral municipal, afim de impedir a perturbacdo da ordem publica;

e Auxiliar, guando necessario, a policia nas apreensdes de animais;

e Lavrar termo de apreensdo, anotando o local, data, caracteristicas do animal e demais informacgdes
necessarias; para suaidentificacdo;

e Fazer a limpeza de estébulos, canil, caminhdo de apreensdo e instalacdes semelhantes, removendo e
retirando excrementos e detritos e, utilizando os materiais de limpeza adequados;

e Liberar os animais, mediante a apresentacdo do termo de devolucéo expedido pelo setor competente;

e Zelar pelas condicdes de salide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato;

e Auxiliar o médico veterinario nas campanhas de vacinagfes de animais, Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — BOMBEIRO (Lé Municipa n°
3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagéo, tal como definic¢éo de tragado e dimensionamento;

e Preparar locais e instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da segdo
anterior, paraformar atubul agéo;

e Efetuar servigos relacionados a manutencdo e instalagdo hidraulicas (dgua potéavel e esgoto), tais como
fazer ligagOes, desligamentos e religactes de agua;

e Especificar, quantificar, inspecionar materiais e realizar a manutencdo de equipamentos;

e Solicitar materiais de uso de acordo com a necessidade;
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e Utilizar equipamentos de seguranca,
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CALCETEIRO (Lei Municipa n°
3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Executar servicos de construcdo, recuperacdo e manutencdo de cacamento de bloguetes,
paralelepipedos, meio fio, canaletas e bueiros,

e Executar servicos de pedreiro e atuar na operacao Tapa-Buraco, quando necessario;

e Utilizar equipamentos de seguranca;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 302- AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA SANITARIA) (Lei Municipa n°3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Vistoriar estabel ecimentos afim de prevenir e evitar risco a salde da popul agéo;

* Fiscalizar as acdes sanitarias por meio do codigo sanitario municipal, notificagdes da geréncia Regional
e AgénciaNacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

* Emitir relatorios periddicos sobre as atividades rotineiras a Secretaria de Satde e a Geréncia Regional,
de acordo com a solicitacéo;
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* Atender as dentincias da populagdo, vistoriando e tomando as medidas cabiveis;

* Preencher formuléarios de auto de apreensdao em caso de registro de irregularidades, assim como o
formulério de vistoriaa partir das observacOes feitas;

* Levantar dados do local vistoriado, utilizando-se de aplicativos especificos, e encaminhé-los para os
Orgéos parceiros;

* Preencher auto termo e encaminha-lo para 6rgdos pré-determinados;

 Emitir alvara sanitério e aplicar multas quando constatadas irregularidades;

* Recolher medicamentos e produtos vencidos e encaminha-los para o devido fim;

* Verificar dreas ambientais a partir de visitas e denuncias,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA (Lei Municipal n° 4.671/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e com Nogdes de informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoa mente, ou por meio de oficios
€ processos ou atraveés das ferramentas de comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisi ¢des e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas
e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como, telefone, fax, correio
eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as éreas de protocolo, servico de malote e postagem;
instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicaces; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacéo de dados e agilizacéo das rotinas de trabal ho rel ativas a sua
area de atuacdo; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando 0 manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas
diversas unidades da Administracgo Municipal rel acionadas as suas competéncias, e efetivando o registro
e 0 controle patrimonial dos bens pablicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabal ho; zelar pelo cumprimento das normas de salide e segurancado trabalho e utilizar
adeguadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em gue estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucao plenade suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos, Efetuar pagamentos e
recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua
exatidao em observancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de
pagamentos e recebimentos, Realizar tarefas envolvidas na Administragdo Municipal, controle de
pessoal, através dadefini¢éo de normas e politicas, que visem dotar a Prefeitura de umaforgade trabalho
qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para implantacéo e/ou desenvolvimento de programas de
administragdo de salérios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento,
planos de carreiras e sucessoes, manter-se atualizado sobre as normas municipals e sobre a estrutura
organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracéo Publica, especialmente os principios dalegalidade, daimpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informaces; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Preparar e instruir processos de natureza tributéria, promover a manutencdo do
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cadastro fisca por meio informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios
circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza cadastral .

CARGO: 304 — ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA (Lei Municipa n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria
Executar servicos de apoio operaciona, compreendendo as atividades de almoxarifado, operagdo de
maguinas pesadas, construcao e manutencao el étrica e mecanica.
Descricéo Detalhada

e Executar instalacdo, reparo e manutencado el étrica nos estabel ecimentos municipais;

e Executar manutenc@o constante e instalacdo de tubos de oxigénio, equipamentos odontoldgicos e
outros, tais como eletrocardiograma, autoclave e raios-X, quando alocado na Secretaria de Salde;

e Executar servico de preparo e ornamentacéo para festas e eventos do Municipio, assim como montar e
reparar equipamentos el étricos de cenarios e palcos;

o Verificar ligagdes monofasicas, bifasicas e trifasicas,

¢ Realizar servico de aterramento para computadores e efetuar ligagoes e desligamento de equipamentos
diversos;

e Efetuar instalagdes el étricas para pessoas de baixa renda, mediante solicitacéo superior;

e Organizar o trabalho a ser realizado a partir de especificacdes e outras informacfes necessarias para o
estabel ecimento do roteiro das tarefas;

e Colocar quadro de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas,
materiais e elementos de fixacdo, de modo a estruturar a parte geral dainstalacéo el étrica;

e Executar o corte, dobraduras e instalagdes de condutos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixacao, para possibilitar a passagem da fiagao;

e Instalar condutores el étricos utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;

e Testar ainstalacdo, por repetidas vezes, afim de comprovar a exatidao do trabalho executado;

e Substituir e reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e
soldas, afim de manter ainstalacdo elétrica em condic¢des adequadas de funcionamento;

e Solicitar materiais el étricos mediante requisi¢cdo ao almoxarifado;

e Utilizar equipamentos de seguranca,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — MECANICO (Lei Municipa e
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
visando manté-los em condi¢des adequadas de funcionamento;

» Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos, executando servicos e efetuando reposicies de pegas mecanicas quando
NEecessario;

* Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos € pneumaticos,
conforme especificacdes de cada maguina, utilizando os instrumentos apropriados;

* Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle;
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» Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢ao;
* Desmontar € montar motores, corrigindo os defeitos encontrados;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (Lei Municipal n°3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Naciona de Habilitacdo D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Dirigir e operar maquinas proprias parao servico deterraplanagem, limpeza, pavimentacao, sinalizagdo
de transito, obras e outros equipamentos utilizados na construcéo e conservacao das vias e logradouros
publicos municipais;

* Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de p4 mecénica ou cagambas para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais,

* Operar equipamentos de drenagem para abertura de valas para agua pluvial, escoamento de agua e
extracao de areia e cascal ho;

* Atender a pequenos agricultores, executando servigos de aragdo e gradeagao de terras,

» Zelar pela guarda e limpeza de méaquinas e equipamentos;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 308 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — PEDREIRO (Lel Municipd n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar e orientar os serventes de pedreiro quanto aos servigos de construgdo e manutencdo em
estabel ecimentos publicos municipais, tais como pavimentagdo de rua, buracos, bueiros, bocas de |obo,
reciclagem, calcamento e asfalto;

» Efetuar a instalacdo de portas e janelas de esquadrilhas metélicas e de madeira;

» Executar servigos de assentamento de tijolos, pisos, revestimentos ceramicos € argamassa;

* Orientar a escavacdo de galerias e assentamento de manilhas;

* Executar servigos de apoio e montagem de palco e palanque em eventos;

» Executar servigos de urgéncia em caso de enchentes, incéndio, desabamentos de casas e estados de
calamidade do Municipio;

* Solicitar a compra de materiais de constru¢do, de acordo com a necessidade;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: 525 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (Lel Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Executar tarefas administrativas, redigir e escriturar documentos, preencher guias e manter organizados
e atualizados instrumentos de escrituragdo de unidade escolar.

Descricéo Detalhada
* Colaborar com a dire¢ao da unidade escolar no planejamento, execugdo e controle das atividades
escolares;
» Desempenhar tarefas de escrituragdo escolar a partir de conhecimentos prévios de informatica;
* Instruir e informar, a todos os interessados, sobre expediente e escrituragdao escolar, submetendo a
apreciacao superior 0s casos que ultrapassem seu limite de deciséo;
* Fornecer, quando solicitadas, aos professores e ao publico em geral, informagdes sobre assuntos ligados
a educacao;
* Auxiliar no acompanhamento de procedimentos e processos relacionados ao andamento da escola e dos
respectivos alunos,
» Organizar ¢ manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracéo escolar;
* Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos
eformulé&rios,;
* Redigir e expedir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas, cartas e outros expedientes;
* Preparar certidoes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;
* Levantar dados para elaboragdo de informagdes estatisticas,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 310 - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR DE DENTISTA (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Salide Bucal e registro no Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Desenvolver atividades de auxilio nas agdes de promocao e prevencao bucal para pacientes, grupos e
familias. Auxiliar na realizacdo de assisténcia integral de enfermagem aos individuos e familias no
ambulatoério, e, quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espagos comunitarios.

Descricéo Detalhada
« Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
» Agendar consultas;
« Preencher fichas clinicas;
« Manter em ordem arquivos e ficharios;
» Revelar e montar radiografias Intra— Orais;
* Preparar pacientes e auxiliar no atendimento clinico;
« Desinfectar a sala clinica e materiais, asssim como embalar, esterilizar e armazenar os instrumentos
utilizados duas vezes ao dig;
* Instrumentar, diariamente, o cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Denta junto a cadeira
operatoria;
« Manter isolamento do campo operatorio;
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« Manipular materiais odontol 6gicos e fazer controle e reposi ¢céo de estoque desses;

« Confeccionar modelos em gesso;

« Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental;

« Proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontol 6gico;

* Auxiliar narealizag&o do diagndstico comunitério e do levantamento epidemiol 6gico;
* Preencher relatorio de producéo mensal;

» Participar de eventos sobre higiene bucal junto ao dentista;

« Entregar kits dentais as criangas e desenvolver ages de educacdo em saude bucal;

« Acompanhar o odontélogo ao examinar criangas e aplicar flior nos alunos, mediante ida as escolas,
pelo menos duas vezes ao ano,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — PSF (Lei Municipal n°3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Salde Bucal e registro no Conselho de
Classe

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Desenvolver atividades de auxilio nas agdes de promocdo e prevencao bucal para pacientes, grupos e
familias do PSF. Auxiliar narealizacdo de assisténciaintegral de enfermagem aos individuos e familias
no ambulatério, e, quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espagos comunitérios.

Descricdo Detalhada
» Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
 Agendar consultas do PSF;
* Preencher fichas do PSF;
« Manter em ordem arquivos e ficharios do PSF;
» Revelar e montar radiografias Intra— Orais,
* Preparar pacientes e auxiliar no atendimento clinico;
* Desinfectar a sala clinica e materiais, assim como embalar, esterilizar e armazenar 0s instrumentos
utilizados duas vezes ao dig;
« Instrumentar, diariamente, o cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatoria;
« Manter isolamento do campo operatorio;
« Manipular materiais odontol 6gicos e fazer controle e reposi ¢éo de estoque desses;
« Confeccionar modelos em gesso;
« Aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental;
* Proceder & conservagdo e manutengdo do equipamento odontol gico;
 Auxiliar narealizagdo do diagnostico comunitério e do levantamento epidemiol 6gico;
* Preencher relatério de produgdo mensal;
« Participar de eventos sobre higiene bucal junto ao dentista;
« Acompanhar o odontélogo,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 312 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
 Executar servigos de soldas de pecas, serralharia e maquinario nos diversos setores da Prefeitura;
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» Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes para organizar o
roteiro de trabal ho;

» Selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho, especificagdes e outras instrugdes
para garantir a seguranca da soldagem;

* Executar servigos de usinagem, recuperacdo e corte de pecas;

 Executar servigos de reformas em caminhdes e carros e pintura em lataria;

* Confeccionar traves para campos de futebol e grades de protecao de bueiros;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 313-MOTORISTA (Lei Municipal n°3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou egquipamentos, zelando pela
manutencdo e bom estado do veiculo, bem como obedecendo as leis do Codigo Nacional de Transito.

Descricdo Detalhada
* Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, obedecendo as leis
do Codigo Nacional de Transito;
* Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores publicos e prestadores de
servico ligados a Prefeitura, assim como assistir o Prefeito em viagens oficiais;
* Dar suporte de transporte a Secretaria Municipal a qual esta vinculado;
* Dirigir veiculo do transporte escolar, observando os cuidados especiais com as criangas e adolescentes;
* Zelar pela conservacao do automovel e realizar, periodicamente, manuten¢do preventiva e corretiva dos
veiculos oficiais, afim de manté-los em condi¢bes adequadas de uso;
» Adotar medidas de seguranga necessarias para o bom funcionamento do veiculo, verificando as
condi¢des de extintores, pneus de estepe, tridngulo de sinalizacbes, sistema elétrico, |ampadas, fardis,
sindeiras, buzinas e indicadores de diregdo, bem como o grau de densidade e nivel da égua da bateria, e
calibragem dos pneus;
* Verificar a documentagdo do automovel e responsabilizar-se pelas ocorréncias com o veiculo;
» Encaminhar o veiculo para manuten¢ao e conserto, providenciando abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pegas, sempre que nNecessario;
* Participar de cursos de transporte escolar coletivo, dire¢do defensiva e transporte de cargas perigosas,
guando necessario;
* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado ao concluir a jornada programada;
» Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo no funcionamento dos veiculos;
* Prestar atendimento de primeiros socorros, quando necessario,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 314 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 3.742/2012)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco
socia e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva dafamilia;

b) - desenvolver atividades instrumentais e registro paraassegurar direitos, (re)construcéo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
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o Ny’ o

contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agoes
intergeracionais;

C) - assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabaho social;

d) - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

€) - atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) - apoiar naidentificacdo e registro de necessi dades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacoes,

) - apoiar e participar no plangamento das agoes;

h) - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividadesindividuais e coletivas de vivéncia nas unidades
€, ou, na comunidade;

i) - acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades,

J) - apoiar na organizacdo de eventos artisticos, |Udicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;

K) - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco socia e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacéo
das agdes das Unidades socioassistenciais;

) - apoiar na elaboracéo e distribui¢do de materiais de divulgacéo das acles,

m) - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabal ho;

n) - apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
paraarelacéo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

0) - apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais,
p) - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados,

Q) - apoiar na articulacdo com arede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) - participar das reunifes de equipe para 0 plangjamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

S) - desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade socia vivenciadas;

t) - apoiar naidentificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
u) - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

V) - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros
periodicos;

X) - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: 315- TECNICO — FUNILEIRO/LANTERNEIRO (Lei Municipal n° 4.647/2017)
REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Retirar e desmontar veicul os; reparar pegas danificadas; manusear instrumentos manuais e el étricos; zelar
pelaconservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maguinas e equi pamentos utilizados; velar pela
guarda, conservacdo higiene e economia dos materiais asi confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adeguadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierérquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; exercer
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

| CARGO: 316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS (Lei Municipal n° 4.647/2017) |
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REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metalicas e similares; regular os
mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta; interpretar desenhos,
esbocos, modelos, especificagbes e outras informagdes para plangamento de tarefas, selecionar os
instrumentos de medicao tais como calibradores, micrémetro, esquadro, brocas, madris etc, examinar as
pecas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de instrumentos de medigéo
e controle; Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter
0 gume; executar servicos de solda em geral; identificar e prescrever necessidades de servicos de
terceiros, mediante relatério escrito e assinado, encaminhado a chefiaimediata; executar suas atribuicoes
com dedicacdo e zelo; utilizar sua carga horaria, tdo somente a servico da Administracdo; colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico; realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo préviaem processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas
de informé&tica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: 317—- AGENTE FISCAL (Lel Municipa n°4.647/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Participar de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas, endemias, epidemias e promocao
da salide. Executar servicos de fiscalizacdo na area de higiene e salide em equipamentos comunitarios,
entidades e em domicilios. Fiscalizar posturas municipais, execucéo de obras publicas e de construcéo
em geral, assim como 0s contribuintes quanto ao cumprimento de obrigacdes legais.

Descricéo Detalhada

TAREFASESPECIFICAS DA FISCALIZACAO DE OBRAS
« Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;
« Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagoes
sanitarias e o0 estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de contribuir nos
processos de avaliagdo para concessdo de Habite-se;
+ Conferir as dimensdes da obra por meio de aparelhos de medicéo, a fim de verificar se correspondem
as especificagdes do Alvara de Construcgéo;
» Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo e embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas,
« Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras em desacordo com as hormas vigentes;
« Verificar acolocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de
material naviapublica;
« Verificar aexisténciade Habite-se nosimaoves construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
consideradas de vulto;
« Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;
* Inspecionar a execucdo de reformas de estabel ecimentos municipais;
« Verificar dinhamentos e cotas indicados nos projetos;
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* Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias em relagéo aos infratores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares,

« Solicitar aretirada de entulhos por meio de notificagdes para desobstrucdo e limpeza das vias publicas;
« Realizar sindicancias especiais parainstruir ou apurar processos de denuncias e reclamagoes;

« Emitir relatorios periddicos sobre as atividades rotineiras e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas,

« Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio,

« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFASESPECIFICAS DA FISCALIZACAO DE POSTURAS
« Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberacdo do alvara de
funcionamento expedido pela Prefeitura;
 Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
« Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentacdo exigida;
« Verificar as condi¢des das calcadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos e tomando as
devidas providéncias para sua desobstrucao;
« Verificar ainstalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cadatipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
« Acompanhar a instalacéo de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de instalacdo e
nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela Prefeitura;
« Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, ato-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bemn como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
« Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em gera e de outros estabel ecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;
« Verificar, aém das indicagdes de seguranca, 0 cumprimento de posturas relativas a fabricacéo,
mani pulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso deinflamaveis, explosivos e
COIrosivos;
» Fiscalizar a supressdo ou poda de espécies arboreas nos logradouros publicos;
« Apreender por infragdo, veiculos, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;
« Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
« Verificar o licenciamento pararealizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
« Verificar o licenciamento parainstalacéo de circos e outros tipos de espetécul os publicos promovidos
por particulares e exigir a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;
* Verificar as violagdes as normas sobre polui¢cdo sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, ato-falantes, bandas de musica, entre outras;
* Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos infratores das posturas
municipais e dalegislacgo urbanistica;
« Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo alegislagdo Municipal;
« Redlizar sindicancias especiais parainstrucado de processos ou apuracdo de denuincias e reclamaces;
« Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a
elaboracdo do cronograma de coleta de lixo;
* Orientar a populacdo sobre os dias e horérios de coleta de lixo, bem como quanto aos riscos de
contaminacdo e proliferacdo de insetos e roedores;
» Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminagdo dos focos de lixo;
« Fiscalizar os métodos de disposicdo do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos
solidos, tais como industrias, hospitais, laboratérios, restaurantes, entre outros,
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« Efetuar levantamento em campo de areas criticas, como terrenos bal dios com mato, entulho elixo, para
instruir o cadastramento de |otes vagos;

» Fiscalizar os locais de despgjo irregular orientando os depositores sobre os locais permitidos;

« Efetuar levantamento das areas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando 0s seus croquis ao
setor competente, para as devidas providéncias;

« Vistoriar, em construcdes, os dispositivos relativos aos compartimentos de acondicionamento e
exposi¢ao do lixo paracoleta;

 Anotar as reclamagdes da populacdo no que se refere as posturas municipais,

« Emitir relatorios periddicos sobre as atividades rotineiras e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas,

« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFASESPECIFICASDA FISCALI ZAQAO EPIDEMIOLOGICA
* Redlizar acbes de educacdo em sallde e de mobilizacdo social;
» Promover reunides a fim de mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manegjo
ambiental para o controle de vetores;
« Orientar o uso de medidas de protecéo da salde individua e coletiva;
« Investigar e identificar indicadores de epidemias ha comunidade e encaminhar o paciente a unidade de
salide para diagnostico e tratamento;
* Redlizar andlise em laboratorio paraidentificacdo dos vetores,
» Conduzir para o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo;
« Vistoriar junto aos domicilios a existéncia de larvas, mosquitos e outros transmissores, informando aos
moradores sobre as doencas, sintomas e riscos;
» Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacao de criadouros de vetores de doengas;
« Comunicar ao supervisor da Vigilancia Sanitéria a existéncia de criadouros de larvas, mosquitos e
outros transmissores de doencas que dependam de tratamento quimico ou de outrasintervengdes do poder
publico;
« Encaminhar os casos suspeitos de dengue e outras doencas a Unidade de Salide mai s préxima, de acordo
com as orientagdes da Secretaria Municipal de Salde;
 Trabalhar em campanhas de salde publica, tais como combate a dengue, febre amarela, chagas,
Zoonozes e outras,
« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFASESPECIFICAS DA FISCALIZAGAO SANITARIA
» Vistoriar estabel ecimentos afim de prevenir e evitar risco a salide da popul agéo;
» Fiscalizar as agOes sanitérias por meio do codigo sanitério municipal, notificacdes dagerénciaRegiona
e AgénciaNacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
« Emitir relatérios periodicos sobre as atividades rotineiras a Secretaria de Sallde e a Geréncia Regional,
de acordo com a solicitagéo;
« Atender as denancias da popul agéo, vistoriando e tomando as medidas cabiveis;
* Preencher formularios de auto de apreensdo em caso de registro de irregularidades, assm como o
formulério de vistoriaa partir das observacOes feitas;
« Levantar dados do local vistoriado, utilizando-se de aplicativos especificos, e encaminha-los para os
Orgaos parceiros;
* Preencher autotermo e encaminhéa-lo para 6rgaos prée-determinados;
« Emitir alvara sanitario e aplicar multas quando constatadas irregul aridades;
« Recolher medicamentos e produtos vencidos e encaminhé-los para o devido fim;
* Verificar &reas ambientais a partir de visitas e dendncias,
« Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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TAREFASESPECIFICAS DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA
« Auxiliar na proposta de medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizacdo fazendéaria e
administracdo fiscal, bem como o aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do Municipio;
« Auxiliar nainstrucdo do contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;
« Auxiliar no cadastramento de contribuintes, langcamento, cobranca e controle do recebimento dos
tributos,
« Auxiliar na verificaco de estabelecimentos comerciais e industriais a existéncia e autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica e conferir 0s respectivos pagamentos de
tributos;
» Auxiliar nainvestigagcdo de evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;
« Fazer plantBes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas e informar processos referentes a
avaliacdo deimoveis,
* Prestar auxilio nas atividades de lavrar autos de infracéo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
« Auxiliar naproposta de realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar osinteresses da
Fazenda Municipal;
 Auxiliar na promocéo de lancamento e cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabel ecidas,
« Auxiliar na orientacéo e treinamento dos servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe,
 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ABRIGO
INSTITUCIONAL (Lei Municipal n° 3.742/2012)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 12x36 horas

ATRIBUICOES:

a) Cuidar de bebés, criancas e adolescentes a partir de objetivos estabelecidos por instituicOes
especializadas ou responsavel direto;

b) Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer do
assistido.

CARGO: 402 - EDUCADOR INFANTIL (Lei Municipal n°5.721/2022)

REQUISITO: Magistério com habilitacdo em Educacdo Infantil

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Redlizar a tarefa de cuidar e monitorar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questBes especificas relativas aos cuidados infantis;

Receber af etivamente as criangas, dentro de um ambiente acol hedor;

Promover a adaptacdo das criangas que estéo ingressando na educagao infantil;

Redlizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho;

Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etérias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade.

Trocar fraldas e fazer a higiene das criangas quando necessario.

Auxiliar, prontamente, a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessa&rio e nos horarios
estabel ecidos pela institui¢ao;

Participar de atividades |Udicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral dacrianca,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais e estéticos, na perspectiva de contribuir
paraaformacéo de criancas felizes, saudaveis e estimul adas;
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Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcéo, informar aos pais,

Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etéria de atuacao;
Servir refeicdes e auxiliar na alimentacéo, deixando o ambiente organizado, apos 0 Seu Uso;

Promover e zelar pelo horério de repouso;

Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a Institui¢do de Educacdo Infantil e pertencentes as criangas;

Zelar pelas criangas durante as atividades livres no pétio;

Ministrar medicamentos, quando necessario, conforme e t&o somente com prescricdo médica e
autorizacdo dos responsavels;

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como, por exemplo, passeio, visitas, festas e
etc;

Participar do desempenho da crianga, elaborando, quando solicitado, parecer descritivo paraser entregue
asfamilias;

Zelar pelalimpeza e organizagdo do ambiente de trabal ho;

Executar as estratégias de estimulacdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil, seguindo orientacfes do servico de Supervisao;

Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabal ho;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horario regular da saida, zelando pela
Sua segurancga e bem-estar;

Seguir rotina diéria organizada e plang ada pela coordenacdo pedagogica;

Participar de reunides pedagdgicas e/ou administrativas, quando solicitado pelo Diretor e/ou Secretaria
de Educacdo, para que fique a par dos assuntos que norteiam o estabel ecimento;

Executar outras tarefas pertinentes que |he forem delegadas ou correlatas ao cargo de Educador Infantil.

CARGO: 403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de informética.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Ministrar aulas de informatica para adultos e criangas, analisar uso dos sistemas de informética na
secretaria de educacdo, ser apoio técnico e instalador de redes. Avaiar desempenho do ambiente
operacional e zelar pela seguranca dos dados.

Descricéo Detalhada
* Ministrar aulas tedricas e praticas de informatica e digitagdo para adultos, jovens e criangas mediante
utilizagdo de softwares;
* Produzir material didatico para os diversos cursos da Escola;
* Fazer manuten¢do preventiva de microcomputadores € impressoras;
* Desenvolver softwares para uso interno na Escola, de acordo com a necessidade;
* Disseminar conhecimento no que tange ao uso da informética na Secretaria de Educagao;
* Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais no laboratorio de informatica;
 Acompanhar manutengdes preventivas e corretivas das redes el étricas, fisicas e de comunicagéo;
* Zelar pela guarda e manutencdo do laboratdrio de informatica,
 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Le&i Municipal n° 3.479/2010 e n° 5.882/2023)

REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA:40 horas semanais
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ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria
Redlizar trabal hos auxiliares de enfermagem sob supervisao de profissional de enfermagem, trabalhando
com a equipe na prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos pacientes, mediante atendimentos e/ou
encaminhamentos necessarios.
Descricao Detalhada

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profisséo na unidade de sallde e, quando solicitado ou necessario, nos espacos comunitarios,

eRedlizar acdes de educacdo em salde (tais como higiene pessoal, movimentacdo, ambulacéo e
alimentac&o) a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe
€ juntamente com supervisao superior;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
salde;

e Aplicar e cuidar da conservagdo de medicamentos, de acordo com orientagao recebida;

o Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar as
ocorréncias no prontuario;

e Administrar medicagdes prescritas e observar reagtes no paciente/cliente;

e Efetuar a coleta de materia paraexame de laboratério e registrar no prontudrio as ocorréncias relativas
aos pacientes/clientes,

e Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a as normas
especificas;

e Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes e pela conservacdo dos instrumentos utilizados;

e Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e auxiliar nos
socorros de emergéncia;

e Atuar em salas de vacinas com aplicacao e conservacdo de imunobiol 6gicos, assim como fazer controle
mensal dessas aplicacdes;

e Agendar e controlar mensalmente atendimentos e encaminhar casos de especialidade e urgéncia a
Policlinica;

e Redlizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo com a
demanda, parafins de vacinacao, curativos, coleta de material para exames laboratoriais,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFASESPECIFICAS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

e Efetuar a coleta de material para execucdo de exames complementares, auxiliar na instrumentacéo e
preparacdo de pacientes paracirurgias,

e Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes por meio de digitacdo de dados para computagdo nos
programas de saude publica,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFASESPECIFICASDO PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

¢ Receber plant&o e tomar conhecimento de todas as ocorréncias,

e Executar cuidados de enfermagem e auxiliar 0 médico em alguns procedimentos, tais como suturas,
imobilizagdes, gesso, cal ha gessada, retirada de corpo estranho, drenagem e exames ginecol 0gicos,

e Redlizar enteroclisma e cateterismo vesica (alivio e demora);

e Atender urgéncias e emergéncias, tais como monitoracdo, oxigenoterapia, auxilio nas intubagoes e
reanimacOes cardiorespiratorias,

e Remover clientes para internagdes e transferéncias, Encaminhar os 6bitos para o local adequado;
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e Administrar soroterapia e terapia intravenosa;
¢ Realizar exames de el etrocardiograma e sondagem nasogastrica,
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Suméria

Redlizar trabal hos auxiliares de enfermagem sob superviséo de profissional de enfermagem, trabalhando

com a equipe na prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo dos pacientes, mediante atendimentos e/ou

encaminhamentos necessarios.

Descricéo Detalhada

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na unidade de sallde e, quando solicitado ou necessario, nos espacos comunitarios,

eRedlizar acdes de educacdo em salde (tais como higiene pessoal, movimentacdo, ambulacéo e
alimentacdo) a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme plangjamento da equipe
€ juntamente com supervisao superior;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
salde;

e Aplicar e cuidar da conservacdo de medicamentos, de acordo com orientacdo recebida;

o Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar as
ocorréncias no prontuario;

e Administrar medicagdes prescritas e observar reagdes no paciente/cliente;

e Efetuar a coleta de materia paraexame de laboratério e registrar no prontudrio as ocorréncias relativas
aos pacientes/clientes,

e Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas
especificas;

e Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes e pela conservacdo dos instrumentos utilizados;

e Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e auxiliar nos
socorros de emergéncia;

e Atuar em salas de vacinas com aplicacdo e conservacdo de imunobiol 6gicos, assim como fazer controle
mensal dessas aplicacdes;

e Agendar e controlar mensalmente atendimentos e encaminhar casos de especialidade e urgéncia a
Policlinica;

e Redlizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo com a
demanda, parafins de vacinag&o, curativos, coleta de material para exames laboratoriais,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 406 — TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade eregistro-ne-Censetho-de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Auxiliar na execucdo de trabalhos contabeis, controle orcamentério, elaboracdo de relatorios e
demonstrativos e prestacéo de contas, sob supervisdo do Contador Geral.

Descricdo Detalhada
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» Auxiliar no planejamento do sistema de registro e operacdes para possibilitar controle contabil e
orcamentério;

* Executar trabalhos de contabilizagdo dos documentos observando a correta apropriagdo contabil;

* Auxiliar no controle da execucao or¢amentaria;

« Auxiliar na analise de documentos para elaboragdo de relatorios e demonstrativos;

» Auxiliar na anélise de aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios relativos a contratos e execucao
de fundos municipais;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

* Auxiliar na prestacdo de contas anuais junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos da
administracdo publica estadual e federal sobre os convénios firmados,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 407 - TECNICO NIVEL MEDIO - SEGURANCA DO TRABALHO (L&l Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabaho e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Atuar na prevencdo de acidentes do trabalho por meio de vistoria nos diversos departamentos da
Prefeitura, procurando identificar ocorréncias e tomar as providéncias cabiveis. Participar da CIPA na
avaliacdo de riscos de acidentes.

Descricéo Detalhada
* Trabalhar e zelar pela prevengdo de acidentes de trabalho, tal como realizar inspe¢do de seguranga em
todas as Secretarias;
* Elaborar pedidos de compra de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), verificar a qualidade,
distribuir e treinar quanto ao uso desses equipamentos,
* Elaborar Comunicag@o de Acidentes de Trabalho (CAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
* Requisitar a manuten¢ao preventiva em todos os departamentos da Prefeitura, tias como partes elétricas
em mau estado de conservacao e locais que possam ocorrer acidentes,
* Avaliar e requisitar melhorias ergondmicas para os funcionarios;
* Determinar os locais de armazenagem de materiais de risco e orientar sobre as devidas precaugdes da
utilizagcdo de tais materiais, com o intuito de se evitar acidentes com pegas ou materiais espal hados;
* Treinar e orientar para prevencdo de acidentes, combate a incéndio, coleta de lixo urbano e uso de
extintores de incéndio;
* Orientar a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e elaborar mapa de risco;
* Definir Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e uso de uniformes;
* Fornecer informagao sobre leis trabalhistas relacionadas na area de seguranga no trabalho;
* Elaborar relatorio de atividades executadas e laudos de seguranca no trabalho,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 408 - TECNICO NiVEL MEDIO — TECNICO EM MEIO AMBIENTE (Lei Municipal
n° 4.736/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso técnico em meio ambiente e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia em atividades técnicas em Geoprocessamento, Sistema de informacdo Geogréafica,
Caderneta de campo, Coletar e analisar dados e informacdes, SIG - objetivos e composi¢cdo, sempre que
solicitado; Redlizar levantamentos em campo utilizando GPS de Precisdo e efetuar correcdo de pontos,
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bem como efetuar suas configuragdes necessérias; Confeccionar mapas direcionados a projetos conforme
solicitado (SISLEG, PMRH, ETC); Representacdo Cartografica: forma de representacdo da terra,
projecao cartogréfica, Sistema de coordenadas UTM e Geogréfica, Datum, Nomenclatura das cartas do
Brasil; Configurar e dar Assisténcia aos GPS de navegacéo da entidade e demais solicitada; Analisar
mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de areas degradadas ou em recuperacdo; Prestar
informagdes sobre mataciliar reservalegal e sistemas de recuperacdo ou implantacdo; Executar trabalhos
técnicos de nivel médio no campo especifico de sua habilitacgo; Analisar, processar e interpretar dados
relativos ao campo especifico de sua habilitagdo; Atuar em areas diversas em que a incorporacdo de
tecnologias e novos processos de trabalho assim o exigirem. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

CARGO: 501 - ANALISTA CONTABIL (Lei Municipal n° 4.647/2017)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contédbel's e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir os trabalhos contdbeis da Prefeitura, supervisionando, plang/ando e orientando a sua
execucdo para apurar 0 orcamento e as condigbes patrimoniais e financeiras da instituicéo.
Responsavel por analisar, elaborar e controlar todos os documentos contébeis, livros fiscais, pardmetros
fiscais e sistemas financeiros, orcamentarios e patrimoniais, utilizado pela Administracdo Municipal.
Conferéncia de célculos trabal histas, tributérios, financeiros e demais atividades correlatas. Redlizar a
escrituracdo contabil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo - contabeis, bem
como da legislagdo vigente; Controlar, executar trabalhos de andlise contébil e conciliagio de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de lancamento, assegurando a correta
operacdo contabil da Administracdo Municipal; Elaborar balancetes e balancos orcamentarios e
patrimoniais, destacando e procedendo a gjustes contabeis, apresentando resultados parciais ou totais da
situacdo economia e financeira da Administragdo; Elaborar, controlar a execucdo de demonstragcoes
financeiras dirigidas aos 6rgaos controladores e reguladores da administracéo publica, certificando-se da
sua consisténcia e correcdo; Proceder a classificacdo e avaliagdo de créditos e débitos, analisando a sua
natureza, fazendo o respectivo langcamento contabil, apropriando os sal dos correspondentes; |mplementar
controles e procedimentos contdbeis que venham a permitir transparéncia e disponibilidade das
informagdes contabeis para a Auditoria Interna e Externa; Executar outrastarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver |otado.

CARGO: 502 - ANALISTA FINANCEIRO (Lei Municipa n° 6.031/2025)

REQUISITO: Ensino Superior em Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou areas correlatas
com registro profissional junto ao respectivo conselho de fiscalizacgo (quando houver)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Processar contas a pagar e a receber, garantindo o correto registro das movimentacoes financeiras e
encerramentos contébeis, Coordenar e liderar a equipe financeira, assegurando o bom desempenho e o
cumprimento de metas e prazos, Redlizar 0 processamento de transagdes financeiras, incluindo
faturamento de clientes, pagamentos afornecedores e conciliagdes bancarias; Desenvolver eimplementar
rotinas de plangjamento financeiro, com foco na sustentabilidade e eficiéncia; Elaborar e acompanhar a
execucdo financeira, garantindo o uso adequado dos recursos disponiveis; Analisar o fluxo de caixa e
realizar simulacdes financeiras, identificando riscos, oportunidades e propondo melhorias; Monitorar
indicadores de desempenho econémico-financeiro, propondo acbes corretivas quando necessario;
Preparar relatérios gerenciais e projecOes financeiras para apoio a tomada de decisdes estratégicas;
Apurar e analisar os custos de produtos ou servigos, identificando oportunidades de reducdo e melhoria
da rentabilidade; Realizar estudos de viabilidade financeira e diagndsticos da salide econdmica; Revisar
criticamente as operacdes financeiras, sugerindo melhorias nos processos e controles internos.
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CARGO: 503— ANALISTA TRIBUTARIO (Lei Municipa n°4.647/2017 e n° 6.032/2025)

REQUISITO: Ensino Superior em Direito.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Acompanhar e assegurar 0 cumprimento das obrigagdes fiscais e tributérias dos contribuintes municipais,
plangando, executando e assessorando as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo de tributos,
transferéncias congtitucionais, tecnologia da informagdo, administracdo de cadastros imobiliarios, de
patrimonio e de atividades econdmicas, em conformidade com alegislacéo e atendendo a meta e prazos
previstos nas estratégias da Administragdo Municipal. Desenvolver o Plangjamento Tributario
Municipal, além de coordenar e liderar equipes de trabalho em face de matériatributaria e sualegislacéo.
Fiscaliza e orientavisando o cumprimento dalegidacdo tributaria; Constitui o crédito tributario mediante
lancamento; Controla a arrecadacéo e promove aforma de cobranca de tributos; Analisa e toma decisdes
sobre processos administrativo-fiscais; Orienta quanto a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
Atende e orienta contribuintes e, ainda, coordena os 6rgdos da administracdo tributaria; Orienta quanto
as medi¢bes deimoveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servicos, conforme
legislagdo; Coordena o processo de fiscalizacdo; Coordena o plangamento da acdo fiscal; Presta
consultoria e orientacdo tributaria, inclusive em plantbes fiscais; Emite pareceres conclusivos em
processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas,
rel ativos a estabel ecimentos ou pessoas sujeitos aimposi¢ao tributéria; Orienta quanto as diligéncias para
o cumprimento de suas atribui¢des,; Orienta quanto ao lavramento de termo de inicio de acdo fiscal,
notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; Coordena o levantamento de servico
fiscal basico, verifica e analisa livros contébeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; Orienta
guanto a emissdo de documentos necess&rios a acdo fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e ateracdo de razéo socia; Toma decisdo em processos e
relatorios a acdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral,
mediante relatdrio preliminar; Coordena outras atividades inerentes a area fiscal .

CARGO: 504 - TECNICO NIVEL SUPERIOR — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n°
3.479/2010 e n° 6.029/2025)

REQUISITO: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Contébeis.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria municipal por parte de pessoas fisicas e juridicas;

eRedlizar diligéncias, vistorias, inspegdes e levantamentos fiscais em imoéveis, estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,

e L avrar autosdeinfracao, notificagdes, intimagdes e termos deinicio defiscalizagdo, quando constatadas
irregularidades tributarias,

e Analisar documentos fiscais, contébel's e comerciais para apuragao de tributos devidos,

o Verificar e acompanhar o cumprimento de obrigacdes acessorias por parte dos contribuintes;

e Orientar os contribuintes sobre o correto cumprimento das normas tributérias e a regularizagéo de
pendéncias,

e Participar de agOes de combate a evasdo fiscal e identificar indicios de sonegagéo;

e Auxiliar na atualizacdo de cadastros mobiliario e imobiliario;

e Acompanhar o recolhimento dos tributos e comunicar eventuais inadimplementos aos setores
competentes;

e Emitir relatorios das atividades fiscais realizadas e manter registros atualizados;

e Colaborar com setores juridicos e administrativos em processos de cobranca e execucdo fiscal;

e Cumprir e fazer cumprir os prazos e metas de fiscalizacdo definidos pela Administracdo Tributaria;
Apoiar agdes de educagdo fiscal junto a populacdo e contribuinte;

e Condtituir o crédito tributario mediante langcamento.
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CARGO: 505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Executar as atividades de regéncia de classe, plangamento escolar, participagdo na elaboracéo da
proposta pedagogica da unidade ensino, estabel ecimento de estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento e colaboracdo na articulagcdo da escola com afamilia e a comunidade.

Descricéo Detalhada
* Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educacéo - PDE;
* Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagogica da escola;
 Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horérios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas,
* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
* Participar, sempre que requisitado, de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela
coordenacdo pedagdgica ou pela direcdo da escolg;
* Preencher os didrios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario;
* Participar, anualmente, de cursos de capacitagdo, especializagdo, atualizacdo e aperfeigoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo;
* Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabel ecendo estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
* Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos;
* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH);
* Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim;
* Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola;
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: 507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipa n° 6043/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciaturaem Educacdo Fisica

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educagdo - PDE, integrando as possibilidades de articulacdo com projetos e programas da
municipalidade.

« Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagdgica da escola,
considerando a interface entre as atividades curriculares e as oportunidades oferecidas pelo municipio
na &rea da Educacéo Fisica.

« Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas, e incentivando a participacéo em atividades e projetos esportivos e de lazer
promovidos pelo municipio.

« Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade, divulgando e
incentivando a participag&o em projetos municipais relacionados a atividade fisica, satide e bem-estar.

« Participar, sempre gue requisitado, de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela
coordenacéo pedagdgica ou pela direcdo da escola, e de encontros e plangjamentos relacionados aos
projetos municipais em que estiver envolvido.

« Preencher os diérios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessério, registrando
também a participacdo e o desenvolvimento dos alunos em atividades e projetos da municipalidade.

o Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo, buscando também formagdo
relacionada a gestéo e execucao de projetos sociais e esportivos.

Pagina 23 de 35



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO BOA B IBGP
ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025

1o Mgt o

« Pesguisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, e explorando recursos digitais para divulgar e
engajar os alunos em projetos municipais.

« Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos, rel acionando-os também com
aimportancia da participacdo em atividades comunitérias e projetos da municipalidade.

« Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH), incentivando a adocéo de
habitos saudaveis e a participagdo em iniciativas municipais que promovam o bem-estar fisico e social.

o Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor também durante a participacdo em projetos externos a escola.

o Zelar pelos materiais didéticos e equipamentos da escola, e, quando aplicavel, pelos materiais e
equipamentos utilizados em projetos da municipalidade.

o Participar da concepcéo, plangamento, execucdo e avaiacdo de projetos diversos ofertados ou
realizados pela municipalidade nas areas de esporte, lazer, salde e bem-estar, de acordo com sua
formacao e expertise pedagogica.

 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 508 — SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Participar de programas de capacitacdo de professores e da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola, encaminhar alunos com dificuldades de aprendizado para atendimento especializado, promover
0 aprimoramento curricular e avaiar os resultados das agdes desenvolvidas. Responder tecnicamente
pelo trabal ho junto aos 6rgédos competentes da classe.

Descricdo Detalhada
* Orientar, diariamente, 0 acompanhamento, avaliacao e controle das proposi¢des curriculares a partir do
Plano de Intervencéo Pedagogica (PIP);
 Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacéo;
* Assistir tecnicamente os diretores, professores e funciondrios da escola para solucionar problemas de
elaboracdo e execucdo do plano escolar;
« Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdicdo, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com diretores e/ou professores através dos quai s se fard sentir suaagdo de natureza
pedagogica;
* Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar;
* Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educacao, tal como
participar, anuamente, da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento da Escola;
« Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e
disciplinar emanadas das autoridades superiores;
 Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas, avaliando continuamente o trabalho pedagogico,
com vistas areorientacdo da dinamica, quando necessario;
* Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos
Escolares;
» Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir
os diretores nainterpretacdo de textos legais;
» Acompanhar e assistir os programas de integragao escola-comunidade;
» Analisar os estatutos das institui¢des auxiliares das escolas, verificar sua observancia ¢ controlar a
EXecucao de seus programas,
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» Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

* Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para renovagao, reparo € aquisicdao do
equipamento;

* Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacio;

* Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

* Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugdes;

* Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do
estabel ecimento de ensino;

* Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

* Assessorar, diariamente, os professores das Escolas na escolha e procedimentos de recursos didaticos
mai s adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

* Identificar, junto aos professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando-0S sobre as
estratégias a serem utilizadas para atender tais dificuldades e, encaminhando, caso sgja hecessario, a
instituicdo especializada os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento especializado;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO (L& Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e inscricéo na OAB.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Defender juridicamente os interesses da PMBE, elaborando pareceres, defesas, peticdes, analisando
documentos, orientando o corpo de servidores e acompanhando processos nos 0rgdos competentes.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descricdo Detalhada
* Analisar e prestar assisténcia judiciaria no Municipio, assim como assessorar o Prefeito e demais 6rgaos
da Prefeitura em assuntos de natureza juridica, defendendo os interesses do Municipio, em juizo e fora
dele;
* Assessorar juridicamente as Comissdes de Licitagcdo, Sindicincia e as de Processos Administrativos;
* Elaborar atos normativos de natureza juridica;
* Promover a execucdo judicial dos créditos do Municipio;
* Orientar sindicancia, inquéritos, processos administrativos, disciplinares e tributarios;
* Organizar informacdes relativas a jurisprudéncias, doutrina e legislagdes federal, estadual e municipal;
* Controlar e acompanhar o contencioso juridico no Municipio;
* Controlar e arquivar todos os contratos e convénios celebrados com o Municipio;
 Promover a cobranca judicial dadivida ativa e dos demais créditos do Municipio;
* Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridico-administrativa, fiscal e tributéria, assim como
minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos,
* Protocolar, receber e expedir correspondéncias e processos;
* Encarregar de averiguar diariamente os prazos referentes aos processos judiciais em andamento,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL (L&l Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
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Implementar politicas socioassistenciais nas perspectivas de servicos de acdo educativa, atuando no
plangjamento, assessoria e execucdo de programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe.

Descrigéo Detalhada

* Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando atividades de caréter educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras para facilitar a
integracéo da populacéo aos diversos tipos de ocupacao;

 Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outras naturezas, paramelhorar sua situagao e possibilitar suaintegracéo social;
* Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios ¢ comunidade para fins de beneficios e servigos
sociais;

* Assistir a0 menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o
desenvolvimento e aintegracdo na vida comunitéria.

* Orientar e coordenar os trabalhos de reabilitacdo profissional;

* Planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de sua familia;

» Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, realizando vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.

* Fazer levantamentos socioecondmicos com visitas e planejamento habitacional nas comunidades;

* Realizar atendimentos aos usuarios refor¢ando nog¢oes de cidadania, direitos ¢ deveres,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 511 - DENTISTA (L& Municipal 5.875/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:20 horas semanais

ATRIBUICOES:

(1 Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido
Endodontista;

1 Redlizar procedimentos conservadores da vitalidade pul par; procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirargicos paraendodonticos, e tratamentos dos traumatismos
dentérios;

(1 Diagnosticar, avaliar e plangjar procedimentos odontol 6gicos,

(1 Atender, orientar e executar tratamento odontol 6gi co;

(1 Analisar e interpretar resultados de exames radiol 6gicos e laboratoriais;

1 Orientar sobre salide, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencas periodontais;

(1 Orientar e executar atividades de urgéncias odontol 6gicas;

1 Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

(1 Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

() Participar de programa de treinamento, quando convocado;

[1 Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental;

[1 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcéo; Realizar o
preenchimento adequado dos formul &rios dos sistemas de informacéo daatencdo bésica, taiscomo ESUS,
SIAB e outros sistemas de informagdo de interesse da gestdo municipal que se facam necessarios,
entregando-os dentro dos prazos esti pulados ao responsavel;

1 Realizar demais atividades inerentes ab emprego.

CARGO: 512- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO (L& Municipal n°3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:20 horas semanais
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ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria

Plangjar e supervisionar os servicos da equipe de enfermagem. Realizar consultas de enfermagem,
pedidos de exames e prescricdo de medicamentos, observando normativas técnicas da profissdo.
Coordenar e participar de campanhas educativas que visem a mel horia de salide da popul agdo. Responder
tecnicamente pel o trabal ho junto aos 6rgaos competentes da classe.

Descricao Detalhada

e Redlizar assisténcia integral (promogdo, protegdo, manutencdo e reabilitacdo da salde, prevencéo de
agravos, diagnostico e tratamento) de enfermagem aos individuos e familias no ambulatério, e, quando
indicado ou necessario, nos domicilios e demais espacos comunitérios;

e Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica e chefia
de servico da unidade de enfermagem, tal como as agdes desenvolvidas pel os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS;

e Ministrar capacitacdo a equipe de enfermagem e agentes comunitarios;

¢ Organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas,

e Plangar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia de enfermagem;

e Participar do plangjamento, execucdo e avaliacdo dos programas de salide propostos pelo Ministério de
Saude;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes conforme
protocol os ou outras normativas técnicas estabel ecidas, observadas as disposi¢oes legais da profissao;

e Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucéo de projetos relacionado a prevencdo, vacinagao,
higiene e control e sistematico de doencas transmissiveis, visando a orientagcdo, educacdo e melhoriade
salide da popul agéo;

e Controlar 0s insumos necessarios para o adequado funcionamento da institui ¢éo;

e Elaborar pareceres, boletins, relatérios e anotagdes em fichas apropriadas,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 513 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO (L& Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farméacia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Redlizar anadlises clinicas, citolégicas e hormonais, por meio de métodos laboratoriais diversos e em
conformidade com as diretrizes legais da profissdo. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos
Orgéos competentes da classe.

Descricéo Detalhada
* Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas
biol 6gicas, citologicas e hormonais com o fim de subsidiar o diagndstico clinico;
* Assessorar autoridades preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres, para subsidiar a elaboracéo de ordens de servico, portarias, decretos e outros;
* Produzir e realizar a andlise de soros e outros produtos imunologicos, por meio de métodos laboratoriais
(fisico, quimicos, biol 6gicos e imunol 6gicos) para diagnosticar possivel's patol ogias;
* Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a doagao ou entrega em mapas, guias e livros,
segundo receituérios devidamente preenchidos;
* Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, escarro e outros liquidos
biol 6gicos por meio de diversas técnicas especificas,
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* Vistoriar farmdcias e drogarias em parceria com a ANVISA,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FISIOTERAPEUTA (Lei Municipa n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Avadliar, prescrever e tratar de pacientes indicados pelos médicos para tratamento fisioterapico.
Responder tecnicamente pel o trabalho junto aos 6rgéos competentes da classe.

Descricdo Detalhada
» Fazer anamnese, avaliar, diagnosticar e reabilitar os pacientes, sendo esses encaminhados da rede
publicaou privada;
 Prestar assisténcia na area da fisioterapia em suas diversas atividades relativa a ortopedia e a
traumatologia, neuroldgica, geriatria, ginecologia, pneumologia, distrbios cranio mandibulares,
oncologia e pediatria, utilizando técnicas e instrumentos especificos para cada tipo de tratamento;
* Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da popul acéo através de orientacOes;
* Realizar atendimento domiciliar aos pacientes impossibilitados de locomogao;
* Preencher a ficha do paciente para controle de atendimento e elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios semanais que deverdo ser entregues a Secretaria de Salde;
* Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio, tal como atuar, de acordo com a possibilidade, em programas de prevencéo desenvolvidos
pelo programa de Salide da Familig;
* Solicitar a manutencdo de equipamentos e compra de materiais utilizados de acordo com a demanda,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO (Lei Municipa n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Prestar assisténcia fonoaudiol 6gi ca aos pacientes encaminhados do SUS e escolas publicas. Desenvolver
trabalhos de prevencéo, diagnostico e tratamento referente as areas de linguagem oral e escrita, audicéo,
voz e motricidade oral. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgéos competentes da classe.

Descricéo Detalhada
* Realizar avaliagdo, preven¢ao e tratamento dos disturbios da comunica¢do humana aos pacientes com
demanda em ambulatérios, unidades de salide e Nucleo de Apoio para a Superacéo das Dificuldades
Educacionais (NASDE);
* Reabilitar, habilitar e diagnosticar individuos que apresentem atraso no desenvolvimento dalinguagem,
trocas, distor¢oes e/ou omissdes de sons da fala (desvio fonol 6gico e/ou disturbios articul atorios);
* Reabilitar pessoas com comunicagdo prejudicada devido a deficiéncia intelectual, auditiva e outros
disturbios de comunicagéo;
* Reabilitagdo e habilitacdo das fungdes estomatognaticas ¢ neurovegetativas (respiracéo, degluticéo,
fala, succéo e mastigagao);
* Tratar e orientar casos de distrbios de leitura e escrita e demais problemas que afetem 0 processo de
ensino-aprendi zagem,

Pagina 28 de 35



CONCURSO PUBL ICO DO MUNICIiPIO BOA B IBGP
ESPERANGA/MG - EDITAL N° 01/2025 e SN

* Avaliar, selecionar, indicar ¢ acompanhar a reabilita¢cao de AASI (Aparelho Auditivo de Amplificacdo
Sonora Individua);

* Desenvolver atividades de educag¢do em saude publica, junto com o paciente e a comunidade, em como
promover orientacdo familiar e institucional através de trabalhos de prevencdo e reintegracéo de
pacientes,

* Realizar atendimento domiciliar, quando comprovado com sindicancia que o paciente encontra-se
impossibilitado de comparecer no servigo de fonoaudiol ogia;

« Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
Municipio, assim como participar de oficinas terapéuticas junto ao CAPS (Centro de Assisténcia
Psicossocial);

* Desenvolver trabalhos de prevengao, avaliagdo e diagndstico, no que se refere as areas de linguagem
oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral através de pal estras e orientacdes a instituicdes, escolas e
servicos publicos;

* Solicitar exames complementares, interconsultas e encaminhar para setores especializados, quando
NECessario;

« Elaborar pareceres, atestados, informes técnicos e relatorios por meio de pesquisas e registro de
atividades executadas,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 610 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal
n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com residénciaem Clinica Médica e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigéo Suméria
Atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area especifica de atuacéo.
Acompanhar a evolucéo do tratamento dos pacientes atraves de consultas seguindo critérios adequados.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descricao Detalhada
* Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengoes cirurgias e atendimentos
emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa da sua érea de atuacéo;
* Realizar assisténcia integral (promocao, prote¢ao, manutencao e reabilitacdo da satude, prevengdo de
agravos, diagnéstico médico e tratamento) aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e,
guando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espagos comunitarios;
* Solicitar exames complementares e interconsultas, bem como encaminhar para setores especializados,
guando necessario;
» Analisar os casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser adotada e
registrar todos os procedimentos médicos em prontuarios;
* Fazer controle de atendimentos clinicos e cirargicos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
* Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da drea e
assuntos de interesse geral;
* Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde,
Aucxiliares de Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros;
* Desenvolver atividades de educagdo em satide publica, junto com o paciente e a comunidade;
* Elaborar e emitir laudos médicos e relatorios das atividades desempenhadas, tal como relatorio de
solicitagcdo de medicamentos especiais pela Geréncia Estadual de Salide, de acordo com a demanda,
* Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da institui¢ao hospitalar,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: 517 - MEDICO - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010 e n° 5.910/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes da internacdo, emergéncia ou
ambulatério, conforme quadro clinico apresentado. Acompanhar aevolucdo do tratamento dos pacientes
através de consultas seguindo critérios adequados. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos
Orgdos competentes da classe.

Descricéo Detalhada

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencdes cirurgias e atendimentos
emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Realizar assisténcia integra
(promocéo, protecdo, manutencdo e reabilitacdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico médico e
tratamento) aos individuos e familias na instituicéo ambulatorial, e, quando indicado ou necessario, nos
domicilios e demais espacos comunitarios; Solicitar exames complementares e interconsultas, quando
necessario; Encaminhar, quando necessario, 0s usuarios a servigos de média complexidade e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Analisar os casos clinicos dos pacientes afim de decidir amelhor conduta médicaa ser adotada e registrar
todos os procedimentos médicos em prontuarios; Fazer controle de atendimentos clinicos e cirdrgicos e
anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Participar de reunides, juntamente com o corpo médico,
discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral; Contribuir e participar das
atividades de educacéo permanente dos Agentes Comunitérios de Salde, Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos de Higiene Dental, entre outros, Desenvolver atividades de educagdo em salide publica, junto
com o paciente e a comunidade; Trabalhar no sentido de tecer redes sociais complementares para os
projetos desenvolvidos; Participar das agdes de vigilancia epidemiol dgica e vigilanciaem salide; Elaborar
e emitir laudos médicos e relatorios das atividades desempenhadas, tal como relatério de solicitacdo de
medicamentos especiais pela Geréncia Estadua de Salde, de acordo com a demanda; Controlar os
iNsSUMOS necessari os para o adequado funcionamento dainstitui céo hospitalar; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA (Lei Municipa ne
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descrigéo Suméria
Examinar estado de nutri¢do de individuos ou grupos e instrui-los em suas necessidades alimentares.
Elaborar cardpios e dietas terapéuticas e implementar projetos nutricionais. Responder tecnicamente
pelo trabal ho junto aos 6rgédos competentes da classe.
Descricéo Detalhada

Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores rel acionados com
problemas de alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacdo; Solicitar exames complementares, interconsultas e encaminhamentos para setores
especializados, quando necessario; Plangar e elaborar cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicoes balanceadas;
Orientar e supervisionar o trabalho do pessoa auxiliar, assim como ministrar cursos semestrais de
capacitacdo para cozinheiras, Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem,
preparo, e distribuicdo das refeicdes, bem como participar de processos de licitagdo para compra de

Pagina 30 de 35



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO BOA B IBGP
ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025

o Ny’ o

alimentos, Aplicar a avaliagéo nutricional e acompanhar eventuais problemas nutricionals por meio de
avaliacdo fisica, prescricdo e dietas terapéuticas; Plangjar, coordenar e executar projetos de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no ambito da salide publica, desenvolvendo campanhas educativas,
implantacédo de hortas comunitérias e producéo de alimentos, afim de contribuir paraacriacdo de habitos
e regimes alimentares adegquados entre a popul acdo e consequente melhoria da salide coletiva; Zelar pela
ordem e manutencdo de boas condic¢des higiénicas bem como fornecer orientacdo sobre prevencéo de
acidentes, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 519 - ODONTOL OGO - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Orientar os pacientes sobre salde buca e realizar procedimentos de odontologia. Coordenar acfes
coletivas voltadas paraapromocao e prevencdo em salde bucal da comunidade. Responder tecnicamente
pelo trabalho junto aos érgédos competentes da classe.

Descrigéo Detalhada

Redlizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde buca da
comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Salide (NOAS); Assegurar
a integralidade do tratamento no éambito da atencéo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar 0s usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento;
Redlizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais, Coordenar acfes coletivas voltadas para a
promogdo e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; Supervisionar os trabal hos desenvolvidos pelos profissionais Técnico de Higiene Dental
e Atendente de Consultério Dentério; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acbes
educativas e preventivas em salde bucal; Registrar naficha D — Salde Bucal, do sistema de informacéo
da Atencdo Béasica— SIAB — todos os procedimentos realizados; Executar outras atividades correl atas ao
cargo.

CARGO: 520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOL OGO (L&l Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Redizar atendimento psicotergpico individual ou em grupo, assm como promover orientacdo
profissional, educacional e atender as demais demandas de 6rgéos municipais relacionados a essa area e
atuacdo. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgéos competentes da classe.

Descricdo Detalhada
* Realizar atendimento e processo psicoterapico individual, grupal e familiar;
» Fazer entrevistas psicodiagnosticos, assim como realizar encaminhamentos, quando necessario;
* Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, elaborando diagndstico e tratamento psicol 0gico de certos disturbios comportamentais
e de personalidades,
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* Promover a saide na prevengdo, tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

» Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional do Municipio e prestar
atendimento aguel es que requeiram tratamento de problemas psicol 6gicos no Centro de Atendimento em
Sallde e Educacdo (CASE) da Prefeitura de Boa Esperanca;

* Promover avaliagdo, acompanhamento e orientagdo profissional, assim como a prevencado, identificacéo
e resolucdo de problemas psicossociais;

« Executar e¢/ou coordenar programas de atendimento especificos, tais como projetos psicopedagdgicos
gue visem aimplantacéo de metodologias que favorecam o ensino aprendizagem e a relacéo professor-
aluno;

« Atender a demanda do Tribunal de Justica desta Comarca, Conselho Tutelar e Assisténcia socid;
 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua atividade profissional;

* Participar de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas relacionados
a area de atuacao,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO (AREA DA
EDUCACAOQ) (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria
Oferecer assessoria psicopedagdgica a equipe de trabalho da escola a fim de promover a prevencéo das
dificuldades de aprendizagem e acompanhar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descricao Detalhada

e Oferecer assessoria psicopedagogica a equipe da escola no trabal ho realizado em espacos institucionais
quanto as questdes de ensino-aprendizagem decorrentes da estrutura curricular;

e Realizar o diagnostico e acompanhamento psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e
perturbacdes da aprendizagem, esclarecendo e orientando clinicamente alunos, pais e professores no
Centro de Atendimento em Salde e Educacédo (CASE) da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca,

e Assessorar e orientar a escola na elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico;

e Promover aprevencao das dificuldades de aprendizagem, a partir do campo tedrico da Psicopedagogia;

eRedlizar diagnéstico e intervencdo psicopedagogica utilizando métodos, instrumentos e técnicas
apropriadas, visando a solucéo dos problemas de aprendizagem por meio do enfoque do educando como
um ser global, composto pel os aspectos organico, cognitivo, afetivo, social e pedagogico;

e Orientar o professor em relacdo ao atendimento individual do educando, quando se fizer necessario;

e Orientar a equipe técnica da escola e os professores sobre o Plano de Desenvolvimento Individual,
elaborado a partir das dificul dades apresentadas pelo aluno;

e Participar da andlise dos resultados das Avaliagdes Externas e propor, junto com a equipe técnica,
propostas de intervengdo psicopedagdgica;

e Redlizar devolutivas e orientacOes aos pai's, professores e equipe técnica da escola;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos rel acionados a sua atividade profissional,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TERAPEUTA OCUPACIONAL (Le
Municipal n° 3.479/2010)
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REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria
Atuar em toda atividade pertinente a fun¢do, com atendimento clinico em terapia ocupacional.

Descricéo Detalhada

e Avaliar o cliente, buscando identificar alteragdes nas suas funcoes,

e Desenvolver e acompanhar programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos
especificos a cada caso;

e Desenvolver tratamento e a reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitam de cuidados fisicos,
sensoriais, psicoemocional e ou sociais;

e Orientar a participacdo do individuo em atividades sel ecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver
a capacidade;

e Facilitar a aprendizagem das habilidades e fungdes essenciais para adaptacao e produtividade;

e Redlizar atividades clinicas e sociais pertinentes a sua responsabilidade profissional, atuando em todos
0s programas de salide;

¢ Atuar nos campos de atendimento domiciliares, atendimento aos alunos da APAE, hospitais, industrias,
CAPS, NAPS, CERSAM, escolas e creches, institui¢coes penais e asilos e atendimentos de idosos;

e Exercer suas atividades em centros de salde, centros de convivéncia, ambulatérios, hospitais-dia,
hospital geral, instituicdes gerais e especializadas, creches, centros de reabilitacdo e atendimento
domiciliares;

e Capacitar as Equipes de Salde da Familia (ESF), através do Nucleo de Apoio a Salde da Familia
(NASF), principalmente os agentes comunitérios de salide para participarem de agdes vinculadas aos
programas,

e Propor de desenvolver estratégias de reabilitacéo psicossocial;

e Implantar e programar abordagens col etivas, identificando grupos estratégicos,

e Trabalhar no sentido de ampliar o vinculo com as familias dos clientes;

¢ Divulgar informagdes gue visam a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
objetivando a maior independéncia e autonomia no autocuidado;

e Coordenar os trabal hos de caréter social;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em sallde;

e Utilizar recursos da tecnologia assistiva (adaptacdes no ambiente, Orteses, préteses, cadeira de rodas),
parafacilitar aindependénciae evitar deformidades, afim de melhorar a qualidade de vida do paciente,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 523 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - VETERINARIO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigéo Suméria
Atuar na clinica médica veterinéria e contribuir para a salde publica por meio de a¢fes de vigilancia
sanitéria, promoc¢do de campanhas educativas de prevencéo a doenca animal e controle de zoonoses.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descricéo Detalhada
» Participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as normas de vigilancia
epidemiologica;
» Orientar proprietarios de animais sobre adocao de medidas sanitarias;
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* Expedir autos de intimacao, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicagdo
direta das penalidades que |he forem del egadas por legislacéo especifica, de acordo com vistoria;

* Elaborar laudos, pareceres e atestado destinados as entidades e 6rgaos publicos;

» Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiologica,
programagdo e execucdo, assim como estabelecer métodos de controle tocante &s doengas animais
transmissiveis ao homem;

» Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais;

* Realizar cirurgias nos animais necessitados;

* Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragtes, baixando
0 indice de conversdo alimentar;

* Orientar e acompanhar as campanhas de vacinagdo e de apreensdo de animais;

* Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude
publica, cumprindo as |egislacles sanitarias federal, estaduais e municipais em vigor;

» Promover campanhas educativas de prevengao a doenga animal e controle de natalidade (castragdo e
aplicacdo anticoncepcionais),

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 524 —- EDUCADOR FiSICO (Lei Municipal n° 6044/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharel) em Educacdo Fisica e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Ensinar Técnicas de danca, improvisagdo, criagdo, composi¢ao e analise do movimento nos projetos
municipais;

« Organizar roteiros e/ou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as véarias linguagens da
danca, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se tanto de misica, texto ou
qualquer estimulo especifico;

« Redlizar a atividade fisica especifica de danca;

« Promover projetos referentes a danga junto a comunidade;

« Desenvolver atividadesfisicas e préticas corporais junto as comunidades, academiaao ar livre edemais
projetos,

« Veicular informagdes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado;

« Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisicaregular, do esporte e lazer e das préaticas corporais,

« Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizac&o dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo socid;

« Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
popul acdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis
para as préaticas corporais,

« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 601 a 609 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CARDIOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
NEUROL OGISTA, ORTOPEDIA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E UROLOGISTA. (Lei Municipal
n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com residéncia na respectiva area de atuacéo e
registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area especifica de atuacao.
Acompanhar a evolucéo do tratamento dos pacientes através de consultas seguindo critérios adequados.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe.

Descricéo Detalhada
* Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes cirurgias e atendimentos
emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa da sua érea de atuacao;
* Realizar assisténcia integral (promogao, prote¢ao, manutencao e reabilitacdo da satude, prevengao de
agravos, diagnostico médico e tratamento) aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e,
guando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espacos comunitarios;
* Solicitar exames complementares e interconsultas, bem como encaminhar para setores especializados,
guando necessario;
* Analisar os casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser adotada e
registrar todos os procedimentos médicos em prontuarios;
* Fazer controle de atendimentos clinicos e cirargicos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
* Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;
* Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
Aucxiliares de Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros;
* Desenvolver atividades de educagdo em satide publica, junto com o paciente e a comunidade;
* Elaborar e emitir laudos médicos e relatorios das atividades desempenhadas, tal como relatorio de
solicitacdo de medicamentos especiais pela Geréncia Estadual de Salde, de acordo com a demanda;
* Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da institui¢ao hospitalar,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
RETIFICACAO N°02

ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

SIBGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL
CARGO - ; CONHEC. ~ *
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)

101 - AGENTE DE SERVICOSADMINISTRATIVOS-ASD

102 - AGENTE DE SERVICOSPUBLICOS- VIGILANTE

103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS- APREENDEDOR DE 10 05 05 20 100,0

ANIMAIS

104 - AUXILIAR DE SERVICOSPUBLICOS- BOMBEIRO

105 - AUXILIAR DE SERVICOSPUBLICOS- CALCETEIRO

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
CARGO .. | racioc. | NOGOES . | CONHEC CONHEC TOTAL DE | 'ponTOS
PORTUGUES | |"5ci~0 DE LEGISLAGAO | "~rpals EspECiFicos | QUESTOES *)
(Peso 4) (Peso2) | NFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)
(Peso 2)

301 -AGENTEDECOMBATEAS
ENDEMIAS 20
302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA
SANITARIA) 10 05 05 05 05 10 40 100,0
303 - ASSISTENTE DE GESTAO 10
ADMINISTRATIVA
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

SIBGP

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL
CARGO RACIOC. | NOGOES CONHEC CONHEC TOTAL DE oF
PORTUGUES e DE LEGISLAGAO GERAIS. ESPECIEICOS QUESTOES | PONTOS
(Peso 4) INFORM. (Peso 2) *
(Peso 2) (Fe02) (Peso 2) (Peso 2) *)
304 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS-ELETRICISTA
305 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS-MECANICO
306-ASSISFENTE-DE-SERVUCOS
PUBLICOS  MECANICO ELETRICISTA 10
DE AUTOS
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS—- OPERADOR DE MAQUINAS 10
PESADAS
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS- PEDREIRO
309 - AUXHIAR ADMINISTRATIVG
EDUCACIONAL 10 05 05 05 05 10 40 100,0
310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR 10
DE DENTISTA
311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF 10
312 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS - SOLDADOR
313- MOTORISTA 10
314 - ORIENTADOR SOCIAL 10
315- TECNICO - 10

FUNILEIRO/LANTERNEIRO
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

SIBGP

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) AL e TODT;'-
CARGO . rRacloc. | NOGOES - CONHEC. CONHEC. ~
PO'(?PT&E.’OGA})’ES LOGICO INF%I??M LE%%OAZ?AO GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PO'\LTOS
(Peso 2) (Pes02) (Peso 2) (Peso 2) *)
316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS 10
10 05 05 05 05 40 100,0
317 - AGENTE FISCAL 10
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
~ PROVA OBJET|VA~(*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
~ RACIOC. NOCOES DE ~ CONHELC. CONHEC. A
PO?P-I;"OG;)JES LOGICO INFORM. LE(?IIDZ:OAZC)’\AO GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES POI\,ICTOS
(Pesn 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) *)
401 - CUIDADOR DE CRIANCASE 05
ADOLESCENTESDE ABRIGO 10
INSTITUCIONAL
402 - EDUCADOR INFANTIL 10
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA 10
404 — TECNICO DE ENFERMAGEM 10 05 05 05 10 40 100,0
405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF 10
406 — TECNICO DE NIVEL MEDIO - 10
TECNICO EM CONTABILIDADE
407 - TECNICO NIVEL MEDIO - 10
SEGURANCA DO TRABALHO
408 - TECNICO NIVEL MEDIO - 10

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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SIBGP

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO RACIOC. | NOCOESDE CONHEC CONHEC TOTAL DE | TOTAL DE
PO'(?PTQJOG;)J ES| Locico INFORM. LEG'GDS;Ai)CAO GERAIS | ESPECIFICOS QUESTOES| PONTOS(*)
(Pen?) (Pe0?) (Pe?) (Pe0d
501 - ANALISTA CONTABIL 10
502 — ANALISTA FINANCEIRO 10
503 — ANALISTA TRIBUTARIO 10
504 — TECNICO NIVEL SUPERIOR - FISCAL 10
TRIBUTARIO
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 10
(BACHARELADO) 0
507 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA 10 10 05 05 10 10 50 100,0
508 - SUPERVISOR ESCOLAR 10
509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 10
ADVOGADO
510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 10
ASSISTENTE SOCIAL
511 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA 10
512 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
ENFERMEIRO
513 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 10

FARMACEUTICO

Pagina4 de6




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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SIBGP

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO RACIOC. | NOCOESDE CONHEC CONHEC TOTAL DE | TOTAL DE
POl(QPTegongjES LOGICO |  INFORM. LEG'Gf;Aj‘)CAO GERAIS | EsPECiFICOs | QUESTOES| PONTOS()
, i (Pe?) (Pe01) (Pe0?) (Pe3
514 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 10
FISSOTERAPEUTA
515 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - 10
FONOAUDIOLOGO
516 —FECNICODENINELSUPERIOR—MEDICO 10
CLINICO GERAL
517 - MEDICO - PSF 10
518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
NUTRICIONISTA
519 - ODONTOL OGO - PSF 10 10
520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10 10 05 05 10 50 1000
PSICOLOGO
521 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
PSICOPEDAGOGO
522 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL
523 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
VETERINARIO
524 — EDUCADOR FiSICO 10
525 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10

EDUCACIONAL
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

SIBGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

NO(;OES TOTAL DE TOTAL DE
CARGO PORTUGUES Iigedlgco DE LEGISLAGAO Cgé\'R'l'fg E;ggﬁ:%bs QUESTOES PO'\,{TOS
*)
(Peso 3) (Pe2) INFORM. (Pe01) (Pe) (Pe3)
(Pe0])
601 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CARDIOLOGISTA 10
602 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
ENDOCRINOLOGISTA
603 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
GASTROENTEROLOGISTA
604 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — 10
GINECOLOGISTA/OBSTETRA
605 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NEUROLOGISTA 10 10
10 10 05 05 50 100,0

606 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ORTOPEDISTA 10
607 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA 10
608 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSIQUIATRA 10
609 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — UROLOGISTA 10
610- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - MEDICO 10

CLINICO GERAL

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum contetido.
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ANEXO IV —CONTEUDO§ PROGRAMATICOS
RETIFICACAO N°02
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de SeZ. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, Je G. Divisdo sildbica: separacéo e particdo de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica principios basicos
(regras), classificagéo das palavras quanto a posi¢do da silabatonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operactes fundamentais. adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nUmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias L 6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Gera: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos ultimos 05
(cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades. aspectos
geogrdficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnol gicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e LocalizacBes. Jornais. Jorna Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de Boa
Esperanca

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao einterpretacéo detextos. Géneros etipos detexto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo e
coerénciatextual. |dentificacdo, definicéo, classificagéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo
depalavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correl agdo entre tempos e modos verbais. Concordanciaverbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragéo e do periodo:
aspectos sintéticos e semanticos. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Pontuac&o. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0des basicas da | 6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacéo 16gica, argumentos
vélidos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos. Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusio;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes, Formas e representacbes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacbes de
adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. NUumeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cao de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio [6gico.
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NOCOESDE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Melos de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais. conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacoes
com janelas, menus, barrade tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas, movimentacao e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo; criagdo e manipulacéo de tabelas; insercéo e
formatacdo de gréficos e figuras, geracéo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréficos; classificagdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacéo, edicdo,
formatacéo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens, anexos,; catdogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozlla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computador es:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associ ados ainter net/intranet. Nogdes de Hardwar e e Softwar e: Fundamentos de computagéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informag&o, nogdes bésicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacgdo. Classificacdo dainformacao, segurancafisicae seguranca
I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de atagues e vulnerabilidade. Atagques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocbes de Direito
Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacéo
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lel Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Gera: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos ultimos 05
(cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnol ogicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e LocalizagGes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de Boa
Esperanca.
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CONHECIMENTOSESPECIFICOS
302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA SANITARIA)

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢fes higiénico-sanitérias e tecnolégicas da
producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias-primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da salde. Salde do
trabal hador. Condi¢des higiénico-sanitérias de estabel ecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacéo de surtos. Qualidade da &gua para consumo
humano. Classe de &gua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lel de
Licitacbes e Pregdo (Lel Federal n° 14.133/2021). Nocbes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociag&o. Estrutura Organizacional. Formul&rios. Andlise e distribuicéo do trabalho. Manuais de
organizacao. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e
gestéo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS-ELETRICISTA
Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoel étrico e Sensor de
presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcéo. Grandezas elétricas. Corrente,
poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Dimensionamento
de condutores e el etrodutos. Levantamento de cargas el étricas. Circuitos el étricos. Instrumentacéo: Detectores
de tensdo, equipamentos de medicdo, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e de preciséo
(digitais ou anal 6gicos). Utilizagdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposi ¢do) e do voltimetro. Leitura
einterpretacdo de projetos: andlise de diagramas el étricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de
ligacOes, leituraeinterpretacdo de desenho el étrico predial; smbologiael étrica. Normastécnicas: ABNT 5410
e NR-10. Protecéo de circuitos. Aterramento, diguntores, fusivels e interruptores diferenciais. Quadro de
distribuicdo de circuitos.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
305 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS - MECANICO
Motor automotivo: bloco, cabegote, cAmaras de explosdo, coletor, comando de vavulas, eixo virabrequim,
forca motriz, mancais e vavula EGR. Motor diesdl: funcionamento e principais componentes. Sistema de
alimentacdo: atuadores, bico injetor, bomba de combustivel, carburacéo, conector de diagnostico, difusor,
injecdo eletrénica, modulo de injecdo, regulador de pressdo, sensores, tanque e turbo. Sistema de
amortecimento: amortecedores, barras, molas, trapézio articulado e outros sistemas de amortecimento.
Sistema de arrefecimento: direto e indireto, aditivos, bomba d’agua, cano de descarga, catalizador, coletores,
escapamento, radiador, silencioso, vAvulaPCV evévulatermostética. Sistemade direcdo: elétrica, hidréulica
e mecanica, alinhamento, balanceamento e cambagem, articulagdes, barras, bragos, tirantes, caixa de direcéo,
colunas, cremaheira e pinhdo. Sistema de freios. ABS, hidraulico e mecanico, disco e tambor, fluidos,
hidrovacuo, pinga, tambor e demais componentes. Sistema de igni¢cdo. Sistema de lubrificagdo: bomba de
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o N ) o

oOleo, filtros e tipos de Oleos. Sistema de transmissdo: 2x4 e 4x4, caixa de cambio, diferencial, eixo cardam,
embreagem, homocinética e volante. Sistema elétrico: aternador, bateria, bobina, chicote, dinamo,
distribuidor, luzes, motor de arranque e velas. Outros componentes mecanicos e indicadores. correias, cubos,
painel, pneus e rodas.

Maquinario agricola, Componentes basico de motores, Ciclo diesel; Diagnéstico de falhas no sistema diesel,
Possiveis falhas hidraulicas e elétricas, Tipos de tratores, elementos termodinamicos, Transmissdo elétrica.
Sistema pneumatico.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

307 — ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos gerais sobre méaquinas e equipamentos. compartimento do operador; principais controles de
operacao; controles da caixa de mudancas; instrugdes para o manejo damaquina. Lei 9.503, de 23 de setembro
de 1997. Codigo de Tréansito Brasileiro. Direcéo Defensiva. Manutengdo e lubrificacdo: principais pontos de
[ubrificagdo. Nogdes de mecénica leve e pesada. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. As atitudes e as
relacdes nos locais de trabal ho: acidentes de trabal ho, organizacéo do local de trabalho, ética, uso correto dos
EPIs, higiene e seguranca no trabal ho.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

308 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS - PEDREIRO
Acabamentos. revestimentos, “arestamento” e pavimentacdo. Escavacdo da obra. Ferramentas utilizadas na
construcgdo civil. Fundagéo: construcdo da camada de concreto magro, construcéo de alvenaria de bloco de
concreto estrutural tipo calha, construgdo de alvenaria de bloco estrutural, construcdo de fundagdo em
alvenaria de pedra, construcéo de sapatas corridas, fundacéo em estaca broca, e viga baldrame. Leitura e
interpretacdo de projetos. plantas e corte. Locacdo da obra. Materiais de construgdo: tipos de materiais de
construcdo. Nogdes basicas de alvenaria: alinhamento, argamassa, concreto, esquadro, nivelamento, prumada,
unidades de medida. Parede: alvenaria de bloco ceramico. As atitudes e as relagdes nos locais de trabal ho:
acidentes de trabalho, organizacdo do loca de trabaho, ética, uso correto dos EPIs, higiene e seguranca no
trabal ho.
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CONHECIMENTOSESPECIFICOS
310- AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR DE DENTISTA

Esterilizac&o, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccéo do meio. Manipulacdo e preparo
de materiais odontologicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica odontolégica. Controle de
infeccdo cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de salide — doenca bucal. Organizacéo
de levantamentos epidemiol6gicos e principais indices utilizados em salde bucal. Modelos e sistemas de
atencdo em saude bucal. Atuagdo do TSB no atendimento. Ergonomia: ambiente de trabalho, posic¢des de
trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da clinica odontol dgica. Técnicas preventivas para
controle da cérie e doenca periodontal. Prevencdo e controle das doencas bucais. Ac¢des coletivas em salde
bucal. Higiene bucal supervisionada. Fltor. Selantes. Fatores determinantes do processo de salde - doenca
bucal. Organizacdo de | evantamentos epidemiol 6gicos e principais indices utilizados em salide bucal . Model os
e sistemas de Atencdo em Salide Bucal. Promocéo de salde bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promoc¢do de salide bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacéo para a salde.
Nocbes de radiologia odontoldgica. Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiogréfico.
Gerenciamento dos residuos do servico de salide.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF
Organizacdo do Consultorio Odontol6gico. Mangjo de pacientes no ambiente Odontol 6gico. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Principais doencgas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, mé oclusdo e
lesbes de mucosa. Promocéo da Salde, Prevencado e controle das principais doencas da cavidade bucal para
individuos, familia e comunidade. Materiais de uso odontolégico: nomenclatura, utilizacgo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento. Equipamentos e Instrumentais. nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontol dgicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. indices epidemioldgicos utilizados em
odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. O processo de
trabalho em salide bucal - trabalho em equipe. Educacdo para Sallde: conceitos e técnicas. Ergonomia. Riscos
Ocupacionais em Odontologia. Biosseguranca e Controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Radiologia
Odontoldgica: Processamento Radiogréfico. Etica e Legislacdo Profissional. Estratégia Salde da Familia
Politica Naciona de Salde Bucal.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
312 - ASSISTENTE DE SERVICOSPUBLICOS - SOLDADOR
Conhecimento técnico de desenhos, especificacdes e outras instrucdes, para realizacdo segura da soldagem.
Conhecimentos sobre solda em gera: corte, aquecimento, chanframento em peca, reparos em veiculos,
equipamentos e instalagdes. Equipamento de solda oxiacetilenico, solda el étrica e Mig-Mag. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. Nogdes sobre manutencédo basica das méaguinas de solda:
limpeza, montagem e regulagem. Verificagdo da solda e acabamento (esmerilhadeira e lixadeira).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
313-MOTORISTA
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lel Federal n.° 9.503/1997) e alteracfes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lel Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de marco
de 2015). ResolucBes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores. conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoéveis. Manutengdo de automoveis.
Combustivels. NocgOes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito a0 meio ambiente. Educacdo no trénsito. Tacdgrafos. conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
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riscos. NocOes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencdo
preventiva de motores adiesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomiano transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricéo de mobilidade.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
314 - ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabaho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais.
Lel Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Naciona de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolugcéo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Criangae do Adolescente— ECA (Lei Federal n° 8.069/1990,
e atualizacbes). Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa Idosa —
PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federa n° 10.741/2003, e atualizacBes). Politica Nacional de Salde da
Pessoa com Deficiéncia. Lel Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizagdes). Politica Nacional de Salde/SUS. Politica Nacional para a Populagcdo em Situacdo de Rua. Lei
Maria da Penha. Apropriacao tedrica e prética do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
315—- TECNICO - FUNILEIRO/LANTERNEIRO

Funilaria automotiva: ferramentas manuais e pneumaticas, técnicas de desamassamento, corte e repuxo,
martelinho de ouro, repuxadeira e solda em chapas. Chaparia: tipos de chapas, estruturas metéicas
automotivas, reforcos, longarinas, colunas, painéis e assoa hos. Processos de funilaria: recuperacdo de danos,
substituicdo de partes, ainhamento de carroceria, montagem e desmontagem de pecas. Acabamento:
lixamento, preparacdo de superficies, aplicacdo de massas, primers e selantes. Seguranca no trabalho:
equipamentos de protecdo individual, manuseio de ferramentas e descarte de residuos. Normas e técnicas de
soldagem: MIG, MAG, elétrica e ponto. L anternagem automotiva: técnicas de reparo e substituicdo de
lanternas, fardis, para-choques e partes plasticas. Componentes e materiais: para-lamas, cap0s, portas, painéis,
suportes e grades. Montagem e desmontagem: fixacéo de pegas, encaixes, travas, regulagens e alinhamento
de componentes. Reparacdo de plésticos. uso de sopradores térmicos, resinas, grampos e colas especificas.
Soldagem pléstica: tipos e técnicas. Preparacdo para pintura: lixamento, limpeza, aplicacdo de massas e
primers. Equipamentos e ferramentas: lixadeiras, chaves, pistolas, extratores e multimetros. Seguranca e
normas técnicas. EPI, descarte de pecas danificadas, e cuidados com produtos inflamaveis.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS

Teoria atdmica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medicdo Elétrica; Lei de Ohm; Eletromagnetismo;
Relés; Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificagdo de Linhas, Nogdes de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizacdo/iluminagdo veicular; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Andise
dos circuitos de sinalizacéo e iluminagéo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador do radiador,
luzes direcionais, derta, farol ato e baixo); Nogdes de eletronica analdgica (resistores, potencidmetros,
capacitores, diodo etransistores). Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de queda de tens&o, teste de fuga
de corrente, teste dos cabos, recarga e ligages série/paral el 0); Alternador (Constituicéo, funcionamento, testes
de producdo de poténcia, reparacdo e testes do regulador de tensdo); Motor de partida (Constituicéo,
funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro.
Instalagbes de acessorios; Alarmes. Integracdo com travas e vidros elétricos de todos os tipos; Alarmes
originais e ndo originais, Instalacdo; Manutencdo; Esquema Elétrico; Travas Elétricas: Definicdo e
Funcionamento; Modulo de controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos (mono e dupla
serventia, originais e ndo originais); Interligagdo com alarme e Vidros Elétricos; Definic¢éo: Funcionamento;
Tipos (automatizados e ndo automatizados); Interligacdo com alarme e trava el étrica; Modulo de comandos
el etréni cos de subida e descida automatico; Modulos Auxiliares de trava e Vidros elétricos.

Pégina 6 de 26



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE BOA 3 IBGP
ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

317 - AGENTE FISCAL
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacéo do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lel de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Plangamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
guanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliério.
Vistoria e elaboracéo de relatorios e pareceres. Legislacdo sanitéria e tributédria. Normas técnicas. Gestéo
urbana e instrumentos de gestéo (Lei Organicado Municipio, Codigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso
e Ocupacdo do Solo, Codigo de Edificacbes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito de
Desenvolvimento Sustentével. Plangjamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e
verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
urbanisticas ou de protecéo ao patrimbnio publico, aplicando as sancles fiscais previstas na legislacdo
vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros
urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particul ares. L evantamento e avaliacéo de
impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboracdo de
relatorios e pareceres. Vigilancia Sanitéria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitériaanimal,
inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias e
tecnol 6gicas da producdo, manipulacao, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocgado e protecdo da salide.
Salde do trabalhador. Condicdes higiénico-sanitarias de estabel ecimentos que possam causar agravo a salde
individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para
consumo humano. Gestdo de residuos solidos. Manuseio, manegjo e tratamento dos residuos. Saneamento.
Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios dareceita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Financas
Municipais. atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributéria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativado Brasil. Cédigo
Tributério Nacional. Cédigo Tributé&rio do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de Iluminag3o Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato
Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributédria. Nogdes basicas de licitagdes e
contratos administrativos. Fundacbes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topogréficos.
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacbes prediais e de obras
complementares.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
401 - CUIDADOR DE CRIANCASE ADOLESCENTESDE ABRIGO INSTITUCIONAL
Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentagdo - técnicas de
mastigacdo e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos, administragdo de medicamentos.
Decreto Federal n° 3.298/1999, e atualizactes. Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lel Federal n° 7.053/2009, e atualizagdes. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua. Lei Federal n°7.853/1989, e atualizacOes. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n® 8.069/1990,
e atualizagdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Naciona de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagao ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de
Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagdo. Interagdo escola-familia.Cuidados com acolhidos com
necessidades especiais. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia. Higiene corpora - atividades de higiene, trocade vestuério e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal
e educacdo. Jogos e brincadeiras infantis. Movimentacéo e transporte - Mobilidade nos diferentes espacos
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educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos. Atuar com procedimentos
basi cos fora de ambiente hospitalar. Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoio
na alimentacdo - técnicas de mastigacdo e redizar a higiene. Cuidados especiais. dietas; curativos;
administracdo de medicamentos. Preenchimento de ficha de rotina diaria. Nog¢Oes e Préticas de Primeiros
Socorros. Interagdo casa de acol himento/escola/familia. Uso das tecnol ogias dainformacéo e comunicacdo do
meio escolar.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
402 - EDUCADOR INFANTIL

Desenvolvimento Infantil: Compreenséo dos marcos do desenvolvimento infantil de O a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educacdo Infantil: Conhecimento
sobre teorias e préticas pedagégicas voltadas para criangas na primeira infancia, incluindo abordagens
educativas centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Saide e Higiene infantil:
Conhecimento sobre cuidados basicos de salde, higiene e aimentacdo adequada para criangas pequenas,
incluindo técnicas de primeiros socorros e procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Plangjamento
Pedagdgico: Capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagdgicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, levando em consideracdo as caracteristicas individuais e as necessidades das
criangas. Atencdo as Necessidades Especiais: Conhecimento sobre estratégias de incluséo e adaptacdo para
criancas com necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educacéo de
qgualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com
outros profissionais da educacdo e da salde para promover o desenvolvimento integral das criancas.
Comunicacdo e Parcerias com os Responsaveis. Capacidade de estabelecer uma comunicacéo eficaz com o0s
pais ou responsaveis, compartilhando informacfes sobre o desenvolvimento e o bem-estar das criancas e
envolvendo-0s no processo educativo. Formagdo Continuada: Disposicdo para participar de programas de
formagdo continuada, capacitacdes e atividades de atualizacdo profissional para aprimorar sua pratica
educativa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especia na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares, Lei Federa n° 9.394/1996, e
atualizacOes;, Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Naciona Comum;
Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes;, Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Vaorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacéo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais..

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes béasi cas sobre processador, memorias e periféricos, bem como umavisdo geral sobre 0stipos
de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programacdo: introducdo ao pseudocddigo e a dgebra
booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacéo e manutencdo de computadores:
nogoes bésicas sobre instalagdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introducdo aos bancos de dados relacionais e operacbes em banco de dados
através de SQL , acompanhado de nogdes béasi cas de model agem usando diagramas ER. Sistemas operacionais:
discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalacéo de multipl os sistemas em uma méaquina, criacéo
e atualizagdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissoes e comandos basicos de administragdo em
sistemas Linux. Redes de computadores: nogdes bésicas sobre protocolos de comunicagdo, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introducéo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em
Seguranca da Informac&o: explanagdo sobre a Lei Gera de Protecéo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lel Federal n° 12.965/2014) e seus aspectos basi cos.
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CONHECIMENTOSESPECIFICOS

404 - TECNICO DE ENFERMAGEM
A Le do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Salide (SUS):
principios e diretrizes. Programa Nacional de Humanizac&o. Politica Nacional de Seguranca do Paciente.
Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas cronicas ndo
transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas sexualmente transmissivels e
infectocontagiosas. Procedimentos de Enfermagem acrianca e ao adulto: administracdo de medicagdes, sinais
vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminacdes urinérias e
intestinais, aspiraces de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizagdo, nutri¢do e hidratacdo, sono e
repouso, integridade cuténeo-mucosa, regulacéo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico,
balanco hidrico. Primeiros Socorros. Cuidadosno preparo e administragdo de medicamentos e prevencéo de
erros de medicacdo. Seguranca do paciente e salde do trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, manusel o e descarte de residuos solidos, materiais biol 6gicos,
medicamentos e notificagdo de incidentes. Registros de enfermagem. Seguranca do paciente em servigos de
salde: limpeza e desinfeccéo de superficies, processamento de artigos para a salide. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacio profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.
Nocdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de materia para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes
guentes efrias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontudrio e anotacédo de
enfermagem. Farmacos:. conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, caculo de solucbes. vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecol égica. Enfermagem neonatal e pediétrica. Enfermagem em salde
publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, control e e tratamento de
doencas crbnico-degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexua mente transmissiveis e vacinagdo segundo
o Ministério da Satide. Organizacio dos Servicos de Salide do Brasil - Sistema Unico de Satide: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacéo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacéo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiol 6gico, vacing, endemias e epidemias.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
406 — TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Equacédo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capita e
patrimonio. Fatos contabei s e alteracbes nasituacao liquida. Principios fundamentai s de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, e ementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composi¢ao. Livros de escrituracdo fiscal e escrituracdo
contébil. Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO. Lei Orcamentdria Anual — LOA. Orgamento
Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do
orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orgcamentarias, programacao financeira
e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execucao, acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo do or¢camento
publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta or¢camentéria. Processo orcamentério.
M étodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lel Orcamentéria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lel de Responsabilidade Fiscal no plangamento e
Nno processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestéo fiscal: caracteristicas e
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contelido. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades
dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manua de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
407 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca
do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabal ho.
Comunicacéo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liguidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros
e Doencas Ocupacionals. temperatura, pulso e respiracéo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. [luminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacéo plang ada do trabalho. Andlise de riscos. Anaise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
trangportar. Ferramentas manuais e motorizadas. V asos de pressao e caldeiras. Compressores e equi pamentos
pneuméticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes.
Obras de construcéo, demolicéo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores deincéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo contraincéndio. Higiene do Trabal ho:
Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto
térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacfes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos. solidos, liquidos e gasosos. |luminacéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
408 — TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM MEIO AMBIENTE
1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geogréfica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas
sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no plang amento, monitoramento e control e dos recursos
naturais e das atividades antropicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros.
Cadeia aimentar. Sucessdes ecol bgicas. Energias renovavels: solar, edlica, hidrica, geotérmica e bioenergia
3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogfes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo
hidrol6gico, balanco hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. Nogoes de hidraulica. 4. Controle
de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de
agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento
de residuos sdlidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de
esgotamento sanitério. Gerenciamento de residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento
e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 6. Plangamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais.
Degradacéo do Meio Ambiente. Avaliagcdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Vaoragdo de danos
ambientais. Sistema Naciona de Unidades de Conservacdo (SNUC). 7. Melo ambiente e salide. Nogdes de
salide publica. Nogdes de epidemiologia. Salde ocupacional. 8. Plangamento territorial. Aspectos gerais.
Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educacéo
Ambiental. Aspectos gerais. Principios, préticas e bases tedricas. 12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos
gerais. Desenvolvimento econémico e preservacdo do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento
sustentével: conceitos, objetivos e diretrizes. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias
ambientais. Principais acordos ambientais. 14. Normas ABNT NBRs. em suas versoes vigentes, atualizadas
ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 1SO 19011:2018 - Errata 1:2019
(Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gest&o). NBR 1SO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). 15.
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Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizacdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA eRIA, licencaprévia, licencadeinstalacéo, licencade operacdo, autos de infragcdo
e termo de gjustamento de conduta (TAC). 16. Administracéo Publica e Direito Administrativo. Principios da
Administragio Publica. Estrutura e Organizagio administrativa. Administragio direta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracéo
Plblica. Governanga, transparéncia e accountability.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
dalingua. Discursosdireto, indireto eindireto livre. Coerénciae coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras. identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintéticos e semanticos.
Concordancia verba e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basi cas da | 6gica matematica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo 16gica, argumentos
vélidos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos. Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusio;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes, Formas e representacbes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacBes com conjuntos; Unido. Operacfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicao de um nimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais. conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagcdes
com janelas, menus, barrade tarefas, érea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagdo e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao; criagdo e manipulagéo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras, geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagcéo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogles bésicas; correio e etrénico
(receber e enviar mensagens,; anexos,; catdogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozlla Firefox e Microsoft Edge). Nogoes de rede de computador es:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedi mentos associ ados ainter net/intranet. Nogdes de Hardwar e e Software: Fundamentos de computagéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informac&o, nogdes bésicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacgdo. Classificacdo dainformagao, segurancafisicae seguranca
[6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Atagues e protecdes
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relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio,
Lei Orgéanica do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocfes de Direito
Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo |1l - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informagéo
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lel Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Gera: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos ultimos 05
(cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogrdficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnol gicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e LocalizacBes. Jornais. Jorna Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas. Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de Boa
Esperanca

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
501 — ANALISTA CONTABIL

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Plblicas. Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execucao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas. Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orcamentérios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentérias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Restos a Pagar.
Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstragdes contabeis segundo a Lei Federa n° 4.320/1964:
balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
NBC TSP: Estrutura Conceitual para Elaboragcdo e Divulgacdo de Informacdo Contébil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinagdo de recursos
publicos parao setor privado, daDividae do endividamento, Operacfes de Crédito por Antecipacdo de Receita
Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizacéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
502 - ANALISTA FINANCEIRO
Administracdo Geral: Fundamentos da administracdo. Significado da administracgo. Evolugdo histérica. O
papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e lideranca. Funcdes
administrativas. plangjamento (estratégico, tético e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Novos
paradigmas da administracdo. Administragdo participativa. Organizagdes do terceiro milénio: novos modelos
das organizacOes, ética e responsabilidade social na administragdo. Administracéo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informagao. Analise econémico-financeira de
projetos e gestdo financeira: comparagdo de projetos de investimentos, comparacdes envolvendo taxas de
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retorno, aplicacOes em substituicdo de equipamentos, aplicacdo em andlise de projetos Parecerias Publico-
privadas (PPPs) e Concessdes. Modelagens econdmico-financeira de projetos Parecerias Publico-privadas
(PPPs) e Concessoes. Organizagdo Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organizagdo, alcance do
controle, niveis administrativos, departamentalizacéo e descentralizagdo, estruturas organizacionais. Métodos
e processos. andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formulérios, layout,
distribuicéo do trabalho e manuais e organizac&o. Sistemas administrativos: evolugdo historica, sistemae seus
aspectos basicos, evolucdo da aplicacéo dos sistemas. Sistema de informagdes gerenciais. conceitos béasicos,
model o proposto, importancia dos sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, aguns aspectos das
decisbes, esguema basico do sistema de informagbes gerenciais, estruturacdo dos relatorios
gerenciais. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica: Evolugdo, conceitos, fungdes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizac8o, normatizacéo e qualidade. Previsdo de consumo.
Armazenamento de materiais. Nogdes bésicas do Processo de aquisi¢do. Conceito de logistica. SuplyChain.
Transporte e os diversos modais. Estocagem e distribuicdo. Gestdo patrimonial. Administragdo
financeira: matematica financeira. Estratégias e decisdes financeiras. Administragdo dos ciclos financeiro e
operacional . Decisdes de financiamentos. Planejamento e control e financeiro. Analise de Investimentos (fluxo
de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Capital de giro (natureza e financiamento).
Nocdes de Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliacdo (métodos de
multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).
Nocdes técnicas de Parceria Publico Privada (P.P.P.). Relacionamento com 6rgéos publicos e fiscalizagao:
Tribunal de Contas, Receita Federal, etc. NotificagOes. Prestagdo de contas. Nogdes de Contabilidade Gera e
Gerencial: Conceito, oObjetivos, técnicas contdbeis e principios fundamentais. Patrimoénio: Componentes
patrimoniais. Equagdo fundamental do patriménio. Fatos contébeis e suas variagdes. Contas: Conceito e
funcdo. Débito, crédito e saldo. Escrituracdo: conceito, livros, métodos de escrituracdo, formulas e processos
de escrituracdo. Registros contdbeis. Balancetes de verificacdo. Plano de contas. Balanco patrimonial.
Demonstracéo do resultado do exercicio. Demonstracfes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e
aplicagbes de recursos. Andlise de balanco. Andlise vertical. Andlise horizontal. Indicadores econémico-
financeiros. Andise do fluxo de caixa.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
503 - ANALISTA TRIBUTARIO

Tributo: conceito e classificagdo. Limitacbes constitucionais do poder de tributar. Impostos de competéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Legislacdo Tributaria: disposicdes gerais,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributéria principal e acessoria. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributério:
conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipéteses de ateragdo do
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributério. Extingdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributério e suas modalidades. Administrac&o tributaria: fiscalizago; divida
ativa; certiddo negativa. Legislacdo Tributaria: Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Principios Constitucionais aplicaveis. Critérios orientadores. Renda e Proventos. Conceito. Disponibilidade
Econdmica ou juridica. Acréscimo patrimonial. Tributacdo das pessoas fisicas. Fato gerador. Contribuintes e
Responsaveis. Domicilio Fiscal. Base de calculo. Aliquotas. Lancamento.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
504 - TECNICO NiVEL SUPERIOR - FISCAL TRIBUTARIO
Conhecimentos especificos relacionados a legislacdo tributéria, finangas publicas e administracéo fiscal.
Legislagdo Tributariaz conhecimento profundo das leis tributarias federais, estaduais e municipais.
Compreensdo das normas fiscais, como o Codigo Tributario Nacional. Sistema Tributéario Brasileiro:
familiaridade com os diversos impostos, taxas e contribuicdes existentes no sistema tributério brasileiro.
Processos de Fiscalizagdo: entendimento dos procedimentos e técnicas de fiscalizagdo e auditoria
fiscal. Capacidade de redlizar andlises de documentos contébeis e fiscais. Contabilidade Publica
conhecimento bésico de contabilidade publicae suarelagdo com atributacdo. Finangas Publicas: compreensdo
dos principios de gestdo financeira do setor publico. Tecnologia da Informagdo: familiaridade com sistemas
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informatizados de gestéo fiscal e utilizacdo de tecnologias para aprimorar a eficiéncia da fiscalizacdo. Codigo
de Defesa do Contribuinte: conhecimento das garantias e direitos dos contribuintes. Plangjamento Tributério:
compreensdo de estratégias e técnicas de plangamento tributario. Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal: habilidades de comunicagdo eficaz para lidar com contribuintes, colegas e
superiores. AtualizacOes Legidativas: manter-se atualizado sobre as mudancas na legislacéo tributaria e
regulamentacBes fiscais. Etica Profissional: adesio a padrdes éticos na execucdo das atividades fiscais.
Capacidade Analitica: habilidade para analisar dados e identificar possiveisirregularidades fiscais.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
505 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacbes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente— ECA - Lei Federa n°8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacbes. Resolucéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educagdo. Nogbes sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da Crianca.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagdo. Interacéo escola-familia. Avaliacéo educacional. Uso das
tecnologias dainformagdo e comunicacdo no meio escolar.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
507 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacBes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaiacdo em educacdo fisica
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em gera e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referénciade Minas
Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especia na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lel
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagdes, Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusio de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educagéo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagbes, Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacéo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais..

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
508 - SUPERVISOR ESCOLAR
Histéria da Educacé@o. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacéo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educac@o Basica do Municipio. Atribuicdes dos
Especidistas de Educacéo Béasica e 0 seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relacdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcao curricular, plangjamento, métodos, avaliagao, rel agoes
sociais ha escola, organizacdo do trabaho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e aorganizacéo do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democrética e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reuni&o de Pais. Inteiragdo
Escola-Familia. Construcéo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aulae aGestéo dasaade aula. Interagdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediacao pedagogica.
Didética; Prética e Plangjamento participativo; Formacao de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Especial
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na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino:
Lel Federa n° 8.069/1990 - Estatuto da Criangae do Adolescente— ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
n° 9.394/1996, e atualizacbes, Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano
Nacional de Educacéo; Lei Federa n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizages; Fundo de Manutencdo
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolugdo CEE n°481/2021 - Ingtitui e orientaaimplementacdo do Curriculo Referénciade Minas Gerais nas
escolas de Educacéo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
509 —- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacéo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacéo
administrativa. NogBes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Vadidade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convaidacdo. Espécies e classificagcdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legidativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, regjustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens
publicos. NogBes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, af oramento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencao do Estado na propriedade. NocOes gerais. Modalidades. SancGes administrativas. Desapropriacao.
NocOes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestéo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo or¢camentaria, contébil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracgdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NogOes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionals e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncéo, agcdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legisativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢éo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Pablico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos. Conceito. Defeitos. Modalidades, formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢éo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas aheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢oes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doac&o. L ocagéo.
Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacéo da
Lel no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacéo. Lel de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atosilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.
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Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas congtitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cfes congtitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢oes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legidativo. Composicéo e
atribuicOes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individua e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acéo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢ao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratdriade
constitucionalidade de lel ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicéo Estadual. Bens
da Unid&o, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitac6es e condi¢cdes de seu exercicio.
Desapropriacéo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Salide. Previdéncia social. Assisténcia
social. Competéncias federativas. Administracgo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio
na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomiamunicipal . Supremaciada Constitui¢do. Dos direitos
e deveresindividuais e coletivos. Do Sistema Tributério Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas
Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1.079/1950 e atualizactes. Decreto-Lei n° 201/1967
e atualizacOes, Lel Federa n° 7.106/1983 e atualizagdes). Ordem Econémicana C.F. Intervencéo no dominio
econdmico. Monopdlio e concessao de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntéria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condicbes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nocbes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificactes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e
prevencdo. I ncidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: 0
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagOes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agbes autdnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos. classificagdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renlincia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
congtitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Ac¢do de desapropriagdo. Acdo popular. Acéo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicéo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidéaria de empresas. Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factumprincipis. Equiparagdo salaria. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
detrabalho. Culpareciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Mol éstia Profissional. Trabaho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabaho daMulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagéo
processuais, assisténciajudiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
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Processo Trabahista. Recursos no processo trabalhista. Execucéo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades, Duracéo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabal ho noturno; Das Férias Anuais, Das Atividades | nsal ubres e Perigosas; Da Remuneragéo
e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Sdério; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Saéario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucédo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributério e Financeiro: Tributo.Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributérias. Imunidades Tributérias. Principios Congtitucionais tributarios. Legislacdo
tributéria. Normajuridicatributéria. Relagdo juridicatributaria. Obrigacéo Tributéria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributéria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributério.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢camento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. Despesa publica.
Receitapublica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionério publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lel Federal n°® 13.869/2019
e atualizacbes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcéo da administracéo
publica (Lei Federal n° 8.429/1992 e atualizacbes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 e
atualizactes).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL
Plangjamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profisséo de Assistente Social. Legislacéo da Salide ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas |dosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Pablico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodol 6gicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familiae
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico socia e reforma sanitéria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Salide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente— ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualiza¢tes). Politica Nacional de Salide da Pessoacom
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lel Federal n° 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lel Federa n° 10.741/2003, e atualizacOes). Politica Nacional paraa
Populacdo em Situacdo de Rua. Lel Maria da Penha. Apropriacéo teodrica e préatica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
511 - DENTISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais. carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do fldor na
prevencdo e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fllor; Fluorose Dentéaria — Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética odontol dgica baseada na
promocao de salide. Educacdo em Salde: acles coletivas voltadas & promogdo da salde e a prevencdo de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos
de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extragdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacbes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de
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cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentério, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento.
Manifestagtes bucais de doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacol gicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acao e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anatomia de cabega e pescoco. Dentistica. Endodontia.
Emergéncia Médicas na clinica odontol gica. Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana.
Traumatismo dentéario e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Prétese. Implantodontia.
Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imagineologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS. Plano Nacional
de Politicas da Salide Bucal - Centro de Especialidades Odontol 6gicas. Norma operacional do SUS. Paliticas
publicas de salide. Humanizag3o. Seguranca do paciente. Codigo de Etica Profissional .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagio profissiona do COFEN e COREN (acrescentar). A
assisténcia integral a salde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexuamente
transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas, Assisténcia de Enfermagem nas alteracfes clinicas em
situacOes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia
Integral a Salide do Trabalhador; Atencéo Primariaem Sallde: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica
e Descritiva, Biosseguranca. Prevencédo e controle da populacéo microbiana; Conhecimento de plangamento
e programagdo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais,
Diagndstico, plang/amento e prescricéo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiol bgica
evigilanciaem salide; Eticae Legislacio Profissional; Imunizago, rede de frio, cuidados e atuacéo da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (Iei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectivadaintegralidade da assi sténcia e abordagem de fendmenos/eventosindividuai s e col etivos
nos ciclos vitais, Politica Nacional de Salide: Evolucdo histérica; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho
em salde; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Salide da Familia e Atencéo Bésica;
Programa de Gerenciamento de Residuos de Salde (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizacdo
da Atencdo Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos.
Aspectos metodol 6gi cos da assi sténcia de enfermagem: Sistemati zac8o da Assisténciade Enfermagem (SAE).
A spectos técni cos da assi sténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes
cutanea.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FARMACEUTICO
Farmécia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do
Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisdlidas e parenterais. conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética;, Farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas
infecciosas agudas em atencdo priméria; na asma; avaliacdo globa da farmacoterapia, anticoncepcéo
hormonal; reagtes adversas a medi camentos, interagcdes medi camentosas. M edicamentos de risco na gestacéo
e lactacdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promogédo do uso racional de medicamentos;
Bioguimica: Causas de variagao nas determinagdes |aboratoriais. a preparacdo do paciente. Variaches e erros
devidos a amostra biol6gica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo
nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacéo clinica de exames de: glicemia, funcdo
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renal, funcéo hepatica, colesteral, triglicerides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacoes,
métodos de coloragdo para exames hematologicos, Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas sorologicas, fixagdo do
complemento, aglutinacdo, inibico da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de
Salde (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenério
epidemiol 6gico do Brasil: transicdo demogréfica e epidemiol 6gicadas DCNT e Agravos da Salide. Ciénciae
tecnologia em salide. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de salde.
Niveis progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de plangjamento do SUS. Plangamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuérios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo
de indicadores de salde: sistemas nacionais de informacéo para doencas transmissiveis e ndo transmissivels.
Vigilancia em salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

514 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA
Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e papatéria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salide-doenca. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da salide publica e salde col etiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacéo e conduta fisioterapéutica nas diversas patol ogias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolégicas, geriétricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
oOrtese e tecnologia assistiva. Indicacdo e tipos de auxilio a locomocdo. Atencéo do pé diabético. Cadigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
515 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FONOAUDIOL OGO

Codigo de ética Profissional. Avaiacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungfes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacéo témporo-mandibular. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudiol égico das disfonias. Atuacdo fonoaudiol 6gica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecéanicas. Atuacdo fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicéo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo; AvaliacOes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢céo, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudiol6gica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF). Fonoaudiologia na Atencéo
Priméria a Salide. Atuac@o Fonoaudiol 6gica no Nucleo de Atencéo a Salide da Familia.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
610 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - MEDICO CLINICO GERAL
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarreia, coléitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tOxicas hepatopatias cronicas. Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
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glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. Doengas reuméticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgOes
hospitalares. Doencas neurol 6gicas, AV C, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacdo. Legislacbes Federais de Salde Publica: Lei Federa n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

517 - MEDICO - PSF
Assisténcia M édica em Sallde do Adulto Hipertensdo Arterial. Diabetes Méllitus. Doencas Cardiovasculares.
Doencas Reuméticas. Assisténcia M édica em Ginecologia e Obstetricia Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso Ministério da Salde. Salde
PlblicaO SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde). Assisténcia M édicaem Pediatria Puericultura,
doencas diarreicas, doencas respiratorias dainfancia. AssisténciaMédicaem Doencas Transmissiveis. Codigo
de EticadaMedicina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Condicdes sanitérias e higiénicas do Servico de nutricdo. Plangamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educacao nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregéo,
classificacdo, funcao, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcao, recomendaggo. Agua, eletrdlitos,
fibras. conceito, classificacéo, funcéo, fontes e recomendacbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricéo,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo maternainfantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional
na gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no
primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas. conceito, classificacdo e caracteristica: pré-
preparo e preparo de aimentos. Administragdo em servigos de alimentacdo: plangjamento, organizacéo,
coordenacdo e controle de unidades de alimentac&o e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricao;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagéo do
Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de
Referéncias Conhecimentos bési cos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
519 - ODONTOL OGO - PSF
Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacfes, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores. Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes bésicas. Periodontiaz Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnostico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metdlicas; restauracfes plésticas. diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauractes
ceramicas e do tipo Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracoes. Nogdes de oclusdo e gjuste oclusal em dentistica. Materiais dentérios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar. Alteraces da polpa dental e do peridpice. Tempos operatorios do tratamento
dos canais radiculares. Diagndstico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontol ogia.
Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicages), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Anagésicos, anti-inflamatérios ndo esteroides, antimicrobianos, uso profildtico dos
antibioticos, controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocdo de salde.

Pégina 20 de 26



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE BOA 3 IBGP
ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025

Epidemiologia dos problemas bucais, indices e indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das
principais doencas bucais. FlGor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicagdo cronica e aguda.
Educacédo em salide bucal. Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de
interesse Odontopediétrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediétrica; Doenca
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
LesBes de Cérie; Terapia Endoddnticaem Deciduos; Traumatismo; Cérie dentériana crianga e no adol escente;
Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais
Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos, Adesivos Dentinérios, Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas, Materiais para higiene bucal e prevencéo;
Materiais Clareadores. Legislagdo do SUS. Plano Naciona de Politicas da Salde Buca, Centro de
Especiaidades Odontologicas — CEO (Competéncias e atribuic¢bes). Norma operacional do SUS. Politicas
publicas de salide. Humanizag3o. Segurancga do paciente. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 —- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO
Etica profissional do psicdlogo / Etica como um fator de producdo; A Psicologia e a Salide: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes de salde e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e prética;
Salde Mental: conceito de norma e patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise;
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversoes na clinicos
com criangas, adolescentes e adultos, Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e
passos do processo psicodiagndstico; testes psicol6gicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes);
Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteragdes
da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos. intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Bésicos: Percepcao,
sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento g ustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicol 6gicas. Prética grupal. Orientagcdo
e acompanhamento familiar do portador. Nocdes bési cas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas
ereducdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da salde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio.
Avaliacdo e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacéo e colhimento. Principios e técnicas psicol 6gicas
no ambito da salde e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de
plangjamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais, Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes;
PostulagBes clinico-psicanaditicos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias;
Psicologia fenomenologica; Técnicas psicoterapicas, Técnicas e sessdo anditica; Instrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicol 6gico no trabalho e sua prética clinica; Psicandlise; Problemas de salide
ocupacional; Prevenco da satide no trabal ho. Legislagio referente a profissio do Psicologo; Codigo de Etica.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
521 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PSICOPEDAGOGO (AREA DA EDUCACAO)
Fundamentos da Psi copedagogia: Compreensdo das teorias da aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social. Conhecimento sobre os principais pensadores e teorias psicopedagdgicos, como Piaget,
Vygotsky, Wallon e outros. Diagnostico e Intervencdo Psicopedagdgico: Técnicas de avaiacdo
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psicopedagogico para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem. Métodos de intervencédo
psi copedagdgico paraauxiliar na superacdo das dificul dades de aprendizagem. Desenvolvimento de planos de
intervencado individualizados. Psicologia do Desenvolvimento: Estagios do desenvolvimento humano, desde
ainfanciaaté aadolescéncia. Impacto das fases do desenvol vimento no processo de aprendizagem. Psicologia
Educacional: Aplicacéo dos conhecimentos da psicologiano contexto educacional. Estratégias para promocao
de um ambiente de aprendizagem positivo einclusivo. Neuropsicologiada Aprendizagem: Funcionamento do
cérebro e seus impactos no processo de aprendizagem. Relacdo entre processos cognitivos e dificul dades de
aprendizagem. Inclusdo Educacional: Principios e préticas de educacdo inclusiva. Adaptacdo curricular e
metodologias para atender alunos com necessidades educacionais especiais. Politicas Educacionais e
Legislacdo: Conhecimento das diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB - Lel Federa n°® 9.394/1996).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacéo pratica. Politicas de educacéo inclusiva e
atendimento educacional especializado. Orientagcdo e Aconselhamento Educacional: Técnicas de orientacdo e
aconsel hamento paraestudantes, pais e professores. Desenvol vimento de programas de orientacéo educacional
e vocacional. Trabaho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboragdo com professores, coordenadores,
outros especialistas e a comunidade escolar. Participacdo em reunides pedagogicas e discussdes de casos.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

522 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica Profissional. Compreensao critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e
aassisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional gque se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupaciona
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam aterapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas aternativas de atencdo a salde da populacédo
assistida em terapia ocupacional. A problemética da ef etivacao da cidadania da popul acdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de com deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salide Mental e referentes
a saude das pessoas portadoras de com deficiéncia. Os modelos de terapia ocupaciona referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de com deficiéncia fisica e/lou sensoria (modelo neuroldgico e
cinesiol6gico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacéo do paciente psiquiétrico e da ndo institucionalizacéo da pessoa
portadora de com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acéo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiétrica, enfermarias psiquiétricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de com deficiéncia. A atuagéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto
risco e acriangas que apresentam retardo no desenvol vimento neuropsicomotor. Andlise criticadareabilitagdo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de com deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das rel agfes entre salide
e trabalho. Sistema Unico de Satide e Municipalizago.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
523 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - VETERINARIO
Controle de Zoonoses — aspectos epidemiol gicos, clinicos e normativos. Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
L eishmaniose, L eptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em salde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracbes e sancbes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadua. Inspegéo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condic¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de control e e erradi cacdo de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracéo e realizagdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para salde publica ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal.
Métodos de insensibilizagdo para o abate humanitario de animais de agcougue. Condig¢des higiénico-sanitérias
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e Boas Préticas de Funcionamento para os estabel ecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de
Etica Profissional.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

524 - EDUCADOR FiSICO
Organizagcdo e administracdo de eventos esportivos e de promogdo da salde. Atividade fisica, salde e
gualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no
envelhecimento. Atualizacdo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira
de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte. Treinamento Desportivo e
Preparacdo Fisica.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

525- AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Organizagdo dos documentos. prazo de guarda e
conservacao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federa n° 8.069/1990). Plano Nacional
de Educacéo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Plangjamento e
suprimento de materiais. organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e
principio de gesto ambiental e sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagio Escolar
(Lel Federal n°9.394/1996).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

601 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CARDIOLOGISTA
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacdo
diagndstica (laboratdrio de andlises clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patol dgica
e citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagnosticos diferenciais, tratamento,
medidas profiléticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocardio;
Sistema de conducdo; Vavulas cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas, Veias cavainferior
e superior e veias pulmonares;, Arté&ias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias,
Valvulopatias, Pericardiopatias, Mas formacOes congénitas; Hipertensdo arterial sistémica, Hipertensdo
pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular
direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e autoimune; Arritmias; Mixomas e outros
tumores; - Trauma cardiaco e disseccao adrtica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites;
Arteriopatias aterosclerétivas e inflamatérias. Avaliagdo pré-operatoria. Legislagdes Federais de Salide
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de
EticaMédica

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
602 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ENDOCRINOL OGISTA
Horménios e o sistema enddcrino: composicdo, classes, mecanismos de agdo, regulacdo e modulagéo.
Relacbes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio endocrino: avaliagéo
clinica, rastreamento, indicacOes e interpretacdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais
frequentes, apresentacao clinica, avaliagao laboratorial e tratamento das alteragdes/disfuncdes de: Hipotalamo
e hipdfise: hipopituitarismo, adenomas hipofisérios, hiperprol actinemia, acromegalia e gigantismo, doencade
Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecdo inapropriada de horménio antidiurético,
disfuncBes hipotaldmicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nédulos tireoidianos, tireoidites,
cancer da tireoide. Suprarrenais. insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas adrenais
casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfungdes da medula adrenal, corticoterapia,
hipertensdo arteria endocrina. Testiculos e Ovéarios. Tumores testiculares e ovarianos, sindrome de
Kleinefelter e Turner, disfuncdo erétil e amenorreias, sindrome dos ovarios policisticos, anomalias da
determinacéo e diferenciacéo sexual. Disturbios do metabolismo lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus:
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diagnostico, classificacdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia, lesdes micro e macrovasculares e
neuropdticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e farmacolégica. Diabetes do tipo 1:
diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicacdes cronicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagndstico,
antidiabéticos orais, tratamento das complicacfes cronicas e agudas. Obesidade e sindrome metabdlica
Doencas osteometabdlicas com énfase em osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo.
Neoplasias endbcrinas mdltiplas. Sindromes enddcrinas autoimunes. Sindromes enddcrinas paraneoplésicas.
L egislacOes Federais de Salide Publica: Lei Federal n°8.080/1990. Portaria Federa n°2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

603 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GASTROENTEROL OGISTA
Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacéo diagnostica (laboratério de andlises
clinicas, diagndstico por imagem, medicinanuclear, anatomia patol gica e citopatol ogia, endoscopiadigestiva
alta e baixa, videoperitonioscopia, colangiopancreatografia endoscépica retrégrada, manometrias),
diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas prolilaticas e de reabilitacdo, nas enfermidades que envolvem:
Orofaringe; Esdfago; Estdmago; Intestinos delgado e grosso; Reto e anus, Glandulas salivares e pancress;
Pancreatite aguda e cronica; Figado, cirrose hepética e hepatites, vesicula biliar e vias biliares; Vasos
mesentéricos, Veia porta, Vela esplénica, Veias supra-hepdticas e artérias correspondentes. EX.: Aftas,
estomatites, Ul ceras e tumores orais, Esof agopatias (Disturbio motor do esdfago, doencado refluxo, esofagites,
diverticulos, hérnia hiatal, varizes, tumores - Gastropatias); Doencas cloridopepticas, infeccfes, tumores,
hemorragia digestiva alta; Doencas do intestino delgado e colén retal (Sindromes desabsortivas, parasitoses,
doencas inflamatéria intestinais, intoleréncia a lactose, doencas metabdlicas, diverticulos, neoplésia,
angiodisplasiaeisquemiamesentérica, polipose, hemorroidas, doencgas orificiais, infecces bacterianas, virais,
fungicas e protozodticas, doencas de depdsito, megacolon). Incontinéncia feca e hemorroidas;
Pancreatopatias inflamatorias, infecciosas, tumorais, hereditérias, Hepatopatias infecciosas, parasitérias,
toxicas, protozodticas, congénitas, vasculares, colestaticas, tumorais, metabdlicas e de depdsito; Cirrose
hepética, insuficiéncia hepética, Encefal opatia hepética, ascite, sindrome hepato-renal; Patol ogias da vesicula
biliar e arvore hiliar; Peritonites e abdome agudo; Trauma abdominal; Incontinéncia fecal e hemorroidas.
L egislacOes Federais de Salde Publica: Lei Federal n®8.080/1990. Portaria Federa n°2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GINECOL OGISTA/OBSTETRA
Redlizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizagcdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcopio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagnostico. Solicitar exames complementares e
ainda, encaminha-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioguimicos, hematoldgicos e outros com o
objetivo de confirmar as hipoteses diagnosticas. Participar de programas de salde publica tais como,
vacinacOes, plangamento familiar, prevencdo de doencgas infecto contagiosa, principal mente as sexualmente
transmissiveis. Anatomia da genitdlia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do
desenvolvimento mamario. Maformagdes. mastites, lactacdo e ginecomastias. Doengas benignas e malignas
das mamas: diagnostico e tratamento. Cancer de mama em homens. diagnostico e tratamento. Céncer e
gravidez: diagndstico etratamento. Situagdes especiais. Cancer nagravidez; Cancer naadolescente. Fisiologia
dareproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doencas benignas do aparelho genital
feminino: Corrimentos vaginais. diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis (DST):
diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distirbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia priméria
Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundériac Conceito, diagnéstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificagdo, diagnostico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagndstico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagndstico,
fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta
Obstétrica. Distocias do Trgeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas.
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Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia.
Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteragdes hormonais. Tratamento:
esguemas de tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia,
embriologia, fisologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanaicular e lipoma.
Definicdo, diagnostico diferencial e tratamento. Alteraces funcionais benignas das mamas. Definicao.
Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patol égica e diagndstico.
Tratamento clinico e cirargico. Fisiologia da Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinérias;, Conceito,
sinonimia e aspectos anatdbmicos. Diagndstico da incontinéncia urindria: Diagnéstico diferencial.
Classificacao. Tratamento: cirargico e farmacol 6gico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar.
Diagnostico diferencia. Classificago. Tratamento: cirdrgico e farmacol égico. Distopias Genitais. Prolapso
vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estética uterina e classificagdo. Retroversdo uterina; inversao
cronica do Utero. Prolapso de clpula vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo.
Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e
pressdo intra-abdomina aumentada. Diagnostico clinico. Diagnostico diferencial. Conduta cirdrgica
Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e ovérios. Diagnostico, classificacdo e
tratamento. Fistulas: Conceito. Classificaggo. Etiologia. Diagnostico: Tratamento cirdrgico. Neoplasia
Trofobléstica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico.
Estadiamento de Lews. Diagnéstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento.
Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. Legislacbes Federais de Salde Publica: Lel Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfeccdo. Doenca Vascular encefdlica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Disturbios do
Movimento. Doencas da Juncdo Neuromuscular. Esclerose MUltipla e outras doencas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose MUltipla. Transtorno de Déficit de Atencéo e hiperatividade.
Toxina botulinica. Cefaleias. Distlrbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestagcdes Neuroldgicas das
Doengas Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autondmico. Desordens Psiquiétricas.
Epilepsias. Indicagcbes e interpretacbes de: eetroencefalograma, eetroneuromiografia, liquido
cefaorraqueano, neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia
Protocol os clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Sallde. L egislacBes Federais de Salde Publica:
L ei Federal n°8.080/1990. PortariaFederal n°2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de EticaM édica.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
606 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ORTOPEDISTA
Fraturas. Principios Gerais das Fraturas e Fraturas e luxagdes em criangas. Retardo de Consolidagcéo e
Pseudoartrose. Infecgdes. Disturbios trauméticos das Articulagdes. Membros Inferiores e Coluna Vertebral.
Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operaciona da Assisténcia a Salide SUSNOAS- 01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salide NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 —- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PEDIATRA
Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediétrica. Assisténcia integral a
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Paréametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da aimentagdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizag&o: Vacinagdo e Caendario de Vacinagao.
Prevencéo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢éo e disturbios

Pégina 25 de 26



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE BOA 3 IBGP
ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025

nutricionais. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologiaMa formagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroel etroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS. Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagdo Neonatal. InfeccOes: Febre Reumética, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformagdes. Neoplasias hainfancia.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

608 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiétrica - Exame psiquidtrico: psicopatologia, diagnodstico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de dlcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia
Outros transtornos psicéticos. esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiétricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos. fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos aimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poés-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, ssimulacéo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicol 6gico
e Transtornos comportamentai s e emocionai s que aparecem habitua mente durante ainfancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiétricos relacionados ao
envel hecimento. Inter consulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condi¢do médicageral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento:  Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulaggo e pericia psiquiatria. Etica Médicae
Psiquiatria Forense. Salide Mental: Legislacdo em salde mental. As relagdes entre transtornos mentais,
cidadania e direito.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
609 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — UROLOGISTA

Anatomiacirurgica uroldgica. Semiologia urolégica. Imaginologiado trato urinario. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores da préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio
alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infeccdes urindrias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculinas. Urologia feminina
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgiavideol aparoscopica. Doengas sexua mente transmissiveis. Hipertenséo
renovascular. Cirurgia da reconstrucéo urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em
evidéncias.L egislagdes Federais de Salide Publica: Lei Federal n°8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017.
Lei Federa n°8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
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ANEXO V — DECLARAGCAO PARA SOLICITACAQ DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profisséo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(@ no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) paraingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/M G — Edital n® 01/2025, declaro e atesto, para
efeito de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condigdesde arcar com o pagamento do valor da Taxa delnscrigcdo para
este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital
para respectiva avaliacdo, a condicdo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabaho e Previdéncia
Socid (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) deidentificacdo com afoto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do Ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que néo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutério
vigente ou assemel hado de prestacéo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade |egalmente reconhecida como autbnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciério de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda & excegao de seguro-desemprego.
(Lel Estadual n°13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Gera de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de dedigamentoem __ /  / , conforme relatério

do CAGED anexo, constando a situac¢do “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Socia — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo, no
ato de realizaco da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo a essa
declaracéo (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razéo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e dafamilia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plenaconsciéncia dasimplicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaracdo falsa ou parciamente fal sa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovacdo da razéo
ou situacdo acima identificada, afim de permitir sua avaliag8o. Declaro estar ciente que o Ingtituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa— IBGP, verificard as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre
a concessao, ou ndo, daisencado, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicao que motiva a solicitacéo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes fal sas seréo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢les previstas, no parégrafo Unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢éo ou da isencdo do
pagamento do valor dataxa de inscrigcdo, ainclusdo do candidato como isento ou suainscri¢éo, a depender do
caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e aampla defesa.

]
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginal del



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE BOA
ESPERANCA/MG - EDITAL N°01/2025 B IBGP

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(@) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo  cidade/lestado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo  de
do Concurso Publico do Municipio de Boa

Esperanca/MG — Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia
(PcD) aluz da(s) legislac@o(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados

a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas ateragdes e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteragdes, aassinaturae o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissio do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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.v —

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DASPROVAS

Nome:

CPF: | dentidade;

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existénciade DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
()1 - Paraplegia () VIl —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 'l - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
()V - Tetraplegia () XI1 - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () X1V — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis,
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() 11 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() 1 — Cegueira: quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visua éigual ou inferior a 10 graus, apés amelhor correcdo, quando
possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visua é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() Nl = Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
amédia, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange & comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagtes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita pararealizacdo da prova):

Loca e Data: , de de

Assinatura do(@) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIlI - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que n&o conseguir interpor recurso viainternet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/M G

— Edital n° 01/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

( ) Aoindeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricéo.
( ) Aoindeferimento dainscrigéo.

( ) Aoindeferimento dacondicéo de candidato com deficiéncia (PcD).

( ) Aoindeferimento dasolicitacdo de condicdo especial pararealizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Gabarito pos recurso, caso hagja anulacéo e/ou alteeracdo de questdes.

Ao resultado/totalizac&o dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que serefiraa
erro de célculo das notas.

( ) Aosomatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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e

A(s) questdo(Bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

N° da questéo impugnada:
Argumentacdo |6gica do recurso:

Referéncia(s) bibliogréfica(s) de fundamentacéo para o recurso:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carédter terminativo, conforme previsto no Edital do certame.



