' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no art. 37, da
Constituicao Federal e da Lei Municipal n.° 3.119, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal, de Santana de Parnaiba, que realizar-se-a Concurso
Pudblico para provimento de vagas, para o Cargo de Guarda Civil Municipal — 3? Classe, bem como para Cadastro
Reserva, que integrardo o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as
INSTRUGOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo sua
execugao de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. As datas e periodos mencionados no Cronograma sido provaveis, sujeitos a alteragbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos nos meios informados no presente Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas do Cargo mencionado neste Edital, pelo Regime Estatutario,
atualmente vagos e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro Reserva, estes
serao convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagéo do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

1.4. O vencimento do Cargo é referente ao més de maio de 2025.
1.5. A descri¢cdo detalhada do Cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. O Cargo sera ocupado pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagédo profissional, conforme estabelecido no
anexo da Lei Municipal n.° 3.119, de 25/05/2011 e suas respectivas alteragbes, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba.

1.7. O Cargo, as Vagas existentes (total, reserva para Pessoas com Deficiéncia e reserva para Mulheres em Situagao de
Violéncia Doméstica), os Requisitos minimos exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da
Inscricdo, estdo estabelecidos na Tabela | especificada a seguir:

TABELA | - CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 CLASSE

Cargo Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos [Vencimento | Taxa de
Mensal Inscrigao
Total (*1) Reserva Reserva (a serem comprovados por
ocasido da convocagao, que e
para para de 3 -
Pessoa | Mulheres antecede a nomeacgao) Carga
com em Horaria
Deficiéncia Situacao de Semanal
(*2) Violéncia (*6)
Doméstica
(*3)
Guarda Civil Municipal 30 (*4) 02 02 Ensino Médio Completo. R$ 2.707,66| R$ 32,52
_qa
3" Classe + Carteira Nacional de (*5)
Habilitagdo (CNH), categoria A
CRae(iZ?':[/r: e categoria B, no minimo,
valida.
Possuir altura minima,




descalgo e descoberto de
1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para homens e de
1,55m (um metro e cinquenta e
cinco centimetros) para
mulheres.

Ser maior de 18 (dezoito) anos,
até o inicio do estagio de
formagao.

LEGENDA DA TABELA I

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Reserva para Mulheres em Situagcao
de Violéncia Doméstica.

(**2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de
abril de 2008.

(***3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei
Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

(****4) Sera reservado, na homologacédo do Concurso Publico, no minimo 10% das vagas para mulheres, conforme previsto
no art. 8°, da Lei n.° 3.119, de 25 de maio de 2011.

(*****5) Incluso o adicional de risco de vida, conforme previsto na Lei Municipal n.° 4.082. de 2022.

(******6) O regime de trabalho do Guarda Civil Municipal — 3 Classe, sera fixado pelo Secretario Municipal de Seguranga
Urbana ou pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo com a natureza, a necessidade do servigo e a primazia
do interesse publico:

I — No campo operacional:

a) Organizado em turnos ininterruptos de 12 (doze) horas de trabalho intercalados por descansos de 36 (trinta e seis) horas,
ou;

b) Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com a prestagéo diaria de 8 (oito) horas, ou ainda;

c) Jornada de regime especial, podendo atuar em plantdes diurnos ou noturnos, em atencéo a especificidades de natureza
do servigo, respeitado sempre o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — No campo administrativo: jornada diaria de 8 horas de trabalho, nos dias uteis.

lll — O Guarda Civil Municipal — 3? Classe, pode ser convocado para jornada suplementar, a ser prestada em horarios
distintos de sua escala, observando-se o descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.

OBSERVACOES DA TABELA I

1. Podera ser incluso o Adicional pelo Regime Especial de Trabalho de Protegdo Municipal preventiva — RETPMP, no valor
de R$ 1.353,83 conforme critérios estabelecidos na Lei Municipal n.° 3.695/2018.

2. Ter&o direito ao VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 585,20 (quinhentos e oitenta reais e vinte centavos), conforme
previsto na Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013.

1.8. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua
inscrigao estara consentindo e autorizando o uso de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o
que segue.

1.8.1. Na divulgacédo das Listagens de Homologacdo das Inscrigbes e dos Resultados — Numero da Inscrigdo, Nome do
Candidato e Data de Nascimento.

1.8.2. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados, exclusivamente, ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), com a finalidade prevista em Edital — todos os dados.

1.8.3. Na geracéo de dados estatisticos, promo¢ao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizagcao de acdes e
projetos — todos os dados.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, desde a publicagdo deste Edital até a homologacdo do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) - 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.10. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e numero da inscricdo. Somente sera
respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.



1.11. Eventual impugnagéo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma.

1.12. Todas as Convocacgodes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, divulgados no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72 ou ser
naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse.

b) Ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos até a data de inicio do estagio de formacao.

c) Possuir estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para candidatos do
sexo Masculino e de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para candidatas do sexo Feminino.

d) Ter concluido o Curso de Ensino Médio ou equivalente, comprovado por meio de documento expedido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente.

e) Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, na Categoria “AB”, valida, estando apto a dirigir.
f) Possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do Servigo Militar.

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante apresentacado de
comprovante de votagéo ou certiddo expedida pela Justiga Eleitoral.

h) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

i) Possuir até a data de inicio do estagio de formagdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Cargo e os documentos constantes no item 16.11, do Capitulo XVI, deste
Edital.

j) Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

k) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragédo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.° 1.1343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio
de 2011.

1) Aptidao fisica, mental e psicoldgica, comprovadas na Segunda e Terceira Fases do Concurso Publico e ndo ser Pessoa
com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo.

m) Ter boa conduta social, reputagdo e idoneidade ilibadas, a serem comprovada na INVESTIGAGAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL.

n) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo ou n&o ter sido demitido "ex oficio" por ter sido
declarado indigno para a fungdo ou com ela incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de
reabilitacdo, se ex-integrante das Forgas Armadas ou de Forca Auxiliar.

o) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, Inciso I,
da Constituicao Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Concurso Publico e que o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Ill - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. A solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n.°
3.467, de 07 de abril de 2015 (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE
SANGUE), ou pela Lei Municipal n.° 3.823, de 4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

3.1.1. A solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo e o envio do(s) comprovante(s) devera(do) ser
(erem)realizado(s) no momento da inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma.



A. ISENQAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO.

3.2. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba, o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
b) For membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional.

b) Aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacionais.

3.2.2. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br, no prazo previsto do Cronograma.

3.2.3. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
1.1016, de 29 /03/2022.

3.2.4. Para solicitar a isen¢&@o, o candidato devera indicar no formulario de inscrigdo, no campo proprio, o Numero de
Identificagdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B. ISENCAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENGAO AO DOADOR DE SANGUE

3.3. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa
de inscrigcao em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.3.1. Este beneficio se estende a pessoa que, comprovadamente, integre a Associagdo de Doadores.

3.3.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, somente a doagdo de sangue promovida a Orgdo Oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.3.3. A comprovagido da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentagcao de documento
expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, nao
podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano, retroativo a data da inscrigao.

3.3.4. A isengdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br, no prazo previsto no Cronograma, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Doador de Sangue” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “.PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagao do
documento.

C. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.4. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento
da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.4.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia, aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou
adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme estabelecido no art. 3° da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de
abril de 2008.

3.4.2. A comprovagao da condigcdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através do envio do Laudo Médico, com
a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.4.3. A isengao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br, no prazo previsto no Cronograma, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Isengédo PcD” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS né&o analisara arquivo sem possibilidade de visualizagdo do
documento.



D. DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A ISENGAO

3.5. O Resultado da Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscri¢cao, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na
data prevista no Cronograma, nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) -
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

3.5.1. Arelagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

3.5.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico,
deverao acessar o site da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

A - DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A INSCRIGAO

4.1. As inscrigbes realizar-se-d0, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido do Cronograma.

4.1.1. As inscricdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.1.2. A inscrigdo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13.709/2018.

b) No conhecimento e aceitagdo irrestritos das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem
como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugbes especificas para a realizagdo do certame, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das provas e publicages pertinentes.

4.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.
4.1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.1.6. A taxa de inscricao podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

4.1.8. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.1.9. Na&o sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscrigao,
ressalvados os casos de anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

4.1.10. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

4.1.11. A inscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.1.12. N&o sera aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.
4.1.13. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigao.

d) Antes de concluir a inscrigdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estdo corretos.

e) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

4.1.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

4.1.14.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Edital, NAO
TERA A MESMA EFETIVADA.

4.1.14.2. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

4.1.15. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
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solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento.

4.1.15.1. O candidato que optar pelo uso do nome social devera, no momento da inscrigéo, informar no campo especifico do
formulario de inscricdo, o nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.1.15.2. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢cdo, é de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.15.3. A opcgao pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentagdo, no dia da prova, do documento
original de identidade.

4.1.15.4. Quando das publicagdes oficiais e dos resultados deste Concurso Publico sera considerado o Nome Civil.

4.1.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nzo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao candidatos
por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cdédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscri¢gdo via Internet
implicara a ndo efetivagio da inscricdo.

B — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.2. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuigdes do Cargo.

4.2.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 21°
(vigésima primeira), 41? (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim, sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) Cargos providos.

4.2.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especificada de classificagao.

4.2.5. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera no momento da inscrigao:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau € o0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato deverd, apds realizar a inscri¢gdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), nao concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2.6. O candidato que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagdo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
(SP), objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigao do Concurso Publico.

4.2.8. A confirmagéao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apos
aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

4.2.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.



b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar.

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cadigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.2.10. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério, cuja realizagao se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.2.11. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do Cargo, assim constatado na
vigéncia do estagio probatdrio, sera exonerado.

4.2.12. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do Cargo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.2.13. A nao observancia, pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRIGAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

4.3. Para as mulheres em situacdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo
Decreto Municipal n.° 4719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.3.1. Consideram-se mulheres em situagédo de violéncia doméstica, aquelas vitimas de violéncia doméstica e familiar, que
possuam medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam
sendo acompanhadas pela Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

4.3.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3.3. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas a ocupar a 112
(décima primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 71? (septuagésima primeira) vagas do
Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.3.4. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situagcao de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata
faria jus, devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situagdo de violéncia doméstica, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.3.5. Para concorrer a vaga reservada as Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica, a candidata devera no momento
da inscrigao:

a) Declarar, no ato da inscrigao, no campo proprio que se encontra em situagao de violéncia doméstica.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, declaragdo ou outro documento emitido pela
Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV, ou, ainda, se residentes em outras localidades, o
acompanhamento pelos Orgaos locais correspondentes.

c) Para o envio da comprovacao de situagdo de violéncia doméstica, a candidata deverd, apés realizar a inscri¢gdo, acessar
sua “area do candidato”, clicar em “Situacdo de Violéncia Doméstica” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, a candidata devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) A candidata que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
as candidatas em Situacao de Violéncia Doméstica.

f) A comprovagéao de Situagdo de Violéncia Doméstica podera ser enviada somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.3.6. A candidata que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada as mulheres em
situacado de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

4.3.7. A documentagdo enviada para comprovagdo tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvida.

4.3.8. As candidatas que no ato da inscrigao se declararem em situagao de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso
Publico, terdao seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade),
conforme determinado no § 2°, do art. 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.3.9. A nao observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara na perda do direito a ser
nomeada para as vagas reservadas as mulheres em situagéo de violéncia doméstica.

4.3.10. A solicitagao de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo e o envio do(s) comprovante(s) devera(&o) ser
realizados no momento da inscri¢gao, conforme estabelecido no Cronograma.



D - DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO

4.4. O candidato que exerceu, efetivamente, a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, copia da certiddo ou declaragdo comprobatdria que exerceu
efetivamente a Fungao de Jurado.

4.4.1. Para comprovar a Fungao de Jurado, o candidato devera no momento da inscrigéo:
a) Declarar, no ato da inscrigao, no campo proprio que exerceu a Fungao de Jurado.
b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, o0 Documento Comprobatdrio.

¢) Para o envio do o Documento Comprobatério, o candidato devera, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “Func¢éo de Jurado” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo.
N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera as vagas
destinadas aos candidatos que exerceram Fungao de Jurado.

f) O Documento Comprobatério podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

4.4.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigées, ao disposto neste
Capitulo, n&o sera considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nao se
responsabilizam por solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.4. A documentagdo enviada como comprovacgao tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvida.

E — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizagao
das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio no ato da inscrigao.

4.5.1. No dia da realizagao da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual
sera designada pela Equipe de Coordenagéo.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera submeter-se a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular.

4.5.3. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

4.5.3.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, sendo que ela sera acompanhada de uma Fiscal.

4.5.4. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, mas ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.5. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.5.6. As candidatas no momento da amamentag¢ao ndo poderdo se comunicar entre si.

4.5.7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

F - DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL)

4.6. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

4.6.1. O candidato que optar por utilizar o nome social devera, no momento da inscri¢gao, informar no campo especifico do
formulario de inscricdo, o nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.6.2. A opcgao pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentagido, no dia da prova, de documento
original de identidade.

4.6.3. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscrigdo, € de inteira responsabilidade do candidato.



4.6.4. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigées, ao disposto neste Capitulo,
nao fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.6.5. Quando das publicagdes oficiais nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) -
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br sera considerado
somente o Nome Civil.

G — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA CANDIDATO SABATISTA NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
4.7. O Candidato Sabatista, devera informar essa condicdo no ato da inscricdo, no campo proprio.

4.7.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer ao local
dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pdr do sol para inicia-la.

4.7.2. Nao sera concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscrigao néo se declarar
Sabatista.

H - DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.8. Conforme Cronograma, sera divulgado nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP)
- www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br a relagdo de
candidatos inscritos no Concurso Publico, Deferidos ou Indeferidos, contendo nimero da inscricdo, nome do candidato e o
Cargo ao qual esta concorrendo, bem como a relagao dos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, dos inscritos com
Solicitagcao de Atendimento Especial, de candidatas com solicitagdo para Lactante e de candidatos com Fungdo de
Jurado para critério de desempate, se existir, de candidatas inscritas em Situagdo de Violéncia Doméstica (resguardada
a identidade delas).

CAPITULO V - DAS FASES E DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara de SETE FASES:

a) PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA (Prova Objetiva e de Redagao), de carater eliminatorio e classificatorio, realizar-
se-a conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital.

b) SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO, de carater eliminatério, realizar-se-a
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

c) TERCEIRA FASE — PRATICA DE DIREGAO VEICULAR, de carater eliminatério, realizar-se-a conforme estabelecido no
Capitulo VI, deste Edital.

d) QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, (com anilise de perfil para o Cargo), de carater
eliminatério, realizar-se-a conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

e) QUINTA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO, de carater eliminatério, realizar-se-4 conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

f) SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, de carater eliminatério, realizar-se-a4 conforme
estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

g) SETIMA FASE —. CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, de carater eliminatério, realizar-se-a
conforme estabelecido no Capitulo XV, deste Edital.

5.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

INSTITUIQZ\O
) CRITERIOS DE | RESPONSAVEL
FASES TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO REALIZAGAO E
AVALIAGAO DE
CADA FASE
N° DE
PROVA ESCRITA DISCIPLINAS ITENS
Eliminatério e Empresa
PRIMEIRA Lingua Portuguesa 08 Classificatorio MSCONCURSOS
PROVA OBJETIVA Matematica/Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20




Sera composta por um relatério de
ocorréncia, que devera conter de 20 (vinte)
~ a 30 (trinta) linhas, versara sobre
REDAGAO Conhecimentos Especificos pertinentes ao
Cargo, onde o candidato ira discorrer sobre a
problematica proposta.
SEGUNDA | TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO Eliminatério Empresa
MSCONCURSOS
TERCEIR < = . - Empresa
A PRATICA DE DIREGAO VEICULAR Eliminatério MSCONCURSOS
AVALIAGAO PSICOLOGICA ESPECIFICA
QUARTA ¢ Eliminatério Empresa
com analise de perfil para o Cargo. MSCONCURSOS
. ‘ 5 PP PREFEITURA
QUINTA EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO Eliminatério MUNICIPAL
CORREGEDORIA
SEXTA INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL Eliminatério |DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
_ ESCOLA DE
SETIMA CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL Eliminatério FORMAGAO DA
CLASSE INICIAL GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

5.3. O Edital de Convocagéo, contendo local, data e horario, para a realizagdo das respectivas avaliagbes, sera publicado
conforme Cronograma, na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

5.3.1. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas avaliagbes na respectiva data, horario e local a serem
divulgados conforme Cronograma.

5.3.2. O local de realizagdo das avaliagdes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a avaliagao.

5.3.3. O candidato que se apresentar no dia da avaliagdo com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com
alteragao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a mesma, sendo de inteira responsabilidade do
candidato tal ocorréncia.

5.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacido para as respectivas Fases, ndao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das avaliagées em outro dia, horario ou fora do local designado.
Nao havera segunda chamada ou repeticdo das mesmas, seja qual for o motivo alegado.

5.3.6. O ndo comparecimento a qualquer uma das Fases, seja qual for o motivo alegado, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

5.4.0 candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar pelo e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento durante a realizacdo da
avaliagao.

5.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
do horario de inicio da avaliagao, informado no Edital de Convocagao munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta (especifico para as PRIMEIRA e QUARTA FASES).

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997).

c) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso a conferéncia sera feita, exclusivamente, por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

d) Comprovante de inscri¢cdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos).

5.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
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com clareza.

5.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das avaliagées, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de digital e registro em ata.

5.5.2.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.5.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagao das avaliagdes.

5.5.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.5.5. O comprovante de inscricdo e o de pagamento ndo terdo validade como documentos de identidade.

5.5.6. Nao sera permitido ao candidato realizar a avaliagdo portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo
de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, chaves, carteira, bolsa,
acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.5.6.1. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das avaliagdes devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

5.5.7. A Empresa MSCONCURSOS e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba n&o se responsabilizardo por
perdas, ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos, ocorridos no local de realizagdo das
avaliagdes.

5.6. Sera eliminado o candidato:

a) Cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitirf(em) qualquer som, durante a realizagdo das
avaliagoes.

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

¢) Quando da realizagdo da Primeira Fase: ndo devolver o cartdo-resposta e/ou ndo cumprir as instru¢gdes contidas no
Caderno de Questdes e no cartao-resposta.

d) Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes da
Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes.

e) Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal.

g) For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences.

h) Fotografar, filmar, ou de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da avaliagcao e de seus
participantes.

5.7. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte onde estara ocorrendo o Concurso Publico. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagédo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de avaliagéo.

5.8. E, terminantemente, proibido entrar e/ou permanecer com armas no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico.

5.9. Depois da assinatura da folha de presencga até o término da avaliagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de
avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal.

5.9. No dia da realizagao das avaliagdes, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

5.10. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as avaliagdes,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao informar tal situagao no ato da inscrigo.

5.11. A condigao de saude do candidato, nos dias de realizagdes das avaliagdes, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.12. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da avaliagdo, dara apoio se for
necessario.

5.13. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera
retornar ao local da avaliagéo, sendo eliminado do Concurso Publico.
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5.14. Nao serao concedidos carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia,
nem posteriormente no exercicio das atividades.

CAPITULO VI - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PRIMEIRA FASE - PROVA ESCRITA (PROVA OBJETIVA E DE
REDAGAO)

6.1. A Prova Escrita realizar-se-a na Cidade de Santana de Parnaiba (SP), na data prevista no Cronograma.

6.1.1. A aplicagdo da Prova Escrita na data e periodo previstos no Cronograma, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo da
Prova Escrita.

6.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e a Empresa MSCONCURSOS eximem-se
das despesas com viagens, alimentagéo e estadias dos candidatos para prestar a Prova do Concurso Publico.

6.1.3. No dia da realizacdo da Prova Escrita, na hipotese de o candidato ter pago a inscricdo e nao constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Empresa MSCONCURSOS procedera a
inclusdo do mesmo, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento. A inclusdo sera realizada de
forma condicional.

6.1.3.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera, automaticamente, cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.4. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, durante e realizagcao da Prova Escrita, o candidato podera
manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagdo. Outros pertences, antes
do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

6.2. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada e versara sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

6.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que n&o alcangar a pontuagao minima para aprovac¢ao na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

6.3.1. A Prova Obijetiva sera concedido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

6.3.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se aprovado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
6.3.4. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva.

6.3.5. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova Objetiva e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas.

6.3.6. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3.7. O candidato que ndo alcancgar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estar3,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

6.4. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.

6.5. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala o seu cartdo-resposta assinado, pois sera o unico
documento valido para a corregao.

6.5.1. O cartao-resposta sera o Unico documento valido para corregao, portanto, o candidato nao podera amassa-lo, molha-
lo, dobréa-lo ou, de qualquer modo, danifica-lo, sob pena de arcar com os prejuizos, advindos da impossibilidade de correcao
do mesmo.

6.6. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartido-resposta.

6.6.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes, conferir o mesmo
e verificar se o cargo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste. Ao terminar a conferéncia
do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.7. Ao concluir a Prova Escrita, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagéo, o candidato devera entregar ao fiscal
de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o mesmo
corrigido.
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6.7.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta. Ndo
havera substituicdo do mesmo por erro do candidato.

6.7.2. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagcdo da Prova Escrita, recusar-se a entregar o seu
cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

6.8. A Redagao sera composta por um relatério de ocorréncia, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas e que
versara sobre Conhecimentos Especificos pertinentes ao Cargo, onde o candidato discorrera sobre a problematica proposta.

6.9. A Redagao sera concedido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

6.9.1. A Redagao sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancgar a pontuagdo minima de 50 pontos na Redagao.

b) REPROVADO: o candidato que n&o alcangar a pontuagdo minima para aprovagao na Redagao.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Redagao.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

6.9.2. Serao corrigidas as Redagdes somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.9.3. A Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.9.3.1. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Redagao, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.9.4. A nota da Redagao sera somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagdo Final.

6.10. Na avaliagdo da Redagao, serao considerados:

a) Compreenséo, conhecimento do tema e colocagéo do titulo — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

b) Ortografia, palavras rasuradas, acentuagao, propriedade vocabular — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
c) Pontuagéo, paragrafacao, elementos de coesdo, morfossintaxe — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

d) Tipologia textual e coeréncia de ideias — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

e) Uso adequado e norma culta da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.11. O espaco para rascunho no Caderno de Questdes da Redagéao € de preenchimento facultativo.

6.11.1. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo da Redagao pela Banca
Examinadora.

6.12. A Redagdo nao podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser anulada.

6.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da Redagéao que:

a) Fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto.

b) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.
c) For escrita a lapis.

d) Estiver em branco, contiver menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta).

e) Apresentar letra ilegivel.

f) For respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

6.14. A Prova Escrita tera duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos).

6.15. Iniciada a Prova Escrita, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
da mesma, levando o Caderno de Questdes.

6.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma, até que o ultimo deles termine a Prova
Escrita.

6.17. O candidato, apds entregar o cartdo-resposta para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se dela e do prédio,
bem como néo podera utilizar o banheiro nem bebedouro.

6.18. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar do Cartdo-resposta.

CAPITULO VII — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME
ANTROPOMETRICO

7.1. O Teste de Aptidao Fisica e Exame Antropométrico realizar-se-ao na Cidade de Santana de Parnaiba (SP), na data
prevista no Cronograma.
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7.2. Serdo convocados para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO, os
candidatos aprovados na Primeira Fase, observada a rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a quantidade
especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATAS
APROVADAS NA PRIMEIRA FASE

PARA REALIZAR SEGUNDA FASE -
TESTE DE APTIDAO FISICA E

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PRIMEIRA FASE APROVADOS NA PRIMEIRA FASE

PARA REALIZAR SEGUNDA FASE — | PARA REALIZAR SEGUNDA FASE —
TESTE DE APTIDAO FiSICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME

EXAME ANTROPOMETRICO ANTROPOMETRICO EXAME ANTROPOMETRICO
. . (MULHERES EM SITUACAO DE
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA) T G A A

Os 400 (quatrocentos) primeiros
candidatos classificados na Primeira
Fase, ja aplicados os critérios de
desempate.

As 20 (vinte) primeiras candidatas
classificadas na Primeira Fase, ja
aplicados os critérios de desempate.

Os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na Primeira Fase, ja
aplicados os critérios de desempate.

7.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP).

7.4. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizarem a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO
FISICA E EXAME ANTROPOMETRICO, ficardo em Cadastro Reserva para futuras convocagdes, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP).

7.5. Apos o prazo previsto no subitem anterior, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que nao realizaram
a SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO FISICA E EXAME ANTROPOMETRICO, passardo a condi¢cdo de candidato
eliminado no Concurso Publico.

7.6. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizarem o TESTE DE APTIDAO FiSICA E
EXAME ANTROPOMETRICO participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

7.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do Teste de Aptiddao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e aquecimento, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.8. O candidato podera decidir se realizara ou nao aquecimento/alongamento para realizacdo dos Testes, ja que o0 mesmo
nao sera ministrado pelos Avaliadores.

7.9. Nao havera compensacao do tempo utilizado para a realizagao do aquecimento/alongamento.
7.10. O candidato devera se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugao das tarefas.

7.11. Apos a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo a pontuagao
obtida. O candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteudo.

7.12. O Teste de Aptidao Fisica podera ser gravado, para uso restrito da banca. A gravagédo nao sera disponibilizada ao
candidato.

7.13. Em razéo de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o Teste, o adiamento para nova data estipulada e
divulgada.

7.14. Para realizar o Teste de Aptidao Fisica o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o ORIGINAL do
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu
Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o namero do registro do Conselho
Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique, especificamente, estar o candidato APTO PARA REALIZAR
ESFORCO FisIcO.

ATENCAO:

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO DE ACORDO COM O SOLICITADO, NAO PODERA
REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FiSICA E ESTARA, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.
7.15. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicagao do Teste de Aptidao
Fisica.

7.15.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital devera ser apresentado impresso e conter assinatura digital ou
eletrénica, identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

7.15.2. Nao sera aceito Atestado Médico em copia simples, copia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como nao serao aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.

7.16. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo do Teste de Aptidao Fisica.
7.17. Antes de realizar o TESTE DE APTIDAO FiSICA sera realizado o EXAME ANTROPOMETRICO do candidato.
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7.17.1. O candidato que ndo tiver a altura minima exigida para o Cargo (possuir altura minima, descalgo e
descoberto, de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para candidatos do sexo Masculino e de 1,55m (um metro
e cinquenta e cinco centimetros) para candidatas do sexo Feminino), comprovado na realizagdo do EXAME
ANTROPOMETRICO, ndo podera realizar o TESTE DE APTIDAO FiSICA e estara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico.

7.18. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucgao de baterias de exercicios descrito a seguir:
a) Teste de Flexao Abdominal.

b) Teste de Flexdo de Brago.

c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

7.18.1. Todos os exercicios descritos serdao demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.
7.19. Os candidatos serao chamados em ordem alfabética para realizarem o Teste de Aptidao Fisica.
7.20. Ao Teste de Aptidao Fisica sera atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que atender ao exigido no item 7.21.

b) INAPTO: o candidato que atender ao exigido no item 7.21.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Teste de Aptidao Fisica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

7.20.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptidao Fisica no tempo e nas
repeticdes/distancias exigidas para o mesmo.

7.20.2. Considerando-se APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos
exercicios fisicos, que compdéem o Teste de Aptidao Fisica, conforme relacionado a seguir:

7.21. DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

I. Teste de Flexdao Abdominal — Consistira em executar, na posigéo inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chao),
maos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posig¢ao inicial, sendo a execucao feita sem interrupgao e
sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas sera contada uma repeticao.

a) Sexo masculino, para ser considerado APTO serao exigidas 30 repeti¢cdes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino, para ser considerada APTA serdo exigidas 25 repeticdes, em sessenta segundos.

Il. Teste de Flexdao de Brago — Consistira em o candidato executar flexo-extensdo de membros superiores em apoio de
frente, sobre solo. Posigao inicial: Decubito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo, na largura dos ombros, cotovelos
estendidos, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem estar alinhados. Durante a
execucgao do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até o tronco chegar proximo ao solo e retornar a posigéo inicial. A
execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢oes.

a) Sexo masculino: 04 apoios, maos e pés tocando o solo. Para ser considerado APTO serdo exigidas 20 repeticdes, em
sessenta segundos.

b) Sexo feminino: 04 apoios, maos e joelhos tocando o solo. Para ser considerada APTA seréo exigidas 15 repeticdes, em
sessenta segundos.

lll. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos. O candidato tera apenas
uma tentativa para realizar o mesmo. Iniciara com um silvo curto de apito. Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do
teste, sera emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos, sera dado
um silvo longo e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagao do seu percurso pelo fiscal do teste.

a) Para o sexo masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m (dois mil metros), em até 12 minutos, para ser
considerado APTO.

b) Para o sexo feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 1.600m (mil e seiscentos metros), em até 12 minutos,
para ser considerada APTA.

7.22. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.

7.23. Nao havera repeticao na execucgao dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

7.24. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

7.25. Os casos de alteragao psicologica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.
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7.26. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF) com habilitagao plena em Educacgao Fisica.

7.27. Os candidatos seréo chamados em ordem alfabética para realizarem o TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME
ANTROPOMETRICO.

7.28. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-lo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA TERCEIRA FASE - PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

8.1. A Pratica de Dire¢dao Veicular realizar-se-a na Cidade de Santana de Parnaiba (SP), na data prevista no
Cronograma.

8.2. Seréo convocados para a TERCEIRA FASE — PROVA DE DIREGAO VEICULAR todos os candidatos considerados
APTOS na SEGUNDA FASE -. TESTE DE APTIDAO FISICA E EXAME ANTROPOMETRICO.

8.3. Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética para realizarem a Pratica de Direg¢ao Veicular.

8.4. Apds a realizagdo da Pratica de Diregcao Veicular, o candidato tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo a
pontuagéo obtida. O candidato assinara a mesma, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteudo.

8.5. A Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada, para uso restrito da banca. A gravagéo nao sera disponibilizada ao
candidato.

8.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Pratica de Dire¢ao Veicular, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagao e conhecimento da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

8.8. Apds a realizagdo da Pratica de Direg¢ao Veicular, o candidato tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo a
pontuagdo obtida, ele assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

8.9. O candidato s6 podera realizar a Pratica de Diregdo Veicular, mediante apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categorias “A” e “B”., em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito.

8.10. A Pratica de Diregao Veicular sera concedido o valor maximo de 100, (cem) pontos.

8.11. A Pratica de Diregdo Veicular sera atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Pratica de Diregao Veicular.

b) INAPTO: o candidato que nado alcangar a pontuagéo minima para aprovagéo na Pratica de Diregao Veicular.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Pratica de Diregao Veicular.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

8.12. A Pratica de Diregao Veicular sera aplicada por profissional que possua o registro no DETRAN (SP).

8.13. A Pratica de Direg¢ao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagao funcional e situacional, a
agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a mesma contemplar
qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

» Executar, sob orientacdo, os servigos relativos a condugéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos
pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito.

+ Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribui¢des.
» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Pratica serdao os compativeis com a categoria “A e B”, sendo que o
candidato devera realizar a Pratica de Dire¢ao Veicular, obrigatoriamente, em ambos os veiculos, os quais
possivelmente serdo utilizados: (Viatura — Spin e Moto — CB 500), podendo ser alterados de acordo com a
necessidade da Corporagdo, sempre compativeis com as categorias exigidas.

8.14. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “A” - MOTOCICLETA:

8.14.1. Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Pratica de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “A” -
Motocicleta, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Conhecer Material de Seguranga
e Procedimentos de Percurso em Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela Banca Examinadora,
segundo a Legislagdo Nacional de Transito; Realizar exercicios com cones de balizamento; Conhecer os procedimentos de
direcdo em Motocicleta; e/ou outros testes solicitados pela Banca Examinadora.

8.15. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “B”
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8.15.1. Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Pratica de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “B” - Carro,
de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméao de diregdo; Nao respeitar a preferéncia do
pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-
se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o
veiculo sem usar cinto de segurancga; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Nado manter distancia de seguranca dos demais
veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar
antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagcéo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma mao ao volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel;
Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

CAPITULO IX — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
9.1. A Avaliagao Psicolégica realizar-se-a na Cidade de Santana de Parnaiba (SP), na data prevista no Cronograma.

9.1.1. A QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA realizar-se-a4, concomitantemente, com a QUINTA FASE -
EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO e SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

9.1.2. Caso nao exista no Municipio de Santana de Parnaiba (SP) local adequado para a aplicagdo da QUARTA FASE -
AVALIAGAO PSICOLOGICA (Local e Psicologo Credenciados na Policia Federal), a Empresa MSCONCURSOS reserva-se
ao direito de realizar a Avaliagdo Psicolégica em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Serdo convocados para a QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA todos os candidatos considerados APTOS
na TERCEIRA FASE — PRATICA DE DIREGAO VEICULAR.

9.3. A QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA sera aplicada por Psicélogo, regularmente, inscritos no Conselho
Regional de Psicologia e credenciado na Policia Federal, com suporte técnico da Empresa MSCONCURSOS e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP).

9.4. A QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA atendera ao disposto na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
no art. 4°, inciso lll, Decreto n.° 9.847, de 25 de junho de 2019 e as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP).

9.5. Os Testes Psicolégicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos, reconhecidos pela comunidade
cientifica, como adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individual, como coletivamente.

9.6. A QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando
as caracteristicas de personalidade, atencdo, aptiddes especificas necessérias para portar arma de fogo, bem como ao
desempenho eficiente as atividades inerentes a fungcéo do Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, por meio das seguintes
caracteristicas e suas definigdes:

a) Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogoes, diante de um estimulo qualquer,
antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio.

b) Ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipagao de consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao
fisica e psicolégica, para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta.

c) Impulsividade: falta de capacidade para governar as préprias emoc¢des, caracterizando-se pela surpresa nas reagdes e
pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca, diante de um estimulo interno, ou externo, sem
a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado.

d) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

e) Autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes
e acreditar em si mesmo.

f) Resisténcia a frustragao: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao de trabalho, ou particular.

g) Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir, adequadamente, seu comportamento.
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h) Memoéria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a
lembranga imediata, a partir de um estimulo atual.

i) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato controlar a manifestacdo da energia
agressiva, a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo,
possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

j) Disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva.

) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢do a
agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva.

m) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante
das necessidades de tarefas, ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposigdo para agir, ou empreender uma agéo,
tomando a frente em uma determinada situagao.

n) Potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos predefinidos.
Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agbes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagédo, estando o
futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade.

o) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢do do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo
tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagao de agdes
para a conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes.

p) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir, adequadamente, as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros.

q) Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situagao em que estiver inserido.

r) Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢gdes antigas a que chegou pela propria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo, novas solu¢gdes para os problemas existentes, procurando
assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento.

s) Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao do pensamento, por meio de
verbalizacao clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacgéao.

t) Sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional, ou patolégico. O
termo seguinte refere-se a presencga de tragos de disritmia cerebral.

9.7. O candidato ao porte de arma de fogo, na funcao de Guarda Civil Municipal 3% Classe, apos a AVALIAGAO
PSICOLOGICA. sera considerado APTO, ou INAPTO.

9.7.1. Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado Final da
QUARTA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.

9.7.2. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo, se tiver posicionado na faixa de normalidade, contida
no Manual dos Instrumentos utilizados.

9.7.3. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar perfil psicolégico para portar arma de fogo e apresentar
caracteristicas restritivas, ou incapacitantes para o exercicio da fungao pleiteada.

9.8. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagao Psicoldgica no presente Concurso Publico.

9.9. Ap6s realizagdo da QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA, na divulgacdo do Resultado, considerar-se-a
somente os candidatos APTOS.

9.10. A classificagdo INAPTO na avaliagao psicologica, é restrita apenas a este certame, ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao Cargo.

9.11. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, solicitar a realizagdao do procedimento denominado Entrevista
Devolutiva, para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”, através de requerimento especifico, por meio do enderego
eletrbnico da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), na drea do candidato e seguir as instrucbes ali

contidas.

9.11.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
explica ao candidato, o motivo de sua “inaptiddao” ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso, ou nova oportunidade de realizagao da Avaliacao.

9.11.2. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo, a Entrevista Devolutiva somente sera
divulgada ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
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9.11.3. Na “Entrevista Devolutiva”, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicélogo contratado, as
suas expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

9.11.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo contratado, gravar a sesséo de conhecimento e nem retirar, ou
reproduzir os Testes Psicologicos e as Folhas de Respostas.

9.11.5. A “Entrevista Devolutiva” sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do Resultado Preliminar da
QUARTA FASE — AVALIAGCAO PSICOLOGICA.

9.12. O candidato considerado INAPTO, ou que nao comparecer para realizar a avaliagao psicoldgica, sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.13. Nao havera repeti¢do, ou segunda chamada para a Avaliagao Psicologica, sob nenhuma hipétese.

CAPITULO X — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO

10.1. Para a QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO serdo convocados todos os candidatos
considerados APTOS na TERCEIRA FASE — PROVA DE DIRECAO VEICULAR.

10.1.1. A QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO sera realizada, concomitantemente, com
a QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA e SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

10.2. A QUINTA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO, sob responsabilidade da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), realizar-se-a na cidade de Santana de Parnaiba (SP), na(s) data(s),
horario(s) e local(is) a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado Final da TERCEIRA FASE — PROVA DE
DIREGAO VEICULAR.

10.2.1. A confirmacé&o da data, horario, local e demais informagGes sobre a realizacéo da QUINTA FASE — EXAME MEDICO
ESPECIFICO E TOXICOLOGICO, sera divulgada por meio de Edital de Convocagao para a QUINTA FASE - EXAME
MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO.

10.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéao para a realizagdo da QUINTA
FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participagcdo na QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E
TOXICOLOGICO na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
Edital de Convocacao.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E
TOXICOLOGICO munido de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 5.1.9, alinea “b” e “c”,
deste Edital.

10.4. A QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO seréa realizada por inspegdo de salde, com
apresentagdo de exames complementares proprios e toxicologico, visam identificar/avaliar se o candidato possui as
condi¢cdes fisicas necessarias para desempenhar as fungbes do Cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL conforme
estabelecido a seguir:

a) Teste Ergométrico de Esforgo, com Laudo Médico.
b) Glicemia em Jejum de 12 (doze) horas.
c) Raio X da Coluna Lombar (AP/Perfil), com Laudo Médico.

d) Toxicolégicos de larga janela de detecgado (Anfetaminas, Metanfetamina — Ecstasy, Mazindol, Maconha, Cocaina,
Opiaceos, Anfepramona e PCP — Fenciclidina).

e) Avaliagcao Oftalmolégica (Escala de Snellen e Cores), com Laudo Médico.
f) Exame de Audiometria — Tonal e Vocal, com Laudo do Médico Otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo.

10.4.1. Serado aceitos exames laboratoriais, as avaliagdes e os exames complementares realizados, no maximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

10.4.2. S6 serdo aceitos laudos de Exames Toxicoldgicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de detecgéo,
minimo de 90 (noventa) dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao Exame Clinico.

10.4.3. Na Avaliagdo Médica Especifica o candidato sera submetido a Exame Clinico Geral, através de Anamnese Geral e
Exame Fisico Geral.

10.4.4. Por ocasido da publicagéo do Edital de Convocagéo para a QUINTA FASE — EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO,
poderao ser acrescentados outros exames, a serem entregues pelos candidatos, se a Comissao do Concurso Publico, assim
verificar a necessidade.

10.4.5. Os exames deverao ter datas recentes, conforme subitens 10.4.1 e 10.4.2, devendo serem,totalmente cu§teados
pelos candidatos e apresentados quando da convocagdo para a QUINTA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E
TOXICOLOGICO.
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10.5. O candidato submetido a Avaliacdo Médica devera apresentar todos os exames solicitados em Edital de
Convocagao para a QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO.

10.6. O qandidato serd considerado APTO ou INAPTO na QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E
TOXICOLOGICO.

10.6.1. Apds realizagdo da QUINTA FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO, na divulgagédo do
Resultado, considerar-se-a somente os candidatos APTOS.

10.7. Serao considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que impegam o exercicio da fungdo do Cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL.

b) Apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais.

c) Que ndo apresentarem os exames solicitados por ocasido da realizagdo da QUINTA FASE — EXAME MEDICO
ESPECIFICO E TOXICOLOGICO.

10.8. Os candidatos considerados INAPTOS na QUINTA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO serdo
eliminados do Concurso Publico.

10.9. A aprovagdo na QUINTA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO n&o desobriga o candidato do
Exame Médico Admissional a ser feito quando de sua nomeacdo, o qual avaliara sua aptidao fisica e mental para o
desempenho das atribui¢gdes pertinentes ao Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XI — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL

11.1. A SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL realizar-se-4 pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, de tal forma que
identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeacdo de toxicobmanos, pessoas com antecedentes
criminais, alcoodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no Servico Militar obrigatério e/ou
possuidores de Certificados Escolares iniddneos ou invalidos, ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura
(MEC).

11.2. Para a SEXTA FASE — INVESTIGAGCAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL serdo convocados todos os candidatos
considerados APTOS na TERCEIRA FASE — PROVA DE DIREGCAO VEICULAR.

11.2.1. A SEXTA FASE - INVESTIGA(}AO SOCIAL E COMPORTAMENTAL’ realizar-se-é,'concomitantemer)te, com a
QUARTA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA e QUINTA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO.

11.3. A SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, sob responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), realizar-se-a na cidade de
Santana de Parnaiba (SP), na(s) data(s), horario(s) e local(is) a serem informados por ocasido da convocagao para a
QUARTA FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para a realizacao da SEXTA
FASE - INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
Edital de Convocagao.

11.4. Os candidatos convocados atraves de Edital receberédo a relagéo dos documentos a serem entregues para inicio da
SEXTA FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, dentro de prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

11.5. Entende-se por Investigagdo Social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo coercitiva e
objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentacao, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de a¢des judiciais.

11.6. Para a SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, o candidato sera4 convocado para
preencher Formulario Especifico e colara em sua capa, 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no
maximo 06 (seis) meses, bem como entregara 01 (uma) cépia simples e legivel dos seguintes documentos (certiddes serdo
aceitas com prazo maximo de 90 (noventa) dias).

11.6.1. Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia em seu nome, se em nome da esposa ou esposo incluir a Cépia da
Certiddo de Casamento e 03 (trés) fotos 3x4.

11.6.2. DUAS COPIAS da Certiddo de Distribuicdo Criminal, de Execugdo Criminal, de Crimes Eleitorais e de Quitagdo
Eleitoral.

11.6.3. DUAS COPIAS do Atestado de Antecedentes Criminais.

11.6.4. Certidao, (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar) expedida pelo érgdo publico em
que estiver servindo, informando:
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11.6.4.1. Sua atual situagao disciplinar ou comportamento.
11.6.4.2. Se responde ou ja respondeu a processo disciplinar.
11.6.4.3. Punigbes sofridas.

11.6.5. Certiddao (documento exigido somente para quem foi Servidor Publico Civil ou Militar), expedida pelos Orgéos
Publicos em que serviu, informando:

11.6.5.1. Comportamento ou situagao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado.

11.6.5.2. Se respondeu processo administrativo.

11.6.5.3. Se respondeu processo disciplinar.

11.6.5.4. Punigbes sofridas.

11.6.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino).

11.6.7. Histdrico Escolar e Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de
Ensino Publico ou Particular, devidamente reconhecido pela legislagao vigente. Candidatos com Ensino Médio realizado por
meio de Cursos a Distancia para Educagao Basica de Jovens e Adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Concluséo
emitida pela Secretaria de Educagao do proprio Estado em que foi realizado o referido curso.

11.6.8. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

11.7. A SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, que sera realizada pela Comissdo Técnica da
Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em seus
aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que nao apresente boa conduta social, reputagéo e
idoneidade ilibadas ingresse na Instituicdo. O proprio candidato fornecera os dados para tal averiguagado, autorizando sua
realizagéo e se responsabilizando pela veracidade das informagdes apresentadas.

11.8. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados durante todas as
Fases do Concurso Publico, de modo que irregularidades, inconsisténcia ou omissdes constatadas impliquem sua
reprovagao e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

11.9. A SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL é realizada por forca de legislagdo, que
estabelece a apuragao da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em
investigacao sigilosa.

11.10. A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo Guarda Civil Municipal,
cujas atividades visam a realizagdo da protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio.

11.11. A avaliagdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais
diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo da Guarda Civil Municipal, impedindo a
aprovacgao, dentre outras hipéteses possiveis, de:

11.11.1. Alcoolista ou toxicbmano.

11.11.2. Envolvido com a incitagao, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo.

11.11.3. Envolvido com a incitagao ou pratica de atos de perturbacdo de sossego.

11.11.4. Envolvido com a incitagao, exaltacdo ou apologia a atos criminosos.

11.11.5. Autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral.

11.11.6. Autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do art. 61, da Lei n.° 9.099/95, desabonador a
conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral.

11.11.7. Pessoa que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes.

11.11.8. Envolvido com infrag&do originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagao a
outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e
esportivas, visando a exclusédo social.

11.11.9. Possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes.
11.11.10. Contumaz em cometer atos de indisciplina.
11.11.11. Envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo.

11.11.12. Possuidor de comportamento que possa comprometer a fun¢ao de segurancga publica ou confiabilidade da Guarda
Civil Municipal de Santana de Parnaiba.

11.11.13. Contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo infragéo
que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem.

11.11.14. Histoérico de conduta violenta e/ou agressiva.

11.11.15. Frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam
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os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

11.11.16. Possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino.

11.11.17. Possuidor de certificado escolar iniddneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou estadual
de educagédo, quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo
candidato.

11.11.18. Possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral.

11.11.19. Possuidor de registro policial nas condigbes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a
reputacao e a idoneidade moral.

11.11.20. Envolvido com a pratica de contravencao penal.
11.11.21. Envolvido com a pratica ou exploragéo de atividade ligada ao jogo de azar.
11.11.22. Envolvido com a exploragao de atividade ligada a prostitui¢ao.

11.11.23. Possuidor de atestado médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional.

11.11.24. Possuidor de punigédo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho.
11.11.25. Demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista.

11.11.26. Demitido de Cargo Publico, no exercicio da Fungdo em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta, nas
esferas Federal, Estadual e Municipal.

11.11.27. Em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao.

11.11.28. Possuidor de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares ou
Guardas Municipais.

11.11.29. Excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares.
11.11.30. Inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas.

11.11.31. Pessoa que apresente dados com inexatidéo, omita dados relevantes, declare informagdes inveridicas ou revele
desidia no preenchimento do Formulario Especifico da SEXTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

11.12. O parecer da SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL que atesta a aprovacéo pela
Comisséao Técnica da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba, € uma das condi¢des para a posse do candidato.

11.13. Irregularidades na documentagéo entregue, ainda que verificada, posteriormente, a ndo entrega dos documentos na
data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou entrega do Formulario Especifico da
SEXTA FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, implicam a eliminagdo do candidato no Concurso
Publico.

11.14. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimento da SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL, que instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil
Municipal, ele préprio AUTORIZARA e isentara, em Formulario Especifico a ser preenchido pelo candidato, de qualquer
responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagbdes sobre sua pessoa a
Instituicdo, cabendo a Comissdo Técnica da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba, resguardar o sigilo da fonte
dos dados, informag¢des e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do Art. 5° e inciso Il do § 3° do Art. 37, da
Constituicao Federal.

11.15. Apds a entrega da documentacdo devida pelo candidato e ja tendo sido iniciados os procedimentos de Investigagcao
Social e Comportamental, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagbes declaradas e/ou documentos
juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito a Comissao
Técnica da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba, devendo anexar, nos casos em que houver uma copia da
documentacgao referente ao fato novo ocorrido. A obrigagado aqui descrita deve ser cumprida pelo candidato durante todo o
periodo que anteceda sua nomeagéao ao Cargo, cujo nao atendimento podera determinar a sua eliminagdo no certame.

11.16. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal também podera solicitar outros documentos.

11.17. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL.

11.17.1. Apods realizagdo da SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, na divulgagdo do
Resultado, considerar-se-a somente os candidatos APTOS.

11.17.2. Os candidatos considerados INAPTOS na SEXTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL ou
que ndo comparecerem quando convocados, serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.18. N&o cabera recurso do Resultado da SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.
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CAPITULO XII - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Redagao.
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagcao, sendo:

a) Uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e
as Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica (resguardada a identidade destas).

b) Uma, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia.
¢) Uma, apenas com Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica (resguardada a identidade destas).

12.4. Sera acrescido na listagem de Classificagdo Final, em atendimento ao art. 8°, da Lei Ordinaria 3.119/2011, a
classificagao préopria das mulheres habilitadas no presente Concurso Publico, visando cumprir a reserva, de pelo
menos, 10% (dez por cento) das vagas existentes.

12.5. A classificagédo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéao para o Cargo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados, respeitando
sempre a ordem de classificagao.

12.5.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL
13.1. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal.

f) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

g) Tiver exercido, efetivamente, a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08.

13.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Escrita, o desempate dar-se-a segundo os critérios a
seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem serd
decrescente.

13.3. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito 8 nomeacé&o para o Cargo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando
sempre a ordem de classificagao.

13.4. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS
14.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir:
a) Da divulgacao do Resultado Preliminar da Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

b) Da divulgagdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, candidatos que solicitaram Condi¢gdes Especiais para realizagao das provas, candidatas que se declararam
Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica e candidatos que exerceram Fungao de Jurado).

c) Da divulgacado da Homologagéao das Inscrigdes, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso.
d) Da divulgagédo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva.

e) Da Aplicagao da Prova Escrita, Teste de Aptidao Fisica e Exame Antropométrico, Pratica de Direg¢ao Veicular,
Avaliagao Psicolégica.
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f) Da divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Redacao, Teste de Aptidio Fisica e Exame
Antropométrico, Pratica de Direcido Veicular, Avaliagao Psicoldgica, Exame Médico Especifico e Toxicoldgico.

g) Da divulgagéo da Classificagao Preliminar.

14.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que Ihe
deu origem.

14.3. O recurso somente podera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma. Ndo sera analisado recurso
intempestivo.

14.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

14.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagao corresponde a questao ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagao e/ou exclui-lo.

14.6. Nao sera analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.
c) Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

d) Sem fundamentagéo légica, inconsistente ou incoerente.

14.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o nimero da questao e fundamentar
as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questées, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

14.8. Sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada pelo candidato.
14.9. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questées, no mesmo argumento.

14.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

14.11. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicagdo definitiva
do evento que Ihe deu origem.

14.12. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagao preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

14.13. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova
Escrita, em virtude de eventual anulagdo de questéo, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto de acordo
com o Gabarito Preliminar, sua pontuagao ndo sera alterada.

14.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, alterar o Resultado Preliminar e/ou a
Classificagdo Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.15. Depois de julgados todos os recursos, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, sobre os quais néo
caberéo recursos adicionais.

14.16. As respostas dos recursos estarao disponiveis no site www.msconcursos.com.br, “area do candidato”.

14.17. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Definitivo.

14.18. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées e respostas, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

CAPITULO XV — DA REALIZAGAO DA SETIMA FASE — CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32
CLASSE

15.1. Os candidatos habilitados nas Fases anteriores, apés a Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico e
classificados dentro do numero de Vagas, de acordo com a quantidade especifica na Tabela abaixo, serdo
incorporados na condi¢gdo de Alunos do Estagio de Formagao de Guarda Civil Municipal e matriculados no CURSO
DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 Classe.

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS confégfé'ifﬁfm °
VAGAS | CONVOCADOS PARAO | CONVOCADOS PARA O e e
CARGO . CURSO DE FORMAGAO CURSO DE FORMAGAO e
() INICIAL INICIAL

(Mulher em situagao de

A e : a
(Ampla Concorréncia) (**) (Pessoa com Deficiéncia) violéncia doméstica)
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QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS CON\?QQEI')';ASTQ:RA °
VAGAS | CONVOCADOS PARAO | CONVOCADOS PARA O T s
CARGO . CURSO DE FORMACAO CURSO DE FORMACAO L
) INICIAL INICIAL

(Mulher em situagao de

A w P
(Ampla Concorréncia) (**) (Pessoa com Deficiéncia) violéncia doméstica)

GUARDA CIV"‘a Serao .convoc_ado_s 0s 30 Serdo convocados 2 (dois) Serdo convocadas 2 (duas)
MUNICIPAL - 3 30 (trinta) primeiros . o ) =
- i candidatos classificados candidatas classificadas
Classe. candidatos classificados

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Mulher em situagdo de violéncia
domeéstica.

(**) Sera reservado, na homologagao do Concurso Publico, no minimo 10% das vagas para mulheres, conforme previsto no
art. 82 da Lei n.° 3.119, de 25 de maio de 2011.

15.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP).

15.1.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizarem a O CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, ficardo em Cadastro Reserva para futuras convocacdes, caso exista, conforme a necessidade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

15.1.3. Nao havendo candidato habilitado para reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD, as Vagas serao
destinadas a candidatos de ampla concorréncia.

15.1.4. Nao havendo candidato habilitado para reserva de Vaga para mulher em situag¢ao de violéncia doméstica, as
Vagas serao destinadas a candidatos de ampla concorréncia.

15.1.5. O Aluno Guarda Civil Municipal recebera uma bolsa auxilio no valor proporcional a 80% (oitenta por cento)
do Vencimento Inicial base da GUARDA CIVIL MUNICIPAL sem demais verbas e gratificagcdoes, conforme Decreto
5.021/2024 a titulo de Bolsa Auxilio, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Santana de Parnaiba.

15.2. O CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL podera ser realizado no Municipio de Santana de
Parnaiba ou em outro Municipio do Estado de Sao Paulo.

15.3. 0 CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL tera duragio de, no minimo, 150 (cento e cinquenta)
dias, conforme previsto no art. 7°, do Decreto Municipal n.° 2.807, de 27 de margo de 2006.

15.3.1 Obrigatoriamente constar&o no curriculo do CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL as matérias
exigidas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), especifica para o Cargo,
conforme previsto no paragrafo unico do art. 11, da Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

15.3.2. A Administragdo Publica podera incluir outras matérias no curriculo do Curso de Formacgao, desde que necessarias
ao exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal.

15.3.3. O Curso de Formacgao podera ser ministrado concomitantemente com o exercicio do Cargo, sendo ministradas
aulas das disciplinas do Curso de Formagao para Guardas Civis Municipais, tanto no periodo diurno como noturno,
conforme a necessidade do Curso.

15.4. O CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL sera dividido em um tnico médulo de forma a dar aos
recém-habilitados, informagdes necessarias e suficientes para que possam ser promovidos ao primeiro nivel da Carreira —
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

15.5. Aprovado no CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, o Aluno Guarda Civil Municipal sera
efetivado como Guarda Civil Municipal, apés o periodo de estagio de formagéo, disciplinado pela Lei n.° 2.172, de 16 de
dezembro de 1999.

15.6. Os candidatos serdo informados quanto ao local do CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, por
meio de Edital de Convocagado para o Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, que sera divulgado no site da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de
publicagao na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagédo para realizagdo do CURSO DE
FORMAGCAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

15.7. O candidato aprovado na Avaliacdo Final do CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em formatura
especifica, prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitagdo consciente das obrigagbes e dos deveres e
manifestara a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

CAPITULO XVI - DA NOMEAGAO
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16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos mesmos, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer necessario, respeitara a
ordem de Classificagao Final.

16.3. Por ocasido da convocacado que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢gbes de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

16.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagao no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

16.4. A posse e o exercicio deverado ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

16.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.6. A omissado do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

16.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
16.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio ou
no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

16.10. O candidato também podera verificar a evolugao das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

16.11. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario
(CNIS); Titulo de eleitor; Certificado de reservista; Certiddo de Distribuicdes Criminais: Certidao de Distribuicdo de Agdes
Criminais e Certiddo de Execugdes Criminais; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso nao possua o cartdo e ja
tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econdémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa
Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certidao de casamento, averbagéo judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro);
Certidao de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto
3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de escolaridade e
especializagdo, conforme requisitos para o cargo; Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para o cargo; Se
aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fungdes permitidas por Lei
(Caso possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéo do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa);
Numero de CONTA CORRENTE - Banco Santander; Cartdo do SUS; Carteira de vacinagao.

16.12. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) podera solicitar outros
documentos complementares.

16.13. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.
16.14. Nao seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

16.15. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao
de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

16.16. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), de caréater
eliminatdrio para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

16.17. Conforme art. 37, da Constituicdo Federal, e art. 136, da Lei Municipal n.° 034/2011, é vedada a acumulacao
remunerada de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor.
b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico.
c) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

16.17.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fun¢des em Autarquias, Fundagbes, empresas publicas
e sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

16.17.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos
permitidos conforme especificado neste Edital.

16.18. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.
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CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Todas as Convocacdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

17.2. Serao publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragéo.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

17.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Empresa MSCONCURSOS, até a data de
publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA (SP), no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba (SP), por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endere¢o e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de sua validade.

17.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo),
bem como a apresentacdo para nomeagao e exercicio, correrao as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e a Empresa MSCONCURSOS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

17.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.10. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

17.11. Os casos omissos serd@o resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e pela Empresa MSCONCURSOS, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

17.12. S0 partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba (SP), 09 DE JUNHO DE 2025.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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“yeenag’, PREFEITURA DE :
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025
ANEXO | - DESCRIGAO DO CARGO

Descricao detalhada de acordo com a Lei Municipal n° 3.119, de 25 de maio de 2011 e suas alteragoes.

CARGO

ATRIBUICOES BASICAS

Guarda Civil Municipal
— 32 Classe

Percorrer a zona ou distrito que Ihe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos
para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os
parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal, quanto a criagdo e atuagdo da Guarda
Civil Municipal; atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes; encarregar-se da
escrituracdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades verificadas; manter seus superiores informados de todas as ocorréncias
verificadas e de toda documentagao referente aos servigcos sob sua responsabilidade; zelar
pela correcao e asseio das viaturas e dependéncias do servico; comparecer em atos publicos
onde se fizer necessario ou por designacao superior; auxiliar, quando solicitado, no controle e
fiscalizagdo do transito e do trafego; operar equipamentos de radio, sintonizando diversas
frequéncias e regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada; registrar as mensagens recebidas, anotando em
formulario proprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior; dirigir viaturas,
acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em
casos especificos determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de
transito; auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado; exercer
a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba,
objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros; atuar, emergencialmente, em
eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes; comparecer a sede da
Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho, 15 minutos antes de iniciar os servigos para o
qual foi escalado, a fim de receber instru¢des; exercer as demais atribuicbes que lhe forem
conferidas.
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S%J1 SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA

A critério da banca para elaborar as questoes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteudos especificados.

NIiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem. Fonemas e Fonética: representacao e classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagao grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras. Frase, oragéo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagao e
subordinacgao). Pontuagéo. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, homdnimos, polissemia, denotagéo
e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Termos essenciais da oragéo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e
do objeto. Termos acessorios da oragao. Termos integrantes da oragao. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposigéo). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués. Literatura Brasileira, (periodizacéo: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusodes. Logica sentencial, (proposicional): proposigdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de
Morgan. Diagramas logicos. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico
envolvendo problemas. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Probabilidade. Combinagoes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n.° 3.119, de 25 de maio de 2011 e suas atualizagbes e/ou alteracdes. Lei
Complementar n.° 46, de 20 de agosto de 2021 e suas atualizagdes e/ou alteragdes. Decreto n.° 4.551, de 15 abril de 2021 e
suas alteragdes e/ou atualizagbes. Lei n.° 4.025, de 16 de setembro de 2021 e suas atualizagbes e/ou alteragdes. Lei n.°
4.024, de 16 de setembro de 2021 e suas atualizagdes e/ou alteragdes. Lei n.° 2.850, de 10 de dezembro de 2007 e suas
atualizacgoes e/ou alteragdes. Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes. Lei n.° 10.741 de 1 de outubro de 2003
e suas alteracbes. Lei n.° 13.146 de 6 de julho de 2015) e suas alteragcbes. Decreto-Lei n.° 25 de 30 de novembro de 1937) e
suas alteragdes. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e suas atualizagdes. Lei Organica do Municipio. Cdédigo de
Transito Brasileiro. Lei n.° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998 e suas alteragdes. Lei n.° 6.938 de 17 de janeiro de 1981 e suas
alteragdes. Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Emenda Constitucional
n.° 45/2004. Declaragao Universal dos Direitos do Homem de 1948 — ONU. Lei n.° 7.347 de 24 de julho de 1985) e suas
alteragdes. Bens de Dominio Publico (Direito Administrativo). Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica.
Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Nocdes de Direito Penal: principios do direito penal;
aplicacéo da lei penal no tempo e no espaco; tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime; classificacdo doutrinaria dos
crimes; fato tipico; trajetéria do crime; crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas.
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3%./% SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025
ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO: As datas poderio sofrer alteragdes a critério da administragido, sendo responsabilidade, exclusiva, do

candidato o acampamento de todas as publicagdes.

DATAS PREVISTAS*

FASES (Estas datas poderao ser
alteradas)
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 09/06/2025.

PERIODO PARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL.

09/06/2025 e 10/06/2025.

PERIODO DE INSCRIGOES.

09/06/2025 a 08/07/2025.

PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO, SOLICITAQAQ DE CONDIQOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, DE SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E COMPROVAGCAO DE JURADO.

09/06/2025 a 08/07/2025.

PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO.

09/06/2025 a 16/06/2025.

DIVULGAGAO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO. 27/06/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA 28 e 29/06/2025.
DE INSCRICAO.

DIVULGA(}AQ DO RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA 02/07/2025.
DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 09/07/2025.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, INDEFERIDAS, DA SOLICITACAO DE 11/07/2025.

CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, DA SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVAGAO DE JURADO.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS, DA SOLICITACAO DE
CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, DA SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVAGAO DE JURADO.

12 e 13/07/2025.

DIVULGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS, DA SOLICITAGAO DE CONDICOES 18/07/2025.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, DA SITUACAO DE VIOLENCIA

DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVACAO DE JURADO, APOS RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA. 18/07/2025.
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA. 27/07/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 28/07/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 29 e 30/07/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 15/08/2025.

OBJETIVA E DO RESULTADO PRELIMINAR DA REDAGAO.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DO
RESULTADO PRELIMINAR DA REDACAO.

16 e 17/08/2025.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DO RESULTADO 27/08/2025.
DEFINITIVO DA REDACAO.

CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO. 27/08/2025.
REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO. 30 e 31/08/2025.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME 03/09/2025.

ANTROPOMETRICO.

P!ERiODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO
FISICA E EXAME ANTROPOMETRICO.

04 e 05/09/2025.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E EXAME

17/09/2025.
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ANTROPOMETRICO.

CONVOCACAO PARA A PRATICA DE DIREGAO VEICULAR. 17/09/2025.
REALIZACAO DA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR. 20 a 24/09/25.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR. 26/09/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PRATICA DE DIREGAO 27 e 28/09/2025.
VEICULAR.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR. 01/10/25.
CONVOCACAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA. 01/10/25.
REALIZACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA. 05/10/25.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E 22/10/25.
SOLICITACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO 23 e 24/10/25.
PSICOLOGICA.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA. 31/10/25.
CONVOCAGCAO PARA O EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO. 31/10/25.
REALIZACAO DO EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO. 03 a 07/11/25.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME MEDICO ESPECIFICO E 14/11/25.

TOXICOLOGICO.

PERiOQO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME MEDICO
ESPECIFICO E TOXICOLOGICO.

15 e 16/11/25.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME MEDICO ESPECIFICO E 19/11/25.
TOXICOLOGICO.

CONVOCACAO PARA A INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL. 31/10/25.
REALIZACAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL. 06/10/25 a 07/11/25.
PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A INVESTIGAGCAO SOCIAL E 06 a 08/10/25
COMPORTAMENTAL.

DIVULGACAO DO RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL. 19/11/25.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 26/11/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 27 e 28/11/25.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 03/112/2025.
PUBLICAGCAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 03/12/2025.
CONVOCACAO PARA CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL. A definir.
REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL. A definir.
DIVULGACAO DO RESULTADO DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL A definir.

MUNICIPAL.
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