Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Gestido de Pessoal

EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 1/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme o Decreto Municipal n.° 41 de 2 de janeiro de
2025; e considerando as disposigdes: do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Federal n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018, da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro de 2003, do
inciso X do art. 80 da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n.° 15.931 de 20 dezembro de 2021,
dos incisos V (suprir a caréncia de servidores e empregados publicos nas areas de educagéo e saude,
decorrentes de demissdo, exoneracdo, afastamentos, aposentadoria ou falecimento) e IX (atender a
situagdes em que haja prejuizo ou perturbagéo na prestagdo de servigos publicos essenciais) do art. 2.°
da Lei Municipal n.° 15.455 de 11 de junho de 2019, do art. 12 da Lei Complementar Municipal n.° 101
de 25 de agosto de 2017, do Decreto Municipal n.° 1011 de 15 de julho de 2022, do Decreto Municipal
n.° 819 de 09 de julho de 2019, do Decreto Municipal n.° 106 de 30 de janeiro de 2003 e do Protocolo n.°
04-001565/2025-SME que demonstra a caréncia de profissionais decorrente de desligamentos, a
necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais na area da educagdo municipal
e o esgotamento do banco de candidatos do ultimo concurso publico (Edital n°® 5/2022) para o cargo de
Professor de Educacdo Infantil, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratagdo temporaria de agentes publicos para o
exercicio da Fungao Publica de Professor de Educacgao Infantil, na Administragao Direta do Municipio de
Curitiba, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital

Normativo.
1 DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Fungao Publica de
Professor de Educacao Infantil, nas unidades da Secretaria Municipal da Educacio, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal,
mediante Regime Especial de Contratagdo, regulamentado pela Lei Municipal n.° 15.455/2019, suas
alteracgdes, e legislacao correlata.

1.2 A Comissao Organizadora e Recursal para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por
meio da Portaria n.° 1.365/2025, composta pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal e Secretaria
Municipal da Educacéo.

1.2.1 Os membros da Comissao Organizadora e Recursal tém como atribuigbes:

1.2.1.1 Acompanhar e coordenar as etapas;

1.2.1.2 Elaborar o Edital Normativo;

1.2.1.3 Fiscalizar e zelar quanto a legalidade dos procedimentos;

1.2.1.4 Analisar e responder os recursos interpostos;
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1.2.1.5 resolver os casos omissos.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da sua homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde que haja interesse da
Administracao Municipal.

1.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoal e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

1.6 O envio e entrega de informacdes e documentagdes por meios eletronicos ou de forma presencial é
de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por
quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a
entrega.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
1.7.1 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagcéo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

1.8 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
nao conter rasuras e estar em condicoes fisicas perfeitas.

1.9 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
nao atualizagao dos seus dados pessoais e de demais informacgdes requisitadas em Edital.

1.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados
pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, autorizando expressamente a divulgagido de seu nome completo, nimero de inscri¢ao,
notas, classificagcao, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.°
13.709/2018 e suas alteracdes, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informacées para a
prestacado de contas junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais.

1.10.1 As informagdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet por meio de mecanismos de busca.

1.11 Somente poderao ser contratados os candidatos que tenham se submetido ao esquema vacinal
completo contra o novo Coronavirus (COVID-19), com cumprimento integral do prazo de imunizagao
orientado no ato da aplicagado da vacina, salvo com apresentagao de justificativa médica ratificada pelo
Departamento de Saude Ocupacional da Administragdo Municipal, observadas as demais clausulas

editalicias.


http://www.concursos.curitiba.pr.gov.br/

1.11.1 Na hipotese de nao imunizagdo amparada em justificativa médica, o candidato devera apresentar
atestado médico contendo o cédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) da doencga, que
fundamente a ndo imunizagao contra o COVID-19, sujeito a analise e confirmagédo do Departamento de

Saude Ocupacional da Administracdo Municipal, consoante Lei Federal n.° 13.979/2020 e Decreto

Municipal n.° 1.380/2021.

2 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA
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2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPAS

CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital Normativo

18h de 08/07/2025

Prazo para Interposi¢cao de Recurso quanto ao Edital Normativo

09h de 09/07/2025 as 17h de 09/07/2025

Devolutiva dos recursos quanto ao Edital Normativo

Até 17h de 10/07/2025

Republicagao do Edital Normativo, em caso de alteragdes pds recursos

A partir das 18h de 10/07/2025

Preenchimento do Cadastro no e-Cidadao

18h de 08/07/2025 as 15h de 24/07/2025

Periodo das Inscrigbes (exclusivamente via internet)

18h de 16/07/2025 as 16h de 24/07/2025

Publicagédo da Relagéo dos Inscritos

A partir das 18h de 29/07/2025

Prazo para Interposi¢ao de Recurso quanto a Relagéo dos Inscritos

09h de 30/07/2025 as 17h de 30/07/2025

Devolutiva dos recursos quanto a Relagao dos Inscritos

A partir das 17h de 01/08/2025

Publicagdo da Relagéo da Homologagao dos Inscritos

A partir das 18h de 01/08/2025

Andlise tempo de experiéncia e prova de titulos

A partir de 04/08/2025

Publicagéo do Edital de Convocagéo para Verificagdo dos Atestados/laudos
Médicos PcD

A partir de 04/08/2025

Publicagédo da Relagdo Classificatéria Proviséria

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Realizagcdo do Desempate via Sorteio Publico, se necessario

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Publicagédo da Relagdo Classificatéria Proviséria Pés Desempate

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Prazo para Interposigdo de Recurso quanto a Relagéo Classificatéria
Provisoria

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Devolutiva dos recursos quanto a Relagéo Classificatéria Proviséria

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Publicagédo da Relagdo Classificatéria Final

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Homologacgao do Processo Seletivo Simplificado

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Publicagéo do Edital de Convocagéo para Heteroidentificagdo

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

2.2 Cabe aos candidatos acompanharem as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais

de Convocacdo publicados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.
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2.3 As etapas de Verificagao dos atestados/laudos médicos dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia (PcD), Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados como Populacao
Negra e Povos Indigenas (PPIl), Convocacdo para Entrega da Documentagdo e Convocacdo para
Contratagdo serdo realizadas seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais
especificos.

2.4 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragbes de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicacbes dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e as condicdes neles

estipulados.

3 DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 E obrigatéria a leitura completa deste Edital Normativo pelo candidato. A inscricdo presume ciéncia
de todos os seus itens.

3.2 Este Edital Normativo apresenta todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.3 Nao havera aplicacido de Prova de Conhecimentos.

3.4 N&o havera cobrancga de taxa de inscricéo.

3.5 Ainscricao somente sera efetivada apds a conclusao pelo candidato de todos os passos exigidos no
sistema de inscrigcdo.

3.6 O candidato devera anexar via upload todos os documentos que comprovem os requisitos exigidos
para pontuacido e desempate cadastrados e/ou assinalados em sistema no ato da inscrigdo, conforme
comprovante de inscrigdo, os quais devem estar de acordo com o exigido neste Edital Normativo, caso
contrario estes ndo serdo considerados.

3.7 Os critérios de pontuacao e desempate encontram-se descritos no item 9 deste Edital Normativo.
3.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato enviar corretamente a documentacdo comprobatéria
obrigatdria, quando um ou mais itens da Tabela de Pontuagéo (conforme item 9.9) for(em) assinalado(s)
e/ou preenchido(s) pelo candidato.

3.7.2 Os dados e documentos inseridos pelo candidato devem respeitar o estabelecido neste Edital
Normativo. O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-
Cidadao (Cadastro Unico do Municipio de Curitiba), tais como nome, data de nascimento, CPF préprio,
dentre outros, tera sua inscrigao indeferida neste Processo Seletivo Simplificado.

3.7.2.1 A qualquer tempo, mesmo apds a publicagdo da Relagdo da Homologagéao dos Inscritos, se for
identificado que o candidato ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, havera a sua eliminagao

deste Processo Seletivo Simplificado.
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3.7.3 A insercao, pelo candidato, de quaisquer informagdes ou documentos da Tabela de Pontuacao,
em desacordo com este Edital Normativo, ainda que o sistema n&o acuse erro no momento da inscri¢ao,
implicara pontuacéo zerada no(s) item(ns) em desacordo.

3.7.4 A Relagéo Classificatéria Final apresentara os dados do candidato classificado e sera utilizada
para fins de convocacdo para a entrega da documentagdo e para a contratagdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

3.7.4.1 A validagdo da manutencao do candidato no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a
analise da documentacao para contratagcao, conforme item 18 deste Edital Normativo.

3.8 A veracidade das informacdes e/ou documentos registrados no ato de inscricgdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento

ou irregularidades.

4 DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

4.1 A Funcao Publica de Professor de Educacao Infantil possui como Nucleo Basico de Atribuicdes:
Observar, acompanhar e promover, individual e coletivamente, praticas educativas na Educacao Infantil,
primeira etapa da educacao basica, de forma a contribuir para o desenvolvimento integral da crianca de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, considerando seus
limites, interesses e valores, complementando a acdo da familia e da comunidade, a partir do
fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas.
4.2 As Atribuicoes Especificas da Fungao Publica de Professor de Educacao Infantil encontram-se no
Anexo | deste Edital Normativo.
4.3 A escolaridade exigida para ingresso na fungao publica € a seguinte:

a) Conclusao de Ensino Médio na modalidade Magistério, pds médio ou sequencial; ou

b) Graduagédo em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil e Séries Iniciais; ou

c) Graduagao em Normal Superior;

d) Graduagao em curso de Formagao de Professores para Educacéo Infantil e Séries Iniciais.
4.4 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo
e das que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitado

o estabelecido no art. 12 da Lei Municipal Complementar n.° 101/2017:

Car Vagas
ga .
Funcao Publica Horaria enslments Ampl P Populagao Negra e
basico mensal mpla essoas com b
Semanal Concorréncia Deficiéncia Povos Indigenas | Total de Vagas

Professor de Educacéo
Infantil 40h R$ 4.526,88 249 15 36 300
nfanti
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4.5 Nao havendo candidatos suficientes na classificacdo final para preencher a totalidade das vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagcdo Negra e Povos Indigenas, essas
serao remanejadas para a Ampla Concorréncia.

4.6 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do exclusivo interesse e conveniéncia da

Administracao Municipal.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto
Municipal n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visao
monocular como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n.° 14.126/2021, que classifica a
visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; bem como do disposto na Lei Federal n.°
12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei Federal n.° 8.112/1990, na Lei Estadual n.°
17.555/2013, que Institui, no ambito do Estado do Parana, as diretrizes para a politica estadual de
protecao dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, na Lei Estadual n.°
22.278/2024, que reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do
Parana, e na Lei Municipal n.° 15.767/2020, que Estabelece a politica municipal de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA e da outras providéncias.

5.1.1 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

5.2 Para pessoa com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste
Edital Normativo, observados os termos §1° e §2° do art. 54 da Lei Estadual n.° 18.419/2015, até mesmo
em vagas futuras que venham a surgir, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.1 No provimento de eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apés a sua publicagdo, de
modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

5.3 Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscrigdo a sua deficiéncia e tal
autodeclaragdo sera confirmada mediante apresentagéo de atestado ou laudo médico que comprove
sua condi¢cdo de PcD, sendo que a convocagdo para entrega deste sera realizada por meio de Edital
especifico publicado no Diario Oficial Eletrdbnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site

www.concursos.curitiba.pr.gov.br.
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5.3.1 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia, que optar por candidatar-se as vagas
reservadas e que for convocado para a Verificagdo de Atestado ou Laudo Médico, sera convocado para
tal verificacdo, a qual sera realizada conforme o item 11 deste Edital Normativo.

5.3.2 O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia
e devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das
inscricoes.

5.3.3 O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscri¢oes.

5.3.4 O prazo maximo mencionado nos itens 5.3.2 e 5.3.3 ndo se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista — TEA e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial que
as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.° 20.371/2020 e Lei
Municipal n.° 15.827/2021.

5.3.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que, quando convocado para apresentar o
atestado ou laudo médico, ndo o apresentar dentro do prazo estabelecido em edital especifico perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera considerado
inscrito apenas nas vagas de ampla concorréncia.

5.3.6 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, no ato e durante o periodo da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera
fazé-lo posteriormente.

54 Quando da etapa de entrega da documentagao para contratagao, o candidato PcD classificado nas
etapas anteriores, sera submetido ao Exame Médico Ocupacional, por meio do qual sera atestada sua
aptiddo, bem como a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo publica, conforme item 19 deste
Edital.

5.4.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes da Fungao
Publica deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude Ocupacional do Municipio, o candidato
sera eliminado deste certame.

5.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagéo
neste Processo Seletivo Simplificado.

5.5.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo

sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas

7
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reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das acgbes afirmativas asseguradas pela
legislacao municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

5.5.2 A pessoa com deficiéncia que optar por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia ou
para vagas reservadas para PPIl, e que venha a apresentar, durante o exercicio da fun¢do publica, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribuicbes tipicas da funcdo publica tera seu
contrato rescindido.

5.6 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cbes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada
uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

5.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
e/ou da lista de vagas reservadas a populagdo negra e aos povos indigenas, observada a ordem geral

de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6 DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS (PPI)

6.1 Podera concorrer as vagas reservadas para a Populacdo Negra (preto ou pardo) ou para integrantes
dos Povos Indigenas o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscricdo, observado o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragao
do candidato sera submetida a confirmacao/ratificacdo mediante Procedimento de Heteroidentificagao,
de acordo com o disposto na Lei Municipal n.° 15.931/2021 e no Decreto Municipal n.° 230/2022.

6.1.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificacao
que visa complementar a autodeclaracido com a identificagao, por terceiros, da condicdo autodeclarada
pelo candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

6.2 Fica reservado a Populagdo Negra e Povos Indigenas o percentual de 12% (doze por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o paragrafo unico do art. 1° e art. 2° da Lei Municipal n.° 15.931/2021.

6.2.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas contratagbes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiracao do
respectivo prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacdo do prazo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.2 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem
supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apos a sua
publicagdo, de modo a apurar o percentual de 12% (doze por cento).

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscricao,
autodeclarar-se preto, pardo ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra

e Povos Indigenas, ndo podendo fazé-los posteriormente.
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6.3.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas para a Populacao Negra
e Povos Indigenas no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

6.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Populagdo Negra e Povos Indigenas concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das agbes afirmativas asseguradas pela
legislacdo municipal, quais sejam, preto, pardo ou indigena, e pessoa com deficiéncia.

6.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada
uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

6.5.1 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera
estendida a outros, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n.° 230/2022.
6.6 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas
reservadas e que for convocado para o Procedimento de Heteroidentificacao, sera submetido ao referido
Procedimento, o qual sera realizado conforme o item 16 deste Edital Normativo.

6.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados, aptos e confirmados na lista de vagas
reservadas a populacdo negra e aos povos indigenas, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da
lista de ampla concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a

ordem de classificagao neste Processo Seletivo Simplificado.

7 DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO

7.1 Sao requisitos basicos e condigcbes para a contratagao:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos,
nos termos do §1.° do art. 12 da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagao;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) ser declarado apto mediante apresentagéo, pelo candidato, de Atestado de Aptidao (Anexo Il);
e) possuir escolaridade exigida para a Fungao Publica, até a data da contratagao;
f) estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;
g) ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo
40, §6°, da Constituigao;
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h) nao ter sofrido algum tipo de condenagéao criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital Normativo;
i) nao ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servigo Publico nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto de adverténcia ou repreensao, anteriores a publicacdo deste Edital Normativo;
j) nao ter sofrido sancao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos que resulte em rescisdo contratual
nos termos do art. 13 da Lei Municipal n.° 15.455/2019, anteriores a publicagdo deste Edital
Normativo;
k) ndo ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitagao
profissional definitiva no Cargo ou Fungdo Publica equivalente a pretendida e que impega o
exercicio das atividades deste Processo Seletivo Simplificado;
l) ter se submetido ao esquema vacinal completo contra o novo Coronavirus (COVID-19), com
cumprimento integral do prazo de imunizagao orientado no ato da aplicagdo da vacina, salvo com
apresentacao de justificativa médica ratificada pela Pericia Médica da Administracdo Municipal,
conforme item 1.11, consoante Lei Federal n.° 13.979/2020 e Decreto Municipal n.° 1.380/2021;
m)ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;
n) ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.
7.2 Fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado:
7.2.1 De ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do
servico publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital
Normativo, bem como daqueles que se enquadrarem nas sancgdes previstas no §2°, do artigo 4°, da Lei
Municipal n.° 8.984/1996, alterado pela Lei Municipal n.° 15.089/2017, acrescido do §2° do artigo 2° da
Lei Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece sancbes aos pichadores.
7.3 O candidato que ja foi contratado no Processo Seletivo Simplificado para a Fun¢ao Publica de
Professor de Educacao Infantil, na Prefeitura Municipal de Curitiba ndo podera obter nova contratagao
na mesma modalidade dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses do seu desligamento, conforme
estabelecido no art. 16 da Lei Municipal n.° 15.455/2019.

8 DAINSCRIGAO

8.1 Antes de efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o

portal “e-Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https:/concursos.curitiba.pr.gov.br/acesso),

preencher as informagdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.

8.2 Apods o] cadastro no “e-Cidadao”, o candidato devera acessar o0  site
www.concursos.curitiba.pr.gov.br, clicar no link do Processo Seletivo Simplificado, no periodo
compreendido entre as 18h do dia 10/07/2025 até as 16h do dia 18/07/2025 e preencher o formulario

de inscri¢cao para a funcao publica de Professor de Educacéo Infantil.
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8.2.1 O sistema nao permitira a inscricdo com dados incompletos. Caso o sistema identifique
preenchimento incompleto de dados pessoais, solicitara que o candidato retorne ao portal “e-Cidadao”
para completar os dados faltantes para posteriormente dar continuidade na inscrigcao.

8.3 Para efetuar a inscricao, é obrigatério o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.3.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de
forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

8.4 A inscri¢cao implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des deste Edital Normativo, dos
seus anexos e das demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

8.5 O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche
ou preenchera, até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo
Simplificado antes de finalizar sua inscrigao.

8.6 Fica impedida a inscricao condicional, via postal, fax e/ou correio eletrénico, fora do prazo estipulado
neste Edital Normativo.

8.6.1 Nao sera permitida mais de uma inscricdo para a mesma fungao publica.

8.7 Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscricao, esqueceu de inserir alguma informacao ou
verificou erro no cadastro, podera, dentro do periodo previsto no item 8.2, alterar a sua inscrigao.

8.8 As informacbes inseridas no ato da inscrigdo deverdo ser comprovadas, via upload, até a data fim
das inscricoes.

8.9 O candidato devera apresentar, por meio de upload, todos os documentos obrigatérios que
comprovem 0s requisitos exigidos para pontuagido e desempate que tenham sido por ele
cadastrados/assinalados em sistema no ato da inscricdo, caso contrario tera pontuagdo zerada no(s)
item(ns) assinalados sem comprovagéo.

8.10 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
ou irregularidades.

8.11 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.

8.11.1 A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no Diario Oficial Eletrénico — Atos do

Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

8.12 A Prefeitura Municipal de Curitiba ndo se responsabiliza por inscrigbes nédo recebidas por motivo
de ordem técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.
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8.13 Faz parte da inscricdo o cadastro de dados requisitados neste Edital Normativo bem como o
upload de documentos comprobatdrios obrigatérios, conforme requisitos de pontuacédo e de desempate,
detalhados no item 9, caso assinalados.

8.14 Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o Comprovante de Inscrigdo, assinar e guarda-

lo para posterior apresentacao.

9 DO CADASTRO DOS REQUISITOS DESTE EDITAL NORMATIVO: TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, PROVA DE TiTULOS, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA ANALISE PELA
COMISSAO EXAMINADORA

9.1 O candidato devera, no momento da inscrigdo, cadastrar/assinalar os requisitos exigidos neste
Edital Normativo sendo: Tempo de Experiéncia Profissional, Prova de Titulos, bem como os itens que
serao observados exclusivamente para fins de desempate.

9.1.1 Caso possua um ou mais requisitos, deve preencher/cadastrar a opcéo, e na tela seguinte do
Sistema de Inscricdo enviar os documentos que comprovem o tempo de experiéncia profissional e a
prova de titulos, por meio de upload de arquivo, no formato PDF (legivel e sem cortes), com tamanho de
no maximo 2Mb cada arquivo, a partir das 18h do dia 10/07/2025 até as 16h do dia 18/07/2025.

9.2 Cabe ao candidato preencher corretamente cada campo do Sistema de Inscricdo, de acordo com o
que for solicitado em cada item. A inversdo de dados nos itens, ainda que verdadeiros, acarretara na
pontuacdo zerada destes.

9.3 Os candidatos que ndo anexarem os documentos comprobatérios, por meio de upload de arquivo,
no formato PDF, para os itens assinalados com “Sim” terdo a pontuacéo zerada nestes.

9.4 Esta estabelecido como data limite para o registro do Tempo de Experiéncia Profissional o dia
anterior ao da abertura das inscri¢des (09/07/2025).

9.5 Todos os Titulos, referentes a Prova de Titulos, deveréo ter sido concluidos até o dia anterior ao da
abertura das inscrigdes (09/07/2025).

9.6 E dever do candidato apresentar prova documental idonea de todos os itens cadastrados no
Sistema de Inscricdo, conforme Tabela de Pontuagido (item 9.9), incluindo os itens que serao
considerados exclusivamente para fins de desempate (item 9.12). Nao sera admitida a concessao de
dilacado de prazo para este fim.

9.6.1 A apresentacdo de documentos comprobatérios, ainda que idéneos, que ndo atendam aos
requisitos deste Edital Normativo, conforme descritos na Tabela de Pontuagdo, ndo sera considerada
para validar a pontuagao ou para desempate.

9.6.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora dos prazos estipulados
nos itens 9.4 e 9.5.

9.6.3 Nao serao aceitos documentos comprobatoérios que nao estejam no formato PDF.
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9.6.4 Nao havera prorrogacado da data para envio da documentacdo comprobatoria por solicitacao do

candidato.

9.7 Os documentos comprobatdrios encaminhados serdo analisados por Comissao Examinadora,

designada por meio da Portaria n.° 1.367/2025, composta pela Secretaria Municipal de Gestdo de

Pessoal e Secretaria Municipal da Educacgéao.

9.7.1 Os membros da Comissdo Examinadora tém como atribuicdo analisar se as informacdes

cadastradas pelo candidato no momento da inscricdo e se os documentos para contratacdo por ele

apresentados estdao em conformidade com este Edital Normativo.

9.8 Apods analise da Comissao Examinadora, serdo pontuados e/ou considerados para fins exclusivo

de desempate os requisitos e/ou itens, desde que devidamente cadastrados, comprovados e que

estejam em conformidade com o disposto neste Edital Normativo, observados os critérios descritos

na Tabela de Pontuacgao (item 9.9) e na tabela de critérios de desempate (item 9.12).

9.9 Tabela de Pontuacéo:

Quadro Descritivo = =
dos Alineas Experiéncia / Titulagao Pontyz’lg_ao ! Pon'tu_agao
e unitaria Maxima
Requisitos
Tempo de Experiéncia Carg~os ou f_ung(”)es como Professor de_ Educagéo Infantil (P_EI) ou em 0,00912575
Profissional fungdes similares de PEI em estabelecimento de ensino oficial, publico | pontos para cada 50
ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos, de 09/07/2010 a 09/07/2025 dia de Registro
Diploma/Histdrico Escolar de conclusao do curso de Pés-Graduagéo - 4 pontos por
Especializagdo - Lato Sensu - carga horaria minima de 360 horas na P P 12
- = curso
area de Educacao
Prova de Titulos Diploma/Histérico Escolar de conclusdo do curso de Pds-Graduagéo - 16 pontos por 16
Mestrado - Stricto Sensu - na area de Educagdo curso
Diploma/Histérico Escolar de conclusdo do curso de Pés-Graduagéo — 22 pontos por 22
Doutorado - Stricto Sensu - na area de Educagao curso
Total 100
9.10 Observagdes e opcodes referentes ao Sistema de Inscrigao:
Quadro
Descritivo dos | Alineas Observagoes Opcoes
Requisitos
Para cadastrar, ter em maos: Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e/ou Ato
de Nomeagao em conformidade com as alineas “a” dos itens 9.9 e 9.11; - Cadas;ra'r,_ sempre,
Para cada local trabalhado, cadastra-los separadamente; a data de inicio e a data
Tempo de E obrigatério respeitar os intervalos entre os dias trabalhados, quando houver, fim de cada te?pq del
Experiéncia a inclusive de outros Processos Seletivos Simplificados, pois a pontuagao (0,00912575) ﬁ’;@:ﬁ;&aemp?a'rsi'gli
L é calculada por dia trabalhado, sendo considerado somente o periodo de 09/07/2010 funcdes 9 em
Profissional a 09/07/2025, que totalizara 5479 (cinco mil quatrocentos e setenta e nove) dias, tgb leciment 4
desde que devidamente comprovado. gsaing i%'g;n oublico Oﬁ
Caso possua vinculo vigente, preencher data fim como 09/07/2025. Se esta nao for | ~ . d ’CF;\IPJ
preenchida, o sistema automaticamente considerara esta data como fim. privado (com )
E obrigatério marcar uma as opgdes disponibilizadas para os 3 (trés) campos
referentes ao Curso de Pés-Graduagao — Especializagdo na area de Educacéo; «  Sim
b Somente marcar “sim” nestas alineas se possuir de 1 (um) a 3 (irés) cursos de Pos- | Nio
Graduagdo — Especializagdo, pois serdo pontuados, cada curso, com 4 (quatro)
pontos.
. E obrigatério marcar uma das opgdes para o Curso de Pés-Graduagdo — Mestrado na
Prova de Titulos c area de Educagao; *  Sim
Somente marcar “sim” nesta alinea se possuir o curso de Pés-Graduagdo — Mestrado, | = Nao
pois sera pontuado com 16 (dezesseis) pontos.
E obrigatério marcar uma das opgées para o Curso de Pés-Graduagdo — Doutorado
d na area de Educag&o; = Sim
Somente marcar “sim” nesta alinea se possuir o curso de Poés-Graduagdo —|= Nao

Doutorado, pois sera pontuado com 22 (vinte e dois) pontos.

Critérios/ltens Exclusivamente para fins de Desempate
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= E obrigatério marcar 1 (uma) das opgdes; = Sim
Justica Eleitoral | » Somente marcar a opgao “sim” se trabalhou (prestou servigo) na eleicdo de algum dos seguintes N5
. = Nao
anos: 2022 ou 2024.
. . . | = E obrigatério marcar 1 (uma) das opgdes; * Sim
Tribunal do Juri N kot e . - . =
= Somente marcar a opgéo “sim” se participou como Jurado no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos. = Nao
c = = E obrigatério marcar 1 (uma) das opgdes; = Sim
omprovagao - . o b . ~ . - ~
: = Assinale a opgéo 'sim' somente se ja possuir a comprovagao da escolaridade exigida para a fungéo =
da escolaridade o . = . L = Nao
publica até a data de efetivagdo da inscrig&o.

9.11 Serao considerados para a analise e avaliagao do tempo de experiéncia profissional e da prova

de titulos o cadastro e envio dos seguintes documentos comprobatérios:

Requisito Documentos comprobatérios Arquivos (PDF ou JPEG)
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (onde conste a identificagdo do
candidato e a comprovagao de experiéncia); e/ou . . .
= Contrato de Trabalho; e/ou Até 2 arquivos por registro,
. . . N de no maximo 2MB cada,
Tempo de = Ato Normativo de Nomeacéo e Ato de Desligamento (fotocépia); e/ou
i = . ) sendo um para documento
Experiéncia = Declaragdo de Tempo de Servico do estabelecimento em que presta ou prestou comorobatério € um para a
Profissional servigo, contendo CNPJ e timbre da instituigéo. P p

= Para todos os casos, deve ser anexada também declaragdo com a descrigao das
atividades desenvolvidas, que comprove a similaridade com a fungédo publica de
Professor de Educacéo Infantil.

declaragéo das atividades
desenvolvidas

Prova de Titulos —
Especializagéo -
“lato sensu”

= Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao MEC ou habilitagao legal equivalente de concluséo do curso de pos-graduagéao
“lato sensu” — Especializagdo na area da Educagéo, com carga horaria minima de 360
horas (frente e verso). Caso o diploma ou o certificado ainda ndo tenham sido emitidos, a
comprovagéo de escolaridade somente sera aceita mediante a apresentagao da Certidao
de Conclusdo de Curso de pods-graduacdo, acompanhada de Histérico Escolar. O
diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pés-graduagdo /ato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas,
conforme Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018.

Até 2 arquivos (de no
maximo 2MB para cada
item), sendo um para o

Certificado ou Certidao e
outro para o histérico
escolar.

Prova de Titulos —
Mestrado - “stricto
sensu”

e Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou habilitagdo legal equivalente de conclusédo do curso de pods-graduacao
“stricto sensu” — Mestrado na area da Educagéo (frente e verso). Caso o diploma ou o
certificado ainda ndo tenham sido emitidos, a comprovagéo de escolaridade somente
sera aceita mediante a apresentagao da Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-
graduagéo, acompanhada de Histérico Escolar e Ata da Reunido em que constem as
disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliagdo e carga horaria que aprovou a
Dissertacéo, desde que convalidados pelo 6rgao da instituicdo que promoveu o curso. O
diploma de pés-graduacao stricto sensu emitido no exterior, devera ser reconhecido e
registrado por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagao, conforme
artigo 4.° da Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

Até 2 arquivos (de no
maximo 2MB para cada
item), sendo um para o
Diploma ou Certidao e

outro para o histérico

escolar e Ata da
Reunio.

Prova de Titulos —
Doutorado - “stricto
sensu”

e Diploma emitido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo do curso de poés-graduagao
“stricto sensu” — Doutorado na area da Educagéo (frente e verso). Caso o diploma ou o
certificado ainda ndo tenham sido emitidos, a comprovagédo de escolaridade somente
sera aceita mediante a apresentacdo da Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-
graduagéo, acompanhada de Histérico Escolar e Ata da Reunido em que constem as
disciplinas cursadas, a frequéncia, a avaliagdo e carga horaria que aprovou a Tese de
Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgédo da instituigdo que promoveu o curso. O
diploma de pés-graduacao stricto sensu emitido no exterior, devera ser reconhecido e
registrado por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagao, conforme
artigo 4.° da Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001.

Até 2 arquivos (de no
maximo 2MB para cada
item), sendo um para o
Diploma ou Certidao e

outro para o histérico

escolar e Ata da Reuniéo.

9.12 Serao considerados para a analise e avaliacdo dos critérios de desempate o cadastro e envio

dos seguintes documentos comprobatérios:

Item

Quadro Descritivo -

Documentos comprobatérios

Arquivos

Justica Eleitoral

Declaragao emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral com a comprovagao da prestacédo de
servigo na Justiga Eleitoral, referente as eleigdes de algum dos seguintes anos: 2022 ou
2024

1 arquivo de até 2MB

Tribunal do Juri

Certidao emitida pelo Tribunal do Juri com a comprovagéao da participagdo como Jurado
no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos.

1 arquivo de até 2MB

Comprovagéao da

escolaridade

Conforme itens 4.3 e 18.4.19 e seus subitens.

O candidato devera anexar o documento (Diploma ou Certificado ou Certiddao) que
comprove a data da colagdo de grau ou, na auséncia desta, ou quando nao exigida para
o respectivo curso, a data de conclusdo da formacéo.

1 arquivo de até 2MB
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9.13 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderao ser solicitados os originais dos documentos
comprobatérios enviados pelo candidato via upload.

9.14 Para fins de classificagdo, o candidato devera obter pontuagcédo superior a zero na somatoria dos
critérios de tempo de experiéncia profissional e de prova de titulos. O ndo cumprimento deste requisito

implicara a desclassificagdo do candidato no certame.

10 DA PUBLICAGAO DA RELAGAO DOS INSCRITOS E DA RELAGAO DA HOMOLOGAGAO DOS
INSCRITOS

10.1 Finalizado o prazo das inscricbes sera publicada a Relagdo Provisdria dos Inscritos no Diario

Oficial Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data

prevista no cronograma deste Edital Normativo.

10.2 O candidato que tiver alguma contestacdo quanto a Relagdo Proviséria dos Inscritos podera
interpor recurso, conforme item 17 deste Edital Normativo.

10.3 Apds a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, sera publicada a relagdo da Homologagao
dos Inscritos no Diario Oficial Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitba e no site

www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

11 DA VERIFICAGAO DOS ATESTADOS OU LAUDOS MEDICOS DOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PESSOA COM DEFICIENCIA

11.1 A convocacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para verificagcdo dos
atestados ou laudos médicos sera realizada por meio de Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico —

Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletronicos,

observada a ordem classificatdria da lista de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

11.2 O Edital contera as informagbdes sobre o meio de entrega, seja por via eletrbnica ou reunido
presencial, a critério da Administracao.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos
meios eletrdnicos supramencionados.

11.4 Caso necessario, sera efetuada convocagcao complementar por meio de correspondéncia, a ser
entregue no endereco informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsao legal nesse
sentido, vigente na data de publicacdo do Edital.

11.5 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, nio
podendo utilizar alteragdo por ele ndao informada a Administracdo Municipal como fundamento para

justificar a auséncia de convocagao.
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11.6 Quando da referida convocagao do candidato inscrito como PcD devera ser apresentado atestado
ou laudo médico de acordo com o descrito no item 5.3 deste Edital Normativo.

11.7 O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia que ndo comprovar que é PcD constara na
lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populacédo negra ou povos indigenas.

11.8 A ndo entrega, pelo candidato autodeclarado PcD, do atestado ou laudo médico permite que o
candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla concorréncia e/ou na
lista de populagdo negra ou povos indigenas.

11.9 Quando a Comissdo Examinadora nio referendar o candidato como pessoa com deficiéncia
cabera recurso a Comissdo Organizadora e Recursal, designada por meio da Portaria n.° 1.365/2025,
composta pela Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoal e Secretaria Municipal da Educacéo, no
prazo de 1 (um) dia util, contado da data da publicagcao do resultado provisorio.

11.9.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto
recorrido e devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

11.9.2 A Comissdao Recursal tera o prazo de até 7 (sete) dias Uteis para deferir ou indeferir a
participacdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a pessoa com deficiéncia.

11.9.3 Da decisdo da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

11.10Havera publicagdo da relacao final dos candidatos considerados pessoa com deficiéncia, apos

fase recursal.

12 DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A pontuacdo final do candidato sera igual a somatdria dos pontos obtidos no Tempo de
Experiéncia Profissional e na Prova de Titulos, conforme Tabela de Pontuagéo (item 9.9), cadastrados
corretamente, no ato da inscrigcdo, devidamente comprovados e validados pela Comissao Examinadora,
em conformidade com este Edital Normativo.

12.2 Para fins de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:
12.2.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura das
inscrigdes, considerando ano, més e dia de nascimento, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

12.2.2 A maior pontuagédo na alinea “a” da Tabela de Pontuagdo (item 9.9), Tempo de Experiéncia
Profissional;

12.2.3 A maior pontuagédo na alinea “b” da Tabela de Pontuagéao (item 9.9), Prova de Titulos;

12.2.4 A maior pontuagédo na alinea “c” da Tabela de Pontuagao (item 9.9), Prova de Titulos;

12.2.5 A maior pontuagédo na alinea “d” da Tabela de Pontuagao (item 9.9), Prova de Titulos;

12.2.6 Ter comprovado que prestou Servicos na Justica Eleitoral nas eleicbes de 2022 ou 2024,

conforme tabela dos critérios de desempate (item 9.12);
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12.2.7 Ter comprovado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos ultimos 5 (cinco) anos,
conforme tabela dos critérios de desempate (item 9.12);

12.2.8 O candidato de idade mais elevada e que n&o se enquadre no item 12.2.1, considerando ano,
més e dia de nascimento;

12.2.9 O maior tempo de conclusdo da formagéo exigida para o exercicio da fungéo publica, contado a
partir da data da colagdo de grau. Na auséncia desta, ou quando ndo exigida para o respectivo curso,
considerar-se-a a data de conclusdo da formag&o, conforme tabela dos critérios de desempate (item
9.12).

12.3 Persistindo o empate com a mesma nota final, sera realizado o desempate por meio de Sorteio
Publico.

12.4 Para fins de classificagdo, o candidato devera obter pontuacédo superior a zero na somatoria dos
critérios de tempo de experiéncia profissional e de prova de titulos. O ndo cumprimento deste requisito

implicara a desclassificagdo do candidato no certame.

13 DA RELACAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA

13.1 A Relacgéao Classificatéria Provisoria sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio

de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

13.1.1 Em caso de persisténcia de empate, mesmo apds a aplicacdo do previsto no item 12.2 e seus
subitens, sera publicada Relacao Classificatéria Proviséria na qual constard quais candidatos e
classificacdes ficaram em situacdo de empate.

13.1.1.1 Neste caso, a Administracdo Municipal entrara em contato por e-mail, telefone ou WhatsApp,
cadastrados pelo candidato no ato da inscrigdo, para informar o dia e a hora que sera realizada a
reunido, que podera ser virtual ou presencial, para a realizacdo do desempate por meio de Sorteio
Publico.

13.1.2 Apds a realizagdo do desempate, sera publicada a Relacdo Classificatéria Provisoria Pos
Desempate no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitba e no site

www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.

13.2 A publicagcdo da Relacao Classificatoria Proviséria e, quando couber, a publicacdo da Relacao
Classificatoria Proviséria P6s Desempate, sera feita em 3 (irés) listas por ordem crescente de
classificagéo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os
inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e populagdo negra e povos indigenas; a segunda,
somente com os inscritos como Pessoa com Deficiéncia; e a terceira somente com os inscritos como
Populagdo Negra e Povos Indigenas.

13.3 O candidato que tiver alguma contestagdo quanto a Relagao Classificatoria Provisoria e, quando
couber, quanto a Relagao Classificatéria Provisoria P6s Desempate via Sorteio Publico, podera interpor

recurso, conforme item 17 deste Edital Normativo.
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14 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL

14.1 Apds a devolutiva quanto a interposicao de recursos, sera publicada a Relagao Classificatoria Final

no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

14.2 A publicacdo da Relacdo Classificatoria Final sera feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de
classificagédo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os
inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e populagdo negra e povos indigenas; a segunda,
somente com os inscritos como Pessoa com Deficiéncia apds Verificacdo de atestados/laudos médicos;
e a terceira, somente com os inscritos como Populacédo Negra e Povos Indigenas.

14.2.1 A classificagdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagao
na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais favoravel.
14.2.2. A classificacdo do candidato na lista da populagcdo negra ou povos indigenas nao prejudica a sua
classificacdo na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais
favoravel.

14.3 Nao cabe recurso na esfera administrativa apés a publicacdo da Relacao Classificatéria Final

deste Processo Seletivo Simplificado.
15 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
15.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apdés a publicacdo da Relagao

Classificatéria Final, no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.

16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoal, sera realizado por meio de metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocagao para

Heteroidentificacdo, no qual constara a data, horario, local e demais regras de participagao.

DA POPULAGAO NEGRA

16.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o
Procedimento de Heteroidentificagdo, a Autodeclaragdo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo VIiI),
confirmando a autodeclaragéo realizada no ato da inscrigao.

16.3 A entrevista do candidato autodeclarado preto ou pardo sera obrigatoriamente registrada em

sistema de audio e video, e sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagao.
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16.3.1 A recusa do candidato em consentir o registro em sistema de audio e video, para fins de
heteroidentificacdo, resultara em sua retirada da vinculagdo da cota para a populagcdo negra e povos
indigenas.

16.4 O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ira basear-se
no fendtipo, conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

16.4.1 Caso permaneg¢a duvida quando da averiguacdo do critério fenotipico a Comissao de
Heteroidentificacdo podera considerar a apresentacdo de documentagéo publica oficial com fotografia,
do candidato e de seus genitores, na qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou
indigena, como informagéo adicional a autodeclaragédo, conforme paragrafo 4° do art. 20 do Decreto
Municipal n.° 230/2022;

16.4.2 Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como
confirmacgao de heteroidentificacdo, mas podem ser usados em situagdo de duvida razoavel, conforme
paragrafo 5° do art. 20 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

DOS POVOS INDIGENAS

16.5 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento
de Heteroidentificacdo, a Autodeclaracdo de Candidato Indigena (Anexo 1X), confirmando a
autodeclaracéo realizada no ato da inscrigéo.

16.5.1 Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera
apresentar, na data designada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, Declaracdo da sua
respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas com telefones de contato e enderecos (modelo Anexo X).

16.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado indigena irda se basear

unicamente na documentagéo de pertenga étnico-racial apresentada pelo referido pretendente a vaga.

DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.7 Sera confirmada a condigdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for
reconhecido por maioria da Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme estabelecido no art. 23 do
Decreto Municipal n.° 230/2022.

16.7.1 Nao sera realizada qualquer deliberagcdo na presenca do candidato, conforme estabelecido no
paragrafo 1° do art. 23 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

16.7.2 A deliberagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n.°
230/2022.

16.8 A decisao da Comissao de Heteroidentificagdo que conclua pela nao identificagdo do candidato
como preto, pardo ou indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera

somente na disputa pelas vagas de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a
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pontuacéo para a concorréncia em todas as fases, bem como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal
n.° 230/2022.

16.9 Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacao realizados em
concursos ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, conforme
estabelecido no paragrafo 3° do art. 18 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

16.10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que nao comprovar, ou comprovar
parcialmente, a vinculacdo as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com
deficiéncia, observados a pontuagao para a concorréncia em todas as fases, bem como o disposto no
art. 30 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

16.11 A auséncia no procedimento de heteroidentificacdo, independentemente da metodologia adotada
para sua realizagdo, permite que o candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista
da ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os
classificados para a concorréncia em todas as fases, conforme paragrafo 2° do art. 19 do Decreto
Municipal n.° 230/2022.

16.12 Quando da nao identificagdo pela Comissao de Heteroidentificagdo do candidato como integrante
da populagao negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificacdo
no prazo de 1 (um) dia util, contado da data da publicagao do resultado provisério.

16.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto
recorrido e devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

16.12.2 A Comissao Recursal de Heteroidentificagao tera o prazo de até 7 (sete) dias uUteis para deferir
ou indeferir a participagdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a populagdo negra e povos
indigenas.

16.12.3 Da decisao da Comissao Recursal de Heteroidentificacdo nao cabera recurso.

16.13 Havera publicagido da relagao final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao, apds fase recursal, conforme art.
27 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera admitido recurso quanto:

17.1.1 Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omiss&o ou contradi¢éo;
17.1.2 A Relacéo dos Inscritos;

17.1.3 A Relacdo Classificatéria Proviséria, pds desempate (se houver);

17.1.4 A Verificagdo de atestados ou laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com
deficiéncia;

17.1.5 Ao Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas;
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17.1.6 Ao resultado “INAPTO” no Exame Médico Ocupacional.

17.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para as etapas a que
se referem, conforme estabelecidos em Editais.

17.3 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site

www.concursos.curitiba.pr.gov.br, na area de Acesso do Usuario e deverdo estar devidamente

fundamentados contendo indicagao clara do assunto recorrido.

17.4 Seréo indeferidos os seguintes recursos:

17.4.1 Que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital Normativo;

17.4.2 Cuja fundamentacgao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

17.4.3 Fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

17.4.4 Encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

17.4.5 Apresentado por terceiros;

17.4.6 Que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacoes.

17.5 O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br, na area de acesso do usuario.

17.6 Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao

Organizadora e Recursal.
18 DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO
18.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo para

contratagdo por meio de Edital de Convocagao para Entrega da Documentagdo a ser publicado no Diario

Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros

meios eletrénicos.

18.2 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das relagbes classificatorias
finais e a quantidade sera definida de acordo com a necessidade da Administragao Municipal.

18.3 A entrega dos documentos podera ocorrer em Reunido Presencial ou por meios eletronicos, a
critério da Administracao Municipal.

18.3.1 No caso da entrega dos documentos por meios eletrbnicos, somente serdo aceitos os
escaneados no formato PDF, legiveis, separadamente, sem cortes e deverdo ser encaminhados uma
Unica vez;

18.3.2 Na hipétese do subitem anterior, ndo serdo aceitos fotografias e/ou documentos em outros
formatos, neste caso o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

18.4 Os candidatos convocados deverao entregar/enviar os seguintes documentos:

18.4.1 Comprovante de Inscrigao no Processo Seletivo Simplificado assinado;

18.4.2 Carteira de Identidade — RG (fotocopia frente e verso);
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18.4.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia);

18.4.4 PIS ou PASEP (fotocépia);

18.4.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia) - contendo numero, série e
dados pessoais;

18.4.6 Titulo de Eleitor (fotocopia);

18.4.7 Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
18.4.8 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, quando couber (fotocopia);

18.4.9 Certidao de Casamento ou Declarag¢ao Publica de Uniao Estavel, Carteira de Identidade e
CPF do cénjuge/companheiro(a), quando couber (fotocopia);

18.4.10 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando
couber (fotocépia);

18.4.11 Averbacao de Divércio, quando couber (fotocopia);

18.4.12 Comprovante de enderec¢o, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (fotocépia);

18.4.13 Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal no

endereco: htips://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ;

18.4.14 Atestado de Aptidao (Anexo Il), para os candidatos da lista de ampla concorréncia e PPI,
o qual devera atender aos requisitos abaixo:
a) Ser expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do
Ministério da Saude-RMS;
b) Declarar que o candidato esta apto para o desempenho da Fungao Publica objeto deste Edital
Normativo, conforme atribui¢cdes especificas (Anexo I);
¢) Conter nome, assinatura e carimbo com o nimero do CRM ou RMS;
d) Estar dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedi¢ao. Se
até a data da contratacdo o Atestado de Aptidao estiver com prazo de validade vencido, o
candidato devera providenciar um novo Atestado.
18.4.14.1 Para os candidatos da lista de pessoa com deficiéncia sera realizado o Exame Médico
Ocupacional, em conformidade com o item 19 deste edital.
18.4.15 Carteira de Vacinag¢ao Digital com a comprovacao do esquema vacinal completo contra o
novo Coronavirus (COVID-19), com cumprimento integral do prazo de imunizagéo orientado no ato da
aplicagao da vacina. A Carteira de Vacinagao Digital pode ser emitida por meio do site Meu SUS Digital

no enderecgo digital, www.meususdigital.saude.gov.br, ou pelo aplicativo “Saude Ja”, disponivel no site,

www.saudeja.curitiba.pr.gov.br, da Prefeitura Municipal de Curitiba. Na hipotese de nao imunizagao

amparada em justificativa médica, o candidato devera apresentar atestado médico contendo o cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) da doenga, que fundamente a nao imunizagdo contra
COVID-19, sujeita a analise e confirmagao da Pericia Médica da Administragdo Municipal, consoante Lei
Federal n.° 13.979/2020 e Decreto Municipal n.° 1.380/2021;

18.4.16 Declaragao de que Nao Possui Vinculo Publico preenchida e assinada (Anexo lll);
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18.4.17 Declaragdo de que nao foi demitido do servigo publico preenchida e assinada (Federal,
Estadual, Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicagado de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos (Anexo IV);
18.4.18 Declaragdo de nao descumprimento da Lei Municipal n.° 8.984/1996 e suas alteragées
(Anexo XI);
18.4.19 Documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio da Fung¢do Publica
(fotocopia frente e verso):
18.4.19.1 Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio e do
Historico Escolar do subsequente (pds-meédio Magistério) na modalidade Normal (Magistério),
reconhecido/autorizado pelo Conselho Estadual de Educag¢do do Estado que emitiu o documento. Quem
comprovar escolaridade de Ensino Médio e/ou subsequente (pdés-médio Magistério) em escola de outro
sistema de ensino que nao tenha autorizagao de funcionamento do Conselho Estadual de Educacao do
Parana também devera apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino
do Estado em que foi emitido o Histérico Escolar; ou
18.4.19.2 Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de
Graduacdo em Pedagogia com habilitacgdo em Educacao Infantil e Séries Iniciais, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; ou
18.4.19.3 Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de
Graduacao em Normal Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; ou
18.4.19.4 Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de
Graduacado em Curso de Formacao de Professores para Educacgao Infantil e Séries Iniciais, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.
As certiddes de conclusdo de curso e os historicos escolares deveréo conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificacao da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizagao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colagédo de grau, ou quando n&o exigida para o respectivo curso, considerar-se-a a

data de conclusao da formacéo;

g) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as

quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacdo, devendo ser

observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designagéo, ou
(por).
18.4.20 Declaragao de Residéncia — declaragdo do candidato informando o nome do(s) Municipio(s)

o9

seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p

onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (Anexo V),

18.4.21 Atestados e Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais, conforme descritos a seguir:
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a) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida por distribuidores da circunscricao ou
cartérios criminais ou varas de execucgao penal em féruns da Justica Estadual, expedida em até 6
(seis) meses anteriores a data da convocagao para a entrega da documentagéao:

I. Documento original ou eletrénico com a devida validagéo;

Il. A Certiddao para quem reside ou residiu em Curitiba deverd ser solicitada por meio do

endereco eletrénico www.1distribuidorcuritiba.com.br;

[ll. Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certidées
correspondentes a cada um deles;

IV. Para Certiddo do interior do Estado do Parana ou da Regido Metropolitana de Curitiba, o
candidato devera se dirigir ao Cartério Distribuidor do Féorum Criminal do Municipio em que
reside ou residiu;

V. Para Certiddo de outros municipios fora do Estado do Parana, o candidato devera se dirigir
ao Forum Criminal do referido Municipio;

V1. Nao serdo aceitas certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal.

b) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal a ser emitida/solicitada por meio do endereco

eletrénico https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/, expedida em até 6 (seis) meses anteriores a

data da convocacgao para a entrega da documentacao:

I. Documento original ou eletrénico com a devida validacéo;

Il. Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certidées
correspondentes a cada um deles, emitido pelo Tribunal Regional Federal das seguintes
regides: 12 Regiao (DF, GO, TO, MT, BA, PI, MA, PA, AM, AC, RR, RO e AP), 22 Regiao (RJ e
ES), 32 Regido (SP e MS), 42 Regiao (RS, PR e SC), 5% Regiao (AL, CE, PB, PE, RN e SE) e
62 Regiao (MG).

lll. Se as certiddes nao forem emitidas por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes idénticos, o interessado devera obté-las diretamente no Setor de Certidées no Edificio-
Sede da Justiga Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde reside ou residiu;

IV.Nao serao aceitas as certiddes criminais emitidas pela Policia Federal.

c) Atestado de Negativa de Antecedentes Criminais:
I. Para o candidato com Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado do Parana,

emitir/solicitar por meio do endereco eletrénico http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/,

em até 6 (seis) meses anteriores a data da convocacao para a entrega da documentacao;

Il. Documento original ou eletrénico com a devida validagao;

[ll. Para o candidato que n&o possui Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado
do Parana, podera apresentar o Atestado expedido pela Unidade da Federagao (Estado) de
origem ou o Atestado de Cadastro Negativo original com a devida validagédo, expedido
presencialmente pelo Instituto de Identificacdo do Parana nos postos de atendimento.

18.5 Todos os anexos serdo disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

24


http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
https://portal.trf6.jus.br/certidao-online/
https://portal.trf6.jus.br/certidao-online/
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/
http://www.concursos.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Gestido de Pessoal

18.6 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.

18.7 O candidato é responsavel:

18.7.1 Pela emissdo e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo, e custos
decorrentes;

18.7.2 Pela realizacao prévia de consulta médica ao profissional que emitira o Atestado de Aptidao e o
Laudo Médico exigidos neste Edital Normativo, e custos decorrentes.

18.8 No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentagéo, o candidato que ndo puder
comparecer podera nomear representante por intermédio de procuracao simples (Anexo VI).

18.9 Nao serdo aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos nos editais de
convocacgao para Verificagdo dos atestados/laudos meédicos dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia (PcD), Procedimento de Heteroidentificagdo, Entrega da Documentacao e Contratacao.
18.9.1 O candidato que nao cumprir os prazos estabelecidos nos editais, que nao entregar toda a
documentacdo para contratagcdo exigida, e que ndo comparecer a convocagao sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

18.9.2 O candidato que nao comparecer a convocagao para a entrega da documentagdo para
contratagao sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, de todas as listas nas quais concorre,
e terd seu nome publicado em Edital de Ndo Comparecimento no Diario Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba.

18.10 Nao havera prorrogac¢ao da data para entrega da documentacao por solicitagdo do candidato.
18.11 Podera ocorrer convocagdo de candidatos para apresentacdo dos documentos em numero
superior as vagas disponibilizadas, convocagao esta que n&o gera direito a contratagao, porém elimina a
necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

18.12 Os documentos entregues nao serao devolvidos.

19 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL PARA OS CANDIDATOS DA LISTA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

19.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condicbes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de
anamnese, exame fisico, avaliagbes e exames complementares de acordo com os requisitos da funcao
publica e a critério do médico examinador, com a finalidade de atestar a aptiddo do candidato para o
exercicio da fungéo publica pretendida e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato
que implicam incompatibilidade com a fungao publica pretendida ou se estas alteragdes de saude podem
ser potencializadas com as atividades que serdo realizadas no exercicio regular das atribuicbes da
fungéo publica, implicar um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, favorecer a pratica de atos

inseguros que venham a colocar em risco a integridade propria ou de terceiros ou conduzir a
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incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando ainda o disposto na Resolugao CFM n.°
2.297/2021 que estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.
19.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional
da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na
pratica da Geréncia de Medicina Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas
que orientam a atuagéao profissional do Médico e no conteudo do Programa de Avaliagdo e Controle da
Saude do Servidor do Municipio de Curitiba.
19.3 Se houver necessidade de quaisquer exames adicionais estes serdo requisitados pelo médico
examinador e custeados pela Administracdo Municipal, sendo cabivel a sua requisicdo em face de
peculiaridades individuais da avaliagdo da saude do candidato.
19.4 Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.
19.5 Quando o Departamento de Saude Ocupacional concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa
inscrita nessa qualidade sera desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo
permanecer na lista de Ampla Concorréncia e/ou na lista de Populagao Negra ou Povos Indigenas, se
for o caso, conforme sua classificagdo, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando sera
desclassificada do concurso publico.
19.6 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma
copia ao candidato.
19.7 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO COM
RESTRICOES” (aptidéo para a fungdo publica nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
19.7.1 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliacdo de saude ou em exame
complementar, o médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas da funcao
publica pretendida, considerar “APTO COM RESTRICOES” ou “INAPTO” levando em consideragéo se a
alteracao é:

a) compativel ou ndo com a funcgéo publica pretendida;

b) potencializada com as atividades que serao realizadas;

c) determinante de auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral

prépria ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.
19.7.2 A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico examinador e
da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes.
19.7.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais,

clinicos e avaliagcbes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletrénicos, para
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submeter-se a nova avaliagdo médica e nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes atualizados, a fim de que seja possivel a emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional atualizado.

19.7.3.1 Nessa hipdtese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliacbes
solicitados sera custeada pela Administracdo Municipal.

19.7.3.2 Sera efetuada convocagado complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsado legal nesse sentido, vigente
na data de publicacido do Edital.

19.7.3.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, néo
podendo alegar alteragdo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacao,
ficando a Administracdo Municipal isenta de qualquer responsabilidade decorrente do nao recebimento
da correspondéncia.

19.7.3.4 O nado comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico
ocupacional implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

19.7.4 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso,
desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de
convocagao.

19.7.4.1 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagcdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico,
exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

19.7.4.2 A deliberagdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo
Exame Médico Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a contratagdo dos
convocados.

19.7.4.3 A avaliagdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

19.7.5 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serao eliminados do certame.

20 DA CONTRATAGAO

20.1 Os candidatos classificados, considerados aprovados, poderdo, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagéao para Contratagédo, a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba, no site
www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrénicos.

20.2 A convocagdo dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente as relacdes
classificatorias finais da: 1) Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populagdo Negra e

Povos Indigenas.
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20.2.1 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que considera a relacdo entre o numero total de vagas e o numero das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagao negra e povos indigenas.

20.2.2 Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera
ser disponibilizada a mais de um dos segmentos destinatarios das a¢des afirmativas, sera adotado o
previsto nos paragrafos 5° e 6° do art. 3° do Decreto Municipal n° 230/2022;

20.2.3 Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratagdo naquela
em que estiver melhor classificado e, em caso de ndo comparecimento, sera eliminado do certame;
20.2.4 O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e autodeclarado pessoa com deficiéncia
aprovado nas vagas destinadas a ambos segmentos populacionais, convocado concomitantemente em
ambas listas para contratagao, devera manifestar a opcao por uma delas no prazo estipulado em Edital;
20.2.4.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo
estipulado, sera contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

20.3 Nao havera prorrogacao da data de convocagao para contratagcéo por solicitagdo do candidato.
20.4 Os candidatos serao contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins
previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

20.5 O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de até 12 (doze) meses.

20.5.1 O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado uma unica vez pelo periodo de até 12 (doze)
meses, desde que haja interesse da Administracdo Municipal.

20.6 O candidato que comparecer a Reunido de Convocacgao para Contratacao e optar pela desisténcia
do Processo Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (Anexo VII).

20.7 A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
procuracao.

20.8 Os candidatos aprovados, ainda nao convocados para a contratacdo, poderdo ser chamados
conforme a necessidade da Administracdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado.

21 DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1 Sera rescindido o Contrato de Trabalho do agente publico:

21.1.1 Que nao se apresentar na Unidade para a qual foi designado para trabalhar na data indicada

pela Administragdo Municipal.

21.1.2 Nos demais casos previstos na Lei Municipal n.° 15.455/2019.
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22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado pela
Central 156 (Curitiba).

22.2 Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local e no horario em que a
Administracdo Municipal entender existir necessidade e nao poderao solicitar a prorrogacdo do inicio
das atividades.

22.3 ApOs a contratacao:

22.3.1 Podera haver remanejamento para outro local de trabalho a critério da Administragdo Municipal;
22.3.2 Durante a vigéncia do contrato de trabalho o candidato contratado ndo podera solicitar
readaptacdo, alegar incompatibilidade com as atribuicbes para as quais foi contratado ou solicitar
afastamentos nao previstos no art. 8.° da Lei Municipal n.° 15.455/2019.

22.4 Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as sangbes penais aplicaveis.

22.5 Toda mencgao a horarios neste Edital Normativo tera como referéncia o horario oficial de Brasilia -
DF.

22.6 Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidas pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

22.7 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail enquanto
estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, desde que considerado “Aprovado” no
certame e enquanto este estiver dentro do prazo de validade, sendo que tal atualizacdo deve ser
realizada na Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, Avenida Jodo Gualberto, 623,
9° andar, torre B, Edificio Delta, com a apresentacido da copia de comprovante de endereco completo e
de documento oficial com foto.

22.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo

Simplificado.

Daniele Regina dos Santos

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Participar da elaboracao, adequacéao e execucao do Projeto Politico-Pedagodgico do Centro Municipal
de Educacéao Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao
(SME), garantindo a efetivagdo da proposta pedagdgica;

¢ Participar da elaboracao e adequagao do Regimento da Unidade, em consonancia com as diretrizes
da SME, cumprir as respectivas normas com vistas a garantir a efetivagcao da proposta pedagdgica;

o Participar efetivamente de reuniées pedagogico-administrativas, do Conselho do Centro Municipal de
Educacgao Infantil (CMEI) e da Associacado de Pais, Professores e Funcionarios (APPF), inteirar-se das
decisbes, executar as tarefas que lhe forem designadas, contribuir para a implementacido do Projeto
Politico- Pedagogico;

¢ Participar efetivamente da elaboracéo, adequacao e execugao de projetos especiais para melhoria do
atendimento as criancas e a comunidade;

o Planejar, organizar e executar ag¢des pedagogicas que respeitem os ritmos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, contribuindo para a formacao integral delas;

o Acompanhar e registrar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicar ao(a) Pedagogo(a)
Escolar ou ao(a) Diretor(a) os casos de faltas e atrasos em excesso;

o Registrar, documentar e avaliar os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

o Registrar a avaliacdo das criangas em documentacédo especifica, de acordo com as orientacdes
pedagdgicas preestabelecidas na legislagdo que rege a Educacao Infantil e nas diretrizes da SME;

o Utilizar o horario de permanéncia para participar de formagao continuada, planejamento e elaboragao
de material didatico-pedagdgico;

o Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, de forma a contribuir com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga, considerando seus limites,
potencialidades, interesses e valores a partir do fortalecimento das relacbes de afeto e respeito as
diferencas;

e Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de formacoes
condizentes com o desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento e a ampliagcdo de seus
conhecimentos, de acordo com critérios preestabelecidos, buscando seu proprio desenvolvimento
profissional e a qualificagdo de sua atuacao no exercicio do cargo;

o CQOrientar e acompanhar as criangas em suas necessidades e dificuldades e informar ao(a)

Pedagogo(a) Escolar ou ao(a) Diretor(a) sempre que as solugdes estejam fora da sua area de
competéncia;
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e Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos predefinidos em conjunto com o(a) Pedagogo(a) Escolar;

e Cumprir o calendario letivo do CMEI nos dias e horarios estabelecidos;
¢ Realizar diferentes agdes de modo a possibilitar a inclusao de todas as criancgas;

o Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos
preestabelecidos pela SME;

o Assegurar o atendimento basico a saude, a seguranga e ao bem-estar das criancas sob sua
responsabilidade e intervir em situagdes que oferecam riscos;

o Planejar, orientar e acompanhar as criangas nos momentos de refei¢cao, higiene pessoal, descanso e
organizagao do ambiente, incentivando e mediando os processos para aquisicdo de habitos saudaveis e
autonomia;

o Planejar, organizar e reorganizar os horarios e os espagos no CMEI, conforme o Projeto Politico-
Pedagogico e/ou orientacoes da SME;

o Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e a area de atuagao, ressaltando-se que todas as
atribuigdes citadas anteriormente, bem como as atividades correlatas, devem respeitar os parametros
estabelecidos no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os casos de restricoes laborais.

AREA DE ATUAGAO EM ASSISTENCIA PEDAGOGICA
- Mediante Reabilitagdo Ocupacional.

e Auxiliar a equipe gestora, prestar informacdes e realizar atividades de sua competéncia, garantindo a
efetivagdo da proposta pedagégica;

e Participar da elaboragéo, adequacao e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico do Centro Municipal
de Educacéo Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao
(SME), garantindo a efetivagdo da proposta pedagdgica;

o Participar da elaboracédo e adequagdo do Regimento da Unidade, em consonéncia com as diretrizes
da SME, cumprir as respectivas normas com vistas a garantir e efetivagéo da proposta pedagdgica;

o Participar efetivamente de reunides pedagdgico-administrativas, inteirar-se das decisdes e executar
as tarefas que lhe forem designadas;

¢ Participar efetivamente da elaboracao, adequacgéao e execugao de projetos especiais para melhoria do
atendimento as criangas e comunidade;

e Participar efetivamente das reuniées do Conselho da Unidade, da Associagédo de Pais, Professores e
Funcionarios (APPF) e as de articulagdo com a familia e/ou comunidade;

o Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras agbes de formagodes
condizente com o desempenho de suas atividades, visando aprimorando e ampliacdo seus
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conhecimentos, de acordo com critérios preestabelecidos, buscando seu préprio desenvolvimento
profissional;

e Cumprir o calendario da unidade conforme estabelecido pela SME;
¢ Auxiliar os profissionais da unidade na organizag¢édo dos espagos garantindo um ambiente educativo;

e Auxiliar na organizacdo e na manutencdo de materiais didaticos, de acordo com as normas, e
encaminhar obras para restauracido, quando necessario;

¢ Atuar como facilitador no empréstimo de materiais didaticos as criangas, aos profissionais da unidade
e a comunidade, de acordo com os projetos educacionais da unidade;

e Organizar arquivo de material didatico-pedagdgico, efetuar seu empréstimo e a distribuicdo aos
profissionais da unidade, de acordo com as orientacdes da equipe gestora;

¢ Auxiliar na organizacado dos documentos em geral, realizar a sua recepg¢éao, protocolo, classificacao,
distribuicao e arquivamento;

¢ Auxiliar nos servicos de digitacdo, de acordo com as orientagcdes da chefia imediata;

e Prestar orientagcdes e informagcdes a comunidade sobre assuntos pertinentes a sua unidade de
trabalho e a SME, respeitando as questdes éticas e de sigilo;

o Auxiliar a equipe pedagodgico-administrativa, quando solicitado, na divulgagcédo e inscrigdo dos
profissionais da unidade, em cursos, debates, palestras, encontros e demais eventos;

¢ Realizar atendimento teleféonico na unidade;

e Auxiliar no atendimento do portdo nos momentos de entrada e saida, visando o acolhimento, bem-
estar e seguranga das criangas e familiares;

e Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos
preestabelecidos pela SME;

¢ Auxiliar em situagbes emergenciais, considerando o cuidar e educar, dentro de suas possibilidades;
e Ficar responsavel pela turma nos momentos de repouso, descanso das criancgas, zelando por elas;

e Ser responsavel pelo apoio a(s) crianga(s) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo ou aquelas que apresentem necessidades educacionais especificas,
respeitando o estagio de seu desenvolvimento, contribuindo para a formagéao integral, de acordo com
suas possibilidades;

e Assegurar o atendimento basico a saude, a seguranga e ao bem-estar das criangas nos espagos
comuns e intervir em situagées que oferecam riscos;

¢ Auxiliar na informacao aos pais sobre os avancos das criangas, atendendo os encaminhamentos, em
conjunto com a equipe pedagdgica;
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o Participar de diferentes agdes de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criangas de maneira
equanime;

e Acompanhar e auxiliar as criangas nos momentos das refeicdes, higiene pessoal e organizagdo do
ambiente, orientando, incentivando e mediando os processos para aquisicdo de habitos saudaveis e
autonomia;

¢ Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e a area de atuacgao, ressaltando-se que todas as
atribuicdes citadas anteriormente, bem como as atividades correlatas, devem respeitar os parametros
estabelecidos no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os casos de restricoes laborais.
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ANEXO I

ATESTADO DE APTIDAO

Funcao Publica de Professor de Educacéao Infantil

Nome:
CPF: ‘ Classificagao n.°: Edital Normativo n.°: 1/2025

Data de Nascimento: ‘ Sexo:

Parecer do Médico
De acordo com a Fungao Publica pretendida, conforme as atribuicdes especificas contidas no

Anexo | do Edital Normativo, ATESTO que o(a) candidato(a) foi submetido(a) a Exame Médico e

encontra-se:

( ) APTO ao exercicio das atribuicbes da Fungao Publica

( ) INAPTO

Médico

Assinatura e Carimbo com CRM

Local: Data: / /
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) ANEXONl ,
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PUBLICO

(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edic&o: 80)

Nome: Classificagao n.°

CPF: Telefone: Edital Normativo n.°: 1/2025

Fungao Publica: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observacéo no final desta Declaragao)
( )N&o () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horéria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__  : / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observacéo no final desta Declaragéo)
( )Na&o () Sim ( preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: / /
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: [ Saude [ Magistério [ Técnico ou Cientifico [ outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario: Entrada ___ :  Saida___: / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: / /
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: 1 Saude [ Magistério [ Técnico ou Cientifico (I outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario: Entrada ___ :  Saida__: /  Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:
( )Na&o () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: [1INSS [] Regime Préprio de Previdéncia
Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungao Publica:
N.° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:
( )Nado () Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséao:

Grau de parentesco com o instituidor de pensao:

Data de inicio da concessdo do beneficio: / / Proventos: R$
N.° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragdo é a expressado da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulacéo,
presumir-se-a ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de demissao e restituicdo do
que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos
conforme incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragdo, conforme o
art. 299 do Cadigo Penal.

Curitiba, / /

Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere & Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.
O quadro 2 se refere a Administragdo Publica em geral, abrangendo a Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer
ente da Federagao, incluindo Curitiba.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela

Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de investidura na Funcao Publica de Professor
de Educacao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2025, classificagao n.° , que nao fui
demitido(a) do Servigco Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apdés Sindicancia Administrativa, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data de publicacdo do
Edital Normativo, e que nao perdi Cargo / Emprego / Fungdo em razdo de Sentencga Judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299

do Cédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXOV

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo),

CPF n.° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado

realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de investidura
na Funcgao Publica de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2025,
classificagdo n.° | ter residido nos ultimos 5 (cinco) anos no(s) seguinte(s)

Municipio(s):

Ano(s) Municipio(s)

2025

2024

2023

2022

2021

Obs.: Preencher todos os campos e, caso tenha residido em 2 (dois) ou mais municipios durante o mesmo ano, é

necessario menciona-los.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica

(art. 299 do Caodigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

A comprovacao da ndo veracidade desta Declaragao resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado e, se constatado apés a contratacao, na sua demissao.
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ANEXO VI

PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuracao, eu,

(nome completo), CPF

n.° , residente em (nome do municipio), NO endereco

, homeio e constituo como

meu(minha) Procurador(a) o(a) Sr.(a)
(nome do Procurador), CPF n.° , residente em
(nome do municipio), no endereco

, com a

finalidade de apresentar a minha documentacgao junto a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoal, por ocasiao da convocacao para a comprovagao dos documentos pessoais,
atestado de aptidao e laudo meédico, titulos, declaragcdao de vinculo publico e
comprovacgao do tempo de experiéncia profissional, do Processo Seletivo Simplificado
para a Funcao Publica de Professor de Educacao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2025,
classificagao n.° , podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos

necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagao, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n.° , aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a Funcao
Publica de Professor de Educagao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2025, classificacao
n.° , informo a minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo), CPF

n.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, para a
Funcgao Publica de Professor de Educacgao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2025, classificacdo n.°
, ha categoria de candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha

autodeclaracéo de preto ou pardo realizada no ato da inscrigao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera verificada pela Comissao de
Heteroidentificagdo, com base no fenoétipo, conforme previsto no Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagéao falsa ensejara a eliminagao do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis

na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaracéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Cédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IX

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome completo), CPF

n.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, para a
Funcgao Publica de Professor de Educacgao Infantil, Edital Normativo n.° 1/2025, classificacdo n.°
, ha categoria de candidato(a) que se autodeclara indigena, CONFIRMO a minha

autodeclaracéo de indigena realizada no ato da inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera verificada pela Comissao de
Heteroidentificagdo, por meio da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no
Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagéo falsa ensejara a eliminagao do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis

na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n.° 230/2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaracéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranca da Aldeia em
territério  indigena , RECONHECO, o(a) indigena
(nome completo), CPF n.°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo Seletivo

Simplificado para a Funcado Publica de Professor de Educacgdo Infantil, Edital Normativo n.°
1/2025.

LIDERANCA N.°1

Nome: CPF n.°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N.° 2

Nome: CPF n.%

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N.° 3

Nome: CPF n.%

Endereco:

Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de

Observagoes:

1) A nédo veracidade desta declaragéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo
Penal), sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaragdo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas.
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N.° 8.984/1996 E SUAS
ALTERAGCOES

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal

de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim
especifico de investidura na Funcao Publica de Professor de Educacgao Infantil, Edital Normativo n.°
1/2025, classificagao n.° , que nao descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n.° 8.984/1996, alterado

pela Lei n.° 15.089/2017, acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n.° 8.984/1996, alterado pela Lei n.° 15.089/2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem
autorizag&o do proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdveis do patriménio histérico,
monumentos, bancos de pragas, viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de
indenizagao pelas despesas e custas da restauragdo."

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de
participar em concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A nao veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica

(art. 299 do Cddigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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