ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE CADETE POLICIAL MILITAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025
RETIFICADO (28/04/2025, 09/06/2025)

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA MILITAR DO PARANA (DGP/PMPR), com sede de comando
situado na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n°® 1.401, bairro Reboucas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em
vista o disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9° da
Constituicdo Estadual; da Lei Federal n® 14.751/2023; nos arts. 10 caput, 20, alinea “b”, 21, inciso lll, da Lei Estadual
n® 1.943/1954; no art. 17 da Lei Estadual n® 22.354/2025; na Lei Estadual n°® 14.274/2003; na Lei Estadual n°
18.627/2015; na Lei Estadual n® 19.196/2017; na Lei Estadual n® 19.293/2017; na Lei Estadual n° 19.695/2018; Lei
Estadual n° 22.187/2024; Dec. Est. n® 7.116/2013; nas Portarias do Comando-Geral n°s 688/2013, 689/2013,
330/2014, 551/2015, 684/2019, 864/2024 e suas alteracdes; e na autorizacdo governamental constante no protocolo
21.804.001-2, torna publico o edital de abertura do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas para o
cargo de Cadete Policial Militar (Cadete PM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacBes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto AOCP, com excecdo das etapas de Exame de
Sanidade Fisica (ESAFI) e da Investigacdo Social (IS), que serd realizada por banca designada pela Policia Militar
do Parana (PMPR).

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagédo de
cadastro de reserva para o cargo de Cadete Policial Militar (Cadete PM), ficando o citado preenchimento
condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como as restricdes or¢camentarias ou
fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteracéo legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste
Concurso.

1.3. O presidente do concurso publico, designado pelo Diretor de Pessoal da PMPR, ser4d um Oficial Superior da
Policia Militar do Parana (PMPR), auxiliado pela Banca Organizadora, aos quais, desde logo, ficam delegados todos
0s poderes, tais como publicacdo de Editais necesséarios ao pleno desenvolvimento do certame durante a validade,
fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente, sendo tais
informacdes prestadas pessoalmente ou por autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob o
acompanhamento e assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

1.4. A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
gue forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se 0s
candidatos a cumprirem.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao concurso publico, disponibilizados na internet, nos sites do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br, da Policia Militar do Parand — www.pmpr.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a manter atualizado o endereco informado
no ato da inscri¢éo para fins de eventual contato com o candidato.

1.6. A consulta as etapas do concurso publico e ao resultado individual serd pelo endereco eletrénico do Instituto
AOCP, acessando a pagina do concurso publico a que se refere o presente Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo da
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado do Parana — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Estadual.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das Provas ao candidato que o solicitar, na forma e
prazo determinados neste Edital, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
deverda ser efetuada, conforme orientam o item 6 e seus respectivos subitens, e podera ser atendida, de acordo com
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenac¢éo do Concurso, com a ressalva de que
0 presente concurso, pela natureza do cargo, nao disponibiliza vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1.9. O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico
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www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, conforme observagdes a seguir:
a) cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacéo, bem como a respectiva motivacao;

b) as respostas as impugnacgfes serdo disponibilizadas no site no enderego eletrénico _www.institutoaocp.org.br,
na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

¢) ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.10. Antes de se inscrever no concurso publico, deve o candidato observar atentamente as prescricées deste Edital,
inclusive quanto aos requisitos e condicBes exigidos para a posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.11. Para todas as publicagdes deste concurso publico, o sexo considerado do candidato sera o constante na
certiddo de nascimento.

1.12. Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horéario oficial de Brasilia.

1.13. Compdem este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Modelo De Certiddo De Tempo de Servico para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional- PTEP
Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para realizagdo do Exame de Capacidade Fisica - ECAFI;

Anexo lll — Modelo de Atestado Médico Oftalmoldgico para realizagdo do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI;
Anexo IV — Conteldo Programatico;

Anexo V - Cronograma Previsto.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. O concurso publico contemplara as seguintes etapas:

Responsabilidade

Prova Preambular Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Il Prova Discursiva Eliminatério e Classificatorio
1l Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) Classificatério Instituto AOCP
v Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) Eliminatério
\% Avaliacdo Psicoldgica (AP) Eliminatério
VI Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) Eliminatério PMPR
i Investigagéo Social (IS) Eliminatério

2.2. A Prova Preambular Objetiva sera realizada nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Londrina, Maringa e
Cascavel, no Estado do Parana.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo das
provas, a PMPR e o Instituto AOCP reservam-se o direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3. A Prova Discursiva, o Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), a Avaliacdo Psicolégica (AP) e o Exame de
Sanidade Fisica (ESAFI) serdo realizados na cidade de Curitiba e/ou na sua Regido Metropolitana, no Estado do
Parana, e poderao ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

2.4. Os candidatos arcardao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participagdo no concurso publico.

2.5 A PMPR e o Instituto AOCP néo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

3. DO CARGO/AREA/FORMAGCAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO, N° DE
VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, TAXA DE INSCRICAO E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1. O concurso publico para o cargo de Cadete Policial Militar sera a nivel estadual e a distribuicdo das vagas
ocorrera apo6s o término do Curso de Formacéo de Oficiais, de acordo com a nota final do concludente deste.
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3.2. Do cargo de Cadete Policial Militar:

CADETE POLICIAL MILITAR

Ampla concorréncia 81 (oitenta e uma) vagas

Afrodescendentes 09 (nove) vagas

TOTAL 90 (noventa) vagas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Bacharel em Direito em instituicdo de
ensino publico ou particular reconhecida pelos 6rgdos de ensino; ter no maximo 30 (trinta)
anos de idade na data do primeiro dia da inscri¢cdo, ou seja, ndo ter completado 31 (trinta e
um) anos no primeiro dia das inscricbes; estar quite com as obrigacdes militares e
eleitorais, e os demais critérios para a posse previstos no art. 21, inc. lll da Lei Est. n°
1943/54.

Requisitos Basicos

Cargo Subsidio Ao Total
Alimentacao

Cadete Policial Militar — 1° CFO R$ 3.994,86 R$ 834,74 R$ 4.829,60

Remuneracéo *
Aspirante-a-Oficial PM R$ 8.280,91 R$ 834,74 R$ 9.115,65

2° Tenente QOPM * R$ 13.731,61 R$ 834,74 R$ 14.566,35

Taxade Inscrigcdo R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).

* O Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) tem duracdo aproximada de 2 (dois) anos. O Cadete do 1° CFO recebe
uma bolsa-auxilio no valor de 3.994,86. Ao concluir o CFO, o Cadete estara apto a ser a ser promovido ao cargo de
Aspirante-a-Oficial, com subsidio de R$ 8.280,91 e, apos 1 (um) ano de estagio, estara apto a ser a ser promovido ao
cargo de 2° Tenente, com subsidio a partir de R$ 13.731,61. Além do respectivo subsidio, os militares estaduais
percebem um auxilio-alimentagéo no valor de R$ 834,74, nos termos da Lei Est. n® 22.208/2024.

3.3. O requisito de escolaridade devera ser preenchido até a data da posse do candidato, devendo ser comprovado
por meio de documentagdo oficial. O comprovante de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos
6rgados educacionais competentes.

3.4. Para o cargo constante deste Edital, ndo ha previsdo legal para reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD), devido as condigbes de exposicdo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as atividades, pois as
condicdes de acesso e de trabalho exigem aptiddo fisica plena, ndo s6 para cumprimento das atribuicdes, mas
também para a manutenc¢éo da seguranca do trabalho do préprio profissional e de terceiros.

3.5. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes especificadas no art. 144, §
59, da Constituicdo da Republica de 1988; nos arts. 45, 46, Il, 48 e 49 da Constituicdo do Estado do Parana; na Lei
Fed n° 14.751/2023 (Lei Orgéanica das Policias Militares dos Estados); na Lei Estadual n® 22.354/2025 (Lei de
Organizacdo Basica - LOB PMPR); na Lei Estadual n° 1.943/1954 (Cdédigo da PMPR); Dec. Est. n°® 7.339/2006
(Regulamento Interno e dos Servigos Gerais — RISG PMPR), entre outras normativas.

3.6. REGIME PREVIDENCIARIO: Sistema de protecdo social dos militares estaduais do Estado do Parana na forma
da legislacédo especifica.

3.7. ATRIBUICOES DO CARGO DE CADETE POLICIAL MILITAR:

I. As atribuicBes descritas para os cargos de Cadete PM, Aspirante-a-Oficial PM e 2° Tenente PM s&o decorrentes do
previsto no art. 144, § 5° da Constituicdo da Republica de 1988; nos arts. 45, 46, Il, 48 e 49 da Constituicdo do
Estado do Parang; na Lei Federal n° 14.751/2023, que disp8e sobre a Lei Orgénica das Policias Militares dos
Estados; na Lei Estadual n® 22.354/2025 - Lei de Organizacao Basica da PMPR, entre outras normativas.

Il. A natureza dos cargos correlaciona-se predominantemente com a area operacional, seja através das atividades
académicas durante o Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), seja apés o CFO no desempenho do policiamento
ostensivo e outras atividades necessarias a preservacdo da ordem publica, bem como para os atos decorrentes do
poder de policia administrativa da ordem publica.
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Ill. Durante os cursos de formacéo, capacitacdo, especializacéo e aperfeicoamento no sistema de ensino da PMPR, o
policial militar também podera exercer atividades que se referem a ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades
de estagio operacional, atividades extracurriculares e ndo académicas. No Curso de Formacao de Oficiais, o policial
mlitar no inicio de carreira sera submetido a atividade fisica intensa, diuturna, visando preparar o militar para
responder as mais diversas situacdes que poderd encontrar na atividade policial militar, incluindo disciplinas como:
educacdo fisica (com pratica de natacdo, corrida, salto em distancia); maneabilidade terrestre (atividades de
acampamento, técnicas de rastejo, dentre outras); técnica de confronto armado (tiro policial em pé, correndo,
agachado e deitado); defesa pessoal (técnicas de imobilizagdo, aulas de artes marciais e luta, com uso de forga e
contato fisico); ordem unida (com necessidade de marchar e permanecer em pé por periodos prolongados); e
treinamento de resgate de feridos em situacdo de confronto.

IV. Apbs o Curso de Formacao de Oficiais e o estagio probatério como Aspirante-a-Oficial PM, os policiais militares
do Quadro de Oficiais de Estado-Maior da Policia Militar do Parana (QOEM) exercem fun¢cdes de Comando, Direcao,
Chefia e Assessoramento Superior, nas atividades da Policia Militar do Parana, juiz militar na Vara da Auditoria da
Justica Militar Estadual; autoridade de policia judiciaria militar; e autoridade policial militar para o exercicio das
missBes de policia ostensiva e de preservacédo da ordem publica, bem como para os atos de policia administrativa
ostensiva.

V. A funcéo geral do Oficial da Policia Militar do Parana envolve as atividades de planejamento, controle, superviséo,
fiscalizag&o, apoio e execucdo de acdes e operacdes policiais militares, a fim de prevenir e reprimir a criminalidade,
garantindo a ordem e a seguranca publica e promovendo os direitos fundamentais para o alcance da paz social.

VI. As condi¢des gerais de exercicio dos cargos de Cadete PM, Aspirante-a-Oficial PM e 2° Tenente PM envolvem
trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno e publico externo, de forma individual ou em equipe, sob
supervisdo, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos e em
horéarios diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontiddo), podendo atuar em situagdes extremas
gue envolvam risco a vida e, exercer, ainda, funcdes em setores cujas atividades referem-se a ensino, pesquisa e
extenséo.

VII. Descricdo Suméria das atribuigbes especificas de cada cargo publico:

a) Cadete PM: exercer atividades académicas, em regime de dedicacao integral, bem como outras func¢des internas
e externas relacionadas a sua formacado, durante o periodo do Curso de Formacdo de Oficiais Policiais Militares,
conforme as normas e regulamentos da APMG. Dentre suas responsabilidades, destacam-se: participacdo em
solenidades civico-militares; realizacdo e participacdo em instrucfes, palestras e treinamentos, entre outras
atividades. Além das funcbes académicas, o Cadete PM podera realizar estagios operacionais supervisionados, que
incluirdo atividades como: planejar, controlar, supervisionar, fiscalizar, apoiar e executar acdes e operacdes policiais
militares; atender a ocorréncias policiais; realizar abordagens de individuos e veiculos com suspeita fundada; realizar
policiamento ostensivo, reservado e velado; executar policiamento preventivo e repressivo; efetuar prisbes em
flagrante; conduzir operac¢des policiais; cumprir mandados judiciais (busca e apreensdo, prisdo de foragidos, entre
outros); elaborar boletins de ocorréncia e relatdrios; lavrar Termos Circunstanciados de Infragcdo Penal (TCIP), entre
outras atividades correlatas;

b) Aspirante-a-Oficial PM: exercer atividades semelhantes as exercidas pelos oficiais subalternos (Tenentes), com
atribuicbes e deveres analogos, respeitadas as restricdes previstas em leis e regulamentos, com fiel observancia as
normativas que balizam o periodo de estagio probatério da Praga Especial;

c) 2° Tenente PM: comandar pelotdo; coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado e o atendimento de
ocorréncias policiais militares; participar do planejamento de acdes e opera¢des; pautar as acdes em preceitos éticos,
técnicos e legais; assessorar 0 comando nos assuntos relacionados a &rea especifica em que atua; conduzir
processos e procedimentos administrativos militares; atuar na coordenagdo da comunicacdo social; operar a
legislagdo, normas e regimentos internos e externos a Corporacao, incluindo a legislacdo especifica aplicada as
Policias Militares; operagédo de legislagcdo, normas e regimentos internos aplicados as fungdes inerentes ao cargo de
Oficial PM do Quadro QOEM; promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional; confeccionar boletins de
ocorréncia e relatérios; participar de solenidades civico-militares; ministrar e participar de instrugfes, palestras e/ou
treinamentos; dentre outras atividades.

VIII. Para tanto, a atuacéo do Oficial da PMPR do Quadro QOEM compreende as seguintes atribuicdes gerais, dentre
outras:

a) exercer, com dignidade e eficiéncia, as fun¢des que Ihes forem atribuidas;

b) pautar a conduta pela fiel observancia as leis, regulamentos, instru¢cdes e ordens emanadas de autoridades
competentes;

c) zelar pela honra e reputacao de sua classe, observando comportamento irrepreensivel na vida publica e particular,
e cumprir com exatiddo seus deveres para com a sociedade;

d) exercer a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica, por meio do planejamento, controle, supervisao,
fiscalizag&o, apoio e execucéo de a¢les e operacdes policiais militares;

e) exercer a gestao de recursos humanos, logisticos e operacionais;

f) exercer a gestéo e execucdo das atividades docentes de ensino, instrugéo e treinamento nos cursos de formacéo,
habilitacdo, especializacédo e de qualificacdo anual;
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g) exercer a policia judiciaria militar por intermédio da presidéncia de inquéritos policiais militares e de autos de
prisdo em flagrante delito de crime militar;

h) exercer a apuracdo de infracdes administrativas por meio da presidéncia de inquéritos técnicos, de sindicancias e
de procedimentos e processos administrativos disciplinares;

i) exercer a funcdo de presidente e membro de conselhos de justificacdo e de disciplina, bem como presidente de
apuracdo disciplinar de licenciamento;

j) exercer a funcdo de juiz militar na Vara da Auditoria da Justica Militar Estadual, nos termos do Cddigo de
Processo Penal Militar;

k) realizar a expedicao, fiscalizacdo e homologacao de documentos publicos de sua competéncia;

I) atuar na atividade de policiamento ostensivo, nos seus mais diversos tipos, modalidades e processos

m) estabelecer relacionamento direto com a populacao visando o policiamento de proximidade;

n) adotar as providéncias legais e administrativas quando da constatacdo de atos ilicitos ou de indicios de sua
ocorréncia;

0) executar mandados de prisdo e ordens judiciais de reintegracdo de posse;

p) exercer atividades de controle de distlrbios civis;

g) atuar em operagdes policiais ordinarias e especiais (ex.: futebol, manifestacdes, operagdo verdo no litoral, shows,
etc.);

r) atuar em operacdes em regifes fronteiricas, inclusive com a participacdo e em conjunto com outras forcas de
seguranca publica;

s) demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso;

t) atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagéo;

u) demonstrar na atuacao: equilibrio emocional, disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacao;

v) estar preparado fisica, moral e intelectualmente, para o perfeito desempenho de suas funcoes;

w) exercer outras atribuicdes que o ordenamento juridico exigir e permitir ao exercicio do cargo e suas fungdes;

X) executar outros encargos e atividades de interesse da Corporacéao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato Afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso publico, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condicdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item.

4.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior, ou para o namero inteiro inferior quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O percentual de vagas reservado neste Edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras ampliacdes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.

4.4. Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar essa opc¢ao
exclusivamente no ato da inscri¢éo.

4.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscri¢éo, identificando-se como de cor preta ou parda, de ra¢a etnia negra, devendo tal informacao integrar
0s registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Estadual
n° 14.274/03.

4.5.1. A autodeclaragéo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.5.2. O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera ratificar, durante
procedimento de heteroidentificacdo, que é pertencente a etnia negra e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda.

4.5.3. O candidato deve se atentar de que, nos termos do que prevé a Lei Estadual n°® 14.274/2003, o critério que
sera utilizado na entrevista sera o fenotipico, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas
comprovar a descendéncia, mas também o préprio candidato devendo ser identificado como sendo de cor preta ou
parda, da raga/etnia negra.

4.5.4. Detectada falsidade na declaracao a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulacédo da inscrigao
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no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se jA nomeado, a pena de exclusao, assegurada em qualquer
hip6tese, a ampla defesa e o contraditério.

4.6. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas.

4.7. O candidato afrodescendente que nédo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
poderé alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O candidato inscrito como afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere aos contelddos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.9. A inscricdo, classificacdo e aprovacdo do candidato na condicdo de afrodescendente, nos termos deste Edital,
ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, devendo o candidato, ainda,
submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacdo promovido pelo Instituto AOCP, que emitir4 parecer sobre a sua
condicao de afrodescendente ou néo.

4.10. O candidato podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, devera solicitar
a alteragdo por meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o dltimo
dia de inscri¢bes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V. E necessario anexar documentos
que comprovem a alteracdo, com referéncia expressa ao concurso, ao cargo e ao nimero de inscri¢éo.

4.11. Do Procedimento de Heteroidentificacéo

4.11.1. Serédo convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo os candidatos que se declararem
afrodescendentes e estiverem convocados para a Prova Discursiva, nos termos do subitem 8.2.3 deste edital.

4.11.2. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado de forma presencial na cidade de Curitiba/PR.

4.11.3. O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023. A comissdo de
heteroidentificacdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato e decidira por maioria.

4.11.4. O conteudo do parecer fundamentado serd de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.11.5. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este concurso,
sendo proibidas na presenca dos candidatos.

4.11.6. A afericdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levar4 em consideragéo,
em seu parecer, a autodeclaracdo firmada conforme o subitem 4.4 e exclusivamente o critério fenotipico do
candidato.

4.11.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.11.8. Ndo serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.11.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacao serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

4.11.9.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.12. O resultado do procedimento de heteroidentificagcdo estar4d disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br na data que seré informada oportunamente.
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4.13. Havera a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

4.13.1. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

4.13.2. Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.14. O candidato ndo considerado afrodescendente no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as
vagas reservadas e sera eliminado deste concurso publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, conforme disposto nos subitens 4.15 e 4.16 deste Edital,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos.

4.15. O candidato afrodescendente, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para
tanto.

4.16. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas reservadas para esses candidatos e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.

4.17. O candidato afrodescendente aprovado dentro do numero de vagas oferecido & ampla concorréncia, constante
no subitem 3.2 deste edital, ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, quando da convocagao para a nhomeagao.

4.18. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.19. Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, quando da
convocacao para a nomeacao, observada a ordem de classificacdo.

4.20. O Procedimento de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de
afrodescendente, tera validade apenas para este concurso publico.

4.21. A entrevista de verificacdo de afrodescendéncia ndo constitui etapa do concurso, posto que somente 0s
candidatos que assim se declararem serdo submetidos a verificacéo.

4.22. O ndo enquadramento do candidato na condi¢édo de afrodescendente ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

4.23. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicoes deste Edital implicar4 na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

4.24. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

4.25. Outras informacdes sobre o procedimento de heteroidentificacdo estardo disponiveis em edital especifico de
convocacao para essa fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.26. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1. Ainscri¢do do candidato neste concurso publico implicara:
a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios e preencher os requisitos para investidura no cargo;
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b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos e aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecao, inerentes a este concurso, incluindo autorizacdo das
publicacdes do seu nome, niumero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o
concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

5.1.1.1. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade
na data de inicio das inscricdes — ou seja, 0 candidato ndo podera ter completado 31 (trinta € um) anos no primeiro
dia do periodo de inscri¢cdes, observada a excegéo relativa as Pracas do servico ativo da PMPR, nos termos do 8§15
do Art. 21 da Lei Estadual n® 1.943/54 e conforme o subitem 13.2.11 deste edital.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao
e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.1.3. As informac@es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, Isencdo e Questionario Socioeconémico sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMPR e o Instituto AOCP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacg&o incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente ao cargo
pretendido pelo candidato.

5.1.3.1. O candidato devera declarar no ato da inscricdo que esta em dia com as obrigacdes eleitorais, nos termos da
legislacéo eleitoral.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo e no Questionéario
Socioeconémico determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.1.5. O valor de inscri¢édo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.6. N&o seréo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7. No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher a ficha de inscri¢cdo e o questionario socioecondmico.
5.1.8. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo transferéncia de valor pago para outro candidato.

5.1.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto quando o concurso for
cancelado ou, ainda, nas hip6teses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior e
pagamento a menor. A restituicdo de valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto, devera ser

solicitada mediante requerimento administrativo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1. As inscricbes para este concurso publico serdo realizadas somente via internet, por meio do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital, o Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo e o Questionario Socioeconémico;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e o Questionario Socioecondmico e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impresséo do comprovante de Inscricdo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, até o dia do vencimento
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

d) caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar 0 endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo de
pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V. O candidato que nédo efetuar o pagamento da inscricdo até
0 prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V ficara impossibilitado de participar do Concurso, sendo
indeferida a inscrigéo.
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5.2.3. Em hip6tese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar a cidade de realizacédo da prova.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.2.5. E de responsabilidade do candidato acessar o link citado na alinea “d” do subitem 5.2.2 e efetuar a geracéo do
boleto bancéario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o
candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo registrado no boleto de pagamento.

5.2.6. O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.2.6.1. O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante 0s quais a
inscricdo podera indicar que o pagamento ainda estd pendente. Ndo havera reembolso para pagamentos em
duplicidade.

5.2.7. N&o serdo aceitos pagamentos apés a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também néo serdo aceitas programacdes de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidas.

5.2.8. A PMPR e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes, questionario socioeconémico ou pedidos de iseng¢do ndo recebidos por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressédo do boleto bancério.

5.2.9. Aformalizac¢éo da inscricdo somente se dar4 com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario
de inscricdo e o questionario socioeconémico pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operacédo emitido pela instituicdo bancaria, salvo no caso de isencdo prevista no subitem 5.3.

5.2.10. O descumprimento das instrucfes para a inscri¢do pela Internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigcdo.

5.2.11. A comprovacéo da inscricdo poderéa ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, cabendo ao candidato
recorrer caso seu nhome nao conste na lista provisoria de inscritos.

5.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo e do questionario socioeconémico.

5.3. Dalsencéo do Pagamento do Valor de Inscricao:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Formulédrio de Inscricdo e o Questionario Socioecondmico, disponivel no site do Instituto AOCP-—
www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, no qual deveré se enquadrar
em uma das seguintes condicdes:

5.3.1.1. CadUnico: ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos
termos da Lei Estadual n°19.695/2018, ndo sendo necessario envio de documentacgdo, conforme procedimento a
sequir: )

a) indicar no Formulario de Inscricdo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico em nome do
candidato.

5.3.1.1.1. o Instituto AOCP consultar4 o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

5.3.1.1.2. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
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rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso
de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.1.1.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera
permitido a complementacéo ou alteracao de dados para obtencéo da isencao.

5.3.1.1.4. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames ndo garante, por si s, a isencao da taxa
de inscricao neste concurso.

5.3.1.2. Doador(a) de Sangue/Medula Ossea/Leite Humano: ser doador de sangue, medula éssea ou doadora de
leite humano, nos termos da Lei Estadual n® 22.212/2024 e enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) Doador de Sangue - o candidato devera comprovar ter realizado 2 (duas) doacdes dentro do periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do concurso;

b) Doador de Medula Ossea - o candidato devera enviar o comprovante ou carteira de inscrigio como doador de
medula 6ssea, emitido(a) por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, em que conste, no documento enviado,
a data do cadastro como doador de medula 6ssea, sendo essa data anterior a data de publicacdo do Edital de
Abertura.

a) Doadora de Leite Humano - a candidata deverd comprovar ter realizado 3 (trés) doagfes dentro do periodo de 6
(seis) meses anteriores a data da publicacéo do edital de abertura do concurso.

5.3.1.3. Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parand: ser eleitor convocado e nomeado pela
Justica Eleitoral do Parand, nos termos da Lei Estadual n° 19.196/2017 e enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) o candidato devera anexar copia simples do documento expedido pela Justica Eleitoral do Parana, contendo o
nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O eleitor convocado tera que
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao;

b) entende-se como periodo de elei¢édo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma elei¢ao;

b.1) considerar-se-4 como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
elei¢bes, plebiscitos e referendos, na condigcéo de: | - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretérios e
suplente; Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Il - Coordenador de Secéo Eleitoral; IV - Secretario
de Prédio e Auxiliar de Juizo; V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

5.3.2. Cada pedido de isencéo previstos nos subitens 5.3.1.2 e 5.3.1.3, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.3.3. Os candidatos que solicitaram a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, nas condicbes de Doador de
Sangue/Medula Ossea, Doadora de Leite Humano e Eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral
do Parana, deverédo fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br,
dos documentos comprobatérios de acordo com a modalidade de isencdo pleiteada, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) nédo serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

5.3.4. Na&o sera concedida isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme subitem 5.3.3;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
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f) feita em desacordo com este Edital.

5.3.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e no Questionario
Socioecondmico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

5.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso publico.

5.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo e eventual recurso apresentado
indeferidos, e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar sua inscricdo observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.10.1. O interessado que néo tiver seu requerimento de isen¢cdo deferido e que néo realizar uma nova inscri¢cao, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.3.10.2. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto, ter4 a sua solicitagdo de isen¢do cancelada,
sendo deferida a ultima inscri¢éo realizada, conforme subitem 5.1.8.

5.3.11. O resultado da analise do requerimento de isencéo do pagamento do valor de inscri¢cdo serd divulgado no site
do Instituto AOCP na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das Lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as orienta¢des a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o responsavel pela sua guarda; Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

b) a candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) o Instituto AOCP ndao disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacdao, a crian¢ca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo;

e) para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o momento de amamentacéao,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentacao sera revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova, limitado
ao maximo de 01 (uma) hora.

g) ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital,

6.2. Do Nome Social: o candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) durante a realizacdo das provas,
poderé solicitar essa condicdo de atendimento no ato da inscricao, indicando em campo especifico que deseja o
atendimento pelo Nome Social.

6.2.1. Deverd, ainda, enviar eletronicamente cdpia simples do documento oficial de identidade, nos moldes do
subitem 6.7.

6.2.2.1. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao concurso publico.

6.3. Das doencas infectocontagiosas: O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem
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comunicado o fato ao Instituto AOCP, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrdnico do Instituto AOCP - candidato@institutoaocp.org.br, tdo logo a condicao seja diagnosticada com o envio do
laudo médico especifico para esse fim — atendimento especial. No laudo médico devera constar a assinatura e o
carimbo do médico com o respectivo nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.3.1 O subitem 6.3 ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

6.4 Da deteccdo de metais: Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante a prova, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situacao ao Instituto
AOCP previamente, nos moldes do subitem 6.7. No laudo médico devera constar assinatura e o carimbo do médico
com o respectivo numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.1. No dia de realizacdo da prova, esses candidatos deverdo apresentar os exames e laudos (com assinatura,
carimbo e nimero do CRM do médico) que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.5. Do acautelamento de armas: O candidato que necessitar portar arma no dia das provas devera:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, a opg¢ao “Acautelamento de arma de fogo”;

b) anexar a documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de Fogo pertencente a Administracédo
Publica, bem como a Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo, no prazo previsto no subitem 6.7, por meio do link
“Envio de documentos para o acautelamento de arma de fogo”, que estard disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

6.5.1. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo de Local de Prova para desmuniciamento
da arma antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidato
portando arma de fogo nos locais de provas.

6.5.2. O érgdo competente, em conjunto com o Instituto AOCP, garantirhd a devida guarda e o acautelamento das
armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das provas pelo candidato desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

6.5.3. Nao havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que nao tiverem realizado a prévia
solicitacdo e o envio da documentacédo, conforme previsto no subitem 6.5.1, ficando-lhes vedado ingressar com arma
de fogo nos locais de provas.

6.6. Das outras condicdes:

6.6.1. O(a) candidato(a) que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera requeré-la no ato da inscricdo no concurso.

6.6.2. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacao da prova.

6.6.3. O tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realiza¢@o das provas, mencionado no subitem 6.5.2, é exclusivo
para candidatos(as) com deficiéncia. O(A) candidato(a) deve solicitd-lo no momento da inscrigdo para este concurso
publico, apresentando uma justificativa acompanhada de um parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme estipulado no art. 4°, § 2°, do Decreto n°® 9.508/2018.

6.6.4. Para solicitar o reconhecimento de condi¢do especial, o(a) candidato(a) devera, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, indicar claramente quais S840 0S recursos especiais hecessarios.

6.6.4.1. Caso o(a) candidato(a) necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario Eletronico de
Inscricdo, como uso de objetos, proteses ou dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares, devera requerer o seu
reconhecimento no campo Condi¢c8es Especiais Extras disponivel no Formulario Eletrénico de Inscrigao,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviando laudo médico que ateste
a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto no subitem 6.6.
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6.6.4.2. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a),
com carimbo indicando o nome, o0 nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emisséao,
dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca (CID), justificando a condicao especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢ao,
exceto para 0s casos previstos em lei. O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificacao.

6.7. Do envio da documentacdo comprobatdria: O candidato que requerer atendimento especial nas hipoteses
constantes no item 6 devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br, dos documentos comprobatorios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientagBes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo. O candidato ao optar pelo envio do
arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel
de indeferimento da solicitacao;
b) para os documentos que tenham informag8es frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;
c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;
d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo
corretas;
e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.7.1. O envio de solicitagdo e documentagcdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, ap0ds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.7.2. O envio da documenta¢éo incompleta, fora do prazo indicado no subitem 6.7, ou por outra via diferente da
estabelecida neste edital, causara o indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial.

6.7.3. O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8. A PMPR e o Instituto AOCP ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido
por profissional de saude tera validade somente para este concurso publico.

6.9. Os laudos médicos e pareceres emitidos por profissionais de salde terdo validade somente para este Concurso
Publico.

6.10. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicfes
especiais para a realizagcéo das etapas, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

6.11. O candidato que nao atender aos dispositivos deste item néo tera a prova e/ou condi¢do especial atendida.

6.12. O resultado da andlise da solicitagdo de condic@o especial sera divulgado no endereco eletronico do Instituto
AOCP — www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

7.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia — AC e Afrodescendentes — AFRO), sera
divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através de solicitagcao
assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br,

anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e Numero de
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Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado final do certame.

7.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos do item 7.2 deste edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. DA 12e 22 ETAPAS DO CONCURSO

8.1. DA 12 ETAPA — PROVA PREAMBULAR OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Preambular Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

PROVA PREAMBULAR OBJETIVA

Namero Total de Minimo de

Areas de Conhecimento de Por pontos da pontos
~ ~ Total .
Questoes Questao prova exigidos

Lingua Portuguesa 8 1,00 8,00

Raciocinio Matematico 7 1,00 7,00

Questdes
Gerais

Inglés 6 1,00 6,00
Informatica 6 1,00 6,00
Direito Constitucional 7 1,00 7,00
Direito Administrativo 7 1,00 7,00
Direito Penal Comum 7 1,00 7,00 80 pontos 40 pontos

Direito Processual Penal

0
§ g Comum 7 1,00 7,00
0O =
g \8 Direito Penal Militar 7 1,00 7,00
5 O
o M Direito Processual Penal Militar 7 1,00 7,00
Direito Civil 5 1,00 5,00
Legislacéo Institucional 4 1,00 4,00
Estatuto da Crianca e do 2 1.00 200
Adolescente ’ ’
Total de questdes 80

8.1.2. A Prova Preambular Objetiva de mudltipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos nos termos do
subitem 8.1.1, conforme conteldo programético constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questdo contera
5 (cinco) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.3. A Prova Preambular Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se
APROVADO nesta etapa o candidato que tenha alcangado, no minimo, 40 (quarenta) pontos do total da prova
objetiva.

8.1.3.1. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Preambular Objetiva, nos termos do subitem 8.1.3 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

8.1.4. O Caderno de Questdes da Prova Preambular Objetiva e o Gabarito preliminar serédo divulgados no site do
Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apoés a realizagao da prova. O Caderno de
Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel no prazo recursal dos gabaritos.

8.1.5. O resultado da Prova Preambular Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site
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do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, do qual o candidato podera apresentar recurso. A Folha de Respostas
do candidato ficara disponivel no prazo recursal dos resultados da Prova Preambular Objetiva.

8.2. DA 22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA:

8.2.1. A Prova Discursiva sera realizada apds o resultado definitivo da Prova Preambular Objetiva, na data provavel
estabelecida no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2.2 A lista classificatéria dos candidatos convocados para a realizacdo da Prova Discursiva sera elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Preambular Objetiva.

8.2.3 Serdo convocados para a Prova Discursiva os candidatos que foram APROVADOS na Prova Objetiva e que
estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, além dos empates na Ultima posicdo de
classificacéo, se houver:

Até a posicao de classificagao
Ampla Concorréncia Afrodescendentes

4502 508
8.2.3.1. Para efeito de convocacéo para a Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos
Afrodescendentes classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na Ampla Concorréncia.

8.2.3.2. A listagem de Afrodescendentes que néo for preenchida por falta de inscricdo ou ndo aprovagdo desses
candidatos, ndo serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na corre¢do da prova discursiva.

8.2.4. Estardo imediatamente ELIMINADOS do certame os candidatos classificados em posi¢do além da prevista no
subitem 8.2.3, observados os seus subitens.

8.2.5. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

PROVA DISCURSIVA
NUmero Pontos Minimo de

Tipo Areas de Conhecimento de Por pontos exigidos
Questdes | Questdo em cada prova

Direito Constitucional, Direto

Questdes L . i
Discursivas Administrativo, D|re|t_o I_Denal e 4 15 60 30 pontos
(situacao-problema) Processual Penal e Direito Penal
a0-p Militar e Processual Penal Militar
Redagéo Dissertacao 1 40 40 20 pontos
Total da Prova Discursiva 100

8.2.5.1. A Prova Discursiva tera duas partes assim distribuida:

a) Questdes de Conhecimento Especifico: consistird de 4 (quatro) quatro Questdes Discursivas do tipo
situacao-problema, no valor de 15 pontos cada, a serem respondidas em, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30
linhas cada, a respeito das areas de conhecimento relacionadas as disciplinas de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal e Processual Penal e Direito Penal Militar e Processual Penal Militar no qual o candidato
deve apresentar a fundamentacéo juridica e desenvolver uma argumentacdo objetiva correta como resposta.

b) Redacdo: consistird na elaboragdo de 1 (um) texto com no minimo de 20 linhas e maximo de 25 linhas. O
texto devera adotar uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual dissertacdo, apresentando valores,
opinides, crencgas, hipoteses, ideias. Em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producao
textual. Fica sob a responsabilidade do Instituto AOCP a definicdo de temas que versem sobre assunto da atualidade,
gue podera ocorrer a partir da leitura de um ou mais textos de referéncia (integral ou fragmento).

8.2.5.2. A Redacdo da Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. E as 4
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(quatro) Questdes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos cada, totalizando 60
(sessenta) pontos das Questbes Discursivas.

8.2.5.3 Considera-se APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Redacéo e,
cumulativamente, obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos no somatorio das Questdes Discursivas.

8.2.6. O candidato que nao for APROVADO na Prova Discursiva, nos termos do subitem 8.2.5 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

8.2.7. A Redacao da Prova Discursiva serdo avaliadas observando os critérios de correcéo estabelecidos no quadro
abaixo:

Aspectos: Pon,tu.a(;ao
maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentagéo. 10
2 Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / 10
Coeréncia (progressao, articulacdo, ndo-contradicao).
3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizacao do texto dissertativo-argumentativo e 10
dos paragrafos).
4 Modalidade gramatical: pontuacao, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e 10

colocacao pronominal.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGCAO

8.2.8. As QuestBes Discursivas da Prova Discursiva serdo avaliadas observando os critérios de correcdo
estabelecidos no guadro abaixo:

- Pontuacéo
Aspectos: Descricao: ¢

maxima

A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e préatico a

Conhecimento ) s
respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando

1 técnico sobre a L, . , . . 10
matéria dominio técnico a respeito do contetido proposto, além de ser pertinente
' e clara quanto ao tema desenvolvido.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
e adequado da ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia e sintaxe
Utilizacdo adequada q. . .g . P . (; g o
5> dalinaua (requisitos gramaticais), respeito as margens e legibilidade. 5
g Caso o(a) candidato(a) tenha obtido pontuacdo igual a O (zero) no
Portuguesa.

aspecto 1 o de n°® 2, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA QUESTAO

8.2.9. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisao, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado, estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.10. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que tiver extensdo inferior ao
minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.2.11. Na corre¢do da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo ter4 acesso a qualquer identificacdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.12. Na péagina da Folha de Resposta, que € destinada ao desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato ndo
pode registrar assinatura, escrita, sinal, marca ou simbolo que permita sua identificacdo, sob pena de anulagédo da
sua prova e consequente eliminagcdo do candidato deste concurso publico.
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8.2.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipé6tese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da prova.

8.2.14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por
fiscal do Instituto AOCP devidamente treinado, para o qual devera informar os textos, especificando a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

8.2.15. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacédo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes durante a realizacdo da Prova Discursiva.

8.2.16. Sera atribuida nota zero a Redagao e as Questdes Discursivas:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao contetddo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturac@o na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar os textos redigidos nas Folhas de Respostas (Versdo Definitiva) ou entrega-las em branco, ou
desenvolver os textos com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paradgrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, namero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

8.2.17. O resultado da Prova Discursiva e as Folhas de Respostas do candidato serdo divulgados no site do
Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br. As Folhas de Respostas do candidato ficara disponivel no prazo recursal do
resultado da Prova Discursiva.

9. DA REALIZACAO DA 12 ETAPA — PROVA PREAMBULAR OBJETIVA E DA 22 ETAPA — PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Preambular Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas nas cidades indicadas no subitem 2.2
deste Edital, nas datas indicadas no Cronograma Previsto — Anexo V.

9.1.1. A realizagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacéo.

9.2. A aplicagdo da Prova Preambular Objetiva ter4 duracdo de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.2.1 A aplicacdo da Prova Discursiva tera duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
a(s) Folha(s) de Respostas (Versdo Definitiva) da Prova Discursiva. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto
para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de candidato ou candidata da sala de provas.

9.3. O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, contendo o local, a sala e o horéario de realizagdo de cada
etapa, sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — Anexo V.

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. As datas, os horarios e os locais da
realizacdo das provas serado disponibilizados no endereco eletrénico do Instituto AOCP conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo das datas previstas das provas, as despesas provenientes da alteragcdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

9.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

Pagina 17 de 60


https://www.institutoaocp.org.br/
https://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto. Também seréo
considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6érgédo emissor.

9.6.1.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das
Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

9.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia
de documentos, ainda que autenticados; protocolos; comprovante de inscricdo; cartdo de convocacao para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.6.3. Nao seréa permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

9.6.3.1. Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso, ndo sera permitida, pelo fato de o fiscal ter de utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade do documento, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

9.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢éo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.6.5. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes serd considerado ausente e,
consequentemente, eliminado deste concurso publico.

9.6.6. N&o sera permitido ao candidato realizar prova fora das datas estabelecidas, dos horarios ou da cidade/espaco
fisico determinados, conforme cartdo de convocacao.

9.7. O candidato n&do poderéa alegar desconhecimento acerca das datas, horarios e locais de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualguer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao deste concurso publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isen¢céo da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.10.2. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer

material de estudo ou de leitura, ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da
prova.
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9.13. Em hipétese alguma ser& permitido ao(a) candidato(a):

9.13.1. prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original, conforme
mencionado no subitem 9.6.1, que contenha, no minimo, foto;

9.13.2. realizar as provas sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

9.13.3. ingressar no local de realizacéo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.13.4. realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

9.13.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo das provas;

9.13.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital;

9.13.7. em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacdo da penalidade devida.

9.14. O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, eles deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, qgue nenhum som serd emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

9.14.1. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacdo do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagcdo do envelope dentro do ambiente de prova.

9.14.2. Sera permitido ao candidato beber 4gua e alimentar-se durante a realiza¢@o da prova, desde que os alimentos
ou a 4gua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

9.15. O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.16. N&o ser& permitida a circulacdo de candidato no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado a Coordenacao do concurso.

9.17. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢é@o das Provas, salvo o previsto no subitem 6.1 deste Edital.

9.18. O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

9.19. Ao terminar a Prova Objetiva ou a Prova Discursiva (quando houver), o candidato entregard, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala sua(s) Folha(s) de Respostas devidamente preenchidas e assinadas.

9.20. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da(s) Folha(s) de Respostas por erro do candidato.

9.20.1. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deveréa proceder conforme as instru¢des contidas nela e na capa do Caderno de Questdes.

9.20.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 8.2.

9.20.3. O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

9.20.4. Os prejuizos advindos de marcacgOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacao
feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
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questdes, incluindo, na Prova Discursiva, a transcricdo da versdo definitiva de acordo com a numeracdo e a
sequéncia correta indicada na Folha de Resposta (Verséo Definitiva).

9.20.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.21. Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se dela 60 (sessenta) minutos
ap6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégicas temporérias e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal.

9.22. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Respostas (Versao
Definitiva) da Prova Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacéo das provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum
tipo de anotacdo de suas respostas.

9.22.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.23, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.23. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas da Prova
Objetiva ou as Folhas de Respostas (Versdo Definitiva) da Prova Discursiva e assinarem o termo de fechamento do
envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

9.24. O candidato podera levar consigo o Caderno de Quest8es desde que permanec¢a na sala até o final dos
periodos estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.2.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folhas de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Respostas (Versdo Definitiva) da Prova
Discursiva devidamente preenchidas e assinadas.

9.25. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagcdo dos banheiros.

9.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo da prova
elou pelas autoridades presentes, informagcbes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

10. DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO PARA AS ETAPAS SEGUINTES:

10.1.1. Serdo convocados para as etapas seguintes — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP), Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI), Avaliagcdo Psicoldgica (AP), Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) e Investigagdo Social
(IS) — os candidatos considerados APROVADOS na 12 Etapa — Prova Preambular Objetiva, nos termos do subitem
8.1.3 deste Edital, e considerados APROVADOS na 22 Etapa — Prova Discursiva, nos termos do subitem 8.2.5.3
deste Edital e que, cumulativamente, estejam classificados dentro do limite descrito no quadro abaixo, além dos
empates na ultima posi¢do de classificacéo, se houver:

Até a posicao de classificagao

Ampla Concorréncia Afrodescendentes

2702 302

10.1.1.1. As etapas previstas no subitem 10.1.1 poder&o ser realizadas simultaneamente, e os resultados de
cada etapa serdo divulgados, obedecidos os critérios de avaliacdo, conveniéncia e oportunidade da
Administracado Militar Estadual.

10.1.2. Para efeito de convocacé8o para as etapas seguintes, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos

Afrodescendentes classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na Ampla Concorréncia.
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10.1.3. A listagem de Afrodescendentes que ndo for preenchida por falta de inscricdo ou ndo aprovagcdo desses
candidatos, ndo serao revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na correcéo da prova discursiva.

10.1.4. Estarao imediatamente ELIMINADOS do certame os candidatos classificados em posicao além da prevista no
subitem 10.1.1., observados os seus subitens.

10.1.5. O resultado dos candidatos classificados para as etapas seguintes sera pela soma das notas das Provas
Preambular Objetiva e Discursivas, que definira a classificagdo em ordem decrescente.

10.1.6. O resultado dos candidatos classificados para as etapas seguintes serdo divulgados no endereco
eletrénico do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br.

10.2. DA 32 ETAPA — PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP):

10.2.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
e tera a atribuicdo de pontuacédo para cada titulacdo e para o tempo de experiéncia profissional conforme composicao
a seguir:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Titulo / Experiéncia Profissional Valor unitario Valor Maximo

5,00

Pdés-graduacéo strictu sensu (doutorado), limitado em 1 titulo. . 5,00
(por titulo)
Pdés-graduacdo strictu sensu (mestrado), limitado em 1 titulo. 3’90 3,00
(por titulo)
Pés-graduacdo lato sensu (especializacdo), com carga horaria 1,00 200
minima de 360 horas/aula, limitado em 2 titulos. (por titulo) '
Curso de aperfeicoamento realizado na Policia Militar do Parana, 2,00
- . . 2,00
limitado em 1 titulo. (por titulo)
Curso de especializagdo realizado na Policia Militar do Parana, 1,00
- . . 2,00
limitado em 2 titulos. (por titulo)
Curso de formacéao realizado na Policia Militar do Parana, limitado 1,00
. . 1,00
em 1 titulo. (por titulo)
Experiéncia profissional comprovada por meio de atividade militar 0,50
(por ano completo, sem 5,00

na Policia Militar do Paran4, limitado em 10 (dez) anos. sobreposicio de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

10.2.2. A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional o periodo em que os titulos e comprovantes
deverao ser enviados através de link especifico serdo divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

10.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o cadastramento, o envio e a comprovacéo dos documentos e
titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP.

10.2.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Etapa deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatdrios por meio do link "Envio dos documentos comprobatérios
de Titulos", conforme as orientagdes a seguir:

€) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, com o tamanho méaximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a andlise da documentacéo
com clareza, e sem a protecéo de senha;
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e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;
f) ndo ser@o considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

10.2.5. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro para um mesmo candidato, sera considerado para
andlise apenas o ultimo cadastro realizado.

10.2.6. O candidato devera atentar para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise.

10.2.7. Em hip6tese alguma seréo recebidos documentos fora do prazo, horéario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacéo para a Etapa.

10.2.8. O Instituto AOCP e a PMPR nao serdo responsaveis por problemas motivados por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao nos Ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos.

10.2.9. Da Comprovacdo de Titulos Académicos (Pés-graduacdo strictu sensu e lato sensu):

10.2.9.1. Para a comprovacao de Titulos Académicos (Pds-graduacao strictu sensu e lato sensu), o candidato devera
apresentar o diploma de conclusdo de curso. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de
conclusao de curso, podera apresentar certiddo ou certificado de conclusdo do curso. Os documentos deverdo conter
todos os dados exigidos pela legislagao do Ministério da Educac¢éo — MEC, vigente a época de realizacéo do curso.

10.2.9.2. As certidBes ou certificados de concluséo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

10.2.9.3. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

10.2.9.4. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

10.2.9.5. O Certificado de curso de poOs-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.2.9.6. Na avaliacdo de Titulos Académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocacao para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apés a data dessa convocacao
ndo serdo computados para fins de pontuacéo.

10.2.9.7. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, o diploma, certiddo de conclusdo de curso ou certificado
utilizado para comprovacdo da habilitagdo exigida para o ingresso (provimento no cargo) NAO poderda ser
apresentado para a Prova de Titulos.

10.2.10. Da Comprovacao de Titulos de cursos de Formacdo, Especializacdo e Aperfeicoamento na PMPR:

10.2.10.1. Para a comprovacéo de Titulos de cursos de Formacao, Especializagdo e Aperfeicoamento realizados e
concluidos no ambito do sistema de ensino da PMPR, o candidato devera apresentar o diploma de conclusédo de
curso. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséo de curso de Formacéo,
Especializagdo e Aperfeicoamento na PMPR, podera apresentar certiddo ou certificado de conclusédo do curso
expedido pelo Estabelecimento ou Nucleo de Ensino do sistema de ensino da PMPR ou, ainda, cOpia da pagina do
Boletim de Geral que publicou o Termo de Encerramento do curso que consta 0 nome do curso, a hatureza do curso
(Formacéo, Especializacdo e Aperfeicoamento) e 0 nome do candidato dentre os aprovados/concluintes do curso.

10.2.10.2. As certidbes ou certificados de conclusdo ou termos de enceramento dos cursos de Formacéo,
Especializacéo e Aperfeicoamento na PMPR devem se reportar a cursos comprovadamente concluidos.

10.2.10.3. Na avaliacdo de Titulos da conclusédo dos cursos de Formacgdo, Especializacdo e Aperfeicoamento,
somente serdo considerados para obtencao de pontuagédo de titulos se frequentado no sistema de ensino da Policia
Militar do Parana (PMPR) e concluido até a data de convocacao para a prova de titulos. Os titulos representativos de
cursos com término apds a data dessa convocagdo nao serao computados para fins de pontuagéo.
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10.2.10.4. Nao sera deferido pontuacao de titulos para os cursos de Formacao, Especializacdo e Aperfeicoamento
realizado em instituicao diversa da Policia Militar do Parana, ainda que tenha ocorrido com a indicacédo do Diretor de
Ensino e Pesquisa da PMPR, exceto os cursos realizados no ambito do Corpo de Bombeiros do Parana (CBMPR)
concluidos antes do dia 14/12/2022 — anterior a desvinculagdo do CBMPR da PMPR.

10.2.10.5. Para fins de contagem de Titulos da conclusdo dos cursos de Formacdo, Especializacdo e
Aperfeicoamento na PMPR, entende-se como:

a) Curso de Formacéo (CF): destinado a fornecer conhecimentos técnicos gerais, indispensaveis para o exercicio do
cargo, funcdo ou qualificacdo do militar estadual até o posto ou graduacéo, fixados como limites de ascensdo na
carreira. Sera considerado Curso de Formagdo os cursos que possuirem a natureza de “Formagado” no sistema de
ensino da PMPR. Os cursos de atualizacdo profissional, capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento ou habilitacdo
nao serdo considerados para contagem de pontos para esta titulacdo. Enquadra-se nesta titulacdo somente a
conclusdo do Curso de Sargentos (CS) — antigo Curso de Formacédo de Sargentos (CFS), Curso de Formacédo de
Cabos (CFC), Curso de Formacao de Pracas (CFP) e o Curso de Formagéo de Soldados (CFSD) frequentado na
PMPR.

b) Curso de Especializagdo (CE): destinado ao aprofundamento especifico de técnica ou conhecimento técnico-
profissional em area peculiar da atividade policial-militar/bombeiro-militar. Ser& considerado Curso de Especializacao
0S cursos que possuirem a natureza de “Especializagdo” no sistema de ensino da PMPR. Os cursos de atualizagao
profissional, capacitacdo, formacéo, aperfeicoamento ou habilitacdo ndo serdo considerados para contagem de
pontos para esta titulacéo;

c) Curso de Aperfeicoamento (CA): visa atualizar e ampliar o nivel de conhecimentos técnico-profissionais
necessarios ao exercicio e desempenho de diferentes fun¢des institucionais, inclusive daquelas proprias de oficiais
superiores e de graduacdes especificas da Corporacdo. Sera considerado Curso de Aperfeicoamento 0s cursos que
possuirem a natureza de “Aperfeicoamento” no sistema de ensino da PMPR. Os cursos de atualizagdo profissional,
capacitacdo, formacao, especializacdo ou habilitacdo ndo serdo considerados para contagem de pontos para esta
titulacdo. Enquadra-se nesta titulagdo somente a conclusdo do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)
frequentado na PMPR.

10.2.11. Da Comprovacdo da Experiéncia Profissional por meio de atividade militar na PMPR:

10.2.11.1. A Experiéncia Profissional por meio de atividade militar na PMPR devera ser comprovada através dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigco expedido pela se¢do de pessoal ou 6rgao equivalente, conforme modelo do
Anexo I. A certiddo devera contemplar informacao da data de inclusdo, da data de exclusdo (se houver); do tempo de
servigo para todos efeitos legais; do tempo de afastamento devido a dispensa/licenca médica (com a informagédo do
tempo de afastamento ocasionada devido a acidente em objeto de servi¢o); do tempo de servigo por agregacéo e
informacao de outros afastamentos; e

b) Copia atualizada do Dossié Histdrico-Funcional.

10.2.11.2. Na avaliacdo da Experiéncia Profissional, somente serdo considerados para obtencdo de pontuacdo, o
tempo de atividade militar por meio do exercicio de cargo militar no d&mbito da Policia Militar do Parana (PMPR),
contabilizado até a data de convocacdo para a etapa. A experiéncia profissional decorrente do tempo de servigo
militar realizado apds a data de convocagéo nao sera considerada para fins de pontuagéo.

10.2.11.2.1. Para a apuracgéo da pontuacao da Experiéncia Profissional sera considerado somente o tempo por ano
completo (compreendido a cada 12 meses) de atividade militar prestado a Policia Militar do Parana, sendo
descartados os meses e os dias excedentes.

10.2.11.3. Néo sera deferido pontuagdo de Experiéncia Profissional por meio de atividade militar em instituicao
diversa da Policia Militar do Parand, exceto a atividade militar no &mbito do Corpo de Bombeiros do Parana (CBMPR)
prestados antes do dia 14/12/2022 — anterior & desvinculagdo do CBMPR da PMPR. A experiéncia profissional
decorrente do tempo de servico militar realizado no CBMPR apds a desvinculagcdo ndo sera considerada para fins de
pontuagao.

10.2.11.4. Nao havera contagem de pontuacdo por Experiéncia Profissional nos periodos que o militar estadual
esteve em afastamento do servico em decorréncia da agregacdo para fruicdo de licenca para tratar de interesses
particulares e em cumprimento de prisdo em flagrante, por sentenca ou ordem judicial.

10.2.11.5. Nao havera contagem de pontuacdo por Experiéncia Profissional de candidato excluido/licenciado a bem
da disciplina das fileiras da PMPR.
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10.2.11.6. Nao sera computada pontuacéao referente a Experiéncia Profissional de candidato que tenha ingressado de
forma condicional na PMPR e posteriormente tenha sido excluido em razdo da revogacdo da ordem judicial que
determinou sua incluséo.

10.2.11.7. O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) estara disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br em data que sera informada oportunamente.

10.3. DA 42 ETAPA - EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI):

10.3.1. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) se propde a realizacdo de um conjunto de testes compostos de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forga, coordenacédo e equilibrio dinamico e/ou flexibilidade, poténcia
muscular, capacidade aerébica, anaerébica e velocidade, sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que
Ihe é proposto, obtendo pelo menos os indices minimos aceitaveis em cada teste.

10.3.2. Para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), o candidato devera comparecer no dia, hora e
local previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);

b) ténis; e

c) camiseta de manga curta (T-shirt) sem desenhos ou inscri¢des.

10.3.3. A natureza da aplicacdo dos testes implica que alguns candidatos tenham que aguardar a conclusdo dos
testes de outros para entdo serem avaliados, podendo o tempo de espera ser prolongado, a depender das condi¢cdes
de aplicacdo. Por este motivo, todos 0s candidatos estdo autorizados a levar alimentacdo e/ou suplementacdo
propria, para consumo durante a realizacdo do ECAFI, sob inteira responsabilidade do candidato, ndo se
responsabilizando o Instituto AOCP ou a PMPR, pelo fornecimento da alimentacdo, nem por eventual implicacido
negativa no desempenho do candidato durante o ECAFI decorrente da ingestdo de alimentos.

10.3.4. Para submeter-se ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificacéo:

a) documento oficial de identificacdo com foto, nos termos do item 9 desde edital;

b) atestado médico nominal ao candidato, apresentado de forma fisica, impresso ou manuscrito, emitido e datado
com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do Exame, devidamente assinado e carimbado por
meédico, constando visivelmente o nimero do registro do profissional no Conselho Regional de Medicina, em que
certifiqgue especificamente estar o candidato Apto para realizar esforgo fisico, conforme modelo do Anexo Il deste
Edital. As candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado médico a negatividade para gravidez.

10.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o previsto
no subitem 10.3.4 deste edital ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, desclassificado do
Concurso.

10.3.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentacao de aplicagdo do teste do candidato.

10.3.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade apresentado, e permitir a coleta de sua digital.

10.3.7. No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e
nao podera ser retirado até o final dos testes.

10.3.8. A preparagdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

10.3.9. Nao cabera ao Instituto AOCP nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

10.3.10. Ndo serdo aceitas solicitacfes de adaptacdo dos testes ou tratamento diferenciado para realizagao
do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).

10.3.11. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposi¢cdes, cdimbras, contus6es ou outros que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes especificos, ndo serdo aceitos para fins de
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tratamento diferenciado por parte da comissao examinadora e nao terdo direito a repeticdo do exame de capacidade
fisica em outra oportunidade.

10.3.12. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes e de tempo decorrido durante
cada teste serd, exclusivamente, realizada pelo Instituto AOCP, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

10.3.13. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecida aos candidatos cépias das filmagens dos testes
realizados.

10.3.13.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

10.3.14. Fica vedado ao candidato o uso de equipamentos eletrénicos, qualquer tipo de reprodutor de audio e video
no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sendo permitido apenas o uso de reldgio.

10.3.15. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) serd composto pelos testes, conforme o quadro a seguir:

indice Minimo

feste
Flexdo de Braco na Barra Fixa 06 repeticdes
Isometria na Barra Fixa 15 segundos
Abdominal Remador 31 repeticdes 26 repeticoes
Corrida - 300 metros 56 segundos 64 segundos
Corrida - 2.400 metros 11min e 58 seg. 14min e 07 seg.

10.3.15.1. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) consistird na execug¢do de baterias de testes, todos de
realizacdo obrigatoria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-
se APTO o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

10.3.15.2. Decidindo o candidato por ndo continuar a realizacdo do ECAFI, por ndo atingir o desempenho minimo em
algum teste ou por qualquer outro motivo, a desisténcia sera registrada, sendo o candidato eliminado do concurso
publico.

10.3.15.3. Os testes serdo executados pelo candidato em um Unico dia, conforme o quadro do subitem 10.3.15.
10.3.15.4. O candidato tera apenas 1 (uma) tentativa para realizagcao de cada teste.

10.3.16. DA FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA (MASCULINOY):

10.3.16.1. A flexdo de braco na Barra Fixa (somente para os candidatos do sexo Masculino) consiste em
executar o maximo de repetices para avaliar a resisténcia muscular de membros superiores, conforme critérios de
execucao a seguir:

a) Posicdo inicial: o candidato, sob a barra fixa, devera empunha-la com a pegada em pronacgédo (palma das maos
voltada para frente e posicéo dos dedos polegares livres), mantendo os bragos, coxas e pernas estendidos; as maos
deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
suspenso e estatico (sem que 0s pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacao da barra);

b) Execucdo: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexdo dos bracos na barra, até que o queixo
ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢cdo natural, sem hiperextenséo do pescogo), e estando
as coxas e pernas na posicdo estendida, e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos, quando serda completada uma repeticdo. Prosseguira executando repeticdes do exercicio
de igual forma; o corpo do executante ndo podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra e as
pernas deverdo permanecer estendidas;

c) Término: o teste serd considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa,
apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.
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10.3.16.2. O candidato, para tomar a posicao inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando e tomando a posigéo
inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos 0s casos, sO sera iniciado quando constatado que a posicdo do
teste foi tomada corretamente.

10.3.16.3. O candidato devera ser alertado pelo fiscal quando ele estiver realizando algum movimento de forma
incorreta, por meio de “palavra” que indique onde esta sendo cometido a incorre¢do (queixo, cotovelos, pernas, etc.),
para que a execucéo seja retificada, sem interrupcdo do teste.

10.3.16.4. Os fiscais deverado contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de
forma correta, durante a realizacédo do teste.

10.3.16.6. Seré proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra;

¢) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
f) obter qualquer tipo de impulso ou promover o balancgo das pernas para auxiliar a execucao;

g) flexionar as pernas;

h) a hiperextenséo do pescoco.

10.3.16.7. A utilizacdo de magnésio em po6 (carbonato de magnésio) é permitida, mas nédo sera disponibilizado
pelo avaliador.

10.3.17. DA ISOMETRIA NA BARRA FIXA (FEMININO):

10.3.17.1. A Isometria na Barra Fixa (somente para as candidatas do sexo Feminino) consiste em permanecer
na posicdo de flexdo de cotovelos na barra fixa no tempo minimo de 15 segundos para avaliar a resisténcia
muscular de membros superiores, conforme critérios de execugéo a seguir:

a) Posicdo inicial: a candidata, sob a barra fixa, devera empunha-la com a pegada em pronacao (palma das méaos
voltadas para frente e posicdo dos dedos polegares livres), sendo que as maos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros; bracos flexionados, coxas e pernas estendidas (nédo
poderd haver a flexdo durante o teste), e queixo em angulo reto com o pescog¢o acima da parte superior da barra,
devendo manter-se suspenso (pés fora do solo), ficando com o queixo acima do nivel da barra.

b) Execuc¢do: o crondmetro é acionado no momento em que o queixo da candidata estiver acima do nivel superior da
barra (estando a cabeca na posigdo natural, sem hiperextensdo do pesco¢o), concomitante aos pés suspensos e as
coxas e pernas estendidas. Sera anotado o tempo (em segundos) que a candidata conseguiu manter-se acima do
nivel da barra com a posi¢éo corporal correta.

c) Término: o cronbmetro sera pausado quando a candidata deixar o queixo abaixar do nivel da barra (borda
superior), tocar o queixo na barra, o queixo deixar de estar em angulo reto, ou houver flexdo das pernas.

10.3.17.2. A candidata, para tomar a posi¢éo inicial do exercicio, podera sair do solo (saltando e tomando a posi¢ao
inicial) ou utilizar-se de apoio para tal. Em ambos os casos, o cronmetro sé sera iniciado quando constatado que a
posicéo do teste foi tomada corretamente.

10.3.17.3. Sera proibido a candidata, quando da realizac&o do teste:

a) utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as méos na barra;

b) apoiar o queixo na barra;

¢) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores
e inferiores (“pedalada”);

d) manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,

g) permitir o seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela;

h) a hiperextensdo do pescoco.

10.3.17.4. A utilizacdo de magnésio em p6 (carbonato de magnésio) é permitida, mas néo sera disponibilizado
pelo avaliador.

10.3.18. DO ABDOMINAL REMADOR:
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10.3.18.1. O Abdominal Remador consiste em executar o maximo de repeticbes no tempo de 60 (sessenta)
segundos para avaliar a for¢a de resisténcia da musculatura abdominal, conforme critérios de execucéo a seguir:

a) Posicao inicial: o candidato adota a posi¢éo inicial em decubito dorsal, com coxas e pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as méos tocando o solo acima da cabeca;

b) Execucéo: ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com
a flexao dos joelhos, adotando a posi¢édo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao
solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢éo inicial,
onde as méaos tocam o solo acima da cabega, estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera
anotada uma execucéo. Os pés devem tocar o solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicao
inicial, na flexdo de tronco e apds a extensdo dos membros inferiores.

c) Término: ao ser atingido o tempo, o avaliador dara o comando de encerramento do teste, ou seja, o candidato
deve interromper sua execucédo do exercicio independente da repeticdo em que esteja.

10.3.18.2. O candidato devera ser alertado pelo fiscal quando ele estiver realizando algum movimento de forma
incorreta, por meio de “palavra” que indique onde esta sendo cometido a incorre¢do (méos, bragos, joelhos, etc.),
para que a execucéo seja retificada, sem interrupcdo do teste.

10.3.18.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de
forma correta, durante a realizacéo do teste.

10.3.18.4. Qualquer descanso deve ser realizado na posi¢éo de flexdo do quadril e joelhos, caso contrario o avaliador
avisara que o teste esta encerrado, sendo validadas apenas as repetigdes corretamente executadas até aquele
momento.

10.3.18.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizac&o do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

¢) ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos ou na
parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

10.3.19. DA CORRIDA DE 300 METROS:

10.3.19.1. A Corrida consiste em percorrer uma distadncia de 300 metros na maxima velocidade conseguida pelo
candidato no tempo de até 56 (cinquenta e seis) segundos para Masculino e até 64 (sessenta e quatro)
segundos para Feminino para avaliar a capacidade anaerdbica latica, conforme critérios de execucao a seguir:

a) Posicéo inicial: posicionado na linha de largada, o candidato devera partir da posi¢do de pé ou da partida baixa,
com o pé da frente ficando o mais proximo possivel da faixa de largada.

b) Execuc¢do: apds o candidato tomar a posicao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atencgao!” e, em seguida,
acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal, o0 que autorizara o
inicio da execucao do teste pelo candidato.

c) Término: o crondmetro serd pausado assim que constatada a chegada a linha demarcada, sendo aferido o tempo
em segundos.

10.3.19.2. Apbs o teste, sera possivel ao candidato caminhar entre 3 a 5 minutos, para evitar a parada subita.

10.3.19.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste:

a) abandonar o circuito antes da liberacdo do avaliador;

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) sair da raia, na curva determinada pela comissao examinadora, durante a realizagéo do teste;
d) receber auxilio de equipamento para largada;

e) o uso de pacer ou assisténcia externa.

10.3.20. DA CORRIDA DE 2.400 METROS:

10.3.20.1. A Corrida consiste em avaliar a aptiddo cardiorrespiratéria do candidato, que deve percorrer a distancia de
2.400 metros em até 11°58” (onze minutos e cinquenta e oito segundos) para Masculino e em até 14’07”
(quatorze minutos e sete segundos) para Feminino, conforme critérios de execuc¢éo a seguir:

a) Posicdao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida;
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b) Execucgdo: apds o candidato tomar a posicao inicial, o avaliador darda o comando para iniciar e, em seguida,
acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante dos cronémetros manual e digital por outros fiscais,
0 que autorizara o inicio da execucao do teste;

c) Término: o avaliador ficard responsavel por observar e parar os crondmetros quando o candidato ultrapassar a
faixa demarcatdria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste.

10.3.20.2. Durante o teste fisico, o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

10.3.20.3. Em nenhum momento, o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu avaliador de voltas.

10.3.20.4. Se, a qualquer momento da aplicacdo do teste, o candidato parar, se desviar do curso descrito, utilizar de
alguma assisténcia externa ou qualquer desvio do protocolo, o teste sera encerrado e o candidato sera eliminado.

10.3.20.5. A pista de corrida podera ser asfaltica, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro tipo
de material apropriado a pratica desta corrida e que esteja em condi¢gfes de uso.

10.3.20.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
incluindo o uso de fones de ouvido ou dispositivos similares;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratéria);

d) o uso de pacer ou assisténcia externa.

10.3.21. Da Avaliacao do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) serdo emitidos os seguintes resultados:
a) APTO: candidato que alcancar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que néo alcan¢ar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes;

¢) AUSENTE: candidato que ndo compareceu ao ECAFI;

d) ELIMINADO: sera eliminado do concurso o candidato que:

d1) ndo atender a chamada para a execuc¢éo dos testes fisicos;

d2) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d3) deixar de apresentar o documento original de identificac&o oficial com foto;

d4) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

d5) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em desconformidade;
d6) fazer uso de qualquer tipo de reprodutor de 4udio e video nos testes realizados;

d7) recusar a ter o teste filmado/gravado em video;

d8) desistir da submisséo aos testes do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI)

d9) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d10) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo dos testes;

d11) tratar com falta de urbanidade os avaliadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

d12) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacédo dos testes;

d13) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orienta¢des/instru¢des expedidas pela equipe de
avaliagéo.

10.3.21.1. Sera considerado “INAPTO” o candidato que néo alcancar o indice minimo em qualquer dos testes que
compdem o ECAFI.

10.3.21.2. Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), bem
como os considerados “ELIMINADOS”, nas condi¢Bes descritas no subitem 10.3.21, alinea “d”, serdo excluidos
do concurso publico.

10.3.22. Da candidata em estado de gravidez ou em estado de superacéo da condicéo gravidica (puerperal):

a) a candidata que, no dia da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou de superacao da condigdo gravidica (estado puerperal), sera deferida nova data
para a realizacdo do referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do
CONCUrso;

b) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), deverd comparecer na data, ao local e
no horario de realizagdo munida de atestado médico original, ou de codpia simples, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional/puerperal em que se encontra, bem como a data, a
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assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu. A candidata podera apresentar copia da certiddo de
nascimento (autenticada ou simples, com apresentacdo do documento original) para o fim de determinar o dia do
parto, em substituicdo ao atestado médico para comprovacao do estado de superacdo da condicdo gravidica (estado
puerperal);

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI), ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que néo entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima ou apresenta-lo em desconformidade,
ndo tera o adiamento do ECAFI sob alegagdo de estado de gravidez ou de superacdo da condi¢cao gravidica e, ao
deixar de realizar o Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ndo podera realizar o Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI);

f) a candidata que teve o ECAFI adiado devido ao estado de gravidez, ou seu representante legal (portador de
procuragdo simples), devera enviar ao Instituto AOCP, 30 (trinta) dias ap0s a realizagdo do parto, ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigdo. A
candidata que teve o ECAFI adiado devido ao estado puerperal ndo necessita encaminhar este novo atestado;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos exigidos ou que apresenta-los em
desconformidade com o subitem 10.3.22 deste edital sera eliminada do concurso;

h) para a execucdo dos testes, a candidata que tiver o ECAFI remarcado também deverd cumprir o disposto no
subitem 10.3.4 deste edital;

i) a candidata que tiver o ECAFI adiado ter4 sua vaga reservada, observada a vigéncia do certame, se possuir
classificag@o que autorizaria a nomeagdo no cargo pleiteado;

j) a candidata que tiver o ECAFI adiado ndo serd nomeada para o cargo almejado sem a aprovagdo no referido
exame;

k) a candidata que ndo realizar temporariamente o ECAFI, no termos do subitem 10.3.22, devera prosseguir no
concurso e, caso seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), ser&
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o ECAFI apds 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.3.23. O resultado do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) estard disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br em data que sera informada oportunamente.

10.4. DA 52 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP):

10.4.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) para ingresso na PMPR terd carater eliminatério e sera realizada por
Psicélogos com registro no Conselho Regional de Psicologia.

10.4.2. A Avaliacao Psicolégica (AP) seré realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal
de Psicologia, nos mesmos moldes dos critérios utilizados em Concursos Publicos e Processos Seletivos desta
natureza e que sejam aprovados, a época da avaliagdo, pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos —
SATEPSI.

10.4.3. A Avaliacdo Psicologica para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informacgdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do
candidato compativeis com o desempenho das diversas fun¢fes e atribui¢cdes institucionais do cargo requerido, em
conformidade com os parametros dos perfis profissiograficos estabelecidos para o cargo de Cadete PM da Policia
Militar do Estado do Parana.

10.4.3.1. A Banca Examinadora podera, a depender do contexto, recorrer a procedimentos e recursos auxiliares, por
meio de fontes complementares de informacdo, como técnicas e instrumentos ndo psicolégicos que possuam
respaldo na literatura cientifica da area e que respeitem o Cédigo de Etica e as garantias da legislacédo da profisséo.

10.4.3.2. A Banca Examinadora tem a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliagcdo Psicologica, desde que devidamente fundamentados na literatura psicolégica e nas
normativas vigentes, seguindo a regulamentacéo prevista pelo CFP, no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos
(SATEPSI).

10.4.3.3. Na realizacdo da Avaliacdo Psicolégica, a Banca Examinadora deve basear sua deciséo,
obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamente para uso na
pratica profissional do psicélogo, podendo utilizar as seguintes fontes fundamentais de informacao:
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a) os testes psicolégicos, que serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou individual, simultinea e em
igualdade de condicbes;

b) a entrevista psicologica, realizada individualmente, € uma conversacao dirigida a um proposito especifico, sua
funcéo basica é prover a Banca Examinadora com subsidios técnicos acerca da conduta, comportamentos, conceitos,
valores e opiniées do candidato em relacéo ao cargo requerido, podera ser realizada individualmente, se valendo, se
necessario, de fontes complementares de informagéo;

c) registros de observacdo obtidos individualmente, apresentados pelo candidato no processo de avaliacdo
psicologica.

10.4.4. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocacgao, munido de
documento oficial de identificagdo com foto, nos termos do item 9 desde edital, 2 (duas) canetas esferograficas
azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

10.4.5. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicologica (AP) os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicéo leve e saudavel;

C) evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

10.4.6. No dia da realizacdo dos testes da Avaliagcao Psicoldgica (AP), os candidatos deverdo observar as seguintes
orientacdes:

a) atentar-se somente as instru¢des que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacéo;

b) ndo serd permitida a saida da sala da AP durante a realizacdo dos testes que tenham prazo especifico para sua
execucao;

¢) ndo havera prorrogacao de tempo previsto para a AP.

10.4.7. N&o serdo consideradas alteragBes socioecondmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia da
aplicacdo dos testes.

10.4.8. A Banca Examinadora possui a faculdade de escolher quais instrumentos psicoldgicos utilizara para a sele¢éo
dos candidatos compativeis com os pardmetros do perfil profissiografico estabelecido para o cargo pretendido,
havendo, contudo, a obrigatoriedade de avaliar:

a) todas as caracteristicas restritivas e/ou impeditivas elencadas;

b) pelo menos uma capacidade atencional das elencadas;

c) inteligéncia geral;

d) pelo menos uma habilidade especifica das elencadas;

e) pelo menos metade dos tracos de personalidade dos elencados.

10.4.8.1. De acordo com os resultados de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta
destes de forma dindmica, observando as orienta¢des, os pardmetros contidos nos respectivos manuais técnicos a
fim de relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas necessérias e aos fatores restritivos ou impeditivos
para o desempenho do cargo, de acordo com os pardmetros estabelecidos para os cargos em vigor na Corporacao.

10.4.8.2. A Banca Examinadora deverd zelar pelo principio da competéncia técnica profissional, quando da utilizacdo
de testes psicoldgicos, seguindo, em todos os procedimentos relacionados a administracéo, apuracédo dos resultados
e emissdo de documentos, a recomendacéo atualizada dos manuais técnicos adotados a respeito dos procedimentos
de aplicacédo e avaliagdo quantitativa e qualitativa.

10.4.9. As caracteristicas que compdem o Perfil Profissiogréfico para o cargo de Cadete da Policia Militar, que
serdo avaliadas na Avaliacao Psicolégica, conforme subitem 10.4.8, e 0 parametro para cada uma delas, séo:

10.4.9.1. ASPECTOS COGNITIVOS:

I. Capacidades atencionais:

a) Atengdo concentrada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da médiapopulacional aferido pelo
instrumento utilizado;

b) Atencdo sustentada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

c) Atengdo dividida adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Atencdo alternada adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacionalaferido pelo
instrumento utilizado.

Pagina 30 de 60



ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025

IIl. Inteligéncia-geral:
a) Inteligéncia Nao-Verbal Geral adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da médiapopulacional
aferido pelo instrumento utilizado.

lll. Habilidades especificas:

a) Raciocinio Espacial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

b) Raciocinio Abstrato adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

€) Raciocinio Mecanico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da médiapopulacional aferido pelo
instrumento utilizado;

d) Raciocinio Numérico adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da médiapopulacional aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Raciocinio Matricial adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

f)  Memodria Visual adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

g) Fluéncia Vocabular adequada: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacionalaferido pelo
instrumento utilizado;

h) Julgamento adequado: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado.

10.4.9.2. TRACOS DE PERSONALIDADE:

a) Sociabilidade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido peloinstrumento utilizado;
¢) Realizagdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido peloinstrumento utilizado;

d) Necessidade afetiva: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Necessidade de organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado;

f)  Necessidade de controle: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional aferido pelo
instrumento utilizado.

10.4.9.3. CARACTERISTICAS RESTRITIVAS OU IMPEDITIVAS:

a) Descontrole no Ajustamento Emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ounegativamente muito
diminuida;

b) Descontrole da Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

c) Descontrole da Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida.

10.4.10. Da Avaliacéo Psicolégica (AP) sera emitido um parecer com 0s seguintes resultados:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, perfil psicol6gico compativel com o cargo pretendido;

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o cargo pretendido;
¢) AUSENTE: candidato que ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

10.4.11. Sera considerado “INAPTO” na AP o candidato que apresentar qualquer caracteristica restritiva ou
impeditiva e/ou ndo apresentar qualquer dos aspectos cognitivos e tracos de personalidade avaliados, de acordo com
0s requisitos psicol6gicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

10.4.11.1. As descrices e definicdes operacionais dos termos relacionados aos aspectos cognitivos, tracos de
personalidade e caracteristicas restritivas e impeditivas previstas nos anexos desta Portaria serdo definidas por
laudos, pela literatura cientifica e pelos manuais dos instrumentos padronizados e validados conforme normas em
vigor.

10.4.12. Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” na Avaliacdo Psicol6gica serdao ELIMINADOS do
concurso publico.

10.4.13. A inaptiddo apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tdo somente indica que o
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avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para o exercicio das
funcdes do respectivo cargo pretendido na Policia Militar do Estado do Parana.

10.4.13.1. Nos casos em que alguma das fontes fundamentais ou complementares de informacéo do processo de AP
indicar tragos de patologias relacionadas a transtornos mentais, sera requisitada ao candidato a apresentacdo de
Atestado Psiquiatrico na fase do ESAFI, ndo sendo critério de inaptiddo na fase da AP.

10.4.14. O resultado da avaliacdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento
da Avaliagao Psicoldgica.

10.4.15. Para a divulgacéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n® 002/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
por meio de relacdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

10.4.16. N&o serdo consideradas as avaliacdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores da PMPR ou em
outras instituicbes, conforme prevé o art. 10 da Resolugéo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

10.4.17. Da entrevista devolutiva para os candidatos INAPTOS:

10.4.17.1. Seréa facultado ao candidato “INAPTO” conhecer o resultado da avaliacdo por meio de entrevista
devolutiva, que ocorrera por meio de convocacdo propria e individualizada, constando data, horéario e local. O
candidato podera comparecer, com ou sem o acompanhamento de um psicélogo por ele contratado, a fim de receber
a entrevista de devolugdo por parte desta. Caso o candidato compare¢a sozinho a sessdo de conhecimento das
razdes, 0s aspectos técnicos ndo serao discutidos.

10.4.17.2. No procedimento de abertura de vista para o Psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, seréo
observadas as seguintes condic¢des:

10.4.17.2.1. O Psicdlogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, no Conselho Regional de Psicologia
da 82 Regido (CRP/08), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd com a apresentacdo da carteira
profissional original. O ndo cumprimento desta clausula impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de
vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim.

10.4.17.2.2. Ndo serd admitido o acompanhamento ao candidato de Psic6logo da ativa, que tenha feito parte da
Avaliacdo deste certame, pertencente aos quadros da Policia Militar do Parana — PMPR ou qualquer outro 6rgao da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP.

10.4.17.2.3. Para que seja realizada a analise técnica, o Psicologo contratado tera acesso ao material psicolégico
somente no local, data e hora agendados. Nao sera admitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, sendo permitido somente vistas aos testes utilizados, devendo o psicologo contratado fazer
seu trabalho na presenca de um psicélogo do Instituto AOCP.

10.4.17.2.4. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, filmar, fotografar ou efetuar copia do material produzido pelo
candidato por se tratar de instrumentos psicologicos, que sdo de uso exclusivo do profissional psicélogo, cuja
reproducdo, por qualquer meio, € vedada.

10.4.17.2.5. Nao serad permitido ao candidato, nem ao profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista
devolutiva.

10.4.17.2.6. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugéo ao candidato, sera de inteira responsabilidade do Psic6logo e do candidato.

10.4.17.2.7. O Psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido
pelo Instituto AOCP.

10.4.17.2.8. Quaisquer despesas relacionadas a contratacdo de um psicélogo para acompanhar o candidato na
entrevista devolutiva serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

10.4.17.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacédo do teste.
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10.4.17.4. Na entrevista devolutiva serd entregue ao candidato o resultado/laudo psicoldgico, que devera ser
assinado pelos membros da Banca Examinadora.

10.4.17.5. Apo6s a realizacéo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisédo de sua avaliacao,
mediante interposicao de recurso.

10.4.17.5.1. O recurso administrativo devera ser analisado por psicélogos devidamente inscritos e ativos no CRP/08,
membros de uma Banca Revisora, que nao tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

10.4.18. O resultado da Avaliagé@o Psicolégica estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em
data que sera informada oportunamente.

10.5. DA 62 ETAPA - EXAME DE SANIDADE FiSICA (ESAFI):

10.5.1. O Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) objetiva aferir se o candidato esta APTO ao exercicio pleno das
funcdes da carreira de militar estadual e das atividades inerentes a ela, possuindo boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacao e para desempenhar as tarefas tipicas de
Oficial da Policial Militar.

10.5.1.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos realizar os exames solicitados em tempo héabil para sua
apresentacao, nos termos deste Edital, devendo considerar o tempo necessario para que o laboratério/clinica expec¢a
o resultado. E imprescindivel que, a partir da convocacéo, o candidato comece de imediato a providenciar os exames.

10.5.2. O Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) ser4 dividido em 2 (duas) Fases, conforme a seguir:

10.5.2.1. 12 Fase - upload de Exames:

10.5.2.1.1. O candidato convocado devera enviar os exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos
realizados, conforme solicitado nos termos do subitem 10.5.6.

10.5.2.1.2. Os exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos solicitados, nos termos do
subitem 10.5.6, deverao ser enviados via upload, via link especifico no site do Instituto AOCP, no periodo indicado
no Edital de Convocacéo, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a anélise da documentacao
com clareza;

¢) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas natela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

10.5.2.1.3. O Instituto AOCP e a PMPR néo serdo responsaveis por problemas no encaminhamento dos exames
médicos via Internet, motivados por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag&o nos ultimos
dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por envio incompleto dos exames médicos.

10.5.2.1.4. Se na analise for verificada a falta de algum dos exames relacionados no subitem 10.5.6 deste Edital,
podera ser deferido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o candidato suprir a falta.

10.5.2.1.5. O candidato que né&o fizer o upload de nenhum dos exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos
médicos realizados, estara automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

10.5.2.2. 22 Fase - Avaliacao Presencial:

10.5.2.2.1. Somente serdo convocados para a avaliacdo presencial os candidatos que enviaram os exames, nos
termos do subitem 10.5.2.1 (12 Fase - upload de Exames).

10.5.2.2.2. O candidato convocado devera comparecer presencialmente para avaliagbes médica e odontoldgica,
baseadas na anamnese, no exame clinico e nos exames enviados.

10.5.2.2.3. Os candidatos convocados deverao:
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a) apresentar o documento oficial de identificacdo com foto, nos termos do subitem 9 desde edital;

b) apresentar todos os exames que foram encaminhados na 12 Fase - upload de Exames;

c) comparecer com trajes de banho, do tipo: sunga para o sexo masculino e biquini/sunkini para o sexo
feminino.

10.5.3. Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliacdes clinicas especializadas e nos
outros exames de complementacao e/ou correcdo, além do nome do candidato e do n° do documento de identidade,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido numero.

10.5.4. Os exames, acompanhados dos respectivos laudos, bem como qualquer outro exame complementar e/ou
avaliacdo solicitados, serédo realizados as expensas do candidato e em laboratérios/locais de sua livre escolha.

10.5.5. N&o seréo considerados eventuais protocolos de exames realizados.
10.5.6. Para a realizacdo do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI), o candidato convocado devera entregar os

exames clinicos, laboratoriais, de imagem e os laudos médicos realizados ha, no maximo, 90 (noventa) dias a data
de realizagéo, conforme a seguir:

=Y DOS EXAMES

1 Tipo sanguineo e fator RH.

2 Hemograma com a contagem de plaquetas.

3 Glicemia de jejum.

4 Creatinina sérica.

5 | Gama-glutamil Transferase (Gama-GT).

6 Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, com laudo médico.

7 Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas, com laudo médico.

8 Radiografia de torax em incidéncia péstero-anterior, com laudo médico.

9 Eletroencefalograma (EEG), com laudo médico assinado por neurologista.

10 | Eletrocardiograma (ECG) de repouso, com laudo médico assinado por cardiologista.

11 | Exame parcial de urina com sedimento corado.
Atestado assinado por médico oftalmologista, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital
(observadas as condi¢cbes incapacitantes no subitem 10.5.7), constando o resultado dos seguintes
exames:
a) acuidade visual binocular e em cada olho, sem correcdo, utilizando-se da tabela optométrica de
Snellen;
b) biomicroscopia;

12 c¢) fundoscopia;
d) teste de estereopsia/visdo de profundidade;
e) tonometria (binocular);
f) motilidade ocular (binocular);
g) existéncia ou ndo de discromatopsia, bem como o seu grau, por meio dede teste de visdo cromética
(Ishihara);
h) realizacdo ou ndo de cirurgia refrativa e a respectiva data da cirurgia, no caso de ter sido realizada;
i) topografia de cérnea e paquimetria, apenas para os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa.

13 Exame de audiometria, com laudo assinado por médico otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo,

observadas as condi¢des incapacitantes no subitem 10.5.7.

14 | Radiografia panoramica odontolégica.

15 | Sorologia para Hepatite B — HbsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM ou Total — IgG + IgM).

Exame toxicolégico, por meio de coleta de amostra de material biol6gico queratina (cabelo, pelo ou unha),
com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias. E necessaria a coleta de material suficiente para a
producéo de prova e contraprova. O resultado do exame devera apresentar negatividade para:

a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) opiaceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);

¢) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabdlicos do delta-9 THC);

d) cocaina (derivados e metabdlitos);

e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

17 | TGO (transaminase glutamico-oxalacética).

18 | TAP (tempo de atividade da protrombina).

19 | Ureia.

16
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=Y DOS EXAMES

20 | TSH (horménio estimulante da tireoide).
21 | TGP (transaminase glutamico-pirtvica).
22 | Perfil lipidico (ou lipidograma).

23 | Ecografia de abdome total.

10.5.7. Constituem CONDICOES INCAPACITANTES para ingresso na Policia Militar do Parana, as constantes

a seguir:

GRUPO DAS CONDICOES INCAPACITANTES

1. Cabecae
Pescoco

2. Olhos

3. Visao

4. Quvido e
Orelhas

5. Audicéo

6. Boca, Nariz,
Laringe, Faringe,
Traqueia e
Eséfago

7. Dentes

Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que resultaram em perdas
extensas de substancia que causem limitagdo funcional ou com caracteristicas antiestéticas
gue resultem em contragdes musculares anormais, além da presenca de cisto branquial,
higroma cistico de pescoco, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com
grave defeito estético, incompativel com a funcdo do cargo.
Infeccdes e processos inflamatérios cronicos, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragbes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral; opacificagfes de cornea;
degeneracgfes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios dos eixos visuais superiores
a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesdes retinianas; doenc¢as neurolégicas
ou musculares. Também serdo excluidos os candidatos que apresentarem fatores
irreversiveis, como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia, ceratocone, alteracdes retinianas ou
maculares.
Devera ser examinado por médico especialista em oftalmologia, sendo considerado apto o
candidato com uma acuidade visual minima, sem correc¢éo, de 20/25 no melhor olho e até
20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual de 20/25 binocular, sem correcao,
utilizando-se da tabela optométrica de Snellen. Valores diferentes destes serdo considerados
como incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo. Obrigatoriamente,
devera constar a existéncia ou ndo de discromatopsia, bem como o seu grau, sendo que sera
aceito apenas o grau leve, definido de acordo com as instru¢des do teste de visdo cromética
(Ishihara).
Nao ser4d admitida a realizacdo de cirurgia refrativa nos 180 (cento e oitenta) dias que
antecedem o exame de sanidade fisica do concurso (ESAFI), sendo, nesta hipotese, o
candidato considerado INAPTO.
Durante a avaliagdo clinica do ESAFI, o candidato deverd abster-se de utilizar qualquer
instrumento auxiliar de correcdo da visdo, a fim de que a banca possa verificar se a sua
acuidade visual sem corre¢do encontra-se nos limites previstos, sob pena de elimina¢éo no
concurso publico.
Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as decorrentes do uso de
alargadores de orelha ou acessério semelhante; anormalidades do conduto auditivo e do
timpano; infeccdes crbnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.
Sera admitida a realizac¢éo de cirurgia de reconstrucao do I6bulo da orelha (lobuloplastia) aos
candidatos que possuirem deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores ou
acessorio semelhante, desde que, no dia da avaliagdo clinica do ESAFI, a area reconstruida
esteja cicatrizada.
Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar perdas auditivas, em qualquer ouvido,
superiores a 20 (vinte) decibéis, nas frequéncias de 500 Hz e 1000 Hz; 30 (trinta) decibéis, na
frequéncia de 2000 Hz; e 35 (trinta e cinco) decibéis, nas frequéncias de 3000 Hz a 8000 Hz,
por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco
a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo.
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retragfes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas;
infeccbes crbnicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracéo,
fonacdo com disturbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio, cicatrizes
gue deixem sequelas estéticas de cirurgias.
Na avaliagdo odontologica, poderdo ser consideradas como condi¢cdes incapacitantes, por
serem motivadoras de frequentes auséncias no curso de formagao e no exercicio do cargo,
as seguintes condic¢oes:
a) presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;
b) presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisérios;
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GRUPO DAS CONDICOES INCAPACITANTES

8. Pulmobes e
Paredes Toréacicas

9. Sistema
Cardiovascular

10. Abdome e
Trato Digestivo

11. Aparelho
Geniturinario

12. Aparelho
Osteo-Mio-
Articular

13. Doengas
Metabdlicas e
Endocrinas

c) presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos importantes que ndo sejam
passiveis de correcéo;

d) presenca de dentes cariados ou com lesfes periapicais;

e) auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais
(inclusive protese total), desde que apresentem adaptabilidade estética e funcional
adequadas;

f) presenca de lesdes periodontais graves;

g) a auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde que possuam
a referida peca protética.

Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica; funcao respiratéria
prejudicada; doencas e defeitos congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou
micéticas; doencas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura, anormalidades radioldgicas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mdérbida e sem comprometimento
funcional.

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccbes e inflamacdes, doencas do pericérdio,
miocérdio, endocardio e da circulacdo intrinseca do coracdo; arritmias complexas e
anormalidades do feixe de conducdo detectadas no eletrocardiograma que possam expor o
candidato a risco de agravamento de condi¢cdes morbidas preexistentes no exercicio das
atividades do cargo, com a realizacdo de intensos esforcos fisicos; doencas valvares;
alteragBes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas,
arteriais e linfaticas; e hipotensao arterial sintomatica. A pressao arterial medida em repouso,
em decubito dorsal ou sentado, superior a 160 mmHg (sistélica) e superior a 100 mmHg
(diastolica), além de pulso arterial medido em repouso maior que 120 batimentos por minuto.
Também a existéncia de varizes de membros inferiores, sejam unilaterais ou bilaterais.
Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou fistulas; visceromegalias; infeccoes,
esquistossomose e outras parasitoses graves como doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal;, micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecc¢des
importantes; doencas hepéticas e pancredticas; lesfes do trato gastrointestinal; tumores
benignos e malignos.

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infec¢des
e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa. O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do
outro testiculo; assim como a hipospadia ndo é incapacitante.

Doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorio,
infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses
cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral, buscar-se-a parecer especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais
organicos e vicio postural.

Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

a) ombro: elevacdo para diante a 90° e abduc¢édo a 90°;

b) cotovelo: flexdo a 100° e extensdo a 15°;

€) punho: alcance total a 15°;

d) méo: supinacéo e pronacao a 90°;

e) dedos: formacéo de pinca digital.

Séo considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

a) coxo-femural: flexdo a 90° e extenséo a 10°;

b) joelho: extenséo total e flexdo a 90°;

¢) tornozelo: dorsiflexdo a 10° e flex&o plantar a 10°.

Serdo considerados o0s seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 12° ou curva dupla em qualquer grau;

b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 48°.

Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungcéo tireoidiana sintomatica;
tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
tumores de suprarrenal e suas disfungBes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario
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GRUPO DAS CONDICOES INCAPACITANTES

14. Sangue e
Orgéos
Hematopoiéticos

15. Doengas
Neurolégicas

16. Doengas
Psiquiétricas

17. Tumores e
Neoplasias

18. AlteracBes
Ginecolo6gicas

19. Pele e Tecido
Celular
Subcutaneo

20. Tatuagens

ou secundario; distarbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécrina; erros
inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica.
Disturbios de coagulacédo, alteracdes significativas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos,
devendo ser valorizada a histéria mérbida nas doencas hemorragicas e nos distirbios de
coagulacéo. As alteragcdes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas
a parecer especializado.

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologicas congénitas ou adquiridas que concorram
com ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Além do eletroencefalograma (EEG) anormal, serd considerada a historia
morbida pregressa para detectar sindromes convulsivas, consideradas incapacitantes. E
considerado anormal o0 EEG que apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a) lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa lento
(subalfa);

b) atividade rapida de grande amplitude;

c) atividade de projecéo focal de qualquer natureza;

d) assimetrias inter-hemisféricas;

e) potenciais ditos epileptégenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida, ponta-
onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”);

f) atividade paroxistica de qualquer natureza;

g) potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que néo
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

Toda e qualquer doenca e/ou transtorno classificado pelo CID-10 ou CID-11 (Cddigo
Internacional de Doengas — 102 ou 112 edi¢&o), ou ainda pelo DSM-5 ou DSM-5 TR (Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - 5% edicdo ou 5% edicdo com Texto
Revisado) como os pertencentes ao grupo dos transtornos do neurodesenvolvimento;
transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; transtorno bipolar e
transtornos relacionados; transtornos depressivos; transtornos de ansiedade; transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; transtornos relacionados a trauma e a
estressores; transtornos dissociativos; transtornos de sintomas somaticos e transtornos
relacionados; transtornos alimentares; transtornos do ciclo sono-vigilia; transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta; transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas, alcool e outros transtornos aditivos; transtornos de personalidade.
Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo e com repercussao
funcional ou com potencial evolutivo ou comprometimento estético importante.

Neoplasias (neoplasias malignas: uterinas, tubarias, ovarianas e mamarias); cistos ovarianos
nao funcionais; salpingites, lesGes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas; mastites
cronicas e tumoragfes da mama; outras patologias ginecolégicas e mamarias que causem
morbidade ou comorbidade elevada.

Infec¢des crbnicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cuténeas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressfes cutaneas das
doencas autoimunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes que, por sua natureza ou localizagdo, possam incidir em
limitacdo de movimentos, e que, em face ao uso de equipamento militar e do exercicio das
atividades do cargo, possam vir a motivar qualquer perturbagdo funcional ou ulcerar-se;
nevus vasculares e externos antiestéticos.

Tatuagem ofensiva: serd considerado INAPTO o candidato portador de tatuagem, de
gualquer tamanho ou extensdo, localizada em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva a
honra pessoal ou ao pundonor e ao decoro exigido aos militares, consoante ao previsto no
Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto Estadual n° 5.075/98),
tais como:

a) ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicbes democraticas;

b) associacéo a violéncia e a criminalidade;

¢) ideias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d) ideias ou atos ofensivos as corporacgdes policiais.

Tatuagem que represente risco a seguranca: sera considerado INAPTO o candidato
portador de tatuagem em &reas visiveis, localizada isolada ou concomitantemente na face,
pescoco ou no(s) membro(s) superior(es), e que, por suas caracteristicas e tamanho,
possibilite a identificagdo do militar estadual no exercicio da atividade profissional e,
consequentemente, 0 exponha, bem como a equipe militar e as suas familias, a riscos
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GRUPO DAS CONDICOES INCAPACITANTES

extraordinarios e indesejaveis em virtude do exercicio da funcéo.
O candidato portador de tatuagem que nao seja considerada ofensiva e que ndo represente
risco a seguranca podera ser considerado APTO.
Resultado positivo no exame toxicologico (antidrogas), realizado na etapa da avaliagdo
médica ou a qualquer tempo na realizacdo do concurso, para 1 (uma) ou mais das seguintes
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos e derivados) que podem causar dependéncia
guimica ou psiquica:
a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA), bem como
demais metabdlitos e derivados;

21. Toxicolégico b) opiaceos (morfina, heroina, codeina, di-hidrocodeina, bem como demais metabdlitos e

(antidrogas) derivados), com excecao dos candidatos que apresentarem laudo médico, receita médica ou

prontuario médico para o uso terapéutico de opiaceos, nos Ultimos 90 (noventa) dias,
associado ao laudo psiquiatrico de que o candidato ndo possui adic¢do a opiaceos;
¢) canabinoides: maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC, salvo este Ultimo em
forma de canabidiol para o uso terapéutico, conforme prescricdo médica;
d) cocaina (derivados e metabdlitos); e
e) fenciclidina ou peniciclidina — PCP.

10.5.8. Por ocasido do ESAFI e a critério da Banca Examinadora, podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de
exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas, para serem entregues em um prazo improrrogavel
de 14 (quatorze) dias corridos. A entrega desses exames visa esclarecer algum diagndstico duvidoso surgido em
decorréncia do exame clinico ou da analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato.

10.5.8.1. O ndo cumprimento do subitem 10.5.11 deste Edital, quando solicitado, acarretard a eliminacdo do
candidato.

10.5.8.2. A avaliacdo do Grupo 20 — Tatuagem, das Condi¢cdes Incapacitantes serd na 22 Fase da Etapa, na
Avaliacéo Presencial.

10.5.8.3. Os Exames Complementares ndo se aplicam ao disposto no subitem 10.5.8.2 deste edital.

10.5.9. Os resultados dos exames ndo poderdo apresentar quaisquer resultados diferentes dos considerados
normais, exceto com parecer médico justificado quando da realizacéo do ESAFI.

10.5.10. O resultado do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, salde fisica e psiquica compativel com o cargo pretendido.

b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual, salde fisica e psiquica compativel com o cargo pretendido;
¢) AUSENTE: candidato que ndo compareceu a avaliacdo presencial do Exame.

10.5.11. Sera considerado “INAPTO” o candidato que:

I. Incidir nas condi¢Bes incapacitantes previstas no subitem 10.5.7 deste Edital, desde que, com isso:

a) ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formagéo;

b) néo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento das condicdes marbidas preexistentes no exercicio das atividades do
cargo;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranca pessoal ou a integridade fisica
de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacéo.

Il. Apresentar alterag8es clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste Edital, desde que, com isso:

a) ndo seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formacéo;

b) ndo seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

C) possa se expor a risco ou ao agravamento de condicdes mérbidas preexistentes no exercicio das atividades do
cargo;

d) seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranc¢a pessoal ou a integridade fisica
de terceiros;

e) venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

lll. Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados exame relacionado neste Edital ou requerido
complementarmente quando da realizacdo do ESAFI.

IV. Apresentar exames em discordancia com o previsto neste Edital.

V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situacao de militar estadual, conforme previsdo neste Edital.
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V1. Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou acessdrio semelhante.
10.5.12. O resultado da Inaptiddo sera fundamentado, nos termos deste Edital.

10.5.13. Os candidatos considerados INAPTOS e AUSENTES no Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) seréo
ELIMINADOS do concurso publico.

10.5.14. Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicdo atual ou pregressa
gue possa ser considerada incapacitante para a matricula no curso de formacao e para o exercicio do cargo, sob
pena de excluséo do curso ou anulacdo do ato de nomeacao.

10.5.15. Para levantamento da condi¢do sanitaria atual ou pregressa dos candidatos que ja sao ou foram militares
estaduais da ativa do Parana, também podera ser consultada a Ficha Sanitaria da Junta Médica da PMPR.

10.5.16. A Banca de avaliacao, a seu critério e a qualquer tempo, podera solicitar quaisquer documentos necessarios
para a comprovacéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato, bem como a
coleta de material para a realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicoldgico.

10.5.17. Em hipotese alguma, haverd nova data para o envio das documentagfes, exames e laudos e/ou para a
realizacdo da avaliacdo clinica do ESAFI para candidatos impossibilitados, mesmo que temporariamente, para a sua
realizacdo, sendo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5.18. Ao realizar a inscricdo no concurso, o candidato dispensa seu sigilo médico, permitindo a divulgacao de
limitagBes, das patologias e de seus diagndsticos médicos, inclusive com a divulgacdo do Cdédigo Internacional de
Doencas (CID), para os diversos fins legais.

10.5.19. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata ou seu representante legal (portador de procuracao simples), que, no periodo da entrega dos exames
médicos do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI), constantes deste Edital, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou de superacdo da condi¢do gravidica (estado puerperal), sera deferida nova data para a
entrega dos exames apos 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragédo simples), devera encaminhar, dentro do periodo
descrito no edital de convocacao da etapa, o atestado médico, no qual deverd constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional/puerperal em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM
do profissional que o emitiu. A candidata poderd encaminhar cépia da certiddo de nascimento para o fim de
determinar o dia do parto, em substituicdo ao atestado médico para comprovacdo do estado de superagdo da
condicao gravidica (estado puerperal);

c) o atestado médico devera ser encaminhado na data do edital de convocacdo do Exame de Sanidade Fisica
(ESAFI), ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima ou apresenta-lo em desconformidade,
ndo terd o adiamento do ESAFI sob alegacéo de estado de gravidez ou de superagdo da condi¢do gravidica e, ao
deixar de realizar o Exame de Sanidade Fisica (ESAFI), ser& eliminada do concurso publico;

e) a candidata que teve o ESAFI adiado devido ao estado de gravidez, ou seu representante legal (portador de
procuracdo simples), devera enviar ao Instituto AOCP, 30 (trinta) dias ap6s a realiza¢do do parto, ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para 0o e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigdo. A
candidata que teve o ESAFI adiado devido ao estado puerperal ndo necessita encaminhar este novo atestado;

f) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos exigidos ou que apresenta-los em
desconformidade com o subitem 10.5.19 deste edital serd eliminada do concurso;

g) a candidata que tiver o ESAFI adiado tera sua vaga reservada, observada a vigéncia do certame, se possuir
classificac@o que autorizaria a sua homeacao;

h) a candidata que tiver o ESAFI adiado ndo sera nomeada para o cargo almejado sem a aprovagdo no referido
exame;

i) caso a candidata seja eliminada em outras etapas, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o
direito de realizar o ESAFI apos 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.5.20. O resultado do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em data que sera informada oportunamente.
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10.6. DA 72 ETAPA - INVESTIGAGCAO SOCIAL (IS):

10.6.1. A Investigacdo Social (IS) visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato (na
dimenséo social, moral, profissional, escolar e nos demais aspectos de vida em sociedade), bem como a existéncia
de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiqguem o candidato, dada a natureza e o grau de
responsabilidade inerente ao cargo de militar estadual e ao exercicio das fun¢des institucionais, impedindo que
pessoa com situacdo incompativel ingresse na Instituicdo, devendo o candidato possuir idoneidade moral e conduta
pessoal e social compativeis com as fungBes policiais e valores militares, demonstradas e verificadas conforme os
requisitos e restrig6es definidos na legislagéo.

10.6.2. A Investigacdo Social (IS), sera executada pela Policia Militar do Parana — PMPR e sera procedida, conforme
as normas estabelecidas neste Edital, por meio de:

a) entrega do Formulario de Dados Biogréaficos (FDB), certiddes e documentos;

b) analise do FDB, certiddes e documentos;

¢) investigagéo de sistemas;

d) investigag&o de campo.

10.6.2.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos providenciarem as certiddes e documentos solicitados em
tempo habil para sua apresentacdo, nos termos deste Edital, devendo considerar o tempo necesséario para emisséo
desses documentos e certiddes. E imprescindivel que, a partir da convocagéo, o candidato comece de imediato a
providenciar documentos e certidfes.

10.6.3. As convocagdes com a data, local e horario para a entrega ou envio do FDB, certiddes e documentos, bem
como das entrevistas (quando necessérias), seréo realizadas por meio de Edital convocatério publicado no endereco
eletrénico do Instituto AOCP.

10.6.3.1. O FDB sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto AOCP, devendo ser preenchido e
encaminhado conforme orientacdes a serem estabelecidas em Edital especifico.

10.6.3.2. Os documentos apresentados pelo candidato ndo devem ter sido expedidos ha mais de 90 (noventa) dias
da data da apresentacado a banca.

10.6.3.3. O Instituto AOCP e a PMPR nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios via Internet,
motivados por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢éo nos ultimos dias do periodo de
emissao dos mesmos, bem como por preenchimento incompleto dos formularios.

10.6.4. Os candidatos convocados para a Investigacdo Social (IS) deverdo encaminhar, na forma e no prazo
estabelecidos em Edital, os documentos a seguir listados:

10.6.4.1. Candidatos Civis:

a) Formulario de Dados Biogréficos com foto atual e datada;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito realizado em instituicdo de
ensino publico ou particular reconhecida pelos érgdos de ensino, se concluido antes do dia da convocagédo. Caso o
candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséo de curso, podera apresentar certiddo ou certificado
de conclusédo do curso. Os documentos deverdo conter todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da
Educacao — MEC e/ou 6rgdo equivalente, vigente a época de realizacdo do curso. Candidatos que ndo concluiram o
curso de nivel superior, em curso ou ndo, deverdo fazer constar tal situacdo no Formulario de Dados Biogréficos
(FDB), no campo especifico referente aos dados escolares;

¢) Cdpia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

d) Certiddo de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serdo aceitas certides emitidas via
internet;

e) Certiddo de execucdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Em
comarcas que nao possuam cartdrio distribuidor ou vara de execuc@es penais, sera aceita a certiddo equivalente, na
qual deverdo constar de forma expressa as informacdes relativas as execugdes penais;

f) Certidao de distribui¢céo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato residiu nos ultimos
5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicdo criminal deverd abranger todas as varas criminais da comarca. Nas
comarcas que nao possuem cartorio distribuidor, serdo aceitas as certiddes de todas as varas criminais; nas
comarcas gue possuam vara criminal, Unica aceita sera a certidao criminal desta;

g) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as regides em que o candidato residiu nos ultimos
5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet. A certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituir4 a da
Justica Federal;

Pégina 40 de 60



ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01 - CADETE PMPR-2025

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as mulheres. A certiddo pode ser
emitida via internet;

i) Atestado de antecedentes criminais do Instituto de Identificagdo dos Estados ou érgdo equivalente, em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Certiddo de 6rgédo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos. A certidao
visa informar se o candidato responde ou ja respondeu a algum processo administrativo: somente quando o
candidato for ou tiver sido estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a administragédo
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

k) Certidado explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram envolvidos como noticiados
em termos circunstanciados de infracdo penal. Na certiddo devera constar onde foi realizada a transacédo penal,
quando for o caso. Devera ser apresentada certidao de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.

10.6.4.2. Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 10.6.4.1;

b) Certiddo da secdo de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente da Organizacdo Militar. A Certiddo devera
contemplar informacg&o se o militar ou ex-militar estd respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (Formulario
de Apuracéo de Transgressao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito
e outros). O candidato deverd apresentar as certidées ou documento similar de todas as Instituicdes Militares
Federais em que serviu;

¢) Ficha Disciplinar Individual (FDI) ou documento correlato. O candidato deverd apresentar FDI de todas as
Instituicbes Militares Federais em que serviu.

10.6.4.3. Candidatos Militares Estaduais e ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 10.6.4.1;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgdo equivalente. O candidato devera
apresentar as certiddes de todos os Estados em que serviu como militar estadual,

c¢) Certiddo da sec¢do de justica e disciplina ou 6rgdo equivalente. A certiddo deverd contemplar informacgdo se o
militar ou ex-militar estadual est4 respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (Formulario de Apuracao de
Transgressao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquéritos e outros). O
candidato deverd apresentar as certiddes ou documento similar de todas as Instituicbes Militares Estaduais em que
serviu;

d) Ficha Disciplinar Individual (FDI) ou documento correlato. O candidato devera apresentar FDI de todas as
InstituicGes militares estaduais em que serviu.

10.6.4.4. Candidatos menores de 18 (dezoito) anos (sera considerada a idade na data da convocacéo para a
fase da Investigagcao Social):

a) Formulario de Dados Biograficos (FDB) com foto atual e datada, com a assinatura do responsavel legal com firma
reconhecida em cartorio;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito realizado em instituicdo de
ensino publico ou particular reconhecida pelos 6rgdos de ensino, se concluido antes do dia da convocagéo.
Candidatos que ndo concluiram o curso de nivel superior, em curso ou néo, deverdo fazer constar tal situacdo no
Formulério de Dados Biogréficos (FDB), no campo especifico referente aos dados escolares;

c) Copia da Cédula de Identidade Civil ou documento oficial com foto. (Candidatos que possuam identidades em
outros estados da Federacao deverdo apresentar copias autenticadas destas).

10.6.4.4.1. Aos candidatos que, até o dia da convocacao para a Investigagdo Social (IS), possuirem menos de 18
(dezoito) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 143 da Lei n° 8.069/90, ndo sera exigida a apresentacéo de
certiddes e/ou atestados de antecedentes criminais, podendo a Comissdo de Investigagcdo Social requerer
judicialmente, nos termos do art. 144 da referida Lei.

10.6.5. A Investigacéo Social se comp08e das seguintes etapas:

a) Entrega do Formulario de Dados Biograficos (FDB), certiddes e documentos;

b) Analise do FDB, certidées e documentos;

¢) Investigacdo de sistema, que consiste na coleta de informacdes e dados pessoais referentes ao candidato, a fim
de detectar condutas incompativeis com a profissdo, em processos criminais e antecedentes criminais ou policiais
desabonadores, bem como outras situagdes incompativeis com a carreira militar, podendo, neste ou em outro
momento, ser realizada entrevista com o candidato;

d) Investigacdo de campo, que consiste na busca por informacdes in loco a respeito do candidato, na ambiéncia
doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas desabonadoras nos locais em que reside, trabalha,
estuda ou qualquer outro ambiente em que, de alguma forma, tenha convivido; podendo tal investigacdo se estender
até o periodo de curso de formacado. N&o obstante, a concluséo da investigacdo de campo apés o término do periodo
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de curso, uma vez detectados fatos desabonadores anteriores a inclusdo do candidato, a banca designada podera
rever os seus atos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas.

10.6.6. A investigacdo de campo é efetuada mediante a realizacdo de diligéncias e se destina a verificar in
loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social do candidato n&o contraria:

a) Os requisitos estabelecidos em Edital para ingresso na PMPR;

b) As obrigac8es e deveres inerentes ao futuro Militar Estadual, de acordo com o previsto na Lei Estadual n° 1.943/54
— Cdbdigo da Policia Militar do Parané;

c) Os valores e deveres militares previstos no Decreto Estadual n° 5.075/98 (Regulamento de Etica Profissional dos
Militares Estaduais).

10.6.7. As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

a) Candidatos que mantiveram ou mantém relacdes de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos envolvidos
em praticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de
crimes;

b) Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram idéneas e licitas, se o
comportamento do candidato é ou era compativel com as condi¢cdes exigidas para o futuro Militar Estadual
(assiduidade, pontualidade, honestidade, relacionamento com 0s colegas, entre outros) e/ou se o comportamento do
candidato € ou foi objeto de procedimento administrativo por transgresséo no trabalho;

c) Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a condi¢cdo de futuro Militar Estadual,
considerando as pessoas que frequentam tais locais e as atividades que ali sdo realizadas.

10.6.8. As diligéncias de Ambiéncia Doméstica objetivam verificar:

a) Se o candidato proporciona condic6es minimas de assisténcia e higiene a sua familia e/ou dependentes;

b) Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas, ideoldgicas, religiosas, raciais,
culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusado social desses grupos.

10.6.9. A Investigagcdo Social sera realizada em caréter sigiloso, de tal forma que identifique possiveis
condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, tais
como:

a) Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de contravencdes penais, em
situagfes incompativeis com o exercicio da futura profissao de Militar Estadual no Parana;

b) Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo ac¢éo penal ou procedimento administrativo disciplinar,
em situacdes incompativeis com o exercicio da futura profissdo de Militar Estadual do Parané;

¢) Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas incompativeis com a futura profissdo de
Militar Estadual do Parang;

d) Candidatos que foram flagrados de posse de drogas ilicitas;

e) Candidatos envolvidos com trafico de drogas, armas, pessoas e outros traficos ilicitos;

f) Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

g) Candidatos com problema de alcoolismo;

h) Candidatos procurados pela justica;

i) Candidatos violentos e/ou agressivos;

j) Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;

k) Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros, por fraude ou méa-fé, ou habituais em
descumprir obrigacdes legitimas;

I) Candidatos possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e n&o reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo ou 6rgdo estadual de educacao;

m) Candidatos desajustados no servi¢o militar obrigatério;

n) Candidatos que mantenham relacdo de convivéncia e/ou convivéncia com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de
crime;

0) Candidatos contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como, aquele que comete infracdo que
coloca em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

p) Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infracdo Penal pelos crimes previstos nos artigos 329
(Resisténcia), 330 (Desobediéncia) e 331 (Desacato) do Codigo Penal Brasileiro, praticados contra autoridades;

g) Candidatos envolvidos com infragcdo originada em posicionamento intransigente visando a exclusdo social;

r) Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a jogo de azar;

s) Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a prostituicdo;

t) Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

u) Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e 0s bons costumes;
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v) Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

w) Candidatos envolvidos em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;

x) Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a funcdo de seguranca publica ou a
confiabilidade da Policia Militar do Parana;

y) Outros aspectos que a comissao de investigacao social julgar pertinentes.

10.6.10. As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e por terceiros com o0s
dados colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de Inteligéncia, objetivando, ainda, esclarecer dividas,
angariar outras informacdes julgadas necessarias e proporcionar condicdes para a emissédo de parecer conclusivo
sobre a aprovacéo ou reprovacdo do candidato.

10.6.11. Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera deferido prazo improrrogavel de 7 (sete) dias
corridos para a entrega.

10.6.12. O nao cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do FDB, bem como a falta de certiddes e
documentos regulados por Edital, implicara a desclassificagdo do candidato na etapa de Investigagdo Social, se ndo
sanada a irregularidade nos termos previstos no subitem 10.6.11 deste Edital.

10.6.13. Apés a entrega dos documentos para a IS, ndo serdo fornecidas aos candidatos copias destes documentos.
Caso deseje, o candidato deve providenciar as cOpias antes do prazo de entrega.

10.6.14. A inexatiddo (total ou parcial) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) dos dados apresentados pelo
candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no formulario de entrevista, bem como as irregularidades
constatadas nas documentacdes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente, ensejardo a eliminagcdo do
candidato.

10.6.15. A fim de esclarecer qualquer circunstancia relevante sobre documentos e fatos relatados ou apurados, a
banca podera, a qualquer momento, convocar qualquer candidato para a realizacdo de entrevista individual e/ou
solicitar quaisquer documentos complementares.

10.6.15.1. O candidato convocado que ndo comparecer para a entrevista e/ou néo realizar a entrega de documentos
complementares, no dia e local previsto, sera desclassificado do concurso publico.

10.6.15.2. Para submeter-se a entrevista individual, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificacdo documento original de identificacéo oficial com foto atualizado.

10.6.16. Se apos a entrega do FDB e entrevista (quando realizada) surgirem fatos ou circunstancias que alterem o
que foi informado, é dever do candidato atualizar as informacdes, seguindo, para isso, as orienta¢cdes constantes no
proprio FDB, sob pena de desclassificagéo.

10.6.17. Observados os subitens 10.6.2, alineas “c”
parciais, de sistemas e de campo.

e “d”, e 10.6.20, o resultado da IS podera ser divulgado em

10.6.18. O resultado da Investigacdo Social (IS) sera estabelecido, conforme a seguir:

a) INDICADO: candidato que ndo apresentou, nos documentos e dados disponiveis, aspecto(s) da vida pregressa e
atual e/ou antecedente(s) incompativel(is) com o cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO: candidato que apresentou aspecto(s) da vida pregressa e atual (seja na dimensédo social,
moral, profissional, escolar e/ou dos demais aspectos de vida em sociedade) e/ou antecedente(s) de carater policial
ou criminal incompativel(is) com o cargo pretendido.

c) ELIMINADOS: seré eliminado do concurso o candidato que:

c1) deixar de atender a chamada para a entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certid6es e documentos;
c2) deixar de apresentar, ou apresentar fora dos prazos estipulados, certiddo ou documento relacionado no presente
Edital;

c3) apresentar certiddo ou documento em discordancia com o previsto neste Edital e/ou deixar de sanear falta de
alguma certiddo ou documento com o previsto neste Edital;

c4) deixar de comparecer para a entrevista, quando convocado;

¢5) deixar de apresentar o documento original de identificacao oficial com foto caso convocado para entrevista;

c6) incorrer em inexatidao (total ou parcial) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) dos dados apresentados pelo
candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no formulario de entrevista (se convocado);

¢7) lancar mao de meios ilicitos para cumprir a etapa;

¢8) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
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c9) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c10) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢ao ou realizag&o dos testes;

c11) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c12) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orientacfes/instrucdes expedidas pela equipe de
avaliacao.

10.6.19. Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, ele sera CONTRAINDICADO
no concurso publico, sendo que o motivo da contraindicagdo sera informado ao candidato, em carater individual e
reservado.

10.6.20. A IS podera se estender durante todo o concurso publico, e mesmo apds o seu encerramento, podendo o
candidato ser contraindicado a qualquer momento se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

10.6.21. Os candidatos considerados CONTRAINDICADOS na Investigagcdo Social (I1S), bem como os considerados

ELIMINADOS, nas condi¢des descritas no subitem 10.6.18, alinea “c”, serdo excluidos do concurso publico.

10.6.21.1. Nao sera divulgado o resultado da Investigacdo Social dos candidatos que ja estdo eliminados em
qualquer outra etapa do concurso publico.

10.6.22. ApGs o exercicio do cargo, caso seja constatado fato anterior que determine a contraindicacdo de candidato,
este serd submetido a processo administrativo a fim de serem verificadas as condi¢bes de sua permanéncia nas
fileiras da PMPR.

10.6.23. Demais informacfes sobre a Investigacdo Social (IS) constardo de edital especifico de convocagdo para
essa etapa.

10.6.24. O resultado da Investigacdo Social (IS) estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em
data que sera informada oportunamente.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscrigéo;

b) ao resultado preliminar do indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, afrodescendentes e atendimento
especial);

¢) as questdes da prova preambular objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova preambular objetiva;

e) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo — afrodescendente;
f) ao resultado e classificagcdo preliminar da prova discursiva;

g) ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP);

h) ao resultado preliminar do exame de capacidade fisica (ECAFI);

i) ao resultado preliminar da avaliagé@o psicoldgica (AP);

j) ao resultado preliminar do exame de sanidade fisica (ESAFI);

k) ao resultado preliminar da investigacdo social (IS);

I) ao resultado e classificagéo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis para as alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h”, V",

i”, “k” e “I” e de 5 (cinco) dias Uteis para a alinea “b”, no horario das 10h do primeiro dia as 17h do uGltimo dia,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisées que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrénico do Instituto AOCP, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico do Instituto AOCP,
e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do nimero de protocolo gerado, sendo automaticamente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacfes:
a) ser elaborados com argumentacao ldgica e consistente;
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b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
questao e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para a situacdo mencionada no subitem 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do concurso publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds o0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receberem pontuagédo a mais.

11.8. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” a “k”, se a argumentac&o apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo dos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de identificacéo do
candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

11.12. A banca examinadora constitui a Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

11.13. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Sera considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver a pontuacao e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados sera pela nota final neste concurso publico, obtida através da
soma dos pontos obtidos na Prova Preambular Objetiva, na Prova Discursiva (Questdes Discursivas + Redac¢édo) e na
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP), considerando os resultados do Exame de Capacidade Fisica
(ECAFI), da Avaliacdo Psicoldgica (AP), do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) e da Investigacdo Social (IS), que
definira a classificacdo em ordem decrescente.
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12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:

a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na Prova Discursiva;

¢) maior nota na Redacédo da Prova Discursiva;

d) maior nota nas Questdes Especificas da prova preambular objetiva;

€) maior nota nas Questfes Gerais da prova preambular objetiva;

f) exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei federal n°® 11.689/2008 e a
data de publicagcdo deste Edital.

g) persistindo o empate, menor renda familiar.

12.4. O resultado final deste concurso publico sera divulgado em 02 (duas) listas, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigBes de
afrodescendente;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de afrodescendente.

12.5. O Resultado Final sera expresso até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.6. A classificacgéo final dos candidatos, apds decididos os recursos, sera publicada, mediante edital especifico, nos
sites do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, da Policia Militar do Parana — www.pmpr.pr.gov.br e no Diario Oficial
do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, servindo como atestado de
aprovacao.

12.7 Serdo considerados titulares os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico que, seguindo a
ordem de classificagcdo do concurso publico estiverem dentro do niumero de vagas ofertadas para o cargo, e, ainda,
considerados suplentes os candidatos aprovados que estiverem classificados imediatamente apds o preenchimento
da ultima vaga titular disponivel.

12.8 O candidato titular, havendo conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e de acordo com o nimero
de vagas autorizado, serd nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo.

12.9 Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, somente serdo nomeados e convocados
para a posse, dentro da ordem de classificacéo para o cargo pleiteado, no caso de se efetivar a abertura de vagas
dentro do prazo de validade do concurso exclusivamente no concurso regulado pelo presente edital, seja por
desisténcia, excluséo, etc. de candidato titular.

12.9.1 Em caso de ampliagcdo de vagas do certame sera observado o previsto nos subitens 4.1 e 4.3 deste edital.

13. DOS REQUISITOS/NOMEAGCAO/POSSE/LOTACAO

13.1. DA NOMEACAO:

13.1.1. Para ser nomeado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico e
encontrar-se classificado dentro do numero de vagas ofertadas, observadas as condi¢cbes para ampla concorréncia e
reserva de vagas para afrodescendentes, nos termos deste Edital.

13.1.2. A nomeacdao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, paragrafo Unico, inc. 1V,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando do provimento do cargo.

13.1.3. A nomeacéo se dara por ato do Comandante-Geral da PMPR, apds expressa autorizacdo do Governador do
Estado do Parana.

13.1.4. O preenchimento das vagas e a nomeacao dos aprovados poderdo ocorrer de forma fracionada, de acordo
com a capacidade financeira e operacional do Estado e obedecidos aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Militar Estadual.

13.1.5. O chamamento dos candidatos aprovados obedecera aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracao Puablica, sendo dever dos candidatos aprovados acompanhar todas as publicacdes de seu interesse,
segundo as regras do presente Edital, durante o prazo de validade do concurso publico, em especial as relacionadas
as fases, a convocacgédo para entrega de documentos e a posse.
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13.2. DA POSSE:

13.2.1. Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado em todas as etapas do presente concurso publico, nos termos regulados no presente Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

C) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes relativas ao servico militar;

e) comprovar a conclusao de curso de bacharelado em Direito, por meio de diploma de conclusao, devidamente
registrado, em instituicdo de ensino publica ou particular, reconhecida pelos 6rgéos oficiais de ensino;

f) ter no méximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscricdo — o candidato ndo devera ter
completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia das inscricdes;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

h) ndo possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacéo;

i) possuir idoneidade moral e conduta pessoal e social compativeis com as funcdes policiais e valores militares,
demonstradas e verificadas conforme os requisitos e restricdes definidos em Lei;

j) néo ter sido indiciado, noticiado, denunciado ou condenado, por crime comum ou militar, por contravencéo penal,
gque atentem contra os valores éticos e morais da Corporacdo, nao responder por ato de improbidade administrativa,
ndo cumprir qualquer pena criminal ou ter contra si qualquer tipo de prisdo proviséria decretada até a data da posse.

13.2.2. A posse do aprovado deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da divulgagcédo da
nomeacao.

13.2.3. Na forma estabelecida em Edital convocatério, para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) documento de identidade (RG/CIN);

c) certiddo de quitagédo eleitoral, a qual pode ser extraida por meio do site do Tribunal Superior Eleitoral;

d) diploma de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, devidamente registrado, em instituicdo de ensino
publica ou particular, reconhecida pelos 6rgéos oficiais de ensino;

e) documento militar, qualquer um dos relacionados no art. 209 do Decreto Federal n°® 57.654/1966, quando for o
caso;

f) declaracdo de ndo estar ocupando outro cargo publico, salvo a excecdo constante do art. 42, 8§ 3°, da Constitui¢cdo
Federal, ou declaragéo/copia do pedido de desvinculagdo do cargo publico que ocupava;

g) declaracdo de bens e valores que compdem o patrimbnio privado;

h) declaracdo de seguro desemprego, conforme previsto no art. 24 da Lei n® 7.998/1990;

i) declaragéo de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) declaragéo acerca de antecedentes criminais e afins;

k) declaragdo acerca da condi¢do de beneficiario de seguro desemprego;

I) declaragdo acerca da condi¢éo de beneficiario de assisténcia social proveniente de Poder Publico;

m) declaracdo de veracidade de informacfes prestadas;

n) outras declara¢fes estabelecidas pela Administracdo Militar Estadual e em vigéncia quando do ato de posse.

13.2.4. As declara¢des constantes do subitem anterior deverdo ser preenchidas conforme modelo a ser
disponibilizado em Edital especifico de convocacéo para a posse.

13.2.5. Caso o candidato ainda ndo detenha seu diploma de conclusdo de curso de bacharelado em Direito,
constante da alinea “d” do subitem 13.2.3, na data da posse podera apresentar certidao ou certificado de conclusao
de curso. Os documentos deverdo conter todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da Educacao — MEC
elou 6rgdo equivalente, vigente a época de realizacdo do curso. As certiddes ou certificados de cursos expedidos
deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida. Os documentos comprobatérios de cursos realizados
no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a
legislacdo vigente.

13.2.6. O candidato que ocupava anteriormente cargo publico, tomara posse mediante apresentacdo da declaracao
constante da alinea “f” do subitem 13.2.3, contudo a posse tera sua efetivacdo condicionada a apresentacao
subsequente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse, de documento que comprove a efetivagdo da
desvinculacéo do cargo anterior. A ndo apresentacéo, subsequente, de documento que comprove a efetivagdo da
desvinculagdo do cargo anterior, sujeita o candidato a anulagéo da posse ocorrida e exoneragédo da PMPR.
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13.2.7. A forma de entrega dos documentos relativos a posse serd regulada em Edital especifico e podera ser
antecipada, atendendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

13.2.8. Nos termos do art. 21, § 5° da Lei Estadual n° 1.943/54 e do subitem 1232.1, letra “f", somente sera
empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que, a critério da
Administracdo Publica, o candidato podera ser submetido a avaliagdo médica e/ou psicolégica complementar,
independentemente de ter sido aprovado no ESAFI, ECAFI e AP realizados durante o concurso publico.

13.2.8.1. Sem prejuizo ao previsto no subitem anterior, apdés o periodo de 6 (seis) meses contados a partir do
encerramento do concurso publico — em virtude de ter decorrido seu prazo de validade, os candidatos serao
submetidos a avaliacdo médica complementar, inclusive condicionada a apresentacdo de novos exames atualizados,
para que seja atestada sua aptidao para o exercicio do cargo.

13.2.8.2. Para a avaliagdo médica complementar, poderdo ser requeridos exames e/ou avaliagbes complementares,
0s quais serdo realizados as expensas do candidato.

13.2.8.3. As condic¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato na fase do ESAFI do concurso
publico, nos termos deste Edital, serdo também consideradas incapacitantes na avaliagcdo médica para a posse e
exercicio do cargo.

13.2.8.4. O candidato que deixar de entregar os exames e/ou avaliacdes requeridos e/ou deixar de se apresentar
para a avaliagdo médica e/ou psicoldgica complementar ou, ainda, for considerado INAPTO para a posse e exercicio
do cargo, sera desclassificado do concurso publicoe, caso ja nomeado, tera o ato tornado sem efeito, sendo-lhe
oportunizado prazo de recurso.

13.2.9. A ndo apresenta¢do, na forma e prazo previstos, dos documentos constantes dos requisitos basicos para a
posse, impedira a posse do candidato, tornando sem efeito o ato de sua nomeacao.

13.2.9.1. O candidato que era anteriormente militar da ativa das Forcas Armadas ou militar estadual da ativa, caso
tenha seu documento militar recolhido pela instituicdo anterior, sem a emissdo tempestiva de novo documento militar,
deverd apresentar no ato da posse, declaracdo expedida pela forgca militar & qual pertencia, onde conste o
recolhimento de seu documento militar (relativo aquela for¢a) e onde conste informagdo quanto a emisséo de seu
novo documento militar. Neste caso, a posse do candidato terd sua efetivacdo condicionada a apresentagéo
subsequente do documento constante da letra “e” do item 13.2.3. A ndo apresentagao, subsequente, do documento

“

constante da letra “e” do item 13.2.3, sujeita o candidato & exoneracao.

13.2.10. O candidato aprovado ou nomeado poderd requerer final de fila, abdicando de sua classifica¢do final no
concurso publico, hipétese em que figurard como ultimo candidato entre os aprovados, ou seja, Ultimo suplente.

13.2.10.1. Havendo mais de um candidato em final de fila, a ordem de classificacdo entre eles sera determinada
conforme o item 12 deste Edital.

13.2.11. O requisito para a posse previsto na letra “f” do subitem 13.2.1 deste edital ndo se aplica as Pragas do
servigo ativo da Policia Militar do Parand (PMPR), das quais ndo se exigira limite de idade para inscrigdo no certame,
nos termos do § 15 do Art. 21 da Lei Estadual n° 1.943/1954.

13.3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO:

13.3.1. O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da posse.

13.3.2. Somente a partir do exercicio das atribuicdes do cargo, o futuro militar estadual ficara sujeito aos direitos e
deveres militares e fara jus ao subsidio previsto nos termos deste Edital.

13.3.3. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera exonerado de oficio.

13.3.4. Para organizar os atos relativos ao ingresso, os candidatos poderdo ser convocados em uma mesma data
para a posse e exercicio do cargo, no entanto, poderao fazer uso dos prazos previstos nos subitens 13.1 e 13.2, com
a adverténcia de que o efetivo exercicio do cargo fixa a data de ingresso na PMPR e a antiguidade absoluta do
militar.

13.4. DO SUBSIDIO:
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13.4.1. Na forma estabelecida em Edital convocatorio, para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) documento bancario, exclusivamente do Banco do Brasil, em que conste o nome do correntista (candidato),
namero da agéncia e o nUmero da conta corrente;

b) documento de identidade (RG);

c) copia do comprovante de inscricdo no CPF (dispensado em caso de constar em outros documentos de
identificacdo);

d) titulo de eleitor;

e) documentos de comprovagéo de inscri¢éo junto ao PIS e/ou PASEP (caso ja possua);

f) comprovante de endereco atualizado com CEP;

g) ficha cadastral contendo os dados pessoais necessarios para implantagédo do subsidio, inclusive o tipo sanguineo.

13.4.2. A ficha cadastral constante na letra “g” do subitem anterior devera ser preenchida conforme modelo a ser
disponibilizado em Edital especifico.

13.4.3. A entrega dos documentos necessarios a implantacdo do subsidio podera ser antecipada, atendendo aos
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administra¢éo Policial Militar Estadual.

14. DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

14.1. O Curso de Formagéo de Oficiais PM (CFO) nao faz parte do concurso publico.

14.2. Apés o ingresso na PMPR, o candidato deverd frequentar, na condigdo de Cadete PM, o Curso de Formacé&o de
Oficiais (CFO), nos termos definidos em normas proprias da PMPR.

14.3. A realizagdo do Curso de Formacdo de Oficiais ocorrerd de acordo com a capacidade operacional da
Administracdo Policial Militar.

14.4. O Curso de Formacao de Oficiais sera realizado na Academia Policial Militar do Guatupé, assim como podera
ser descentralizado para qualquer OPM no Estado, na Capital e no Interior.

14.5. O Curso de Formacéo de Oficiais Policiais Militares destina-se a propiciar ao militar estadual os conhecimentos
necessérios a execucdo de atividades de policia ostensiva e da preservacdo da ordem publica, em regime de
dedicacao exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberagédo para
frequéncia a outros cursos ou atividades, sendo possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato durante todo ou
parte do Curso.

14.6. Apds concluir, com o devido aproveitamento, o Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), havendo vagas e
disponibilidade financeira, o concludente sera declarado Aspirante-a-Oficial da PMPR.

14.7. A reprovacao no Curso de Formacédo de Oficiais sujeitara o Cadete PM as normas internas regentes do tema.

14.8. O candidato que ingressar na PMPR e tiver que aguardar novo Curso de Formacgéo de Oficiais, caso ndo haja
curso em funcionamento, ou ultrapassada a carga-horaria minima de frequéncia em determinada disciplina, ou ainda
havendo outros impedimentos previstos has normas de ensino vigentes na PMPR, sera empregado em atividade
administrativa, podendo ser lotado em unidade a critério da administracdo publica militar em setores administrativos
da PMPR.

15. DA ELIMINACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. Além das condic¢des previstas em cada etapa do concurso publico, sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

b) ndo comparecer para a realizagédo de qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao concurso publico;

€) ndo permitir a coleta de sua digital, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando determinado por fiscal ou autoridade
competente;
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g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca das etapas e de seus
participantes;

h) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente das etapas;

i) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certiddes,
documentos e/ou exames solicitados;

j) afastar-se dos locais de realizacdo das etapas sem o acompanhamento de um fiscal,

k) for surpreendido, durante a realizacdo das etapas, utilizando e/ou portando equipamento eletrbnico ou qualquer
objeto de forma diferente das orientacbes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da
banca;

I) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizacéo
de qualquer etapa,;

m) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

0) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das etapas;

p) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores/fiscais ou autoridades
presentes;

g) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora e da banca examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) em qualquer tempo, apresentar declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscri¢cdo, bem
como a falsificacdo de declara¢c6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, resultando, assim, no
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominages legais cabiveis;

S) ndo obtiver a pontuacao e os critérios minimos exigidos para aprovacao;

t) descumprir quaisquer das instrucdes deste Edital e demais atos normativos do concurso publico.

15.2. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado, seré considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova ou etapa do concurso publico, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automética do Concurso.

15.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.5. A qualquer tempo, poderéa ser anulada a inscricdo ou etapa do candidato, em todos os atos relacionados a este
concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragédo falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.5.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.4 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do CdAdigo Penal.

15.6. O candidato, se nomeado e eliminado nos termos do item 15 deste Edital, ter4d a sua homeacgéao tornada sem
efeito e, se ja estiver no exercicio do cargo efetivo, serd submetido a processo administrativo a fim de verificar as
condicdes de sua permanéncia nas fileiras da PMPR.

15.7. Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocacao ou aprovacdo em qualquer etapa
se resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato ou praticas indevidas que viciem os atos administrativos,
ensejando a eliminacao do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todos os atos oficiais referentes ao concurso publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados nos sites
do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br, da Policia Militar do Parand — www.pmpr.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Estado do Paranad — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacBes de todos os atos.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacédo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este concurso publico,
nado podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.
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16.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, exames de auxilio diagnéstico, avaliacdes médicas, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagdo, estadia, mudanca de domicilio para a investidura no cargo e outras decorrentes de sua
participagdo no concurso publico, inclusive em caso de reaplicagdo de provas/etapas.

16.4. O Instituto AOCP e a PMPR nédo séo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos
termos deste Edital, que ndo tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas técnicos nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

16.5. Cabera a Policia Militar do Parana - PMPR homologar o resultado final do concurso publico.

16.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condi¢cfes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

16.7. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuagéo de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo site do Instituto AOCP e no Diario Oficial do Estado do
Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

16.8. O Instituto AOCP e a PMPR nédo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.9. O candidato é responsavel pela atualiza¢do dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo
do concurso publico junto ao Instituto AOCP, e apds a homologacéo, junto a PMPR.

16.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios.

16.9.2. A nao atualizacédo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto AOCP
e para a PMPR.

16.10. A PMPR e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. A PMPR e o Instituto AOCP reservam-se ao direito de promoverem as corre¢des que se fizerem necessérias,
em qualquer etapa/fase do concurso publico ou posterior a esse, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

16.12. Serdo incorporadas a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este concurso publico.

16.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo Instituto AOCP e pela PMPR, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

16.14. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste concurso publico, somente serdo consideradas as
legislacBes e alteragBes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo IV deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

16.15. Os candidatos deste concurso publico poderdo ser convocados concomitantemente para avaliagdo nas etapas,
independentemente do desempenho e/ou avaliagdo em cada uma delas, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver os critérios minimos exigidos para cada etapa, nos termos deste Edital.

16.16. Em caso de duavidas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio da Central de
Relacionamento com o Candidato - CRC, pelo telefone (44) 3013-4900, de segunda a sexta-feira Uteis, das 09h as
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17h.

16.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e em editais especificos, bem como os atos que

forem expedidos sobre o concurso publico.

Cel. QOPM Emidio Angelotti
Diretor de Pessoal da PMPR
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ANEXO | - MODELO DE CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO PARA A PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL- PTEP

CERTIDAQ DE TEMPO DE SERVICO PARA A PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL- PTEP

1. Certifico para os devidos fins que, compulsando os Assentamentos Funcionais, o (a) candidato (a)

[POSTO/GRAD.,NOME],

portador da Identidade n® e CPF n° ,

incluiu na Policia Militar do Parana em / / e sua situacao atual é de

[constar se esta na ativa, reserva, reforma ou se foi excluido, a data e o motivo da reserva, reforma ou exclusao]
2. O (A) candidato (a) possui, nesta data, otempode _ Anos,  Meses, ____ Dias para Efeitos Legais
de atividade militar prestados a Policia Militar do Estado do Parana (PMPR), conforme se extrai do Dossié Historico
Funcional em Anexo (se militar ou ex-militar estadual do CBMPR, subtrair eventual tempo de atividade no CBMPR
apo6s o dia 14/12/2022).

3. Nos Assentamentos Funcionais consta que o (a) candidato (a):

() Afastou-se do exercicio de suas funcdes militares na PMPR (preencher o item n° 04);

( ) N&o se afastou do exercicio de suas fun¢des militares na PMPR (ndo ha necessidade de preencher
o item n° 04).

4. Especificagdo dos Afastamentos: (Constar se houve agregacéo para fruicdo de licenca para tratar de interesses
particulares e/ou afastamento em cumprimento de prisdo em flagrante, por sentenca ou ordem judicial ou outro tipo
de afastamento, com o periodo de afastamento)

Local e data

Posto/Nome

P/1 ou érgéo equivalente da OPM.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA -
ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - ECAFI

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o (a) Sr.(a)

portador da Identidade n° e CPF n°

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estd APTO para realizar esforco fisico sem restricées, podendo
participar do Exame de Capacidade Fisica do cargo de Cadete PMPR do concurso publico da Policia Militar do
Parana, que propde a realizacdo de um conjunto de teste compostos de exercicios fisicos que avaliem parametros
de forga, coordenacéo e equilibrio dindmico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica

e velocidade, conforme testes especificados a seguir:

Teste : —F
Flexdo de Braco na Barra Fixa 06 repeticdes
Isometria na Barra Fixa 15 segundos
Abdominal Remador 31 repeticbes 26 repeticOes
Corrida - 300 metros 56 segundos 64 segundos
Corrida - 2.400 metros 11min e 58 seg. 14min e 07 seg.

*Atesto, por fim, que a candidata ndo esta em processo gestacional. (somente para o sexo FEMININO).

Local e data

(méximo de 30 dias de antecedéncia da data do exame de capacidade fisica).

Nome do Médico
Assinatura
Carimbo/CRM

Telefone
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA REALIZACAO DO EXAME DE SANIDADE
FISICA — ESAFI

ATESTADO OFTALMOLOGICO PARA O EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o (a) Sr.(a)

, portador da Identidade n° e CPF

n° , obteve os seguintes resultados no Exame Oftalmolégico para

participar da avaliacdo do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI do cargo de Cadete PMPR do concurso publico

da Policia Militar do Parana, nos termos do Edital do Concurso, conforme especificados a seguir:

Refracdo: OD: OE:

Acuidade visual sem correcédo (utilizando-se da tabela optométrica de Snellen):

OD: / OE: / Binocular: /

Biomicroscopia:

OD: ( ) Normal ( ) Alterado:

OE: ( )Normal ( ) Alterado:

Fundoscopia:

OD: ( )Normal ( ) Alterado:

OE: ( )Normal ( ) Alterado:

Teste de estereopsia/visdo de profundidade:

() Normal () Alterado:
Tonometria:
OD: mmHg OE: mmHg

Motilidade Ocular:

OD: ( )Normal ( ) Alterado:

OE: ( )Normal ( ) Alterado:

Binocular: () Normal ( ) Alterado:

Discromatopsia (por meio de teste de visdo cromatica — Ishihara):

( )Ausente ( )Leve ( )Moderada ( ) Grave

Realizou cirurgia refrativa: () Ndo () Sim, data da cirurgia / /

Local e data

Nome e Assinatura do Médico
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CADETE PMPR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Relac6es de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locucdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacdo de palavras. 13.
Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracgbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagcdo e subordinacdo). 15. Concordancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocacdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
funcao no texto. 19. Elementos de coeséo. 20. Funcao textual dos vocabulos. 21. Variacao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos: 1.1 Hardware: Placa mde, memorias, processadores (CPU) e
periféricos (impressoras, scanners de digitalizacdo, webcams); 1.2 Software: Definicao, classificacao e finalidade. 2.
Conhecimento e utilizagcao dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat mensageiros de texto
(WhatsApp e Telegram), clientes de e-mails (web e mobile), reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus e aplicativo de camera de celular). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores
(CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais 6. Conceitos basicos de Sistemas Operacionais:
utilizacdo béasica dos Sistemas operacionais Windows 10 e 11 em portugués; 6.1 Sistema operacional Linux Ubuntu
versdo 20 ou superior em portugués; 6.2 Sistema operacional Android versdo 12 ou superior em portugués. 7.
Utilizacdo de Ferramentas de texto, planilha e apresenta¢édo do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) —
versfes 2016, 2019 e 365 em portugués; 7.1. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do Pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versfes 6 e 7. 8 versdo 7.5.3.2 ou superior em portugués. 8. Conceitos béasicos
de tecnologias relacionadas a Internet:, 8.1 Busca e pesquisa na Web; 8.2. Navegadores de internet: (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome) em portugués. 9. Conceitos basicos de seguran¢a na Internet da informacao: 9.1
malwares, ameacas digitais como: virus, trojans, ransomware, adwares, Rootkit, spyware e Botnet; 9.2. Boas praticas
de navegacao segura; 9.3. Engenharia social, phishing e uso seguro de senhas.

Raciocinio Logico/ Matematico: 1. Raciocinio Matematico: 1.1. Opera¢Bes com nUmeros inteiros e racionais
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo); 1.2. Mdltiplos e divisores; 1.3. Resolu¢éo de problemas; 1.4.
Razdo, proporgdo, regra de trés; 1.5. Porcentagem, Juros Simples e Compostos; 1.6. Grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); 1.7. Resolu¢do de situacdes e problemas que
envolvam os conceitos de antecessor/sucessor, par/impar, maior/menor, largo/estreito, comprido/curto, grosso/fino,
alto/baixo, pesado/leve, metade, dobro, triplo; 1.8. Noc¢des de Andlise Combinatéria e probabilidade; 1.9. Conceitos
béasicos de estatistica para tratamento de informacgdes (Média aritmética, leitura e interpretagdo de tabelas e graficos);
1.10. Equacg®es e sistemas de equacgdes de 1° grau; 1.11. Func¢des de primeiro grau 2. Raciocinio Légico-matematico:
2.1. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2.2. Deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes;
2.3. Compreensao e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 2.4.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas; 2.5. Quantificadores; 2.6. Equivaléncias Logicas.

Inglés: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos escritos em lingua inglesa.2. Compreensdo de vocabulario. 3.
Pronomes pessoais, obliquos, demonstrativos, possessivos e reflexivos. 4. Artigos. 5. Substantivos. 6. Adjetivos. 7.
Advérbios. 8. Verbos. 9. Tempos e Aspectos verbais: Present Simple, Present Continuous, Present Perfect Simple,
Present Perfect Continuous, Past Simple, Past Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous, Future
Simple, Future Continuous, Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous - Formas afirmativas, negativas e
interrogativas. 10. Verbos modais: can, could, should, may, might, must, have to, would, need, had better - Formas
afirmativas, negativas e interrogativas.11. Preposi¢cfes. 12. Prefixos e sufixos. 13. Voz passiva. 14. Oracbes
subordinadas e conjuncdes. 15. Orac¢des subordinadas relativas (relative clauses). 16. Discursos direto e indireto. 17.
Verbos no modo condicional: zero conditional, first conditional, second conditional, third conditional e mixed
conditionals. 18. Phrasal verbs. 19. Verb patterns (gerund, verb + -ing, or infinitive, to + verb). 20. Question tags. 21.
Filler language. 22. Idiomatic expressions, slang. 23. Collocations.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Institucional: 1. Constituicdo do Estado do Parana: Dos Militares Estaduais; Da seguranga publica. 2.
Lei de Organizacdo Bésica da Policia Militar do Parana: Lei Estadual n°® 22.354/2025, de 15 de abril de 2025. 3.
Cddigo da Policia Militar do Parana : Lei n® 1.943, de 23 de junho de 1954 - Titulo Il (Da Estrutura Geral): Capitulos IV
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(Da Hierarquia) e XI (Do Compromisso). Titulo V (Dos Deveres e Responsabilidades): Capitulos | (Dos Deveres) e I
(Das Responsabilidades). 4. Lei que regula o Processo Disciplinar na Policia Militar do Parana: Lei Estadual n°
16.544, de 14 de julho de 2010. 6. Lei de Remuneracéo dos Militares do Parana: Lei Estadual n® 17.169, de 27 de
abril de 2012. 7. Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais: Decreto Estadual n® 5.075, de 16 de abril
de 1998 e seu Anexo. 8. Lei Estadual n° 5.944, de 21 de maio de 1969: Estabelece principios, requisitos e
processamento para promog¢des de oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Parana. 10. Lei
Federal n° 14.751/2023 - Lei Organica Nacional das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares: Capitulo |
(Disposi¢bes Gerais).

Estatuto da Crianca e do Adolescente: 1. Introducdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 2. Direitos
Fundamentais; 3. Medidas de Protecdo; 4. O Conselho Tutelar e o Papel da Policia Militar; 5. Ato Infracional e
Responsabilidade do Adolescente; 6. Crimes e Infracdes Administrativas no ECA; 7. Medidas Socioeducativas. 8. Da
Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescente. 9. Policia Militar e a Protecdo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; 10. Drogas e Adolescéncia; 11. Trafico e Exploracéo de Criancas e Adolescentes.

Direito Constitucional e Direitos Humanos: 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva
sociolégica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2. Constituicdo: sentido
sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, sentidos, classificacdes, caracteristicas. 3.
Neoconstitucionalismo. 4. Hermenéutica e interpretag@o constitucional. 5. 5. Supremacia constitucional. 5.1 Rigidez
constitucional. 5.2 Normatividade constitucional. 5.3 Normas constitucionais: conceito, espécies, tipologias, vigéncia,
eficacia, aplicabilidade, colisdo. 5.4 Direito constitucional intertemporal: revogacgdo, recepg¢do, repristinagéo,
constitucionalizag&o, desconstitucionalizagdo. 5.5 Mutacdo constitucional. 6. Poder constituinte: fundamentos do
poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de
revisdo; emendas a Constituicdo. 7. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos;
tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos.
Remédios constitucionais. 8. Organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil: regras de
organizacao; reparticdo de competéncias e intervengéo. 9. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia; Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 10. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 11. Poder Judiciario: disposi¢Bes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justi¢a; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; tribunais e juizes militares; 12.
Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia; Defensoria Publica. 13. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de constitucionalidade;
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas
armadas; seguranga publica; organizacdo da seguranca publica. 15. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso; 16. Jurisprudéncia do STF relacionada aos temas indicados anteriormente. 17
Constituicdo do Estado do Parand. 18. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948 (art. 1° ao 30). 19.
Convencao Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de S&o José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 20. Cédigo
de conduta para os funcionérios responséveis pela aplicacdo da lei — Adotado pela Assembléia Geral das Nacdes
Unidas, no dia 17 de Dezembro de 1979, por meio da Resolu¢do n° 34/169 (art. 1° ao 8°).

Direito Administrativo: 1. R1. Regime juridico-administrativo e principios de direito administrativo. 2. Poderes e
deveres da Administrac@o publica: poder regulamentar; poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia; uso e
abuso de poder; discricionariedade e vinculagdo. 3. Organizacdo administrativa: principios; centralizacdo e
descentralizacdo; concentracdo e desconcentracéo; Administracéo direta e indireta. 4. Atos administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdes; espécies; extingdo e convalidacdo. 5. Responsabilidade civil do Estado. 6.
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 7. LicitagBes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). 8.
Servigos publicos: conceito; principios; classificacdo; formas de prestagcéo do servico publico; delegacao contratual de
servicos; concessdo, permissdo e autorizacdo; parceria publico-privada. 9. Agentes Publicos. 10. Lei Geral de
Protecéo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Direito Penal: 1. Lei penal: classificacdo; caracteristicas; interpretacdo; analogia; vigéncia e aplicacdo. 1.1. Lei penal
em branco. 1.2. Lei penal no tempo e no espago. 1.3. Conflito aparente de leis penais. 1.4. Tempo e lugar do crime.
1.5. Territorialidade e extraterritorialidade. 1.6. Lei penal excepcional e temporaria. 2. Teoria geral do crime: conceito;
objeto e sujeitos do crime. 2.1. Classificagcao dos crimes. 2.2. Fato tipico: conduta; resultado; relacdo de causalidade
e tipicidade. 2.3. Teoria do tipo. 2.4. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 2.5. Erro de tipo, erro de proibi¢do, erro
determinado por terceiro, descriminantes putativas, crime putativo e crimes aberrantes. 2.6. Iter criminis. 2.7.
Consumacao e tentativa. 2.8. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime
impossivel. 2.9. llicitude. 2.10. Causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. 2.11. Excesso. 2.12.
Culpabilidade. 2.13. Imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa. 2.14.
Concurso de pessoas. 2.15. Crime e contravencdo penal. 3. Das penas. 3.1. Pena privativa de liberdade. 3.2. Penas
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restritivas de direitos. 3.3. Pena de multa. 3.4. Aplicacédo e limite das penas. 3.5. Concurso de crimes. 3.6. Suspensédo
condicional da pena. 3.7. Livramento condicional. 3.8. Efeitos da condenacdo. 3.9. Reabilitacdo e medidas de
seguranca. 4. Extincao da punibilidade. 5. Crimes previstos na parte especial do Cédigo Penal. 5.1. Crimes contra a
pessoa. 5.2. Crimes contra o patriménio. 5.3. Crimes contra a dignidade sexual. 5.4. Crimes contra a fé publica. 5.5.
Crimes contra a administragdo publica. 6. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 7. Legislacdo especial. 7.1. Lei n.
13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). 7.2. Lei n. 7.716/1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de
Raca ou de Cor). 7.3. Lei n. 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos). 7.4. Lei n. 9.503/1997 (Crimes de Transito). 7.5.
Lei n. 9.455/1997 (Lei de Tortura). 7.6. Lei n. 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 7.7. Lei n. 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento). 7.8. Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 7.9. Lei n. 11.343/2006 (Lei de Drogas).
8. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada com os temas.

Direito Processual Penal: 1. Nogdes introdutorias: principios; sistemas processuais; lei processual penal no tempo,
no espaco e em relacdo as pessoas; fontes; interpretacdo e integracdo da lei processual. 2. Investigacdo preliminar.
2.1. Inquérito policial: conceito; natureza juridica; caracteristicas; finalidade e valor probatdrio. 2.1.1. Atribuigdo para a
presidéncia do inquérito policial. 2.1.2. Instauragdo, notitia criminis e diligéncias investigatérias. 2.1.3. Identificagéo
criminal. 2.1.4. Indiciamento e conclusdo do inquérito policial. 2.1.5. Arquivamento e trancamento do inquérito policial.
2.2. Termo circunstanciado de ocorréncia. 2.3. Demais investigacdes preliminares. 2.4. Acordo de ndo persecucao
penal. 2.5. Controle externo da atividade policial. 3. Acdo penal e acao civil ex delicto. 4. Jurisdicdo e competéncia
criminal. 5. Provas. 5.1. Teoria geral das provas. 5.2. Meios de prova e meios de obtencdo de prova em espécie. 6.
Medidas cautelares de natureza pessoal: aspectos gerais; prisdbes e medidas cautelares diversas da prisédo. 7.
Liberdade proviséria. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Medidas cautelares de natureza real (medidas
assecuratorias). 10. Sujeitos do processo e comunicacao dos atos processuais. 11. Procedimento comum: ordinario,
sumario e sumarissimo. 12. Nulidades. 13. Sentenca penal, recursos e ag¢fes autbnomas de impugnacgéo. 14.
Legislacdo especial. 14.1. Lei n. 7.960/1989 (Lei de Prisdo Temporaria). 14.2. Lei n. 9.099/1995 (Lei dos Juizados
Especiais Criminais). 14.3 Lei n. 9.296/1996 (Lei da Interceptagdo de Comunicacdes Telefbnicas). 14.4. Lei n.
12.850/2013 (Lei das Organiza¢Bes Criminosas). 15. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e
legislag&o relacionada com os temas.

Cdédigo Penal Militar (Decreto-Lei n.° 1.001, de 21 de outubro de 1969, com todas as atualiza¢des): 1. Parte
Geral:; 1.1. Da aplicac@o da lei penal militar; 1.2. Do crime; 1.3. Da imputabilidade penal; 1.4. Do concurso de
agentes; 1.5. Das penas. 1.6. Das medidas de segurancga. 1.7. Da extingdo da punibilidade. 2. Parte Especial: 2.1.
Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar; 2.2. Dos crimes contra o servico militar e o dever militar.

Cédigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n.° 1.002, de 21 de outubro de 1969, com todas as
atualizacdes): 1. Da lei de processo penal militar e da sua aplicagdo; 2. Da policia judiciaria militar; 3. Do inquérito
policial militar; 4. Da acéo penal militar e do seu exercicio; 5. Do processo penal militar em geral; 6. Do juiz, auxiliares
e partes do processo; 7. Da denlncia; 8. Do foro militar; 9. Da competéncia; 10. Das questdes prejudiciais.

Direito Civil: 1. Decreto-Lei n. 4.657/1942: (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB): vigéncia;
aplicacéo, conflito e efeitos da lei no tempo e no espaco; interpretacdo e integracdo das leis. 2. Lei n. 10.406/2002
(Cadigo Civil Brasileiro): 2.1 Pessoa natural e pessoa juridica. 2.2 Personalidade, capacidade, domicilio e residéncia.
2.3 Bens: classificagdo. 2.4 Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Negdcio juridico. 2.5 Prescrigdo e decadéncia.
2.6 Obrigagcbes: conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. 2.7
Responsabilidade civil: obrigacdo de indenizar, indenizacdo, teoria da culpa e do risco, responsabilidade objetiva e
subjetiva. 2.8 Posse: conceito, classificacdo, aquisicéo, efeitos e perda. 2.9Propriedade: conceito, aquisicdo e perda.
2.10 Direito real sobre coisa alheia.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICA(;AO DO EDITAL DE ABERTURA 16/04/2025

i ~ : Das 9h do dia 16/04/2025 até as 23h59 de
Prazo de impugnacéo do Edital de Abertura 24/04/2025%*
Resposta dos pedidos de impugnacéo A partir de 20/05/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA

TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscricdo

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 17h de

02/05/2025**
Prazo para envio da documentacgéo referente a isencédo da Taxa de Das 9h do dia 28/04/2025 até as 23h59 de
Inscricdo 02/05/2025**
Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de 13/05/2025

inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
isencéo da taxa de inscri¢éo

Das 00h do dia 14/05/2025 as 23h59 do dia
15/05/2025**

Divulgacédo do deferimento da solicitagédo de isen¢do da taxa de
inscricdo pos-recurso

23/05/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagao de inscricao e o preenchimento do
guestionario socioeconémico

Das 9h do dia 28/04/2025 até as 14h do dia
16/06/2025**

Periodo para emissdo da segunda via do boleto

Até as 17h do dia 16/06/2025**

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

16/06/2025
Observado o horario de compensacéo bancéria

Periodo para envio:
- Laudo médico para atendimento especial para a prova,
- Outros documentos para o atendimento especial para a prova.

Até as 23h59 do dia 16/06/2025**

Divulgacéo do deferimento das inscri¢cdes

23/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢cao

Das 00h do dia 24/06/2025 as 23h59 do dia

25/06/2025**
Divulgacéo do deferimento da inscricdo pos-recurso 30/06/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacé&o do Edital de horario e local das provas 10/07/2025
Disponibilizagédo do Cartéo de Informacéo do(a) candidato(a) 21/07/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 27/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 28/07/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova

Das 00h do dia 29/07/2025 as 23h59 do dia

Objetiva 30/07/2025**
Divulgagéo:

Do Resultado preliminar da Prova Obijetiva;

Dos Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito 18/08/2025

Preliminar;
Do Gabarito pos-recursos; e
Das Folhas de Respostas da Prova Objetiva;
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Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva -

Das 00h do dia 19/08/2025 as 23h59 do dia

Das Folhas de respostas;
Do Resultado preliminar da Prova Discursiva.

Preliminar 20/08/2025**
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva — pds-recursos 29/08/2025
DA PROVA DISCURSIVA

B:\S/gﬁzi(i/io do candidato habilitado para realizagédo da Prova 20/08/2025
Disponibilizacdo do Cartao de Informacéo do(a) candidato(a) 08/09/2025
APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA 14/09/2025
Divulgacao:

Da Resposta Padrao; 10/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva

Das 00h do dia 13/10/2025 as 23h59 do dia
14/10/2025**

Divulgacéo:
Do parecer do recurso contra o resultado;
Do Resultado da Prova Discursiva pés-recurso.

30/10/2025

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alterag6es, atualizagdes ou ajustes que

serdo tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horérios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo considerados no horario

oficial de Brasilia.
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