PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - ESPECIALISTAS E GERAL
EDITAL N° 03/2025

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos publicos efetivos de Agente de Manutencdo — Predial, Agente
Operacional; Analista de Gestdo de Pessoas; Condutor de Veiculos e Maquinas; Especialista
Cultural e Turistico — Historia; Especialista em Informacdo; Especialista em Informagdo —
Arquivologia; Especialista em Informacdo — Biblioteconomia; Instrutor de Praticas Desportivas,
sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, nas Leis
Municipais n° 12.985/2007 e n°® 14.306/2012; Lei Complementar Municipal n® 216/2019, bem
como os Decretos Municipais n° 18.316/2014, 19.452/2017, 20.171/2019, 20.351/2019,
22.047/2022, 23.122/2023.
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — Vunesp, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final
do Concurso Publico.
1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
publicos vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame, conforme relagao apresentada no Capitulo II.
1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados em nUmero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo publico efetivo em qualquer
unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo exclusivamente aos critérios das
necessidades especificas da municipalidade e do relevante interesse publico.
1.2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos,
obedecida a carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela
Administragdo Municipal.

1.2.1.1. O horéario e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a

critério exclusivo da Administracdo Municipal.
A supervisao, a fiscaliza¢do e o acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
Comissoes Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio
de Campinas em 22/10/2024 e 05/11/2024.
Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Contetdo Programatico
Anexo II - Cronograma Previsto
Anexo III — Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidao Fisica
Anexo IV — Modelo de Procuragao para a Reunido de Preenchimento de Vagas
Anexo V — Modelo de Requerimento para inclusao de Nome Social (apos a classificacao
final)
Anexo VI — Lista de documentos para a posse (a lista atualizada estard na pagina de

Concursos e Empregos: https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal apos a

homologac¢ao deste Concurso Publico)



II - DOS CARGOS
2.1. A relagdo de cargos deste Edital, informagdes sobre a quantidade de vagas, pré-requisitos de
cada cargo, carga horaria semanal e salario mensal estdo especificados na tabela do item 2.2.
2.2. O numero de vagas disposto na tabela deste item corresponde apenas as vagas de abertura
deste certame.
2.2.1. Durante o prazo de validade deste concurso publico, todas as vagas que porventura
vierem a ser autorizadas para convocagdo serao destinadas aos candidatos classificados no
certame e, sendo assim, serdo devidamente considerados nos calculos das convocagodes os
percentuais de 20% (vinte por cento) para a listagem de Pessoas Pretas ou Pardas — PPP ¢

5% (cinco por cento) para a listagem de Pessoas com Deficiéncia — PcD, conforme os itens

6.1e7.2.
Carga ho-
raria sema-
Codigo Vagas | Vagas | Vagas | Total de 2 o0 2
do calfgo Nome do cargo LA(gJ ) PPlg(*) Pc])g(*) vagas Pré-Requisitos () nal e Sali-
rio mensal
®
Ensino Fundamental com-
pleto + curso especifico na
area de atuacdo, quando
necessario + Curso NR 10
(Seguranca em Instalagdes
95032 Agen~te de Mapu— 5 1 0 6 |© Servigos com Eletr1,01'da— 36h — R$
tencao — Predial de), com carga horaria | 2.321,76
minima de 40 horas +
Curso NR 35 (Seguranga
em Trabalho em altura),
com carga horéria minima
de 40 horas
. Ensino Fundamental com-| 36h — R$
95040 |Agente Operacional 7 2 1 10 pleto 2.321.76
Analista de Gestao Bacharel na area de Hu- | 36h — RS
93300 de Pessoas 2 0 0 2 manas 7.481,28
Ensino Fundamental com-
pleto + habilitacdo 'D' OU
95070 Condutor de Veicu- 4 1 0 5 'E' com observagao “Exer-| 36h — R$
los e Méquinas ce atividade remunerada”, | 2.837,70
conforme resolucao do
CONTRAN
VS
Especialista Cultu- Bagharel em H1.stor1a
95380 | ral e Turistico — 1 0 0 1 registro profissional no | 36h — R$
g Conselho da Categoria (%),| 7.481,28
Historia
quando houver
95400 | Especialista em In- 1 0 0 1  |Graduagdo em Biblioteco-| 36h — R$




nomia OU Graduagdo em

Arquivologia OU Ciéncia

da Informacao com Habi-

formacao litacdo em Bibliotecono- | 7.481,28

mia + registro profissional

no conselho da categoria
(®), quando houver

95402 | formagao — Arqui- 2 1 0 3

Graduagao em Arquivolo-
gia + registro profissional | 36h — R$
no Conselho da Categoria | 7.481,28

(), quando houver

Especialista em In-

vologia

Graduagdo em Biblioteco-
nomia OU Ciéncia da In-

Especialista em In- formagdo com habilitacdo | 36h — R$

95401 | formagao — B.lbho_ 2 0 0 2 em Biblioteconomia + re- | 7.481,28
teconomia . .
gistro profissional no

Conselho da Categoria (%)

Graduagao em Educagao
Instrutor de Prati- Fisica + Registro Profissi-| 36h — R$
93430 cas Desportivas ! 2 ! 10 onal no Conselho da Cate-| 7.481,28

goria (%)
TOTAL DE VAGAS 31 7 7 40

(*) Legendas: LAC (Lista de Ampla Concorréncia), PPP (Pessoas Pretas ou Pardas), PcD (Pessoas com Deficiéncia).
(?) A serem comprovados para a Posse.

(%) Prémio Produtividade, conforme subitem 2.5.1.

(*) Registro Profissional no Conselho da Categoria do estado de Sdao Paulo.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Para os cargos em que houver mais de uma possibilidade de jornada de trabalho, a definig¢do
desta ocorrera no momento da reunido de preenchimento de vagas (conforme Capitulo
XXIII), exclusivamente de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

O candidato que ndo aceitar a vaga disponibilizada em reunido de preenchimento de vagas
sera eliminado do certame, ndo havendo possibilidade de reconvocagdo e/ou reclassificagdo,
conforme itens 23.6 e 23.7.

O salario base informado na tabela do item 2.2 sofrerd alteracdo sempre que houver dissidio
da categoria, com previsdo expressa em Lei Complementar especifica.

2.5.1. Além do salario base, para os profissionais que atuarem na Secretaria Municipal de
Saude e no Departamento de Promogdo a Satde do Servidor, da Secretaria Municipal de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, sera pago o Prémio Produtividade, cujos valores
variam entre R$ 104,52 (cento e quatro reais e cinquenta ¢ dois centavos) e R$ 705,80
(setecentos e cinco reais e oitenta centavos), conforme o local de trabalho, nos termos do
Decreto Municipal n® 23.194/2024.

As atribuicdes legais dos cargos constam abaixo, sendo responsabilidade do candidato tomar

conhecimento destas antes de efetuar sua inscricao:
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AGENTE DE MANUTENCAO - PREDIAL

Executar, sob supervisao, servicos de diferentes processos operacionais exigidos para atendimento e
funcionamento adequado dos equipamentos municipais, tais como: carpintaria, marcenaria,
construcdo, pintura, alvenaria, mobilidrio, predial, jardinagem, reparo, manuten¢do e atividades de
natureza semelhante, inclusive trabalho em altura. Executar e controlar, sob supervisdo, os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e reparos de circuitos elétricos de
prédios, equipamentos elétricos e painéis. Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pegas,
componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, zelando pela
manutengdo geral de bens, instalagcdes e equipamentos publicos. Montar e reparar disjuntores, caixa
de fusiveis, interruptores ¢ outros dispositivos elétricos, de baixa tensdo, ajustando ou substituindo
pecas e conjuntos. Abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalacdo de tubos e caixas dos
sistemas elétricos. Montar, reparar, testar e efetuar manutencdo de instalacdes hidraulicas,
trabalhando sob supervisdo. Montar e reparar sistemas de tubulagcdo de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, torneiras, entre outros. Efetuar limpeza e manutengdo de caixas d'dgua, coberturas e
calhas. Reparar, consertar ¢ manter linhas de telefone, central de telefone, PABX, central de
interfones, cabeamento, quadro geral, caixas de telefonia, caixas de elevacdo, fios e cabos, tomadas,
conduites, ramais, extensdes, pontos e racks, trabalhando sob supervisdo. Executar, sob supervisao,
servigos de instalacdo e manutencdo de motores e bombas hidraulicas, instalagdo e manutengao de
sistemas de alarme de emergéncia e alarme predial, instalagdo e manutencdo de rede de dados e
instalacdo e manuten¢do de sistemas de monitoramento. Auxiliar em atividades de transporte e
mudanga de mobilidrio e equipamentos. Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos ¢ do local de trabalho. Utilizar equipamentos de protecdo e obedecer a normas de
seguranga. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade.

AGENTE OPERACIONAL

Executar servigos operacionais de acordo com rotinas e procedimentos estabelecidos, conforme area
de atuagdo, de acordo com determinagdes superiores. Atuar em atividades de manutencao,
conservagdo e recuperacao do patrimdnio publico. Auxiliar em servigcos de manutengdo predial, sob
supervisao, utilizando equipamentos e ferramentas pertinentes a atividade. Executar, sob supervisao,
servigos de jardinagem. Executar, sob supervisdo, nas areas de pracgas ou ajardinadas, limpeza, coleta
de residuos, irrigacdo de jardim, despraguejamento de canteiros, poda de pequenos arbustos, coleta
de sementes, participar do processo de semeadura, auxiliando na produ¢do de mudas, preparagao de

canteiros. Auxiliar no recebimento, organizagdo, separagdo, deslocamento, armazenamento e entrega
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de materiais e suprimentos da unidade. Limpeza e organizagdo de arquivos/almoxarifados. Auxiliar,
sob supervisdo, na montagem ¢ desmontagem dos materiais utilizados pela orquestra sinfonica
municipal de Campinas. Armazenar o material utilizado pela orquestra sinfonica municipal de
Campinas ap0Os os ensaios e concertos, bem como zelar pela sua limpeza e conservacdo. Auxiliar
equipe de topografia utilizando equipamentos e ferramentas pertinentes as atividades de topografia,
executar servigos operacionais de implantagdo de pontos para definicdo da poligonal do trabalho
utilizando piquetes e estacas de madeira, manuseio de bastdo extensivel, executando rocada e
abertura de picadas com foice, facdo, enxadas e outras ferramentas similares para implantacao de
pontos. Auxiliar no carregamento, montagem e desmontagem de eventos e exposigdes culturais. Dar
apoio as obras de construgdo civil, tais como aberturas de valas, baldrames, carga e descarga de
materiais, limpeza de ferramentas. Auxiliar nas operacdes de tapa buraco, acompanhar servigos
realizados pelo operador de maquinas de terraplanagem, executar ¢ acompanhar o carregamento e
descarregamento de materiais em caminhdo de transporte em geral. Realizar atividades de reparos,
pintura, limpeza, rogada, capitacdo ¢ manuten¢do (alvenaria) em vias publicas e areas publicas.
Operar maquinas costais. Amolar ferramentas. Executar atividades necessarias ao trato de animais.
Executar atividades necessarias a conten¢do ¢ ao recolhimento de animais. Prestar informagdes
dentro de sua area de atuagdo. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho. Utilizar equipamentos de prote¢ao e obedecer normas de
seguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas da ciéncias humanas
relacionadas a concurso publico, estdgio probatdrio, capacitacdo, treinamento, avaliagdo de
desempenho, desenvolvimento de carreira, cargos e saldrios e outras pertinentes a area de recursos
humanos. Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e selegdo por meio
de processos seletivos externos ou internos. Propor e implementar programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, aplicando a avaliacdo de eficacia de treinamento. Realizar pesquisas
sobre as tendéncias de mercado na area de remuneragao e beneficios, visando subsidiar as defini¢des
das politicas da institui¢do. Contribuir com sugestdes ¢ implementacdo nas areas de treinamento,
desenvolvimento e educacao corporativa. Implementar pesquisas de clima organizacional e organizar
acOes para incentivar os servidores. Desenvolver e implantar projetos e programas de permutas e
talentos, de acordo com o interesse publico. Desenvolver e realizar programas/projetos de qualidade
de vida. Atuar na mediagdo de conflitos interpessoais no ambiente de trabalho. Promover a reinser¢ao

e adaptagdo dos servidores nos locais de trabalho. Auxiliar nos processos de descri¢ao de cargos e
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avaliacdo de desempenho. Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de
trabalho e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Dirigir veiculos automotores e maquinas, dentro e fora do municipio, obedecendo ao codigo de
transito, normas e regulamentos de servico. Transportar pessoas, auxiliando em casos de dificuldade
de locomog¢do na entrada e saida do veiculo. Carregar, transportar e descarregar materiais e
equipamentos. Operar radio e/ou meios de comunicagdo necessarios as atividades. Entregar

documentos e/ou correspondéncias simples.

ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO - HISTORIA

Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacdo e execugdo de
programas e projetos de promocdo e desenvolvimento historico, arqueoldgico e patrimonial do
municipio, avaliando e responsabilizando-se pelos resultados obtidos. Pesquisar, estudar e avaliar
documentos e temas historicos do municipio. Auxiliar no inventario do patriménio material, imaterial
e arquitetonico do municipio, mantendo as informagdes atualizadas. Fazer catalogacdo de acervo
municipal. Colaborar na preservagao e organizacdo dos acervos documentais avaliando e definindo o
seu valor histérico para a sua preservagdo, objetivando assegurar a constru¢do do acervo histérico.
Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos e documentos, observando os artigos de
relevante importancia para o municipio e os procedimentos técnicos da arquivologia e das tabelas de
temporalidade. Orientar quanto aos procedimentos de selecdo de documentos, para subsidiar
comissao de avaliagdo, no sentido de autorizar a eliminacdo de documentos ou acompanhar a
destinagdo final de documentos. Proceder a organizacdo documental em diversos suportes, precedidas
de orientagdo e sistematizagdo referentes ao cadastro, catalogacdo, indexacdo e inventariagdo. Instruir
processos de estudo de tombamento e de registro, instruir protocolados e organizar banco de dados e
informacdes sobre os bens culturais tombados, em estudo de tombamento, registrados, € em estudo
de registro, bem como de todos aqueles que sejam de interesse para preservagdo. Propor e executar
analises, projetos, estudos técnicos e pesquisas histdricas, museoldgicas, museograficas e
arquivisticas em documentos, cole¢des, pecas e outros suportes ¢ fontes de pesquisa, componentes
dos acervos documentais e bibliograficos que sejam de interesse para preservacdo da memoria
cultural do municipio, a fim de organizar, ampliar e conservar o patrimoénio cultural. Participar de
grupos de estudo, pesquisa e inventario sobre imoéveis, sitios, conjuntos urbanos, monumentos,
manifestagdes, celebragdes, tradi¢des, praticas, saberes e oficios de importincia cultural para o

municipio, formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de
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atuacdo. Desenvolver procedimentos e instrumentos como formuldrios e questionarios para coleta,
tratamento, andlise de dados e documentos para a realizagdo de pesquisas. Planejar e coordenar a
execugdo das atividades de pesquisa e os seus resultados. Preparar material e ministrar treinamento
para a realizacdo de pesquisas. Elaborar diagndstico e levantamento de dados histdricos referentes a
area de atuacdo, para subsidiar as a¢cdes do planejamento. Acompanhar estagidrios, com a finalidade
de desenvolver o conhecimento pratico e favorecer a formagao profissional dos estudantes, fazendo-
os participar de atividades, programas e projetos desenvolvidos pelo municipio. Realizar vistorias
e/ou levantamentos “in loco” nos trabalhos desenvolvidos. Participar, quando designado, de
comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres técnicos. Participar de
programa de treinamento e aperfeicoamento, quando convocado. Auxiliar no inventdrio turistico
cultural do municipio necessario a manutengao da politica municipal de cultura e turismo. Promover
e/ou contribuir para realizacdo de atividades de capacitacdo destinadas a operadores, monitores, guias
de turismo e atendentes de postos de informacao turistica. Contribuir para a formata¢do de roteiros
turistico-culturais. Realizar pesquisas histdricas e iconograficas para a confec¢do de material de
divulgacao turistico-cultural do municipio. Prospectar no territério manifestacdes culturais de
interesse turistico. Contribuir para realizagdo de projeto de educacdo patrimonial a fim de instruir as
comunidades para o adequado desenvolvimento da atividade turistica no territorio. Mensurar os
impactos da atividade turistica sobre o patriménio cultural de forma a garantir a salvaguarda
permanente dos bens, sejam eles materiais ou imateriais. Prospectar oportunidades de captagdo de
recursos econdmicos de diversas origens (governamentais e privadas) para execucdo de planos,
programas e projetos de interesse cultural e turistico. Acompanhar execugdo de convénios publicos
destinados a qualificacdo da oferta turistica cultural do municipio. Executar atividades correlatas e

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade.

ESPECIALISTA EM INFORMACAO

Planejar, projetar, gerir, armazenar, difundir e processar tecnicamente informagdes. Conservar,
organizar, acondicionar, catalogar, indexar, implantar formas e controle de circulagdo de acervo.
Realizar eventos de arrecadagdo de acervos particulares, livros, jornais e outras publicagdes. Executar
programas de estimulo a leitura e a frequéncia em bibliotecas. Realizar atendimento presencial a
pesquisadores e publico em geral. Organizar metodologias de atendimento de usudrios e subsidiar
acoOes para ampliar o ao acervo do arquivo municipal. Orientar o publico para acesso remoto a banco
de dados disponibilizado em portal na internet. Manter ¢ alimentar o conteiddo em base de dados de
arquivos digitais. Gerenciar qualidade e contetido de fontes de informagdo. Desenvolver critérios de
controle de qualidade e contetido de fontes de informagdo. Desenvolver metodologias para geragao

de documentos digitais ou eletronicos. Controlar a seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema
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de informagdo. Controlar conservagdo do patrimodnio fisico da unidade, rede e sistema de informacgao.
Elaborar manuais de servigos e procedimentos. Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes,
bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo,

obedecendo a regulamentacgao da respectiva categoria profissional.

ESPECIALISTA EM INFORMACAO — ARQUIVOLOGIA

Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e documentacdo institucional de acordo
com as legislagdes vigentes de protecdo de dados e acesso a informagdo. Armazenar, gerir, difundir e
processar tecnicamente informagdes. Executar a classificagdo, organizagdo, registro e tratamento
técnico de documentos arquivisticos em suporte papel ou digital, considerando o grau de sigilo,
relevancia e tempo de guarda. Participar da elaboracdo e da atualizacdo de tabelas de temporalidade
de documentos, com prazos relativos a guarda e destinacdo final de documentos. Acompanhar a
eliminagdo do documento descartado. Identificar a producdo e o fluxo documental. Identificar
competéncias, funcdes e atividades dos orgdos produtores de documentos. Estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo. Estudar o tipo de pecas a serem arquivadas
como documentos, fichas, cartas, fitas, fotografias, discos, livros, cartazes e outros materiais em
suportes papel ou digital. Organizar acervos e documentos de interesse publico, custodiados e
arquivados nas instituicdes de arquivamento permanente. Transferir documentos para guarda
intermedidria e recolher documentos para guarda permanente. Arquivar e orientar o arquivamento de
pecas de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-as em armadrios, estantes ou
arquivos de aco ou outro material adequado para preserva-las de riscos e extravios. Propor medidas
de conservacao, manutengdo e preservagdo de documentos publicos e acervos. Participar da
elabora¢do de normas e procedimentos técnicos relativos a gestdo de documentos em suporte papel,
digitalizados e natodigitais e em sistemas informatizados. Atuar na orientagdo e organizacdo de
arquivos setoriais, correntes, intermedidrios e permanentes. Coordenar atividades de preparacao de
documentos para arquivamento. Orientar servidores quanto a organizacdo e preservacao de
documentos arquivisticos. Participar da implantacdo de programa de gestdo de documentos. Manter
atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeigoando o sistema de classificacdo, consulta e
empréstimo para torna-los instrumentos eficazes de apoio. Preparar agdes educativas ou culturais
relacionadas a conscientizagdo para preservacao de memorias e de documentos. Realizar acdes de
conscientizacdo e sensibilizagdo junto a gestores e funcionarios de entidades publicas para a
importancia de arquivos. Realizar e manter intercambio com profissionais de instituigdes congéneres.
Auxiliar no planejamento, implantacdo e gerenciamento arquivistico de processos eletronicos e

sistemas informatizados. Realizar eventos de arrecadacdo de acervos particulares, livros, jornais e
10



outras publicacdes. Emitir laudos, pareceres técnicos e instrucdes relativas a atividades arquivisticas.
Executar programa de estimulo a leitura e a frequéncia e consulta no arquivo municipal. Elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos. Obedecer a legislacao federal,
estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de
trabalho, de biosseguranga e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a

regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

ESPECIALISTA EM INFORMACAO - BIBLIOTECONOMIA

Armazenar e recuperar livros, jornais, revistas ¢ outras publicacdes de carater geral ou especifico e
colocé-los a disposi¢dao dos usuarios em bibliotecas ou centros de documentagao, utilizando regras e
sistemas especificos. Atender e orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de informagdes, para
facilitar as consultas e pesquisas. Disseminar a informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e a
geracdo do conhecimento. Executar normalizagdo de documentos. Planejar, controlar e executar as
tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacdo e manutencao de sistema
de catalogacdo e classificacdo de obras literdrias, de forma a possibilitar o armazenamento, a
localizagdo réapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega ¢ devolugdo. Organizar o servigo de
intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagdes, 6rgaos, outras
bibliotecas, centros de pesquisas e de documentacdo, para possibilitar a troca de livros, jornais,
revistas e outras publicagdes. Zelar pela conservagdo do mobiliario da biblioteca, do acervo e do
material sob seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se por perdas ou avarias.
Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauragao de livros e demais documentos do acervo,
orientando tecnicamente para assegurar a conservagdo do material bibliografico. Supervisionar,
fiscalizar e executar técnicas de conservagdo, higienizacdo e desinfestagdo dos acervos historico-
cultural-arquivisticos do municipio. Realizar eventos de arrecadagdo de acervos ndo publicos, livros,
jornais, revistas e outras publicacdes e coordenar atividades de doacdo e aquisi¢do de livros e outras
publicacdes. Propor e executar programas de estimulo a leitura e a formagao de leitores, divulgando o
acervo, organizando exposicdes e eventos culturais. Disponibilizar e manter atualizada a legislagdo
municipal no portal oficial do municipio de campinas. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal. Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de
biosseguranga e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacdo da

respectiva categoria profissional.
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INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

Planejar, supervisionar, coordenar, dinamizar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, aplicar
métodos e técnicas motoras diversas, aperfeicoar e ministrar sessoes especificas de exercicios fisicos
ou praticas esportivas e corporais abrangendo as diversas faixas etarias, observando as condi¢des do
individuo/grupo, considerando ndo somente o seu estado de saude, risco ou doenga, mas também as
suas capacidades fisicas, limitagcdes individuais, objetivos pessoais e preferéncias, de modo a otimizar
os beneficios e a adesdo a pratica regular em programas de atividades fisicas e desportivas. Orientar e
fixar objetivos e metas plausiveis, programar e periodizar o treinamento e as atividades segundo as
caracteristicas do individuo/grupo. Atuar de forma efetiva em todas as areas de desenvolvimento da
educacdo fisica (treinamento esportivo, saude e lazer). Identificar e interpretar informagdes
relacionadas a prontiddo para a atividade fisica, fatores de risco, qualidade de vida e nivel de
atividade fisica por meio de avaliagdo diagndstica, observando as caracteristicas biossociais.
Desenvolver o individuo/grupo de forma global, entendendo-o como um ser humano de forma
holistica. Realizar consulta e atualizagdo de prontudrios, relatérios e fichas de exercicios dos
usudrios, aplicando testes funcionais e desenvolvendo treinamento com dados das avaliacdes
realizadas. Atuar como apoio nas capacitagdes, na sua area especifica de atuagdo, e/ou realizar apoio
matricial aos demais profissionais, sempre que necessario. Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de
atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de atengdo basica e estratégia de satde coletiva,
bem como, estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de
exercicios fisicos. Promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia
para a saude da populacdo. Participar de atividades junto a comunidade e em escolas, creches, clubes,
asilos ou outras instituicdes coletivas, dentro de sua area de atuacdo, sempre que definido pela
equipe. Auxiliar no estabelecimento do plano diagnostico, terapéutico e de prevencao, em conjunto
com a equipe multiprofissional. Levantar necessidades de recursos materiais, bem como elaborar
especificagdes técnicas para projetos basicos de aquisi¢do e/ou manuten¢do de equipamentos e
materiais utilizados na sua area de atuagdo. Zelar pela guarda, limpeza, manutengdo e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem
como atender aos principios, diretrizes e legislacdes vigentes, inclusive as do SUS e suas, as normas
de trabalho, biosseguranga e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em

conformidade com a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

2.7.  As atribuigdes dos cargos, descritas neste Edital, poderdo ser complementadas e/ou alteradas
através de lei ou decreto especifico, mesmo posteriormente a homologacao deste certame, a

critério da Prefeitura Municipal de Campinas e respeitando a legislagdo que regulamenta a
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2.8.

2.9.

2.10.

profissao.
2.7.1. As atribui¢des do cargo eventualmente complementadas e/ou alteradas deverdo ser
executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para os referidos cargos
publicos.
A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:
a) Auxilio Refei¢do ou Alimentacdo para os servidores com carga horaria igual ou superior a
20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 1.772,37 (mil setecentos e setenta e dois reais e
trinta e sete centavos) mensais. O referido auxilio ¢ devido no més seguinte ao da admissao e
seu respectivo valor refere-se ao més vigente de pagamento.
b) 13% (décima terceira) parcela do Auxilio Refeicdo ou Alimentagdo para os servidores da
ativa com jornada de trabalho igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, a ser paga no més
de dezembro, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 422/2023.
¢) Vale-Transporte, de carater opcional, nos seguintes moldes:

cl) a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas, desde que o servidor

resida a uma distancia igual ou superior a 1.000 (mil) metros do local de trabalho;

¢2) concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

¢3) a concessao do beneficio ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitagdo.
Para fins de comprovag¢ao dos pré-requisitos de ingresso exigidos para os cargos relacionados
na tabela do item 2.2, bem como consta no Capitulo III, o candidato classificado devera
apresentar, no ato da posse, os documentos originais listados no Anexo VI.
2.9.1. A lista de documentos atualizada estard disponivel na pagina “Concursos ¢ Empregos”,
apos a homologacao deste certame, no endereco

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal, ficando excluido do Concurso

Publico aquele que nao os apresentar ou apresenta-los em desacordo com as normas deste
Edital.

O envio e a entrega de informagdes e documentagdo por meios eletronicos ou de forma
presencial sao de exclusiva responsabilidade do candidato. A Administragdo Municipal e a
Vunesp ndo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a
seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

2.10.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados
ou entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos
apresentados.

2.10.2. Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem
13



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

3.1.

ser legiveis, ndo conter rasuras e estar em condicdes fisicas perfeitas.

2.10.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro
incorreto ou da nao atualizacao dos seus dados pessoais e de demais informagdes requisitadas
em Edital.

O actimulo de cargos ou empregos publicos somente serd permitido se atender ao disposto no
inciso XVI, alineas “a”, “b” ¢ “c”, inciso XVII e §10° do art. 37 da Constituicdo Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios entre os dois vinculos.

2.11.1. Em caso de acimulo legal conforme descrito acima, a somatoria das duas jornadas de
trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto no art. 9°, §1° da Lei Municipal n°® 12.985/2007.

De acordo com o inciso XVII do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, o acimulo estende-se a
cargos, empregos ¢ funcdes publicas e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

2.12.1. A regra deste item ¢ valida mesmo que os vinculos ndo sejam no regime estatutario,
incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgaos publicos.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras legais em relagéo ao acimulo de cargos
e/ou empregos publicos.

A inobservancia das disposi¢des referentes a actimulo importard em responsabilidade
administrativa do servidor, o que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo do cargo apos o

devido processo administrativo disciplinar.

II1 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Além dos pré-requisitos citados na tabela do item 2.2, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e
seus Anexos;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12 da Constitui¢do Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto Federal n® 3.927/2001;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) haver cumprido as obrigacdes eleitorais;
e) haver cumprido as obrigagdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino;
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3.2

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) no
momento da posse;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas, sendo que os processos sem julgamento serdo analisados individualmente;
h) ndo ter sido condenado por crimes previstos na Lei Maria da Penha, conforme Lei
Municipal n°® 15.810/2019, desde a sentenga transitada em julgado até o comprovado
cumprimento da pena;

i) ndo ter sido condenado por crime de racismo conforme Lei Municipal n°® 16.667/2024,
desde a sentenca transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena;

j) ndo ter sido demitido/exonerado do servico publico de qualquer esfera governamental por
justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o
estdgio probatorio, apos avaliacdo especial de desempenho, por comissdo devidamente
constituida;

k) ndo ter sido demitido de oOrgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos a Prefeitura
Municipal de Campinas;

I) ndo ter sofrido sancdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;

m) nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de
Contas dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios, ou, ainda, de Conselhos de
Contas dos Municipios; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°
7.492/1986, e na Lei Federal n® 8.429/1992;

n) ndo ter acaimulo ilegal, conforme descrito nos itens 2.11 e 2.12.

ApoOs a nomeagdo, os pré-requisitos especificados na tabela do item 2.2, bem como os
descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da documentacdo através
de sistema informatizado, acessado pelo link encaminhado ao e-mail pessoal, informado pelo
candidato no momento de sua inscricdo, com posterior apresentacdo dos documentos
originais, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

3.2.1. As informagdes atualizadas sobre a documentagdo necessaria poderdo ser consultadas

no enderego https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal, apds a homologacao

deste Concurso Publico.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

3.2.2. Podera ser solicitada a comprova¢do dos dados informados na inscri¢gdo a qualquer

momento.

IV — DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todas as condigdes e
requisitos exigidos para o Concurso Publico.
4.1.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera indicar no formulario de
inscri¢do a opg¢ao do respectivo Cargo.
4.1.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas descritas neste Edital.
4.1.3.1. No caso de inscri¢do para mais de um cargo previsto neste Edital, com aplicagdo
no mesmo dia e periodo, o candidato sera considerado ausente naquelas provas em que nao
comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico nesses respectivos cargos. Portanto,
caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando o candidato
eliminado nas demais opgoes.
4.1.4. Apos a efetivacao da inscrigdo, a qual se dard pelo pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢do até a data de vencimento, ndo serd admitida a troca de opcdo de cargo ou
certame.
No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso
publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricao, documento, notas, € outros, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).
As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
periodo das 10 horas de 12 de maio de 2025 as 23h59 de 23 de junho de 2025 (horario de
Brasilia), de acordo com o item 4.4.
Para inscrever-se, o candidato deverda, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;
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¢) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario
alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscri¢do, atentando para a
veracidade das informagoes;

g) clicar em “Confirmar a Inscri¢ao”;

h) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do até as 23h59min de 23/06/2025;

i) gerar o boleto bancério e salva-lo ou imprimi-lo até as 18h00 do dia 24/06/2025 (data limite
para pagamento);

j) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria até a
data limite, dia 24 de junho de 2025, no valor de:

j-1) RS 54,90 (cinquenta e quatro reais e noventa centavos) para os cargos de nivel

fundamental;

j-2) R$ 98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos) para os cargos de nivel superior.
4.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, somente poderd ser
utilizado o boleto bancario gerado até as 18h00 do ultimo dia de pagamento da referida taxa.
4.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agé€ncias bancarias na
localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente, sendo
de responsabilidade do candidato a verifica¢do desta hipdtese.

4.4.3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdo de
débito, dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.4.4. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apos a
respectiva compensagao.

4.4.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢ao

for devolvido, ou efetuado pagamento com valor inferior, a inscri¢ao sera automaticamente

cancelada, ndo sendo permitida complementagdo e ndo havendo possibilidade de
interposicao de recurso.
4.4.5. O pagamento da taxa de inscri¢ao por agendamento somente sera aceito se comprovada
a sua efetivacao at¢ 24/06/2025.
4.4.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo for
realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
4.4.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do

pagamento do boleto.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Nao serd permitida inscricdo por meio de deposito/transferéncia bancéria, pelos Correios,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscri¢do através de Home Banking, ele
devera verificar diretamente com o banco o horario maximo permitido para esse
procedimento.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard no
cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site

www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias uteis do pagamento da

taxa de inscrigao.

4.8.1. Caso a inscricao seja detectada como nao efetivada ou ndo haja informagao, o candidato
devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
das 8h as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

WWww.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou em
duplicidade, nem iseng¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto
ao candidato beneficiado e amparado pela Lei Municipal n°® 15.792/2019 (pessoas cadastradas
no REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea), conforme
regras do Capitulo V.

4.9.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ndo podera ser transferido a terceiros, nem
sera valido para outros concursos ou processos seletivos.

Ap6s as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscri¢des (23/06/2025), a ficha de inscri¢do ndo
estara mais disponibilizada no site.

4.10.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancério, caso necessario, até as 18h do
ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢io (24/06/2025).

4.10.2. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
solicitagdao de inscri¢cao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacodes prestadas na ficha de inscrigao.

4.10.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso Publico
o candidato que prestar informagdes inveridicas na ficha de inscrigao.

4.10.5. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigio, o PROGRAMA ACESSA SAO

PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades
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4.11.

4.12.

do Estado de Sao Paulo.

O descumprimento das instrug¢des para inscricao pela internet implicard na nao efetivacao da
inscricao.

A relagdo das inscricdes sera publicada exclusivamente no site da Vunesp

(www.vunesp.com.br/PCAM?2404), conforme Cronograma Previsto no Anexo II, ndo

podendo ser alegado desconhecimento.
4.12.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacdio a seu
nome/inscri¢do, podera interpor recurso conforme Cronograma Previsto no Anexo II, de
acordo com as determinagdes descritas no Capitulo XXII.
4.12.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso ou apds este, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.
4.12.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas estabelecidos serad
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.12.3. O resultado da analise dos recursos relativos a lista de inscritos serd divulgada
conforme Cronograma Previsto no Anexo II, no Diério Oficial do Municipio de Campinas e
no site da Vunesp. Apds a publicacdo do resultado dos recursos, ndo havera inclusdo de

candidato para participa¢do no certame.

DO NOME SOCIAL

4.13.

O candidato transgénero ou aquele cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua
identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizacao
da(s) prova(s), devera, durante o periodo de inscri¢do, indicd-lo na ficha de inscricdo,
preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento da utilizagao do

nome social, disponivel para download na péagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404,

juntamente com a cépia do documento de identidade (RG).
4.13.1. O candidato deverd, durante o periodo de inscricdes das 10 horas de 12 de maio de
2025 as 23h59 de 23 de junho de 2026 (horario de Brasilia):

a) Acessar o link proprio, no endereco eletronico www.vunesp.com.br/PCAM?2404;

b) Apo6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, com a informagao do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
dos documentos por meio digital (upload).

4.13.1.1. Os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.13.1.2. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
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4.14.

4.15.

4.16.

arquivo corrompido.
4.13.1.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
Caso o candidato ndo tenha incluido seu nome social na inscri¢do, poderd, apds a
classificagdo final do certame, encaminhar requerimento conforme modelo constante no

Anexo V, devidamente assinado, ao e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br, juntamente

com a foto do documento de identidade do(a) requerente.

4.14.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por forma diversa da
especificada neste edital.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

4.17.

4.18.

O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar essa opc¢do na ficha de inscricdo, para fins de critério de
desempate previsto na alinea “i” do item 21.3.

4.17.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.17, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscri¢des deste Concurso Publico.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera enviar (via upload) a Vunesp, no
periodo de inscri¢des, certidao, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo
Poder Judicidrio que comprove que exerceu a funcao de jurado.

4.18.1. Para o envio dos documentos referidos no item 4.18, o candidato devera — durante o
periodo de inscri¢cdes — seguir as orientagdes:

a) acessar o site da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM?2404);

b) apods o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condi¢do de jurado, fazer o
login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar a “Area do
Candidato”;
¢) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — as
imagens dos documentos correspondentes para analise;
cl) os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das seguintes

extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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4.19.

4.20.

4.21.
4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.18.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

4.18.3. Nao serao considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/ou prazo que
ndo os especificados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condi¢ao de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo conforme instrugdes dos subitens
4.18.1 a 4.18.3, ndo sera considerado jurado para fins de desempate previsto neste Concurso
Publico.

A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por solicitagdo, via
internet, de comprovagdo de fun¢do de jurado nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso Publico.

A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdao de

candidatos com a condi¢do de jurado serd publicada no Diario Oficial do Municipio de

Campinas e no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM2404), ndo podendo ser alegado
desconhecimento.
4.22.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacao a sua situacao,
poderd interpor recurso de acordo com as determinagdes descritas no Capitulo XXII.
4.22.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo ¢ forma estabelecidos serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.22.1.2. Nao serd permitida, no prazo de recurso ou apds esse, a entrega e/ou a
complementagdo de documentos.
O comunicado de andlise de recursos interpostos contra o indeferimento de solicitacdo de
participagdo com a condi¢do de jurado serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e no site da Vunesp, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo II, ndo
podendo ser alegado desconhecimento. Apds esta data ndo havera qualquer inclusdo ou
exclusdo relativa a participacdo de candidato com a condicdo de jurado.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.
O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢des e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera
cancelada sua inscri¢do pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou pela Vunesp e, em

consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso
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5.1.

5.2.

5.3.

Publico.

V - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
O candidato que desejar se inscrever utilizando o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa
de inscricdo, regulamentado pela Lei Municipal n® 15.792/2019 (pessoas cadastradas no
REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea), devera proceder
da seguinte forma:
a) acessar, no periodo das 10 horas de 12 de maio de 2025 até as 23h59 de 19 de maio de

2025, o endereco eletronico www.vunesp.com.br/PCAM2404;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

¢) clicar em “Inscreva-se’;

d) informar o e-mail ou o CPF;

e) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario
alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isengdo da taxa de
inscri¢do, atentando para a veracidade da informagao;

g) clicar em “Confirmar a Inscri¢ao”;

h) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢ao até as 23h59 de 19/05/2025.

i) acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
dos documentos comprobatérios da condigdo de pessoa cadastrada no REDOME, por meio
digital (upload);

il) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.

5.1.2. Nao serdo considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/ou prazo que
ndo os especificados no item 5.1, nem a entrega condicional ou a complementagdo de
documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

Apos as 23h59 de 19/05/2025, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
nao estara mais disponivel no site.

O candidato deverd, a partir das 10 horas de 03/06/2025, acessar o site www.vunesp.com.br

para verificar o resultado da solicitagio pleiteada na “Area do Candidato” - no link “Editais e

Documentos™.
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54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

5.3.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
DEFERIDO tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada.

5.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdao
INDEFERIDO podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de 04 e

05/06/2025 pela pagina www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do Candidato — no link

Recursos”, seguindo as instrugdes ali contidas.
5.3.2.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado exclusivamente no site da Vunesp

(www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do Candidato” — no link “Editais e

Documentos”), com publicagdo prevista para as 10 horas de 13/06/2025, conforme
Cronograma previsto disponibilizado no Anexo II.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido ou
recurso indeferido, e queira participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do

Candidato”, na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404, at¢ as 23h59 de 23/06/2025,

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo até
24/06/2025, devendo observar o disposto no item 4.4.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo terd sua inscrigdo efetivada.
Todas as informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢cao e nas declaragdes firmadas sao
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados,
sob pena de tornarem-se nulos todos os atos dele decorrentes, além de estar sujeito o
candidato as penalidades previstas em lei.

5.6.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo
candidato, com deferimento ou nao de seu pedido.

A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por solicitagdo, via
internet, de isen¢do de taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como seus recursos,

serdo analisados e julgados pela Vunesp.

VI — DAS INSCRICOES E VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS — PPP

Nos termos do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019 e do art. 29 da Lei
Municipal n® 14.306/2012, ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por

cento) das vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigéncia
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deste Concurso Publico.
6.1.1. Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, resultar
numero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior. Se a apuragdo resultar em nimero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.
6.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1, considera-se Pessoa Preta ou
Parda (PPP) o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, que tenha
informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua
autodeclaracdo confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, conforme as regras
descritas neste Capitulo.
6.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, o candidato DEVERA, no momento
de sua inscri¢do, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4:
a) selecionar, no ato da inscri¢@o, a opcao “Deseja concorrer a cota para Pessoas Pretas ou
Pardas” para concorrer como candidato preto ou pardo; e
b) realizar a AUTODECLARACAO, afirmando que deseja participar das vagas reservadas
para as Pessoas Pretas ou Pardas.
6.1.1.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que
concorra as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em hipotese alguma, questionamento posterior a
respeito dessa questao.
6.1.1.4. O candidato autodeclarado preto ou pardo e optante pela reserva de vagas para
Pessoas Pretas ou Pardas, que também queira se candidatar a cota para Pessoa com
Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as respectivas vagas reservadas nos
termos do Capitulo VII, e seu nome podera constar em ambas as listas, de acordo com os
critérios de classificagdo dos Capitulos X a XXI, sendo chamado para ocupar a primeira
vaga reservada que for aprovada, em conformidade com o sistema de convocacdo alternada
e proporcional, prevista no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.
6.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas
¢ facultativa e, sendo essa a opcdo declarada no momento da inscri¢do, deve o candidato
proceder as regras indicadas no subitem 6.1.1.2, ficando submetido, ainda, as regras gerais
estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam dos procedimentos para a
heteroidentificagdo, principalmente o disposto no item 6.7 (dos casos de exclusao).
6.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa preta ou
parda e ndo optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas ou, que se

declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serd considerado
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6.2.

6.3.

candidato preto ou pardo e estard sujeito as regras estabelecidas neste Edital, nos termos do
art. 6° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

6.1.4. Os candidatos optantes pela cota para Pessoas Pretas ou Pardas participardao do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de classificacdo em cada listagem, de acordo com as
disposi¢des dos Capitulos X a XXI.

Na data prevista de 21/07/2025 serd publicada no site da Vunesp e no Didrio Oficial de
Campinas, uma lista contendo as inscrigdes dos candidatos que manifestaram interesse em
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas e que seguiram as regras do
subitem 6.1.1.2.

6.2.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacio a seu
nome/inscri¢ao, poderd interpor recurso no prazo previsto de 22 e 23/07/2025, de acordo com
as determinagdes descritas no Capitulo XXII.

6.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo ¢ formas mencionados sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a listagem de
candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas tem previsdo
para ser divulgada em 05/08/2025 no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no site da
Vunesp, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo II. Apds a publicacao do resultado
dos recursos, ndo haverd inclusdo de candidato para participacdo nas reservas de vagas.

O candidato autodeclarado preto ou pardo e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas
ou Pardas, classificado conforme normas do Capitulo XXI, além de poder figurar na
respectiva listagem, podera, de acordo com sua pontuagao final e regras de classificagdo deste
Edital, ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas s6 permanecera nestas
se a sua autodeclaracdo for confirmada no procedimento de heteroidentifica¢do. Caso
contrario, serd eliminado de ambas as listagens deste Concurso Publico, nos termos do art. 5°
da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

6.3.1. O candidato que tiver se autodeclarado preto ou pardo e que tiver obtido classificacao
conforme as normas deste Edital sera submetido, nos termos da legislagdo municipal, a
procedimento de heteroidentificagdo, de acordo com o seguinte:

a) o procedimento de heteroidentificacdo sera realizado antes de ser publicada a classificagao
final deste certame;

b) o candidato sera convocado mediante publicagdo no Diério Oficial do Municipio e no site
da Vunesp;

¢) o candidato devera comparecer no dia, periodo de avaliagdo e local definidos no edital de
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convocacdo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na convocacao
oficial;
cl) o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagao, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico;
d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade e/ou
digital oficial com QR Code. Apos a conferéncia de sua identificacdo, devera assinar a lista de
presenca, atestando seu comparecimento;
d1) serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);
e) o candidato serd avaliado presencialmente perante a Comissdo de heteroidentificacao,
composta por servidores publicos municipais, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 250/2019;
f) a comissdo confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaragdo informada pelo candidato,
quando de sua inscri¢ao no Concurso Publico;
g) serd feito o registro eletronico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse material,
de carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da Prefeitura Municipal de
Campinas que permite a guarda confidencial das provas documentais;
h) durante o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato nao devera fazer uso de bong,
touca, chapéu, peruca, bandana, méscaras, cobertura de maquiagem, 6culos, lenco, luva ou
quaisquer acessorios e adornos que impecam, dificultem ou alterem a observagdo e registro
eletronico de suas caracteristicas fenotipicas (fisicas);
i) ndo serd solicitada e nem aceita qualquer documentacao, relatério, atestados médicos ou
qualquer outro comprovante, fora os elencados na alinea “d”, para analise da comissao de
heteroidentificagao;
j) a avaliagdo a ser feita pela Comissdo de heteroidentificagdo utilizara apenas as

caracteristicas fenotipicas (fisicas) do proprio candidato no momento da avaliagao.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.3.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme o subitem 6.3.1. O
candidato que nao comparecer sera excluido do certame, ainda que tenha obtido classificacao
na lista de ampla concorréncia.
O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio e no site da Vunesp.
6.4.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado de seu procedimento de
heteroidentificagdo, conforme regras do Capitulo XXII.
6.4.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, os recursos contra
o resultado do procedimento de heteroidentificagdo serdo analisados pela Comissdo Revisora,
também composta por servidores publicos municipais.
6.4.2.1. Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar o candidato, através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para outra avaliacdo presencial, ou analisar o
recurso interposto com base no registro eletronico efetuado no procedimento de
heteroidentificagdo, ou, ainda, analisar eventuais registros fotograficos anexados pelo
candidato em seu recurso. Caso o candidato anexe fotografias ao recurso, estas deverdo
seguir as normas definidas nas alineas “h” e “i” do subitem 6.3.1, sob pena de
indeferimento do recurso.
6.4.2.1.1. As fotografias porventura anexadas ao recurso ndo impedirdo a Comissao
Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste caso, esta
convocacdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no site da Vunesp e o
candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua divulgacao.
6.4.2.1.2. Nao serdo analisados registros fotograficos de familiares ou outros,
restringindo-se a avaliacdo apenas aos tragos fenotipicos (fisicos) do proprio candidato.
O resultado da avalia¢do dos recursos pela comissdo revisora serd divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site da Vunesp, e o parecer sera disponibilizado na area do candidato.
6.5.1. Nao cabera recurso contra a decisdo da Comissao Revisora.
Os candidatos pretos ou pardos, classificados conforme a Classificagdo Final (Capitulo XXI)
e confirmados pela Comissdo de heteroidentificagdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela
Comissao Revisora, serdo convocados a ocupar 20% das vagas autorizadas e das que vierem a
ser autorizadas, da seguinte forma: a 3% (terceira), a 8" (oitava), a 13* (décima terceira), a 18*
(décima oitava), a 23* (vigésima terceira) nova vaga, e assim sucessivamente, durante todo o
periodo de vigéncia deste certame, ou seja, a convocacao desta lista se dara na 3? (terceira) e a
cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas.

6.6.1. O numero de vagas novas autorizadas ndo se confunde com o nimero de candidatos
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6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

convocados, pois, conforme estabelecido no Capitulo XXIII, item 23.9, as vagas
remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito nos itens 6.6 ¢ 7.15.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, tendo se autodeclarado preto ou pardo
e tendo obtido classificacao conforme as normas deste Edital:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdio na data, periodo e local
estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclaracao confirmada apos esgotado o prazo de recurso;

¢) ndo comparecer para avaliacdo da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

6.7.1. Na ocorréncia de quaisquer das situagdes acima, o candidato permanecera no concurso
somente quando concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, situacdo em que figurard somente nesta listagem.

VII - DAS INSCRICOES E VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD
As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°
14.306/2012, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico, cujas atribuigdes do
cargo, conforme descritas no item 2.6, sejam compativeis com sua deficiéncia.
Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306/2012, ficam reservadas as Pessoas
com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e das que vierem a ser
autorizadas durante o periodo de vigéncia do Concurso Publico.
7.2.1. Se, na apuragao do numero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, resultar
nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o numero inteiro
imediatamente superior. Se a apuragdo resultar em numero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.
Para fins da reserva de vaga indicada no item 7.2, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD)
aquela que se enquadra nas Leis Federais n® 12.764/2012, n® 13.146/2015, n° 14.126/2021 e n°
14.768/2023, no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decreto Federal n° 8.368/2014 ¢
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
7.3.1. A andlise de enquadramento para Pessoa com Deficiéncia segue a referéncia da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, Coordenacao Geral de Fiscalizagao do Trabalho e
Promoc¢do do Trabalho Decente, Ministério do Trabalho e Emprego, definido como
“‘Caracterizagdo das Deficiéncias’ - Orientagdes para fins de cumprimento do art. 93 da Lei

Federal n® 8.213/91 — Brasilia — DF, 2024”.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Os candidatos optantes pela cota para Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de classificacdo em cada listagem, de acordo com as disposicdes dos
Capitulos X a XXI.
O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas
no item 2.6, sdo compativeis com sua deficiéncia.
O candidato devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia deste Concurso Publico.
Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia, o candidato deverd especificar, no
formulario de inscrigdo, na pergunta “E Deficiente?” a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia,
informando a Classificagao Internacional de Doencas — CID, o tipo de deficiéncia que
apresenta, e, até o ultimo dia de inscrigdo, enviar, via sistema de inscrigao:
a) Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, numero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura, o carimbo ¢ o CRM do profissional
responsavel pela emissao do laudo, informando a espécie e o grau ou nivel de impedimento
que caracterize a deficiéncia (nas fungdes e estruturas do corpo), com expressa referéncia ao
codigo CID correspondente, bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentagdo
médica comprobatdria deverd obedecer as seguintes exigéncias, de acordo com a deficiéncia:
a.1) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagao
médica (atestado ou laudo ou relatorio) contendo descrigao detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variagdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
orteses ou adaptagdes; apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagcdes para as
atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;
a.2) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério), exame audiométrico - audiometria
(original ou codpia autenticada em cartorio) realizado em até 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de publicagdo do Edital. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria com e sem o
referido Aparelho;
a.3) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar a
documentacao médica (atestado ou laudo ou relatorio) contendo informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

a.4) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao (atestado ou laudo ou
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7.8.

7.9.

relatorio), devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;
a.5) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacao médica (atestado ou laudo
ou relatorio) devera apresentar os impedimentos nas relacdes interpessoais, areas de
limitagcdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;
a.6) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou
relatorio) deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacdes conforme as demais alineas deste subitem; e
a.7) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar relatorio especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e durag¢ao de alteracdes e/ou prejuizos):

1) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagdes interpessoais; e

4) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.7.1. Para o envio da referida documentagao, o candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no maximo 2 MB, preferencialmente no
formato "pdf", ou “png” ou “jpg” ou “jpeg;

b) na tela da inscrigdo, através do botdo "Escolher Arquivos", anexar o atestado ou laudo ou

relatorio médico;

7.7.1.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido;
7.7.1.2. Nao serdo considerados os documentos enviados por qualquer outra forma que nao

a especificada neste Edital.

O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia
ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

A divulgagao da relagdo de solicitagdes de inscri¢des deferidas e indeferidas para concorrer ao
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7.10.

7.11.

7.12.

Concurso Publico nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estd prevista para ser
publicada em 21/07/2025 no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp, de acordo com
o Cronograma Previsto no Anexo II.
7.9.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacdo a seu
nome/inscri¢ao, poderd interpor recurso no prazo previsto de 22 e 23/07/2025, de acordo com
as determinagdes descritas no Capitulo XXII.
7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo ¢ formas mencionados sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
7.9.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de
inscri¢do na condicdo de candidato com deficiéncia sera divulgada no Diério Oficial do
Municipio e no site da Vunesp em 05/08/2025, de acordo com o Cronograma Previsto no
Anexo I
7.9.4. Apos o término das inscri¢des, ndo haverd possibilidade de solicitagdo de inclusdo de
candidato para participacao na cota para PcD.
O deferimento do laudo na inscricdo gera apenas o direito de participacdo no certame como
Pessoa com Deficiéncia, ficando sua classificacao final como cotista condicionada a avaliagao
presencial pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas.
O candidato classificado na lista para PcD pode também figurar na Lista de Ampla
Concorréncia (LAC) e na Lista para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), obedecidas as
respectivas normas, e realizard avaliacdo pela Junta Médica Oficial, com o objetivo de
confirmar a condicdo de PcD, de acordo com as regras descritas neste Capitulo.
O candidato com deficiéncia classificado conforme as regras do Capitulo XXI serd convocado
a avaliacao pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme art. 10,
inciso II do Decreto Municipal n® 21.130/2020. Cabera a Junta Médica Oficial emitir parecer
sobre a condigdo de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra nas Leis Federais
n® 12.764/2012, n® 13.146/2015, n°® 14.126/2021 ¢ n°® 14.768/2023, no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, no Decreto Federal n® 8.368/2014 ¢ na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, observadas as seguintes disposigoes:
7.12.1. Para a avalia¢do, o candidato deverd apresentar documento oficial e original de
identidade e/ou digital oficial com QR Code e Laudo Médico (original ou copia autenticada),
conforme alinea “a” do item 7.7, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovagao da deficiéncia declarada.
7.12.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de isencao
do IPVA e demais impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (Detran), poderao

ser analisados, mas nao serdo considerados como determinantes no enquadramento do
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7.13.

7.14.

7.15.

candidato como Pessoa com Deficiéncia.
7.12.1.2. A Junta Médica podera solicitar avaliagdo complementar para a equipe
multiprofissional do Departamento de Promogao a Saude do Servidor - DPSS da Prefeitura
Municipal de Campinas.
7.12.2. Aplica-se, para as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel, a Lei Municipal
n° 16.376/2023, ficando facultado a Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas a
solicitagdo de laudos e exames complementares atualizados.
O candidato deverd comparecer pessoalmente no dia, periodo da avaliacdo e local definidos
no edital de convocacdo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na
convocacao oficial.
7.13.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato a avalia¢ao de que trata o item 7.12.
7.13.2. Caso o candidato ndo compareca, ficard classificado nas demais listagens deste
certame se houver obtido classificacdo para tais, conforme regras descritas no Capitulo XXI,
consideradas, ainda, as hipoteses de exclusdo estabelecidas no item 6.7, caso o candidato
também tenha se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
O resultado da avaliagdo dos candidatos previamente classificados como PcD sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp, e, contra esse resultado, o candidato
poderé interpor recurso conforme as regras estabelecidas no Capitulo XXII.
7.14.1. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, conforme art. 10, inciso II do Decreto Municipal n° 21.130/2020, a qual fard a
analise documental do processo da avaliagdo dos candidatos, ficando a seu critério a
reconvocacao do candidato para outra avaliagao presencial.
7.14.1.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica nao confirme a condicao de pessoa
com deficiéncia, na forma do item 7.12 e, com isso, o candidato sera eliminado da lista de
classificados como Pessoa com Deficiéncia.
7.14.1.2. O candidato, na hipotese descrita no subitem anterior, somente permanecera nas
outras listagens deste Concurso Publico se tiver obtido classificacdo para tais,
considerando, ainda, as possibilidades de exclusdo determinadas no item 6.7, caso o
candidato também tenha se inscrito na lista especifica para Pessoas Pretas ou Pardas.
Os candidatos com deficiéncia, classificados conforme a Classificagao Final (Capitulo X XI) e
confirmados pela Junta Médica Oficial, ou cujo recurso tenha sido deferido pela referida
Junta, serdo convocados a ocupar 5% das vagas autorizadas e das que vierem a ser
autorizadas, da seguinte forma: a 10? (décima), a 30? (trigésima), a 50 (quinquagésima), a 70*

(septuagésima) nova vaga, € assim sucessivamente, durante todo o periodo de vigéncia deste
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

certame, ou seja, a convocacao desta lista se dard na 10* (décima) e a cada intervalo de 19
(dezenove) novas vagas.

7.15.1. O numero de vagas novas autorizadas ndo se confunde com o nimero de candidatos
convocados, pois, conforme estabelecido no Capitulo XXIII, item 23.9, as vagas
remanescentes nao serdo computadas no quantitativo descrito nos itens 6.6 e 7.15.

Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com
deficiéncia realizard o exame médico admissional e a avaliacdo biopsicossocial, conforme
estabelecido no Decreto Municipal n°® 23.394/2024, que avaliara sua capacidade laborativa
para o desempenho das atribui¢des do cargo publico.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua admissdo, para outra unidade de
trabalho.

7.17.1. O eventual remanejamento serd acompanhado pela equipe do Programa de Atengao ao
Servidor com Deficiéncia.

A deficiéncia nao podera ser alegada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes e
competéncias relacionadas ao cargo.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard na

perda do direito as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.

VIII - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS
O candidato que possuir necessidades temporarias ou permanentes podera requerer condi¢des
especiais para prestacao da(s) prova(s), informando as condi¢gdes de que necessita, como por
exemplo: provas com fonte das letras ampliada, auxilio para leitura das provas, sala de facil
acesso, permissao para utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc.), transcritor
ou outras condi¢des que deverdo estar explicitamente descritas na ficha de inscri¢ao.
O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realiza¢ao da Prova Objetiva ou de
Conhecimentos devera, no prazo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404;

b) na ficha de inscri¢do, no campo “Condicdo Especial”, especificar os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

O candidato que necessitar de condi¢ao especial para a Prova Pratica ou para o Teste de
Aptidao Fisica, devera, no prazo previsto de 14 a 20/10/2025, solicita-la através da Area do
Candidato e seguindo as instrugdes ali previstas.

A solicitacdo da “condig¢do especial” para prestar a(s) prova(s) do concurso sera analisada

com base em laudo médico (original ou copia autenticada), quando for o caso, no qual conste
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

a Classificagdo Internacional de Doenca (CID) que acomete o candidato. O laudo médico
devera conter também: o nome completo do candidato, e assinatura, carimbo ¢ CRM do
médico responsavel pela emissdo do laudo.

Para o envio do laudo médico o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o enderego eletronico www.vunesp.com.br/PCAM?2404;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de at¢ 2 MB e em uma
das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.5.1. Nao serdo analisados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
8.5.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas e prazos que
ndo os estipulados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementagdo/retirada
de documentos apos o periodo de inscrigdes.
O candidato que necessitar solicitar condi¢do especial apds os prazos estabelecidos nos itens
8.2 ¢ 8.3 devera, até 1 (um) dia 1til anteriormente a data de realizagao da prova, entrar em
contato com a Vunesp, pelo telefone (11)3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8h as
18h, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial e verificar sua viabilidade.
O atendimento a condi¢do especial solicitada ficara sujeito a analise, pela Vunesp, acerca da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.
8.7.1. O candidato deverd observar atentamente os prazos estabelecidos, uma vez que o
descumprimento podera resultar no ndo atendimento de sua solicitagdo.
As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condi¢dao especial para
prestacdio das provas serdo publicadas no Didrio Oficial do  Municipio

(https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), conforme Cronograma Previsto no Anexo II,

e disponibilizadas no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do
Candidato” no link “Editais e Documentos”).

8.8.1. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial indeferido, podera protocolar
recurso contra esse resultado conforme Cronograma Previsto no Anexo II, pela pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as

instrugdes ali contidas.
8.8.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo
especial para realizagdo das provas sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado

no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do Candidato” no link “Editais

e Documentos”), conforme Cronograma Previsto no Anexo II, sendo que a resposta aos
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8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

candidatos também estara disponivel na “Area do Candidato”.

A concessdo de condigdo especial para a realizagdo da prova, pela Vunesp, seja por
incapacidade temporaria ou permanente, nao implica em reconhecimento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia pela Prefeitura Municipal de Campinas, sendo esta analise de
enquadramento a ser realizada pela Junta Médica Oficial, conforme previsto no Capitulo VII.
A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des deste Capitulo, implicard na

perda do direito de atendimento da condi¢ao especial.

IX - DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante que desejar solicitar atendimento especial para amamentagdo durante as
provas, deverd, desde a realizacdo da inscricdo até 1 (um) dia util anteriormente a data de
realizacio de cada prova, entrar em contato com a Vunesp, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de

atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO” na pégina

www.vunesp.com.br/PCAM2404 e realizar sua solicitagao.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao das provas, a candidata lactante
devera levar um acompanhante com idade a partir de 18 (dezoito) anos, devidamente
documentado.

9.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.
Este estara submetido a todas as normas referentes a participagdo das provas, devendo atentar-
se, especialmente, as regras do Capitulo XI referentes a identificagdo pessoal, uso de
equipamentos eletronicos, celulares, equipamentos de comunicag¢do, manuais, livros e demais
materiais, acompanhamento por fiscal para ausentar-se da sala e, ainda, dos casos de exclusao
do Concurso Publico, sendo esta ultima aplicavel a candidata.

9.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga nos locais de realizacdo das provas.

9.2.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas ¢ a Vunesp nao disponibilizardo, em hipdtese
alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal sem a presenca do
acompanhante da crian¢a e sem o material da prova, caso houver.

Nao havera compensagao do tempo de amamentacgdo no periodo de duracao das provas.
Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de quaisquer
acompanhantes, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizagdo das provas,

motivo pelo qual se dard a eliminagdo do candidato neste Concurso Publico.
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X —DAS PROVAS

10.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes provas, conforme tabela abaixo:
CARGO PROVAS
1. Prova Objetiva N d~e Peso Pon,t 1aeao Duragao
questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 15 1 15
Matematica 13 1 13
Prova Objetiva islaca ici-
J Lelglslagao Munici ) 1 ) 3h (trés
pa : horas)
Agente de Ma- Conhecimentos espe-
~ , 20 2 40
nutencao — Pre- cificos
dial Pontuacio maxima da Prova Objetiva 70
Conforme
Prova Pratica (2. Prova Pratica 100 Capitulo
XVI
Analise de Titu- 3. Analise de Titulos (Experiéncia Conf,orme
1 rofissional) 30 Capitulo
0s pro XIX
CARGO PROVAS
1. Prova Objetiva N d~e Peso Pon,t Hacao Duragao
questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 17 1 17
Matematica 11 1 11
Prova Objetiva islaca ici-
) Lelglslagao Munici ) 1 ) 3h (trés
pa : horas)
Agente Operaci- Cpnhemmentos “Pe 2 2 40
cificos
onal
Pontuacio maxima da Prova Objetiva 70
Conforme
Prova Pratica (2. Prova Pratica 100 Capitulo
XVI
Analise de Titu- 3. Analise de Titulos (Experiéncia Conf,orme
1 rofissional) 30 Capitulo
08 P XIX
CARGO PROVAS
1. Prova Objetiva N d~e Peso Pon,t Hacao Duragao
questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 10 2 20
Analista de Ges- Prova de conhe-| ¥ 2rcmatica e Racio- | g | 8 4h30 (qua-
N . cinio Logico
tao de Pessoas cimentos R — tro horas e
Lelglslagao Munici- ) 1 5 trinta minu-
pa ' tos)
Qonhec1mentos espe- 4 3 90
cificos
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Pontuacio maxima da Prova Objetiva 120
Pontos Pon'tu.a(;ao
Maxima
2. Prova Dissertati- ) 20 40
va
3. Prova de Redacao 100
Analise de Titu- 4. Analise de Titulos (Experiéncia Conf,orme
los rofissional) 10 Capitulo
P XIX
CARGO PROVAS
1. Prova Objetiva N d~e Peso Pon't u.ag:ao Duragio
questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 17 1 17
Matematica 11 1 11
Prova Objetiva islaca ici-
Condutor de Ve- ) Legislagao Munici 2 1 2 3h (trés
. . pal
iculos e Maqui- oot horas)
nas Cpn ecimentos espe- 20 ) 40
cificos
Pontuacio maxima da Prova Objetiva 70
Conforme
Prova Pratica (2. Prova Pratica 100 Capitulo
XVI
CARGOS PROVAS
1. Prova Objetiva N d~e Peso Pon,t u'ag:ao Duragao
questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 13 2 26
Matematica e Racio-
(ot 5 1 5
cinio Logico
Nocodes de Informati- 5 1 5
Especialista ca
(’Iu.ltural e.Tu’- Prova de conhe-|Legisla¢cao Munici- 5 | )
ristico = HIsto- 1 eimentos  |pal 4h (quatro
ria; Especialista heci horas)
em Informacio; C,?P ccimentos espe- - s 3 75
Especialista em cricos
Informacéo — Pontuacio maxima da Prova Objetiva 113
Araui . ~
rquivologia Pontos Pon'tu.ag:ao
Maxima
2. Prova Dissertati- 3 30 90
va
- , Conforme
AnallscleO(:e Titu- 3. Analise de Titulos (Cursos) 5 Capitulo
XVIII
CARGO PROVAS
Especialista em |Prova de conhe-|1. Prova Objetiva ‘ N° de ‘ Peso ‘ Pontuacio| Duracio
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questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 13 2 26
Matematica e Racio-
f o ro 5 1 5
cinio Logico
Atualidades 5 1 5
Legislagdo Munici- ) 1 )
. pal
cimentos hoch 4h (quatro
Informagao — C’cf)‘n ecimentos espe- - 3 75 horas)
Biblioteconomia CIICOs
Pontuacio maxima da Prova Objetiva 113
Pontos Pon,tu.ag:ao
Maxima
2. Prova Dissertati- 3 30 90
va
s . Conforme
Anallselzo(:e Titu- 3. Analise de Titulos (Cursos) 5 Capitulo
XVIII
CARGO PROVAS
1. Prova Objetiva N d~e Peso Pon,t u.ag:ao Duragao
questoes Maxima |das Provas
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Racio-
(ot 8 1 8
. .. |cinio Logico
Prova Objetiva PR - .
Legislacdo Munici- ) 1 ) 3h (trés
pal horas)
Instrutor de Conheci
Préticas Despor- ,(f)_n ecimentos espe-) - 3 2 60
tivas cificos
Pontua¢io maxima da Prova Objetiva 80
s Tl . Conforme
TAF f(:n".[i‘(este de Aptidao Fisica (classifica- 4 Capitulo
XVII
s . Conforme
Anallsi)(:e Titu- 3. Analise de Titulos (Cursos) 3 Capitulo
XVIII

10.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio (para os cargos de Agente de

Manutenc¢do — Predial, Agente Operacional, Condutor de Veiculos e Maquinas e

Instrutor de Praticas Desportivas) tera duracdo de 3h (trés horas), estd prevista para o

periodo da tarde e serda composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5

(cinco) alternativas cada uma, sendo considerada correta apenas uma das alternativas,

versando sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo 1.
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10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

A Prova de Conhecimentos — para o cargo de Analista de Gestdo de Pessoas — terd duragdo
de 4h30 (quatro horas e trinta minutos), estd prevista para o periodo da tarde e sera composta
de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada correta apenas uma
das alternativas, versando sobre os conteidos programaticos estabelecidos no Anexo I.

b) Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, com 2 (duas) questdes, valendo
20 (vinte) pontos cada questdo, versando sobre os conteidos programaticos estabelecidos no
Anexo L.

¢) Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, na qual o candidato devera produzir um
texto dissertativo-argumentativo (em prosa), na norma-padrao da lingua portuguesa, a partir
da leitura dos textos motivadores, que servem como um referencial para ampliar os
argumentos produzidos pelo proprio candidato, que devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto
bem articulado.

A Prova de Conhecimentos — para os cargos de Especialista Cultural e Turistico — Historia,
Especialista em Informacio, Especialista em Informa¢io — Arquivologia, Especialista
em Informacio — Biblioteconomia — terd duragdo de 4h (quatro horas), estd prevista para o
periodo da tarde e sera composta de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada correta apenas uma
das alternativas, versando sobre os conteidos programaticos estabelecidos no Anexo I.

b) Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, com 3 (trés) questoes, valendo
30 (trinta) pontos cada questdo, versando sobre os conteidos programadticos estabelecidos no
Anexo L.

A Analise de Titulos, referente a cursos, para os cargos de Especialista Cultural e Turistico
— Historia, Especialista em Informacido, Especialista em Informacdo — Arquivologia,
Especialista em Informac¢ao — Biblioteconomia e Instrutor de Praticas Desportivas, ¢ a
Andlise de Titulos, referente a experiéncia profissional, para os cargos de Agente de
Manutenc¢io — Predial, Agente Operacional e Analista de Gestao de Pessoas, tera carater

classificatorio.

XI-DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE CONHECIMENTOS
A aplicagdo da Prova Objetiva (para todos os cargos) ¢ da Prova de Conhecimentos (para os

cargos de Analista de Gestdo de Pessoas, Especialista Cultural e Turistico — Historia,
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11.2.

11.3.

11.4.

Especialista em Informacdo, Especialista em Informag¢do — Arquivologia, Especialista em
Informagao — Biblioteconomia), esta prevista para o dia 14 de setembro de 2025, periodo
da tarde, sendo os portdes dos locais de prova abertos 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para seu inicio, conforme edital de convocagao.

A aplicagdo das provas ocorrerd preferencialmente na cidade de Campinas-SP e dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

11.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas na cidade de Campinas, estas
poderao ser realizadas em municipios proximos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrio para a realizacdo das provas serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado

no Diario Oficial do Municipio (https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) conforme
Cronograma  Previsto no Anexo II e estard& disponivel na  pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”,

conforme Cronograma Previsto no Anexo II.
Como complemento ao Didrio Oficial, o candidato podera imprimir as informagdes sobre o

seu local de prova no endereco eletronico www.vunesp.com.br/PCAM?2404, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova”. No referido link, serdo indicados a data, o horario € o
local de realizagdo das provas, sendo esta verificagdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

11.4.1. Ainda de forma complementar, a Vunesp enviard ao candidato o Cartdo de
Convocagdo por e-mail através do enderego eletronico informado no ato da inscri¢do, além de
SMS no nimero de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao ¢ atualizacao dos seus contatos.

11.4.2. Nao serdo encaminhados Cartdes de Convocacdo a candidatos cujo enderego
eletronico e telefone celular informados na ficha de inscri¢do estiverem incompletos ou
incorretos.

11.4.3. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informagdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo

aconselhdvel sempre consultar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova” para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.
11.4.4. As comunicacdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo

meramente informativas, sendo que o candidato devera acompanhar as publicacdes conforme
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11.5.

11.6.

11.7.

defini¢do do item 11.3.
11.4.4.1. A comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida,
nao o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocacao para Prova, publicado no

Didrio Oficial do Municipio e no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM?2404, na

“Area do Candidato”, no link “Locais de Prova™).
11.4.5. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocagdo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo da prova ou havendo duvidas quanto ao local, data e horario de

realizagdo da prova, devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de

segunda-feira a sabado, das 8h as 18h ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificacdo deste Concurso Publico.

Caso, eventualmente, por qualquer que seja o motivo, ndo constar no cadastro da Vunesp o
nome do candidato, este devera entrar em contato com o Disque Vunesp, pelo telefone (11)
3874-6300, nos dias uteis, das 8h as 18h, para verificar o ocorrido.

11.5.1. Nesse caso, o candidato poderd participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que
proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de
inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.5.2. A inclusdo de que trata o item 11.5.1, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

11.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serad
automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horéario constantes no Edital de Convocagdo, no site da Vunesp e no Cartdo de Convocagao,
ndo sendo admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido.

11.6.1. O n3o comparecimento a prova resultara na elimina¢do do candidato deste Concurso
Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para seu atraso ou
auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante no Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de

identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga
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11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

Publica; pelos Institutos de Identificacio e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo novo, com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta, com tubo transparente; e

¢) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do caso seu nome nao conste no
cadastro de inscritos da Vunesp.

11.7.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a” do item 11.7, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

11.7.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 11.7, ndo
fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

11.7.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias. O candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

Nao sera permitida a entrada de candidato armado no local de provas.

O candidato ndo poderé se ausentar da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

Os eventuais erros de digitacdo de dados pessoais inseridos na inscricdo deverdo ser

corrigidos na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404, digitando o CPF e a senha e acessando

a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, efetuando a correcdo necessaria, até a publicacido da
classificacio prévia.

11.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais
realizadas até 2 (dois) dias tteis ap6s a realizacdo da Prova Objetiva e de Conhecimentos.
11.10.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 11.10 arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegado desconhecimento.

As Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva, Dissertativa e Redacdo) serdo aplicadas
concomitantemente € o horario de inicio destas sera definido em cada sala de aplicagdo, apos
orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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11.13.

11.14.

11.15.

Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas
de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova dentro do
horario limite desta etapa. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo de
encerramento — deverdo sair juntos da sala de prova, sob pena de exclusdo do candidato do
certame em caso de recusa.
Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realizagdo da(s)
prova(s) e/ou transcrigdo das respostas, salvo no caso do candidato que tiver obtido
deferimento de sua solicitacdo de condi¢do especial para esse fim, conforme Capitulo VIIIL.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Vunesp, ao qual devera ditar os
textos das respostas a serem transcritos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao, se for o caso. Este procedimento sera gravado.
11.14.1. Ao candidato que tiver obtido o deferimento de seu pedido de auxilio por intérprete
de libras, o profissional atuara tdo somente na traducdo das orientagdes ao candidato a
respeito da aplicagdo da prova.
Durante as provas, ndo sera permitida consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material que nao o fornecido pela
Vunesp, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, reldgio, telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.
11.15.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes
de entrar na sala de prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Vunesp, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o
tempo de realizagao da prova;
d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (relogio, protetor
auricular, bonés, gorros ou similares, etc.).
11.15.1.1. Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos
eletronicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
11.15.1.2. Caso haja emissao de som, vibracdo ou movimento, a ocorréncia constara em
registro proprio da empresa organizadora e o candidato serd excluido conforme a alinea
“m” do item 11.19.
11.15.2. O material de que trata o item 11.15.1 devera permanecer no local de prova, dentro

da embalagem devidamente lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
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11.16.

11.17.
11.18.

11.19.

11.15.3. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos

de sol deverad apresentar relatorio médico e os objetos serdo verificados pela coordenagao.

Constatada qualquer irregularidade, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
11.15.3.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas e sacolas,
deverao ser acomodados no chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdao
permanecer até o término da prova.

A Vunesp podera solicitar aos candidatos a impressao digital e a reproducao de uma frase

determinada durante a realizagao das provas.

E reservado a Vunesp o direito de utilizar detector de metais.

Excetuada a situacdo prevista no Capitulo IX, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante, seja crianga ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizagdo das provas,

motivo pelo qual se dard a eliminagdo do candidato neste Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario de fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer

tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR

Code que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se da sala de provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o

fornecido pela Vunesp, ou copiar questdes, integral ou parcialmente;

h) ausentar-se da sala de prova levando consigo os materiais de prova fornecidos pela

Vunesp;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) for surpreendido durante a prova em comunicagao com outras pessoas ou utilizando livro,

anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste Edital, de qualquer

tipo de relogio, aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,

smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares ¢ fones de

ouvido no local de prova;

661”

m) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos indicados na alinea “I” emitam som, vibragao

ou movimento durante a aplicagdo das provas;
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11.20.

11.21.

11.22.

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
0) deixar de transcrever ou se recusar a transcrever a frase solicitada;
p) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.
11.19.1. As exclusdes dos candidatos, de acordo com o item 11.19, serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado das provas, conforme Cronograma Previsto no Anexo II.
11.19.2. Motivara a eliminagdao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas.
A Vunesp ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por quaisquer
danos a eles causados.
No ato da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato:
a) a folha de resposta personalizada;
b) o caderno de questdes objetivas (para todos os cargos);
¢) o caderno de questdes dissertativas (para os cargos de Analista de Gestdo de Pessoas,
Especialista Cultural e Turistico — Histéria, Especialista em Informacao, Especialista em
Informacao — Arquivologia, Especialista em Informacao — Biblioteconomia);
d) o caderno de Redacao (para o cargo de Analista de Gestao de Pessoas).
11.21.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes na
folha de respostas, no caderno de questdes objetivas, no caderno de questdes dissertativas e no
caderno de Redacao, principalmente quanto aos seus dados pessoais e ao cargo.
11.21.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem
falhas de impressdo, a Vunesp tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:
a) substituir os cadernos de questdes com incorregoes;
b) ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes
completo.
11.21.3. Se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, a Vunesp estabelecera prazo
para reposi¢ao do tempo usado para regularizacdo do caderno.
Havera, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam

acompanhar o tempo de prova.
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11.23.

11.24.

11.25.

12.1.

11.22.1. Caberd ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da prova a cada intervalo de 60

(sessenta) minutos, sendo que, apenas no ultimo intervalo, o fiscal avisard, verbalmente, que o
candidato tera somente mais 30 (trinta) minutos para o encerramento de sua prova, incluido,
nesse tempo, a transcricdo de suas respostas as folhas definitivas das provas. Nao sera dado
qualquer aviso sonoro adicional sobre o tempo restante para o encerramento da prova, em
nenhuma sala de prova.

11.22.2. Nao sera concedido tempo adicional ao previsto para a duragdo da prova para que o
candidato continue respondendo a questdo objetiva, dissertativa, redacdo ou procedendo a
transcri¢do para o rascunho do gabarito e/ou para a folha de respostas definitiva de quaisquer
das provas.

11.22.3. O candidato que tiver a solicitagdo de tempo adicional deferida, nos termos do
Capitulo VIII, devera considerar como prazo maximo de realizagdo da sua prova o tempo
total, incluido o tempo adicional, para transcri¢do para a folha de respostas.

O candidato, ao término das provas, devera sair do local de aplicagdo levando consigo apenas
seus pertences pessoais e eventual material fornecido pela Vunesp.

A saida da sala de prova somente serd permitida apos decorridas 2h (duas horas) do seu tempo
de duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala), e apds o candidato ter entregue,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala, todo o material de prova.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do

Candidato na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2404 na data em que o resultado for

publicado.

XII - DA PROVA OBJETIVA
No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
personalizada e o caderno de questdes.
12.1.1. O candidato devera observar, total ¢ atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas personalizada, ndo podendo ser alegado
desconhecimento com relagdo a seu conteudo.
12.1.2. Na Prova Objetiva, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questdes
propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, assinando a
folha somente no campo apropriado.
12.1.3. Recomenda-se a utiliza¢do de caneta esferografica de tinta preta, pois a utilizagdo de
caneta de tinta de cor diversa para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de

reconhecimento da digitalizacao.
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12.2.

12.3.

12.1.4. A folha de respostas personalizada, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, ¢ o tinico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no
final da prova, ao fiscal de sala, junto com o caderno de questdes.
Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo deverd ser feita marca/rasura fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

12.2.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas
personalizada serao de inteira responsabilidade do candidato.

12.2.2. Nao havera substitui¢do da folha de respostas personalizada por erro ou dano do
material por parte do candidato.

O exemplar do caderno da Prova Objetiva estara disponivel na pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2404, na “Area do Candidato” — “PROVA”, a partir das 14h do

primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.

12.4. O gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial do

Municipio e no site da Vunesp (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, no link “Editais

¢ Comunicados”, a partir das 10h do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, nao
podendo ser alegado desconhecimento.

124.1. O espelho das folhas de resposta serd disponibilizado na pagina
www.vunesp.com.br/PCAM?2404, no icone “VISTA DE PROVA”.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.5.

12.6.

12.7.

A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, serd corrigida por meio de
processamento eletronico.

A Prova Objetiva sera composta por questdes objetivas, conforme a tabela do item 10.1.
12.6.1. O calculo da nota final da Prova Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem, considerando os respectivos pesos de cada uma das questdes
respondidas corretamente.

A Prova Objetiva valera o maximo de:

a) 70 (setenta) pontos para os cargos de Agente de Manutengdo — Predial, Agente
Operacional, Condutor de Veiculos e Maquinas;

b) 80 (oitenta) pontos para o cargo de Instrutor de Praticas Desportivas;

¢) 113 (cento e treze) pontos para os cargos de Especialista Cultural e Turistico — Historia,
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12.8.

13.1.

13.2.

13.3.

Especialista em Informacdo, Especialista em Informag¢do — Arquivologia, Especialista em

Informacao — Biblioteconomia; e

d) 120 (cento e vinte) pontos para o cargo de Analista de Gestao de Pessoas.

12.7.1.

simultaneamente, aos dois critérios abaixo elencados:

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que atender,

a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da

Prova Objetiva, conforme item 12.7; e

b) estiver classificado dentre as maiores pontuacdes, conforme a tabela abaixo,

respeitados os empates na ltima posigao:

Quantidade maxima de habilitados na Prova Objetiva
CARGO LAC (%) PPP (¥) PcD (%)
Agente de Manutengao — Predial 120 24 6
Agente Operacional 375 75 19
Analista de Gestdo de Pessoas 200 40 10
Condutor de Veiculos e Méaquinas 60 12 3
Especialista Cultural e Turistico — Historia 90 18 5
Especialista em Informagao 75 15 4
Especialista em Informacao — Arquivologia 90 18 5
Especialista em Informagao — Biblioteconomia 225 45 11
Instrutor de Praticas Desportivas 300 60 15

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia)

12.7.1.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as
Pessoas Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante sera
transferida para a Listagem de Ampla Concorréncia.

Os candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovacao descritos no subitem 12.7.1 serdo

considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico.

XIII - DA PROVA DISSERTATIVA
As Provas Dissertativas serdo aplicadas aos candidatos aos cargos de Analista de Gestao de
Pessoas, Especialista Cultural e Turistico — Historia, Especialista em Informacao,
Especialista em Informacido - Arquivologia, Especialista em Informacio -
Biblioteconomia.
Terdo as provas dissertativas analisadas apenas os candidatos que foram habilitados na Prova
Objetiva com as melhores pontuacdes, nos termos das alineas “a” e “b” do subitem 12.7.1.
A Prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada no mesmo dia e
periodo da Prova Objetiva, sendo composta por:

a) 2 (duas) questdes para o cargo de Analista de Gestao de Pessoas, sendo a prova avaliada na
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 20 (vinte) pontos cada questao;

b) 3 (trés) questdes para os cargos de Especialista Cultural e Turistico — Historia, Especialista
em Informacgao, Especialista em Informacdao — Arquivologia, Especialista em Informagao —
Biblioteconomia, sendo a prova avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, valendo
30 (trinta) pontos cada questao.

13.3.1. A Prova Dissertativa versard sobre as disciplinas de conhecimentos especificos
previstas no Contetido Programatico constante no Anexo I, conforme tabela do item 10.1.

A Prova Dissertativa devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta.

13.4.1. Alerta-se que a utiliza¢ao de caneta com tinta de cor diversa podera acarretar prejuizos
ao candidato, seja pela possivel perda de nitidez do texto no processo de digitalizagdao das
respostas para corre¢do, seja por possibilitar a identificacdo do candidato, o que acarretard sua
eliminagdo.

Nao sera admitido o uso de folha de papel diversa da disponibilizada pela Vunesp para
rascunho ou como parte das respostas definitivas para a realizacdo da prova. Para tanto, o
candidato devera se atentar aos espagos especificos destinados para rascunho e para respostas
definitivas.

13.5.1. O campo reservado para as respostas as questdes dissertativas sera o tinico valido para
avaliacdo. O campo reservado para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e ndo sera
considerado para avaliacao.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des para a Prova Dissertativa,
ndo podendo ser alegado desconhecimento.

O candidato devera conferir os seus dados impressos na folha de respostas e nos cadernos de
prova, em especial seu nome, numero do documento de identidade e cargo.

Nao havera substituicao da folha de respostas da Prova Dissertativa por erro ou dano por parte
do candidato.

E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar o candidato, sob pena de atribui¢ao
de nota zero a questao.

O candidato devera assinar unica e exclusivamente no campo destinado especificamente para
essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagdes pessoais, assinatura ou
nome, feito pelo candidato, em local que nao o estipulado pela Vunesp para a assinatura do

candidato, acarretard a atribuicao de nota zero a questao.

DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA
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13.11. Na correcao da Prova Dissertativa serdo analisados os conhecimentos técnicos do candidato

em desenvolver a resposta de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade ¢ dominio

do conteudo programatico exigido. Serdo avaliados, ainda, a organizacao do texto, a corre¢ao

gramatical e a capacidade de interpretacao.

13.12. A Prova Dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada conforme a

tabela abaixo:

PONTUACAO DA PROVA DISSERTATIVA

Escala de pontuacio

Nota minima para habilita-

e da Prova Dissertativa| c¢io na Prova Dissertativa
Analista de Gestao de Pessoas 0 a 40 pontos 20 pontos
Especialista Cultural e Turistico — Histéria 0 a 90 pontos 45 pontos
Especialista em Informacao 0 a 90 pontos 45 pontos
Especialista em Informacao — Arquivologia 0 a 90 pontos 45 pontos
Especialista em Informagao — Biblioteconomia 0 a 90 pontos 45 pontos

13.13. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima na Prova Dissertativa, conforme

estabelecido na tabela do item 13.12, sera considerado reprovado na Prova Dissertativa e

excluido do Concurso.

13.14. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa que:

a) estiver faltando folha ou parte de folha do caderno de questdes dissertativas;

b) apresentar, nas paginas reservadas a resposta definitiva, nome, rubrica, assinatura, sinal,

iniciais, marcas ou quaisquer outros meios que permitam a identificag@o do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (com desenhos, nimeros e/ou

palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nio a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 3 (trés) linhas ou menos;

i) apresentar menos de 3 (trés) linhas AUTORALIS (ndo copiadas da prova ou de outras fontes)

continuas e/ou for composta predominantemente por copia de quaisquer outras partes da

prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo

internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outras respostas deste certame ou de outros;

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa

explicita em cumprir o tema proposto;
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13.15.

13.16.

13.17.

14.1.
14.2.

14.3.

1) fugir ao tema proposto;

m) for escrita a lapis ou caneta com tinta de cor diversa da estabelecida no item 13.4, em parte
ou na totalidade.

n) ndo devolver integralmente o material recebido.

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
Prova Dissertativa a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008, o qual estabelece o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que atender, simultaneamente,
os dois critérios abaixo:

a) obtiver a nota minima conforme quadro do item 13.12; ¢

b) estiver classificado dentre as maiores pontuagoes, conforme a tabela abaixo, respeitados

os empates na ultima posi¢ao:

Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova Dissertativa

CARGO LAC (*) | PPP(¥*) | PcD (¥*)
Analista de Gestao de Pessoas 150 30 8
Especialista Cultural e Turistico — Historia 60 12 3
Especialista em Informacao 50 10 3
Especialista em Informagao — Arquivologia 60 12 3
Especialista em Informacao — Biblioteconomia 150 30 8

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia)

13.16.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante sera transferida para
a Listagem de Ampla Concorréncia.

13.16.2. Os candidatos que ndo atenderem ao critério estabelecido neste item serdo excluidos
deste Concurso Publico.

Na mesma data da publicacdo do resultado da Prova Dissertativa serd publicada a grade de

correcao (exclusivamente na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2404).

XIV - DA REDACAO
A Redagao sera aplicada aos candidatos ao cargo de Analista de Gestao de Pessoas.
Terdo as redagdes corrigidas os candidatos que foram habilitados na Prova Dissertativa com
as melhores pontuacdes, nos termos do item 13.16.
A Redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta.
14.3.1. Alerta-se que a utiliza¢do de caneta com tinta de cor diversa podera acarretar prejuizos

ao candidato, seja pela possivel perda de nitidez do texto no processo de digitalizacdo das
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

respostas para corre¢do, seja por possibilitar a identificagdo do candidato, o que acarretard sua
eliminacao.

Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte da
Redagao definitiva — diversa da disponibilizada pela Vunesp para a realizagao da prova. Para
tanto, o candidato devera se atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e
para respostas definitivas.

14.4.1. O campo reservado para o texto definitivo da Redagdo sera o Unico valido para
avaliagdo, ou seja, o campo reservado para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e nao
sera considerado.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des para a Redagdo, nio
podendo ser alegado desconhecimento.

O candidato devera conferir os seus dados impressos na folha de respostas e nos cadernos de
prova, em especial seu nome, nimero do documento de identidade e cargo.

Nao havera substituicdo da folha de Redacao por erro ou dano por parte do candidato.

E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar o candidato, sob pena de atribui¢ao
de nota zero a Redacado e a consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

O candidato devera assinar unica e exclusivamente no campo destinado especificamente para
essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informacdes pessoais, assinatura ou
nome, feito pelo candidato, em local que ndo o estipulado pela Vunesp para a assinatura do

candidato, acarretard a atribuicao de nota zero a Redagao.

DO JULGAMENTO DA REDACAO

14.10.

14.11.

A Redagao tera carater eliminatorio e classificatorio e valera o maximo de 100 (cem) pontos,
sendo considerados habilitados na Redac¢do os candidatos que obtiverem a nota minima de

60 pontos, conforme a tabela abaixo:

PONTUACAO DA REDACAO
CARGO Escala de pont}lagao da reda- | Nota m1n1ma~para habili-
¢ao tacao
Analista de Gestao de Pessoas 0 a 100 pontos 60 pontos

O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima na Redagdo, conforme estabelecido no
quadro do item 14.10, sera considerado reprovado na Reda¢ao e excluido do Concurso.

14.11.1. O candidato habilitado na Redagdo tera essa nota somada as provas objetiva e
dissertativa para apuracdo da nota final da Prova de Conhecimentos, na qual estardao
habilitados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes conforme a tabela do item
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14.12.

14.13.

15.2.

Na Prova de Redagdo, o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo (em
prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrao da lingua
portuguesa, a partir da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

14.12.1. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008, que
estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

A Prova de Redacgao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto ¢ motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero).

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, 0s
aspectos referentes ao gé€nero/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa
ao género/tipo de texto ¢ motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero). Na avaliacdo do género/tipo de texto,
observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, € como essa
argumentacao esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introdugdo, desenvolvimento e conclusio). E imprescindivel que haja um posicionamento
por parte do autor da redacdo, a partir da defesa explicita de um ponto de vista. No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucao construida: por se tratar de uma
dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira
pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) sera penalizado. Além disso,
também serd penalizada a referéncia direta a situagdo imediata de producao textual (ex.: como
afirma o autor do primeiro texto |/ da coletdnea / do texto I, como solicitado nesta prova /
proposta de redag¢do), pois considera-se importante que o texto escrito pelo candidato tenha
autonomia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacao (textos
de apoio e frase temdtica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo
observados o nivel de compreensdo dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de
mundo (repertorio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste
critério, serdo considerados aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura

dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redacdao) na defesa de um
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14.14.

14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presen¢a de contradi¢ao entre as
ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos ¢ a presenca de conclusdes ndo decorrentes
do que foi previamente exposto.

¢) Lingua (modalidade e registro): serd avaliada, neste critério, a adequacdo do texto a
modalidade escrita e ao registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item,
aspectos gramaticais e de convencdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal),
regéncia, ortografia, acentuagdo, pontuagdo etc., bem como a escolha lexical (precisao
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

d) Coesao: serd avaliado, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anéforas,
cataforas, substitui¢des, conjungdes etc.), responsaveis por tornar mais explicita e precisa a
relagdo entre palavras, oragdes, periodos e paragrafos do texto. Serao considerados aspectos
negativos o emprego inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em
paragrafos (redacdes em forma de monobloco), as quebras indevidas entre frases ou
paragrafos, a repeti¢do excessiva de um mesmo recurso coesivo ¢ a predominancia de
paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

O titulo da Redagao nao sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem temadtica, a nota do critério que avalia o tema so sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

14.14.1. Serd considerado titulo a reproducdo da frase tematica fora do corpo do texto,
inclusive quando nao houver o espago de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a
separa¢do entre a reproducdo da frase temadtica e o que se considera, efetivamente, corpo do
texto, esteja essa reproducao nas linhas iniciais ou finais da Redacgao.

A Redagdao com 20 (vinte) linhas ou menos ndo alcangard a nota maxima nos critérios “c” e
“d” do item 14.13. Além disso, textos com 15 (quinze) linhas ou menos perderdao 1 (um)
ponto nos referidos critérios.

Sera reduzida a nota, no critério “c” do item 14.13, da Redag@o que contenha palavras escritas
com letra incompreensivel. A Redacdo sera anulada (nota zero), se estiver predominantemente
ilegivel.

E facultativa a elaboragdo de proposta de intervengio na conclusio da Redagao.

A Banca Examinadora levara em consideracdo, na avaliagdo do critério “b” do item 14.13, o
conhecimento “de mundo” dos candidatos. Contudo, considera-se importante que o repertorio
mobilizado no texto estabeleca uma relacdo consistente com o tema abordado e contribua,
efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a Redagdo contendo mera
referéncia a pensadores, obras ou teorias serd penalizada quando esse repertorio ndo estiver

devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.
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14.19.

14.20.

14.21.

As propostas de Redacdo da Vunesp apresentam uma coletdnea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. A
Redagdo composta, predominantemente, por copia desses textos motivadores recebera nota
zero, bem como aquela em que sejam identificados trechos de copia da coletdnea sem
predominancia ou com predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relagdo a
trechos autorais), tendo a nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de pontuacgio
minima aos critérios “b”, “c” e “d” do item 14.13.

Ser4 anulada a Redacdo em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de Redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de
reproducdo de modelos serd identificada por comparagdo entre modelos disponiveis para
consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparagdao entre a Redagdo
apresentada pelo candidato, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo.

14.20.1. Também sera penalizada, com atribui¢do de nota minima aos critérios “b”, “c” e “d”
do item 14.13, a Redagdo que, embora nao esteja predominantemente copiada, apresente
trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

Ser4 atribuida nota zero a Redacao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagdes pessoais, assinatura ou
nome, feito pelo candidato, em local que ndo o estipulado pela Vunesp para a assinatura do
candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (com desenhos, numeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de
apoio, de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por copia de trechos da coletinea ou de quaisquer outras partes
da prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outras redag¢des deste certame ou de outros;

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa

explicita em cumprir o tema proposto.
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1) for escrita a lapis ou caneta com tinta de cor diversa da estabelecida no item 14.3, em parte
ou na totalidade.

m) nao devolver integralmente o material recebido.

14.22. Na mesma data da publicacdo do resultado da Redagdo serd publicada a grade de correcao

15.1.

15.2.

(exclusivamente na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404).

XV - DO JULGAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
O célculo da nota final da Prova de Conhecimentos serd igual a soma das notas obtidas em
todas as etapas que a compdem.
15.1.1. Para o cargo de Analista de Gestao de Pessoas, a nota final da Prova de
Conhecimentos corresponderda a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova
Dissertativa e na Redacao, conforme os critérios e cortes estabelecidos nos itens, 12.7.1, 13.16
e 14.10, respectivamente.
15.1.2. Para os cargos de Especialista Cultural e Turistico — Historia, Especialista em
Informacao, Especialista em Informac¢iao — Arquivologia, Especialista em Informacgio —
Biblioteconomia, a nota final da Prova de Conhecimentos corresponderd a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa, conforme os critérios e cortes estabelecidos
nos itens 12.7.1 e 13.16, respectivamente.
Serdo considerados habilitados na Prova de Conhecimentos os candidatos que atenderem aos
requisitos dos itens 12.7.1 e 13.16 (para os cargos de Especialistas) e dos itens 12.7.1, 13.16 ¢
14.10 (para o cargo de Analista de Gestdo de Pessoas), e que estiverem classificados dentro

do quantitativo maximo estabelecido na tabela abaixo, respeitados os empates na ultima

posigao:

Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos
CARGO LAC (%) PPP (¥) PcD (*)

Analista de Gestao de Pessoas 100 20 5

Especialista Cultural e Turistico — Historia 60 12 3

Especialista em Informagao 50 10 3

Especialista em Informacao — Arquivologia 60 12 3

Especialista em Informacao — Biblioteconomia 150 30 8

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia)

15.2.1. Caso ndo haja candidatos em niimero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante serd transferida para
a Listagem de Ampla Concorréncia.

15.2.2. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios estabelecidos neste item serdo
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

excluidos deste Concurso Publico.

XVI - DA PROVA PRATICA
Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos de Agente de Manutengao —
Predial, Agente Operacional e Condutor de Veiculos e Maquinas habilitados na Prova
Objetiva conforme o item 12.7.1.
16.1.1. A Prova Pratica tem como objetivo aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades laborais.
A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, serd realizada pela banca
examinadora na ordem pré-estabelecida, conforme o Edital de Convocagdo, por candidatos
habilitados conforme a tabela do item 12.7.1.
A convocacdo para as Provas Préticas estd prevista para ser publicada no dia 06/11/2025 no

Diario Oficial do Municipio de Campinas (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no site

da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM?2404) e, as aplicagdes, serdo realizadas nas datas

constantes do cronograma previsto no Anexo II.

16.3.1. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, e sua realizacdo ocorrera de acordo
com a data, horario e local estabelecidos na convocagao.

16.3.2. E de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local,
data e horéario de realizacio da Prova Pratica, ndo sendo fornecidas por telefone estas
informacdes.

16.3.3. Em razdo de condic¢des climaticas ou por fatores de ordem técnica ndo provocados
pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora e
da Comissao do Concurso, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida, caso em que
serd remarcada para nova data e divulgada através de Edital de Convocacdo, a ser publicado

no Didrio Oficial do Municipio e no site da Vunesp (www.vunesp.com.br/PCAM?2404).

Durante a aplicacao da Prova Pratica havera a reprodu¢@o de imagem e/ou de imagem e som e
cabera a Vunesp a coleta, a guarda e a utilizacdo para fins académicos de todo o material
produzido, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som de todos os
envolvidos.

Para a realizagdo da Prova Pratica, somente serd admitido o candidato munido de um dos
documentos relacionados na alinea “a” do item 11.7.

16.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

e de assinaturas em formulério proprio.

Também serad exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificaciao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cao de conservagao do documento e/ou
a propria identificacao.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e habilitado conforme o item
12.7.1, alineas “a” e “b”, serd convocado para realizar a Prova Pratica e participara desta etapa
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o item 7.4.

O candidato que necessitar de condicdo especial para a Prova Pratica podera solicitd-la
conforme o Capitulo VIIIL.

Cada candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia em relagdo ao horario previsto para o inicio da avalia¢dao, conforme Edital de
Convocacao.

O candidato, ao terminar a realizacdo da Prova Prética, deverd entregar ao aplicador todo o
material de avaliacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR
Code que bem o identifique, com excec¢do dos casos previstos nos itens 16.5.1 ¢ 16.6;

e€) ndo apresentar outros documentos exigidos para a realizacdo da Prova Pratica;

f) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo devolver integralmente o material recebido para a execucdo da Prova Pratica, se
houver;

h) langar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

i) for surpreendido durante a execug¢do da prova em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando livro, anotagdo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar ou
quaisquer materiais ndo permitidos;

j) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de qualquer
tipo de relogio, aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares ¢ fones de
ouvido durante a execugdo da prova;

k) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos indicados na alinea “j”” emitam som, vibragao

ou movimento durante a aplicagdo das provas;
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16.12.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital.

16.11.1. Motivard a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas.

Durante a realizacdo da Prova Pratica ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos
locais designados, com excecdo da candidata lactante que tiver deferido seu pedido de

amamentagdo, em sala propria.

DAS ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

16.13.

16.14.

Para o cargo d¢ AGENTE DE MANUTENCAO — PREDIAL, a Prova Pratica constara da
execucgao de tarefas compativeis com as atribui¢cdes do cargo constantes do item 2.6.
16.13.1. As tarefas poderdo englobar, no todo ou em parte:
a) instala¢do e/ou repara¢ao de um circuito elétrico, hidraulico ou telefonico, utilizando
material e ferramentas adequadas;
b) identifica¢do dos instrumentos de medi¢ao adequados;
¢) realizacdo de inspecdo em equipamentos, relatando ao examinador sobre os
procedimentos adotados na execucao das tarefas;
d) utilizagdo correta de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), como o6culos, viseira
e luvas, conforme necessario, a serem disponibilizados pela organizagdo do certame.
16.13.2. O candidato devera utilizar o material disponibilizado pela Vunesp e executar as
atividades a serem definidas no momento da prova.
16.13.3. Todos os materiais para a execu¢ao das tarefas da Prova Pratica serdo
disponibilizados pela Vunesp, devendo o candidato zelar pela conservagdo destes.
16.13.4. Ao terminar a prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de
realizagdo desta, ndo sendo permitido o seu contato com outros candidatos.
Para o cargo de AGENTE OPERACIONAL, a Prova Pratica constard da execucdo de
tarefas compativeis com as atribui¢cdes do cargo constantes do item 2.6.
16.14.1. As tarefas poderdo englobar, no todo ou em parte:
a) identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalacdes elétricas,
telefonicas ou hidraulicas;

b) execuc¢ao de servigos de pintura e reparo em superficies verticais, considerando técnicas
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16.15.

de preparacao, corre¢do de imperfeigdes, aplicacdo de revestimentos e acabamento.
¢) deslocamento de materiais em pequenas distancias;
d) manuseio de equipamento de rocada em geral;
e) manuseio de trena e de bastdo (com prisma) para medigao;
f) utilizagdo correta de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), como 6culos, viseira,
luvas, perneira e avental, conforme necessario, a serem disponibilizados pela organizacao
do certame.
16.14.2. O candidato devera utilizar o material disponibilizado pela Vunesp e executar as
atividades a serem definidas no momento da prova.
16.14.3. Todos os materiais para a execucao das tarefas da Prova Pratica serdo
disponibilizados pela Vunesp, devendo o candidato zelar pela conservagdo destes.
16.14.4. Ao terminar a prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de
realizagdo desta, ndo sendo permitido o seu contato com outros candidatos.
Para o cargo dce CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS, a Prova Pritica constara da
conducao, pelo candidato, de veiculo de transporte de cargas ou passageiros, por trajeto em
via publica.
16.15.1. Esse percurso objetiva aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, além da experiéncia,
adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, de
acordo com o itinerario preestabelecido, na cidade e/ou na estrada.
16.15.2. A nota do candidato levara em conta as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro.
16.15.3. Somente poderdo participar desta etapa os candidatos que apresentarem ao fiscal
responsavel a original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, na respectiva categoria,
exigida no pré-requisito do cargo, de acordo com a tabela do item 2.2, (categoria “D” ou “E”,
com observacao “Exerce atividade remunerada”, conforme resolu¢do do CONTRAN), dentro
do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagao.
16.15.3.1. O candidato devera fazer uso de 6culos (ou lentes de contato), aparelho auxiliar
de audicdao, de protese fisica ou as adaptagdes do veiculo impostas por ocasido da
concessao ou da renovacdo da licenca para conduzir, quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagao).
16.15.3.2. Caso conste, na CNH, a "restri¢do para o exercicio das atividades remuneradas",
o candidato deverd, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no
momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restricdo, sob pena de exclusdo do
Concurso Publico.

16.15.4. O candidato utilizard o veiculo disponibilizado pela Vunesp, devendo executar o
60



percurso a ser definido no momento da prova.
16.15.5. Ao terminar a prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de

realizagdo desta, ndo sendo permitido o seu contato com outros candidatos.

DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

16.16.

16.17.

17.1.

17.2.

A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e o candidato serd considerado habilitado nesta etapa
desde que atendidos, simultaneamente, os dois critérios abaixo:

a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Pratica; e

b) estiver dentre as maiores pontuac¢des, conforme a tabela abaixo, respeitados os empates

na ultima posigao:
Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova Pratica
CARGO LAC (%) PPP (%) PceD (%)
Agente de Manuten¢ao — Predial 80 16 4
Agente Operacional 250 50 13
Condutor de Veiculos e Méaquinas 60 12 3

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia)

16.16.1. Caso nao haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia, a quantidade restante sera transferida para
a Listagem de Ampla Concorréncia.

16.16.2. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios estabelecidos neste item serdo
excluidos deste Concurso Publico.

16.16.3. Para os candidatos habilitados na Prova Pratica, a nota obtida nesta sera somada as
notas obtidas nas demais etapas do concurso, conforme estabelecido na tabela do item 10.1,
resultando na nota final de cada candidato.

Na mesma data da publicacdo do resultado da Prova Pratica serd publicada a grade de

corregdo (exclusivamente na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404).

XVII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Serdao convocados para o Teste de Aptidao Fisica — TAF os candidatos ao cargo de Instrutor
de Praticas Desportivas habilitados na Prova Objetiva, conforme o item 12.7.1.
O Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente classificatorio, serd realizado pela banca
examinadora na ordem preestabelecida, conforme Edital de Convocagdo, por candidatos

habilitados e que apresentarem atestado médico especifico, conforme item 17.8.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

A convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica estd prevista para ser publicada no dia
06/11/2025 no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no site da Vunesp
(www.vunesp.com.br). O TAF esta previsto para ser realizado nas datas de 06 e

07/12/2025.

17.3.1. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data
e horario de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, ndo sendo fornecidas por telefone estas
informacdes.

O candidato convocado devera comparecer ao local designado em Edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio.

Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, somente sera admitido o candidato que estiver
munido de um dos documentos relacionados na alinea “a” do item 11.7. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

17.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulario proprio.

Também serd exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo
gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou
a propria identificacdo.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da referida etapa como
justificativa de sua auséncia.

17.7.1. A auséncia do candidato a referida etapa, qualquer que seja o motivo, resultard em
nota 0 (zero) no Teste de Aptidao Fisica.

Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova.
Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem
17.8, “b”.

b) Entregar atestado médico especifico, original, proveniente de 6rgao de satde ou de clinica
de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicacao desta etapa do certame, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
esta apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Instrutor de Praticas
Desportivas, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que

elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
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17.9.

17.10.

eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da
sua assinatura.
17.8.1. O atestado médico comprova as condi¢des de saude do candidato para a realizagdao do
Teste de Aptidao Fisica.
17.8.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de satide do candidato para a execugdo dos testes estabelecidos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser explicito quanto a autorizacao do
médico ao candidato para realizar a referida etapa.
17.8.3. O atestado médico, se aceito pela banca examinadora, sera retido e ndo serd devolvido
ao candidato.
17.8.4. O atestado médico recusado pela banca examinadora sera devolvido ao candidato e
esse sera informado da razdo da recusa, sendo guardada uma copia do documento pela
Vunesp.
17.8.5. O candidato que ndo atender o disposto neste item, ndo podera realizar o Teste de
Aptidao Fisica, deixando, portanto, de pontuar nesta etapa do certame.
Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e
calcados apropriados, ou seja, basicamente vestindo cal¢do ou shorts ou bermuda térmica,
agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de t€nis ou sapatilhas.
17.9.1. Nao serd permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execugdo das provas
previstas, tais como: luvas, faixas, joelheiras, reldgio, etc.

17.9.1.1. Nao serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulsdo

horizontal, utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.
O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do

proprio candidato.

17.11. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica ou repeticdo dessa etapa, € sua

17.12.

realizacdo ocorrerd na data, horario e local estabelecidos no Edital de convocagao.

17.11.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido, bem como ter
alterada a data de sua aplicagdo, caso a Banca Examinadora considere que nao existam as
condi¢des meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data com posterior divulgagdo, sendo
certo que, neste caso, os candidatos realizardo todos os testes desde o inicio, desprezando-se
todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

Na aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios,
exceto no caso do item 17.23.5 e no caso em que a Banca Examinadora, designada pela

Vunesp, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de
Aptidao Fisica serao registradas pela Banca Examinadora.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e habilitado conforme o item
12.7.1, alineas “a” e “b”, sera convocado para realizar o TAF e participara desta etapa em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo com o item 7.4 deste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para o TAF podera solicitd-la conforme o
Capitulo VIII.

Nao sera permitido realizar o Teste de Aptidao Fisica ao candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 17.8;

b) ndo assinar o Termo de Responsabilidade, conforme estabelecido no item 17.8;

¢) ndo se apresentar com o traje conforme estabelecido no item 17.9;

d) ausentar-se do local das provas sem a autorizagdo do fiscal,

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario.

g) apresentar-se apOs o hordrio de fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

h) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

i) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

j) ndo apresentar documento de identificagdo original oficial e/ou digital oficial com QR Code
que bem o identifique;

k) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

1) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer tipo de relogio;

m) ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital.

Durante a aplicacao do Teste de Aptidao Fisica havera a grava¢ao de imagem e/ou de imagem
e som e caberd a Vunesp e, somente a ela, a coleta, a guarda e a utilizacdo para fins
académicos de todo o material produzido, respeitado o devido Direito Constitucional de
imagem e som de todos os envolvidos.

Durante a realizagdo do TAF ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais
designados, com excecdo da candidata lactante que tiver deferido seu pedido de

amamentagdo, em sala propria.

DAS PROVAS E JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

17.19.

As provas a serem aplicadas no Teste de Aptidao Fisica sdo as seguintes:
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17.20. PERCURSO DE 12 MINUTOS:
17.20.1. Na prova de percurso de 12 minutos, o candidato deve percorrer (andar ou correr),
em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a quantidade de 1 (um)
quilémetro em até 12 (doze) minutos.
17.20.2. A prova de que trata este subitem terd inicio através da voz de comando “Atencdo...
Jal”.
17.20.3. Aos 10 (dez) minutos de percurso serdo emitidos 2 (dois) silvos curtos de apito para
ciéncia dos candidatos de que faltam apenas dois minutos para o término da prova.
17.20.4. O término da prova sera sinalizado mediante 1 (um) silvo longo de apito, momento
em que o candidato devera interromper o movimento ¢ aguardar parado na pista até que o
avaliador constate e faga a anota¢ao de sua marca.
17.20.5. A prova de percurso de 12 minutos valera até 1 (um) ponto e sera avaliada conforme
segue:
a) 1,0 (um) ponto ao candidato que completar o percurso de 1 (um) quildometro em até 12
minutos;
b) 0,5 (meio) ponto ao candidato que percorrer entre 500 € 999,99 metros do percurso;
¢) 0 (zero) ponto ao candidato que ndo executar a prova ou percorrer trecho inferior a 500
metros do percurso;
d) 0 (zero) ponto ao candidato que continuar a andar/correr apos o apito de finalizacao da
prova, conforme item 17.20.4.
17.21. PRANCHA ISOMETRICA:
17.21.1. Na prova da prancha isométrica, o candidato deve deitar-se de barriga para baixo,
apoiar os antebracos no chao, com as palmas das maos voltadas para baixo, manter os
cotovelos abaixo da linha do ombro, levantar o quadril e deixar o corpo alinhado, apoiando-se
apenas nas pontas dos pés e antebragos por 30 (trinta) segundos, de forma ininterrupta.
17.21.2. A prova terd inicio através da voz de comando “Atengdo... J4!”.
17.21.3. Aos 20 (vinte) segundos de prova serao emitidos 2 (dois) silvos curtos de apito para
ciéncia dos candidatos de que faltam apenas 10 (dez) segundos para o término da prova.
17.21.4. O término da prova sera sinalizado através da voz de comando “Pare!”, momento em
que o candidato devera interromper o esforco e aguardar até que o avaliador faga as devidas
anotacoes.
17.21.5. A prova da prancha isométrica valera até 1 (um) ponto e¢ sera avaliada conforme
segue:
a) 1,0 (um) ponto ao candidato que realizar a prancha isométrica por 30 segundos;

b) 0,5 (meio) ponto ao candidato que realizar a prancha isométrica por 16 a 29,9 segundos;
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¢) 0 (zero) ponto ao candidato que ndo realizar a prancha isométrica ou realizé-la por até
15,9 segundos;
d) 0 (zero) ponto caso o candidato realize a prancha isométrica em desacordo com o
especificado no subitem 17.21.1.
17.22. EXTENSOES DE BRACOS (FLEXAO):
17.22.1. Na prova de extensdes de brago (flex@o), o candidato deve deitar-se de barriga para
baixo, com os bragos estendidos e as palmas das maos afastadas, levantar o quadril e deixar o
corpo alinhado, apoiando-se apenas nas palmas das maos e nas pontas dos pés (quatro apoios)
ou executando a prova em seis apoios (com os joelhos), baixando o corpo de forma uniforme
até que o peito toque o solo, em seguida subir novamente a posi¢ao inicial, por 5 (cinco)
vezes, em no maximo 1 (um) minuto.
17.22.2. A prova tera inicio através da voz de comando “Atencdo... Ja!”.
17.22.3. Aos 45 (quarenta e cinco) segundos de prova serdo emitidos 2 (dois) silvos curtos de
apito para ciéncia dos candidatos de que faltam apenas 15 (quinze) segundos para o término
da prova.
17.22.4. O término da prova sera sinalizado através da voz de comando “Pare!”, momento em
que o candidato deverd interromper o esforco e aguardar até que o avaliador faga as devidas
anotacgoes.
17.22.5. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos serdo informados durante a
execug¢ao e nao serdo computados.
17.22.6. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do
tempo previsto.
17.22.7. A prova de extensdes de brago (flexdo) valerd até 1 (um) ponto e serd avaliada
conforme segue:
a) 1,0 (um) ponto ao candidato que executar as cinco extensdes de brago;
b) 0,5 (meio) ponto ao candidato que executar de trés a quatro extensoes de brago;
¢) 0 (zero) ponto ao candidato que nao executar a extensdao de brago ou executar até duas
extensoes de brago;
d) 0 (zero) pontos ao candidato que executar a extensdo de braco em desacordo com o
especificado no subitem 17.22.1.
17.23. SALTO HORIZONTAL:
17.23.1. Para a prova de salto horizontal, o candidato devera posicionar-se atras da linha de
medi¢do inicial (5 cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés
paralelos sem tocar a linha, e devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés, até o

minimo de 80 cm.
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17.24.

17.25.

17.23.2. A prova terd inicio através da voz de comando “Atengao... J4!”.

17.23.3. A aferi¢do da distancia saltada serd a partir da linha de medigdo inicial, a qual sera

computada na marcagao, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que

tocar o solo mais préoximo da linha de medigao inicial.

17.23.4. O término da prova ocorrerd apos a finalizacdo do salto, momento em que o

candidato devera aguardar até que o avaliador constate e faga a anotacdo de sua marca.

17.23.5. Caso o candidato nao realize o salto, tera mais 1 (uma) tentativa.

17.23.6. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulsao

horizontal:

I — ap6s a tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
IT — perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes da impulsao;
III — tocar com um dos pés a linha de medigao inicial (salto queimado); ou
IV — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

17.23.7. A etapa de salto horizontal valera até 1 (um) ponto e serd avaliada conforme a seguir:
a) 1,0 (um) ponto ao candidato que executar salto horizontal cuja distancia minima seja de
80 cm;

b) 0,5 (meio) ponto ao candidato que executar salto horizontal cuja distancia seja entre 40
cma 79,9 cm;

¢) 0 (zero) ponto ao candidato que nao executar salto horizontal ou cuja medicdo de seu
salto horizontal resulte em distancia igual ou inferior a 39,9 cm;

d) 0 (zero) ponto caso o candidato execute o salto horizontal em desacordo com o
especificado nos subitens 17.23.1 a 17.23.5.

As provas contidas nos itens 17.20 a 17.22 serdo cronometradas, sendo o cronometro

acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na emissdo do apito sonoro, no caso do

item 17.20 e quando da prontncia de “Pare!”, nos casos dos itens 17.21 a 17.22.

A nota final do Teste de Aptidao Fisica serd igual a soma dos pontos obtidos nas quatro

provas.

17.26. A nota obtida no Teste de Aptidao Fisica serd somada as notas obtidas nas demais etapas do

18.1.

concurso, conforme estabelecido na tabela do item 10.1, resultando na nota final de cada

candidato.

XVIII - DA ANALISE DE TiTULOS (RELATIVOS A CURSOS)
Terdo analisados os titulos relativos a cursos os candidatos aos cargos de Especialista
Cultural e Turistico — Historia, Especialista em Informacao, Especialista em Informacao

— Arquivologia, Especialista em Informacio — Biblioteconomia que foram habilitados
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

conforme o item 15.2, e ao cargo de Instrutor de Praticas Desportivas, conforme o item
12.7.1.
Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo originais ou copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos durante o
periodo de inscri¢cao, compreendido de 12/05/2025 a 23/06/2025.
18.2.1. Considerando que o envio da documentacdo sera feito de forma online e servird como
um dos critérios de classificacdo neste Concurso Publico, a documenta¢ao enviada devera
estar autenticada em cartorio, com excegao do previsto no item 18.10.

18.2.1.1. Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados e

autenticados em ambos os lados.
Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como
de forma divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementacdo ou a substitui¢cdo, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.
A andlise de Titulos ¢ classificatéria, portanto o nao envio ou o indeferimento de titulos nao
eliminara do Concurso Publico o candidato classificado conforme as regras do Edital.
O envio do titulo e a declaragio da veracidade das informagdes prestadas sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a admissdo do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, ficando o candidato sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o disposto no subitem 2.10.1.
18.5.1. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

podera requerer a apresentacao destes.

18.6. A analise dos titulos tera carater classificatorio e sera pontuado conforme tabela abaixo:
Especialista Cultural e Turistico — Historia; Especialista em Informacao; Especialista em In-
formacao — Arquivologia e Especialista em Informaciao — Biblioteconomia

. Pontua-
. Quantidade | e
Titulos Comprovantes . ¢ao Uni-
Maxima 2o
taria
a) Doutorado na area da especialidade a que
concorre, para os cargos de Especialista Cul-
tural e Turistico — Historia; Especialista em | .. . .
N . : L Diploma devidamente regis-
Informagao — Arquivologia; Especialista em . 1 5
~ o : \ trado ou Certificado / Decla-
Informagao — Biblioteconomia; e na area de - ~
o1 ) . . ragdo de Conclusao de curso
Biblioteconomia ou Arquivologia para o car- g
o ~ acompanhado do historico
go de Especialista em Informacao.
escolar.
b) Mestrado na area da especialidade a que 1 3
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concorre, para os cargos de Especialista Cul-

tural e Turistico — Historia; Especialista em

Informacao — Arquivologia; Especialista em

Informagao — Biblioteconomia; e na area de

Biblioteconomia ou Arquivologia para o car-
go de Especialista em Informacgao.

¢) Pés-graduacio lato sensu (Especializa-

¢A0) na area da especialidade a que concorre,
para os cargos de Especialista Cultural e Tu-
ristico — Historia; Especialista em Informacao

Certificado devidamente re-
gistrado acompanhado do
Historico escolar ou Declara-

¢a0) na area de Educacao Fisica

¢ao de Conclusao de curso
acompanhado do Historico
escolar.

. . L - ~ ~ 1 2
— Arquivologia; Especialista em Informacdo —| ¢ao de Conclusdo de curso
Biblioteconomia; e na area de Bibliotecono- | acompanhado do Historico
mia ou Arquivologia para o cargo de Especia- escolar.
lista em Informacao.
Instrutor de Praticas Desportivas
Pontua-
. tidade | . .
Titulos Comprovantes Qll\l;;x:maa ¢ ¢a0 Uni-
taria
, ~ T Diploma devidamente regis-
a) Doutorado na area de Educacao Fisica ) 1 3
) ¢ trado ou Certificado / Decla-
ra¢ao de Conclusao de curso
b) Mestrado na area de Educagao Fisica acompanhado do historico 1 2
escolar.
Certificado devidamente re-
gistrado acompanhado do
¢) Pos-graduacio lato sensu (Especializa- |Historico escolar ou Declara- 1 1

18.7.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, ficando vedada a cumulatividade entre
os titulos.
18.7.1. Caso o candidato apresente mais de um titulo dos elencados na tabela do item 18.6,

sera considerado para avaliagdo apenas o de maior valor.

18.8. Os titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo atender ao disposto nas

regulamentagdes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao/CES e Conselhos
Estaduais de Educagao, conforme cada caso, a época em que o curso foi realizado, sob pena
de ndo serem pontuados.

18.8.1. Nao serdo pontuados documentos ndo determinados neste Capitulo, tais como boletins
de matriculas, atas de defesas, historicos escolares, exceto, neste ultimo caso, o estabelecido
na tabela do item 18.6.

18.8.2. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as

informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente pontuagao.
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18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.8.3. Caso o nome do candidato esteja diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome, conforme alinea “c.1.1” do item 20.2.

18.8.4. Caso o Certificado ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra no exigido
conforme a tabela do item 18.6, o candidato devera entregar, também, o histdrico escolar ou
declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual declara as areas de concentraciao
e/ou programas e/ou linhas de pesquisas e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

Para que os titulos sejam considerados, os comprovantes deverdo ser expedidos pela
instituicdo promotora, conforme especificado na tabela do item 18.6, sendo emitidos em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do
documento, bem como:

a) no caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data de homologagdo do respectivo curso ou da homologagdo da ata de
defesa;

b) no caso de certificado/declaracao de conclusio de curso de pos-graduacio lato sensu,
deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realiza¢dao do curso;

¢) no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertacao
ou monografia), quando realizado.

Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente ¢
conter a identificagao do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdao
do assinante;

¢) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e constar o endereco eletronico de origem
do documento.

Os titulos de mestrado e de doutorado obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais brasileiras que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes e devera ser apresentada a traducdo juramentada de seus documentos.

18.11.1. Os demais titulos obtidos no exterior nao serdo pontuados.

Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data limite para a entrega dos titulos prevista
neste Edital.

18.12.1. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos;
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b) comprovantes que ndo apresentem de forma explicita e inequivoca a conclusio do curso
e obtencdo do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduagao lato sensu que nao
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as

atribuicdes da fun¢do do cargo a que concorre.

XIX — DA ANALISE DE TiTULOS (RELATIVOS A EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS)

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Terdo analisados os titulos relativos a experiéncia profissional os candidatos aos cargos de
Agente de Manuten¢io — Predial e Agente Operacional que foram habilitados na Prova
Pratica, conforme o item 16.16, “b”, e ao cargo de Analista de Gestdo de Pessoas que foram
habilitados na Prova de Conhecimentos, conforme o item 15.2.
Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo originais ou copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos durante o
periodo de inscrigdao, compreendido de 12/05/2025 a 23/06/2025.
19.2.1. Considerando que o envio da documentacao serd feito de forma online e servird como
um dos critérios de classificagdo neste Concurso Publico, a documenta¢do enviada devera
estar autenticada em cartério, com excecao do previsto no item 18.10.

19.2.1.1. Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados e

autenticados em ambos os lados.
Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como
de forma divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementagdo ou a substitui¢do, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.
A analise de Titulos ¢ classificatdria, portanto o nao envio ou o indeferimento de titulos nao
eliminara do Concurso Publico o candidato classificado conforme as regras do Edital.
O envio do titulo e a declaragdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do e a admissao do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, ficando o candidato sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o disposto no subitem 2.10.1.
19.5.1. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
podera requerer a apresentacao destes.
Serdo considerados como “Titulos” para os cargos de Agente de Manuten¢ao — Predial,

Agente Operacional e Analista de Gestio de Pessoas a EXPERIENCIA
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PROFISSIONAL desempenhada em atividades correlatas ao cargo, desde que atendidos

0s seguintes critérios:

a) A experiéncia profissional deverd ter estrita relacdio com as atribuicdes do cargo,
discriminadas no item 2.6;

b) Sera considerada e pontuada a experiéncia profissional desempenhada nos tltimos 10 anos,
contados até a data de publicacdo deste Edital;

¢) Somente serd considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador, sendo vélido o trabalho exercido em 6rgaos

publicos, institui¢des privadas ou empregadores domésticos, desde que respeitados os

critérios deste Capitulo.

19.6.1. Cabera exclusivamente a Banca Examinadora da Vunesp analisar e verificar se:

a) a documentagao foi enviada em conformidade com este Capitulo;

b) o cargo, emprego ou funcdo, bem como suas atribui¢des, conforme documentacio

enviada pelo candidato, s3o compativeis com as do cargo publico; e

¢) o tempo de trabalho exercido esta dentro dos critérios estabelecidos.

19.6.2. Para os cargos de Agente de Manutengdo — Predial e Agente Operacional, ndo serdo

pontuadas experiéncias nas areas de supervisdo, geréncia, coordena¢do operacional/de

manutengao ¢ correlatas de chefia.

19.7. A analise dos titulos tera carater classificatorio e sera pontuado conforme tabela abaixo:

TITULO DE EXPERIENCIA
Para os cargos de Agente de Manutencao — Predial e Agente ~ Pontuacio
. Pontuacao A
Operacional Maxima
Experiéncia Profissional em cargo, fungdo ou emprego com
atividades correlatas as atribui¢cdes dos respectivos cargos :
e . L . 1,5 (um e meio) ponto .
publicos, exercida nos ultimos 10 (dez) anos, a contar até a 30,00 (trinta)
. . . . . | para cada 6 meses traba-
data da publicagao deste Edital, sendo, no minimo, 6 (seis) . pontos
.. lhados ininterruptamente
meses ininterruptos de trabalho no mesmo empregador,
considerando todas as normas deste Capitulo
. ~ ~ Pontuacao
Para o cargo de Analista de Gestao de Pessoas Pontuacao . . ¢
Maxima
Experiéncia Profissional em cargo, fungdo ou emprego com
atividades correlatas as atribui¢des do respectivo cargo pu- .
: : N, \ 0,5 (meio) ponto para
blico, exercida nos ultimos 10 (dez) anos, a contar até a 10,00 (dez)
D . . . cada 6 meses trabalha-
data da publicagao deste Edital, sendo, no minimo, 6 (seis) . pontos
.. dos ininterruptamente
meses ininterruptos de trabalho no mesmo empregador,
considerando todas as normas deste Capitulo

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ANALISE DE TiTULOS DE EXPERIENCIA

19.8. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar uma cépia
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19.9.

autenticada da DECLARACAO DO EMPREGADOR COM DESCRICAO
COMPLETA DAS ATIVIDADES REALIZADAS, além da denominagdo do cargo,

emprego ou fungdo ocupada, bem como a data de inicio e fim do vinculo empregaticio no
formato DIA/MES/ANO.
19.8.1. A declaracdo a que se refere o item acima devera estar datada e ter sido emitida em
papel timbrado do empregador.
19.8.1.1. Em caso de empregador doméstico, excetua-se apenas a necessidade da
declaracao ser em papel timbrado.
Os documentos obtidos por meio digital (obtidos da internet) somente serdo aceitos se:
a) possuirem a identificacdo do assinante, quando assinado digitalmente ou eletronicamente; e
b) possuirem codigo de verificagcdo de sua autenticidade.
19.9.1. O candidato devera verificar nos itens 19.9.2 a 19.9.5 qual documentacdo deve ser
enviada, de acordo com o vinculo empregaticio de sua experiéncia profissional.
19.9.2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica: O candidato deve apresentar
Declaragdo ou atestado de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, em papel timbrado do 6rgdo, que contenha, no minimo, as seguintes informagoes:
designagio do Orgio/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
identificacdo completa do profissional; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das

atividades; descricdo do cargo e das atividades realizadas, assinatura e identificagao do

emitente (nome completo legivel e emprego publico ou fun¢do e matricula no 6rgao).

19.9.3. Os candidatos que sdo ou tenham sido servidores ou empregados da Prefeitura de
Campinas, deverdo solicitar a emissdo da declara¢do/atestado de tempo de servigo
diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através do

Portal do Servidor (https://novoportaldoservidor.campinas.sp.gov.br/login), em ‘“Atestado

Funcional”, para fins de Concurso Publico, com a descricao das atividades. Nao serdo aceitos
documentos emitidos por outro ente.
19.9.4. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada ou para empregadores
domésticos:
a) Declaracido do empregador em papel timbrado, com a descri¢do completa do cargo e
das atividades realizadas e assinada, autenticada em cartorio;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com ntimero, série e foto do portador (folha de rosto); a folha com a
qualificacdo civil (verso da folha de rosto); a folha de contrato/registro de trabalho e as
folhas de alterag¢des de salario que constem eventuais mudangas de fungdo.

19.9.5. Para exercicio de atividade por meio de cooperativa:
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19.10.

19.11.

19.12.

19.13.
19.14.

19.15.

20.1.

a) declaracdo/certiddo de tempo de servigo emitida pela cooperativa, em papel timbrado,
que declare sua condi¢do de cooperado e que contenha, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; nimero do CNPJ;
identificacao completa do profissional beneficiado, autenticada em cartorio; e
b) declara¢do contendo a descricdo completa do cargo e das atividades realizadas, local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fun¢do/setor), autenticada em cartorio.
Caso o candidato possua apenas a Carteira de Trabalho digital, deverd enviar as péaginas
referentes a qualificacdo civil completa, além das que s3o relativas aos registros dos
empregadores, contendo o nome do empregador, contrato/registro de trabalho e as paginas de

alteracdes de cargo e/ou salario, além da declaracio do empregador, com a descricio do

cargo e das atividades realizadas, autenticada em cartorio.

Na avaliagdo de “Experiéncia Profissional” somente serdo consideradas as atividades
realizadas até a data de publicacdo do presente Edital.

Em caso de impossibilidade de emissio da documentagdo prevista no subitem 19.9.4
(referente as instituigdes privadas) e 19.9.5, exclusivamente por motivo de extingdo e/ou
faléncia da institui¢do privada ou da cooperativa, poderd ser considerado, para fins de
pontuagdo, o termo de extingdo e/ou faléncia da cooperativa ou institui¢do privada, além de
demais documentos, autenticados em cartorio, que comprovem a experiéncia do candidato.
Outras experiéncias profissionais que ndo as previstas neste Edital serdo desconsideradas.
Serdo desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informagdes relacionadas
e/ou ndo permitam analise precisa e objetiva da experiéncia profissional do candidato e das
atividades desempenhadas, bem como o envio de documentagdo incompleta.

O resultado da Analise de Titulos serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no

endereco www.vunesp.com.br/PCAM?2404, constando a pontuacdo obtida pelo candidato.

19.15.1. Contra esse resultado, os candidatos poderdo interpor recurso conforme

procedimentos estabelecidos no Capitulo XXII.

XX — DO ENVIO DOS TIiTULOS (CURSOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante
dos titulos, com excecao do previsto no item 18.10;

b) digitalizar as copias autenticadas e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou
“Ipg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um

arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;
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20.2.

20.3.

20.4.

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados ¢ autenticados em
ambos os lados;
¢) identificar (nomear) o arquivo de cada documento, explicitando o seu conteudo;
d) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se ¢ possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informagdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que
permitam a correta leitura de seu contetido.
O envio dos titulos relativos a cursos ou experiéncia profissional devera ser realizado por
meio digital (upload), no site da Vunesp, seguindo as seguintes orientagdes:
a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no enderego eletronico

www.vunesp.com.br/PCAM?2404;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o

link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);

¢) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf”’ ou

“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até¢ 2 MB de tamanho, por documento;

¢.1) Para os titulos relativos a cursos:

c.1.1) no campo denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente 0s arquivos,
devidamente identificados, dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso
tenho ocorrido, € o requisito para o cargo, caso seja obrigatoria sua entrega;
c.1.2) no campo denominado “Doutorado”, enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
c.1.3) no campo denominado “Mestrado”, enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
c.1.4) no campo denominado “Especializa¢cdo”, enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo.
20.2.1. Cada documento devera ser enviado uma Unica vez no campo correspondente ao
tipo de titulo.

Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora do prazo, da forma ou campo estipulados neste Edital;

b) ilegivel, total ou parcialmente; incompleto; com rasura ou proveniente de arquivo

corrompido;

¢) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

d) que ndo permita comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

e) ndo contenha as informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente

pontuacao.

Nao serd aceita a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
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20.5.

20.6.

20.7.

21.1.

21.2.

21.3.

E de inteira responsabilidade do candidato a qualidade da digitalizagdo dos documentos e a
comprovagdo ¢ envio dos documentos de titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A pontuacdo relativa aos titulos sera limitada aos valores méaximos disponibilizados nas
tabelas do item 18.6 e do item 19.7, bem como de acordo com as normas estabelecidas neste
Capitulo.

Caso o nome do candidato esteja diferente do constante nos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

XXI - DA CLASSIFICACAO
A nota final dos candidatos habilitados sera igual:
21.1.1. Para os cargos de Agente de Manutencao — Predial e Agente Operacional: a
somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Pratica e na Analise de Titulos.
21.1.2. Para o cargo de Analista de Gestdo de Pessoas: a somatoria das notas obtidas na
Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, na Redagdo (Prova de Conhecimentos) e na Analise de
Titulos.
21.1.3. Para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas: a somatdria das notas obtidas
na Prova Objetiva e na Prova Pratica.
21.1.4. Para os cargos de Especialista Cultural e Turistico — Historia, Especialista em
Informacio, Especialista em Informaciao — Arquivologia, Especialista em Informacao —
Biblioteconomia: a somatdria das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa
(Prova de Conhecimentos) e na Analise de Titulos.
21.1.5. Para o cargo de Instrutor de Praticas Desportivas: a somatodria das notas obtidas na
Prova Objetiva, no Teste de Aptidao Fisica e na Analise de Titulos.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por lista de
classificagdo no cargo (LAC, PPP ¢ PcD).
Na hipoétese de igualdade de nota final, considerar-se-ao os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem, o candidato que tiver:
a) maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa), considerada idosa a pessoa com 60 anos ou mais;
b) obtido maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) obtido maior pontuagdo na Prova Dissertativa, quando houver;
d) obtido maior pontua¢do na Redacdo, quando houver;
e) obtido maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

f) obtido maior pontuagdo na Analise de Titulos, quando houver;
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21.4.

g) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil);

i) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juari, conforme regras do Capitulo I'V.

31
1

21.3.1. Os critérios estabelecidos nas alineas “a”, “g”, “h” e “i” do item 21.3 serdo aplicados

de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscrigao, considerada,

para esse fim, a data limite de correcao dos dados cadastrais estabelecida no subitem 11.10.1.
21.3.1.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢ao do candidato e ocorrer a sua
eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nas informagdes
preenchidas.

A publicagao da Classificacdo Prévia, ja considerados os critérios de desempate acima

estabelecidos, sera feita em trés listagens, em ordem decrescente da nota final, considerando

o limite maximo estabelecido no quadro abaixo, respeitando os empates na ultima

posicao:

Quantidade maxima de classificados

CARGO previamente

LAC (%) PPP (%) PcD (%)
Agente de Manutengao — Predial 80 16 4
Agente Operacional 250 50 13
Analista de Gestdo de Pessoas 100 20 5
Condutor de Veiculos e Méaquinas 60 12 3
Especialista Cultural e Turistico — Historia 60 12 3
Especialista em Informagao 50 10 3
Especialista em Informagao — Arquivologia 60 12 3
Especialista em Informagao — Biblioteconomia 150 30 8
Instrutor de Praticas Desportivas 300 60 15

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) / PcD (Pessoas com Deficiéncia.

21.4.1. Caso ndo haja candidatos em nimero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas e/ou as Pessoas com Deficiéncia da Classificacdo Prévia, a quantidade
restante serd transferida para a Listagem de Ampla Concorréncia.

21.4.2. Os candidatos habilitados na Classificacdo Prévia, inscritos nas listagens reservadas
serdo avaliados pela Comissao de heteroidentificacdo, no caso das Pessoas Pretas ou Pardas; e
pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas, no caso das Pessoas com Deficiéncia,
antes da publicacao da Classificagdo Final, conforme regras estabelecidas nos Capitulos VI e
VII, respectivamente.

21.4.3. A publicagao da Classifica¢do Final ocorrerd apds a avaliagdo dos candidatos cotistas,
respeitados os prazos de interposi¢ao e resultado dos recursos, conforme cronograma previsto

71



21.5.

22.1.

22.2.

22.3.

no Anexo IIL.
A Classificacao Final e a homologacao serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, bem

como no site da Vunesp, conforme cronograma previsto no Anexo II.

XXII - DOS RECURSOS
Poderao ser objetos de recurso pelo candidato:
a) o indeferimento de sua solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do;
b) a publicacao da relacao de inscritos (sua inscri¢ao);
¢) o indeferimento de sua inscricdo como Pessoa Preta ou Parda;
d) o indeferimento de sua inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia;
e) o indeferimento de sua solicitagdo para condigdes especiais para a realizagdo das etapas,
para a funcdo de jurado ou nome social;
f) a aplicacdo da Prova Objetiva, da Prova Dissertativa, da Redagdo, da Prova Pratica e do
Teste de Aptidao Fisica;
g) as questdes e gabaritos da Prova Objetiva,;
h) as questdes da Prova Dissertativa,
i) a pontuagdo de sua Prova Objetiva;
j) a pontuacao de sua Prova Dissertativa,
k) a pontuacgdo de sua Redacao;
1) o resultado de sua Prova Pratica;
m) o resultado de seu Teste de Aptidao Fisica;
n) a pontuagdo de sua Analise de Titulos;
0) a Classificagao Prévia;
p) a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliacdo pela Junta Médica
Oficial;
q) o resultado de sua avaliacdo como cotista (PPP e PcD);
r) a realizagdo da reunido de preenchimento de vagas;
s) a realizag¢ao de seu exame médico pré-admissional e do exame médico complementar, caso
seja exigido;
t) o resultado de seu exame médico e do exame médico complementar, caso seja exigido;
u) a nomeagao € a posse no cargo.
O candidato poderd interpor recurso apenas contra sua propria situacao ou resultado (exceto
sobre a Classificacdo Prévia), no prazo e forma estipulados neste Capitulo.
Nas hipoteses previstas no item 22.1, da alinea “a” até “t”, os recursos deverdo ser interpostos

no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a realizagdo das etapas ou da divulgacao de seus
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22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

resultados, conforme o caso.

Na hipotese prevista no item 22.1, alinea “u”, o recurso deverd ser interposto no prazo
estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n® 1.399/1955, ou seja, dentro do
periodo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacdo da nomeagdo no Diario Oficial do
Municipio.

O recurso contra o gabarito da Prova Objetiva devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, sendo a decisdo tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora da Vunesp.

O recurso contra a pontuacao da Prova Dissertativa, da Redacdo, da Prova Pratica e do Teste
de Aptidao Fisica, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso
para cada questao/quesito, sendo a decisdo tomada mediante parecer técnico da Banca

Examinadora da Vunesp.

Para recorrer em relagdo as alineas “a” até “q” do item 22.1, o candidato devera utilizar o

campo proprio para interposi¢do de recursos, no endereco www.vunesp.com.br/PCAM2404,

na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

No espacgo reservado as razdes dos recursos em relacdo a pontuacio da Prova Dissertativa

e da Redaciio fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou

qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

4

Os recursos em relacao as alineas “r” até “u” do item 22.1 poderdo ser interpostos de duas

formas:
a)de modo presencial, no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no térreo do
Pago Municipal (Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP);

b)de modo online, via “Sei externo” (https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo),

cuja forma de acesso (passo-a-passo) pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei  (Cadastro

de usuario externo no Sei).

22.9.1. Em ambas as formas, o candidato deverd encaminhar seus questionamentos e
eventuais documentacdes comprobatorias para andlise da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Os recursos de que trata o item anterior podem ser interpostos por meio de procurador,
devendo este estar munido de seu documento original, copia do documento do candidato e a
procuracao, devidamente datada e assinada pelo candidato.

Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas para a fase a que
se refere e no prazo definido neste Edital.

22.11.1. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por recursos
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22.12.

22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

22.20.

22.21.

ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser preciso, consistente e objetivo em seu pleito.

No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
ocasionar a alteragdo da nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida, bem como poderd ser alterada a situagdo do candidato e,
consequentemente, podera haver alteracdo na classificagdo final.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso em relagdo a prova, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou
recurso de recurso.

Os gabaritos divulgados poderado ser alterados em funcdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos.

Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de
recurso.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou os servidores da Prefeitura Municipal de
Campinas;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamenta¢ao e/ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente;

e) intempestivos;

f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
do candidato através:

a) da “Area do Candidato”, na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2404, em relagdo as

alineas “a” até “q” do item 22.1;

b) de seu e-mail, em relagdo as alineas “r” até “u” do item 22.1.

O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

No caso de recurso pendente a €poca da realizagdo das etapas do Concurso Publico, o
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candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XXIII - DA CONVOCACAO PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

23.1. Apd6s a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos -classificados conforme
Classificacao Final poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para reunido de preenchimento de vagas, de
acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se a
essa o direito de proceder a convocagdo € a nomeagao em numero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades.

23.2. A reunido de preenchimento de vagas sera realizada sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de
Concursos, Recrutamento e Selecao (CSCRS).

23.2.1. A referida reunido corresponde a etapa inicial do preenchimento das vagas, sendo este
finalizado na etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no Capitulo XXV.

23.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocagdo, que ¢ publicada no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas, na secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, sendo sua responsabilidade acompanhar as publicac¢des oficiais
durante toda a validade deste Edital. O Diario Oficial do Municipio ¢ acessado somente pela

internet, através do endereco eletronico https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

23.3.1. Recomenda-se que os candidatos aprovados facam o seu cadastro no “Portal do

Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que poderd encaminhar alertas do Didrio

Oficial do Municipio.

23.3.2. Como complemento ao Diério Oficial do Municipio, as informacgdes auxiliares sobre a
convocacao poderao ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagoes,
através da  pagina  “Concursos e  Empregos”, disponivel no  endereco

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

23.3.3. Orienta-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada e a caixa de SPAM
de seu e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e também consultem as mensagens recebidas por
SMS no celular informado, tendo em vista que a Coordenadoria Setorial de Concursos,
Recrutamento e Sele¢ao (CSCRS) da Prefeitura Municipal de Campinas podera enviar alertas
sobre a convocagao oficialmente publicada, bem como informagdes sobre prazos e vagas
previstas, antecipadamente a reunido de preenchimento de vagas.

23.3.3.1. As informagdes sobre as vagas previstas poderdo ser enviadas aos candidatos, por

e-mail, anteriormente a reunido de preenchimento de vagas, de acordo com as informagdes

prestadas pelas Secretarias Municipais requisitantes.
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23.4.

23.5.

23.6.

23.7.
23.8.

23.3.4. Tanto a pagina “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidadao” e as mensagens
eletronicas, NAO substituem as publicagdes relativas ao Concurso Publico divulgadas no
Diéario Oficial do Municipio.

23.3.5. E de total responsabilidade do candidato manter seu numero de celular e e-mail
atualizados junto a CSCRS, que poderd enviar mensagem de forma complementar a
convocagdo oficial. Para atualizar seus dados cadastrais, apds a publicag¢ao da Classificacdo
Final, o candidato devera entrar em contato com a area citada através do endereco

rh.concursos@campinas.sp.gov.br.

Os candidatos que porventura permanecerem classificados empatados, apds todos os critérios
estabelecidos no item 21.3, serdo comunicados apds a homologagdo do certame, por meio do
Diario Oficial, para que enviem, por e-mail, a imagem legivel da certiddo de nascimento com
o0 objetivo de verificar o horario do nascimento para fins de desempate para a convocagao a
reunido de preenchimento de vagas.
23.4.1. Ao candidato que ndo apresentar a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar
no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de
preenchimento de vagas.
23.5.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reunido de preenchimento
de vagas, este devera comparecer munido dos seguintes documentos:
a) procuracdo simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme modelo de
procuragdo disponibilizado no Anexo IV;
b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code) do
procurador; e
¢) copia simples do documento de identidade do candidato.
23.5.1.1. A procuragdo e a copia do documento de identidade do candidato ficardo retidas
pela CSCRS.
Seré excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e periodo
da reunido agendada ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado
pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento de vagas.
Nao havera reclassificagcdo e/ou reconvocagao de candidato no presente certame.
As convocacgdes serdo realizadas em sistema alternado e proporcional entre as listagens LAC,
PPP e PcD, respeitando-se as respectivas porcentagens de reserva de vagas.

23.8.1. Para informacdes detalhadas sobre as convocagdes, o candidato pode acessar a
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23.9.

23.10.

23.11.

“Cartilha de Procedimentos para Convocagdes - LAC, PPP e PcD” através do link:

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/cartilhas

23.8.2. Os candidatos pretos ou pardos, classificados conforme a Classificagdo Final
(Capitulo XXI) e confirmados pela Comissdo de heteroidentificagdo, ou cujo recurso tenha
sido deferido pela Comissdo Revisora, serdo convocados a ocupar 20% das vagas
autorizadas e das que vierem a ser autorizadas, da seguinte forma: a 3% (terceira), a &°
(oitava), a 13* (décima terceira), a 18* (décima oitava), a 23" (vigésima terceira) nova vaga, €
assim sucessivamente, durante todo o periodo de vigéncia deste certame, ou seja, a
convocacao desta lista se dard na 3* (terceira) e a cada intervalo de 4 (quatro) novas vagas.
23.8.3. Os candidatos com deficiéncia, classificados conforme a Classificagdo Final
(Capitulo XXI) e confirmados pela Junta Médica Oficial, ou cujo recurso tenha sido deferido
pela referida Junta, serdo convocados a ocupar 5% das vagas autorizadas e das que vierem
a ser autorizadas, da seguinte forma: a 10 (décima), a 30" (trigésima), a 50%
(quinquagésima), a 70* (septuagésima) nova vaga, e assim sucessivamente, durante todo o
periodo de vigéncia deste certame, ou seja, a convocagao desta lista se dara na 10* (décima) e
a cada intervalo de 19 (dezenove) novas vagas.
O numero de vagas novas autorizadas niao se confunde com o numero de candidatos
convocados. Caso ndo ocorra o preenchimento de vaga nova em primeira convocacao, por
motivos de desisténcia, auséncia ou eliminacao do candidato em qualquer etapa até a posse,
essa vaga retornard para convocagao e passard a ser denominada “vaga remanescente”.
23.9.1. As vagas remanescentes ndo serdo computadas no quantitativo descrito nos subitens
23.8.2e¢23.8.3.
23.9.2. A vaga remanescente ndo entra novamente nos calculos das cotas e, portanto, até que
ocorra seu efetivo preenchimento, que se d4 com a posse no cargo, pertencerd a listagem
definida em primeira convocacao. Isto €, se a vaga remanescente for proveniente da lista de
ampla concorréncia (LAC), o préximo candidato da LAC serd convocado. De igual modo
ocorrera com relagcdo as vagas remanescentes das listas especificas para as Pessoas Pretas ou
Pardas (PPP) e para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

23.9.2.1. Caso ndo haja mais candidatos classificados na listagem da vaga remanescente,

serdo convocados candidatos da LAC.
O candidato que constar na classificagao final em mais de uma listagem, sera convocado a
ocupar a primeira vaga que surgir de qualquer destas e, apds a convocacdo realizada, ndo
podera ser convocado pelas demais listas.
As vagas remanescentes das listagens para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e para Pessoas

com Deficiéncia (PcD) terdo prioridade na convocagdo. E dentre essas, tera prioridade a lista
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23.12.

23.13.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Apoés assinar a lista de presenga da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
encaminhado para o agendamento do exame médico admissional, conforme regras
estabelecidas no Capitulo XXIV.

Informagdes atualizadas referentes a local ¢ horario de trabalho, entre outras, somente serdo
fornecidas ao candidato quando este for convocado, de acordo com as vagas correspondentes
a necessidade do servico publico na ocasido da convocacao, observadas a oportunidade e

conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

XXIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
Apo0s a reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a exame médico pré-
admissional, nele compreendido eventual exame médico complementar, ambos de carater
eliminatorio, no qual serd avaliada sua capacidade laborativa para o cargo publico para o qual
foi classificado e convocado.
O exame médico pré-admissional serd agendado no dia da reunido de preenchimento de
vagas, somente apds o preenchimento da vaga e a assinatura da lista de presenca da
reuniao.
O candidato devera comparecer para a realizagdo das etapas que correspondem ao Exame
Médico nas datas, periodos e locais determinados pelo Departamento de Promogao a Saude
do Servidor - DPSS.
24.3.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como Pessoa
com Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, serad
submetido, assim como os demais candidatos, a Exame Médico Pré-Admissional, além de
Avaliagdo Biopsicossocial em equipe multiprofissional, observando-se a natureza das
atribuicdes do cargo, as condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a
eventual necessidade de utilizagdo de equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a
capacidade fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.
O exame médico pré-admissional serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de
Satde do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo
DPSS, consistindo em:
a) Exame Clinico Geral para todos os cargos: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico
geral e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular,

cardiorrespiratorio, digestivo, pele e anexos, genitourinario, neuropsiquiatrico, endocrino,
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24.5.

cabega/pescoco e orgdos do sentido. A critério médico poderdo ser solicitados exames
complementares e/ou avaliagdes especificas.

b) Exames complementares conforme descrito na tabela abaixo:

Codigo do

cargo Nome do cargo Exames Complementares

Acuidade Visual
95032 Agente de Manutengdo — Predial Eletrocardiograma
Glicemia de jejum

Acuidade Visual
95040 Agente Operacional Eletrocardiograma
Glicemia de jejum

Acuidade Visual
Audiometria
Eletrocardiograma
Glicemia de jejum

95070 Condutor de Veiculos e Maquinas

Acuidade Visual
95450 Instrutor de Praticas Desportivas Eletrocardiograma
Glicemia de jejum

24.4.1. Poderao ser aceitos, a critério da Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho, os
exames solicitados na alinea “b” deste item realizados por meios particulares, desde que
realizados, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data agendada para o exame médico e
apresentado de maneira que possa ter sua veracidade comprovada.
24.4.2. A critério do Médico de Satde Ocupacional do DPSS, poderao ser solicitados exames
complementares aos do item 24.4 e/ou avaliacdes especializadas.
24.4.2.1. Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas e/ou relatorios
solicitados deverdo ser apresentados ao DPSS pelo candidato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de solicitagdo, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.
O resultado do exame médico serd publicado exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio

(https://portal.campinas.sp.gov.br/diario-oficial), na secdo da Secretaria Municipal de Gestao

e Desenvolvimento de Pessoas.
24.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a etapa ou contra o resultado de seu Exame
Médico Pré-Admissional, observando-se os prazos estabelecidos no Capitulo XXII, podendo,
a seu critério, anexar eventual documentagdo comprobatoria.
24.5.1.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XXII, serd analisado pela
Junta Médica Oficial, podendo ou nao ser deferido. Cabera ao candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial do Municipio, o resultado de seu recurso.

24.5.1.2. Se o recurso for deferido, o candidato podera ser reconvocado através de
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24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

publicagdo especifica no Didrio Oficial do Municipio, a comparecer em nova data e
horario.
24.5.1.3. Em caso de indeferimento do recurso, o candidato sera excluido deste Concurso
Publico.
A candidata gestante que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados neste Capitulo,
por decisdo da Coordenadoria Setorial de Satde do Trabalho, ird realiz4-los posteriormente,
conforme descrito abaixo:
24.6.1. A candidata devera comparecer ao DPSS no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.
24.6.2. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significard a
desisténcia da candidata, que sera, automaticamente, excluida do certame.
Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado
pelos profissionais do DPSS e/ou empresa contratada para esse fim nos locais indicados pelo
DPSS ao candidato. Nao serdo aceitas quaisquer avaliagdes que nao as solicitadas pelo DPSS.
O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de apto ou inapto
exclusivamente para o cargo ao qual o candidato tenha se classificado.
Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou patologias visuais, cardiologicas,
osteomusculares, otorrinolaringoldgicas, genitourinarias, auditivas, pulmonares, auto-imunes,
neuroldgicas, enddcrinas ou outras patologias gerais que impegam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio desta.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto em qualquer dos exames citados neste Capitulo;
b) apresentar uma das patologias/afec¢des conforme descritas no item 24.9;
¢) recusar-se a realizar o Exame Médico Pré-Admissional, conforme especificacdes deste
Edital;
d) ndo realizar quaisquer dos exames solicitados;
e) ndo se apresentar em alguma etapa do Exame Médico Pré-Admissional no local e periodo
estabelecidos;
f) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
g) ndo apresentar, no retorno, os exames ou relatérios/avaliagdes complementares solicitados.
Serdo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés

doses) e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal completo contra a Covid-19.

XXV - DA NOMEACAO E POSSE
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25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, durante toda a
validade do certame.

Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional,
o candidato considerado apto neste devera acompanhar diariamente a publicagdo de sua
nomeagao no Didrio Oficial do Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade o referido
acompanhamento.

De acordo com o caput do art. 29 da Lei Municipal n°® 1.399/1955, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo de sua
nomeagao no Diario Oficial do Municipio, na se¢do da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

25.3.1. No prazo méaximo de 1 (um) dia subsequente a publicagdo de sua nomeagdo, sera
enviado um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontudrio digital da
Prefeitura de Campinas, no qual deverdo ser preenchidos os dados necessarios e anexados os
documentos exigidos para a posse. Em caso de ndo recebimento do link, o candidato devera
entrar em contato com o Setor de Registros da Prefeitura de Campinas, através do e-mail

rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre o ocorrido.

25.3.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados necessarios, bem
como anexar os documentos exigidos para a posse, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

25.3.2. Os documentos exigidos para a posse deverdo ser encaminhados através do link

recebido, no maximo até 2 dias uteis imediatamente anteriores ao vencimento da posse,

para validagdo e eventuais corregdes necessarias.
25.3.2.1. O candidato devera criar assinatura eletronica — Cadastro de Usuério Externo —
SEI Campinas, antes do agendamento da posse, para assinatura dos documentos
necessarios.
No momento da posse, o candidato devera assinar declaragdo referente as alineas “j” a “n” do
item 3.1.
Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no
momento da posse, devera ter suas informagdes cadastrais atualizadas e idénticas entre as

bases de dados da Caixa Economica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

25.5.1. O candidato devera acessar o site https://www.gov.br/receitafederal, buscar pelas

opgoes “Meu CPF” e, posteriormente, “Consultar CPF” e anexar no sistema de prontuario
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25.6.

25.7.

25.8.

26.1.

digital o resultado da consulta realizada.

25.5.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos e os dados constantes na Receita
Federal, caberd ao candidato sana-las junto aos 6rgdos competentes, dentro do prazo da posse,
nos termos da Lei Municipal n® 1.399/1955.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas para o
exercicio do cargo;

b) ndo enviar, ou enviar em desacordo com as respectivas normas, a documentacdo exigida
para a posse no cargo dentro do prazo estabelecido para essa etapa;

¢) ndo apresentar a documentacao original exigida, no momento da posse;

d) ndo apresentar as informagdes cadastrais corretas, conforme especificado no item 25.5;

€) recusar a nomeagao ou, ao ser nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
no prazo estabelecido pela legislagdo municipal vigente, sendo o servidor, neste Gltimo caso,
exonerado.

f) ndo preencher os pré-requisitos do cargo, estabelecidos na tabela do item 2.2.

25.6.1. A relagdao completa dos documentos para a posse serd disponibilizada no enderego

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal ap6és a homologacdo deste
Concurso Publico.

25.6.2. O nao cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard na
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica e/ou de omissdo em prova documental tornard sem efeito o
respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

O servidor empossado devera entrar em exercicio em até 10 dias corridos da data da posse,

sob pena de exoneragdo, nos termos do art.40 da Lei Municipal 1.399/1955.

XXVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Apos a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio
probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, que visa aferir sua
aptiddo, adequacdo técnica e comportamental, bem como sua capacidade fisica e/ou mental
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo no qual foi admitido, podendo ser exonerado,
caso ndo preencha as condi¢des exigidas para o exercicio do cargo publico ocupado,
conforme §4° do art. 41 da Constituicdo Federal, arts. 12 e 15 da Lei Municipal n°® 1.399/55,
Decreto n° 21.019/2020 e demais normas que regem a matéria.

26.1.1. A estabilidade no cargo publico somente sera concedida ao servidor apds o transcurso
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26.2.

26.3.

26.4.

do estagio probatorio, observado o disposto neste Capitulo, bem como mediante a aprovacgao
em avaliacdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida para tal
finalidade.

Durante o estdgio probatoério, a Administracdo Municipal avaliard o servidor com base nas
competéncias comportamentais conforme abaixo:

I — avaliacdo de desempenho no cargo: aptidao e capacidades demonstradas no exercicio
das atribui¢des no cargo ocupado;

II — eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela
economicidade, redu¢do de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento funcional;

III — disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e
diligéncia na utiliza¢ao de equipamentos e materiais, visando a sua conservagao € economia;
uso de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso;

IV — subordinacio: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des de tarefas ainda que
ndo rotineiras, mas correlatas as fun¢des do seu cargo;

V - dedicacao ao servi¢o: iniciativa, proposicao de solucdes adequadas as questdes ou
davidas surgidas no trabalho, contribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades
da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios;

VI — ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras
hipoteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro,
respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de
trabalho;

VII - lideranc¢a: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem os objetivos da equipe e da
organizagao;

VIII - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar uma
acdo, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX — assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados;

X — aptidao fisica e/ou mental: condi¢des de saude fisica e/ou mental do servidor estagiario
compativeis com as atribui¢des do cargo do qual ¢ titular.

A avaliagdo probatdria serd realizada semestralmente, durante os trés primeiros anos de
efetivo exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalvadas as hipdteses de suspensao.
O servidor em estagio probatorio serd avaliado por meio de instrumento de avaliagdo,

disponibilizado de forma eletronica, cujo gerenciamento cabe ao Setor de Avaliacdo de
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26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

Desempenho da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, observando o
disposto na normativa.

Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria a analise e julgamento das
avaliagdoes dos servidores em estdgio probatdrio, como também a solicitacdo de avaliacao
ocupacional probatoria do servidor, sempre que necessario, a ser realizada pelo DPSS, para
fins de andlise e identificacdo de limitagdo de ordem fisica e/ou mental, que o impossibilite
para o exercicio de qualquer uma das atribuigdes do cargo ocupado.

Nao sera permitido ao servidor em estdgio probatdrio: alteragdo de lotagdo, licenga para
estudo ou missdo de qualquer natureza, cessdo funcional, tampouco processo de readaptagdo
funcional e/ou reinserc¢do funcional, exceto nos casos previstos na legislagao.

O servidor que, durante o estagio probatdrio ou quando de sua conclusdo, apresentar
resultados insatisfatorios ou inaptidao para o desempenho das atividades do cargo ocupado,
podera, a qualquer tempo, ter sua exoneragdo recomendada por comissdo devidamente
instituida para tal finalidade.

O servidor nao aprovado no estagio probatério, apds esgotado o prazo de recurso estabelecido
no art. 25 do Decreto Municipal n® 21.019/2020, perdera o cargo publico ocupado, deixando o

servico publico municipal de Campinas.

XXVII - DAS DISPOSICOES GERAIS
A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacao das
condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A legislacdo que entrar em vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais e legais, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.
Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente.
A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp eximem-se de quaisquer despesas dos
candidatos para realizac¢ao das etapas e avaliagdes de que trata este Edital.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da

homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a
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27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

critério da Prefeitura Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classifica¢do ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel

na Area do Candidato na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2404, conforme item 11.25, bem

como a listagem da Classificagdo Final publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Campinas.

Em caso de alteracdo e/ou corre¢ao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato
etc.) constantes na ficha de inscri¢ao, o candidato devera efetuar a atualizagao:

a) Até a publicacido da classificacdo prévia: acessando a “Area do Candidato > Meu

Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, digitando o CPF e a senha.

b) Apés a publicacdo da classificagdo final: enviando e-mail a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selecao, da Prefeitura Municipal de Campinas, através do e-mail

rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo, nimero de RG, CPF, cargo

para o qual foi classificado e quais dados de contato (niumero de celular e/ou e-mail)
necessitam de atualizagao.
27.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter a atualiza¢do de seus dados junto a
Vunesp ou a Prefeitura de Campinas.
27.9.2. Alteragdes de documentos dos candidatos ap6s a classificacdo final somente ocorrerdo
no momento da posse no cargo, com a apresentacdo de documentacao original junto ao Setor
de Registros.
27.9.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Vunesp ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado, caixa de entrada cheia, envio por spam

ou quaisquer outros;

b) nimero de telefone celular incorreto ou ndo atualizado;

¢) mensagem recebida por terceiros.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.
27.10.1. A qualquer tempo, inclusive apds a homologag¢do do certame, poder-se-a anular a
inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que

deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, sob pena de
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27.11.

27.12.

27.13.

27.14.
27.15.

27.16.

27.17.

27.18.

27.19.

responder criminalmente por seus atos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

Todas as datas informadas neste Edital e no Anexo II sio PREVISTAS e podem ser alteradas
a qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicagdes deste Concurso
Publico através do Diario Oficial do Municipio e do site da Vunesp até a sua homologacao,
nao sendo aceita a alega¢do de desconhecimento.

APOS A HOMOLOGACAO, as convocacdes, comunicados e resultados oficiais do
Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, na secao da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
27.13.1. O Diario Oficial do Municipio ¢ acessado pela internet, no enderego eletronico

www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes oficiais deste certame.

Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste certame.

As informagdes auxiliares sobre a convocagdo para reunido de preenchimento de vagas
poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte

endereco: https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, ¢ ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, ¢ facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou que suscitarem duvidas serdo analisados e
decididos pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora deste certame, conjuntamente com a

Vunesp.

Campinas, 23 de abril de 2025.

Eliane Jocelaine Pereira

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagcdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhe € pertinente, ainda que

ndo expressa no contetido programatico.

(Obs.: A legislagdo municipal podera ser acessada pelo link

https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Agente de Manutencio — Predial, Agente Operacional ¢ Condutor de Veiculos
e Maquinas

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo € conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divi-
sdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou deci-
mal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e proporcao; regra de trés simples; equagdo do 1°
grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; rela-
cdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.
Legislacio Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n°® 1.399/55 (arti-
go 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n° 21.019/2020 — Dispde sobre o Programa de Avalia-
¢ao Probatoria do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Manutencao — Predial

Conhecimentos Especificos: Elétrica — 1. Instalagdo e Manuteng@o de Sistemas Elétricos. 2. Instala-
¢do e Manutencao de Iluminacao. 3. Cabeamento de Redes Elétricas. 4. Acompanhamento de Obras e
Projetos Elétricos. 5. Verificagdo e Substituicdo de Equipamentos Elétricos. 6. Seguranca e Confor-
midade com Normas Técnicas. 7. Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética. 8. Interacdo com Em-
presas Terceirizadas. Hidrdulica — 1. Instalacdo e Manutencdo de Redes Hidraulicas. 2. Distribui¢do
de Agua Potavel. 3. Sistemas de Esgoto e Drenagem. 4. Instalagdo e Manutenc¢do de Equipamentos
Hidraulicos. 5. Manutengio Preventiva e Corretiva. 6. Controle de Pressdo e Fluxo de Agua. 7. Inte-
racdo com Empresas Terceirizadas. Telefonia — 1. Manuten¢do e Programagao Basica do PABX. 2.
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Instalacdo e Programa¢ao de Novos Ramais. 3. Programa¢ao e Mudanca de Local de Ramais Exis-
tentes. 4. Passagem e Conectorizagdo RJ45 e Patch Panel de Cabos de Rede. 5. Acompanhamento e
Auxilio de Empresas Terceirizadas de Linhas Telefonicas. 6. Acompanhamento e Auxilio de Empre-
sas Terceirizadas de Circuito de Cameras. 7. Acompanhamento e Auxilio de Empresas Terceirizadas
de Circuito de TVs a Cabo. Servigos gerais — 1. Instalagdo ¢ Manutengao de Divisorias. 2. Instalagao

e Manutenc¢do de Portas e Vidros. 3. Fechaduras e Trancas. 4. Instalacdo e Manutencao de Mobiliario
(Cadeiras, Mesas, Bancadas e Armarios). 5. Ajustes e Reparos em Estruturas. 6. Organizagio e Apro-
veitamento de Espacos.

Agente Operacional

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutencdo e conservagao predial: alvenaria,
hidraulica, elétrica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execugdo de servigos de manutencao e peque-
nas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc.; revestimento de paredes, tetos e lajes; acabamento final; preparacdo de material a ser
utilizado. Execugdo de servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de super-
ficies e tintas; uso de solventes e outras substancias. Manutengdo preventiva e limpeza de ar-condici-
onado. Instalacdo, modificacdo e execugdo de reparos em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos,
rede de tubulacdo, conforme esquemas e ordens de servicos. Nocdes basicas de jardinagem: técnicas
e ferramentas. Nog¢oes basicas de marcenaria: técnicas e ferramentas.

Condutor de Veiculos e Maquinas

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complemen-
tar. Sinalizagdo de transito: placas de adverténcia, de regulamentagdo, sinalizagdo de indicagdo e dispositivos
auxiliares. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de meca-
nica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor; regulagem e revisdo de freios; troca e regu -
lagem de tensdo nas correias; troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples etc. Conducdo de veiculos leves e pesados para transporte de cargas e/ou passageiros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Para os cargos de Analista de Gestao de Pessoas e Instrutor de Praticas Desportivas

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literrios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjunc¢do: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Matemadtica: Resolug¢ao de situagdes-problema, envolvendo: adi-
¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcenta-
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gem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Siste-
ma de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, ca-
pacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas

logicos, sequéncias.

Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/55 (arti-
go 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n° 21.019/2020 — Dispde sobre o Programa de Avalia-
¢ao Probatoria do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Gestao de Pessoas

Conhecimentos Especificos: Gestao estratégica de pessoas: lideranca e gestdo de pessoas e equipes.
Lideranca e motivagdo nas organizacdes. Selegdo e gestdo de pessoas por competéncias. Defini¢ao de
perfil profissional. Administracao de pessoal. Contratagao no servigo publico: concurso publico, pro-
cesso seletivo temporario, contratagdo para cargos em comissao, admissao e demissao. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Sele¢do e desenvolvimento de lideres nas organizagdes publicas. Clima
e cultura organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Relac¢des interpessoais nas organizagdes. Co-
municagdo. Avaliagdo e gestao de desempenho de servidores publicos. Administragdo de cargos pu-
blicos e carreiras. Reinser¢ao funcional. Satde ocupacional. Andlise e descri¢ao de cargos. Constitui-
cdo Federal: artigos 37 a 41. Administrag¢do publica. Nog¢des de Direito Administrativo.

Instrutor de Praticas Desportivas

Conhecimentos Especificos: 1. Treinamento desportivo: principios do treinamento desportivo: in-

dividualidade biologica; sobrecarga; continuidade; variedade; especificidade; reversibilidade; super-

compensag¢do; volume e intensidade; recuperag¢do. Metodologia do treinamento: planejamento; perio-
dizacdo (microciclos, mesociclos € macrociclos); treinamento resistido (musculacao); treinamento
aerdbico e anaerdbio; treinamento intervalado; treinamento funcional; treinamento pliométrico. 2.
Capacidades fisicas condicionantes: forca; resisténcia; velocidade; flexibilidade; agilidade e Capa-
cidades fisicas coordenativas: reagdo, orientagdo, ritmo e equilibrio. 3. Crescimento e desenvolvi-
mento: fases do desenvolvimento humano: primeira infancia; infancia; adolescéncia; juventude; vida

adulta; velhice. Desenvolvimento motor: habilidades motoras fundamentais (locomog¢ao, manipula-

cdo, estabilizacdo); habilidades motoras especificas; desenvolvimento da melhoria, equilibrio e pro-
priocepcdo. Fatores que influenciam o desenvolvimento: genética; nutricdo; ambiente; estimulagdo;

pratica de atividades fisicas. 4. Praticas de esporte para adultos e pessoas idosas: esporte para
adultos: beneficios do esporte para a saude fisica e mental; modalidades esportivas adequadas para
diferentes faixas etdrias e niveis de condicionamento; planejamento de treinos e atividades; importan-
cia do acompanhamento profissional._Esporte para pessoas idosas: consideragdes fisioldgicas e bio-

mecanicas do envelhecimento; adaptacdo de modalidades esportivas; prevencdo de quedas e lesdes;
promogao da satde e autonomia. 5. Esporte paralimpico: conceitos do esporte paralimpico: inclu-

sdo e diversidade; modalidades paralimpicas; classificagdo funcional. Treinamento de atletas paralim-

picos: adaptagdo de técnicas e equipamentos; consideragdes especificas para diferentes deficiéncias;
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importancia do trabalho multidisciplinar. Oportunidades e desafios do esporte paralimpico: acessibili-

dade; visibilidade; combate ao preconceito. 6. Gestao e organizacdo de eventos e competicdes es-
portivas: planejamento de eventos: defini¢ao de objetivos; orgamento; cronograma; marketing e di-

vulgacao; logistica; recursos humanos. Organizacao de competi¢des: formatos de competicao; regras

e regulamentos; arbitragem; premiacdo. Gestdo de instalagdes esportivas: manutengdo; seguranca;

acessibilidade. 7. Fisiologia e biomecanica: fisiologia do exercicio: respostas fisioldgicas ao exerci-

cio; sistemas energéticos; adaptagdes fisiologicas ao treinamento. Biomecanica: principios da biome-
canica; analise do movimento humano; biomecanica aplicada ao desempenho esportivo; prevencao
de lesdes.

Para os cargos de Especialista Cultural e Turistico — Histéria, Especialista em Informacao e Es-
pecialista em Informacido — Arquivologia

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios € ndo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢io: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Matemadtica: Resolug¢ao de situagdes-problema, envolvendo: adi-
¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcenta-
gem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Siste-
ma de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, ca-
pacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas

logicos, sequéncias.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplica-
tivos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS—Word 365: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores sim-
boélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indi-
ces, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdao de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS—PowerPo-
int 365: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogdes de edicao e formatagao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agdo, animacgao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, pre-
paro e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Microsoft Teams
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(chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).
Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n°® 1.399/55 (arti-
go 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n° 21.019/2020 — Dispde sobre o Programa de Avalia-
¢ao Probatoria do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialista Cultural e Turistico — Historia

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria e metodologia da Historia. 1.1 A natureza do conhecimento
historico. 1.2 Tempo historico. 1.3 O oficio do historiador. 1.4 A historiografia e o pensamento his-
torico. 1.5 Historia oral. 1.6 A problematica das fontes e sua diversificagdo para o enriquecimento da
investigacao historica. 1.7 Metodologia da pesquisa: as relagdes entre o historiador e os fatos histori-
cos e os arquivos e a documentagdo. 1.8 O territério e a cidade como documentos historicos. 1.9
Tempo e temporalidade. 2. Historia cultural. 2.1 Nova Histoéria cultural. 2.2 A consolida¢do do campo
disciplinar a partir da Nova Historia. 2.3 Metodologia de investigag@o historica. 2.4 Historia serial.
2.5 Micro-histdria. 2.6 Historia e representagdes culturais. 3. Historia e patriménio cultural. 3.1 His-
toria e memoria. 3.2 Lugares de memoria. 3.3 Historia e Sociedade. 3.4 Cultura e identidade. 3.5 Re-
feréncia cultural e diversidade. 3.6 Preservagdo do patrimdnio cultural no Brasil e a construgdo do
discurso historiografico nacional. 3.7 Contradi¢des e disputas no interior do campo da preservagao do
patrimonio cultural no Brasil. 3.8 Patrimonio cultural e cidadania. 3.9 Fundamentos teoricos da pre-
servagdo do patrimdnio cultural: processos de atribuicdo de valor e as narrativas do patriménio cultu-
ral. 3.10 Educacdo patrimonial. 4. Historia do Brasil. 4.1 Formagao e organizacdo do Estado brasilei -
ro. 4.2 Historiografia brasileira, suas fontes e representagdes de Brasil. 4.3 Historia do Brasil: pré-
colonial, colonial, império e republica. 4.4 As correntes historiograficas recentes, produgdo académi-
ca e renovagdes tedrico—metodologicas. 4.5 Historia e cultura indigena e afro-brasileira. 4.6 Historia
da escravidao no Brasil. 4.7 Processos de resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos afrodescen-
dentes no Brasil. 4.8 Histéria de Sdo Paulo. 4.9 Historia de Campinas. 4.10 O Estado democratico,
lutas pela cidadania e a Constituicdao de 1988.

Legislacdo: Constituicao Brasileira: artigos relativos ao direito a informagao, a gestao e a preservagao
do patrimoénio cultural. Decreto-lei n® 25/1937 — Organiza a protegdo do patrimonio historico e artisti-
co nacional. Constituicdo Federal/1988 (arts. 215, 216 e 216-A). Lei Municipal n° 5.885/1987 —
Dispde sobre a protecao e preservagao do patrimdnio historico, artistico, estético, arquitetdnico, ar-
queoldgico, documental e ambiental do municipio de Campinas e da outras providéncias.

Especialista em Informacao

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo da informagao e gestdo do conhecimento. 1.1 Conceitos basi-
cos e finalidades. 1.2 Organizacdo, armazenamento e transmissdo da informag¢do na sociedade. 1.3
Aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo. 1.4 Sistemas de organizagdo do conheci-
mento: caracteristicas, fungdes e tipologia. 2. Recursos informacionais e atendimento ao usuario. 2.1
Fontes de informagao: tipologia e fungdo. 2.2 Disseminagdo seletiva da informagao. 2.3 Estudo de
usuario e de comunidade. 2.4 Treinamento e orientagdo de usuarios. 2.5 Informacdo, divulgacao e
promogao do acervo. 2.6 Gestdo da qualidade do atendimento. 2.7 Técnicas de pesquisa, recuperacao
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e disseminagdo da informagdo. Atendimento a pesquisas e consultas. 2.8 Utiliza¢ao de fontes gerais e
juridicas de informagdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios. 2.9 Servigos
de alerta e disseminacdo da informacdo. 3. Representagdo descritiva de recursos informacionais. 3.1
Instrumentos adotados na representacao descritiva. 3.2 Normas técnicas para a area de arquivos. 3.3
Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 3.4 O gerenciamento da informagdo e o
acesso ao documento nos arquivos. 3.5 Recuperacdo da informagdo. 3.6 Representagdo descritiva de
acervos documentais. 3.7 Representagdo tematica de documentos. 3.8 Servico de referéncia em uni-
dades de informacao. 4. Nog¢des gerais sobre arquivos. 4.1 Principios e fungdes administrativas em
arquivos. 4.2 Instrumentos da documentacao: tipos de documentos. 4.3 Processos e técnicas: selecao,
tratamento (analise, armazenagem e recuperacao) e disseminacdo. 4.4 A normalizagdo e as linguagens
documentarias. 4.5 Classificacdo e avaliacdo documental. 4.6 Estrutura organizacional e grandes
areas funcionais. 4.7 Centros de documentagao e servigos de informagao. 5. No¢des de conservacao e
restauragdo de documentos. 5.1 Agentes de degradagdo: identificacdo e controle. 5.2 Gestao da segu-
ranga em acervos. 5.3 Técnicas de conservagdo preventiva: higienizagdo, condigdes ambientais de
guarda e acondicionamento. 5.4 Programa de preservacdo: politica, planejamento, materiais e técnica.
5.5 Digitalizacdo de documentos. 6. Preservacao de documentos digitais. 6.1 Repositorios digitais.
6.2 Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletroni-
cos, gestdo eletronica de documentos. 6.3 Preservacao digital: conceitos, defini¢des, estratégias e me-
tadados. 7. Arquivo, patriménio e memoria. 7.1 Arquivos e sociedade. 7.2 Arquivos € memoria soci-
al. 7.3 Arquivos e patrimonio cultural. 7.4 Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. 7.5 A¢des
culturais e educativas e difusdo em arquivos. 8. Politicas e procedimentos de acesso e tratamento da
informagdo no ambito do municipio de Campinas. 8.1 Regulamentacdo municipal da Lei de Acesso a
Informacao. 8.2 Regulamenta¢ao municipal da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD. 8.3
Implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes na Prefeitura Municipal de Campinas. 8.4 Politica
de Digitalizacdo de documentos. 8.5 Competéncias da Coordenadoria Setorial de Arquivo Municipal.
Legislacdo: Constituicao Brasileira: artigos relativos ao direito a informagao, a gestdo e a preservagao
do patrimdnio cultural. Lei n°® 8.159/1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias e Decretos n° 4.073/2002 e n° 10.148/2019. Lei Federal n°
12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Decreto n® 7.845/2012 — Regulamenta procedimentos
para credenciamento de seguranga e tratamento de informagao classificada em qualquer grau de sigi-
lo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranga e Credenciamento. Lei n° 13.709/2018 e Lei n°
13.853/2019 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Decreto n® 21.799/2021 — Regula-
menta a expedi¢do de certiddo de inteiro e de parcial teor na Administracdo Publica direta do Munici-
pio de Campinas. Decreto n° 21.903/2022 — Dispde sobre o Programa de Prote¢ao de Dados no Poder
Executivo Municipal, em consonancia as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD. Decreto n°® 22.170/2022 — Dispde sobre a regulamentacao dos
pedidos de acesso a informagdo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta. Resolugdes e
Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Decreto Municipal 18.702/2015 — Institui o
Sistema Eletronico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Campinas. Decreto n°® 22.301/2022 —
Altera o Decreto n°® 22.170/2022. Decreto n° 21.878/2022 — Regulamenta no ambito do Poder Execu-
tivo do Municipio de Campinas a técnica e os requisitos para digitalizacdo de documentos publicos
municipais. Decreto n°® 23.619/2024 — Dispde sobre a competéncia da Coordenadoria Setorial de Ar-
quivo Municipal. (Disponiveis em:
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https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/141138).

Especialista em Informacao — Arquivologia

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos arquivisticos: histdrico, finalidade, classificagdo e prin-
cipios. 1.1 A informa¢do como objeto da arquivologia. 1.2 Fungdes arquivisticas. 1.3 Organizagdes
nacionais e internacionais na area arquivistica. 1.4 Sistemas de arquivos. 1.5 Arquivos: conceitos,
tipos e funcdes. 1.6 Arquivos institucionais, arquivos pessoais. 1.7 Terminologia arquivistica. 2. Tra-
tamento e gestdo de documentos. 2.1 Teorias, conceitos e principios. 2.2 Ciclo vital dos
documentos/Teoria das Trés Idades. 2.3 Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assun-
to, género, tipologia e suporte fisico. 2.4 Temporalidade, avaliagdo e destinacdo. 2.5 Gestao de Docu-
mentos: conceitos, importancia, evolucao. 2.6 Producao e Fluxo Documental. 2.7 Protocolo. 2.8 Or-
ganizacdo e administracdo de arquivos. 2.9 Sistemas ¢ métodos de arquivamento. 2.10 Avaliag¢ao e
destinagdo dos documentos: elaboragdo e aplicacdo da tabela de temporalidade documental. 2.11
Acesso a informacdo. 2.12 Instrumentos de gestdo arquivistica. 2.13 Gestdo da informacdo e do co-
nhecimento: conceitos, defini¢cdes. 2.14 Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. 2.15 Gerencia-
mento eletronico de documentos (GED). 2.16 Certificagdo digital. 2.17 Preservagao digital. 2.18 Sis-
temas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos. 3. Arquivos permanentes. 3.1 Arranjo.
3.2 Classificagao dos documentos: natureza do assunto, género, espécie, tipologia, valores, suporte da
informacao e formato. 3.3 Normalizagdo, instrumentos, conceitos, objetivos, analise de documentos.
3.4 Instrumentos de descri¢do. 3.5 Normas: ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 3.6
Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. 3.7
Programa descritivo (instrumentos de pesquisas) em arquivos permanentes e intermedidrios: funda-
mentos tedricos, guias, inventarios, catalogos seletivos e instrumentos de referéncia. 3.8 Indexacao:
conceito, definigdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexa-
cdo. 4. Nocdes de conservagdo e restauracdo de documentos. 4.1 Agentes de degradacdo: identifica-
c¢do e controle. 4.2 Gestdo da seguranga em acervos. 4.3 Técnicas de conservagao preventiva: higieni-
zagdo, condi¢cdes ambientais de guarda e acondicionamento. 4.4 Programa de preservagdo: politica,
planejamento, materiais e técnica. 4.5 Digitalizacdo de documentos. 5. Preservacdo de documentos
digitais. 5.1 Repositorios digitais. 5.2 Gerenciamento da informac¢ao arquivistica, gerenciamento ar-
quivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. 5.3 Preservagao digital: con-
ceitos, definicoes, estratégias e metadados. 6. Arquivo, patrimonio € memoria. 6.1 Arquivos e socie-
dade. 6.2 Arquivos e memdria social. 6.3 Arquivos e patrimonio cultural. 6.4 Dialogo entre arquivos,
bibliotecas e museus. 6.5 Ac¢des culturais e educativas e difusdo em arquivos. 7. Politica de gestdo
documental desenvolvida na Prefeitura de Campinas. 7.1 Competéncias da Coordenadoria Setorial de
Arquivo Municipal e funcionamento do Arquivo Municipal de Campinas. 7.2 Tabelas de Temporali-
dade da Administra¢do Direta e Indireta do municipio. 7.3 Regulamentag¢do no ambito do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Campinas da técnica e os requisitos para digitalizacdo de documentos publi-
COs municipais.

Legislacdo: Constituicao Brasileira: artigos relativos ao direito a informagao, a gestao e a preservagao
do patrimonio cultural. Lei n® 8.159/1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias e Decretos n° 4.073/2002 e n° 10.148/2019. Lei Federal n°
12.527/2011 — Lei de acesso a informagdo. Decreto n® 7.845/2012 — Regulamenta procedimentos
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para credenciamento de seguranga e tratamento de informagao classificada em qualquer grau de sigi-
lo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranga e Credenciamento. Lei n® 13.709/2018 e Lei n°
13.853/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Resolugdes e Cartas do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Normas municipais: Decreto n® 23.619/2024; Decreto n® 21.878/2022 — Regulamenta no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Campinas a técnica e os requisitos para digitalizagdo de documen-
tos publicos municipais e Decretos de Tabelas de Temporalidade (disponiveis em:
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/141138).

Informacdes sobre 0 Arquivo Municipal (disponiveis em:
https://campinas.sp.gov.br/sites/arquivomunicipal/inicio).

Para o cargo de Especialista em Informacao — Biblioteconomia

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomi-
nal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Matemadtica: Resolug¢do de situagdes-problema, envolvendo: adi-
cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcenta-
gem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Siste-
ma de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, ca-
pacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas

logicos, sequéncias.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2024, divulgados na midia local e/ou na-
cional.

Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n°® 1.399/55 (arti-
go 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n° 21.019/2020 — Dispde sobre o Programa de Avalia-
¢ao Probatoria do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialista em Informacao — Biblioteconomia

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao: conceituagao; modelos teori-
cos; panorama brasileiro; sociedade da informagao. Biblioteca Viva: conceito, programas e agdes cul-
turais, dinamizacdo de bibliotecas. Desenvolvimento de Colegdes: sele¢do, aquisicdo, avaliagdo e
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descarte. Documentagdo e Informacao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral
e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da docu-
mentac¢do: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (anélise, armazenagem e
recuperagao) e disseminacgdo. Normalizacdao de linguagens documentarias: técnicas de elaboragdo de
descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacgao de servigos bibliotecarios em
principais sistemas de informag@o automatizados: nacionais e internacionais. Organiza¢ao e Adminis-
tracdo de Bibliotecas: principios basicos e planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de In-
formacao: Classificagdo Decimal Universal (CDU) e Classificacdo Decimal de Dewey (CDD): his-
torico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares. Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia).
Indexagdo e Resumos. Norma ABNT: NBR 6023. Referéncias bibliograficas: Referenciacao de livros
e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos) e de artigos de periddicos. ABNT:
NBR 10520: Informagao e documentagao — citagdes em documentos. Apresentagdo de livros. Servigo
de referéncia: conceituacdo, atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercambio, téc-
nicas de busca e utilizacdo de fontes gerais e juridicas (de informacdo, enciclopédia, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios e base de dados). Bibliotecas digitais. Servicos de alerta e disse-
minag¢do da informacgdo. Legislacdo, ética e organismos de classe. Sistemas de automagao (softwares
— programas de bibliotecas). Koha: sistema integrado de gestdo de biblioteca. Redes de bibliotecas.
Tipos de bibliotecas: publicas, comunitarias, escolares e juridicas. Lei n°® 12.244/2010 — Universaliza-
¢do das bibliotecas nas instituigdes de ensino do Pais. Lei n°® 14.837/2024 — Altera a Lei n°
12.244/2010 ¢ cria o Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares. A¢des de Mediagao de leitura.

101



ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

(*) Todas as datas informadas neste cronograma sao PREVISTAS e podem ser alteradas a
qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicacdes deste Concurso Publico
através do Diario Oficial do Municipio e do site da Vunesp até a sua homologac¢do, ndo sendo

aceitas alega¢des de desconhecimento.

ETAPAS E PUBLICACOES DATA
Publicagdo das Comissdes no DOM 22/10 ¢ 05/11/2024
Publicacao do Edital do concurso 24/04/2025
Inicio das inscri¢oes 12/05/2025

Periodo das INSCRICOES e envio de TITULOS, laudos para cota PcD,
acessibilidade, nome social e fungdo de jurado

12/05 a 23/06/2025

Solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do (candidatos cadas-
trados no REDOME)

12 a 19/05/25

Data limite para upload dos documentos comprobatdrios para a obtencao da

- com condigdo especial para realizagdo das provas;
- com nome social;
- funcdo de jurado para fins de desempate.

isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao 19/05/2025
Publicacao do resultado das solicitagdes de isengdes do pagamento do valor

o : 03/06/2025
da taxa de inscricao (somente no site da Vunesp)
Prazo para recurso relativo a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor 04 ¢ 05/06/2025
da taxa de inscrigao
Publicacao do resultado dos recursos relativos a solicitagao de isencao e res-

i X 13/06/2025

posta aos candidatos (somente no site da Vunesp)
Fim do periodo de inscricio 23/06/2025
Fim do periodo de envio dos Titulos 23/06/2025
Prazo final para pagamento do valor da inscrigao 24/06/2025
Publicacdo da analise dos pedidos de participacao:
- nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
- nas vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP);
- com condicdo especial para realizagdo das provas; 21/07/2025
- nome social;
- funcao de jurados para fins de desempate.
Publicagdo (somente no site da Vunesp) da lista de todos os INSCRITOS
Prazo para interposi¢ao de recurso contra as inscrigdes € nome social, os in-
deferimentos dqs 'ped1~dos de partlglliagao nas vagas rese¥vad~as para PPP e 29 e 23/07/2025
PcD e para participagdo com condigdo especial para realizagao das provas e
func¢do de jurado
Publica¢do dos Resultados dos recursos contra as inscri¢des:
- da Lista geral de inscritos
- para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
- para as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP); 05/08/2025
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CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA E DE CONHECIMENTOS

03/09/2025

APLICACAO da Prova Objetiva e de Conhecimentos

14/09/2025

Publica¢ao dos cadernos da Prova Objetiva (somente no site da Vunesp)

15/09/2025

Prazo para interposi¢do de recurso contra a aplicacdo da Prova Objetiva e de
Conhecimentos

15 e 16/09/2025

Publicacdo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva

16/09/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares da Prova
Objetiva

17 e 18/09/2025

Publicacgao:
- Resultados dos recursos contra: a aplicacao da Prova Objetiva e de Conhe-
cimentos e
- Resultados dos recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva

- Gabaritos definitivos da Prova Objetiva; 14/10/2025

- Resultado da Prova Objetiva;

- Disponibilizagdo do “espelho” da folha de respostas dos candidatos (so-

mente no site da Vunesp).

Periodo para solicitagdo de condigdes especiais para a Prova Pratica e TAF — 14 2 20/10/2025

Teste de Aptidao Fisica

- Vista da folha de resposta da Prova Objetiva
- Prazo para interposi¢do de recurso contra a pontuacao da Prova Objetiva

15 e 16/10/2025

Publicacao:

- Resultado dos recursos contra a pontuagdo da Prova Objetiva;

- Lista de candidatos habilitados na Prova Objetiva (e que serdo convocados
para a Prova Pratica, TAF e para analise das Dissertativas)

30/10/2025

CONVOCACAO PARA PROVAS PRATICAS e para o TAF

06/11/2025

Publicacdo dos Resultados preliminares da Prova Dissertativa

Publicacao (somente no site da Vunesp):

- Grade de corre¢ao da Prova Dissertativa;

- Disponibilizagao do “espelho” da folha de respostas da Prova Dissertativa
dos candidatos

13/11/2025

Prazo para interposicao de recurso contra os Resultados Preliminares da Pro-
va Dissertativa

14 e 17/11/2025

Aplicacio da Prova Pratica — cargo: Condutor de Veiculos e Maquinas

22 €23/11/2025

Aplicacio da Prova Pratica — cargo: Agente de Manutencio — Predial

22 e 23/11/2025

Aplicacdo da Prova Pratica — cargo: Agente Operacional

22 e 23/11/2025

Prazo para interposi¢ao de recurso contra a aplicagao da Prova Pratica de 22

¢ 23/11/2025 24 e 25/11/2025
Aplicacio da Prova Pratica — cargo: Condutor de Veiculos e Maquinas 29 ¢ 30/11/2025
Aplicacio da Prova Priatica — cargo: Agente de Manutencio — Predial 29 e 30/11/2025
Aplicacdo da Prova Pratica — cargo: Agente Operacional 29 e 30/11/2025

Prazo para interposi¢do de recurso contra a aplica¢do da Prova Préatica de 29
e 30/11/25

01 e 02/12/2025

Aplicacao da Prova Pritica — cargo: Agente de Manutencio — Predial

06 e 07/12/2025

Aplicacdo da Prova Pratica — cargo: Agente Operacional

06 e 07/12/2025
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Aplicacio do TAF — Teste de Aptidao Fisica — cargo: Instrutor de Prati-

. 06 e 07/12/2025
cas Desportivas
Prazo para interposicao de recurso contra a aplicagdo da Prova Pratica de 06
e 07/12/2025 08 e 09/12/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra a aplicagdo do TAF — Teste de Ap- 08 ¢ 09/12/2025

tiddao Fisica 06 € 07/12/2025

Aplicacdo da Prova Pritica — cargo: Agente Operacional

13 e 14/12/2025

Publicacao:

- Resultados de recursos contra os Resultados Preliminares da Prova Disser-
tativa;

- Lista de habilitados na Prova Dissertativa (e que terdo analisadas as Reda-
¢des, para o cargo de Analista de Gestdo de Pessoas, e Titulos, para o cargo

de Especialistas)

15/12/2025

Prazo para interposicao de recurso contra a aplica¢do da Prova Pratica de 13
e 14/12/2025

15 e 16/12/2025

Aplicacio da Prova Pratica — cargo: Agente Operacional

20 e 21/12/2025

Prazo para interposi¢@o de recurso contra a aplica¢do da Prova Prética de 20
e 21/12/2025.

22 e23/12/2025

Aplicacdo da Prova Pratica — cargo: Agente Operacional

10 e 11/01/2026

Prazo para interposicao de recurso contra a aplicagdo da Prova Pratica de 10
e 11/01/2026.

12 e 13/01/2026

Publicacdo dos Resultados dos Recursos contra a aplicagdo do TAF

14/01/2026

Aplicacdo da Prova Pratica — cargo: Agente Operacional

17 e 18/01/2026

Publicacdo dos Resultados preliminares da Redagdo para o cargo de Analista

de Gestdo de Pessoas 19/01/2026
Prazo para interposi¢do de recurso contra a aplica¢do da Prova Pratica de 17

e 18/01/2026 19 € 20/01/2026
Publicagdo (somente no site da Vunesp):

- Grade de corre¢ao da Redacao; 19/01/2026

- Disponibilizag¢ao do “espelho” da Redagao dos candidatos

Pra%o para interposicdo de recurso contra os Resultados Preliminares da Re- 20 ¢ 21/01/2026
dacao

Publicacao:

- Resultados de recursos contra os Resultados Preliminares da Redagao;

- Lista de habilitados na Redagao; 19/02/2026

- Lista de Habilitados na Prova de Conhecimentos (para o cargos de Analista

de Gestao de Pessoas e Especialistas — e que terdo os titulos analisados)

Publicagao:

- Resultados dos Recursos’ cpntra a aplicagdo das Provas Praticas; 25/02/2026

- Resultado das Provas Praticas;

- Resultado do TAF

Prazo de recurso contra o resultado das Provas Praticas e TAF 26 e 27/02/2026
Publicagao:

- Resultados dos recursos contra as Provas Praticas e TAF; 20/03/2026

- Lista de habilitados nas Provas Praticas ¢ TAF;
- Resultado da Analise de Titulos
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Prazo de recurso contra o resultado da Analise de Titulos 23 e 24/03/2026

Publicacao:

- Resultado dos recursos contra o Resultado da Analise de Titulos; 15/04/2026

- Classificagdo Prévia

Prazo de recurso contra a Classifica¢ao Prévia 16 e 17/04/2026
Publicagao:

- Resultado dos recursos interpostos contra a Classificacao Prévia; 08/05/2026

- Convocacao dos cotistas PPP ¢ PcD

Periodo de AVALIACAO PRESENCIAL DOS COTISTAS PcD e PPP (pro-
cedimento de heteroidentificacdo para as Pessoas Pretas ou Pardas e da avali-| 18 e 19/05/2026
acdo da Junta Médica para as Pessoas com Deficiéncia)

Publicacao dos resultados da heteroidentifica¢ao e da avaliacao da Junta

Médica 28/05/2026
Prazo de recurso contra o resultado da avaliacdo dos cotistas 29/05 ¢ 01/06/2026
lgglglizzg}z?gpdzsp E{Ie)sultados de recursos contra o resultado da avaliagdao dos 12/06/2026
Publicacao da Classificacao Final 25/06/2026
Homologag¢ao do Concurso Publico 26/06/2026

Com excegdo das publicagoes que sdo realizadas somente no site da Vunesp, todas as outras sdo re-
alizadas também no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
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ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG ,

UF , nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de

esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Instrutor de

Praticas Desportivas, do Edital de Concurso Publico n® 03/2025.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data

da prova de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do

médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.
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ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO
(PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS)

PROCURACAO - PESSOA FiSICA

(nome completo do candidato), (nacionalidade),

(estado civil), (profissao), portador(a) do CPF n°

, RG n° , expedido pelo (6rgdo), residente e

domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.),
(bairro), (municipio), (estado),

(CEP), (telefone), pelo presente instrumento nomeia e constitui como

seu(sua) bastante Procurador(a) (nome completo do
Procurador), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) do CPF n° , RG n° ,

expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a
(rua, avenida, etc.), (bairro),

(municipio), (estado), (CEP),

(telefone), com poderes para representar o outorgante perante a Prefeitura Municipal

de Campinas na reunido de preenchimento de vagas do dia / / , referente ao Concurso
Publico regido pelo Edital , responsabilizando-se por todos os atos praticados no

cumprimento deste instrumento.

, de de
(Local) (Data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

A Prefeitura do Municipio de Campinas

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Nos termos do artigo 2°, caput do Decreto n° 17.620, de 18 de junho de 2.012,

EU, terrreeereeesreeenreeenreeeareeereeeebeeesnaeeeaaeas [nome civil do interessado(a)], portador da Cédula de
Identidade n° ........cccovvviieeiiiiiieiees e inscrito no CPF n® ..., ,solicito a inclusdo do
MEU NOME SOCIAL ..vviiiiiiiiiiiiiiie e e e e (indicagdo do nome social)

nos registros relativos aos servigos prestados por este 6rgao ou unidade.

(Local) (Data)

Assinatura
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ANEXO VI — LISTA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA APRESENTACAO NA POSSE

1 — ORIGINALIS (todos os cargos)

2 — COMPROVANTES DE PRE-REQUISITO DE INGRESSO
3 — ATESTADOS E CERTIDOES (todos os cargos)

1 — ORIGINAIS (para todos os cargos)

e Comprovante do estado civil: Certidao de Nascimento OU Certidao de Casamento OU Cer-
tidao de Casamento com averbacao (divorcio/separacao/obito);
e Companheiro(a): Certiddo de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovacdo do estado

civil do(a) mesmo(a);

e CPF do conjuge ou companheiro(a);
e Comprovante de endereco com o Bairro ¢ o CEP;

e Titulo de Eleitor;

e (arteira de Identidade (R.G.) com data de emissao inferior a 10 anos;

e C.PF;

e C(ertificado de Reservista (sexo masculino);

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;

e Comprovante de PIS ou PASEP - NAO apresentar NIT;

e (ertidao de nascimento dos filhos dependentes;

e (arteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos (paginas da identificacdo e vacinas);
e CPF de filhos até 24 anos (dependente de IRRF cursando Faculdade);

e (CPF e Certidao de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF;

e Comprovacio do deferimento de exoneracio caso tenha emprego ou Cargo Publico.

2 — COMPROVANTES DE PRE-REQUISITO DE INGRESSO

CARGO

NIVEL

DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA POSSE

Agente de Manutengdo — Predial

Fundamental

Historico Escolar com Certificado de Conclusdo
do Ensino Fundamental completo; curso espe-
cifico na érea de atuagdo, quando necessario;

Certificado do Curso NR 10 (Seguranga em

Instalagdes e Servigos com Eletricidade), com

carga horaria minima de 40 horas;

Certificado do Curso NR 35 (Seguranca em Tra-

balho em altura), com carga horaria minima de

40 horas.

Agente Operacional

Fundamental

Historico Escolar com Certificado de Conclusao
do Ensino Fundamental completo.

Analista de Gestdo de Pessoas

Superior

Diploma de Graduagao na area de Humanas.

Condutor de Veiculos e Maquinas

Fundamental

Historico Escolar com Certificado de Conclusdo

do Ensino Fundamental completo;
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Carteira de habilitagao 'D' ou 'E' com
observacao “Exerce atividade remunerada”,
conforme resolu¢ao do CONTRAN.

Especialista Cultural e Turistico— | Superior Diploma de Bacharel em Historia;
Historia Carteira do Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sao Paulo, quando hou-
Ver.
Especialista em Informacao Superior Diploma de Graduagao em Biblioteconomia OU

Graduacdo em Arquivologia OU Ciéncia da In-
formacao com Habilitacdo em Biblioteconomia;
Carteira de Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sao Paulo, quando hou-

Ver.
Especialista em Informacdo —Ar- | Superior Diploma de Graduacdo em Arquivologia;

quivologia Carteira de Registro profissional no conselho da

categoria do Estado de Sao Paulo, quando hou-

Ver.
Especialista em Informacao — Bi- Superior  |Diploma de Graduagao em Biblioteconomia ou
blioteconomia Ciéncia da Informagao com habilitacdo em Bi-
blioteconomia;

Carteira de Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sao Paulo.

Instrutor de Praticas Desportivas Superior Diploma de em Educagao Fisica;

Carteira de Registro profissional no conselho da
categoria do Estado de Sao Paulo.

3 - ATESTADOS E CERTIDOES (para todos os cargos):

1° - Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual — emitida pelo site
WWWw.ssp.sp.gov.br. Para RG de outros Estados e que residam no Estado de Sao Paulo,
requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo;

2° - Certidao Estadual de Distribuicoes Criminais — emitida pelo site
www.tjsp.jus.br, atentar-se ao assunto de “ACOES CRIMINAIS” e ndo “execucdes
criminais’;

3° - Certidao Estadual de Distribuicdoes Civeis: (A¢oes Civeis, Familia e Sucessdes,
Execugdes Fiscais e Juizados Especiais Civeis) — emitida pelo site www.tjsp.jus.br;

4° - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal — emitida pelo site
www.dpf.gov.br;

5° - Certidao Judicial Civel da Justica Federal — emitida pelo site www.jfsp.jus.br.
Atentar-se a abrangéncia da certidao que deve ser “Secdo Judiciaria de Sao Paulo”;

6° - Certidao Judicial Criminal, da Justica Federal — emitida pelo site
www.ifsp.jus.br. Atentar-se a abrangéncia da certiddo que deve ser “Sec¢do Judiciaria de
Sao Paulo™;

7° - Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.jus.br ou
www.tse.jus.br;

8° - Consulta Qualificacio Cadastral e-Social — emitida pelo site consultacadas-
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tral.inss.gov.br.

Os itens 1°, 2°, 3°, 5° ¢ 6° devem ser do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5
anos.

As certidoes 2% e 3* sdo liberadas em até 05 (cinco) dias tuteis. O candidato pode ainda
procurar o Forum da cidade onde resida.

Consulta on-line do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.
Comprovante de Cadastro no SEI Externo — Campinas/SP.

VALIDADE DAS CERTIDOES/ATESTADOS: 90 dias (da data da emisséo).
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