) SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO PARA MEDICO E MEDICO PLANTONISTA — EDITAL N.° 02/2025

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no art. 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes, (dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba), na Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011
e suas respectivas alteracdes, (dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba) e Decreto n.° 4.918, de 07 de agosto de 2023, (regulamenta os requisitos para ocupantes de cargo
de médico, no ambito da Administracdo Municipal), que realizara Concurso Publico para provimento de VAGAS e
CADASTRO RESERVA, para os Cargos mencionados neste Edital, que integrardo o quadro de Servidores Municipais a
serem nomeados sob 0 Regime Estatutario, observadas as NORMAS deste Edital.

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, por Avisos, Atos Complementares, eventuais
retificagbes e/ou aditamentos, sendo sua execucao de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, atualmente vagos e dos
que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro Reserva para
este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados, neste Concurso Publico.

1.5. Arelacdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o0 vencimento, as vagas e as atribuicfes, objetos deste
Concurso Publico, constam do item Il, deste Edital.

1.6. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.
1.7. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario do Municipio.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizard por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.9. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como
deslocamentos, alimentagéo, estadia, translado, etc. Nao caberd nenhum 6nus a Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba (SP, inclusive em caso de reaplicagao de prova.

1.10. So6 seré& permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um documento
de identificacdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

1.11. Em caso de davidas sobre este Concurso Publico, desde a publicacdo deste Edital até a homologac¢éo do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.12. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscricao.
1.13. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

1.14. Eventual impugnacdo deste edital poderdq ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no cronograma.

1.15. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva Unificada, com carater eliminatorio e classificatorio para TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES.

b) Prova de Titulos, com carater classificatério para TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES.

c) Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, com carater classificatério para TODOS OS
CARGOS/ESPECIALIDADES.

1.16. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso

Pablico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -

Www.msconcursos.com.br.

1.17. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagao
no Concurso Publico.



1.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

ll. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DO CADASTRO
RESERVA, DO VENCIMENTO, DO VALOR DA INSCRICAO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES

2. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido
nos Anexos da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, suas respectivas alteracdes, que dispdem sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como no Decreto n.° 4.024, de
28 de agosto de 2017, que regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no ambito
da Administracdo Municipal.

2.1. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacéo, (quando houver), as vagas existentes, (total, reserva para Pessoas com
Deficiéncia e reserva para mulheres em situacdo de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, 0 vencimento
mensal e a carga horaria semanal, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VEgEE) BUsiEnEE), Requisitos Minimos

Reserva Exigidos, a serem

Reserva para comprovados por Vencimento
para Mulheres ocasido da Mensal e | Valor da
Especializagéo / Pessoa em convocagéo, que Carga Taxa de
Cargos Areade Vo] com  Situagdo de antecede a Horaria | Inscricdo
Atuacio CD  Ibeficiencia, Violéncia nomeagao. Semanal
(*2) Domeéstica, (*8)
(*3)
Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Acupuntura,
reconhecida pela
Comissao Nacional de |R$ 12.605,43
. Residéncia Médica, SO (%
Acupunturista 2 - - (CNRM), ou Titulo de (*5),(*6) R$ 32,52
Especialista em 20h
Acupuntura,

reconhecido pela
Associagcao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Graduacéo Superior
em Medicina, com
MEDICO Residéncia Médica em
Alergia, reconhecida
pela Comisséo

Nacional de R$ 12.605,43
. Cadastro Residéncia Médica, SO (%
Alergista Reserva i " | (CNRM), ou Titulo de (*5).(*6) | R$32,52
Especialista em 20h

Alergia, reconhecido
pela Associagéo
Médica Brasileira,
(AMB) e registro no
CRM, (*4).

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em

Angiologia, R$ 12.605,43
) ] reconhecida pela
Residéncia Médica, 20h

(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Angiologia,
reconhecido pela




MEDICO

Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Clinica Médica

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Clinica Médica,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Clinica Médica,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$ 12.605,43
(*5),(*6)
20h.

R$ 32,52

Endocrinologista

Cadastro
Reserva

Graduacéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Endocrinologia,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Endocrinologia,
reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira,(AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$ 12.605,43
(*5).(*6)
20h.

R$ 32,52

Endocrinologista
Infantil.

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Endocrinologia Infantil,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Endocrinologia Infantil,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira,(AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$ 12.605,43
(*5).(*6)
20h

R$ 32,52

Gastroenterologista

Cadastro
Reserva

Graduacéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Gastroenterologia,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Gastroenterologia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$ 12.605,43

(*5),(*6)
20h

R$ 32,52

Ginecologista
Obstetra

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Ginecologia e
Obstetricia,
reconhecida pela
Comissao Nacional de

R$ 12.605,43
(*5),(*6)
20h

R$ 32,52




MEDICO

Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Ginecologia e
Obstetricia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Hebiatra (Medicina
da Adolescéncia)

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Hebiatra (Medicina da
Adolescéncia),
reconhecida pela

Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Hebiatra (Medicina da
Adolescéncia),
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Comissédo Nacional de |R$ 12.605,43

(*5),(*6)
20h

R$ 32,52

Infectologista

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Infectologia,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Infectologia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$ 12.605,43
(*5),(*6)
20h

R$ 32,52

Neurologista

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em

Neurologia,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de

Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Neurologia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$ 12.605,43

(*5),(*6)
20h

R$ 32,52

Oftalmologista
Infantil

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Oftalmologia Infantil,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Oftalmologia Infantil,
reconhecido pela
Associacao Médica

R$ 12.605,43
(*5),(*6)
20h

R$ 32,52

Brasileira, (AMB) e




MEDICO

registro no CRM, (*4).

Pneumologista

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Pneumologia,
reconhecida pela

Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Pneumologia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Comissédo Nacional de |R$ 12.605,43

Psiquiatra

Graduagéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Psiquiatria,
reconhecida pela

Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria,
reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Comissdo Nacional de |R$ 12.605,43

Psiquiatra da
Infancia e
Adolescéncia

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia,
reconhecida pela

Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Comissédo Nacional de |R$ 12.605,43

Reumatologista

Cadastro
Reserva

Graduacéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em

Reumatologia,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Reumatologia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

Ultrassonografista.

Graduacao Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em

Ultrassonografia,
reconhecida pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica,

(*5),(*6) | R$ 32,52
20h
(*5),(*6) | R$ 32,52
20h
(*5),(*6) | R$ 32,52
20h
R$ 12.605,43
(*5),(*6) | R$ 32,52
20h
R$ 12.605,43
(*5),(*6) | R$ 32,52
20h




(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Ultrassonografia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

MEDICO
PLANTONISTA
12 HORAS

Pediatria

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecida
pela Comisséo
Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Pediatria, reconhecido
pela Associagao
Médica Brasileira,
(AMB) e registro no
CRM, (*4).

R$ 7.412,48
(*5), (*7)
12h

R$ 32,52

MEDICO
PLANTONISTA
24 HORAS

Pediatra

Graduacéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecida
pela Comisséao
Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Pediatria, reconhecido
pela Associacéo
Médica Brasileira,
(AMB) e registro no
CRM, (*4).

R$14.493,23

(*5), (*7)
24h

R$ 32,52

Urgéncia e
Emergéncia

Graduacéo Superior
em Medicina, com
Residéncia Médica em
Urgéncia e
Emergéncia,
reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica,
(CNRM), ou Titulo de
Especialista em
Urgéncia e
Emergéncia,
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira, (AMB) e
registro no CRM, (*4).

R$14.493,23

(*5), (*7)
24h

R$ 32,52

2.2. LEGENDA DA TABELA I

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situa¢do de
Violéncia Doméstica.

(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de
abril de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal
n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializacdo na area pretendida, registrado no
CRM, na CNRM ou na AMB, conforme Resolucdo n.° 2.330, de 03 de marco de 2023, do Conselho Federal de
Medicina.

(*5) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.



(*6) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55, (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos)
por hora, com jornada de trabalho de segundas a sextas-feiras, conforme previsto no Decreto Municipal n.° 3.751, de
15 de julho de 2015.

(*7) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19, (quarenta e seis reais e dezenove
centavos) por hora, com plantdes realizados de segundas a sextas-feiras, conforme previsto no Decreto Municipal n.°
3.751, de 15 de julho de 2015.

(*8) Possuir assinatura digital certificada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira, (ICP-Brasil).

OBSERVACOES DA TABELA I: 1. Lei n.° 3.698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n.° 3.117, de
25 de maio de 2011, a qual estabelece no interesse e a critério da Administracéo os Profissionais da Saude podem ter
jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e
seis), ou 40 (quarenta), horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A
reducdo da jornada sé pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Os profissionais da area da saude poderéo trabalhar em regime de plantado, a critério da administragcdo, conforme Lei
n.° 4.188/2023.

2.3. Os vencimentos dos Cargos séao referentes ao més de maio de 2025.

2.4. As Atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, nos limites
e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuicdes do Cargo.

3.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento), das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou
diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocuparem a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim, sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) Cargos providos.

3.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

3.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, ap6s convocacdo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguran¢ca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba (SP),
objetivando a comprovac¢do do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigcdo do Concurso Publico.

3.6. A confirmacédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apos
aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necesséria para o desempenho das atividades.

3.7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequa¢fes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cadigo da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.8. A Equipe Multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante
0 estagio probatério, cuja realizacdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.9. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia
do estagio probatdrio, serd exonerado.

3.10. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do Cargo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.11. Os candidatos, com deficiéncia, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais, no
gue se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de realizacdo das
mesmas, bem como as condigbes minimas exigidas.

3.12. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:
a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagao
7



Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID.

¢) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apos realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.13. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a pessoa com

deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

IV. DAS VAGAS DESTINADAS AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

4. Para as mulheres em situacdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo
Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.1. Consideram-se mulheres em situagdo de violéncia doméstica, aquelas vitimas de violéncia doméstica e familiar, que
possuam Medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006, (Lei Maria da Penha), que estejam
sendo acompanhadas pela Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. As candidatas em situacéo de violéncia doméstica aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas a ocupar a 112
(décima primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do
Concurso Publico, assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.4. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacéo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata
faria jus, devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situacdo de violéncia doméstica, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.5. As Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigfes
com os demais, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de
realizacdo das mesmas, bem como as condigBes minimas exigidas.

4.6. Para concorrer a vaga reservada as mulheres em situacao de violéncia doméstica, a candidata devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, que se encontra em situacao de violéncia doméstica.

b) Encaminhar, para a Empresa MSCONCURSOS, declaragédo ou outro documento emitido pela Guardid Maria da Penha,
pelo CREAS, NUPAYV, ou ainda, se residentes em outras localidades, o acompanhamento pelos Orgdos locais
correspondentes.

¢) Para comprovar a situagéo de violéncia doméstica, a candidata devera, apos realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “violéncia doméstica” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, a candidata devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) A candidata que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), nao concorrera a vaga destinada
as candidatas em situacao de violéncia doméstica.

f) O comprovante de situagdo de violéncia doméstica poderda ser enviado somente conforme data estabelecida no
Cronograma.

4.7. A candidata que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a mulher em situacéo

de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENCAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5. As inscri¢cdes realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horéario
de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

5.2. Alinscri¢éo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13.709/2018.

b) No conhecimento e aceitacao irrestritos das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.



5.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagcao das provas e publicagfes pertinentes.

5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento da inscri¢ao.
5.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
5.6. Apds concluida a inscri¢éo, o candidato ndo podera alterar CARGO/ESPECIALIDADE nem seus dados pessoais.

5.7. O candidato poderéa realizar inscricdo para até 04 (quatro) cargos e suas respectivas especialidades ofertadas,
devendo, necessariamente, se inscrever em cada um dos Cargo/Especialidade que desejar concorrer

5.8. O candidato que optar por realizar o concurso para mais de 01 (um) Cargo/Especialidade, devera pagar a taxa de
inscricao referente a cada um dos cargos para 0s quais se inscrever.

5.9. No momento da prova, o candidato recebera o caderno de questdes da Prova Objetiva UNIFICADA referente
ao cargo/especialidade ou cargos/especialidades inscritos, limitado ao méaximo de 04 (quatro)
cargos/especialidades.

5.10. A Prova Objetiva UNIFICADA para todos os cargos realizar-se-a em um unico periodo.
5.11. A aprovacao do candidato dar-se-a de acordo com a nota obtida em cada um dos cargos/especialidade inscrito.

5.12. Se o candidato tiver nota suficiente, serd classificado e considerado para a lista de espera em todos os
cargos/especialidades em que foi aprovado.

5.13. Ataxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.14. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado nas Agéncias Bancérias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacao.

5.15. Nao serd aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdésito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.16. Nao serad devolvida, em hipétese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscricéo,
ressalvados os casos de anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.17. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ou de mais de 04 (quatro)
cargos/especialidades inscritos no Concurso Publico, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscri¢éo.

5.18. A inscricdo do candidato sera deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.19. Nao sera aceita a inscri¢cdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.

5.20. Cancelar-se-a a inscri¢ao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

5.21. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.22. Podera solicitar isencédo do pagamento da taxa de inscrigcdo o candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07
de abril de 2015 (CADUNICO), ou Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE SANGUE), ou Lei
Municipal n.° 3.823, de 4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA).

5.23. Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

5.24. ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO - LEI MUNICIPAL N.° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015

5.25. Poderéa requerer isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 /03/2022.

5.26. Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar no formulario de inscricdo, no campo proprio, o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.27. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

5.28. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do certame.

5.29. ISENCAO PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015.

5.30. Poderé solicitar isencédo da taxa de inscricdo o candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de
2015, que comprovadamente for Doador de Sangue. Considera-se beneficiario desta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a Orgédo Oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.



5.31. A comprovacao da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes, ndo podendo ser
inferior a 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano, retroativo a data da inscri¢éo.

5.32. Para o envio do documento comprobatério de Doador de Sangue, o candidato devera acessar sua “area do
candidato”, clicar em “doador de sangue” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.
N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

5.33. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizacdo do
documento.

5.34. ISENGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019

5.35. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato com deficiéncia, amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4
de outubro de 2019.

5.36. Considera-se para enquadramento ao beneficio desta Lei, Pessoa com Deficiéncia, aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou
adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme estabelecido no art. 3°, da Lei Municipal n.° 2881, de 25 de
abril de 2008.

5.37. Para comprovar a deficiéncia, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “isencdo PcD” e
encaminhar, em “.PDF”, Laudo Médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

5.38. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagao do
documento.

5.39. DA FUNGCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NESTE CONCURSO PUBLICO

5.40. O candidato que exerceu, efetivamente, a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poder4 solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, copia da certiddo ou declaragdo comprobatdria que exerceu,
efetivamente, a Fun¢éo de Jurado.

5.41. Para comprovar a Fungao de Jurado, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “comprovante de
jurado” e encaminhar o comprovante, em “.PDF”. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em
“.PDF”.

5.42. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS né&o analisara arquivo sem possibilidade de visualizagcao do
documento.

5.43. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme TABELA 1.

e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estdo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

5.44. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

5.45. O candidato que optar por utilizar o nome social devera, no momento da inscricao, informar, no campo especifico do
formulario de inscricdo, o0 nome social pelo qual deseja ser identificado.

5.46. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢cdo, é de inteira responsabilidade do candidato

5.47. A opcao pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentacéo, no dia da prova, do documento
original de identidade.

5.48. Quando das publicacdes oficiais e dos resultados deste Concurso Publico sera considerado o Nome Civil.
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VI. DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA
6. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA.

6.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo préprio, a condigdo especial de
gue necessita para a realizagao da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigdo, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

6.1.2. O candidato com dificuldade de locomocéao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio, se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

6.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos
para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscricdo, no campo proprio.

6.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questfes e cartdo-resposta na fonte Arial,
tamanho 15 (quinze).

6.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, ser&o disponibilizadas sem custo ao candidato.

6.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

6.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis), meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

6.1.8. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda, (familiar, ou
terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca, ndo realizara a prova.

6.1.9. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

6.1.10. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crian¢a(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.1.11. As candidatas no momento da amamentagédo nao poderdo comunicar-se entre si.

6.2. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA

6.2.1. A Prova Objetiva Unificada, de carater eliminatorio e classificatorio, contera questbes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

6.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica resposta
correta.

6.2.3. A Prova Objetiva Unificada sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

6.2.4. Os conteudos das provas constam no Anexo I, deste Edital.

6.2.5. A Prova Objetiva Unificada sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.6. A Prova Objetiva Unificada seréa atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva Unificada.

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangar a pontuagdo minima para aprovacgéo na Prova Objetiva Unificada.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva Unificada.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste Edital.

6.2.7. A pontuagdo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
CARGO, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito preliminar.

6.3. As Provas Objetivas Unificadas seréo elaboradas conforme o quadro a seguir:

: , NUMERO DE| NUMERODE | PONTUACAO
CARGOS: NIVEL SUPERIOR AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | ALTERNATIVAS | MINIMA PARA
APROVACAO
Médico Politicas de Saude 08 04
(Todas as Especialidades) Clinica Médica 10 (A, B, C, D) 40 Pontos
Médico Plantonista —12h Conhecimentos Especificos 12
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Médico Plantonista — 24h (PARA CADA CARGO INSCRITO) | TOTAL: 30

(Todas as Especialidades)

6.3.1. No caso do candidato inscrito para mais de um cargo/especialidade, seu caderno da Prova Objetiva Unificada
sera composto por:

a) Disciplinas “Bases” - Politicas de Saude e Clinica Médica — constando apenas um “bloco base”, com a
quantidade de 08 questdes para Politicas de Saude e 10 para Clinica Médica, independentemente, da quantidade
de cargos/especialidades de inscricéao.

b) Conhecimentos Especificos — constando a quantidade de 12 questfes de Conhecimentos Especificos para cada
cargo/especialidade de inscricéo.

6.3.2. NA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA SERA UTILIZADO O ESCORE BRUTO
6.3.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva Unificada.

6.3.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem), pelo nimero de questdes da Prova Objetiva
Unificada, multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

6.3.5. O célculo final seréd igual ao total de pontos do candidato.

6.3.6. A aprovacdo do candidato se dar4 de acordo com a nota obtida em cada um dos cargos/especialidades a que
concorre.

6.3.7. Se o candidato tiver nota suficiente, de acordo com o item 6.2.6 — a), sera classificado e considerado para a lista de
espera em cada um dos cargos/especialidades em que for aprovado.

6.4. REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA
6.4.1. A Prova Objetiva Unificada realizar-se-a no Municipio de Santana de Parnaiba (SP).

6.4.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das
Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos mesmos.

6.4.3. A data prevista para a realizacao da prova consta no Cronograma. Ela podera ser alterada, a depender do nimero de
candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba (SP). Havendo alteragéo, sera
publicada com antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

6.4.4. O Edital de Convocac¢do contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizacdo das
respectivas provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista, estara disponibilizado no site da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa
MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

6.4.5. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista, a relagcdo nominal dos candidatos inscritos no
Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo, o local, sala, data e horario, para a
realizacdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologagéo das Inscricdes no Concurso,
publicada apds o encerramento das inscri¢cées, deste Edital.

6.4.6. O candidato que ndo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos, ndo podera realizar as Provas, em hipétese
alguma.

6.4.7. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das Provas por meio do Edital de Convocacao

6.4.8. A relacdo dos candidatos, o local e horario de realizacdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

6.4.9. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.or e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

6.4.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas, inclusive,
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homo6nimos e o comparecimento no
horério determinado.

6.4.11. No dia da realizacao das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detectores de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

6.4.12. Caso constatado na revista, por meio do detector de metais, que o candidato apdés o inicio das provas, estiver
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente, de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

a) A Prova Objetiva Unificada tera duracdo méaxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
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cartdo-resposta.

6.4.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com deficiéncia e a lactante.

6.4.14. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagéo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

6.4.15. SO sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

6.4.16. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condicdes precarias de conservacao.

6.4.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido em no méximo trinta dias e um documento original com foto. O candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

6.4.18. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.4.19. Ndo sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

6.4.20. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada.
6.4.21. N&o havera segunda chamada para realizacédo das provas sob nenhuma hipétese.

6.4.22. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.4.23. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer tipo de arma.

6.4.24. Ndo serd permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros (exceto para correcao visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo de
relégio, chaves, carteira, bolsa, acessérios que cubram o rosto, a cabecga, ou parte desta.

6.4.25. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no local onde
estiver ocorrendo 0 mesmo.

6.4.26. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrbnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizac&o das provas.

6.4.27. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira apenas
lapis, borracha, caneta, um documento de identificagdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera
acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

6.4.28. N&o é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto 4gua em garrafa plastica, sem rétulo.

6.4.29. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o candidato devera manter o
celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portdo de saida do prédio.

6.4.30. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrnicos,
ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

6.4.31. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal.
d) For surpreendido em comunica¢cdo com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagédo da prova.

g) Nao acatar as determinacdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico.

k) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

6.4.32. Serd atribuida a pontuacéo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:
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a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

¢) N&o possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagdo diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

6.4.33. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta.
6.4.34. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questfes e no cartdo-resposta.

6.4.35. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢des, conferir o
mesmo e verificar se 0 CARGO em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste.

6.4.36. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

6.4.37. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

6.4.38. Ao concluir a Prova Objetiva Unificada, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera
0 mesmo corrigido.

6.4.39. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva Unificada, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

6.4.40. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora), apés o seu inicio, levando
o caderno de prova.

6.4.41. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

6.4.42. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e
ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

6.4.43. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso Publico.

6.4.44. ApGs a publicacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva Unificada, o cartdo-resposta estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato. Ele somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao
resultado preliminar da Prova Objetiva Unificada.

VIl. DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7. Seréo avaliados os Titulos e o Tempo de Experiéncia Profissional, dos candidatos ao Cargos de Médico (todas as
Especialidades), Médico Plantonista — 12h e Médico Plantonista — 24h (todas as Especialidades).

7.1. A pontuacdo da Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional serdo atribuidas somente aos candidatos
aprovados na Prova Objetiva Unificada.

7.2. A pontuacéo atribuida ao candidato tera efeito apenas nas Classificagdes (Preliminar e Definitiva).

7.3. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos ou mais, no Concurso Publico, devera encaminhar
adocumentacédo individualizada correspondente a cada Carqo para o qual se inscreveu.

7.4. O(s) Diploma(s) e/ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

7.5. DO ENVIO DOS TiTULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.6. Os Titulos e o Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser enviados somente no periodo estabelecido no
Cronograma.

7.7. Para o envio dos Titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulo” e encaminhar,
em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.

7.8. Para o envio do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em
“experiéncia profissional” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo.

7.9. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

7.10. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato deverda clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

7.11. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo tera seus titulos nem
Tempo de Experiéncia Profissional analisados, sendo atribuida pontuacéo zero.

14



7.12.

Os documentos comprobatérios de titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional ndo poderdo apresentar
rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

7.13. Os Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, em cépia autenticada
em cartorio, ou copia simples, desde que contenham QR Code.

7.14. Em nenhuma hipétese serdo analisados titulos ndo autenticados, ou em copia simples sem QR Code.

7.15. Serédo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS — CARGOS DE MEDICO, (Todas as Especialidades)

AVALIACAO DE TITULOS VALOR QUANTIDADE| VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor na Area Médica, 4 (quatro) 4 (quatro) DecJaragao/Certlflcado deN
obtido em Instituicdo Oficial pontos pontos Conclusgo de Curso e obtengao do
reconhecida pelo Ministério da 01 (um) Titulo de Doutorado, .
~ . . acompanhado do respectivo
Educacado (MEC), concluido até a data Historico Escolar
da apresentacgao dos Titulos. '
Diploma devidamente registrado ou
. . - . : Declaragéo/Certificado de
obido e Instiuigo . Ofical|  pontos pontos. | Conclusao de Curso e obtengao do
reconhecida pelo Ministério da 01 (um) Titulo de Me.strad.o, f':lqompanhado
Educacdo (MEC), concluido até a data do respectivo Histoérico Escolar.
da apresentacdo dos Titulos.
c) Conclusdo do Curso de 15(ume Declaracéo ou Certificado de
Residéncia Médica ou Residéncia| meio) pontos 3 (trés) Concluséo da Residéncia Médica
Multiprofissional na Area Médica, POR ontos | Y Residéncia Multiprofissional.
obtido em Instituicdo Oficial RESIDENCIA 02 (dois) P
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), ou pelo Conselho
Federal de Medicina, concluido até a
data da apresentacédo dos Titulos.
d) Pds-Graduacdo Lato Sensu, 0,5 (meio) Certificado, Certidao ou Declaragéo
(Especializac&o), na Area Médica ou ponto POR de concluséo de P6s-Graduacgéo,
Fellowship na Area Médica, realizada POS- indicando o nimero de horas e
em Instituicdo Oficial reconhecida pelo GRADUACAO 1(um) periodo de realizagcdo do Curso de
Ministério da Educac¢do (MEC), com ou 02 (dois) ponto |Especializagéo, acompanhado do
carga horaria minima de 360, respectivo Histérico Escolar.
FELLOWSHIP
(trezentas e sessenta) horas,

concluida até a data de apresentacéo
dos Titulos.

TOTAL MAXIMO:

10 (dez) pontos.

7.16. Seréa analisado e pontuado somente o Tempo de Experiéncia Profissional relacionado no quadro a seguir:

PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS DE MEDICO, (Todas as

Especialidades)

DOCUMENTOS| VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO expedida pelo Orgéo Publico ou
Experiéncia 0,5 (meio) Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade
Profissional ’ competente. A referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcéo, data de
(publico ou ponto por inicio e término da atuacdo profissional. Deverd ser apresentada,
privado), relativo cor?]r;)(ljeto também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
a gxp_eriéncia de Tempo atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcao; OU
pro;'tsijzgr;%'ecsom de Servico b)  CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS),
correlatas ao _em 5,0 (cinco)f copia:
Cargo de 22::2;?2: pontos. « Das paginas relativas ao contrato de trabalho, (incluindo a
Médico a que a0 Cargo pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
concorre, aque constarem ressalvas ou informacBes sobre o contrato de
voltados para trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo);
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atividades concorre. « Da foto e dos dados pessoais, (paginas em que constam a

relacionadas na identificacdo _do_candidato, foto, assinatura e a qgualificacéo
Descri¢édo do civil).

Ca(;%OAEZ?(?aI‘me Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
desteEdital, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o

Cargo/Funcao; QU

C)_CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: expedido pelo Orgéo
em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico, a
data de inicio e término da prestacdo de servico. Devera ser
apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
descricéo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungdao.

7.17. Sendo constatada irregularidade no(s) Titulo(s) e/ou Tempo de Experiéncia Profissional, a Banca Examinadora se
reserva ao direito, de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

VIIl. DOS RECURSOS.

8. O prazo para interposi¢é@o de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da publicacéo, no site
www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

8.1. O candidato podera interpor recurso sobre:

a) Resultado preliminar da Isencéo da Taxa de Inscrigao.

b) Resultado preliminar das Inscri¢cdes.

¢) Resultado preliminar de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva Unificada.
d) Resultado preliminar de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia.

e) Resultado preliminar de vagas reservadas as Mulheres em Situa¢éo de Violéncia Doméstica.
f) Resultado preliminar de candidato que exerceram Func¢é&o de Jurado.

g) Gabarito preliminar.

h) Resultado preliminar da Prova Objetiva Unificada.

i) Resultado preliminar da Prova de Titulos.

i) Resultado preliminar da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional.

k) Classificacéo preliminar.

8.2. Admitir-se-a& um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.
8.3. Nao sera analisado recurso intempestivo.

8.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso e fundamentar as raz6es do mesmo.

8.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a questdo ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

8.6. Nao sera analisado o recurso que:
a) N&ao atender ao estipulado neste Edital.
b) For interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

8.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o nimero da questéo e fundamentar
as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

a

8.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo assinalada pelo
candidato.

8.9. Néao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

8.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagbes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

8.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas decisfes e
respostas.

8.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicacdo definitiva do
evento que lhe deu origem.

8.13. Poderao ocorrer alteracdes nos gabaritos e na classificacao preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL.
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9. A Classificagcdo Final sera a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva Unificada + pontuacéo total alcancada na Prova
de Titulos + pontuacéo total atribuida ao Tempo de Experiéncia Profissional.

9.1. A classificagédo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcancada na Pontuagdo Final, atribuindo-
se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se
inscreveu.

9.2. Serdo publicadas 03 (trés) listas, com a classificagdo dos candidatos aprovados, sendo:

a) Uma geral com a relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que se declararam Pessoas com
Deficiéncia e as Mulheres em Situacéo de Violéncia Doméstica, (resguardada a identidade).

b) Uma especial com a relacdo apenas dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia.

¢) Uma especial apenas com Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica, (resguardada a identidade), aprovadas neste
Concurso Publico.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
10. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuagdo em Politicas de Saude.

d) Que obtiver maior pontuagcdo em Clinica Médica.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fun¢cdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

10.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva Unificada, o desempate dar-se-a segundo
0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

XI. DA NOMEAGCAO.

11. A nomeagcdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e o limite fixado pela Constituicao e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

11.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacéo Final.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a homeac¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.4. A posse e o exercicio deverao ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacéo do ato
de convocacéo.

11.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo, implicara na sua
excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.6. A omissao do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renudncia.
11.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutério.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial do Municipio ou
no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) - (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

11.10. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: Cédula de identidade — RG ou RNE; CPF e
Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF - imprimir no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp); CTPS - Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social - Modelo impresso ou digital; Extrato Previdenciario (CNIS); Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certificado
de Reservista; Certiddes de DistribuicBes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais, Certiddo de Execucgbes
Criminais; Antecedentes Criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro,
apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);
Certiddo de Casamento, averbacéao judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certidao de Nascimento / RG e
CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 24 anos; Comprovante de Residéncia (atual); CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo, Comprovante de Escolaridade e Especializacdo, conforme requisitos para o0 cargo;
Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para o cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de
aposentadoria; Declaracdo de acumulo para as funcdes permitidas por Lei (caso possua); Para todos os cargos, caso
tenha trabalhado, anteriormente, em qualquer tipo de 6érgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar
comprovacao do desligamento (declaracao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Niumero de CONTA CORRENTE
— Banco Santander; Cartdo do SUS.

11.11. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), podera solicitar
outros documentos complementares.

11.12.A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.
11.13. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos de documento exigidos para convocacgéao.

11.14. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacédo
de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.15. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), de carater
eliminatério para efeito de nomeacdao, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.16. Conforme art. 37, da Constituicdo Federal, e art. 136, da Lei Municipal n.° 034/2011, é vedada a acumulagdo
remunerada de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacéo a:

a) 02 (dois) Cargos, ou Empregos de Professor.

b) 01 (um) Cargo, ou Emprego de Professor com outro cargo técnico ou cientifico.

¢) 02 (dois) Cargos, ou Empregos privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas.

11.17. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fun¢Bes em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

11.18.E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos,
conforme especificado no item 11.16, deste Capitulo.

11.19. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 03, (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

11.20. Sao requisitos bésicos para ingresso no servi¢o publico municipal:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, (quando da posse).

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

f) Possuir até a data que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 2.1, do Capitulo Il e os documentos constantes no
item 12.6, do Capitulo XII, deste Edital.

g) Né&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal), em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de
maio de 2011.

i) N&ao ter sido condenado por crime sexual contra crian¢ca ou adolescente nos termos da lei penal, conforme previsto na
Lei Municipal n.° 3.975, de 26 de abril de 2021.

i) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

k) Ter aptid&o fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo.

11.21. A comprovacédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 11.20, deste

Capitulo, seréa solicitada por ocasiao da convocacao, que antecede a nomeacao

11.22. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

XIl. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢gdes, ou retificaces, enquanto ndo consumada a providéncia, ou
evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

12.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
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Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA (SP) (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacédo
no Concurso Publico.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
gque se expire o prazo de sua validade.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacao do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP), ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

12.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos
para nomeacao as vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

12.6. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcao nas provas do Concurso Publico.

12.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e a Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

12.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Concurso Pulblico da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP) e pela Empresa MSCONCURSOS, a luz da legislacdo
vigente.

12.10.A realizacéo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.
12.11.Caberd ao Prefeito Municipal a Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.
12.12.Sao0 partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba (SP), 30 de maio de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA (SP).
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| SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025
ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

Descrigdo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando-se o
disposto no Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes.

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia integral ao cidaddo, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populacdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares, coletivos, em unidades de saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados e pareceres.
Realizar procedimentos cirargicos. Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos pacientes. Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario
ou convocado pela gestdo da unidade. Garantir a integralidade da atencdo a salde dos usudrios.
Médico Preencher, adequadamente, os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuag&o. Participar de
atividades de planejamento e organizacdo, junto a sua Unidade de atuacéo. Zelar pela protegéo
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua
funcdo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucédo de suas atividades. Participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares. Encaminhar ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua
area de competéncia. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, 0
exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados. Participar de programas de saulde
publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com a equipe da unidade de salde, acBes educativas de prevengdo as doencas
infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Participar de reunifes de ambito local, distrital
ou regional, mantendo, constantemente, informado sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salde e o bem-estar da comunidade. Cumprir normas e regulamentos da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde.
Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribuir, quando aplicavel, na
orientacdo de equipe técnica da unidade. atender as normas de seguranca do servico, utilizando
equipamentos de protecado individual e coletiva, bem como orientar os membros da equipe sobre
sua utilizacdo. Zelar pela conservacdo de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

(Todas as
Especialidades)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantéo, efetuando
exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de

Médico : . . . S _
Plantonista 12h tratamento para diversos tipos d,e enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
(Todas as terapéutica para promover a salude e bem-estar da populacdo. Prestar socorros de urgéncia e

Especialidades) emergencia.

DESCRICAO DETALHADA: Atender e fazer andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes.
indicar conduta de observacédo, encaminhamento e liberacdo de pacientes cujas necessidades de

Médico assisténcia meédica assim requeiram. Prestar pronto atendimento, através das rotinas e
Plantonista 24h | procedimentos de diagnéstico, atender urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area
de atuacdo, solicitando quando necesséario, exames complementares, tratamento clinico ou
pequenos procedimentos cirdrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes.
Supervisionar a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de observacao.
Preencher e assinar formularios de observacdo, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e
obito. Participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente
com os demais profissionais de saude no programa de melhoria de assisténcia global. Cumprir
normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva

(Todas as
Especialidades)
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Secretaria Municipal de Salde. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.
Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento.
Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamentos de protecdo individual e
coletiva, bem como orientar o0s membros da equipe sobre sua utilizacdo. Zelar pela conservacgéo,
preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu local de
trabalho. Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagBes para a
elaboracdo, planejamento e execugdo de atividade de Vigilancia Epidemiolégica e de Saude do
trabalhador. Executar suas atividades, atendendo as necessidades especificas das unidades de
Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrao do
servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia. Acompanhar o paciente nas remoc6es em ambulancias. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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| SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA

A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteldos especificados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Médico (Todas as Especialidades), Médico Plantonista — 12h (Todas as Especialidades), Médico
Plantonista — 24h (Todas as Especialidades).

COMUM A TODOS OS CARGOS

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080, de 19.09.90. Lei n.° 8.142, de
28.12.90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocdo, protecédo e
recuperacéo da saulde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria & Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Relagdo médico/paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do
esofago, (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos:
(Transtornos diarreicos. Colon Irrithvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica.
Enfermidades do figado e vias biliares, (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério,
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias, (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias, (Litiase renal. Infeccdo Urinaria.
Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central, (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas, (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e
Endécrinas, (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencgas sexualmente transmissiveis, (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia.
Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas, (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les@es por Esforcos Repetidos). Enfermidades Dermatolégicas, (Micoses
de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas, (Ansiedade. Depresséao).
Enfermidades comuns na infancia, (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez,
Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO.

MEDICO ACUPUNTURISTA: Aspectos histéricos e filosoficos da Medicina Tradicional Chinesa, (MTC). Teoria do yin e
yang. Teoria dos cinco elementos. Energia (Qi), seus tipos e fun¢des no equilibrio do organismo. Concepgéo da MTC sobre
0 processo saude-doenca. Semiologia da MTC. Trajeto externo, pontos principais, funcdes, fatores etiologicos de
desequilibrio e padrdes de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagdo. Vaso: trajeto, pontos e fungéo.
Auriculoacupuntura. NogbGes basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia, Dietoterapia, Movimentos Corporais,
Massoterapia, Moxabustdo, Ventosas. Correlacdo entre os padrdes de desequilibrio da MTC e as doencas da Biomedicina
com a Acupuntura. Técnicas de aplicacdo das agulhas. Localizacdo e funcao dos pontos. Regras Terapéuticas. Os pontos
de Acupuntura. Auriculoterapia. Principios de selecdo de pontos.

MEDICO ALERGISTA: Imunologia basica aspectos gerais das doencas. Alergia ocular. Rinosinusopatia alérgica. Asma.
Sindrome do lactente sibilante. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Dermatite atépica. Métodos diagnésticos em alergia.
Dermatite de contato. Urticaria e angioedema. Alergia alimentar. Reacdes alérgicas e pseudo-alérgicas a medicamentos e
imunobiolégicos.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Equipamentos de anestesia e monitores. Sistemas de ventilagdo. Manuseio das vias aéreas.
Monitorizacdo. Farmacologia clinica. Anestésicos inalatorios. Anestésicos nao-volateis. Bloqueadores neuromusculares.
Inibidores da colinesterase. Drogas anticolinérgicas. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Agentes hipotensivos.
Anestésicos locais. Drogas coadjuvantes em anestesia. Anestesia regional. Tratamento da dor. Fisiologia, fisiopatologia e
manejo anestésico. Complicacées anestésicas. Recuperacdo poOs-anestésica. Reanimacdo cardiopulmonar e cerebral.
Terapia Intensiva. Tratamento critico.
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MEDICO CLINICA MEDICA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doencgas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢cdes hospitalares. Doencas
neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Diabetes Mellitus: Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2; complicacbes agudas e cronicas do
diabetes. Tireoide: Diagnéstico diferencial dos nodulos tireoidianos, Cancer de tireoide. Disfuncdes tireocideanas: hiper e
hipotireoidismo. Tireoidites. Conduta clinica. Adrenais: Sindrome de Cushing, Insuficiéncia adrenal, Defeitos de sintese da
adrenal, Hipertensdo endocrina. Neuroendocrinologia: Eixo hipotadlamo-hipofisario (fisiologia e interacdo neuroenddcrina),
tumores da regido hipotalamo-hipofisaria Metabolismo do Célcio: Hiperparatireoidismo, Hipoparatireoidismo, Osteoporose.
Gonadas: Hirsutismo, hiperandrogenismo e sindrome de ovarios policisticos, ginecomastia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL: Fisiologia: acdo e organizacdo do sistema enddcrino. Diabetes mellitus e
outros distlirbios do metabolismo dos carboidratos. Crescimento normal e patoldgico. Fisiologia e distarbios da
diferenciagdo sexual. Distarbios nutricionais. Distdrbios do eixo hipotalamico-hipofisario. Doencas das paratireoides e
metabolismo mineral. Puberdade fisiolégica e distlrbios puberais. Distlrbios das suprarrenais. Distarbios da tireoide.
Disturbios metabélicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinolégicas. Obesidade em pediatria.
Doenca da hipdéfise e do hipotdlamo. Testes dindmicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em endocrinologia.
Manifestacdes clinicas em endocrinologia.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do esdfago, (benignos e malignos). Doenca Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas.
Gastrites. Tumores do estdbmago, (benignos e malignos). M& absorcédo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia
cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon, (benignos e malignos). Doenca diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crdnica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase
e suas complica¢des. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crdnica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica.
Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacdo intestinal. DistUrbios
funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Diagnoéstico da gravidez. Modificacdes do organismo materno. Assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patologico. Abortamento. Doengas infecciosas na gestacgao.
Patologias clinicas intercorrentes na gestacao; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca hemolitica
perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intrauterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional. Hemorragias da
gestacdo. Gestacao prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal. Planejamento familiar.
Infertilidade feminina. Patologia do sistema amniético. Malformacdes genitais. Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade
normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorreia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual.
Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urinaria. Doencas
benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. Exames complementares em ginecologia. Prolapso do
corddo umbilical. Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Acidentes e complicacdes de parto. Mortalidade perinatal.
Puerpério e lactacdo. Bacia obstétrica. Sofrimento fetal. Patologia do feto e do recém-nascido. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Gravidez molar. Ovulagéo. Fertilizacao.

MEDICO HEBIATRA, (MEDICINA DA ADOLESCENCIA): Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade.
Adolescéncia: Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor
abdominal, problemas ginecolégicos, varicocele, problemas endocrinoldgicos. Distlrbios menstruais. Puberdade precoce e
tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepcdo. Gravidez na adolescéncia. Transtornos
ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressédo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Distarbios alimentares. Distlrbios da
escolaridade.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera. Sepse: Conceito,
Epidemiologia e Fisiopatogenia. Diagnostico. Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reac6es Locais. Reag6es Neuroldgicas.
Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1.
Mecanismo de Transmissao. Fisiopatologia. Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS. Diagnéstico Sorologico. Seguimento
Laboratorial da Infeccdo. Tratamento. Tratamento das Infec¢gdes Oportunistas. Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica
Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na
Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Poés-
Estreptocécica: Epidemiologia. Manifestagbes Clinicas. Achados Laboratoriais. Diagnostico Especifico. Diagndstico
Diferencial. Tratamento e Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas.

MEDICO NEUROLOGISTA: Infeccbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas.
Deméncias. Doencas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais.
Doencas metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA INFANTIL: Defeitos oculares congénitos. Sindromes associadas a defeitos oculares.
Refragcdo na crianga. Esoforias e esotropias. Estrabismo vertical. Heterofobia. Sindromes em “A”, “v’ e “Y”. Sindromes
restritivorretracionais e tipos especiais de estrabismo. Principios da cirurgia de estrabismo. Ambliopia. Conjuntivite neonatal.
Obstrucdo congénita de ducto nasolacrimal. Doengas retinianas na crianga: retinopatia da prematuridade, catarata
congénita. Olho infantil: globo ocular, cérnea, cristalino, refragdo, iris, pupila, movimentos oculares, sistema nasolacrimal,
nervo 6tico, fundoscopia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em Pneumologia. Diagndstico e
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares, Asma Brbnquica, Bronquectasias,
Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria,
Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax. Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar. vasculites, Distlrbios respiratérios do sono,
Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO PSIQUIATRA: Neurotransmissores. Sono. Importancia na Neuroimagem no diagndstico psiquiatrico. Genética.
Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos das doencas infecciosas,
oncolégicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas. Percepgdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicanalise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e
manifestagfes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagcdo dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda
devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes somaticas
funcionais, (antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reacdes de adaptacéo ao estresse. Interconsulta em
Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias bioldgicas em Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria
infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunica¢do e linguagem. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria
hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Psicologia
meédica. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. NogBes psicodindmicas de funcionamento mental. NogBes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas.
Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de
conduta, (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).

MEDICO REUMATOLOGISTA: Interpretacdo de laboratoriais para avaliagdo das doencas reumaticas. Artropatias
microcristalinas. Artropatias mecéanicodegenerativas. Sindrome de Sjogren. Vasculites sistémicas. Miopatias inflamatérias
idiopaticas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos medicamentos biolégicos utilizados em Reumatologia.
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em Reumatologia. Osteoartrite. Esclerose sistémica e
sindromes relacionadas. Artrite reumatoide. Artrites infecciosas Artrites microcristalinas. Espondiloartrites. Doencas
osteometabdlicas. Febre reumatica. Fibromialgia. Osteonecroses.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna. A natureza do
ultrassom: principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia.
Anatomia ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico,
doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos, diagndstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade.
Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da
gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacéo de alto risco e multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal.
Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, Orbita, face e pescoco, torax,
cranio, abdémen superior. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cBes e abscesso
peritoneais. Retroperiténio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes.

MEDICO PLANTONISTA 12 — PEDIATRA: Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizacdes,
(criancas e adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento, (Denver). Doencas exantematicas. Infec¢des de Vias
Aéreas Superiores, (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e sindrome do lactente Sibilante. Meningite.
Epilepsia na infancia e estado de mal epilético. Crises convulsivas neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal e
patolégica. Desnutricdo energético proteica. Dengue. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doenga diarreica aguda.
Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca congestiva na infancia. Infeccdo do Trato urinério.
Hipertensdo arterial sistémica. Sindrome nefritica. Sindrome Nefrotica. Infecgcdes congénitas e perinatais. Ictericia do
recém-nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias hemoliticas. Ressuscitacdo cardiopulmonar em pediatria.
Reanimacdo do recém-nascido. Sepses em pediatria. Atendimento ao politraumatizado em pediatria. Atendimento ao
grande queimado em pediatria.

MEDICO PLANTONISTA 24H — PEDIATRA: Aleitamento materno. Alimentacio no primeiro ano de vida. Imunizacgdes,
(criancas e adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento, (Denver). Doencas exantematicas. Infecces de Vias
Aéreas Superiores, (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e sindrome do lactente Sibilante. Meningite.
Epilepsia na infancia e estado de mal epilético. Crises convulsivas neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal e
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patolégica. Desnutricdo energético proteica. Dengue. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doenga diarreica aguda.
Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca congestiva na infancia. Infeccdo do Trato urinario.
Hipertensao arterial sistémica. Sindrome nefritica. Sindrome Nefrética. InfecgSes congénitas e perinatais. Ictericia do
recém-nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias hemoliticas. Ressuscitagdo cardiopulmonar em pediatria.
Reanimacdo do recém-nascido. Sepses em pediatria. Atendimento ao politraumatizado em pediatria. Atendimento ao
grande queimado em pediatria.

MEDICO PLANTONISTA 24H - URGENCIA E EMERGENCIA: A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. Nogbes bésicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do
choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgbes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacao alcoolica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacéo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético.
Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacoes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS.
Sinusites, amigdalites, diagnoéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas. entorses. mialgias. lombalgias. Urgéncias
em psiquiatria: avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
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Uy’ PREFEITURA DE
:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 03/2025
ANEXO [l - CRONOGRAMA PREVISTO.

FASES.

DATAS
PREVISTAS*(Estas datas
poderdo ser alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

30/05/2025.

PERIODO PARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL.

30/05/2025 e 31/05/2025.

PERIODO DE INSCRICOES.

30/05/2025 a 29/06/2025.

PERIODO PARA ENVIO DE LAUDO MEDICO, SOLI~CITAQAO DE CEONDIC()ES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA, DE SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
COMPROVACAO DE JURADO.

30/05/2025 a 29/06/2025.

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS E COMPROVANTE DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

30/05/2025 a 29/06/2025.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

30/05/2025 a 06/06/2025.

DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

18/06/2025.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO.

19 e 20/06/2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 27/06/2025.
INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 01/07/2025.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, INDEFERIDAS, DA SOLICITACAO DE 04/07/2025.

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, DA SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVACAO DE JURADO.

PERiODQ RECURSAL SOBRE AS INSCR~IQC~)ES INDEFERIDAS, DA §OLICITAQA9 DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, DA SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA, CANDIDATO PcD E COMPROVAGAO DE JURADO.

05 e 06/07/2025.

DIVULGACAO DAS INSCRIS}OES DEFERIDAS, DA SpLICITAQAOA DE CON[?IC}C)ES 11/07/2025.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, DA SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA,

CANDIDATO PcD E COMPROVAGAO DE JURADO, APOS RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA. 11/07/2025.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA. 20/07/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 21/07/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 22 e 23/07/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 08/08/2025.

OBJETIVA UNIFICADA, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, DO
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
UNIFICADA, DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, DO RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

09 e 10/08/2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA UNIFICADA, DO 20/08/2025.
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TIiTULOS, DO RESULTADO DEFINITIVO DA

PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA CLASSIFICACAO

DEFINITIVA.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO. 20/08/2025.

26



