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EDITAL COMPLETO - Retificado pela Errata n.° 03/2025

Inscricoes:

PERIODO: DE 17 DE MAIO A 22 DE JUNHO DE 2025.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.institutounique.org.br, acessar o link correspondente ao
“Concurso Publico 01/2025 da Prefeitura Municipal de Irapud/SP”, das 00h0O1m do
dia 17/05/2025 até as 23h59m do dia 22/06/2025 (horario de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 13/07/2025 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR A DIVULGACAO NOS SITES:

www.institutounique.org.br / https://irapua.sp.qov.br e https://impresaolficialmunicipal.com.br/irapua

Instituto de Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE)
Escritorio de Negoécios: Rua Santa Terezinha, 99 — Jardim Faria — Assis — SP. CEP 19.807-833
E-mail: contato@institutounique.org.br
Site: www.institutounique.org.br

Realizacao:
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Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

Concurso Publico n° 01/2025

Prefeitura Municipal de Irapué — Estado de S&o Paulo

EDITAL NORMATIVO — ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2025 — Retificado pela Errata n.° 03/2025

O Municipio de Irapud/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 45.158.532/0001-90, isento
de Inscricdo Estadual, com sede na Rua Altino Arantes, 122, Centro, Irapud/SP, neste ato representado pela sua
Prefeita Municipal, a Sra. Reni Aparecida da Silva, no uso das suas atribui¢cdes, Torna Publico que fara realizar
o Concurso Publico de “Provas Objetivas, Discursivas, Avaliacao de Titulos e Provas Praticas”, para provimento de
vagas em seu quadro de funcionarios, discriminadas no ANEXO | deste Edital, sob o “Regime Juridico Estatutario”,
“Regime Previdenciario RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)”, e de acordo com as demais legislacfes
pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Instituto de Estudos
Unidos pela Qualificacéo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE), nome de fantasia "Instituto
UNIQUE", regularmente licitada na forma da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia
com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo do Concurso
Puablico, a ser designada através de Portaria apds a publicacédo do edital.

Os Cargos e suas especificagcdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de inscricao,
disciplinas das provas objetivas, numero de questdes por disciplina, peso de cada questéo, escolaridade
minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO
| - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuices especificas de cada Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagdo do Concurso Publico € o constante do ANEXO V, que podera
ser alterado no interesse da eficicia das realiza¢des, a critério da Comissdo do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢bes basicas para a inscri¢ao:

Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o Cargo e a
documentacao prevista no subitem 10.5 deste Edital.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricdes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:

Periodo: de 17/05/2025 a 22/06/2025.

Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br.

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los via Internet das 00hO1lm do dia 17/05/2025 até as 23h59m do dia 22/06/2025, (horario de
Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no ANEXO I, de acordo com o Cargo
para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto (23/06/2025);

A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Irapud e o Instituto UNIQUE quanto a eventuais dificuldades na leitura do
cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigcao.

O pagamento da Taxa de Inscricao impressa no boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcao de suas informagdes no boleto,
inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressao do boleto bancario,
causada por virus que possam estar instalados no seu computador. Apés o pagamento, atentar para a
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correta identificacdo do boleto e da inscri¢cdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando
prejuizos por erros na leitura ou digitacdo do cédigo de barras.

Recomendamos néo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o Ultimo dia, evitando atrasos e
aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o dltimo dia
de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, de modo que o pagamento
seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de
inscrigbes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do pela instituicdo bancéria ao Instituto UNIQUE.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito sera o boleto bancério, devidamente quitado.
O candidato devera retornar ao site: www.institutounique.org.br no dia 26/06/2025 e confirmar o
deferimento de sua inscri¢c@o na relacéo de candidatos inscritos, sendo indispensavel essa etapa, para se
evitar possiveis problemas na confirmacédo do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos.
E nessa etapa que o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu home
ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 8 do Edital ou entrar em
contato imediato com a organizadora do Concurso Plblico através do e-malil
contato@institutounique.org.br.

N&o sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endere¢o do candidato. Os candidatos
deveréo, a partir do dia 04/07/2025, informar-se pela internet, no site: www.institutounique.org.br, o local
de realizacdo das provas. As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizacdo das provas também serdo publicados no
site: www.institutounigue.org.br, conforme estabelecido no Cronograma do Concurso Publico —
ANEXO V.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento de identidade, data
de nascimento), o candidato deverd informa-los ao fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja
providenciada a correcdo no banco de dados dos inscritos.

N&o serd valida a inscri¢cao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢bes previstas neste
Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Irapud e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por requerimento de
inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese
de falha no sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio no e-mail
contato@institutounique.org.br, utilizando-se do modelo ANEXO 1V, dirigido & Comissdo do Concurso
Publico ou a Empresa responsavel pela organizacao.

A Prefeitura Municipal de Irapud e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por falhas de impresséao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

Apobs 28/06/2025 nado serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros
no processo de inscrigéo.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Irapud e o Instituto UNIQUE de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag6es incorretas ou incompletas, enderegco inexato ou incompleto ou cdédigo
incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatidao das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditorio.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente
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se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigédo
nos termos do subitem 2.3.

Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de
suspenséao/excluséo do cargo oferecido, ou cancelamento pleno do Concurso Publico, sem justificativa
razoavel, bem como pagamento em duplicidade ou extemporéneo, quando sera devida restituicao
dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
Decreto ou Ato de suspensdo ou cancelamento pleno, diretamente na conta bancaria informada pelo
candidato, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade. Em qualquer
situagédo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

Na hipétese de cancelamento pleno do Concurso Publico, constante do item acima, o Prefeitura Municipal
de Irapud podera optar por realizar novo certame, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato podera concorrer a mais de um Cargo, desde que as provas sejam aplicadas em
horarios diferentes (manhéa/tarde).

E de responsabilidade do candidato, o correto preenchimento da inscri¢do ao cargo almejado, observando
as disposi¢des constante no item 2.7.

A inscricdo do candidato implicaré na tacita aceita¢éo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipétese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscri¢&o.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

331

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia —
PcD, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
gual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas”.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

N&o serédo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a aplicagédo
do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, ndo atinge nenhum inteiro, em
nenhum dos cargos.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico a primeira nomeacéo
de candidato inscrito na condi¢do de PcD serd para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverdo ocorrer
para a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido no
item 3.3 deste edital.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia de que séo portadoras e
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos nos diversos
itens e condi¢bes deste Edital.

No ato da inscri¢cao, o candidato PcD devera declarar no campo proprio do requerimento de inscri¢éo, a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a prova prevista
neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢do especial para realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de
encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicédo
especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A coépia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo, podendo
ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento, garantido o direito de
defesa.
O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o dia 22/06/2025
via:
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a) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A coOpia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui, em hipotese
alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da qualificacdo ou ndo como candidato com
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
Cargo pretendido.

Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o
candidato seré excluido do Concurso Publico.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderdo requerer condicao especial para a realizacéo das provas:

a) acandidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condicao especial para a realizacdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢ao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessério solicitar a condi¢cdo especial apdés o término do
periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto UNIQUE pelo endereco de e-
mail: contato@institutounique.org.br.

A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag&o da prova.

O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a condicao especial requerida atendida.

A solicitagado de condicao especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser instruido
por laudo médico emitido h4a no maximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo, especificando as
condi¢Bes especiais necessarias para a realizacdo das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo Instituto UNIQUE.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

A candidata lactante poderé retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada a prova,
para atendimento & crianca a ser amamentada, em sala especial.

A crianga a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 anos,
munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua guarda, e ambos deverao
permanecer em local apropriado indicado pelo Instituto UNIQUE.

A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal designado do sexo
feminino, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser amamentada
nao realizara as provas. O Instituto UNIQUE nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.
O tempo utilizado pela candidata para amamentagdo, nao sera compensado, portanto terd 0 mesmo tempo
de prova que os outros candidatos.

O resultado da andlise das solicitagbes de condi¢do especial feitas na inscricdo sera divulgado no dia
26/06/2025, no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no link do Concurso Publico.
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DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas, e
Avaliacao de Titulos, conforme especificado neste Edital.

51

5.1.1

Das Provas:

O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha (Eliminatéria/Classificatoria
todos os Niveis), Avaliagdo de Titulos (Nivel Superior), Prova Discursiva para o cargo de Assessor
Juridico, conforme discriminado a seguir:

Nivel Fundamental — Completo (Cargos: Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servicos

Gerais (Masculino), Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Pedreiro, Eletricista, Recreacionista,

Tratorista e Zelador)

a)
b)
c)

d)

Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

Duracgédo: 3h00m (trés horas)

Composicdo das Questdes: miltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos
Especificos do Cargo;

Nivel Médio Completo (Cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria,

Recepcionista, Escriturdrio, Lancador Chefe, Assistente Odontolégico e Técnico em

Enfermagem)

a)
b)
c)

d)

Valorizacado: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

Duracdo: 3h00m (trés horas), para todos os cargos.

Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Especificos do Cargo e
Legislacéo;

Nivel Superior (Cargos: Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro,

a)
b)
c)

d)

Professor de Educacédo Basica | — Educacdo Infantil/Ensino Fundamental, Professor de
Educacdo Basica |l — Arte, Professor de Educacdo Bésica Il — Ciéncias, Professor de
Educacdo Basica Il — Inglés, Psic6logo, Fisioterapeuta, Farmacéutico Bioquimico,
Assistente Social e Nutricionista)

Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

Duracdo: 3h00m (trés horas).

Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma

Unica delas a correta.

Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Especificos do Cargo e

Legislacéo;

Nivel Superior (Cargo: Assessor Juridico)

a)
b)
c)
d)

e)

Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

Duracdo: 4h00m (quatro horas).

Composicédo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

Disciplinas: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Atualidades, Conhecimentos Especificos do
Cargo e Legislacéao;

Prova Discursiva: Valorizac&o de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o Cargo pleiteado séo os dispostos no ANEXO | do presente Edital.

5.1.2
5.1.3

5.1.4

5.15

5.1.6

517
51.7.1.
5.1.7.2.

5.1.7.3.

5.1.7.4.

5.1.7.5.

5.1.7.6.

5.1.7.7.

5.1.7.8.

5.1.7.9.

5.1.7.10.

5.1.7.11.

5.1.7.12.

5.1.7.13.

5.1.7.14.

Seré& eliminado o candidato que néo obtiver pontuagdo de 50% na soma das disciplinas da prova objetiva.
Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50% na soma
das disciplinas da prova objetiva.

Somente fardo as provas praticas os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 50% na soma das
disciplinas da prova obijetiva.

O ANEXO llI, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contelido programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do Concurso Publico, esta serd anulada
com a pontuacéo respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Avaliagdo de Titulos

Da prova de Titulos:

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fun¢&o do grau de instrucao
adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo caréter classificatério,
mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no ANEXO VI
deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme estabelecido no ANEXO
.

Somente serdo computados nessa pontuacgdo os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados na
Prova Obijetiva escrita, nos termos do subitem 5.1.2, conforme a divulgacdo do Resultado Provisério do
Concurso Publico.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues durante o periodo de inscricbes 00h01m do
dia 17/05/2025 até as 23h59m do dia 22/06/2025, (horario de Brasilia/DF) através da area do candidato
no site http://www.institutounigue.org.br no campo titulos em formato *pdf.

A apresentacéo de Titulos néo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresenta-
los no periodo marcado, ndo tera pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuacao
classificatoria.

No julgamento dos titulos seréo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os limites de que
trata 0 quadro do ANEXO VI.

Os titulos de que tratam o item |, do quadro do ANEXO VI ndo sdo cumulativos, sendo computados na
pontuacédo apenas um exemplar. Os itens I, 11l e IV, do quadro do ANEXO VI seréo cumulativos, sendo
computados na pontuacao a quantidade maxima descrita de cada um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de conclusdo de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor, devendo ainda referir-se
a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado,
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES - do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda nédo detenha a posse
de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacéo e ata da
defesa de tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacéo, quando for realizado no exterior somente sera considerado
véalido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacédo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Serao pontuados como titulos Certificado/Declaragéo de Aprovacao em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TIiTULOS publicactes
como editais de classificaco e listagens de classificacéo.

Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.
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5.1.7.15. Fica facultada a Prefeitura Municipal de Irapué ou a empresa organizadora do presente Concurso Publico,
a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias
eventuais.

5.1.7.16. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos de que
dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos
locais estabelecidos neste Edital.

5.1.7.17. Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.1.7.18. Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduacéo ou de atuagéo do
profissional.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova Objetiva serd realizada com observancia das condi¢es abaixo:

DATA PROVAVEL: 13/07/2025—- DOMINGO.
LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Irapud/SP, em dois periodos (manha e tarde), no local e
horério a ser confirmados no dia 04/07/2025, mediante publicag@o no site www.institutounigue.org.br

6.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas escolas
disponibilizadas, as provas poderdo ser realizadas em outros municipios vizinhos.

As provas referentes a cada cargo serdo realizadas conforme tabela abaixo:

Periodo da Manha Periodo da Tarde
e MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINOS e PEDREIRO
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO ¢ RECREACIONISTA
e ELETRICISTA ¢ TRATORISTA
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e ZELADOR
e RECEPCIONISTA e AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
e ESCRITURARIO e LANCADOR CHEFE
e ENFERMEIRO e ASSISTENTE ODONTOLOGICO
e ENGENHEIRO AGRONOMO e TECNICO EM ENFERMAGEM
e ENGENHEIRO ¢ CONTROLADOR INTERNO
e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGCAO e PSICOLOGO

INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE * FISIOTERAPEUTA

e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS * FARMACEUTICO BIOQUIMICO

e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES * ASSISTENTE SOCIAL

ASSESSOR JURIDICO * NUTRICIONISTA

6.2 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Obijetiva.
6.3 Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado, salvo as condi¢gBes
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previstas no subitem 6.1.1 no caso do local, obedecendo o horario.
Durante a realizagao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou chapéu,
nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou
comunicacao, bem como reldgio de qualquer espécie.
N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e Instituto UNIQUE néo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer
dos meios de que trata o subitem 6.4, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realizacdo da prova.
Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenacdo na
presenca da Comissao do Concurso Publico. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nao
se levando em conta 0 motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso Puablico.
O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em material
transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a documentacao
de que trata o subitem 6.9, a seguir.
O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacao
do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente, acompanhado do Comprovante
de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de pagamento dentro do prazo estabelecido
neste edital.

9.1 Nodiade realizagéo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera entregar a equipe de
aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido h4, no méaximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicacao.

9.2 Serdo aceitos documentos de identificacdo digital desde que acessados em aplicativos oficiais antes do
ingresso do candidato na sala de prova. Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificagdo
do candidato (fotos, prints).

6.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.
6.11 O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador ap6s decorrido

1 (uma) hora de prova.

6.12  Ainviolabilidade das provas serd comprovada nho momento da abertura dos envelopes em suas respectivas

salas de aplicagdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.13 No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a prova, folha
oficial de respostas.

6.14 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

6.14.1 O candidato terda acesso a cépia digital do caderno de provas durante o periodo recursal como
subsidio para elaboragéo de recursos.

6.15 Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

6.16 A leitura das orientacfes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo a
gue se refere 0 mesmo s&o da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

6.17 Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nédo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opc¢édo assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para a referida Folha.

6.18 O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.
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6.19 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos e resultados
referentes a este Concurso Publico.

6.20 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no site www.institutounigue.org.br, no
primeiro dia Util seguinte ao da aplicacéo das provas escritas, apos as 18h00.

7. DA PROVA DISCURSIVA (Cargo: Assessor Juridico)

7.1. APROVA DISCURSIVA, de carater classificatorio/eliminatério, sera realizada concomitantemente com a Prova
Objetiva, onde serda aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

Somente serdo avaliadas as Provas dos candidatos habilitados conforme o item 5.1.2 e com as primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na Tabela 7.1, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital:

TABELA 7.1
CARGO Quantidade de candidatos convocados
Ampla Concorréncia | Pessoas com deficiéncia TOTAL
Assessor Juridico 10 01 11

Juntamente com o caderno de questBes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para realizacéo da
PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo de ambas as provas.
O caderno de texto definitivo é o Uinico documento valido para a avaliagdo da PROVA DISCURSIVA, o qual devera
ser devolvido ao fiscal da sala ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em hipétese alguma
havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboracdo da PROVA DISCURSIVA, devendo
observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo da prova.

O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicacéo das Provas Objetiva e Discursiva.

O candidato deverd efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comegar a sua resolucao,
observando atentamente as instrucdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo adequado para
a sua identificacdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao
Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA nao podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer
identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulacdo da
prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulacéo da prova discursiva e eliminagédo do candidato.

Para o correto preenchimento e confeccdo da peca pratico-profissional objeto da PROVA DISCURSIVA, o candidato
devera observar atentamente as instru¢des contidas a seguir:

7.2 INSTRUCOES-PROVA DISCURSIVA:

7.2.1 As presentes instrucdes deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confec¢cdo dos pareceres,
objeto de analise da prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o
Assessor Juridico da Prefeitura Municipal de Irapud, desenvolve o raciocinio técnico em torno de
guestionamentos a ele submetidos, apresentando ao final uma conclusdo acerca da situagédo exposta.

7.2.2 Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifesta¢cdes conclusivas sobre temas néo técnicos, em
especial com relacdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir
opinido ou fazer recomendacdes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da
autoridade, se aplicavel.

7.2.3 O enunciado proposto pela banca do concurso recaird sobre a andlise de um problema/situagéo sobre o
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qual o candidato devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta,
devendo ser composta pelos seguintes elementos:

Parecer n®
Referéncia:
CABECALHO
Interessado:
Fatos e fundamentos técnicos que compde e
FUNDAMENTAGAO subsidiam o parecer.
DISPOSITIVO Concluséo final do parecer.
Local/Data
FINALIZAGAO Nomenclatura do cargo.

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

O cabecalho destina-se a identificac@o especifica do parecer. Nele estdo contidos o nimero do parecer, a
referéncia e o interessado.

A numeracdo do parecer, para fins de identificacdo do presente concurso publico, devera ser utilizada
necessariamente a indicagéo - Parecer n® 01/2025. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverédo
ser extraidos do problema colocado pela banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ...,
Processo Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa
solicitante do parecer.

Na fundamentacao, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos
técnicos observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua conclusao.
No dispositivo devera ser apresentada a conclusao do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou
desfavoravel do candidato acerca do problema/situacdo, propondo, conforme o caso, solugfes visando a
legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizac8o, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data, sem as
identificar. Da mesma forma, na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicagcao do candidato, devendo
somente ser transcrita a nomenclatura do cargo a qual concorre.

A omissao ou alteracdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solugdo do problema proposto,
acarretard em descontos na pontuacéo atribuida ao candidato. Conforme disciplinado pelo presente edital,
o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer
identificacdo do candidato em outro local que n&o o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulacdo
da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulacéo da prova discursiva e eliminagédo do candidato.

A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, cujo texto deverd ter a extensdo méxima de 60 (sessenta) linhas

N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicac¢do, bem como qualquer comunicagéo entre
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os candidatos. Além da questao relativa a assinatura e identificagdo, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios para a fiel compreensdo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer
informacédo além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.

7.3 A PROVA DISCURSIVA constituir-se-a na elaboracédo de uma peca pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuicbes do cargo publico transcritas no ANEXO Il e o contelido

programatico disposto no ANEXO llI.

7.4 Todos os candidatos ao Cargo Publico de Assessor Juridico deverdo realizar a PROVA DISCURSIVA. Aquele
que, por qualquer motivo ndo a realizar, sera automaticamente desclassificado.

7.5 Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA serd atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde seréo analisados o0s seguintes atributos:

Iltem Atributos Valor Maximo

Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo,

A [correc8o gramatical e correto uso da linguagem técnica de acordo com a éarea 15,00
profissional.

B |A utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracéo da peca prética 15,00

C |Ainterpretacdo e exposi¢cao do tema abordado 20,00

D |Oraciocinio técnico e a sua fundamentacgao 30,00

E |A clareza e coeréncia da sua conclusao. 20,00
TOTAL 100,00

Para a confecgdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato deverd demonstrar o raciocinio técnico, a fundamentacéo,
a capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de dispositivos legais desprovida de
raciocinio técnico, ndo ensejara qualquer pontuacao.

A PROVA DISCURSIVA seréa de cunho classificatério/eliminatdrio e o resultado sera adicionado a nota obtida na
prova objetiva, nos termos disciplinados no item 6 deste edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da PROVA DISCURSIVA devera seguir
estritamente o conteldo estabelecido no item 11 deste edital.
Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo assinar a folha de respostas; nao utilizar-se das formas prescritas
neste edital, em especial ao contido no item 8.1.11; ou ainda, desviar-se do tema ou da forma proposta.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1 As Provas préticas serdo aplicadas aos candidatos inscritos para os cargos de “Motorista, Operador de

Maquina, Tratorista e Pedreiro”.

8.2 Somente serdo convocados para as Provas Préticas, os candidatos habilitados conforme o item 5.1.4 e com
as primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na Tabela 8.1,
apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 9.3 deste edital:

TABELA 8.1
Quantidade de candidatos convocados
Cargo Ampla Concorréncia | Pessoas com deficiéncia | TOTAL
Motorista 40 2 42
Operador de Maquina 10 1 11
Tratorista 10 1 11
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Pedreiro 10 1 11

e Cargo: Motorista (obrigatério portar CNH categoria “D” ou “E”)

A Prova Pratica de Motorista constara de pratica de direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
gue verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.

MOTORISTA (obrigatério portar CNH categoria “D” ou “E”)
(Tempo de Execucdo: até 15 minutos)
DESCRICAO AVALIACAO
A Prova Pratica serd avaliada em fun¢do da pontuagéo negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 35,0 (trinta e cinco) pontos negativos;
¢) uma falta média: 25,0 (vinte e cinco) pontos negativos;
d) uma falta leve: 15,0 (quinze) pontos negativos.

Constituem faltas no exame de direcgéo:
l. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio; 100 pontos

¢) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da
colocagéo do veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) n&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
gravissima.

I1. Faltas Grave

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da
autoridade de transito;

b) n&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca
de direcao;

c) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele;
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e)

9)
h)

b)
c)
d)

e)

f)

a)
b)

c)
d)

e)

a)
h)

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da direcao do veiculo em movimento;
cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
grave

Faltas Médias:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de méo inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada para as condi¢tes
adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razao,
apos o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessérias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracédo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracéao
em ponto neutro;

cometer qualquer outra infracdo de natureza leve

Total de Pontos

100 pontos

Cargos: Operador de Maquina (obrigatorio portar CNH categoria “E”) e Tratorista (obrigatério

portar CNH categoria “C” ou superior)

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina e Tratorista deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova prética
se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
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mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cdédigo de Tréansito Brasileiro — nenhum condutor poderé dirigir
na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

A avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de
implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma
adequada e atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, com base nas atribuicées da funcéo
e conteddo programatico constante neste edital.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideracgao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

l. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 30 (trinta) pontos.
. Seguranca de operacado durante a prova - 10 (dez) pontos.

V. Habilidades na operacéo do equipamento - 40 (quarenta) pontos

V. Produtividade - 10 (dez) pontos.

Tempo de execuc¢do: maximo de 10 (dez) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
préatica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Cargo: Pedreiro

A Prova Pratica de Pedreiro consiste em atender as orientacdes e o tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara da execucao de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos para a constru¢éo
de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e
ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo conforme tabela a seguir:

PEDREIRO (Tempo de Execuc¢ao: até 10 minutos)
TAREFA AVALIACAO
a) Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico
na utilizacdo das ferramentas (20 pontos)

b) Conhecimento de EPI's (20 pontos) 100 pontos

c) Destreza e agilidade na execuc¢éo das tarefas (30 pontos)
d) Acabamento e qualidade do trabalho realizado (30 pontos).
Total de Pontos 100 pontos

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 DaClassificacado Proviséria

A classificacao proviséria do Concurso Publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacgéo de "Resultado Provisério”, contendo: nimero

da inscricao, nome do candidato, pontuacao obtida na Prova Obijetiva e classificacdo proviséria.

9.2 DaClassificacao Final

A classificacdo final do Concurso Publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados obtidos,

incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: nimero da inscrigao,

nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e classificacdo final.

9.2.1 A classificacdo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos do Resultado Provisério da
Prova Objetiva.
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9.3 Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera
preferéncia na ordem de classificacao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Pablico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matematica;

e) Ter exercido a funcdo de jurado, comprovada por documento emitido pela Justica (quando for o caso);

f) O candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

g) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberé a interposicao de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, apds a sua publicacdo, sem efeito suspensivo,
de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isengéo do valor de inscri¢éo;

¢) Do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;

d) Daformulagéo das questbes e da discordancia com o gabarito das provas objetivas;
e) Do resultado provisério.

10.2 A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa Instituto
UNIQUE — www.institutounique.org.br, no botdo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Puablico. Nao serao aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

10.3 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresentagéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

10.4 A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa Instituto UNIQUE. Constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.5 Exemplares das provas objetivas de todos os Cargos estardo disponiveis no site www.institutounigue.org.br
juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questdes de provas, conforme indicado
no cronograma — ANEXO V.

11. DA NOMEAGCAO E DA POSSE

11.1 A aprovagédo neste Concurso Publico assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no ANEXO
| deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, mediante necessidade e possibilidade institucional, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

11.2 Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Irapud, a quem compete a designacao do local de trabalho.

11.3 Todos os candidatos homeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado
por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Irapud, que emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre
a regularidade ou ndo das condic@es fisicas e mentais do candidato para desempenho do Cargo.

11.4 Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuic6es do
Cargo.

11.5 O candidato regularmente nomeado sera convocado via contato telefénico, e-mail ou por correspondéncia ao
endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo dever do candidato manter seus dados atualizados
junto a Prefeitura de Irapua, e acompanhar as publicagdes das nomeacgdes na aba “CONCURSO” DO SITE
DA Prefeitura Municipal de Irapué e publicagéo no “Diario Oficial” da Prefeitura Municipal de Irapud, devera
apresentar-se a Administracdo, no prazo estipulado na convocagdo, sendo que a posse 0correra no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de nomeacéao, portando os seguintes documentos

(fotocépias):

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

m)
n)
0)

p)
a)

Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
Cadastro de pessoa fisica - CPF

Titulo de eleitor e certidao de regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral, comprovando
estar em dia com a justica eleitoral;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do SEXO MASCULINO;
Cartdo de cadastramento no PIS ou PASEP, se houver;

Carteira de Trabalho;

Certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o quadro de
cargos deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
€ municipais de ensino;

Comprovante de residéncia;

Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado;

Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos DEPENDENTES legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢do de dependéncia;

CPF de filhos dependentes;

Numero de conta corrente ou salario do Banco do Brasil;

Se MOTORISTA, original e copia dos certificados dos cursos de Transporte coletivo de
passageiros, transporte escolares e de transporte de veiculos de emergéncia, além de
documento expedido pelo DETRAN/SP ou outro do domicilio do candidato, que comprove a
validade dos cursos, ou apresente, da data do comparecimento, pelo aplicativo CNH DIGITAL,
tal informacéao.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

1 (uma) foto 3x4 atual

Na data do comparecimento devera firmar as sequintes DECLARACOES:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

Declaracéo, informando se exerce ou nao outro cargo ou funcé@o publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

Declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

Declaragéo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaracdo de ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

Declaracéo atestando que atende o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal,

Declaracéo de nao ter, anteriormente, contrato com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem de servigo publico;

Declaracéo de néo registrar crime contra a Administracdo

11.6 As fotocdpias de todos os documentos listados acima deverdo ser apresentadas juntamente com os originais,
para fins de verificagdo

11.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o subitem
anterior, perderd o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso lll, da
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Constituicdo Federal.

12.2 O ndmero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em
funcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item 12.1,
quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificacédo.

12.3 Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco, e-mail e celular atualizados junto a Prefeitura
Municipal de Irapua durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando auxiliar na sua localizagéo,
quando de sua convocacao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do subitem 11.5 deste
Edital.

12.4 A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.5 Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Concurso Publico, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.

12.6 Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditorio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comissdo do Concurso Publico, ou da equipe de aplicacédo de provas.

c) levar consigo o caderno de provas, quando nao autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagfes, impressos ou equipamentos eletronicos.

f)  valendo-se da condicao de servidor pablico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria
ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacao das provas;

12.7 As publicagbes e divulgacdes oficiais referentes a este Concurso Publico ser&o afixadas no site da
empresa organizadora www.institutounique.org.br e no site da Prefeitura Municipal de Irapué
https:/lirapua.sp.gov.br e https://impresaolficialmunicipal.com.br/irapua

12.8 O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e no Diario
Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Irapua.

12.9 Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo do Concurso Publico, como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso Publico.

12.10 Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, deverdo ser realizadas
através de recurso conforme item 8 do edital.

12.11 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.12 Eventuais modifica¢Bes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
publicacdo no site www.institutounique.org.br e https://irapua.sp.gov.br podendo a Comissédo do Concurso
Publico utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de
guaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

12.13 As publicacg6es no site daempresaorganizadora cessardo com adivulgagao do resultado final. Apés
essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de Irapua.

12.14 Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS I, II, Ill, IV, V, VI - Tabela de Cargos e Especificacdes,
Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de Requerimento, Cronograma
de datas e quadro de Titulos respectivamente.

12.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Puablico.

12.16 Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Puablico.

12.17 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na
rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.
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12.18 Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscrigGes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacédo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcao de sua
prova, condicionadas a confirmacéo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta
situacd@o ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo e submetida a Comissdo do Concurso
Publico.

12.19 Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato podera
ser submetido a detector de metais.

12.20 Apo6s o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local, devendo se
dirigir imediatamente a saida.

12.21 Ap06s o término do Concurso Publico, o Instituto UNIQUE encaminhara toda a documentacgéo referente a
este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Irapud, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo
de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

12.22 Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Irapué@ a homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacéo do resultado final.

13. DA PROTECAO DE DADOS

13.1 Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade postadas no site.

13.2 Candidato consente e concorda que o Instituto UNIQUE tome decisfes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as
que se referem a coleta, producéo, recepcéo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmisséao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacé&o, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difuséo ou extracéo.

13.3 O Instituto UNIQUE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital, observados os principios
e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Irapud/SP, 13 de junho de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

ENSINO FUNDAMENTAL - COMPLETO (Anexo I-A)

CARGO

N° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NIVEL ESCOLARIDADE
REQUISITOS

VENCIMENTO
(R3)

TAXA
INSCRICAO
(R$)

Disciplinas da Prova Objetiva
Duracao da Prova: 3h00m

Ndmero de
Questdes

Peso

Motorista

03+CR

40 h

Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

-CNH categoria “D” ou “E”;

-Mais cursos de transporte coletivo de
passageiros, de transporte de escolares e
de transporte de veiculos de emergéncia;

2.090,31

Operador de Maquina

01+CR

40 h

Escolaridade: Ensino fundamental

incompleto
-CNH categoria “E”.

2.090,31

Tratorista

CR

40 h

Escolaridade: Ensino fundamental

incompleto
-CNH categoria “C”, ou superior

2.090,31

Pedreiro

02+CR

40 h

Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto

1.622,41

Auxiliar de Servicos Gerais
— Masculino

03+CR

40h

Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto

1.622,41

Auxiliar de Servicos Gerais
— Feminino

01+CR

40h

Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto

1.622,41

Eletricista

02+CR

40h

Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto

-Curso de NR-10

-Habilitacdo para conducéo de veiculos,
no minimo CNH categoria “B”

1.606,34

Recreacionista

02+CR

40 h

Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto

1.622,41

Zelador

01+CR

40 h

Escolaridade: Ensino fundamental

incompleto

1.622,41

R$ 25,00

Conhecimentos Especificos e Legislagao

10

4,00

Lingua Portuguesa

05

4,00

Matemética

05

4,00

Conhecimentos Gerais e Atualidades

05

4,00

Totais

25

100

*CR — Cadastro Reserva
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ENSINO MEDIO - COMPLETO (Anexo I-B)

o CARGA . TAXA Disciplinas da Prova Objetiva Namero de Peso
CARGO V’\AG?AES O NIVEL ESCOLARIDADE VENCIIQ,?;ENTO DS Duracéo da Prova: 3h00m Questdes
SEMANAL REQUISITOS (R$) (R$) E '
-Ensino médio completo ou equivalente, Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 5,00
-Conhecimento béasico em introducéo a
Agente Comunitario de | 09+CR 40 h Informéatica, em Software de Edicdo de| 1.528,38 + Lingua Portuguesa 10 2,50
Saude ITextos e de Planilhas e de Acesso a Rede|Complementagéo _
Mundial de Computadores; do piso Matematica 05 2,50
-CNH categoria "AB". —
Ensino médio completo ou equivalente, Informatica 05 2,50
Agente de Fiscalizagdo | 01+CR 40 h -Conhecimento béasico em introducdo & 2.090,31
Sanitaria Informatica, em Software de Edigdo de| .
[Textos e de Planilhas e de Acesso a Rede| Totais 30 100
Mundial de Computadores;
-CNH categoria "AB".
Recepcionista 02+CR 40 h -Ensino Médio Completo e Informatica 1.622,41 R$ 35,00
Escriturario 01+CR 40 h -Ensino Médio Completo 1.622,41
Lancador Chefe CR 40h -Ensino Médio Completo 2.663,72
Assistente Odontolégico | 01+CR 40 h -Ensino Médio Completo 1.622,41
-Escolaridade: Ensino Médio Completo g  1.807,53 +
Técnico em Enfermagem | 02+CR 40 h Curso Técnico em Enfermagem; complementacéo
-Registro Profissional ativo no COREN; do piso

*CR — Cadastro Reserva
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ENSINO SUPERIOR — COMPLETO (Anexo I-C1)

N° DE H%AR?%/IAA \VEL ESCOLARIDADE VENc(g\gl)zNTo INS-EZAR)I(éAO Disciplinas da Prova Objetiva Namero de Peso
CARGO VAGAS D 3 P - 3h Questdes
SEMANAL REQUISITOS R3) uragdo da Prova: 3h00m
Conhecimentos Especificos e Legislagao 10 5,00
Controlador Interno 01+CR 40h Nivel Superior 2.663,72
Lingua Portuguesa 10 2,50
Enfermeiro CR 40h Escolaridade:  Superior Completo em|  4.143,65 + _
Enfermagem; complementacéo Matematica 05 2,50
Registro Profissional ativo no COREN; do piso —
Informatica 05 2,50
Engenheiro Agronomo | 01+CR 40 h -Escolaridade: Curso Superior Completo em| 5.919,47 Tl 10
Engenharia Agrondmica e Registro no ftulos -
Conselho de Classe z
-CNH no minimo, na categoria “B” UGIELE e L
Engenheiro 1+CR 20 h Escolaridade: Curso Superior Completo em| 5.919,47
Engenharia e Registro no Conselho de|
Classe
Professor de Educacao CR [32 horas/aulas |-Curso Normal (Nivel Médio) com  17,95h/a+
Bésica | — Educagao e outras habilitagcdo em Educacgéo Infantil (até 2010)|complementagdo| R$ 45,00
Infantil/Ensino horas/aulas a [e/ou Licenciatura plena em Pedagogia do piso
Fundamental ser atribuidas
Professor de Educagéo | 01+CR |De acordo com |-Licenciatura de Graduacdo Plena, com 17,95 h/a +
Bésica Il — Arte nimero de |habilitacdo especifica na area. complementagéo
horas/aulas a do piso
ser atribuido
Professor de Educacéo | 01+CR |De acordo com [-Licenciatura de Graduacgédo Plena, com 17,95 h/a +
Basica Il — Ciéncias nimero de |habilitacdo especifica na area. complementagéo
horas/aulas a do piso
ser atribuido
Professor de Educagéo CR | De acordo com|-Curso Superior, licenciatura Plena em| 17,95 h/a +
Basica Il — Inglés nimero de |Letras, com habilitacéo especifica em Inglés| complementacéo
horas/aulas a do piso
ser atribuido
Psicologo 01+CR 40 h -Escolaridade: Nivel Universitario - Registrg 3.849,73

Conselho Competente
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Fisioterapeuta 01+CR 30h -Escolaridade: Nivel Universitario - Registro 3.849,73
no Conselho Regional de Fisioterapia
Farmacéutico Bioquimico CR 20 h -Escolaridade: - Ensino Superior Completo 2.663,72 R$ 45,00
e Registro no CRF
Assistente Social CR 30h Escolaridade: Nivel Universitario - Curso de| 3.849,73
Servico Social — Registro no CRESS
Nutricionista CR 20 h Escolaridade: Nivel Universitario - Registro 1.807,53
no CRN
*CR — Cadastro Reserva
ENSINO SUPERIOR — COMPLETO - (Anexo 1-C2)
ASSESSOR JURIDICO
N° DE HCC;T??GR?A \VEL ESCOLARIDADE VENc(Il?l\g)ENTo INS-EZAR)I(éAO Disciplinas da Prova Objetiva NGmero de Peso
CARGO VAGAS 5 . Questdes
SEMANAL REQUISITOS RS) Duracéo da Prova: 4h00m
IConhecimentos Especificos e Legislacéo| 15 5,00
Assessor Juridico CR 20 h Escolaridade: Ensino Superior Completo 5.919,47 R$ 45,00
em Direito e registro no 6rgdo competente, Lingua Portuguesa 10 2,00
com no minimo 02 (dois) anos de efetivg _ ; _
exercicio, e devidamente comprovada, Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00
mediante certid&o. _
Titulos - 10
Discursiva - 100
Totais 30 210

*CR — Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

E responsavel em dirigir veiculos transportando pessoas, materiais, zelando pela seguranca, zelando pela
manutencéo do veiculo.

DESCRICAQO DETALHADA DO CARGO:

a) Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua
seguranca;

b) Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencao do veiculo;

¢) Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

d) Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencao do veiculo;

e) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

f) Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;

g) Realizar viagens a servi¢co do 6rgéo;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

e CNH categoria “D” ou “E”;

e Mais cursos de transporte coletivo de passageiros, de transporte de escolares e de transporte de veiculos de
emergéncia,

e Prova, tedrica e pratica.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsavel em operar Maquinas.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
a) Operar a Maquinas pesadas da Prefeitura Municipal;
b) Auxiliar no conserto de maquinas;
c) Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
d) Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
e) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;
CNH categoria “E”;
e Prova, tedrica e prética.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

I?ESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
E responsével pelos servigos de limpeza, capina, carga e descarga e manutencao interna e externa de proprios
municipais.
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DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
a) Efetua alimpeza de bueiros e esgotos das estradas municipais;
b) Efetua a capina e limpeza das ruas e conservacado de pracas € jardins;
c) Efetua alimpeza e conservacéo de valas e escoadouros de aguas fluviais;
d) Efetua alimpeza e desinfeccdo dos mictérios publicos;
e) Efetua a remocao de entulhos, lixo e animais mortos das ruas do municipio;
f)  Auxilia nos servicos de reformas, consertos e ampliacdo de prédios préprios municipais;
g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;
e Prova tedrica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
E responsével pelos servicos de limpeza, capina, carga e descarga e manutencgéo interna e externa de proprios
municipais.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
a) Efetua a limpeza de bueiros e esgotos das estradas municipais;
b) Efetua a capina e limpeza das ruas e conservacéo de pragas e jardins;
c) Efetua alimpeza e conservacgédo de valas e escoadouros de aguas fluviais;
d) Efetua alimpeza e desinfec¢ao dos mictérios publicos;
e) Efetua a remocéo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas do municipio;
f)  Auxilia nos servigos de reformas, consertos e ampliacdo de prédios préprios municipais;
g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;
e Prova tedrica.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsavel pela execugéo de trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcao e reconstrucao
de obras e edificios publicos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
a) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;
b) Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;
c) Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa,;
d) Fazer reboco;
e) Preparar e aplicar cavacoes;
f) Fazer blocos de cimento;
g) Construir formas e armacdes de ferro para concreto;
h) Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
i) Armar andaimes;
j) Assentar e recolocar aparelhos sanitrios, tijolos, telhas e outros;
k) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
[) Cortar pedras;
m) Armar formas para fabricacdo de tubos;
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n) Remover materiais de construgéo;

0) Responsabilizar-se pelo material utilizado;

p) Calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

g) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucédo das atividades préprias do cargo;

Y

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

ELETRI

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
Prova, Teodrica e Pratica.

CISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Responsével por garantir a prestagéo qualitativa dos servi¢os na instalacéo elétrica, substituicdes e reparos de média
e baixa tensdo nas edificagfes e outros locais publicos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a)

b)
c)
d)

e)

)

9)
h)
i)
)
k)

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral
da instalacéo elétrica;

Efetuar a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes;

Realizar a manutencdo e a instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos, para obter os efeitos desejados;
Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacao,
manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e
seguranca,;

Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
Organizar, controlar e manter os equipamentos e instrumentos de trabalho;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
Sempre utilizar equipamentos de seguranca;

Realizar testes para comprovar a precisao do trabalho realizado;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS:

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de NR-10;
Habilitagdo para conducéo de veiculos, no minimo categoria “B”.

RECREACIONISTA

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Responsavel em servir a crianga nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-a nas distragdes,
preparando-lhe a alimentag&o e auxiliando-a nas refeicbes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio da

mesma.
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DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Cuida da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus héabitos de limpeza pessoal, para
assegurar-lhe asseio e boa apresentacao;

b) Auxilia a crianca nas refeic@es, servindo-a ou dando-lhe de comer, para alimenta-la;

¢) Ministra medicamentos a crianca, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com
a orientacdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito;

d) Orienta a crianca em suas distracdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando
jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um entretenimento sadio;

e) Controla o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e observando
horérios, para zelar pela saide e bem-estar da mesma;

f) Prepara a alimentacdo da crianga, cortando, temperando, amassando ou triturando os alimentos de acordo
com as instrucdes recebidas, para atender ao regime alimentar adequado;

g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
E responséavel em dirigir tratores, providos ou néo de implementos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
a) Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores, etc.,
obedecendo as normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza e similares;
b) Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario;
c) Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado;
d) Executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator;
e) Realizar servicos de limpeza, conservacao, guarda das ferramentas e equipamentos do trator;
f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;
CNH categoria “C”, ou superior;
e Prova, tedrica e prética.

ZELADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutencgédo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condi¢Bes de higiene e seguranca.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Executa servigcos de zeladoria, nos prédios publicos, promovendo a limpeza e a conservagédo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem estar
de seus ocupantes;

b) Fiscaliza a entrada e saidas de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas
na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em
formularios apropriados, visando manter a ordem e segurancga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

c) Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;
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d) Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

e) Providencia servicos de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacbes
elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢oes
de funcionamento e seguranca das instalacdes;

f) Auxilia no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigcos de
atendimento;

g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promoc¢ao da salde, a partir dos referenciais da Educacéo
Popular em Salde, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em salde, com
objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servi¢cos de informacao, de salude, de promocéo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

e DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: descritas na Lei Federal n° 11.350, como:
No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, é considerada
atividade precipua de Agente Comunitario de Saude, em sua &rea geografica de atuagdo, a realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de
saude de referéncia.

No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua area geogréfica de atuagéo:

| - A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das ac¢des de salde;

Il - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socioeducacional;

IV - A realizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢fes de educacdo em
saude, em conformidade como previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocédo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Bes de educacgdo para promover a saude e
prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacgao para promover a saude e prevenir doengas;
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V - Realizagédo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ac6es de promocéo da saude, de prevencao
de doencas e de educacdo em saude;
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacgéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;
VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).
No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, séo
atividades do Agente, em sua area geogréafica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe:

| - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de salde de referéncia;

Il - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericho de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropomeétrica.

No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua area geogréfica de atuacao:

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

Il - a consolidag&o e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il I - a realizagcdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

IV - a participagdo na elaboracéo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doencga;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cBes desenvolvidos no ambito da
atencao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude;

VIl - o estimulo a participacao da populacao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ag6es locais
em saude.

Outras atribuicdes previstas em normas federais.
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REQUISITOS:

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do concurso publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

e Ter concluido o ensino médio completo;

e Conhecimento béasico em introducdo a Informatica, em Software de Edicdo de Textos e de Planilhas e de
Acesso a Rede Mundial de Computadores;

e Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria "AB".

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:
Atuar na fiscalizacdo sanitaria do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

l. Executa tarefas de inspecéo e fiscalizacdo sanitéria de estabelecimentos comerciais, industriais e locais onde
se realizam espetaculos publicos quanto a sua higiene e alvara de funcionamento inspeciona logradouros
diversos passiveis de contaminacgéo e surtos de infeccao;

Il Elabora relatérios, comunicacdes e notificacdes;

Il. Promove a coleta de dados para levantamentos estatisticos para andlise da situacdo sanitaria do municipio;
V. Lavra auto de infrag&@o sanitaria; instaura processo administrativo sanitério;

V. Interdita cautelarmente estabelecimentos publicos ou particulares; apreende cautelarmente produtos;
VL. Faz cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes;
VII. E executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

REQUISITOS:

Ensino médio completo ou equivalente,
Conhecimento béasico em introdug&o a Informatica, em Software de Edi¢cdo de Textos e de Planilhas e de
Acesso a Rede Mundial de Computadores;

e Habilitac@o para condugéo de veiculos na categoria "AB".

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsével pela recepcao dos municipes que necessitam de informacgfes junto ao drgéo publico, conduzindo-o ao
setor competente para atender as suas necessidades.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor;

b) Toma ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes
informacdes desejadas;

c) Organiza e mantém um arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacéo,
etiguetagem e guarda dos mesmos, para facilitar a consulta;

d) Agiliza o fluxo de trabalhos administrativos que Ihe séo incumbidos;

e) Atende telefone e repasse as ligac6es quando necessarios;

f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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REQUISITOS:

e Ensino Médio Completo e Informatica.

ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsavel pelas fungdes de arquivo e guarda de documentos do seu setor bem como demais funcdes
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Dentre outras atribuicbes pertinentes, seguem as seguintes:

b) Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando;

c) Executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso e manuseio;

d) Compilar ou elaborar dados estatisticos;

e) Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagées ou encaminhando aos
responsaveis;

f) Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;

0) Inserir dados nos sistemas informatizados, atender contribuintes/usuérios dos servi¢os publicos municipais
com profissionalismo, lealdade e ética;

h) E executar tarefas afins.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo

LANCADOR CHEFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responséavel pelo Setor de Langadoria e auxilio a langamentos dos tributos municipais de acordo com o Codigo de
Postura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Auxiliar a atualizagéo de cadastro de contribuintes, obedecendo as disposi¢cdes do Cadigo Tributario do
Municipio;

b) Orientar coletar dados para atualizagdo do cadastro imobiliario;

c) Supervisionar a elaboracao de alvaras e habite-se de novas edificagfes cadastradas para efeito de
tributacao;

d) Orientar célculos necessérios para lancamento de tributos;

e) Orientar alteracBes necessarias para atualizagdo do cadastro imobiliario do municipio, mediante registro
das transferéncias de propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliacdes, de
modifica¢des do domicilio fiscal do contribuinte;

f) Elaborar certiddo de tributos de competéncia do setor;

g) Auxiliar os lancamentos dos tributos municipais em épocas determinadas, mediante a emisséo de carnés,
com avisos-recibo ou notificagfes;

h) Informar processos de reclamacéo de lancamento de tributos municipais;

i) Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados;

j) Efetuar a inscricao da divida ativa em livro proprio dos tributos em atraso;

k) Expedir Alvaras de Licenca para edificagdes particulares e para localizagdo e funcionamento;

[) Serresponsavel pelos servicos de numeracao e emplacamentos dos prédios;

m) Efetuar lancamento de créditos tributérios;

n) Efetuar o langamento de créditos tributérios e de cobranca relativas ao Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR).

0) Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsavel pelo atendimento as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguando suas
necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagfes
realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

b) Atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as suas necessidades;

c) Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

d) Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;

e) Pode manter em ordem o consultério;

f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Responsével pela execucao dos trabalhos técnicos na area de enfermagem municipal.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Controla e executa as acdes relativas ao atendimento primario e ou emergencial;

b) Emprega processos de rotina ou especificos, sob orientagdo do Enfermeiro Padréo, para dar atendimento
na prote¢do e na recuperacao da saude individual ou coletiva;

c) Realiza pré-consultas de enfermagem nos programas instituidos;

d) Supervisiona o controle dos registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de
enfermagem;

e) Participa no desenvolvimento de treinamentos e programas de salde puUblica para o pessoal de
enfermagem e para a comunidade;

f) Colabora e orienta para a protecdo e recuperagéo da salde publica;

g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem;
e Reqgistro Profissional ativo no COREN.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
a) Avaliar o cumprimento de metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de
seus resultados;
b) Comprovar a legalidade da gestéo financeira e patrimonial;
c) Comprovar a legalidade dos repasses a entidade do terceiro setor;
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e)
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Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

Exercer o controle das operagdes de crédito do Municipio;

Apresentar relatérios e assinar documentos;

Fiscalizar e controlar o planejamento da gestao publica, gestdo das receitas, divida ativa, multas de transito,
aplicacdo na educacdo e na saulde, precatérios judiciais, subsidios dos agentes politicos, execucao
orcamentaria, licitacdes, pessoal, ordem cronolégica de pagamento.

REQUISITOS:

¢ Nivel Superior.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Responsavel em realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a execucao de
trabalhos de enfermagem relativos & observacéo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como, a participacéo de programas voltados para a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a)
b)
c)
d)

y)
z)

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios e se¢des proprias;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢gdes médicas;

Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

Orientar o isolamento de pacientes;

Supervisionar o servi¢co de higienizagcdo dos pacientes;

Orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar;
Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio
risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;

Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;

Aplicar terapia, dentro da &rea de sua competéncia, sob controle médico;

Prestar primeiros socorros;

Aprazar exames de laboratérios, de raios-X e outros;

Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servi¢cos de enfermagem;

Participar de programas de educacéo sanitaria e de saude publica em geral;

Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

Participar de programas de imunizacao;

Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares;

Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencgas prolongadas;

Prover e controlar o estoque de medicamentos;

Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;

Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracao do
servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

Participar de inquéritos epidemiolégicos;

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica;

aa) Realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos;
bb) Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas aplicagdo de medidas

preventivas;

cc) Colher materiais para exames laboratoriais;
dd) Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
ee) Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

ff)

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
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0g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem;
e Registro Profissional ativo no COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos preservacdo e exploracdo de recursos naturais,
fomento da producéo agricola, economia rural, defesa e inspecéo agricola e outras, para possibilitar maior rendimento
e qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas cultivaveis.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a)
b)
c)
d)
e)

)

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climéticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimora os ja existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Orientar as atividades de adubagem, irrigacdo, drenagem, transplante de &rvores, construcdo de barragens
para fins agricolas, ajardinamento e conservacgéo de areas verdes;

Desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em
gue esta lotado, respeitando os limites de sua profisséo;

Executar outras tarefas afins e demais atribuicbes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou
orgao profissional a categoria;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo;

Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Expedir notificagéo e autos de infracéo referentes a irregularidades por infringéncias a normas e posturas
municipais relativas ao meio ambiente;

Elaborar laudos e pareceres técnicos para atendimento a legislagdo ambiental e licenciamento ambiental;
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao agricola,
fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e outros
dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Participar da elaboracdo de planos municipais em sua area de atuacao;

prestar contas de trabalhos técnicos realizados em virtude de convénios firmados com outros entes
governamentais;

Gerenciar os convénios ligados a sua area de atuacao;

Planejar o aproveitamento de recursos hidricos e 0 manejo de bombas e aspersores;

Elaborar projetos de irrigacéo e drenagem,;

Assessorar na elaboracdo de projetos de construgdes rurais, silos, represas, etc;

Realizar estudos e pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de energia solar;

Elaborar projetos agricolas, paisagismo e arquitetura agricola;

Realizar campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais de produtos
agricolas;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Confeccao de laudos agricolas e realizag6es do trabalho com os tributos rurais junto ao Departamento de
Tributos do municipio;
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y) Executar enfim, outras atribuigGes correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato, compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao;

REQUISITOS:

e Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho de Classe
e Habilitagdo para condugéo de veiculos, no minimo, na categoria “B”

ENGENHEIRO (Engenheiro Civil)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Responsavel pela execugao dos trabalhos técnicos de engenharia civil do municipio, fiscaliza e acompanha as obras
publicas municipais.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil em geral, exceto sistemas de agua e esgoto
(SABESP);

b) Estuda e prepara planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando dos padrbes
técnicos exigidos;

¢) Avalia as condi¢Bes requeridas, determina o local apropriado, calcula esfor¢cos e condi¢8es fisicas, como
resisténcia aos ventos e mudancas de temperaturas, definindo assim a natureza do material a ser
empregado na obra;

d) Prepara o programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios, que orienta a fiscalizagcdo e executa
projetos, assegurando assim o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

e) Responsabiliza-se por todos os “habite-se” expedidos;

f) Emite laudos de medicao para pagamentos de servi¢cos contratados;

g) Expedir habite-se das edificacées novas ou reformadas, de acordo com o projeto aprovado;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia e Registro no Conselho de Classe

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Educacao infantil, cuidar e educar de criangas de 0 a 5 anos, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca na instituicao;
observar a salde e o bem-estar de todas prestando primeiros socorros; comunicar aos pais acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas, respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que
favoregam a aprendizagem infantil; organizar registros de observagfes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunifes pedagdgicas
e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e ainda ministrar aulas e atividades as
turmas de 4 a 5 anos, bem como promover a preparacao de materiais e tudo o que se fizer necessério para o bom
desenvolvimento do seu trabalho. / Ensino Fundamental, a quem cabera a funcdo especifica de ministrar aulas e
atividades as turmas do Ensino Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao
Ensino Supletivo, bem como promover a prepara¢do de materiais e tudo o que se fizer necessario para 0 bom
desenvolvimento de seu trabalho.
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REQUISITOS:

e Curso Normal (Nivel Médio) com habilitagcdo em Educacéo Infantil (até 2010) e/ou Licenciatura plena em
Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem cabera a funcdo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

e Licenciatura de Graduacao Plena, com habilitacdo especifica na area.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem caberd a func¢é@o especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

e Licenciatura de Graduacéo Plena, com habilitacdo especifica na area.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem caberd a funcé@o especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessério para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

e Curso Superior, licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo especifica em Inglés

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordena atividades desenvolvidas junto & populacdo na area de psicologia.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagnéstico e orientacdo psicolégica, selecdo e
acompanhamento profissional, orientacéo psicopedagdgica e solucdo de problemas de ajustamento;

b) Planejar, supervisionar e executar servi¢os de orientacao psicolégica, a nivel individual, social comunitario r
institucional, nas areas de salde, educacao e organizagdo social;

c) Planejar e executar cursos, treinamentos e orientacdes especificas para professores e profissionais de areas
afins, tais como creches e nicleos;

d) Participar da instalacdo e funcionamento de escolas e instituicbes de atendimento especializado;
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e) Planejar programas de saude e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal
de Higiene e Salde;

f) Desenvolver orientacdo familiar, diagnéstico diferencial para encaminhamentos, terapias breves, avaliacdo
global da crianca com dificuldades de adaptacdo escolar institucional;

g) Realizar atividades de caracterizacdo de instituicao, salas de aula e/ou atividades dos educandos e de suas
familias, com a finalidade de diagnosticos de situacBes problematicas, visando orientacdes
psicopedagdgicas;

h) Planejar e executar instrumentos técnicos de diagnésticos que facilitem a visualizacdo das reais
necessidades de treinamento para pessoal, visando maior integracdo e funcionamento do trabalho na
Administracéo Direta e Indireta;

i) Exercer atividade no campo de Psicologia Aplicada ao Trabalho, como: recrutamento, selecéo, orientacao,
treinamento, e acompanhamento profissional;

j) Realizar atividades como: andlise de fungdes, tarefas e ocupacdes tipicas, testes, provas, entrevistas,
controle de absenteismo, entrevista de desligamento, estudo de casos de acidente de trabalho, avaliacdo
de desempenho de pessoal e orientagéo psicoldgica, para assegurar a Administragdo Direta e Indireta a
aquisicdo de pessoal dotado dos requisitos necessarios, ao individuo maior satisfacdo no trabalho e a
elaboracao de uma justa politica de promocao do pessoal;

[) Estudar as relagbes de dependéncias do individuo com o seu meio (familia, local de trabalho, bairro e
instituicdes), utilizando técnicas, tais como: entrevistas, escalas de atitudes, grupo e outras;

m) Planejar, realizar e interpretar pesquisas de opini@o publica, bem como intervencdo psicossocial ao nivel
institucional;

n) Adaptar a realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros cientificos;

0) Realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

p) Atuar em uma abordagem prevista, corretiva e de conscientizacdo do homem gerando dados que subsidiem
pesquisas;

g) Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia;

r) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

e Escolaridade: Nivel Universitario - Registro Conselho Competente

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Efetua trabalhos de fisioterapia no intuito de obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

b) Planeja e executa tratamentos de afec¢cBes reuméticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raguimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias
dessas doencgas;

c) Atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

d) Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea;

e) Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao no puerpério;

f) Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;
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g) Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucédo das tarefas,

para possibilitar a execugédo correta de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples;

h) Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacBes e tratamentos realizados, para

i)
)

elaborar boletins estatisticos;

Pode planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres;

k) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

Escolaridade: Nivel Universitério - Registro no CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAQO DETALHADA DO CARGO:

a) Dentre outras atribui¢cdes pertinentes, seguem as seguintes:

b) Compreende que se destina a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.
Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

c) Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

d) Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando os e calibrando-os,
guando necessarios, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a
gualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

e) Efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados;

f) Efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus &rea de atuacgéo;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacodes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo;

i) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

j) Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulacao
de diretrizes, planos es de trabalhos afetos ao Municipio;

k) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no CRF

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Responsavel pelos programas de assisténcia social junto a pessoas carentes, idosos e demais municipes.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

a) Elaborar e Executar Programas/Projetos de acordo com os segmentos: crianga/adolescente, familia e idoso;

gue visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, estejam voltadas para as necessidades basicas;

b) Coordenar e Supervisionar as acfes desenvolvidas em cada segmento;
c) Desenvolver um trabalho em Rede, para uma politica publica eficaz;
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d) Prestar atendimento humanizado aos varios segmentos, no que se refere a Assisténcia Social como via de
acesso a incluséo social;

e) Articular os diversos recursos e servicos de apoio da comunidade para que a familia, como um todo, seja
contemplada por uma rede de atendimento;

f) Garantir as criancas e aos adolescentes condicdes favoraveis ao seu pleno desenvolvimento fisico,
mental e emocional dentro de um ambiente familiar evitando sua institucionalizacao;

g) Desenvolver acBes de carater preventivo por meio de programas sécio-educativos, garantindo as
familias o fortalecimento dos lacos afetivos das suas relacées saudaveis de sua organizacéo
funcional, para que assumam fun¢des de protecdo e de desenvolvimento social de seus membros;

h) Realizar agbes com fundamentos legais: ECA, LOAS E ESTATUTO DO IDOSO;

i) Desenvolver politicas publicas especificas para: JUVENTUDE, PPD, IDOSO, MIGRANTE, FAMILIA,
DIREITOS HUMANOS e CRIANCA/ADOLESCENTE;

j) Cadastramento Unico — FEDERAL;

k) Estabelecer parcerias para estimular a auto sustentabilidade;

) Plantdo Social,

m) Visitas Domiciliares;

n) Analisar dados sécio-demogréficos para elaboracdo de diagnéstico;

0) Avaliar e Monitorar as ac¢des de Assisténcia Social;

p) Promover e organizar eventos (féruns, conferéncias, simpdsios, encontros de monitoramentos e outros);

g) Capacitar Conselhos, Educadores, Atores e Orientadores Sociais, para atender contingéncias sociais e a
universaliza¢do dos direitos sociais;

r Relatérios sobre as a¢des desenvolvidas junto aos segmentos;

s) Reunides envolvendo Orientadores, Conselheiros, Familias e Parceiros envolvidos nos Programas

t) Projetos Sociais;

u) Prestacdes de Contas: FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL;

v) Reunifes mensais com toda a equipe que desenvolve as ac¢des, para avaliagdo e adequacéo das
Mesmas;

w) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

Escolaridade: Nivel Universitario - Curso de Servi¢o Social — Registro no CRESS

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar a todos os Departamentos Municipais em matéria que se relacione com a area juridica.

DESCRICAQ DETALHADA DO CARGO:

a)
b)
c)
d)

e)

Assessorar o Poder Executivo nos assuntos juridicos da Prefeitura; Defender judicial e extrajudicialmente os
direitos e interesses do Municipio;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais érgaos do Executivo Municipal
relativos a assuntos de natureza juridico administrativa e fiscal;

Redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros atos
de natureza juridica;

Colher informacg6es sobre a legislacéo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito dos assuntos de
interesse do Municipio;

Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio que ndo sejam
liquidados no prazo legal e regulamentar; prestar a necessaria assisténcia em atos do executivo, referente a
desapropriacao, alienagéo e aquisicao de imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;
Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientagéo juridica conveniente; emitir parecer sobre
editais e contratos antes da abertura dos processos licitatérios bem como no encerramento destes; executar
outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.
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REQUISITOS:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito e registro no érgdo competente, com no minimo 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, e devidamente comprovada, mediante certidao.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

E responsavel pelo controle de alimentos e afins junto aos setores municipais.

DESCRICAQO DETALHADA DO CARGO:

a)

b)
c)
d)
e)
)
a)

h)
i)
)
K)
1)

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutricdo das redes municipais
de educacao e salde;

Promover a educacao nutricional nas instituigdes publicas municipais;

Participar de inspecdes sanitérias relativas a alimentos;

Participar de estudos e trabalhos experimentais em alimentag&o e nutricdo escolar;

Prescrever suplementos nutricionais necessérios & complementacéo de dieta;

Participar de projetos de equipamentos i utensilios na area de alimentac&o e nutricao;

Panejar cardapios, considerando qualidade da alimentacao e seu custo, bem como as porcentagens de varios
elementos;

Apresentar a previsdo de géneros alimenticios a serem consumidos;

Orientar o preparo, cocgéo e distribuigcdo dos alimentos;

Realizar programas de ensino e treinamento do pessoal;

Verificar a aceitagdo da alimentac&o distribuida nas Escolas e Creches Municipais;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

Escolaridade: Nivel Universitario - Registro no CRN
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO [I.01A — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL - COMPLETO: Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servi¢cos
Gerais (Masculino), Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Pedreiro, Eletricista, Recreacionista, Tratorista
Zelador.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mindsculas.
Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua
classificagc8o. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuacéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacao
e ponto de exclamacéo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nocdes
béasicas de acentuacéo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, nimero e
grau. Adjetivos classificacéo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos
indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

ANEXO 111.01B = MATEMATICA

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servigcos
Gerais (Masculino), Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Pedreiro, Eletricista, Recreacionista, Tratorista
Zelador.

As quatro operacdes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operacdes. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). NUmeros naturais: operagfes de adicao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nimeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

ANEXO [11.01C —= CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servi¢cos
Gerais (Masculino), Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Pedreiro, Eletricista, Recreacionista, Tratorista
Zelador.

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagfes histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Irapuad/SP:
hidrografia, relevo, populagio, clima, vegetagdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho.

ANEXO [11.01D — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Motorista

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacédo e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducéo,
manutencédo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Tréansito
Brasileiro. Conhecimentos especificos dos veiculos.

LEGISLACAO: Constituicido da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado — Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44 a 69. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL.

Lei Organica do Municipio de Irapua.
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ANEXO III.01E — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Operador de Maquina

Legislacdo e Sinalizag&o de Transito. Normas gerais de circula¢éo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducéo,
manutengéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cdédigo de Transito
Brasileiro.

Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO |11.01F —= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Aucxiliar de Servigos Gerais (Masculino) e Auxiliar de
Servicos Gerais (Feminino)

Seguranca do trabalho: Identificagéo e utilizagéo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Trabalho em altura. Espaco Confinado. Noc¢des de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Produtos de limpeza e higienizacéo: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio de produtos de limpeza e
ferramentas de trabalho. Utilizag&o das ferramentas apropriadas para cada etapa de servico e o bom desempenho
das atividades. Ferramentas manuais e de medicdo. Ferramentas de uso geral. Plantas Ornamentais: Jardinagem.
Equipamentos e materiais utilizados na limpeza e desinfecc¢do de superficies. Limpeza e desinfeccdo de superficies.
Higienizac@o das méos em servigos de salde.

Lei Orgénica do Municipio de Irapué.

ANEXO 111.01G — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Pedreiro

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
béasicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de
guantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢8es; Normas béasicas e cuidados de seguranca do trabalho.

Lei Organica do Municipio de Irapué.

ANEXO 111.01H —= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Eletricista

Nogoes Bésicas de Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta
tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na
construgdo predial. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
trabalho.

Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO [11.011 = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Recreacionista

Noc¢des sobre o desenvolvimento infantil, abordando aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais, bem como
as necessidades basicas da crianga, tais como seguranca, afeto, higiene, alimentacao e lazer. Importancia do
brincar no processo de aprendizagem e desenvolvimento. Cuidados com a higiene infantil, incluindo banho, troca
de roupas, higiene bucal e procedimentos adequados para a troca de fraldas, com foco na prevencdo de doencas
e promocao da saude. Nocdes basicas sobre alimentagdo infantil, como principios de nutricdo, técnicas de
alimentacéo assistida e cuidados com a manipulagdo e oferta de alimentos, observando sempre as boas praticas
de higiene e seguranca alimentar. Conceitos basicos de saude infantil e primeiros socorros, com énfase na
administragdo correta de medicamentos conforme orientagdo médica, identificacdo de sintomas comuns e condutas
iniciais. Planejamento e execucao de atividades lidicas, educativas e recreativas voltadas a infancia, adequadas as
diferentes faixas etérias, incluindo jogos, brincadeiras e contacdo de histérias como ferramentas para o
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desenvolvimento emocional e social. Organizagdo e manutengdo de ambientes seguros, limpos e estimulantes para
as criancas, bem como a condugéo da rotina diaria, com atencao aos momentos de alimentagéo, higiene, sono e
lazer.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IB069.htm

Lei Federal n°. 9394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacado Basica; Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil; Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-
rceb005- 09&category_slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

Resolucdo CNE/CP n° 02/2017 — Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no admbito da Educacdo Basica.
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Plano Nacional de Educacdo — Lei n°® 13005 de 25/06/2014 https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-
educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n13-005-2014

Lei Orgénica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.01J — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Tratorista

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas|
e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracé@o, partida, freio- motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com
maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a|
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatorios,
Cddigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes, verificacdes
diarias, manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Lei Orgénica do Municipio de Irapué.

ANEXO 111.01K = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Zelador

NocOes basicas de seguranca patrimonial, incluindo controle de acesso de pessoas e veiculos, identificacdo de
visitantes, uso de equipamentos de comunicacdo (telefone e interfone) e vigilancia de ambientes. Praticas de
conservacgao predial, como limpeza de areas comuns, remocgédo de residuos, pequenos reparos em instalagdes
elétricas e hidraulicas, e manutencdo preventiva basica. Procedimentos para assegurar a ordem, higiene e bom
funcionamento dos ambientes, conforme normas internas e orientacdes superiores. Comportamento profissional
adequado ao ambiente publico, incluindo ética, atencéo e cordialidade no atendimento. No¢8es de seguranga no
trabalho e prevencédo de acidentes em servicos de zeladoria.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

¢ BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho — NR's. Ministério do Trabalho
e Emprego. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego
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e SENAI Conservagéo e Limpeza Predial. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Curso Técnico.
e SEBRAE. Manual de Seguranca Patrimonial. Disponivel em: https://www.sebrae.com.br
Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO [II.02A — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO MEDIO — COMPLETO: Agente Comunitario de Saude, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria,
Recepcionista, Escriturario, Lancador Chefe, Assistente Odontoldgico e Técnico em Enfermagem

1. Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor.

2. Relac¢des semanticas entre as oracdes, periodos ou pardgrafos (relagdes de oposicdo, conclusao,
concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.).

3. Significag&o vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;

4. sentido literal e sentido figurado.

5. Pontuacéo.

6. Concordancias verbal e nominal.

7. Regéncia verbal.

8. Variantes linguisticas.

9. Ortografia oficial.

ANEXO [11.02B — MATEMATICA

CARGO DE ENSINO MEDIO — COMPLETO: Agente Comunitario de Salde, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria,
Recepcionista, Escriturario, Lancador Chefe, Assistente Odontoldgico e Técnico em Enfermagem

Sistema métrico decimal.

Razéo.

Proporcéo.

Divisdo proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Equacdes de 1 ° grau.

Produtos notaveis.

Fatoracg&o algebrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolucéo de problemas matematicos que envolvam operagdes basicas.
12. Numeros decimais e operacoes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fracdes.

15. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagao e problemas.
16. Ndmeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

CoNoUA~AWNE

ANEXO [11.02C — INFORMATICA

CARGO DE ENSINO MEDIO — COMPLETO: Agente Comunitario de Salde, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria,
Recepcionista, Escriturario, Lancador Chefe, Assistente Odontoldgico e Técnico em Enfermagem

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagcao de periféricos. Edicao de textos, planilhas
e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versfes 2010, 2013 e 365). Noc¢des de sistema operacional (ambiente
Windows, versfes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. Programas de navegac¢édo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletrénico:
MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms
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e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup. Uso
do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)

ANEXQO [11.02D — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Agente Comunitario de Salde

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS); Organizac&o e principios do SUS: Base legal; Controle Social
do SUS; Salde publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nocdes basicas sobre dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes
transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo
com as estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (dgua, solo e poluicdo) e doencas
mais comuns na comunidade. Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricao.
Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promoc¢do e preservacdo da saude da
comunidade, papel do agente na educacéo ambiental e salde da populacéo. Saide como dever do estado. Saude
como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribui¢bes do agente comunitario de
saude. Promocéo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso
(transformagBes do corpo humano, planejamento Familiar, gestacdo, o Pré-Natal e o ACS, riscos na gravidez,
direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, puerpério e puericultura; direitos da crianca,
amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia,
acidentes e violéncia contra a crianca; puberdade e adolescéncia, direito e salde do idoso). Atencdo basica em
salde. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar e acompanhamento da populacdo. Constituicdo de equipe
da Saude da familia. Territorializac&@o, cadastros territoriais e individuais. Controle Social. Atribuicdes especificas
do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevenc¢édo de Acidentes. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e Estatuto
do Idoso. Nogdes de Etica e Cidadania; Portaria n® 2436 de 21 de setembro de 2017 Politica Nacional de Atenc&o
Basica, que estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencg&o Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Federal n® 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes

Lei Orgénica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.02E — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Agente de Fiscalizacio Sanitaria

SUS e vigilancia sanitaria. Promocao, protecéo e recuperacao da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:
competéncia, finalidade. Infragbes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas
infracdes sanitarias (apuracédo, notificacdo, auto da infraco, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario
no processo administrativo). Saude publica; praticas médico- sanitarias e aclBes preventivas; biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagdo de bens e da prestacao de servi¢os de interesse da salde;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizacdo da salde; normas e padrdes
de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e
comercializacao de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacéo legal e nog6es
de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacao, monitoramento e coleta de dados clinicos
e laboratoriais em sadde publica; conceitos e abrangéncia em salide publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacédo e controle de
aspectos do meio ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizacéo e vigilancia
sanitaria epidemiolégica e da salde. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacéo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencao de
acidentes; Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no cao):
definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagnostico e
tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissédo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre
Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses, doencga de chagas malaria, controle de roedores,
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reservatérios e animais peconhentos, Padrées de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspec¢fes para sistema de abastecimentos de agua; nocdes gerais de saude publica;
NocgGes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salide; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizaco da atenco basica no Sistema Unico de Saltde. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da
Saulde, 2009. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO |1I.02F = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Recepcionista

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢Bes sobre construcdo e interpretacao
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias
oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica. No¢des de Hardware e Software. MS-
Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 e 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numerac¢éo de paginas, legendas, indices, inser¢do, com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e 365.
MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e 365:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classifica¢cdo de dados. MSPowerPoint 2010 e 365: estrutura
bésica das apresentacBes conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢édo e
formatacéo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botbes de a¢do, animacédo e transicdo
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.02G — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Escriturario

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Noc¢8es de rotinas da area administrativa.
Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Formas
de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. DistribuicAo de materiais: Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. No¢cBes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicao de
documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagéo
de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagcdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacéo.
Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizag&o do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: &rea de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicao e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers8es mais recentes.
MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
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processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers8es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcbes e macros; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

Lei Orgénica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.02H —= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Lancador Chefe

Lancamento, cobrancas de tributos municipais; Expedi¢éo de certiddes negativas e de existéncia, relacionadas ao
Cadastro das empresas estabelecidas no Municipio; Certidbes de Execucdo Fiscal; Abertura, cancelamento,
transferéncia de estabelecimentos, alteracdo de razdo social; Cadastro municipal; Impostos, taxas e contribuicdes
de melhoria; Participagdo do municipio nos Impostos Estaduais e Federais. Codigo Tributario Nacional; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Legislacdo Tributaria Municipal especialmente a Lei
Complementar n® 02, de 30 de dezembro de 2003, e suas altera¢des posteriores, incluindo, mas néo se limitando
as seguintes normas:

Lei Ordindria n° 1.338/2005 - Lei Ordindria n°® 1.352/2005 - Lei Ordinaria n°® 1.357/2005 - Lei Ordinaria n® 1.386/2006
- Lei Ordinaria n° 1.420/2008 - Lei Ordinaria n° 1.450/2009 - Lei Complementar n° 6/2010 - Lei Complementar n°
18/2015 - Lei Complementar n° 22/2017 - Lei Complementar n° 24/2017 - Lei Complementar n°® 37/2022. (Disponivel
em: https://www.legislacaodigital.com.br/Irapua-SP/LeisComplementares/2-2003)

Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.02] = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Assistente Odontoldgico

Organizagdo e controle de agenda odontoldgica: marcacdo, remarcacdo e cancelamento de consultas. Nogdes
béasicas de atendimento ao publico, acolhimento humanizado e comunicagao interpessoal. Arquivamento e controle
de prontudrios e documentos dos pacientes, observando sigilo e organizacdo. Procedimentos basicos de apoio ao
consultorio: preparo e higienizacdo do ambiente, conservacdo de materiais e equipamentos. Nocdes de
biosseguranca e esterilizacdo de instrumentos. Etica profissional, postura no ambiente clinico e relacionamento com
a equipe de saude bucal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:
e BRASIL. Codigo de Etica Odontoldgica. Conselho Federal de Odontologia (CFO).
e ANVISA. Manual de Biosseguranca em Servigos Odontoldgicos. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.
e SENAC. Atendente de Consultério Odontolégico — Manual do Curso. Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial.
BRASIL. Lei n°®5.081/66 — Regula o exercicio da Odontologia
Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.02J — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ENSINO MEDIO: Técnico em Enfermagem
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Lei Federal n° 8.080/90 e alteracdes vigentes. Lei Federal n°® 8.142/90. Sistema Unico de Salde (SUS), Political
Nacional da Atencdo Basica (Estratégia de Saude da Familia: equipe de salde da familia e equipe de nucleo
ampliado de satde da familia). Etica e Legislacdo em Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: procedimentos
técnicos; calculo e dosagem de medicacdes. Noc¢des de Vigilancia a Salde. Conceito e tipo de imunidade. Programal
de imunizacdo. Doencas de naotificacdo compulsoria, incluindo COVID-19. Nocdes de anatomia e fisiologia humana.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas: diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais,
doencas respiratérias, doencas mentais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis.
Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a sadde da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencao
do cancer uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da crianc¢a; cuidados do recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengcas mais frequentes na crianca. Assisténcia de
enfermagem ao idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Noc¢Oes de precaucdo padrdo. Atuagcdo da enfermagem na Central de Material. No¢8es de desinfeccéo
e esterilizacdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Visita domiciliaria, acdes
educativas e acdes intersetoriais. No¢des de sistema de informacao.

Lei Orgénica do Municipio de Irapua.

ANEXO 111.03A — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro,
Professor de Educacé&o Basical — Educacéo Infantil/Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Bésica Il — Arte,
Professor de Educacao Béasica Il — Ciéncias, Professor de Educac¢ao Bésica Il —Inglés, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Farmacéutico Bioquimico, Assistente Social, Nutricionista e Assessor Juridico

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relacdes l6gicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia
das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentac¢do; d. Tipos de discurso: direto, indireto
e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fun¢fes e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a
coesdo (elementos coesivos e relagcdes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais (jornais,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacéo
em funcé@o da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: rela¢des e fungfes sintaticas; colocagdo pronominal; b.
Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacéo ténica; Acentuacio gréafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacéo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacgdo das palavras; Derivacao e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao;
Tipos de Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e lIrregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oragdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos Termos
da Oracao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuac&o; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

ANEXO I11.03B - MATEMATICA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro,
Professor de Educacdo Bésica | — Educacdo Infantil/Ensino Fundamental, Professor de Educacédo Bésica Il -
Arte, Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacao Basica Il — Inglés, Psicdlogo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico Bioquimico, Assistente Social e Nutricionista
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Exercicios de raciocinio l6gico, Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagédo e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Mdltiplos e divisores. Maximo divisor
comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Relagdes métricas no tridngulo retédngulo. Aplicacao do teorema de Pitadgoras. Raz8es Trigonométricas.
Fungdo afim (do 1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise
Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacéao: graficos
e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera.
Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 1° e do 2° grau. Razé&o e proporcao: propriedades das proporcdes
e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoracao.

ANEXO 111.03C — INFORMATICA
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro,
Professor de Educacdo Bésica | — Educacdo Infantil/Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Bésica Il —
Arte, Professor de Educacgéo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacdo Basica Il — Inglés, Psicdlogo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico Bioquimico, Assistente Social e Nutricionista
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicédo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). No¢des de sistema
operacional (ambiente Windows, versfes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome.
Programa de correio eletrdnico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacéo
e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas. Seguranc¢a da informacéo: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletrénico de Informacées (SEI)

ANEXO [11.03D —= CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Auxiliar Juridico

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(gquatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Irapud/SP:
hidrografia, relevo, populago, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho.

ANEXO 111.03E — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacédo Basica | — Educacéo Infantil/Ensino Fundamental

Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dinamicas/recreacéo. A qualidade na educacao infantil. As diferentes
concepcdes de planejamento e participacdo. Selecdo e organizacdo de conteddo. NogBes de Planejamento de
atividades. Interdisciplinaridade. Proposta Pedagdgica na Educacéo Infantil. Metodologias de Trabalho. Avaliacdo
na Educacao Infantil. Avaliacdo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democrética e autbnoma. Projeto
politico-pedagégico. Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Filosofia da Educacado. Constituicdo de Republica
Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. Lei Federal n® 8.069/1990 Lei Federal n® 9.394/1996. Diferencas
individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento
da segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relagao
desenvolvimento e aprendizagem. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de socializagdo. A teoria
de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. Pensamento e palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Socio-
Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no processo ensino aprendizagem. Principios
e fundamentos dos referenciais curriculares. Temas transversais ou multidisciplinares. Necessidades bésicas e
desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizacdo do tempo e do espa¢o na Educacédo
Infantil. Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para utilizagcdo dos brinquedos. Diferentes culturas e a
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brincadeira. O brincar e os brinquedos. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes
visuais e a exploragcdo da imagem. Processos de ensino hibrido. ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa - Como
Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-
aprendizagem e projeto educativo: elementos metodolégicos para elaboracéo e realizacdo. Sdo Paulo, Libertad,
1995. WEISZ Telma — O Diélogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular Disponivel em:
https://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/04/BNCC-Documento-Final.pdf. Metodologias
ativas: das concepcbes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_praticas_em_disti
ntos_niveis_de_ensino

Lei Orgénica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO I111.03F = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educagédo Basica Il — Inglés
Gramatica e uso da lingua inglesa. Vocabulario. Compreensao e interpretacéo textual. Sentido global de um texto.
Localizacdo de informacdes pontuais e explicitas em textos. Recursos linguisticos que promovem a coesédo e a
coeréncia das ideias de um texto. Sindnimos. Artigos. Pronomes. Sufixag&o e prefixacdo. Substantivos. Adjetivos.
LocugBes adjetivas. Pronomes. Determinativos. Classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo,
concordancia verbal, aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva. Advérbios e adjuntos adverbiais.
Preposicbes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais. Conjunc¢des e conectivos. Constituicdo de
Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. Lei Federal n® 9.394/1996. Metodologias ativas: das
concepcoes as praticas em distintos niveis de ensino - disponivel em;
https://www.researchgate.net/publication/317916085_ Metodologias_ativas_das_concep
coes_as_praticas_em_distintos_niveis_de_ensino . BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
https://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/04/BNCC-Documento-Final.pdf
Lei Organica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO [11.03G — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educagéo Basica Il — Arte

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, contetdos, metodologia/estratégia, recursos de
ensino; Avaliacao da Aprendizagem; O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria; Superacédo da Reprovacgéo Escolar.
Lei De Diretrizes E Bases Da Educa¢&@o Nacional — Lei Federal n® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos. PNE-Lei n® 13.005 de 25 de junho
de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Historia da Educacédo. Teoria e Préatica da Educacdo. O Desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Concepcgdes Pedagdgicas. Mediagédo da
Aprendizagem. Avaliagao. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Planejamento e pratica educativa. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na
Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula.
Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Histérico da Educacdo Especial. Educagdo Especial,
Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Educacéo
Inclusiva e Préticas Pedagdgicas. Inclusao e Integracdo Escolar. Acessibilidade. Servicos em Educacéo Especial.
Ensino e aprendizagem no dmbito da deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de
1988: Artigos 205° ao 214°. *Lei Federal n°® 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n® 13.005/2014. *Lei Federal
n° 9.394/1996, Capitulo V (da Educacédo Especial). *Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacao Especial ha Educacao Basica. *Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para
0 atendimento educacional na Educacdo Béasica, modalidade Educacédo Especial. *Parecer CNE/CEB 17/2001,
publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica. *Declaracao
de Salamanca. Metodologias ativas: das concepgdes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_praticas_em_dis
tintos_niveis_de_ensino.

Lei Organica do Municipio de Irapud/SP
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ANEXQO [II.03H — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da préatica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientac6es metodolégicas na perspectiva dos
Parémetros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educagéao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialégica na constru¢cdo do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discusséao.

Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. Sdo Paulo:
Loyola, 1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacé@o do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009
RESENDE, L.

M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacdo Bésica, Indaga¢bes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia:
Ministério da Educagéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.
Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacéo Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Versdo atualizada
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
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ANEXO 111.03I = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Controlador Interno

Orcamento publico: principios orgcamentérios; planejamento na constituicdo de 1988; Lei do Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO; Lei Orcamentéria Anual — LOA; iniciativa e prazo de apresentacao
do projeto de lei; créditos adicionais: conceito, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos. 2. Receita
publica: receita orgamentaria; ingresso extraorgcamentario; fases da receita orcamentéaria. 3. Despesa Publica:
despesa orcamentdria; dispéndio extraorcamentério; classificacdes da despesa orcamentéaria: institucional,
funcional, programética e por natureza; fases da despesa orgamentaria; despesa com pessoal nos termos da LC
101/2000. 4. Restos a Pagar: limites e condi¢des para a inscricdo das despesas em restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 5. Composicdo do patrimdnio publico: ativo; passivo; patrimdnio liquido; variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. 6. Procedimentos contabeis especificos: operagbes de crédito; “regra de
ouro” (constituicdo da republica, artigo 167, Ill). 7. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 8. Plano
de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico — PCASP. 9.
Topicos da lei de responsabilidade fiscal: principios; objetivos; efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para a despesa de pessoal; limites para divida; mecanismos de transparéncia fiscal; rendncia
de receita; geracdo de despesas; transferéncias voluntarias; destinacdo de recursos para o setor privado.
Disposic¢des constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitag8es Publicas. Lei De Licitagdes
e Contratos e suas alteracdes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021); Lei do Pregdo (10.520/2002), Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Preco Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redacdo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas)
e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatorio). Relagbes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo, observando-se a préatica do dia-a-dia. Auditoria: 1. Auditoria:
evolucdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. 2. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3.
Procedimentos. 4. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliacéo e
testes para superavaliacdo. 5. Papéis de trabalho. 6. Normas de execucdo dos trabalhos. 7. Processo.
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Planejamento, execucdao, relatorio. 8. Relevancia. 9. Fraudes e erros. 10. Riscos. 11. Superviséo e controle de
qualidade. 12. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 13. Aplicacdo dos procedimentos.
14. Documentagdo. 15. Continuidade normal dos negécios da entidade. 16. Amostragem estatistica. 17.
Processamento eletrénico de dados. 18. Estimativas contabeis. 19. Transacdes com partes relacionadas. 20.
Transacdes e eventos subsequentes. 21. Carta de responsabilidade da administracdo. 22. Contingéncias. 23.
Pareceres de auditoria. 24. Evidéncias. 25. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracdes
Contéabeis. 26. Omisséao de receitas. 27. Ativos e passivos ocultos e ficticios. 28. Suprimentos de disponibilidades
ndo comprovados. 29. Auditoria de ativos, passivos, patrimdnio liquido e resultados. 30. Principios fundamentais
da ética profissional. 31. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA.
Contabilidade Publica: 1. Conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos. 2. Caracteristicas Qualitativas. 3.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 4. Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 5. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracBes. 6. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edicdo. 7. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, dedug¢bes, renlncia e destinacdo da receita, divida ativa. 8. Despesa: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, divida publica, operacdes de crédito. 9.
Demonstracdes Contébeis: Balancos Financeiro, Patrimonial e Or¢camentario e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentagdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 10.
Rendncia de Receita. 11. Geragéo de Despesas. 12. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. 13. Divida e
Endividamento: definicdes béasicas. 14. Relatério de Gestao Fiscal: estrutura, composi¢éo e limites. 15. Relatoério
Resumido da Execugé@o Orcamentéria. 16. Sistema de InformagBes de Custos: NBC T 16.11. Contabilidade
Societéria: 1. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacdo contabil. 2.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3. Método
das partidas dobradas. 4. Escrituracdo de operacfes tipicas. 5. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e
patriménio liquido — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 6. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita,
despesa, ganhos e perdas. — Apuragao dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciagdo. 7. Sistema
de contas e plano de contas. 8. Escrituragdo contébil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Langamentos contébeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentagéo contabil. 9. Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e Resoluc¢des do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs).
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ANEXO 111.03J = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Enfermeiro

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doencgas Transmissiveis.
Promogéo da Salde. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a
Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infec¢do hospitalar.
Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncdo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Pardmetros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Salde do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia.
Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Salde da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher,
na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude
Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico.
Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atencdo Primaria.
Humanizacéo da assisténcia em saude.

LEGISLACAO: Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei de Acesso a Informac&o: Lei n° 12.527/2011
Lei Organica do Municipio de Irapu@/SP
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ANEXO [I.03K — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Engenheiro Agrbnomo

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagao genética; biotecnologia animal e vegetal.
2) Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes
na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura orgénica: Conceitos e
principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producao organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:
Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. 6)
Administracdo agricola: Organizacé@o e operagéo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificagao de solos; Capacidade de uso e conservacgao
de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagcao da aptidao agricola das
terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais
e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos nhaturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Techologia e
Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas;
Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10) Mecaniza¢éo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. 11) Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura;
Irrigag8o e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. 13)
Construgbes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia:
Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformacéo dos alimentos de
origem animal e vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacgéo de alimentos;
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de
mercado, canais de comercializacé@o, formacgéo dos pre¢os dos produtos agricolas, custos de comercializagéo. 18)
Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica
Profissional.
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ANEXO |1I.03L — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Engenheiro (Engenheiro Civil)

1) Materiais de construcao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico,
Produtos Siderargicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural:
Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treli¢as, Estruturas Isostaticas no Espaco,
Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformag8es em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas
em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos
materiais: Tenséo, Deformacao, Propriedades Mecéanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento,
Transformacdo da Tenséo e da Deformacéo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado:
Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em
T, verificac@o), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas,
Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizacdo (deformacdo e fissuracdo),
Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressao Normal e Obliqua, Diagramas de Interacao,
Célculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em
Situacdo de Incéndio. 5) Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas,
Ligacbes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligacdes-Apoio, Flexocompressdo e
Flexotragcdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas
e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de
Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7)
Mecéanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacao dos
Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do
Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Nao Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns
Solos Tipicos. 8) Fundacgdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de
Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacéo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundacfes
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Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques
sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforcos Transversais, Verificacdo da Qualidade e do Desempenho. 9)
InstalagGes elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensao, Projeto e Execucéo das Instalagdes
Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalacdes para Forca Motriz, Transmissao de
Dados e Circuitos de Comando e Sinalizacao, Instalacdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
10) Instalac6es hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introduc&o, Dados para Projeto, Dimensionamentos de
Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatorio. Instalacdes de Agua Quente:
Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogao. Instalacfes
Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalaces Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11)
Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltracdo e Agua no Solo,
Evapotranspiracéo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazo, Qualidade da Agua, Aspectos da
Legislacédo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgéo do
SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatorios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducéo de Perdas, Ligacbes Prediais e Medidores e Uso
Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais,
Concepcao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento
Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de
Estabilizacéo, Filtros Biologicos Aerébios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e
Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcéo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes
Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosédo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢éo
de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatoérias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES.
13) Construcéo civil: Servigos Iniciais, Instala¢cdes Provisoérias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagoes,
Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso,
Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a
Edificacdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classifica¢éo
das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢do dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para
Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e Calgcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do
Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto,
Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem
Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Aceleracdo, Valor Agregado,
Corrente Critica e Linha de Balanco. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos
fluidos; equacgdo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 17) Matematica:
Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacées entre arcos, equacfes e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Calculo diferencial e integral
de fun¢Bes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD
versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragbes e utilitarios. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos): Aplicagdo das normas as atribui¢cdes técnicas do cargo de Engenheiro,
com énfase em obras publicas, contratos administrativos, planejamento e fiscalizagdo de obras, modalidades de
licitacdo e critérios de julgamento, estudo técnico preliminar, anteprojeto e projeto basico, regimes de execucao,
orcamentacédo, gestéo e fiscalizacdo de contratos aplicados a obras e servigos de engenhatria.
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ANEXO I11.03M — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Psicélogo

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma
Psiquiatrica e organizacdo dos servicos: rede de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais
(crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV,
alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de
grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizac&@o das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de
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entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Sadde mental e familia. Sadde mental e
trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagcdes familiares: orientagdo psicologica da familia. A crianca e a
separacao dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicoldgicos
decorrentes da privacdo. O psic6logo e a crianca vitimizada. Atuacéo do psicélogo no processo de adocao. O
poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢8es de protecao a
crianca e ao adolescente
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ANEXO [1I.03N — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Fisioterapeuta

Fisioterapia traumato-ortopédica: Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Semiologia
em traumato-ortopedia. Testes ortopédicos, provas funcionais e Instrumentos de avaliagdo do sistema
musculoesquelético. Avaliagéo fisico-funcional em ortopedia e traumatologia. Fixadores externos e osteossintese.
Classificacé@o internacional de funcionalidade (CIF). Recursos fisioterapéuticos: agentes eletrofisicos, terapia
manual ortopédica, cinesioterapia e exercicios terapéuticos, oOrteses e proteses aplicadas em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia nas disfunces de pacientes adultos e pediétricos.
Promocdo da salde e prevengcdo de disfungdes ortopédicas e traumatolégicas através de abordagens
fisioterapéuticas. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia na atencdo primaria em saude e na média e alta
complexidade. Etica e bioética. 2. Fisioterapia cardiorrespiratéria: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratorio. Fisiopatologia das doengas cardiorrespiratérias. Avaliacdo do doente respiratorio. Exames
complementares & anamnese e avalia¢do fisica do doente cardiorrespiratdrio. Métodos e técnicas de avaliagdo da
tolerancia ao exercicio, aptidao fisica e AVD'’s utilizados pelo fisioterapeuta cardiorrespiratério. Recursos manuais
e instrumentais para remoc¢ao da secrec¢do pulmonar. Recursos manuais e instrumentais de expanséo pulmonar.
Oxigenoterapia e suporte ventilatério. Treinamento muscular inspiratorio e periférico. Atuacao do fisioterapeuta em
programas de reabilitacdo cardiorrespiratdria. Atuacdo fisioterapéutica nas doencas pulmonares obstrutivas.
Atuacéo fisioterapéutica nas doencas pulmonares restritivas e mistas. Avaliacdo do doente cardiovascular.
Fisioterapia Cardiovascular aplicada ao cardiopata com DAC (doenca arterial coronariana), IAM (infarto agudo do
miocardio), ICC (insuficiéncia cardiaca congestiva) e HAS (hipertensao arterial sistémica). Fisioterapia no pré e no
pés-operatério de grandes cirurgias cardiacas e pulmonares. Atuacgéo fisioterapéutica nos distlrbios respiratérios
do sono. Atuacao do fisioterapeuta respiratdrio no tratamento da Covid19. 3. Fisioterapia neurofuncional na crianca
e no adulto: Neuroanatomia, neurofisiologia, desenvolvimento e envelhecimento do sistema nervoso.
Desenvolvimento motor tipico e atipico na primeira infancia. Intervencao precoce em criangas diagnosticadas com
condicdes de saude neuroldgicas. Métodos de avaliacdo da funcionalidade e diagnéstico em fisioterapia
neurofuncional infantil e adulto. Avaliacdo e intervencao fisioterapéutica nas seguintes condi¢cbes de saude:
paralisia cerebral, traumatismo cranio-encefalico, traumatismo raquimedular, espinha bifida, sindrome de Down,
doencas neuromusculares, autismo e paralisia braquial perinatal. Intervencéo fisioterapéutica neurofuncional em
adultos nas lesdes encefalicas e medulares. Intervencao fisioterapéutica neurofuncional em adultos nas lesdes do
sistema nervoso periférico e neuropatias de carater progressivo. Pratica baseada em evidéncia em fisioterapia
neurofuncional. Plasticidade neural péslesdo e implicacbes para a Fisioterapia. Bases teéricas do controle motor
e reaprendizado motor na fisioterapia neurofuncional. Equipamentos adaptativos e auxilios ambientais para
criancas e adultos com incapacidades. 4. Fisioterapia em gerontologia: Envelhecimento bioldgico dos sistemas
neuromuscular, osteoarticular, sensorial, cognitivo, cardiovascular, respiratério e tegumentar. Avaliacdo
multidimensional do idoso. Funcionalidade em idosos — avaliacdo e intervencéo fisioterapéutica. Avaliacdo e
intervencao fisioterapéutica na instabilidade postural e nas quedas. Mobilidade e marcha do idoso - prescri¢édo de
dispositivos de marcha. Avaliacdo e intervencéo fisioterapéutica na doenga de Parkinson e parkinsonismo no idoso.
Avaliagao e intervencao fisioterapéutica no imobilismo, na sindrome da imobilidade, nas lesdes por friccdo e
pressdo. Avaliacdo e intervencdo fisioterapéutica na fragilidade e na sarcopenia. Avaliacdo e intervencao
fisioterapéutica na dor em idosos. Avaliacdo e intervencao fisioterapéutica na osteoartrite, reabilitacao pré e pos-
artroplastia. Atuacdo multidisciplinar (suporte social e familiar, comunicacdo, disfagia, desnutricdo, caquexia,
depressdo, ansiedade e préatica de atividade fisica). Osteopenia, osteoporose e fraturas — atuacdo do
fisioterapeuta. Avaliacé@o fisioterapéutica dos musculos do assoalho pélvico feminino. Avaliagdo e intervencao
fisioterapéutica na incontinéncia urinaria e fecal. Atuacéao fisioterapéutica na atengéo basica a salude da populagéo
idosa. Envelhecimento ativo e a atuacao do fisioterapeuta. Politica nacional de salde da pessoa idosa e estatuto
do idoso.
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ANEXO [11.030 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Farmacéutico Bioquimico

Resolugdo RDC n.° 67 de 08 de outubro de 2007. Institui as boas préaticas de manipulagdo em farmacia — BPMF.
Ciclo da assisténcia farmacéutica (producéo, sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo,
prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos.
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS
(medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — sadde mental, excepcionais, hipertensao e
diabetes, estratégicos, aids). Componentes da assisténcia farmacéutica (bésico, estratégico e especializado).
Célculos farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de
liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral;
pomadas, cremes, géis e pastas. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011; Resolugdo RDC
n° 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolugédo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF). No¢des Basicas
sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informa¢do de Medicamentos:
finalidade e importancia Nog¢bes basicas de licitagdo publica (Lei n® 8.666/1993). Programa de controle de infec¢édo
hospitalar. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuigdo de medicamentos. Garantia da qualidade e
manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medica¢éo e estratégia de
prevencéo. Interpretacéo e prescricdo de medicamentos no contexto dos profissionais de salde. Estabilidade dos
medicamentos. Principios gerais da farmacologia. Quimioterapia das doencas microbianas neoplésicas e
parasitarias. Classe terapéutica dos medicamentos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas.
Farmacocinética e biodisponibilidade. Reac¢des adversas a medicamentos. Requisitos, procedimentos necessarios
a coleta de sangue e secrecdes diversas. Rotina de exames (bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos,
parasitologicos, bacteriol6gicos). Exames toxicolégicos, fisico-quimicos e microbioldgicos em fluidos biolégicos
diversos. Andlise e interpretacdo de laudos de exames, (bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos,
parasitologicos, bacteriolégicos).

Lei Organica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO 111.03P — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Assistente Social

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicbes. A salde como direito e sua aplicagdo como
politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questédo social. O trabalho em
equipe interdisciplinar. Servico Social e questédo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A
pesquisa social e sua aplicacdo. Publicacdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS. - Programa de Atengéo Integral & Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos
e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢cdo Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS — Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia -
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientac@o Técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS - Orienta¢@es para 0 acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia no &mbito do SUAS Legislacéo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da
outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Disp&e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos:
6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Disp6e
sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Codigo de Etica do Assistente Social - Resolug&o
CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.
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ANEXO [11.03Q — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Nutricionista

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e
renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-
quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento
e aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacao e nutricdo:
planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacédo de alimentos: boas praticas de fabricacéo,
rotulagem, informag&o nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar, alimentos funcionais e
alimentos orgéanicos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populacé@o Brasileira.
Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteracdes. Legislacdo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentac&o
Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Salde na Escola (PSE). Atuagdo do nutricionista no NASF-AB.
Educacédo Alimentar e Nutricional. Educacdo em saude com grupos. Prevencao e tratamento das DCNT. Nutricdo
nas dislipidemias. Ateng&o domiciliar.

Lei Orgénica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO |1l.03R — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Assessor Juridico

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgao, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracéo,
descentralizagéo politica e administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e fundagéo publica;
Processo Administrativo: devido processo legal; licitag@o: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacao, homologacgéo e anulacéo; Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos:
conceito, classificacéo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concesséo,
permissao, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacédo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizac@o e reurbanizacao e retrocessao; Servigo
Pablico: conceitos, requisitos, remuneracéo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A
federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacéo politica e administrativa,
intervencao nos municipios, fiscalizacgao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais;
O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributério; Sistema Constitucional Tributério:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacées constitucionais; Cadigo Tributéario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacédo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusdo extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administracgéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU,
ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da
Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — rentincia de receita e medidas de compensacao;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa
juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.
Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervencao
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de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica.
Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais.
Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposi¢des gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacao suspenséo e extincdo do processo. Procedimento de conhecimento e
cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias. Direito
Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50,
pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto
Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de
remunerac¢ao; Protecdo ao salario; duragéo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspenséo e Término do Contrato
de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Acordo e Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

Lei Orgénica do Municipio de Irapud/SP

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacéo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO

Prefeitura Municipal de Irapua
Concurso Publico n°01/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2025

DIVULGACAO NO SITE:
www.institutounique.org.br e:

Imprensa oficial, Diario Oficial eletrdnico da
Prefeitura de Irapua, e site da Prefeitura de
Irapua
https://irapua.sp.gov.br e
https://impresaolficialmunicipal.com.br/irapual

DATA HORARIO ATIVIDADE
16/05/2025 | 00:00h Publicagéo do Edital
Inicio das Inscrigdes, entrega de Titulos e pedidos de
17/05/2025 | 00:00h vaga PCD e necessidades especiais.
22/06/2025 Encerramento das Inscrigdes, da entrega de Titulos e
23:59h pedidos de vaga PCD e necessidades especiais.
23/06/2025 23:59h Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo
Publicacédo do Deferimento e Indeferimento Provisdrio das
26/06/2025 18h Inscri¢cdes, da entrega de Titulos e pedidos de vaga PCD
e necessidades especiais.
00:00h Inicio do prazo de recursos sobre o indeferimento de
27/06/2025 isencdo, PCD, necessidade especiais
23:59h |Encerramento do prazo de recursos sobre o Indeferimento
28/06/2025 Provisério das Inscri¢des, da entrega de Titulos e pedidos
de vaga PCD e necessidades especiais.
18h  |Divulgagéo da andlise dos recursos sobre o Indeferimento
02/07/2025 Provisorio das Inscri¢gbes, da entrega de Titulos e pedidos
de vaga PCD e necessidades especiais
18h Homologacéo das inscrigdes e convocagdo para as
04/07/2025 provas objetivas
13/07/2025 -- Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS e DISCURSIVAS
18h Publicagcéo do Gabarito das provas objetivas de todos os
14/07/2025 cargos e Padrdo de Resposta da Prova Discursiva do cargo
de Assessor Juridico
00:00h | Inicio do prazo para recursos sobre questfes das provas
15/07/2025 objetivas de todos os cargos e Padrdo de Resposta da
Prova Discursiva do cargo de Assessor Juridico
23:59h |Encerramento do prazo para recursos sobre questfes das
16/07/2025 provas objetivas de todos os cargos e Padrao de Resposta
da Prova Discursiva do cargo de Assessor Juridico
Publicac&o de decisdes sobre recursos das questdes das
18h- provas objetivas de todos os cargos e Padrao de
21/07/2025 Resposta da Prova Dlscu[s!va do cargo de Assessor
Juridico
Publicagdo do Resultado Provisério
das provas Objetivas de todos os cargos
22/07/2025 00:00h Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisorio
23/07/2025 23:59h Encerramento do prazo (je,r.ecursos do Resultado
Provisorio
Divulgacéo da Classificag8o Provisdria da Prova
28/07/2025 18h Discursiva do cargo de Assessor Juridico e
Convocacao para realizacédo das Provas Préticas
Inicio do prazo para recursos sobre a classificagdo
29/07/2025 | 00:00h proviséria da Prova Discursiva do cargo de Assessor
Juridico
Encerramento do prazo para recursos sobre a
30/07/2025 | 23:59h | classificagdo provisdria da Prova Discursiva do cargo de
Assessor Juridico
03/08/2025 Realizacéo das Provas Praticas
06/08/2025 A Divulgacdo da CIaSS|f|cagqo Preliminar das Provas
18 Préaticas
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07/08/2025

00:00h

Inicio do prazo de recursos sobre a classificagdo
proviséria das Provas Praticas

08/08/2025

23:59h

Encerramento do prazo de recursos sobre a
classificacéo provisoria das Provas Préticas

13/08/2025

18h

Prazo final para divulgacdo de decises dos
recursos sobre 0 Resultado Provisério das Provas
Obijetivas e Provas Préticas e Discursivas
Divulgacéo do Resultado Final do Concurso
Publico 01/2025

14/08/2025

18h

Homologacédo de Resultados
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ANEXO VI - DAS PROVAS DE TITULOS

PROVA DE TITULOS
ENTREGA DOS TITULOS: (0h do dia 17/05/2025 as 23h59min do dia 22/06/2025)

PARA OS CARGOS: Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro, Professor de
Educacéo Bésica | — Educacéao Infantil/Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Bésica Il — Arte, Professor
de Educacéo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagéo Basica Il — Inglés, Psic6logo, Fisioterapeuta,
Farmacéutico Bioquimico, Assistente Social, Nutricionista e Assessor Juridico

. PONTUAGAO

Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a

| que concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado na 19 10 pontos
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de po6s-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a

|| |dueconcorre. Também serd aceito certificado/declaracéo de conclusédo de curso de mestrado na 5 5 pontos
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 h/ ana area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusédo de 2

| pés-graduagdo em nivel de especializacéo na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo) 4 pontos
acompanhada de histérico escolar.
Certificado ou Declaracéo/Certiddo de Orgéo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5

\Y - . . 1 ponto
Concurso Publico ou Concurso Publico. (por titulo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
Realizagao:

unique

INSTITUTO




