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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE TRINDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - EXECUTIVO

O MUNICIiPIO DE TRINDADE, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 01.217.538/0001-15, sediado no Centro Administrativo, situado na Av. Raimundo de
Aquino, n°® 420, Vila Pai Eterno, Trindade — GO, por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, designada pelo Decreto n°
1.252/2025, torna pitblico, para conhecimento dos interessados, que sera realizado Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo de Pessoal por Prazo Determinado, para os Orgdos requisitantes, para cobrir
déficit de natureza eminentemente transitoria, conforme descri¢do de cargos e quantitativo de vagas previstos no ANEXO II deste Edital, amparado pelas Leis Municipal n°® 2.412/2025, 2.367/2024, Lei Orgénica do
Municipio de Trindade, na Instrugdo Normativa n.° 15/2012 do TCM-GO. e Decreto n° 1.219/2025, dentro das conveniéncias e necessidades dos servigos do Municipio.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e no que for omisso, pela legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e sera realizada pela Secretaria Municipal da Casa Civil, por
intermédio de Comissao designada pelo Prefeito Municipal.
1.2. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:
a) Divulgagdo do Edital;

b) Impugnagao do edital;

¢) Inscri¢@o dos interessados;

d) Analise das documentagdes;

¢) Publicagdo das inscri¢des homologadas;

f) Recursos das inscri¢des homologadas;

2) Resultado Preliminar;

h) Prazo recursal do resultado preliminar;

i) Realizagdo das entrevistas;

j) Resultado Final;

k) Homologagdo;

1) Inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo sera gratuita;

2.2. As inscrigdes estardo abertas, no periodo de 24 de junho de 2025 até 08 de julho de 2025, c PODERAO SER REALIZADAS:

2.2.1. PRESENCIALMENTE, no periodo de 24/06/2025 até 01/07/2025, em dias tteis, na Secretaria Municipal da Casa Civil, das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 - situada na Av. Raimundo de Aquino, n°
420, Vila Pai Eterno, Trindade — GO. CEP: 75380-000, ressaltando-se que serio encerradas as 16h00 do dia 01 de julho de 2025; OU

2.2.2. POR MEIO ELETRONICO, no periodo de 24/06/2025 até 08/07/2025. Serio recepcionadas no endereco de e-mail: processoseletivocasacivil@trindade.go.gov.br, até as 23hs59min do dia 08/07/2025,
acompanhado da ficha de inscrigao, onde fara a opgao pelo cargo pretendido, declaragdes e toda documentagao digitalizada em formato PDF, em um tnico arquivo, seguindo a ordem do item 4.2.

2.2.3. Maiores informagdes serdo fornecidas pelo Fale Conosco no site da Prefeitura Municipal (www.trindade.go.gov.br), fcone: e-SIC ou pelo e-mail: ouvidoria@trindade.go.gov.br, pelo telefone/WhatsApp: 62-
3506- 7000.

2.3. No ato da inscri¢do presencial, o candidato devera apresentar a ficha de inscri¢do onde fara a opgdo pelo cargo pretendido;

2.4. E vedada a inscrigio para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes posteriores;

2.5. Havendo duplicidade de inscri¢des, sera analisada a primeira inscrigdo efetuada;

2.6. Apenas o candidato, ou pessoa de sua confianga, munido de procuragdo especifica para este fim, podera realizar a inscrigdo. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por terceiros sem a apresentagio de procuragdo
especifica para esta finalidade. A mesma devera ser reconhecida firma por verdadeiro, em cartorio.

2.6.1. Caso a inscri¢do seja feita através de procuragdo, a mesma ficara retida junto a ficha de inscrigdo;

2.7. Nio serdo aceitos, apos a entrega da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas;

2.8. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes ora estabelecidas neste edital;

2.9. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer as condigdes ora
exigidas, ou apresenta-las de forma incompleta, incorreta ou ilegivel, terdo a inscrigdo cancelada, e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.10. Em atengdo a lei de protegdo de dados, o Candidato de propria vontade fornecera, para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, dados pessoais que forem de sua titularidade, que refletem as
informagdes declaradas no ato de inscri¢do e/ou coletados no decorrer das etapas previstas neste Edital, sendo que os dados podem incluir nome, data de nascimento, nome dos genitores, género, endereco residencial,
nacionalidade, enderego eletronico, telefone fixo e/ou mével, RG e CPF, dados sobre formagdo académica e experiéncia profissional, assim como dados sobre pessoa com deficiéncia podem ser coletados para atender
a legislagdo e direitos sociais afirmativos.

2.11. A Administragdo Publica somente utilizara e tratard dos dados pessoais para as finalidades deste Processo Seletivo Simplificado, seguindo as boas praticas de prote¢do e de privacidade, para fins de gestdo do
cadastro do candidato, gerenciamento da comunicagdo institucional com o candidato e avaliagdo da elegibilidade, regras de desempate, em conformidade com a legislagdo aplicavel, visando a selegdo e formalizado de
um eventual contrato temporario com o Municipio.

2.12. Os dados pessoais dos candidatos serdo armazenados pelo prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, exceto os que vierem a ser contratados temporariamente, que ficardo armazenados para
atendimento da legislag@o de regéncia e decorrentes da relagdo juridico — administrativa havida.

2.13. Os Candidatos que se inscreverem no processo seletivo, autorizam, desde ja, a divulgagdo dos resultados, no Diario Oficial do Municipio de Trindade-GO, e no site www.trindade.go.gov.br.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

g) Nao ser servidor investido em cargo efetivo ou comissionado no Municipio de Trindade, exceto se optar pela exoneragdo, no caso do vinculo em comissdo;

h) Nio ser servidor ativo da Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Artigo 37 da Constituigao Federal/88;
i) Ndo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
j) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Nao ter sido aposentado por invalidez.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar, conforme descrito no item 2.2 deste edital, a ficha de inscri¢do conforme ANEXO III, devidamente preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas.
4.2. Para inscri¢io no processo seletivo, o candidato devera apresentar, PRESENCIALMENTE, toda documentagdo exigida, EM ENVELOPE LACRADO, juntamente com a ficha de inscri¢do devidamente
preenchida, ou POR MEIO ELETRONICO, recepcionadas no endereco de e-mail: processoseletivocasacivil@trindade.go.gov.br, toda documentagdo digitalizada em formato PDF, em um tnico arquivo, seguindo a
seguinte ordem:

4.2.1. Curriculo preenchido conforme modelo do (ANEXO IV). Nio sera aceito outro modelo;

4.2.2. Copia do documento de identificagdo com foto sendo permitido apresentagdo de RG, Habilitagdo ou Carteira Funcional;

4.2.3. Comprovante de regularidade de situagio cadastral do CPF, disponivel pelo site: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpfic ltasi 10/c ltapublica.asp;

4.2.4. Copia do comprovante de endereco atualizado dos tltimos 60 (sessenta) dias;

4.2.5. Copia do titulo de eleitor;

4.2.6. Copia do comprovante da ultima votagio ou a Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel pelo site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/ al#/certi
4.2.7. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, apresentado na carteira de trabalho ou disponivel pelo site: https://cnis3.inss.gov.br/DRSCI/faces/pages/drsci/emitirDRSCIL.xhtml;
4.2.8. Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo masculino até 45 anos);

4.2.9. Certidao Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Fazenda Publica Municipal de Trindade — GO, disponivel pelo site: https://trindade.centi.com.br/servicos/certidaonegativa;

4.2.10. Certidao negativa, Civel e Criminal, de Primeiro e Segundo Grau da Justi¢a Estadual do domicilio do candidato disponivel no site: https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes; ou nas
unidades de atendimento da Justiga Estadual (Forum de Trindade ou outra cidade).

OBS: Quem possui qualquer processo judicial ndo conseguira emitir pelo site e deverd procurar o Forum para emitir a certiddo. Sdo 4 certidées, duas civeis e duas criminais.

4.2.11. Certiddo negativa Civel e Criminal da Justiga Federal (1° e 2° Grau): disponivel no site: https:/sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao; ou nas unidades de atendimento da Justi¢a Federal;

OBS: Quem possui qualquer processo judicial ndo conseguira emitir pelo site e deverd procurar o Forum para emitir a certiddo. Sao 4 certiddes, duas civeis e duas criminais.

4.2.12. 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4, recente;

4.2.13. Copia do histérico escolar ou da certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo escolar (para fins de comprovagao de escolaridade);

4.2.14. Copia da Carteira de Trabalho que comprove experiéncia profissional ou declaragdo original emitida por pessoa publica ou privada também para fins de comprovagdo de experiéncia profissional conforme
modelo do (ANEXO V), devidamente preenchida e assinada;

4.2.15. Copia de certificados, diplomas e titulos para fins de comprovagdo de cursos realizados na area especifica ao cargo pretendido;

4.2.16. Declaragio atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico conforme modelo do (ANEXO VI);

4.2.17. Copia da Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscrigdo no referido conselho;
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4.2.18. Laudo médico comprobatorio, para os que se declararem portadores de necessidades especiais.

4.3. Seré de total responsabilidade do candidato, entregar emn ENVELOPE LACRADO, ou POR MEIO ELETRONICO, recepcionadas no endereco de e-mail: processoseletivocasacivil@trindade.go.gov.br, toda
documentagdo exigida sob pena de eliminagdo. A niio apresentacio dos documentos exigidos no item 4.2, ou seu ndo preenchimento na forma e delo correto, implicara na inagé ica do
candidato;

4.4. Nio serdo aceitos protocolos posteriores a entrega dos documentos exigidos;

4.5. Uma vez entregue a documentagdo, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os
dados de titulos apresentados no ato da inscrigdo.

4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

4.7. Nio sera recebida nenhuma documentagao fora do prazo e horario estabelecidos neste Edital.

5. DAS VAGAS
5.1. Os cargos, requisitos basicos, jornada de trabalho, nimero de vagas e saldrio base, estdo descritos no ANEXO II.
6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. A Prefeitura Municipal de Trindade reserva-se no direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade da
Administragdo Publica;

6.2. As vagas serdo preenchidas conforme necessidade, oportunidade e conveniéncia de cada area e mediante atestado de existéncia de saldo orgamentario e financeiro;

6.3. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscrigdo declarem tal condigdo, terdo direito a concorrer as vagas reservadas no percentual de 5% (cinco por cento), desde que a deficiéncia declarada seja
compativel com o exercicio da fungdo optada pelo candidato;

6.4. As vagas reservadas e ndo preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais serdo utilizadas pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo;

6.5. Quando da apresentagéo dos documentos no ato da inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera juntar relatério médico detalhado, expedido por médico credenciado do SUS, dentro dos ultimos (30)
trinta dias, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que ¢ portador, na falta do relatério médico, o candidato sera eliminado do processo seletivo por prestagdo de informagdo ndo
comprovada.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A avaliagdo compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e contemplarao a analise de experiéncia profissional, cursos de aperfeicoamento, bem como a realizagdo de entrevista, sendo considerados
classificados os inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste edital;

7.2. Os candidatos serdo ordenados em lista em ordem decrescente de pontuagdo, com todos os candidatos por cargo;

7.3. A selegdo e pontuagdo dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida para esse fim e constituira de:

a) Experiéncia Profissional - a pontuacio que seri atribuida nessa fase é de 05 (cinco) pontos cumulativamente a cada més de experiéncia comprovada na édrea de atuacio especifica da vaga pleiteada,
limitada a 50 (cinquenta) pontos. Nio seriio contabilizados periodos de dias;

b) Cursos de Aperfei to (exclusi te para os cargos de Monitor de Educagiio Infantil e Arquiteto) - a pontuagdo que serd atribuida nessa fase ¢ de 10 (dez) pontos cumulativamente a cada curso com
durac¢io de no minimo 20 (vinte) horas, realizado na area de atuagdo especifica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Nao serdo pontuados cursos previstos como requisito do cargo, conforme
ANEXO II deste Edital;

c) Entrevista - sera atribuida a entrevista a pontuagio no valor minimo 0 (zero) e maximo de 100 (cem) pontos. A auséncia na entrevista, implicara em pontuagdo 0 (zero) neste item;

7.4. O resultado da pontuagdo sera aferido pela soma dos pontos obtidos nas letras “a”, “b” e “c” do item 7.3.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final tera preferéncia, nesta ordem, o candidato que tiver:
a) Maior pontuagao na letra “c” do item 7.3;

b) Maior escolaridade;

¢) Servigos prestados a justiga eleitoral;

d) Servigos prestados a justiga penal;

¢) Maior idade;

f) Persistindo o empate, sera realizado um sorteio com a presenga dos candidatos.

9. DOS RESULTADOS
9.1. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Trindade-GO, e no site www.trindade.go.gov.br, na data prevista no ANEXO 1.
10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, conforme ANEXO I, para a Secretaria Municipal da Casa Civil, que decidira em deciséo irrecorrivel;

10.2. Serdo admitidos recursos relativos a analise da documentagdo, desde que devidamente fundamentado;

10.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido a Secretaria Municipal da Casa Civil Trindade-GO por intermédio da Comissao de Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser digitado e devidamente fundamentado - ANEXO VII;

¢) Ser assinado pelo recorrente.

10.4. O recurso devera ser apresentado presencialmente ou através de e-mail, na Secretaria Municipal da Casa Civil, das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, na data prevista no Cronograma deste Edital - ANEXO
I
10.5. Os recursos interpostos fora de prazo néo serdo analisados no mérito;

10.6. A decis@o que julgar os recursos sera definitiva no ambito administrativo, e serdo publicadas nos termos deste edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico ¢ regida pela Lei Municipal n® 2.412/2025, da direito a férias, 13° salario e ao tergo de férias, dentre outros direitos de natureza trabalhista ou do
servidor, recebendo seus proventos pelos dias trabalhados durante o més e dar-se-a com a assinatura do Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico, firmado entre a Secretaria Municipal da Casa Civil e o
CONTRATADO. A contratagdo ndo implicara em vinculo empregaticio com o MUNICIPIO DE TRINDADE, sob nenhuma hipotese;

11.2. O regime previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social;

11.3. O local de prestagdo de servigos dos contratados sera no 6rgdo requisitante da contratagao, indicado pela Secretaria Municipal da Casa Civil, ndo sendo permitido o desvio de fungéo;

11.4. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o contrato.

12. DO PRAZO CONTRATUAL
12.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia igual a selegdo, conforme item 14.5 deste Edital.
13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragdo Publica, nos casos:
b.1.) De pratica de infra¢do contratual;

b.2.) De conveniéncia da administragao;

b.3.) Em que o recomendar o interesse piblico;

¢) Por iniciativa do contratado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato tera 02 (dois) dias, conforme ANEXO I para impugnagio do Edital;

14.2. Os atos da Comissdo serdo divulgados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Trindade - GO e no site www.trindade.go.gov.br;

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site oficial do Municipio;

14.4. Cabera ao Secretario Municipal da Casa Civil Trindade - GO, homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 03 (trés) dias, conforme ANEXO I, contados da publicagio do resultado
final;

14.5. O prazo de validade desta selegdo publica, de que trata este edital, sera de 01 (um) ano, podendo ser renovaveis por igual periodo, a contar da data da primeira convocagio a critério da gestdo;

14.6. O candidato podera obter informagdes referentes a sele¢do piblica junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

14.7. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da ordem de classificagdo obtida, poderdo ser convocados subsequentemente, atendido o prazo de validade desta sele¢do publica,
conforme o estabelecido neste Edital, e obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagio e o cargo;

14.8. Nio havera segunda chamada para nenhuma fase desta sele¢do publica, importando a auséncia do candidato, em qualquer das fases, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua
eliminag@o automatica do certame, para todos os efeitos;

14.9. A aprovagdo na selegdo publica, além do nimero de vagas solicitadas, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo que somente dar-se-4 de acordo com interesse e segundo critério de necessidade,
oportunidade e conveniéncia da Administragdo do Municipio de Trindade - GO;

14.10. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Trindade - GO e no site
www.trindade.go.gov.br;

14.11. A convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme a ordem de classificag¢do, de acordo com a necessidade da administragdo, para assinar o termo de contrato;
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14.12. Apos a convocagdo o interessado tera 03 (trés) dias para assinar o Termo de Contrato, na Secretaria Municipal da Casa Civil de Trindade - GO, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
demais sangdes previstas em Leis;

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo do Municipio de Trindade - GO;

14.14. As datas referentes a esta selegao simplificada constam do ANEXO I desse Edital;

14.15. Este edital sera devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Trindade - GO e no site www.trindade.go.gov.br;

14.16. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os dados de contato;

14.17. Reservamo-nos o direito de corrigir possiveis erros de digitagao.

14.18. Toda a documentagdo entregue pelo candidato, na forma presencial, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo simplificado durante o
respectivo periodo de validade.

Comissédo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da Casa Civil, em Trindade, aos 16 dias de junho de 2025.

LUCIANA DE LIMA BORGES
Membro
KETHLEN SIMONY BATISTA
Membro
JANAINA PEREIRA DIAS
Presidente Da Comissdo Do Processo Seletivo
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA FASES

17/06/2025 Publicagdo do edital

17/06/2025 Abertura de prazo para impugnagdo do edital

24/06/2025 Abertura do prazo para inscrigdes.

23/06/2025 Encerramento do prazo para impugnagdo do edital

30/06/2025 Resultado das impugnagdes do edital

08/07/2025 Encerramento do prazo para inserigdes

14/07/2025 Publicagio das inserigdes homologadas

15/07/2025 [ Abertura de prazo para recurso das inscrigdes homologadas

18/07/2025 Encerramento do prazo para recurso das inscrigoes homologadas

21072025 Publicagio do Resultado Preliminar

22/07/2025 a 24/07/2025 Realizagdo das entrevistas

30/07/2025 Publicagdo do Resultado Final

31/07/2025 Homologagio

01/08/2025 Inicio das convocagdes ¢ assinatura dos contratos

11/08/2025 Inicio das atividades
ANEXO II
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS

CARGO VAGAS PCD 5% RESERVA CARGA HORARIA VENCIMENTO
Monitor de Educagdo Infantil 100 5 50 40h RS 1.916,88
Auxiliar de Engenharia e Manutengdo Predial 20 1 50 40h RS 1.799,27
Auxiliar de Limpeza ¢ Conservagio 150 8 100 400 RS 1.799,27
Arquiteto 1 0 S 40h RS 4.156,70
OBS:

Os candidatos seréo classificados até o niimero e o cadastro de reserva, até o limite previsto;
Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do Orgéo requisitante;
Os 5% dos cargos reservados para PCD sdo aqueles cujo total de vagas alcance niimero superior a 0,50.

CARGO REQUISITOS

Monitor de Educagdo Infantil Ensino Médio Completo - Lei Municipal n° 2.267, de 15/09/2023
Auxiliar de Engenharia ¢ Manutengo Predial Ensino Fundamental Completo — Lei Municipal n° 2.318, de 20/03/2024
Auxiliar de Limpeza e Conservagio Ensino Fundamental Incompleto — Lei Municipal n° 2.318, de 20/03/2024
Arquiteto Ensino Superior em Arquitetura;

Registro no Conselho Regional de Arquitetura ¢ Urbanismo — CAU — Lei Municipal n® 2.318, de 20/03/2024

CARGO ATRIBUICOES

Monitor de Educagdo Infantil DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o professor em todas as atividades diversas voltadas para a educagdo, especialmente, higiene e alimentagdo dos alunos.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar atividades didrias de recreagio com criangas ¢ trabalhos educacionais de artes diversa

s; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades soc

Proceder, orientar ¢ auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; Auxiliar a crianga na alimentaglo; Servir refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga |

desenvolver a coordenagdo motora; Observar a saide e o bem estar das criangas e levar quando necessirio, para o i médico e ial; Ministrar conformel|

preserigio médica; Prestar os primeiros socorros e cientificar o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto & higiene infantil e comunicar-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade ¢ confiar-lhes aos cuidados de seu substituto oul

responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Engenharia ¢ Manutengéio Predial DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servigos manuais, relacionadas com a execuglo de obras, servigos de engenharia, manutengdo predial ¢ conservagio do patrimonio imobilidrio de|

prédios publicos préprios, cedidos ou locados para de servigos da

DESCRICAO DETALHADA: Exccutar tarefas simples em obras, manutengdes prediais, corregdes ¢ servigos de engenharia; Exccutar atividades relacionadas com a construgo civil, servigos

eletricos, drios, redes logicas, des e topografia; Executar servigos de montagem de portas, janelas, fechaduras, prateleiras e esquadrias; Confeccionar e armar estandes,

pré-moldados, tapumes, taipas, andaimes, colunas ¢ vigas, passarclas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes ¢ formas para concreto; Confeccionar moldes ¢ pegas especiais|
para utilizago ¢ servigos de carpintaria; Envernizar ¢ lustrar moveis em geral, estruturas, portas, janelas ¢ outros objetos de madeira, observando as técnicas de preparagdo e aplicagio; Exceutar]

outras tarefas que estejam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Auxiliar de Limpeza e Conservagio ESCRICAO SUMARIA: Executar atividades ¢ servigos manuais de baixa complexidade de limpeza, conservagio ¢ 40 da i i ial do patriménio imobiliario de|

prédios publicos préprios, cedidos ou locados para de servigos da

DESCRIGAO DETALHADA: I - Area de limpeza e manuteng

: Executar servigos de limpeza em geral, higienizagdo, desinfecgdo e conservagao de bens e prédios destinados ao servigo publico;
Preparar  servir bebidas, cafés, dguas, lanches e refeigdes; Exceutar servios de lavanderia, preparagdo ¢ secagem de roupas hospitalares; Conservar vidros ¢ fachadas; Trabalhar segundo as
normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente; Auxiliar na execugio de qualquer servico bragal, quando necessirio; Exceutar outras tarefas que estejam, por similaridade,

no mesmo campo de atuagdo. 11 - Area de servicos diversos: Executar servios de em fe arios, utensilios e utilizados no trabalho; Executar atividades

auxiliares de baixa complexidade, relacionadas com a construgdo civi, servios elétricos, drios, redes logicas, des e topografia; Exceutar tarefas de abastecimento,
limpeza ¢ higienizagio de veiculos, além do manuseio de méquinas ¢ equipamentos de uso em rogagem, poda, capina ¢ lavagem de prédios, pragas ¢ logradouros; Exceutar trabalho de carga ¢
descarga de bens, produtos e cargas, e auxiliar no transporte de materiais em geral; Exceutar servigos de desobstrugdo ¢ limpeza da rede de dguas pluviais, sarjetas, pogos de inspego e visita,

galerias e bueiros; Proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, limpeza piblica, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de dreas piblicas e proprios municipais; Proceder a|

abertura ¢ fechamento de covas e cameiras, para fins de inumagdo de caddveres; Executar atividades de remogdo, montagem ¢ de i e seus

bem como auxiliar na exceugdo de qualquer servigo bragal; Exceutar outras tarefas que estejam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Arquiteto DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de projetos da Administragiio Municipal nas dreas de urbanismo e arquitctura de prédios e obras piblicas, acompanhamento e fiscalizagio de obras,

e i urbanistico da cidade.

DESCRIGCAO DETALHADA: Acompanhar o desenvolvimento urbanistico da cidade; Planejar o desenvolvimento e o crescimento ordenado da zona urbana; Acompanhar a evolugio das metas|

estabelecidas no Plano Diretor; Efetuar estudo permanente do zoneamento da cidade e sua posicio na regido ; Manter ¢ estudos necessirios 4 atualizagdo do Plano

Diretor, dos planos sctoriais ¢ urbanisticos; Elaborar projetos de arquitetura de obras publicas civis ou rodovidrias, detalhamentos, memoriais, cadernos técnicos, plantas ¢ arquivos tridimensionais;

Preparar memorial descritivo de projetos de obras ¢ de servigos, especificagdes, detalhamentos ¢ dados técnicos; Analisar os projetos de com alei;
Analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos; Auxiliar na atualizagio constante da legislagio de uso e ocupagio do solo, de edificagio ¢ de natureza urbanistica;
Compatibilizar projetos novos com os ja existentes; Efetuar des de dreas ¢ Analisar as atividades econd a serem instaladas no municipio e os|
impactos de transito ¢ vizinhanga; Vistoriar e fiscalizar atividades economicas ¢ inios ¢ des); Supervisio, 40, gestio ¢ orientagdo técnica;

Coletar dados, promover estudo, planejamento, projeto ¢ especificagdo técnica; Estudar de viabilidade técnica ¢ ambiental; Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Dirigir obras e

servigo técnico; Vistoriar, periciar, avaliar, monitorar, laudar, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Participar de treinamento, ensino, pesquisa e extensio universitaria; Desenvolver e analisar|

processos de exper do, ensaios, ¢ controle de qualidade; Elaborar orgamento; Realizar produgdo e divulgagio técnica especializada; Exccutar, fiscalizar ¢

conduzir obra, instalagio e servigo técnico; Manter-se atualizado em relagdo s tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuago ¢ das necessidades do setor/departamento; Exceutar]

outras tarefas que estejam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF:

RG:

ORGAO EMISSOR:

SEXO:

PIS/PASEP:

ESTADO CIVIL:

DT. NASCIMENTO:

CONTATO
ENDERECO:
CIDADE/UF:
BAIRRO:

TEL RESIDENCIAL:
TEL CELULAR:
CEP:

INFORMACOES PARA A VAGA
CARGO PLEITEADO:
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM NAO

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima sao verdadeiras e concordo com as disposigdes constantes do edital 001/2025 — PSS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
DATA ENTREGA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

ORGAO EMISSOR:

SEXO:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e concordo com as disposigdes constantes do edital 001/2025 — PSS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
DATA ENTREGA:

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO
COLAR FOTO 3X4

DADOS PESSOAIS
Nome:

Telefone:

CPF:

RG:

Sexo:

FORMACAO EDUCACIONAL

Formacio 1
Curso:

Instituigdo:

Ano de Conclusio:
Formacio 2
Curso:

Instituigao:

Ano de Conclusio:
Formacéo 3
Curso:

Instituigao:

Ano de Conclusio:
Formacio 4
Curso:

Instituigao:

Ano de Conclusdo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia 1
Pontuagdo:
Empregador:
Cargo:
Admissdo:
Desligamento:
Experiéncia 2
Pontuagio:
Empregador:
Cargo:
Admissao:
Desligamento:
Experiéncia 3
Pontuagao:
Empregador:
Cargo:
Admissao:
Desligamento:
Experiéncia 4
Pontuagao:
Empregador:
Cargo:
Admissdo:
Desligamento:
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Curso 1
Pontuagdo:
Curso:
Instituigdo:
Inicio:
Conclusao:
Curso 2
Pontuagao:
Curso:
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Instituigdo:
Inicio:
Conclusao:
Curso 3
Pontuagao:
Curso:
Instituigao:
Inicio:
Conclusao:
Curso 4
Pontuagao:
Curso:
Instituigdo:
Inicio:
Conclusao:
LOCAL:
DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO
Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes do EDITAL n° 001/2025 — PSS.

PONTUACAO DO CANDIDATO

A - Experiéncia Profissional

Pontuagdo:

B - Cursos de Aperfeigoamento

Pontuagao:

C — Entrevista

Pontuagdo:

TOTAL:

Pontuagao:

*A PONTUAGCAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO

ASSINATURA DOS EXAMINADORES
ASSINATURA DOS EXAMINADORES
ASSINATURA DOS EXAMINADORES
ANEXO V - DECLARACAO DE EXPERIENCIAS

Declaramos para os devidos fins de comprovagdo, que RG , CPF , adquiriu experiéncia profissional no periodo de ( / / ) a
( / / ) tendo desenvolvido atividades de

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.

Local e data

Wresponsévelpelas informagdes e carimbo do CNPJ

ANEXO VI - DECLARACAO DE VINCULOS

Eu , portador(a) do RG n°® domiciliado(a) , declaro para os devidos fins de comprovagio que:
() Nao exer¢o nenhum outro cargo publico municipal, estadual ou federal

() Exergo outro cargo publico, qual seja:

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.
Local e data

Assinatura do responsavel pelas informagdes

ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

1- Do Objeto de Recurso

REQUERENTE

Data de Nascimento IDucumen'» de Identidade ICPF

1/ | |

11 - Dos Argumentos

Assinatura do Candidato

Trindade de de 2025, as horas e minutos.

Publicado por:
Larissa Dias de Morais
Cédigo Identificador:113BFC38

Matéria publicada no Diario Municipal de Goias no dia 17/06/2025. Edigao 3387

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
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