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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N. 2 001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de Pernambuco, por meio de sua Comissdo Especial de Processo
Seletivo, torna publico, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DA PREFEITURA
MEDIANTE AVALIACAO DE TITULOS/FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, que sera realizado pelo
INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para contratagao eventual e por
tempo determinado das fung¢des abaixo especificadas. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais
constantes no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As Fungdes, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos, serao estabelecidos no
Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste Processo Seletivo estarédo
disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execugado de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

QUADRO | — DAS FUNCOES E DAS VAGAS

FUNGOES PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — POLIVALENTE

Opcao Lotacao Vagas |PCD| Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Esco_la}s_da Zona Rural do 01+CR ) R$3.650,00 | 30h semanais Curso Normal Médio ou L|c_;en0|atura Plena
Municipio em Pedagogia.

Curso Normal Médio ou Licenciatura Plena

02 Escolas da Sede do Municipio 01+CR - R$3.650,00 | 30h semanais :
em Pedagogia.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS — POLIVALENTE
Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escgla}s.da Zona Rural do 01+CR - | R$3.650,00 | 30h semanais Curso Normal Médio ou ngen0|atura Plena
Municipio em Pedagogia.
02 Escolas da Sede do Municipio 01+CR - R$3.650,00 | 30h semanais Curso Normal Médio ou ngenC|atura Plena
em Pedagogia.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS - MATEMATICA
Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 ’I\Eﬂscqla’s.da Zana Rural do CR - | R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Matematica.
unicipio
02  [Escolas da Sede do Municipio | 02+CR | - |R$4.867,00 | 40h semanais| -icenciatura Plena em Matematica.

FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA
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Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escglqs.da Zona Rural do 02 +CR - R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Letras.
Municipio
02 Escolas da Sede do Municipio 04 + CR 01 | R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Letras.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS — HISTORIA
Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escglqs.da Zona Rural do CR - R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Historia.
Municipio
02 Escolas da Sede do Municipio 01 +CR - R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Historia.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS —- GEOGRAFIA
Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escglals.da Zona Rural do CR - R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Geografia.
Municipio
02 Escolas da Sede do Municipio | 01 +CR - | R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Plena em Geografia.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS — CIENCIAS
Opcao Lotacgao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 II\E/ISuCn?Lai;iga Zona Rural do CR - | R$4.867,00 | 40h semanais | Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
02 Escolas da Sede do Municipio | 01 +CR - | R$4.867,00 | 40h semanais | Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
FUNGAO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escglqs.da Zona Rural do 02 + CR - | R$4.867,00 | 40h semanais Licenciatura Pl~ena em Le}ras com
Municipio Habilitacdo em Inglés.
02  [Escolas da Sede do Municipio | 01+CR | - |R$4.867,00 | 40h semanais|  L-'cenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo em Inglés.
FUNGAO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE
Opcao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Licenciatura Plena em Qualquer Area do
Escolas da Zona Rural do Ensino e Pos-Graduagéo Lato Sensu na
01 03 +CR 01 | R$3.650,00 | 30h semanais Area da Educacéo Especial,

Municipio

preferencialmente em Atendimento
Educacional Especializado.
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Licenciatura Plena em Qualquer Area do
Ensino e Pos-Graduag&o Lato Sensu na
02 Escolas da Sede do Municipio | 01 +CR - | R$3.650,00 | 30h semanais Area da Educagédo Especial,
preferencialmente em Atendimento
Educacional Especializado.
FUNGAO: PROFESSOR DE INFORMATICA
Opcgao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas da Zona Rural do Bacharelado em Ciéncias da Computagéo
01 Municioio 02 +CR - R$3.650,00 | 30h semanais | ou Ensino Médio Técnico em Suporte da
P Informatica.
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo
02 Escolas da Sede do Municipio | 01 +CR - | R$3.650,00 | 30h semanais | ou Ensino Médio Técnico em Suporte da
Informatica.
FUNGAO: PROFESSOR DE MUSICA
Opcgao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escqla}s.da Zona Rural do 02 + CR - | R$3.650,00 | 30h semanais Bacharelado/Llcenm?tu_ra em Musnca ou
Municipio Curso de Regéncia Musical.
02 Escolas da Sede do Municipio CR - R$3.650,00 | 30h semanais Bacharelado/LlcencLatura em Musma ou
Curso de Regéncia Musical.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS — EDUCAGCAO FiSICA
Opcgao Lotacao Vagas PCD | Vencimento | Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Escqla’s.da Zona Rural do 02 + CR - | R$4.867,00 | 40h semanais Bacharelado/Llce~nC|a’tu.ra Plena em
Municipio Educacao Fisica.
02 Escolas da Sede do Municipio 02 +CR - R$4.867,00 | 40h semanais Bacharelado/Llce~nC|a’tu.ra Plena em
Educacao Fisica.
OUTRAS FUNCOES DO MUNICIPIO
Opcao Funcoes Vagas |PCD| Vencimento |Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
01 Psicélogo Escolar 03+CR | 01 | R$3.650,00 |30h semanais Bacharelado em Psicologia
Licenciatura em Pedagogia e Pds-
02 Psicopedagogo Institucional 03+CR | 01 | R$4.000,00 |40h semanais |Graduagéo Lato Sensu em Psicopedagogia
Institucional e Clinica
PROFESSOR QUILOMBOLA
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS QUILOMBOLA - LINGUA PORTUGUESA
Opcao Lotagao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do .| Licenciatura Plena em Letras e Declaracao
01 Municipio (Zona Rural) 04+CR | 01 | R$4.867,00 | 40h semanais de Pertencimento Etnico.
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FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS QUILOMBOLA — MATEMATICA

Opcao Lotagao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do . Licenciatura Plena em Matematica e
01 Municipio (Zona Rural) 03+CR | 01 | R$4.867,00 | 40h semanais Declaracdo de Pertencimento Etnico.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS QUILOMBOLA — HISTORIA
Opcao Lotagao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do . | Licenciatura Plena em Histdria e Declaragéo
01 Municipio (Zona Rural) 01+CR - | R$4.867,00 | 40h semanais de Pertencimento Etnico.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS QUILOMBOLA — GEOGRAFIA
Opcao Lotagao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do . Licenciatura Plena em Geografia e
01 Municipio (Zona Rural) 01+CR - | R$4.867,00 | 40h semanais Declaracdo de Pertencimento Etnico.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS QUILOMBOLA — CIENCIAS
Opcao Lotacao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do Licenciatura Plena em em Ciéncias
01 L 01+CR - | R$4.867,00 | 40h semanais | Biologicas e Declaragdo de Pertencimento
Municipio (Zona Rural) Etnico
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS FINAIS QUILOMBOLA — EDUCAGAO FIiSICA
Opcao Lotacao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do Bacharelado/Licenciatura Plena em
01 L 01+CR - | R$4.867,00 | 40h semanais Educacéao Fisica e Declaragéo de
Municipio (Zona Rural) . A
Pertencimento Etnico.
FUNGAO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS QUILOMBOLA
Opgao Lotagao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do Curso Normal Médio ou Licenciatura Plena
01 o 06 +CR | 02 | R$3.650,00 | 30h semanais em Pedagogia e Declaragao de
Municipio (Zona Rural) . =, .
Pertencimento Etnico.
FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL QUILOMBOLA
Opgao Lotagao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Escolas Quilombolas do Curso Normal Médio ou Licenciatura Plena
01 o 07+CR | 02 | R$3.650,00 | 30h semanais em Pedagogia e Declaragao de
Municipio (Zona Rural) . =, .
Pertencimento Etnico.
FUNGAO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE QUILOMBOLA
Opcao Lotacao Vagas |PCD |Vencimento|Carga Horaria Requisitos Basicos/Minimo
Licenciatura Plena em Qualquer Area do
Ensino e Pos-Graduagéo Lato Sensu na
01 Escolas Quilombolas do 01+CR ) R$3.650,00 | 30h semanais Area da Educacgao Especial,

Municipio (Zona Rural)

preferencialmente em Atendimento
Educacional Especializado e Declaragéo de
Pertencimento Etnico.
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1.3 Conforme a Lei Municipal 735-2017, capitulo 3, § 2° S6 poderao fazer jus a descrigdo prevista no paragrafo anterior,
os titulares de cargo que possuam a devida Declaragéo de Pertencimento Etnico, atestada por no minimo 03 (trés)
liderangas da comunidade quilombola. A comunidade devera ter reconhecimento legal, através de Portaria emitida
pela Fundagéo Palmares, nos termos do Decreto Presidencial n® 4.887, de 20 de novembro de 2003. A Declaragéo
devera ser apresentada no ato de admiss&o da fungao.

14 A definicao das atribuicdes e descricoes das fungdes consta de instrucdes especificas expressas no Anexo
Il do presente Edital.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, conforme Quadro I, do item
1.2 deste Edital, destinado a contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas no quadro da
Prefeitura Municipal de Betania/PE, durante o periodo de validade deste certame.

1.5 O contratado podera a qualquer tempo ser avaliado a critério da Prefeitura Municipal de Betania/PE, podendo o
contrato ser prorrogado ou rescindido.

1.6 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 ano, a contar da data de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado
uma vez a critério da Administragao, por igual periodo, obedecendo ao item 1.5 deste Edital.

1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.8 Os candidatos aprovados obedecerao ao prazo de validade disposto no subitem 1.6 deste Edital do Processo
seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizados seus dados cadastrais junto a prefeitura.

2. DAS INSCRIGOES

21 INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET

211 Asinscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no endereco eletronico https://institutoindec.org.br,
na pagina deste Processo Seletivo, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto.

2.1.2 Apods as 23h59m do ultimo dia de inscrigdo, o formulario de inscrigao ndo estara mais disponibilizado.

2.1.3 Pararealizar a inscri¢gdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato a
este Processo Seletivo, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

2.1.3 Selecionar a aba inscrever-se, onde o candidato devera fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda n&o esteja
cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagées
solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

2.1.4 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdao preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

2.2 DAS INSCRIGOES
2.21 Nao havera cobrancga de valor de inscrigao para nenhuma das fungdes do Processo Seletivo.

2.2.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Processo Seletivo e do INDEC.

2.2.3 Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagao feita na Imprensa Oficial do Municipio € no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br.

2.24 O candidato podera acompanhar a situagédo da sua inscrigdo por meio do site do Instituto INDEC, na pagina do
Processo Seletivo, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de
Inscricdo”, para tanto & necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de
informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.
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O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Betania/PE, ndo se responsabilizam por solicitagées de
inscrigcdbes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores ou comunicagdao, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo do
candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagcdo. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em contato com o Instituto via e-mail
contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragdao, somente durante o periodo de inscrigbes, apés a
divulgacdo da Relagao de Candidatos Inscritos, o candidato devera solicitar a corre¢dao através do link
“Corregao de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacao de NOME e RG, serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2°
dia contado a partir da data de divulgagao da relagdo de candidatos inscritos, o candidato podera interpor
recurso solicitando a alteragao no periodo mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serao consideradas as corre¢des cadastrais
realizadas no periodo mencionado de interposi¢do recurso solicitando a alteragido no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo | —
DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:
a) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
b) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

INFORMAGCOES GERAIS

As informacdes para realizar as inscrigdes nas respectivas fungcdes que constam neste Edital estdo apresentadas
no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricao do candidato implicara a completa

ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais

pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Betania/PE, se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugdo desse
Processo Seletivo. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento
dos dados para os fins de cumprimento de obrigagcdes decorrentes da legislagdo, e ao efetivar a sua
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inscricao neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagédo de seus dados
(nome, data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Processo Seletivo, tendo em vista que essas
informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informacgdes deste Processo Seletivo possivelmente poderdao ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Realizada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de fungao, sob hipétese alguma, o candidato
deve verificar atentamente todos os requisitos exigidos para a fungao.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Betania/PE e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que nao as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e 0 género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢ao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.3.5 no periodo destinado as inscricbes nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido do edital de deferimento das inscricdes para
confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagcido no Processo
Seletivo e no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ndo estar com idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacao superior em relacdo a mesma fungdo inerente a
Funcéao/area profissional para a Funcédo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar
o0 competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;
nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio publica, achando- se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagao para nhomeagao, ao exame medico admissional, de carater eliminatério,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo/fungdo nem ter sido demitido de cargo/fungéo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragao publica federal, estadual ou municipal, em virtude de san¢c&o determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da
decisao final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apos oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.9, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para ingresso no quadro de fungdes publicas, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
avaliagado dos Titulos/Formagao e Experiéncia Profissional, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
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exigéncias constantes do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRIGOES
Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, correio eletrbnico ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1
3141

3.1.5

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga para cada fungédo das vagas do

Processo Seletivo, para pessoas com deficiéncia, no provimento de fungdes publicas, na forma do art. 97, inciso VI,

alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, conforme estabelecido pela Lei n° 16.710/2019, obedecendo

ao principio do Processo Seletivo de Titulos/Formacgao e Experiéncia Profissional.

3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas.

A participacédo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei
Estadual n® 16.710/2019.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées da fungao, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagcdo de Titulos/Formagao e Experiéncia Profissional e aos critérios de
aprovacgao, a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o endereco eletronico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;

¢) selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Pessoa com Deficiéncia”, se deseja concorrer as vagas reservadas

para tal;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados no formulario de inscricdo, descrevendo o tipo de

deficiéncia e informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Lei Estadual
n°14789/2012.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos e/ou laudo(s) médico(s) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos excepcionais que serdo tratados com
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excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢gdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Processo
Seletivo estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Processo Seletivo, no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscrigao na condicdo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

Apbs o periodo de inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagédo da fungdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos e a segunda de pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungao, sera desclassificado do Processo Seletivo.

Ao ser convocado para investidura na fungcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Betania/PE, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. AVALIAGAO DE TiTULOS / FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1

411

DA AVALIAGAO DE TITULOS/FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O Processo Seletivo compreendera unicamente de AVALIAGAO DE TiTULOS/FORMAGAO e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL para TODAS as fungdes, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante
o periodo de inscrigées, por meio de acesso ao sife do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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Os documentos relativos aos titulos deverao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos e o envio dos arquivos por upload sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para a Fung¢do. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato devera
entregar, de acordo com as normas deste Edital e:

a) O documento que comprova o titulo €;

b) O documento que comprova o requisito para assumir a fungéo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

Para comprovagéao da conclusao do curso de pds-graduagio stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduagao lato sensu em nivel de Especializagao, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

Também sera aceita declaragao de conclusdo de doutorado, mestrado e de pés-graduagao lato sensu em
nivel de Especializagédo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fungéo/departamento e

assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

d1) O caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagéo do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

d2) No caso de certificado/declaragao de conclusao de curso de pds-graduagéo lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso. Devera constar, ainda, na declaragédo da instituigdo, que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagao do
curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao;

d3) O histdrico escolar devera constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);

d4) Documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigbes:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagcao do assinante;
b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emisséo;
c) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicbes das fungdes do
Processo Seletivo.

Quando o titulo e os documentos ndo comprovarem explicitamente que se enquadra na especialidade da fungao-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste

10



4.1.10

4.1.1

4.1.12
a)
b)
c)
d)
e)

4.1.13
a)

b)

d)

41.14

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

4.1.15
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengao do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacgéo lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que nao ateste inequivocadamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigbes da fungéao-
atividade a que concorre;

comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos/[Formagao e Experiéncia Profissional, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos/Formagao e Experiéncia Profissional, disposto neste capitulo, a quantidade de
documentos para cada tipo de titulo, digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.
digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
‘jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressdo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

Para o envio dos Titulos/[Formagao e Experiéncia Profissional o candidato devera seguir as seguintes
orientagoes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo/Formagéo e experiéncia profissional, selecionar o arquivo
a ser enviado, em seguida fazer o upload, e aguardar o carregamento até salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado POR TiTULO (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o up/oad no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscricbes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo de
Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serao considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que nao atendam as normas previstas neste Edital,

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
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Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta avaliacao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir na avaliagdo do titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo
previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO neste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo
Seletivo.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagido de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusivamente e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO neste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuaciao referente aos titulos/formacgao sera acrescida a nota da experiéncia profissional.

A contagem dos titulos ndo podera exceder 7 (sete) pontos:
a) Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderao ser contados cumulativamente;
b) Podera ser somado a titulagdo pds-graduagédo lato sensu com uma stricto sensu (Mestrado ou Doutorado).

Serao computados como titulo/formacgao e experiéncia profissional conforme o quadro abaixo:

~ N2. Maximo ~
Pontuagao Pontuacao
.. de ..
Minima Maxima
Documentos

Critério

Documentagdao comprobatoria

Pés- graduagdo stricto
sensu (Mestrado)

Cépia do Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao,
3 1 3 Certiddo, atestado ou outros documentos que tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso, desde que

Pés- graduagdo stricto
sensu (Doutorado) seja emitida pela instituicdo reconhecida pelo MEC

mencionada a data da colagdo de grau e que estejam
5 1 5 acompanhados de cépia do respectivo Histérico Escolar e

Pés- graduagdo lato

Cépia do Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao,
Certid3o, atestado ou outros documentos que tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionar a
sensu data da colagdo de grau e que estejam acompanhados de
copia do respectivo Histdrico Escolar e seja emitida pela
instituicdo reconhecida pelo MEC.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 7

Curso de FORMACAOE | 1 (ponto) para

APERFEICOAMENTO, cada 8 (oito) nao se .. . . .
EXTENSAO e/ou horas de - 21 maximo 4 anos anteriores a publicacdo deste ed~|tal. As
ATUALIZACZ\O treinamento. tematicas do curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou

Copia de Declaragdo, Certificado, Certiddo ou Atestado
devidamente registrado(a), indicando, obrigatoriamente, o
numero de horas e o periodo de realizagdo do curso, com no

ATUALIZACAO devem ter plena relagdio com a fungdo
pretendida.

12
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2 (dois ponto)
para cada més
de experiéncia,

A partir do minimo de 1 ano completo de experiéncia, cada
més obterd a nota de 2 pontos, a experiéncia devera ser
devidamente comprovada por declaragdio ou certiddo

a contar do ~ . - - .
S _ . nao se quando emitida por O6rgdo publico brasileiro. Quando
Experiéncia Profissional minimo de 12 . 72 . . . .
aplica emitida por empresa privada devidamente credenciada pelo
(doze) meses,

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social da Republica
Federativa do Brasil, cdpia de contrato de trabalho ou da
carteira de trabalho.

totalizando o
maximo de 36
meses.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 93

5. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO TiTULOS/FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.2

5.2.3

DA NOTA DA AVALIAGAO

A avaliagdo curricular de experiéncia profissional e titulos/formagdo sera de carater classificatério, mediante
somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia profissional comprovada, e serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) de pontos na
avaliagéo. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) na avaliagédo sera inabilitado.

Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratagdo, devendo os(as) candidatos(as) atenderem os
demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificagao dos inscritos.

Seréo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagao.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Residentes no territério do Municipio de Betania/PE com comprovacao de endereco.

5.2.1.3 O candidato com maior experiéncia profissional e relativamente na fungao pretendida;

5.2.1.4 Pessoa mais idosa entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Selegéo.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICAGAO

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
funcao.

A pontuacao final do candidato correspondera ao somatério da avaliagdo de titulos/formacdo e experiéncia
profissional, conforme o caso, a somatoria das notas obtidas nas avaliagbées que participou.

Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagao de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagao Final Geral.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologagéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto INDEC, durante o periodo da
realizagdo do Processo Seletivo e, apdés a homologagdo do resultado final, junto a Prefeitura Municipal de
Betania/PE.
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7. DOS RECURSOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Caberao recursos dentro de 03 (trés) dias, contados a partir da data de divulgagdo do ato quanto a:
ao indeferimento de candidatos inscritos;

ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

ao indeferimento de solicitacdo do pedido de critério de desempate;

ao indeferimento de Titulos/Formacgao e Experiéncia Profissional;

ao resultado preliminar do Processo Seletivo.

VVVVY

Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Processo Seletivo, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nuimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativos a assunto ja
divulgado anteriormente.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razoes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo dele.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiver com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que n&o seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site do Instituto - (ndo
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone etc.;
que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacéao ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido
provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que
nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
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A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

Apéds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Resultado Final e Classificagdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

N&o serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, em Meus
Processos Seletivos, tendo como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgagdes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Betania/PE nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

.
zeseacze

8. DA CONTRATAGAO DAS FUNGOES

A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

A convocagao sera realizada pelo site da Prefeitura de Betania/PE, https://betania.pe.gov.br, ou ainda, através de
publicagdo no Diario Oficial da Associagao municipalista de Pernambuco (AMUPE).

A convocacao para as etapas do presente Processo Seletivo ocorrera por publicagao de editais e portarias a serem
divulgadas no Diario Oficial da Associagdo municipalista de Pernambuco (AMUPE), onde séo publicados os atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Betania/PE.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de
Betania/PE.

Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado
no ato da portaria.

Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito a apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais,
solicitados conforme a necessidade do exercicio Funcgéao, a critério da Administracéo, os quais serao realizados as
expensas do candidato.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatdria para o exercicio da Fungao.

Documentagao necessaria:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Pag. da foto e pag. dos dados pessoais
Copia do RG - Frente e verso;

Copia do CPF;

Copia Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de votagao;

Comprovante de residéncia — legivel;

Inscrigao no PIS/Pasep;

Copia do comprovante de escolaridade;

~ ~—
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i) Registro profissional emitido pelo 6rgao de classe;
j) Certidao de nascimento em caso de o trabalhador ser solteiro;
k) Certiddo de casamento no caso de o trabalhador ser casado;
[) Certificado de alistamento militar ou reservista, para homens entre 18 e 45 anos;
m) Cépia de certidao de nascimento de filhos de até 21 anos;
n) Copia do CPF de dependentes;
) Caso haja atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade;
) 02 fotografias 3X4;
) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio da Funcéo:
Apresentar junto com a documentagao:
r.1) Laudo Psiquiatrico emitido por psiquiatra com RQE;
r.2) Laudo Cardiolégico emitido por médico com CRM VALIDO;
r.3) Laudo Oftalmolégico emitido por médico com CRM VALIDO;
r.4) Laudo Ortopédico emitido por médico com CRM VALIDO.

o

oo

A validade dos exames e dos laudos médicos é de 90 dias.
Os laudos médicos tém validade de 3 meses.

Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos solicitados, no
momento do exame médico admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao cargo publico pretendido.

De acordo com a avaliagao médica, o Médico Oficial pode considerar necessario solicitar novos exames e laudos,
de modo que recomendamos aos candidatos que providenciem os exames padronizados neste documento com a
maior antecedéncia possivel, para que haja tempo de realizar eventuais novos exames/laudos solicitados dentro
dos prazos legais.

Todos os laudos devem ser ORIGINAIS e constarem o registro legivel do médico no CRM.

Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Betania/PE, julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

A aprovagdo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

Independentemente da aprovagao no Processo Seletivo, os candidatos somente serdao nomeados se aprovados nos

exames meédicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames

clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade da Fungao e conveniéncia da Administracdo, os quais

ocorrerao as expensas do candidato.

8.11.1 O candidato que nao entregar qualquer um dos documentos e laudos citados no item 8.8. estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.11.2 Serao aceitos os laudos expedidos, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em
convocagao.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Betania/PE o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local de trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade da
Administracao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1

9.2

Cabera ao Prefeito do Municipio de Betania/PE a homologagéo do Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Betania/PE e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;
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b) Endereco de dificil acesso;

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Serao publicados no site da AMUPE_https://www.diariomunicipal.com.br apenas o Edital de Abertura, Resultado
Final e Homologacdo. As demais publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br/ e/ou
Prefeitura Municipal de Betania/PE, no site da AMUPE _https://www.diariomunicipal.com.br

Motivara a eliminagado do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

O nao atendimento pelo candidato, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua
eliminagao do Processo Seletivo.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Betania/PE poderdo anular a inscricdo ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, do resultado final via telefone ou e-mail, bem como
atestados ou declaragées pela participagdao no certame.

O candidato aprovado e convocado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Betania/PE e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigao até a
publicagdo da classificagdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de
Betania/PE.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Betania/PE, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no enderego eletronico

https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Betania/PE. Apds a homologagdo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.
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O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da Funcéo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua
fungdo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serao fornecidos, atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagcao, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacgéo para contratacdo e admissdo, apds a homologacado do Processo
Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Betania/PE.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que nao o fizer até dois
dias decorridos, apds a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Betania/PE,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado na Imprensa Oficial do Municipio, site da AMUPE https://www.diariomunicipal.com.br e no endereco
eletronico https://institutoindec.org.br.

Betania/PE, em 12 de junho de 2025.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, envio
13/06/2025 a 27/06/2025 de documentacgao, Titulos, Formagao e Experiéncia Profissional
Publicagdo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagao dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar da Relagéo de Candidatos Inscritos e Relagédo dos
Candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

03/07/2025

04/07/2025 a 06/07/2025

10/07/2025| Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
11/07/2025 a 13/07/2015 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

17/07/2025 Publicagdo da Analise dos recursos do Resultado Preliminar

17/07/2025 Publicacédo do Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do Processo
Seletivo.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Serd responsavel por atuar nas instituicdes educacionais da rede municipal, desenvolvendo e implementando
estratégias que visam melhorar o processo de ensino e aprendizagem. Realizar avaliacGes psicopedagodgicas
para identificar dificuldades de aprendizagem e propor intervencdes adequadas. Oferecer suporte e orientagdo
aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Criar e
implementar programas educativos que promovam a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos.
Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das intervencdes realizadas. Trabalhar em parceria com
as familias, fornecendo orientacdes e estratégias para apoiar o desenvolvimento dos alunos em casa. Participar
de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da
psicopedagogia.

PSICOLOGO ESCOLAR

Sera responsdavel por atuar nas instituicbes educacionais da rede municipal de ensino, desenvolvendo e
implementando estratégias que visam melhorar o bem-estar emocional e psicolégico dos alunos. Realizar
avaliacbes psicoldgicas para identificar dificuldades emocionais e comportamentais dos alunos. Propor
intervencOes e oferecer aconselhamento individual ou em grupo para alunos que necessitam de apoio
psicoldgico. Oferecer suporte e orientacdo aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam
dificuldades emocionais e comportamentais. Criar e implementar programas que promovam o bem-estar
emocional e psicolégico dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficdcia das intervencdes
realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientacdes e estratégias para apoiar o
desenvolvimento emocional dos alunos em casa. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado
sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da psicologia escolar.

PROFESSOR (SERIES INICIAIS; SERIES FINAIS; EDUCACAO INFANTIL):
Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE AEE
Sera responsavel por atuar nas instituicoes educacionais da rede municipal de ensino que disponham da Sala
de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo e implementando estratégias individualizadas, que visam
melhorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais. Realizar
avaliacOes para identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos e propor interven¢des adequadas.
Elaborar e implementar individualmente, por aluno, um Plano de Atendimento Educacional Especializado, que
promova a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos com necessidades educacionais especiais,
atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das
intervencOes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagcGes e estratégias para
apoiar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais em casa. Participar de cursos e
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treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores prdaticas e novas abordagens na drea do
atendimento educacional especializado.

PROFESSOR DE INFORMATICA
Elaborar e ministrar aulas de informatica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos tecnoldgicos para
facilitar o aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem a tecnologia ao curriculo escolar,
promovendo a inclusdo digital e o desenvolvimento das habilidades tecnoldgicas dos alunos. Garantir a
manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos utilizados nas aulas. Monitorar o
progresso dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos
para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da informatica educacional.

PROFESSOR DE MUSICA
Elaborar e ministrar aulas de musica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos musicais para facilitar o
aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem a musica ao curriculo escolar, promovendo
a inclusdo musical e o desenvolvimento das habilidades musicais dos alunos. Garantir a manutenc¢do e o bom
funcionamento dos instrumentos musicais utilizados nas aulas. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a
eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas abordagens na area da educacdao musical.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
Elaborar e ministrar aulas de Lingua conforme o curriculo da rede, utilizando recursos didaticos variados para
facilitar o aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem o conhecimento da Lingua
Estrangeira ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo global e o desenvolvimento das habilidades de
traducdo, conversacdo e escuta dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e
projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas
e novas abordagens na area da educag¢do musical.
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ANEXO Il — Declaragao de compatibilidade de horario em caso de outros vinculos de

trabalho (cargo, emprego ou fungao)

Funcéo:

Candidato:

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que tenho total disponibilidade de carga horaria,
independentemente de qualquer outro vinculo de trabalho (cargo, emprego ou fungéo).

Betania PE, ........ de e, de 2025.

(Assinatura do candidato)

Obs.: A Declaragao devera ser apresentada no ato da admissao da funcgéo.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola reconhecida pela Fundacao Palmares,

através da Portaria N°: , com data de: / / , localizada no Municipio de
, Estado de , declaramos para os devidos fins de direito

que o(a) candidato , RG

CPF , hascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na

Comunidade Quilombola , mantendo lagos familiares, econémicos

sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

LIDERANCA 1

Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:

LIDERANCA 2

Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:

LIDERANCA 3

Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:
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