CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Arantina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Arantina/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Arantina, de 18 de marco de 1990 e alteracdes posteriores; na
Lei Municipal n° 341, de 07 de maio de 1992, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Arantina™; na Lei Municipal n°® 1.012, de 29 de abril de 2014, que "Institui no Municipio de
Arantina o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n°® 1.043, de 10 de novembro de 2015, que "Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira, Vencimento e Vantagens dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal da Administragio
Direta do Municipio de Arantina-MG, e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.193, de 25 de
janeiro de 2022, que “Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacdo de servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educacdo béasica no
Municipio de Arantina/MG.”; e na Lei Municipal n® 1.311, de 14 de janeiro de 2025, que "Dispde sobre
criacdo, alteracéo e reestruturacao do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arantina, altera as
leis 1.043 de 29 de abril de 2014 e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.318, de 26 de margo
de 2025, que “Dispde sobre criacdo, alteracdo e reestruturacdo de cargos na estrutura do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Arantina, altera a Lei 1.043 de 10 de novembro de 2015 e d& outras
providéncias.”; e na Lei Municipal n° 1.319, de 04 de abril de 2025, que “Dispbe sobre alteracédo do
Anexo Il da Lei 1.043 de 10 de novembro de 2015 e da outras providéncias.”; bem como alteracdes
posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2.0 Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comisséo Especial para Organizac¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico do
Municipio de Arantina/MG, instituida pela Portaria n°® 008, de 15 de janeiro de 2025, e alteracfes
posteriores, publicada no endereco eletrdnico www.arantina.mg.gov.br, acompanhara toda a
execucéo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO

Prova Objetiva de - Eliminatorio e
a
1 Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
Somente para os cargos de:
28 104 - Motorista;
Prova Pratica 105 - Operador de Motoniveladora; Eliminatorio

106 - Pedreiro;
107 - Tratorista.
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1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas deste Concurso Pablico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il - Descricdes e Atribuicbes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo 1V - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicao Especial;
Anexo VII - Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos;
Anexo IX - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo X - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Prética.

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e convocacOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10.Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢fes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Arantina, situada a Rua Juca Pereira, 31 - Centro - Arantina/MG, de 08h as 12h e das 13h as 17h,
de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11.Toda mencéo a horario, neste Edital, terda como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 60(sessenta) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
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concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e alteracOes; na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular; e no art. 15 da Lei Municipal n°® 1.043/2015, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do cargo, totalizando-se 04(quatro)
vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
seré aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Arantina/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condigéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 humero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
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para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados seréo
convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e convocacdo do préximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagéo vigente.

DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacéao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovagdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horérios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Arantina/MG.

3.4. 0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.
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3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo poderd implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor pablico, a critério do Municipio de Arantina/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Puablico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢es ou convocacgdes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condic¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° 8 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 1 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao seré permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao proviséria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s
pagamento da inscricao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢cdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Arantina/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagcdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego

publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.
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4.1.6.0 candidato dever efetuar a inscri¢éo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Arantina/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcéo incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.DeclaracOes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.11. Seré confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacédo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢fes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao seréo aceitas reclamagdes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscrigcdes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencao da Taxa de Inscrigéo,
prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢cGes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o seréo
aceitas reclamacoes relacionadas ao cancelamento das inscri¢Ges anteriores.

4.1.13.Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Arantina/MG estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigéo,

néo sera(&o) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
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4.1.15. 0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automaético da inscrigéo.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
25/06/2025 as 16h do dia 24/07/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricéo
Alfabetizado/Fundamental R$ 60,00
Meédio/Técnico R$ 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25/07/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacOes que impecam a sua efetivacgéo.

4.2.6.Apo6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federacdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.
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4.2.6.1. A inscri¢cdo somente serd processada e validada apés a confirmacdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do
candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o Gltimo dia de
inscricao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como levé-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacgdo do pagamento
da Taxa de Inscricdo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Arantina/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacao da inscricéo.

4.2.8.A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 25/07/2025,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horario de
expediente bancério.

4.2.9.As inscri¢fes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Arantina/MG e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencéo ndo recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do
boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. 0O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/08/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
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casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporéneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscricéo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucéo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias Uteis a
partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveré solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacfes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Arantina/MG - Edital n® 01/2025 - Nome do Candidato - Cargo - N° de
Inscrigéo - Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado & Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO:
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4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de Inscrigéo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo é de responsabilidade do Municipio de Arantina/MG e
sera processada em até 60(sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no item
4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulério
e estard sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variag&o do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. 0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
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razdo de limitagcOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesso, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios
previstos neste Edital.

A condicdo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Né&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e

f) Néo auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicéo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial,
contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condicao de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condicio, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que nédo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
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Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicacfes civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 25/06/2025 até as 16h do dia 27/06/2025, considerando-
se o horério oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagcdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do argquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

N&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢ao;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1. Asolicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢fes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a incluséo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 04/07/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1.0 boleto  bancario sera  disponibilizado no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 25/07/2025.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricdo paga.

5.15.1.0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tinico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se

enguadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com

as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126,

de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n®12.764/2012

- Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de

concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal

n° 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim

definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
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membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media,
aliada a manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢fes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicoes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgédo de candidatos nessa condig&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacgéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e
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d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulério Eletrbnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato

de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento

obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissdo.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacg6es obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informac@es prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documenta¢do prevista no subitem 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terd a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢éo no ato de inscricao, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacéo especifica

e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Pagina 15 de 49



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
01/08/2025.

6.1.14. Apos a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicGes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacOes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigat6rios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigoes.

7.6. O candidato que nédo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragéo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7. 0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir 0 previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. 0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
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o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas

7.10.

7.11.
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscri¢des.

7.12.

7.13.

devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o0 término do periodo das inscricdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacao de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacéo e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacao sobre
os contetidos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresenta¢do do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em
papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitacao sera analisada mediante apresentagao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Arantina/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por raz6es de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Gnico, formato exclusivo
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de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préoprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8.
deste Edital, com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.20.

As solicitacGes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme item 7.19.2. deste Edital,
no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo_sendo_aceitos_arquivos em formato de imagem e com_tamanho
superior a 5MB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condicao prevista no item 7.19.1. serd:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.19.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o altimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacéo das provas,
sem qualquer diferenciacéo de horério.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES
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7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especial  solicitado, via upload, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.20.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.20.1. deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacdo/condicao especial atendida por
questBes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.20.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.4.0 tempo dedicado a amamentacdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realizacdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condicao especial deferida.

7.20.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenagédo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.9. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.20.10. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
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pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. N&o sera enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). O Comprovante

Definitivo de Inscricao (CDI) sera disponibilizado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias antes da data de realizacéo das
provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacgdes como data, horéario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (Cl), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuléario de
Condicionalidade.

8.2.1.A incluséo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nédo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situagcdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteraces de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderéo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até ahomologacéo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n®1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:
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ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Arantina/MG, situada & Rua Juca Pereira, 31 - Arantins/MG - CEP: 37360-000, ou
pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, de 08h as 12h e
de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Aratina.

9.1.2.1. Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0 Municipio de
Arantina/MG e o IBGP se reservar-se-d0 o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o0 Municipio de
Arantina/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizacdo das
provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida

antecedéncia, através de publicacdo da nova data no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.
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9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacédo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.6. Na&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagédo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apd0s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminagéo do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 17/08/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
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HORARIO DE
"PROVA. | HORARIO | SOD: CARGO FEéEEAF;ATéJNRTAoEDo
PORTAO
101 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
102 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
106 |PEDREIRO
107 [TRATORISTA
502 |ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO
503 |ASSISTENTE SOCIAL SAUDE
17/08/2025 Manha 504 [CONTROLADOR INTERNO Abertura as 08h e
@omingo) | YEE [ 505 DENTISTAUBS oShoomin0oseg
506 [ENFERMEIRO
507 [ENGENHEIRO CIVIL
508 |FARMACEUTICO UBS
509 |[FISIOTERAPEUTA UBS
510 |FONOAUDIOLOGO UBS
512 PSICOLOGO EDUCACAO
HORARIO DE
PROVA | HORARIO | COP- CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
103 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 [MOTORISTA
105 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA
201 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
17/08/2025 Tarde 202 RECEPCIONISTA - Abertura as 13@45 e
(domingo) [231174;&4%5 301 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Izﬁggm?;\(ggsaez
302 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS
303 |FISCAL VIGILANCIA SANITARIA
401 TECNICO DE ENFERMAGEM
501 |ASSISTENTE SOCIAL CRAS
511 [PSICOLOGO CRAS

9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manhd, e as

14h30min00seq, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. Aduragdo das provas para todos os cargos serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3.

O ingresso na sala de prova serad permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:
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a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de ldentidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marc¢o de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacgdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste

Edital, deverd estar em perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a

identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,

mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
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completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacéo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.11. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche
deverd estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo
a permitir a devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

9.2.12. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacao
das provas, sob pena de eliminac&o no certame.

9.2.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servico.

9.2.17.0 Municipio de Arantina/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢édo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagédo, em caso de recusa.

9.2.19.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
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de trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes

determinadas pela Coordenacéo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Obijetiva consistirda no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versara sobre os conteldos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

Seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢cdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
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devera seguir rigorosamente as orienta¢fes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10.Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcacOes ou escritas feitas a 1apis ou com caneta esferogréafica de tinta diferente de azul
ou preta; ou contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo,
simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato deveréa assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.12.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utiliza¢do
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

9.6.1. A 2% Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, seré constituida de
Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.6.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.6.3.  Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

9.6.4. Serdo convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos de
nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1.,
limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo,
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considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao,
respeitado o Edital e 0 Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir,
0s quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

Quant. candidatos a
Cargo
serem convocados
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 05
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO 05
503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 05
504 - CONTROLADOR INTERNO 05
505 - DENTISTA UBS 05
506 - ENFERMEIRO 10
507 - ENGENHEIRO CIVIL 05
508 - FARMACEUTICO UBS 05
509 - FISIOTERAPEUTA UBS 05
510 - FONOAUDIOLOGO UBS 05
511 - PSICOLOGO CRAS 05
512 - PSICOLOGO EDUCACAO 05

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deveréo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo V111 (Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V111, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pégina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.6.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja_o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de

imagem e com tamanho superior a 5SMB.

9.6.7.1.0 upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, néo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.6.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

9.6.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.6.7.4. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o

ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.
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O candidato que n&o atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.6.5. e 9.6.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma U(nica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentag&o referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos nao convocados para apresentacdo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacdo na Prova Obijetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Arantina/MG, em caso de restar alguma
vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Ndo
serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacédo se
dara pela pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate,
conforme estabelecido neste Edital.

A andlise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formag&o académica deverd observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.6.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduagdo) e pds-graduacao Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histoérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a perfeita
avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de concluséo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
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f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacéo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo seréd pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacao nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 2% pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2% pés-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)QOs certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo V111 ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecn6logo - frente e
VErso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera
ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario

0 envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduag&o e/ou p6s-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na
razdo social da empresa; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
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cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacéo
conforme determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descrigédo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragbes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para
fins de comprovacéo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por o6rgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - serd necessario o envio dos

dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou p6s-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracgéo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a gue concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:
1 - Diploma do curso de graduag&o e/ou p6s-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupagcéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
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fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

9.6.18.

9.6.19.

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaracédo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.6.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.6.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.6.17.2. Nao sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

9.6.17.3. A declaragdo/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.6.17. deste
Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nédo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.6.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico
devera conter o0 nome do 6rgdo/setor responsavel por expedir o documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.6.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.6.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente & contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicGes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.6.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que

dependem de formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou érgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusao
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da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgédo
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Arantina/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminagédo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipoétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.6.DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 2% Etapa deste Concurso Publico para os cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Pedreiro e Tratorista, consiste na realizacdo da Prova Pratica, de carater
eliminatdrio, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
item 10.1., limitados ao total de 03(trés) vezes o nimero de vagas quando o namero total de
vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0 Anexo .

9.6.2. A aplicagéo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Arantina/MG.
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9.6.3. AProvaPratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada
ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4. A Convocacdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.6.6. Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.6.7. Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Motoniveladora deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) Categoria “D”; e 0s candidatos ao cargo de Tratorista
deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) Categoria “B”; conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°® 01/2025;
e os candidatos de ambos os cargos deverdo obrigatoriamente entregar no dia da Prova Pratica
0 Anexo XII - Termo de Responsabilidade para Conducéo de Veiculos/Equipamentos na
Prova Prética, devidamente preenchido e assinado.

9.6.8. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. e 9.6.7. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.9. O candidato aos cargos de Motorista e Operador de Motoniveladora € responsavel por arcar
com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de
Arantina/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova Prética.

9.6.10. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

9.6.11. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X).

9.6.12. A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a atraves dos conceitos apto ou inapto.
9.6.13. As provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem

desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.6.14. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos para fins de recurso.

9.6.15. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos aptos permanecerdo com a nota obtida
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nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os inaptos serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢cdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, relgios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢bes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Bes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, nédo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada conteldo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo I11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas seréo eliminados do certame.

10.2.A classificacdo dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo (se houver);

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a fungédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o Ultimo dia de
inscricdo; e

i) Idade maior.

10.4.Nos casos em gque 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comisséo Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico do Municipio de
Arantina/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em
02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo do resultado final.
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10.7.A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacgdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSQOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Gteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscri¢éo;

c) Indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Resultado da Prova Pratica;

j) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacGes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacGes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicag&o e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
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constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacéo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica apds recurso, a
pontuacdo/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderda haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até
0 encerramento deste certame.

11.17. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassifica¢do dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Arantina/MG.

12.2.0 ato de homologacédo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no
Mural de Publicacbes da Prefeitura Municipal de Arantina, e nos enderecos eletrénicos
www.arantina.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Caberd ao Municipio de Arantina/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizagdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
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homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerad com a posse, somente em forma de nomeagé&o.

13.2.A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 341/1992, que “Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Arantina”, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) N&do acumular remuneracéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual
foi nomeado.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacao sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no endereco eletrdnico
www.arantina.mg.gov.br, para nomeacédo, em decorréncia de aprovacao neste certame,
deverdo se submeter a inspecdo de junta médica oficial designada para este fim, sob a
responsabilidade do Municipio de Arantina/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do
candidato para a natureza e complexidade das atribui¢cdes no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislacédo especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Arantina/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicara na eliminagao do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
Arantina/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dois turnos,
guando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cart6rio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1% e 22 categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo - CDI, Certificado de Isen¢éo), se do sexo masculino. Obrigatério para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacgéo, o candidato
deverd apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);
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i) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos Gltimos 03(trés) meses;

J) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaracéo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

r) Os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Combate as Endemias devem
apresentar o certificado de conclusdo do Curso de Formacéo Introdutéria Basica,
com carga horaria de 40(quarenta) horas, que podera ser realizado no endereco
eletronico do Ministério da Saude em: Agente de Combate as Endemias
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29>.

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

Apbs a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame
admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspecéo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito

no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto

e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos

seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Exame Toxicologico para os cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora e
Tratorista.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha e iddneo, e somente terdo validade se
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realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacéo do exame admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Arantina/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacoes prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar o0 nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

14.1.10. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de

antecedentes clinicos.

14.1.11. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e

apresenta-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Arantina/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
da publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.1.12. Nao havendo interposi¢édo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato

considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo 0
Municipio de Arantina/MG convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificagéo.

14.1.13. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Arantina/MG, tera o prazo de

15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.13.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de
seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Arantina/MG.

14.1.13.2. Paraos casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacao, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacao da posse.

14.1.13.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminacéo do Concurso Publico.

14.1.14. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.
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EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter & inspecdo médica designada pelo
Municipio de Arantina/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao
fisica e mental.

14.2.1.1. Poder4d o Municipio de Arantina/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo medica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecéo
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposicao constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) Se héa a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
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deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do medica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens
implicaré perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
do interessado, conforme art. 16, 8§1°, da Lei Municipal n® 341/1992 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Arantina/MG e outras legislacbes correspondentes, sob pena de ter seu
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢cdes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Arantina/MG.

15.1.2. Nao tomando posse, no prazo que trata as disposi¢fes do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o Gltimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2.Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cépia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3.0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.4.0 servidor empossado entrard em exercicio no cargo a partir da data da posse, conforme Lei
Municipal n°® 341/1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arantina/MG e outras
legislagdes correspondentes.

15.5.0 servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e local
definidos pelo Municipio de Arantina/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneragéo.

15.6.0 servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou
a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
¢) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;
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d) Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a sequir as instrucfes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucfes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacéo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nédo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Pablico sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arantina/MG e em jornal de
grande circulacdo da regiao.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecgos eletrdnicos www.arantina.mg.gov.br e
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www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletrénicos
www.arantina.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Arantina/MG e no endereco eletrdnico www.arantina.mg.qov.br.

17.6. N&o haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
etapas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicac@es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classifica¢do ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Arantina/MG e em jornal de grande circulacdo da regiéo.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formul&rio Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Arantina/MG e ao IBGP, previsto

no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacGes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
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recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Arantina/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Arantina/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢@es, pedidos de isencdo nédo recebidos, por falhas
de comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Arantina/MG e do IBGP.

17.19. 0 Municipio de Arantina/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacées que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragédo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial para Organizagao,

Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Arantina/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.
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17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Arantina/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo deverad ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacdo do
Edital n° 01/2025 - Concurso Publico do Municipio de Arantina/MG;

b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 Municipio de Arantina/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apds o término do certame, 0 IBGP encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de
Arantina/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Arantina/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds
a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacdo pelos 6Orgéos
publicos responsaveis.

Arantina, 25 de abril de 2025.

EDIMAR LUIS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ARANTINA/MG
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E Instituta Brasileiro de Gestda ¢ Pasquisa

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ALFABETIZADO

JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
TRABALHO|coNCOR.| """ | VAGAS
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. S“Sﬂgﬁi 06 | 01 | 07 | R$1518,00
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Alfabetizado. :e?ng?]'gi 01 00 | 01 | R$1518,00
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. S“Sﬂgﬁi 06 | 01 | 07 | R$1518,00
104 - MOTORISTA Alfabetizado e Cart_elra NaC|onaI_ de Habilitacdo 44 hora§ 09 01 10 R$ 1.518.00
categoria D ou superior. semanais
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA Alfabetizado e Carteira N_aC|onaI de Habilitacao 44 horqs 01 00 01 R$ 1.518.00
categoria D. semanais
106 - PEDREIRO Alfabetizado. adhoras o | 0o | 02 | R$1518,00
semanais
107 - TRATORISTA Alfabetizado e Carteira N_aC|onaI de Habilitacéo 44 horqs 02 00 02 R$ 1.518.00
categoria B. semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
TRABALHO|concoRr. | ™" | vAGAS
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo. si?ng?]raaiss 04 00 04 R$ 1.518,00
202 - RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo. :e?nr;?l;aiss 03 00 03 R$ 1.518,00

1
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JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ o0 o[ TOTAL|  MENSAL
TRABALHO|coNCOR. |~ ' | VAGAS
N Ensino Médio Completo. Ter concluido, com
301 - AGENTE DE COMBATE AS aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga 40 hora_s 02 00 02 R$ 3.036,00
ENDEMIAS R semanais
horéria minima de 40 horas.
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS Ensino Médio Completo. :e?ng?lr:;\aiss 01 00 01 R$ 1.518,00
303 - FISCAL VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Completo. :e?ng?lr:;\aiss 02 00 02 R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA [0 [ TOTAL|  MENSAL
TRABALHO|coNCOR.| """ | VAGAS
) Ensino Médio Completo, curso Técnico de 40 horas
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho Regional de semanais 04 01 05 R$ 1.518,00
Enfermagem.




EDITAL N°01/2025
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JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
TRABALHO| coNCOR. VAGAS

501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS Ensino Superior Completo em Servico Social e registro| 40 hora§ 01 00 01 R$ 2.351.83
no respectivo Conselho de Classe. semanais

502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO Ensino Superior Completo em Servico Social e registro| 30 horqs 01 00 01 R$ 2.465.42
no respectivo Conselho de Classe. semanais

503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE Ensino Superior Completo em Servico Social e registro| 16 horqs 01 00 01 R$ 1.771.34
no respectivo Conselho de Classe. semanais

504 - CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior C(_)mpletouem_D|re|to,,Ad_m|n|stragao, 40 horqs 01 00 01 R$ 3.200,00
Economia ou Ciéncias Contabeis. semanais

505 - DENTISTA UBS Ensino Superior Comple_to em Odontologla_e registro | 40 horqs 01 00 01 R$ 4.080.42
no Conselho Regional de Odontologia. semanais

506 - ENFERMEIRO Ensino Superior Cor_npleto em Enfermagem e registro | 40 hora_s 02 00 02 R$ 2.975,94
no respectivo Conselho de Classe. semanais

507 - ENGENHEIRO CIVIL Ensmo_Superlor Completo em Engenharia Civil e 20 hora_s 01 00 01 R$ 3.118.89
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

508 - EARMACEUTICO UBS Ensino Superior C_ompleto em Farmacia e registro no 40 hora_s 01 00 01 R$ 4.115,00
respectivo Conselho de Classe. semanais

509 - EISIOTERAPEUTA UBS Ensino Superior Co_mpleto em Fisioterapia e registrono| 16 hora_s 01 00 01 R$ 1.771,34
respectivo Conselho de Classe. semanais

510 - FONOAUDIOLOGO UBS Er!smo Superior Comple_to em Fonoaudlol_ogla_e 20 hora_s 01 00 01 R$ 2.101.94
registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia. semanais

511 - PSICOLOGO CRAS Ensino Superior C(_)mpleto em Psicologia e registrono | 40 hora_s 01 00 01 R$ 2.351.83
respectivo Conselho de Classe. semanais

512 - PSICOLOGO EDUCACAO Ensino Superior Cc_JmpIeto em Psicologia e registrono | 30 hora_s 01 00 01 R$ 2.465.42
respectivo Conselho de Classe. semanais

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 56

VAGAS PcD: 04

TOTAL VAGAS: 60

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina dos logradouros publicos,
rocadeiras e capinas de estradas vicinais, atuar como ajudante de eletricista, pedreiro, carpinteiro,
calceteiro, bombeiro hidraulico e operador de maquinas;

v’ Executar pequenos servicos de pintura em prédios e logradouros publicos;

v' Executar tarefas de vigilancia dos prédios e logradouros publicos;

v’ Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério, preparar as sepulturas, mediante autorizacdo
oficial;

v Zelar pela manutencdo da limpeza publica e das demais dependéncias;

v' Carregar, descarregar e transportar material pesado;

v" Prestar servi¢os de manutencdo e conserva das estradas vicinais;

v" Executar pequenos servigos de manutengdo em veiculos;

v Realizar a limpeza em veiculos e maquinas da Prefeitura;

v Realizar servigos de limpeza, vigia, montagem de estruturas durante das festividades do
Municipio;

v Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas como arquivamento de fichas e documentos das secretarias da Prefeitura;
Organizacdo do arquivo morto do Municipio;

Protocolar documentos;

Executar trabalhos de digitacdo como oficios, requerimentos e outros;

Zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

Realizar trabalhos externos de entrega e tramitacdo de correspondéncia, documentos, oficios;
Prestar informacdes ao publico;

Exercer suas func¢des dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

Desempenhar demais atividades correlatas.

NN O N NS

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Limpar diariamente os moveis, salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores,
mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias dos prédios publicos;

Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

Verificar ao final do Expediente, se as janelas estdo fechadas;

Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferecam perigo aos servidores;

Efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

N NENE NN NN
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Auxiliar na remocao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Preparar as refei¢Ges e merenda, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando
ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido;

Fazer a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

Receber e cumprir as orienta¢6es do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servi¢os
e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

Zelar pela conservacdo e limpeza do pétio;

Executar pequenas tarefas administrativas, enviar fax, atender e realizar chamadas telefénicas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 104 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 1.043/2015 - Lei Municipal n° 1.319/2025)

REQUISITO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

ANANENENE NN
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Dirigir veiculos da frota da prefeitura;

Transportar passageiros, cargas nu valores;

Manter os veiculos limpos, abastecidos e lubrificados;

Realizar pequenos reparos de emergéncia;

Comunicar ao chefe imediato ou mecéanico qualquer anormalidade no veiculo;

Zelar pela conservagdo do veiculo, inclusive indicando as manutenc¢des preventivas de rotinas e
corretivas quando houverem necessidade;

Recolher o veiculo ao final da jornada de trabalho;

Transportar documentos oficiais, como notificac@es, oficios e malotes de bancos;
Auxiliar na acomodacéo de bagagens e/ou pequenas cargas;

Lembrar aos ocupantes que usem o cinto de seguranca;

Realizar plantdes quando necessario;

Manter ativa sua habilitacdo para dirigir;

Zelar pela legislacdo de transito na conducdo de veiculos da frota municipal;
Responsabilizar-se pela defesa e/ou pagamento das infracdes de transito de sua autoria;
Participar de treinamentos na area de atuacdo, quando solicitado;

Zelar pela documentacdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades.

CARGO: 105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA (Lei Municipal n® 1.043/2015)

REQUISITO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUI(;OES

NSANENENRN

Conferir niveis de 0leos, combustiveis e de agua;
Completar nivel de 4gua da maquina;

Verificar as condi¢fes do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
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Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condi¢do dos acessorios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificacdo;

Completar o volume de graxa nas articulagdes;
Analisar servigo:

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracéo do servico;

Definir acessorios;

Selecionar ferramentas manuais;

Selecionar instrumentos de medicéo;

Selecionar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Selecionar Sinalizacdo de seguranga;

Acionar maquina;

Interpretar informacGes do painel da maquina;
Controlar a aceleracdo da maquina (RPM);
Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar maquina;

Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Verificar marcacao da topografia;

Analisar inclinacéo do terreno;

Verificar tipo de solo;

Abrir valas para drenagem;

Abrir valas para montagem de colchdo drenante;
Espalhar o material (solo);

Homogeneizar o solo com méaquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentacao;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizacao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.
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CARGO: 106 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Realizar todas as tarefas inerentes aos Servigos de instalacGes, reparos e construcdes exigidas nas

v’ atividades exercidas pela Divisao de Obras;

v’ Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros
componentes para possibilitar a construcdo, reformas e reparos em obras diversas;

v’ Executar servicos de acabamento em geral e de pintura;
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v Atender setores do Municipio, observando as determinac@es do seu superior hierarquico;
v’ Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

CARGO: 107 - TRATORISTA (Lei Municipal n® 1.043/2015 - Lei Municipal n°® 1.319/2025)

REQUISITO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de

implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros,

obedecendo as normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares;

Auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario;

Anotar, em mapas proprios, horérios, horarios de partida e chegada, percurso e trabalho realizado;

Providenciar manutencdo preventiva e corretiva dos maquinarios;

Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execucdo de atividades com a

maquina;

Selecionar equipamentos de protecéo individual (EPI) e sinalizag&o de seguranca;

Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencéao

adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservacdo, zelando pelo bom

funcionamento do equipamento;

v Engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira, pulverizador, carreta e
outros;

v" Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

v" Participar de cursos, capacitacOes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as funcdes
exercidas ou sempre que convocado;

v’ Efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

ANANENRN

ANANRN

CARGO: 201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Gerir documentos, como arquivos, planilhas e banco de dados;
Processar correspondéncias, como oficios, memorandos e faturas;
Administrar a agenda de compromissos;

Preparar e revisar relatorios e documentos oficiais;

Receber e distribuir correspondéncias;

Agendar compromissos e reunioes;

Fazer reservas;

Administrar e solicitar materiais de escritorio;

Coordenar viagens da equipe;

Atender usuérios, fornecedores e visitantes;

Verificar prazos;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastro;

Convalidar publicacdo de atos;

Filtrar ligacOes;

Redirecionar chamadas;

Anotar recados;

Fazer anotacbes em reunides.
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CARGO: 202 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Recepcionar o pessoal na reparticdo publica em que estiver lotado;

Atender ao telefone, enviar fax e etc;

Anotar e passar recados aos seus superiores hierarquicos;

Prestar informacdes e esclarecimentos;

Agendar audiéncias com o superior hierarquico;

Expedir correspondéncias e avisos;

Controlar as chamadas locais e interurbanas de acordo as determinacgdes superiores;
Zelar pela conservacao dos equipamentos e utensilios de trabalho;

Desempenhar demais atividades correlatas.

COLRRRRRS

CARGO: 301 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Municipal n° 1.318/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo
inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUI(;OES
Visitas Domiciliares: Realizam inspe¢des em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros
locais, identificando e eliminando focos de vetores, como 0 mosquito Aedes aegypti.

v' Educacdo em Saude: Promovem acdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a
importancia da prevencao e controle de doencas endémicas.

v' Tratamento Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdo de vetores,
seguindo normas técnicas e protocolos de seguranca.

v Coleta de Dados: Registram informacdes sobre a incidéncia de vetores e doencas na area de
atuacdo, contribuindo para 0 monitoramento epidemiolégico.

v" Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de vacinacdo e outras iniciativas de
salde publica.

v Integracdo com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianga com os
moradores, facilitando o acesso as informacdes e as a¢bes de saude publica.

v' Realizar outras atividades correlatas ao cargo previstas na Lei Federal 11.350/2006.

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS (Lei Municipal n® 1.311/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

v Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

v" Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico
de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado;

v' Participacgdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a

equipe de referéncia do CRAS;

Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

Participacdo ativa em eventos, palestras e reunifes do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social

(ajuda na elaboracdo, confeccdo e montagem de festas e eventos promovidos pelo CRAS/

secretaria de Assisténcia Social ou a pedido do chefe do executivo Municipal);

v’ Executar outras atribuic@es inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

ANANEN
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CARGO: 303 - FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 1.311/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condicdes de higiene e preparo dos
mesmos;

v" Fiscalizar as condicdes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos
de esgotos e criagéo de animais;

v’ Atuar na fiscaliza¢do em obras acabadas, visando a concessio de “habite-se”;

v Atuar como representante do municipio nas acdes de fiscalizacdo e de combate as violagoes as
legislacBes municipais, estadual e federal, exercendo por delegacdo o poder de policia conferido
ao Municipio;

v Aplicar notificacbes e multas decorrentes de violacdes ao codigo sanitario e demais legislacdes
aplicaveis a vigilancia sanitaria;

v' Controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos comerciais e
residenciais, fazendo uso de inseticida; fazer a pulverizacdo das zonas urbanas e rurais, utilizando
bomba costal motorizada e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os agentes
transmissores de doencas: ratos, baratas, pulgas, entre outros;

v Dedetizar ralos de ruas e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba

apropriada e acessOrios necessarios a sua seguranca, tais como mascara, bota macacéo e luvas;

realizar atividades educativas para prevencao de agravos a saude;

Identificar situacfes de risco e comunicar aos superiores para solucdes necessarias;

Realizar mapeamento da ocupacdo do espago urbano, Peri urbano e rural e elaborar plantas

cadastrais;

v' Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em
situaces de emergéncia e calamidade publica;

v’ Participar de campanhas de saude; executar outras tarefas referentes ao cargo;

v' Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

AN

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBU ICOES:
Prestar assisténcia de enfermagem a comunidade universitaria, visando a promocao, protecao e
recuperacdo da salde;
v' Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;
Participar de atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da comunidade
universitaria;
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas:
Fazer notificacOes de doencas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;
Desenvolver atividades de pré e pos a realizagdo de consultas médicas e de enfermagem;
Participar das acOes de saude desenvolvidas pela comunidade universitéria,
Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;
Fazer registros das atividades realizadas;
Manter a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;
Executar a manutencdo e conservagdo do material existente:
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

<
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CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS (Lei Municipal n° 1.311/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social;

v' Oferta de procedimentos profissionais em defesa cos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social,

v Vigilancia social producdo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a construcdo de
indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem
sobre familias/pessoas nos diferentes cicios de vida;

v Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) e de-Programa Bolsa Familia;

v" Acompanhamento familiar em grupos de convivéncia servico socioeducativo para familias ou seus
representantes, dos beneficiados do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam
cumprindo as condicionalidades das familias com beneficiados do BPC,;

v" Encaminhamento para avaliacio e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico
e do BPC, naavaliacdo social e do INSS das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos
civis fundamentais para o exercicio da cidadania, encaminhamento (com acompanhamento) da
populacdo referenciada no territorio do CRAS para servicos de Protecdo Basica e de Protecdo
Social Especial, quando for o caso;

v Producdo e divulgacdo de informacGes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 0s programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o
BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos de &mbito local ou regional;

v Apoio nas avaliacdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia BPC e demais
beneficios;

v Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

v Alimentacdo de sistemas de informacdo, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

v' Participacdo ativa em eventos, palestras e reunides do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social
(ajuda na elaboracdo, confeccdo e montagem de festas e eventos promovidos pelo CRAS/
secretaria de Assisténcia Social ou a pedido do chefe do executivo Municipal);

v Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de SituacGes de risco;

v" Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

v’ -Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acfes semanais a serem

desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos

usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢fes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

Aurticulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

Executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo chefe imediato;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ANRNEN
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CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO (Lei Municipal n°® 1.043/2015 - Lei
Municipal n°® 1.193/2022 - Lei Municipal n® 1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de

politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade;

Participar da elaboracdo, execucgdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade

de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo

democratica;

v"Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

v Garantir a qualidade de servicos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

v Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo
de todas as formas de preconceito;

v Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

v Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais;

v" Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisdes;

v' Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento

escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formac&o continuada de profissionais da rede publica de educacao basica;

A atuacdo da assistente social no dmbito da rede publica de educacdo bésica dar-se-4 na

observancia das leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico Social.

v
v
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CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 16 horas semanais.

ATRIBUI(;OES
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

v' Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de

atuacdo do Servico Social com participagédo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e

de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e

para subsidiar acoes profissionais;

v" Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

v" Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

AN

AN
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v Planejamento, organizacdo e administracao de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

v" Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

v Realizar demais atividades correlatas.

CARGO: 504 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 1.318/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos planos
orcamentarios;

v' Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

v’ Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admisséo de pessoal, contratos e licitagdes;

v Apoiar as unidades da Camara rio exercicio institucional do Controle Externo, especialmente
emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

v Analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

v Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

v’ Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

v' Supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos turnos da legislacdo vigente;

v Produzir, sempre que requisitado relatorios destinados, a subsidiar a acdo e gestdo dos

responsaveis pela Administracao

v" Participar dos processos de expanséo e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua
das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

v Realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a
disseminacéo de informacdes técnicas e legislativas;

v Recomendar, acompanhar e avaliar a execu¢do de auditorias e sindicancias;

v Propor instrucbes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas
unidades administrativas, concernentes a acao do sistema de controle interno;

v Fornecer informacGes de interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisicéo oficial;

v" Promover, organizar e executar programacdo periédica de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios;

v’ Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

v" Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

v Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

v' Assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil, orcamentéaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional;

v Controlar desvios, perdas e desperdicios;

v'Identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

v" Apoiar o Controle Externo;

v’ Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

v" Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes;

v Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento do Executivo.
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CARGO: 505 - DENTISTA UBS (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUI(;OES
Atividades de superviséo, coordenacéo e execugédo especializada, em grau de maior complexidade,

/ relacionadas com assisténcia buco - dentéria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia
odonto-administrativa e odonto-legal;

v Prestar atendimento, executando restauracdes, extracdes, curativos, Curetagens, cimentacdo e

protética, polimento, protecdo pulpar e outros;

Executar servigos de odontopediatria, inclusive aplicacéo de fluor:

Executar servigos de radiologia e radiografia periapicais;

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos da unidade de

salde em que estiver lotado;

v" Promover e participar de programas de educacdo e prevencdo das doencas buco-dentarias,
esclarecendo métodos eficazes para evita-los;

v' Zelar pela conservacdo dos materiais, instrumentos e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade;

v’ Apresentar relatorio periddicos;

v'Executar outras atividades correlatas.

AN

CARGO: 506 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n® 1.311/2025 - Lei
Municipal n° 1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢cdo de medicamentos, roupas e alimentos
a doentes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;

Fazer transfusdes de sangue e plasma;

Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;

Fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

Participar do planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de educacdo em salde
da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

v Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgao profissional;

Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagéo para inser¢ao nos grupos
operativos desenvolvidos;

ANANENENRN
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Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

v
v" Realizar demais atividades correlatas.

CARGO: 507 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBU ICOES:

Proceder a avaliacdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando

as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e

qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo

aproximado dos custos;

v’ Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros Subsidios
necessarios para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

v Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e
arquitetos de edificios, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

v Dirigir a execucdo de projetos de construcdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas;

v Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento
dos prazos para realizacdo da obra;

v’ Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

v
v

CARGO: 508 - FARMACEUTICO UBS (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao, fornecimento de medicamentos e outros
reparos, analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas;

v’ Presta assisténcia farmacéutica a rede basica de salde, inspeciona, supervisiona e dispensa
medicamentos de varias areas;

v' Controlar o estoque de psicotropicos existente na rede municipal;

v Gerenciar o controle de estoque dos demais medicamentos disponiveis na rede municipal e
fiscalizar a sua distribuic&o;

v’ Zelar pela higiene e condic6es da farméacia do Municipio de acordo com as normas legais;

v" Contribuir para a promocdo da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevencéo;

v Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento;

v Visar o0 bem do usuario e a efetiva prestacdo de servigos ao ser humano, observando as normas e
principios do Sistema Nacional de Satde, em especial quanto a atenc¢do primaria a saude;

v' Participar da equipe de Vigilancia Sanitaria e executar tarefas afins.

CARGO: 509 - FISIOTERAPEUTA UBS (Lei Municipal n® 1.043/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 16 horas semanais.

ATRIBUICOES:
v" Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;
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v' Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

v" Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e
outros;

v' Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando e parturiente para facilitar o trabalho de parto;

v Prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses;

v Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,

treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular

a sociabilidade;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados,

para elaborar boletins estatisticos;

v’ Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-0s na execucdo das tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

v Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos
e pareceres;

v’ Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AN

CARGO: 510 - FONOAUDIOLOGO UBS (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral da Comunidade, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

Realizar anamnese e proceder a avaliacdo de casos, atendimentos terapéuticos em fonoaudiologia;
Realizar estudos de casos com a equipe profissional responsavel,

Fazer atendimentos nas unidades de satde do Municipio;

Desenvolver pesquisas na area da fonoaudiologia;

Exercer atividades afins.

NNANENENRN

CARGO: 511 - PSICOLOGO CRAS (Lei Municipal n° 1.311/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social;

v' Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo.
Identificando as necessidades e ofertando orientac6es a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politicos e legais;

v" Articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informagdes e promover encaminhamento
e acompanhamento das familias e individuos usuarios do CRAS;

v Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnicos-
operativos;

v Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

v" Realizar monitoramento e avaliacdo do servico;
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v Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

v Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias;

v" Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

v Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

v" Prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

v Promover o0 acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades promover a
alimentacdo de sistemas de informacdo registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva promover articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;

v Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

v" Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

v' Participacdo ativa em eventos, palestras e reunides do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social

(ajuda na elaboragdo, confeccdo e montagem de festas e eventos promovidos pelo CRAS/
secretaria de Assisténcia Social ou a pedido do chefe do executivo Municipal);
v' Executar outras atribuicbes conferidas pela chefia imediata.

CARGO: 512 - PSICOLOGO EDUCACAO (Lei Municipal n°® 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.193/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicologica;

Orientar acbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

v Realizar avaliacdo psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacdo béasica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacéo;

Oferecer programas de orientagéo profissional;

Avaliar condicGes socio-histdricas presentes na transmissao e apropria¢do de conhecimentos;
Promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

A atuacdo da(o) psicéloga(o) na rede publica de educacéo basica do sistema de ensino dar-se-a na
observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.
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EDITAL N°01/2025

ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA nggﬁg TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(*)
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS -
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | -
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
104 - MOTORISTA Apto / Inapto
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA 10 05 05 20 100,0 | Apto/ Inapto

106 - PEDREIRO

107 - TRATORISTA

201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

202 - RECEPCIONISTA

Apto / Inapto

Apto / Inapto
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

NOCOES

- RACIOCINIO CONHEC. CONHEC.
PORTUGUES LOGICO DE GERAIS ESPECIFICOS TOTALNDE TOTALDE
(Peso 4) INFORM. QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2) (Peso 3) (Peso 5)
(Peso 2)
301 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS 05
= . 10 05 05 05 30 100,0
303 - FISCAL VIGILANCIA SANITARIA 05
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG

PROVA OBJETIVA (*)

CARGO __(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) F’R[()DE/A
PORTUGUES | ¥ 50 | INcomw. | G | ECISLACRO | Gxpecie | TOTALDE | TOTALDE | 7y o
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO 10
503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 10
504 - CONTROLADOR INTERNO 10
505 - DENTISTA UBS 10
506 - ENFERMEIRO 10
507 - ENGENHEIRO CIVIL 10 0 0 0 0 10 w0 100.0 100
508 - FARMACEUTICO UBS 10
509 - FISIOTERAPEUTA UBS 10
510 - FONOAUDIOLOGO UBS 10
511 - PSICOLOGO CRAS 10
512 - PSICOLOGO EDUCACAO 10

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: 40% (quarenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ELEMENTAR

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacédo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e anténimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

MATEMATICA
Operaces fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagBes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Arantina/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sinbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacgdo e classificacdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracéo.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operacfes com
numeros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operag6es Béasicas com Polindmios. EquacGes do 1° grau, Sistemas de Equacgéo do 1° grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac@es tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estadao, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢cfes. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Arantina/MG.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operac6es de adi¢édo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: cria¢do, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, nogdes basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informagcé&o, seguranca fisica e seguranca légica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢ées, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Arantina/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

301 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n®2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990.
Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Historia e
Evolucdo da Profissdo de ACE. Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Salde.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa,
Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19.
Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas
de controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, préaticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

303 - FISCAL VIGILANCIA SANITARIA
Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicGes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da salde. Saude do trabalhador. Condicdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Classe de dgua
destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento
dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislaco profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissao. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude (SUS): evolucéo histdrica da organizagédo do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico
do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em
salde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de satde. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuérios do SUS.
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Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de salude: sistemas
nacionais de informagdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satde. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracéo e calculos de
medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacfes quentes e frias, massagens,
observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nocbes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢coes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I8gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA
NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: cria¢do, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressédo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
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Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac@es tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Arantina/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢Ges de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo 1 - Dos Principios Fundamentais. Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informagdo (Decreto Estadual n°
45.969/2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS
Acompanhamento de casos junto ao poder judiciario, apropriacédo e desenvolvimento das a¢des profissionais de
competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais, dimensao
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriacdo da rede do SUS, intersetorialidade com a
politica de satde mental e outras politicas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e projetos
desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS, visitas domiciliares, fortalecimento do CRAS
e por consequéncia do SUAS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizag¢Ges). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da
Penha. Apropriagéo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO
Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientacdo/acompanhamento de questdes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica
e préatica do projeto éetico-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacao
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no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracao, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica
investigativa e propositiva, orientacdo social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e
operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicéo para efetivacdo da democratizacdo escolar.
Elaboracio de relatorios e pareceres sociais. Comunicagio ndo violenta. Cdigo de Etica Profissional. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizacGes). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizacOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizac6es). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento da politica de
educacéo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE
Codigo de Etica profissional. Atuacgéo profissional contemporénea. Politica de satide. SUS. Atuacéo do assistente
social na politica de saude. Direitos das criancas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e atuacdo do
Programa Saude da Familia. Estratégia Satde da Familia. Conhecimento e atuacéo na politica de saide mental.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacdo e mobilizacdo em satde. Programa bolsa familia,
analise e recomendacdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990, e atualizages). Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
n® 10.741/2003, e atualizacBes). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - CONTROLADOR INTERNO
Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Orgcamento PUblico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragédo
e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo orcamentério: etapas e processo; Receita Publica: conceitos,
classificacdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificacoes,
estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - DENTISTA UBS
Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radia¢Ges, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacdo radiogréafica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Protese total e parcial removivel. NogOes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagndstico e prognoéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauraces metalicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauraces ceramicas e do tipo
Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes. NogOes de
ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara
pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e progndstico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria).
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Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas
(farmacologia, indicacdes e contraindicagdes), complicacbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti-
inflamatdrios ndo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satide Coletiva: Promogéo de satide. Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais. Fluor: uso; metabolismo;
mecanismo de a¢do; intoxicacdo cronica e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de satde. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e
Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo;
Cérie dentéria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia
e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plésticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Salde Bucal,
Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO (Competéncias e atribui¢cdes). Norma operacional do SUS.
Politicas publicas de saude. Humanizacdo. Seguranca do paciente. Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cddigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ENFERMEIRO

Legislago profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistematizacio
da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Satide (SUS): evoluco histdrica da organizacao do sistema
de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das
DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relacBes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento
estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do
SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satde: sistemas nacionais de informacao para doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Vigilancia em salde. LegislacGes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacGes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida,
parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crdnicas, hipertenséo
arterial sistémica, diabetes, no¢Bes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doengas
profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENGENHEIRO CIVIL
Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizagéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas domiciliares. Projeto de
instalagdes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacéo,
captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para desapropriagdes.
Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e
supervisdo de equipes de obras civis. Emissao de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos. Lei de Licitagdes
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e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizacGes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei
Federal n°® 6.766/1979, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FARMACEUTICO UBS

Exercicio e ética profissional no d&mbito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Selecéo e
padronizacdo de medicamentos e correlatos. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e
controle de infecgBes hospitalares. Calculos farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamacéo.
Farmacoterapia do sistema respiratorio. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos
infecciosos. Farmacoterapia das doencas cardiovasculares. FArmacos que atuam no sistema nervoso auténomo,
central e periférico. Seguranca na prescricao, uso e administracdo de medicamentos. Interacdes medicamentosas.
Farmacocinética clinica. Farmacovigilancia. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
em Unidades de Terapia Intensiva. Comissdes multidisciplinares. Sistema Unico de Satde (SUS): evolucéo
historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) -
principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo
demogréfica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a
salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de
informacao para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FISIOTERAPEUTA UBS
Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca. Principios epidémicos da salde
publica e saude coletiva. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas):
pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediéatricas,
dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Prétese, Ortese e tecnologia assistiva.
Indicac&o e tipos de auxilio & locomocéo. Atencdo do pé diabético. Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - FONOAUDIOLOGO UBS
Codigo de Etica Profissional. Avaliacao e intervencéo fonoaudiol6gica na motricidade orofacial: respiracéo, fala,
mastigacdo, paralisia cerebral, distarbios articulatorios e da articulagdo temporomandibular. Fisiologia da
producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudiolégica
nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacdo fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem,
disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragcdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas.
Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude.
Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PSICOLOGO CRAS
Noc0Oes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas instituicbes. Codigo de
ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos testes
psicoldgicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questfes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagcdo
vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. No¢6es de dinamicas em
grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducédo do trabalho com familias. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populacdo em
Situacédo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PSICOLOGO EDUCACAO

Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico
motor das criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano:
fases e influéncias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicélogo em organizacBes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicélogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. Cédigo de Etica do Psicélogo.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob on° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Arantina/MG - Edital n° 01/2025, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de
isencdo de pagamento de Taxade Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter
condicBes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a

condigéo de:
( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes

pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da péagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nédo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente
ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda & excecéo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em I/ , conforme relatério do

CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quaisﬁi registrado; ou

( ) Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de ldentificacio Social — NIS vélido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, no ato
de realizacdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscricido no CadUnico anexo a essa declaracéo
(obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico);
ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacgdo exigida no Edital para comprovacgédo da razdo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre a
concessdo, ou ndo, da isengéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢Ges previstas, no paragrafo Gnico do artigo 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.
s / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Arantina/MG —

Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX = Triparesia
() 11 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;

() I = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() 1 - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025 B IBGP

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de

Arantina/MG - Edital n® 01/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido
a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui tltima instancia sendo soberana em
todas as suas decisGes proferidas no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberédo

recursos adicionais:

()

( ) Ao indeferimento da inscricao.

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das
provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao gabarito p6s-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracao de questdes.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.
( ) Ao resultado da Prova Pratica.
( ) Ao somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(Bes) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o ldgica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitério Pontos Pag. pelo
candidato

Doutorado na &rea de 2,0 (dois) | 2,0 (dois)

conhecimento do cargo ao Certl_flcado Ou copia da ata dg ) pontos pontos
qual concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo
Mestrado na &rea de de Ensino Superior Reconhecida 15@ume | 15(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
gual concorre. pontos pontos

Certificado de Institui¢cdo de Ensino

Superior Reconhecida pelo MEC

Especializacéo Lato Sensu 0,75 (setenta

L com historico (demonstragdo das ; 1,5@ume
com no minimo 360 horas na . . e cinco -

area de conhecimento do dlsglplmas cursadas),Narea de décimos) meio)

conhecimento da formacéo, nome do pontos
cargo ao qual concorre. - e ponto

candidato e carga horaria (frente e
VErso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;
4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seréa pontuado;

5) Para 0s cargos com atuagdo no segmento da salde, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
S . x Valor Total de N° | atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo Unitario Pontos | Pag. pelo
candidato
Cépia Diploma (frente e verso),
Atuacao em InstituicGes Certiddo ou Declaracéo da 0,0025
Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e cdpia do ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cadadiade | pontos
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.

9.5.17. do Edital.

Diploma de Graduacgéo (frente e

Titulo necessario a habilitacdo | verso) ou Declaragdo/Certificado de Nao sera pontuado por

se tratar de requisito -

ao cargo. Concluséo do Curso (conforme ara o carqo
especificado no item 9.5.17.1.) P go.
TOTAL | 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicéo de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Pagina 1 de 2
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituigéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Pagina 2 de 2
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a 22
Etapa do Concurso Publico do Municipio de Arantina/MG, que sera constituida da Prova Pratica, de
carater eliminatério, para os cargos de: Motorista, Operador de Motoniveladora, Pedreiro e
Tratorista.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

2.3

2.4

A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n°® 01/2025.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacfes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha pardmetros da condicdo de
apto e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.3.2 Seréa divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condi¢do estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 03(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para
0s cargos, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
104 - MOTORISTA (Ampla Concorréncia) 27
104 - MOTORISTA (PcD) 03
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA (Ampla Concorréncia) 03
106 - PEDREIRO (Ampla Concorréncia) 06
107 - TRATORISTA (Ampla Concorréncia) 06
TOTAL 45

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento

laboral.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Para os candidatos ao cargo Motorista, a Prova Pratica terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constard da execugdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Motoniveladora e Tratorista, a Prova
Préatica tera a duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como:
operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacbes
do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas
para a operacdo e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construgdo de parede, definindo a medida
do esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento
da diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizacdo de
nivel de mangueira, identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.4 As provas poderdo ser gravadas para fins de avaliacdo da Banca Avaliadora, porém ndo serdo
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.2 As Provas Préticas serdo valoradas das seguintes formas:
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3.2.9

Para o cargo de Pedreiro serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no
cumprimento do quesito pelo candidato este serd pontuado até um total de 10,0(dez) pontos,
cuja Prova Praética consistira nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo e
seguira 0s seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUA(;AO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagdo e Planejamento. 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resulta~do final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para 30
execucdo da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUAGCAO TOTAL 10,0 PONTOS

Para os cargos de Motorista e Operador de Motoniveladora e Tratorista, o candidato
iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:
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Pontuacdo da Prova Pratica = (10 - > PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos

para avaliagdo dos cargos estardo assim

Para o cargo de Motorista cuja Prova Pratica consistira em exame

de direcdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a

gravidade das faltas com

etidas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA — ELIMINADO:

11l — FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0
PONTO POR FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do
percurso preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto
presente no percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador
e de Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il —- FALTA GRAVE — DESCONTO DE 2,0
PONTOS POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE — DESCONTO DE 0,5
PONTO POR FALTA COMETIDA:

v N4o respeitar as placas de sinalizacéo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste,
sem motivo justificado ou interromper o
funcionamento do motor sem justa razao, apos
0 inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

329211

Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam

a seguranca da prova, conforme a Resolucdo n°
789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local
e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.9.2.2 Para os cargos de Operador de Motoniveladora e Tratorista,
cuja Prova Préatica consistird na execucdo de manobra com

equipamentos de acordo

com as categorias do cargo e a serem

definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro
de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do
Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:
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1- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

111 — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus
Material Rodante.

e

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmisséo em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Pressio do Oleo do Motor.

v Freio de Estacionamento Aplicado.

v’ Pegas. v' Indicador da Temperatura da Transmissao. v" Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . N L . .

. v Indicador de Pressdo da Transmissao. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ FarGis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

v Indicador da Carga da Bateria.

v Aguecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

II -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI — TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v’ Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmissao.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reversao.

v Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v Alavanca do Comando da Transmiss&o.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v/ Retorno.

v Botéo de Buzina.

v/ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v Transmissdo em Neutro.
v’ Freio de Estacionamento Aplicado
v" Concha no Solo.
v Arrefecimento do Motor.

329221

Cada critério ndo atendido na avaliagdo para 0s
cargos Operador de Motoniveladora e Tratorista
acarretard ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto
por falta cometida.

3.2.9.2.3 AProvaPraticaterd um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada
critério ndo atendido na avaliacdo, acarretara ao candidato a perda

de pontos conforme previsto no quadro do item 3.2.2.2.2.

3.29.3 O candidato aos cargos de Motorista e Operador de Motoniveladora e
Tratorista é responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer
acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados
pela Administracdo Publica do Municipio de Arantina/MG durante a realizacdo

da Etapa da Prova Pratica.

3.3 Para todos os cargos, serdao aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem

desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obterd o

conceito inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificacdo e os ndo habilitados (inaptos) serdo

automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.6 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera

fornecido pelo Municipio de Arantina/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.7 As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacédo geral e

local do Concurso Publico.

3.8 AProva Pratica poderéa ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante

a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.
4



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025 3 IBGP

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Arantina/MG e a convocacgdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.9 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Arantina/MG, eximindo-se 0 Municipio de
Arantina/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.3.9 Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.10 Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Motoniveladora devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) Categoria “D”; e 0s candidatos ao cargo de Tratorista
devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “B”; conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°
01/2025, sendo que os candidatos dos referidos cargos deverdo entregar também no dia da
Prova Pratica o Anexo X - Termo de Responsabilidade para Conducdo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Prética, devidamente preenchido e assinado.

4.3.11 A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.3.9. e 4.3.10. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso
Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacéo.

4.4.9 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.4.9.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horéario
agendado.

4.4.10 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacéo Local do Concurso.

4.4.11 Apds a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.12 Apbs a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.12.1 Em caso de qualquer comunicagéo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.
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4.7

4.8
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Em razdo de condic¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou
interrompida.

4.6.9 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado em ordem alfabética.

N&o havera segunda chamada e repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.

Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calga de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizacdo de todos os
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Arantina/MG e o IBGP néo fornecerdo roupas
nem calgados para a realizacdo da Prova Prética.

4.10Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrdnico

www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.2

5.3
5.4

5.5

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

b) N&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) vélida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Prética;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

N&o sera disponibilizado espa¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Arantina/MG e o IBGP, nédo
se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apos a realizacéo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

6
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5.6 As publicages referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

5.7 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2025.

5.8 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulério
proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagcdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.9 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Arantina/MG e pelo IBGP, no
que a cada um couber.
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ANEXO X - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDLJ(;AO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Puablico do Municipio de Arantina/MG - Edital n® 01/2025, declaro e reconheco que é de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infracfes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizacdo e conducéo
correta do veiculo pertencente a Administracdo Publica do Municipio de Arantina/MG, que me foi
disponibilizado para realizagdo da Etapa da Prova Prética do referido Concurso Publico, bem como respeitar
as obrigacGes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cdédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢des de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragfes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, apds decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orienta¢fes do setor responsavel e encaminharei
cdpia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instru¢des as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientacdes, havendo apuracdo e comprovacdo da
culpa e o0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o0 caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposicdes legais
quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Arantina/MG, bem como das obrigagdes
contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e espontanea
vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel



