" PREFEITURA
BELO HORIZONTE

\ €

i

EDITAL 01/2025 — SMSA

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos da Carreira dos Servidores da area da Salde e da
Carreira da area de atividades de Medicina, da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Salude, estabelecida nesta Capital, na Avenida
Afonso Pena, 2.336, Savassi, CEP 30.130-012, torna publico que estarao abertas, conforme subitem 4.2.1, as inscri¢cdes
para o concurso publico para provimento dos cargos publicos efetivos de CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO,
MEDICO, TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE e TECNICO SUPERIOR DE SAUDE nos termos do Decreto Municipal n®
18.369, de 6 de julho de 2023, das Leis Municipais n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996, n° 7.238, de 30 de dezembro de
1996, n° 10.948, de 13 de julho de 2016, n° 11.374, de 04 de julho de 2022, Lei n® 11.677, de 02 de abril de 2024, e suas
alteracdes e regulamentos; e ainda na legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacao - IBFC, em todas as suas etapas,
visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria Conjunta SMPOG/SMSA/SMSAN N°
001/2025, publicada no Diério Oficial do Municipio — DOM de 15/03/2025 e altera¢cbes, acompanhara toda a execucéo do
certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Eliminatério e Classificatorio
22 Prova de Titulos Classificatorio

1.2.1. A realizacdo das Etapas, bem como a Avaliacdo Biopsicossocial (Pessoas com Deficiéncia) e o Procedimento de
Verificagdo (Negros), poderé ocorrer em dias Uteis, finais de semana ou feriados.

1.3. O cargo, a especialidade, a jornada de trabalho, as vagas, a habilitacdo exigida e a remuneracdo inicial estao
estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.4. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | - O Cargo, a Especialidade, a Jornada de Trabalho, as Vagas, a Habilitacdo Exigida e a Remuneracéo Inicial;
ANEXO Il - ContelGido Programatico;

ANEXO Il - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Avaliacdo Biopsicossocial dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaragéo — Isencao de Taxa;

ANEXO VI - Modelo De Requerimento — Prova e/ou Atendimento Especial;

ANEXO VIl - Modelo de Atestado de Tempo de Servico — Comprovacgéo de Exp. Profissional — Prova de Titulos;
ANEXO VIII - Cronograma Previsto.

1.4.1. Além da remuneracdo inicial, informado no ANEXO I, o servidor podera fazer jus a abonos e gratificaces, conforme
a sua unidade de lotac&o, nos termos da legislacéo.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, que porventura sejam admitidos, cumprirdo
jornada de trabalho estabelecida no ANEXO | e teréo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de
agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte,
vinculado a Administragdo Direta ou Indireta.

1.5.1. Os candidatos aprovados poderao ser lotados em qualquer 6rgdo, secretaria ou unidade da rede municipal de Belo
Horizonte que pertenca a area de atuacao prevista na legislagao do cargo.
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1.5.2. Os candidatos aprovados, que porventura sejam admitidos para os cargos com jornada de trabalho de 24 horas
semanais, cumprirdo pelo menos um plantédo de 12 horas aos finais de semana.

1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio -
DOM através do link https://dom-web.pbh.gov.br, no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Belo
Horizonte - PBH https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consultd-lo na Geréncia de Central de
Atendimento - GECEA, situada no enderego: Avenida Augusto de Lima, 30 - 1° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, mediante
agendamento pelo telefone 3236-5000.

1.7. Os horéarios mencionados no presente Edital, e dos demais atos, editais, convocacdes, comunicados e resultados a
serem publicados, obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Cirurgido-dentista:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia assistencial para a promoc¢éo da saude
bucal, nos diferentes niveis de complexidade das a¢Bes de salde. Realizar tratamentos cirdrgicos e outros relativos as
diversas especializacdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca,
higiene e vigilancia em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessdes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras
atribui¢cBes correlatas, compativeis com a habilitagéo profissional.

2.2. Enfermeiro:

Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e
operacionais correspondentes a sua habilitacédo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a
respectiva regulamentacéo profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em salde. Prestar cuidados ao
usuério, realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a salde. Participar da
elaboracdo e da execucgdo de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica. Coordenar e
supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e
tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica. Elaborar e manter atualizados documentos,
protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais,
contribuindo para acdes e projetos de promocao da saude e prevencao de doencgas. Realizar outras atribui¢cdes correlatas,
compativeis com a habilitagio profissional.

2.3. Médico:

Atribuicdes Gerais: desempenhar fungdes de interagcdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; participar de cursos de qualificagéo e requalificacédo
profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracao
municipal; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela
administragdo publica; participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogéo & saude; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fun¢des; zelar pelo patrimonio
publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar,
aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragcdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administracdo pulblica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidad&o.

AtribuicBes Especificas: Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade, tais
como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais
de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo municipal, pericias para fins de concessao de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenacédo e execu¢cdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das
acOes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servi¢cos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e
das demandas da populacao.
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2.4. Técnico de Servicos de Saude:

Executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitacdo, observadas a respectiva regulamentacao profissional e as
normas de seguranca e higiene do trabalho, participando da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de Saude Publica, integrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

2.5. Técnico Superior de Saude:

Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e
operacionais correspondentes a sua habilitacao legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em saudde. Participar da execucéo
de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe multiprofissional,
orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisédo e dando suporte aos demais profissionais
da saude, promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribuicdes correlatas, compativeis com a habilitagéo profissional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da posse:

a) Ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacg6es eleitorais;

f) Possuir a habilitagé@o exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) For julgado apto em inspe¢cdo médica feita pelo 6rgdo municipal competente, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 23 da Lei n® 7.169/1996.

i) Cumprir as determinag6es deste Edital.

3.2. Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de que néo foi demitido a bem do servi¢co
publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de
provimento efetivo) nos Ultimos cinco anos anteriores a sua posse.

3.3. Apresentar os seguintes documentos no decorrer do procedimento de posse:

a) Original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que conste a
naturalidade do candidato;

b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscricao, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) Na hip6tese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, deverdo ser apresentados original e copia simples de documento
expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto Federal n° 70.436/1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n° 3.927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos
do seu art. 22 do Decreto Federal n° 3.927/2001;

d) Na hip6tese de o candidato ser cidaddo naturalizado devera ser apresentada a publicagdo do deferimento da
naturalizagcdo no Diario Oficial da Unido;

e) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

f) Original e cépia simples do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.jus.br;

g) Original e cépia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino - Obrigatério entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

h) Original e copia simples de certidao de casamento, se for o caso;
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i) Original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado. Lembrando que devera ser o nimero ativo na rede
bancéria;

j) Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em nome do candidato (agua, gas,
energia, telefone, fatura de cartdo de crédito, boletos em geral com data de emissao). Caso o candidato ndo tenha o
comprovante em seu nome se faz necessario realizar uma declaracéo de proprio punho no comprovante com 0s seguintes
dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco”. Sendo datado e assinado ao final;

k) Original e copia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo,
estabelecida no ANEXO | deste Edital,

I) Certiddo que conste estar ativo e regular para o exercicio da profissao, emitida pelo 6rgéo de classe;

m) Carteira de registro profissional ou a Cédula de identidade emitida pelo 6rgéo de classe;

n) Laudo de salde ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6rgdo municipal
competente;

0) Parecer emitido pelo municipio de Belo Horizonte mediante apuracéo dos fatos declarados pelo candidato no Boletim de
Funcdes e Atividades (BFA) e respectiva comprovacao da condicionante para a posse, se for o caso;

p) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda ou a Declaracéo de isencdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF), ainda que néo possua bens ou valores a declarar.

3.3.1. O municipio de Belo Horizonte na conferéncia da documentag¢é@o para a posse podera, a qualquer tempo, solicitar
documentos complementares.

3.4. Os candidatos deverdo, a partir da publicacdo da nomeacdo no DOM e dentro do prazo legal de 20 (vinte) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel por mais 20 (vinte)
dias, motivadamente e a critério da autoridade competente, acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do Servidor da
PBH https://portaldoservidor.pbh.gov.br e verificar as informag®es disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas
e realizar os procedimentos necessérios para a posse.

3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os homeados/convocados deverdo comparecer a
Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da
documentacdo exigida no Edital (originais e cépias) e dos formulérios exigidos para conclusdo dos procedimentos
admissionais.

3.6. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.3 deste Edital impedira a posse do
candidato.

3.7. Ap6s a nomeacéo, o candidato deverd cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo admissional, para ser
empossado.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposigcdes Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricdo neste concurso publico implicar4 o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢ces
estabelecidas no Decreto n° 18.369/2023 e neste edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢éo e recolher
o valor respectivo da taxa de inscricdo apOs tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificagBes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacfes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isencdo da
Taxa de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcéo incorreta referente ao cargo/especialidade
pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.1.4. A declaracao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cao ou, se for o caso, no Requerimento
Eletrénico de Isencdo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico de que trata este Edital.

4.1.8.1. Caso o candidato deseje realizar outra inscricdo por erro de preenchimento na ficha de inscricdo ja realizada, devera
acessar a area do candidato, cancelar a inscricdo anterior e efetuar uma nova inscricao, respeitando o periodo de inscri¢cao
e, desde que a inscricdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacdo da isencao.

4.1.8.2. O candidato que tiver mais de uma inscricao paga e/ou deferida na solicitagédo da isencgéo, tera somente a Ultima
inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

4.1.9. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

4.1.10. O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para utilizacdo, exclusivamente, neste concurso publico, conforme previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

4.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico do
IBFC, www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIIl, por meio de Documento de
Recolhimento e Arrecadac¢do Municipal - DRAM, pagéavel em um dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal,
observados os horéarios de atendimento e das transag8es financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil S.A. -
Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco Santander
(Brasil) S.A., Caixa Econdmica Federal e Itat Unibanco S.A.

4.2.1.2. A inscricdo do candidato s6 sera confirmada mediante pagamento do valor da taxa de inscricdo, dentro do prazo
de vencimento do DRAM, ou da publicacdo do deferimento de isencéo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico do IBFC,
www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

4.2.1.3. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, serd oferecido novo periodo equivalente ao tempo que o
sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd efetuar sua inscrigdo, no periodo estipulado no subitem
4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet;

¢) imprimir o DRAM para pagamento da taxa de inscricdo correspondente;

d) a segunda via do DRAM bancario somente estara disponivel na internet para impressao, até a data de vencimento.
4.2.3. O valor da inscri¢éo é:

4.2.3.1. Para os cargos de nivel médio de R$ 76,00 (setenta e seis reais).

4.2.3.2. Para os cargos de Cirurgido-dentista, Enfermeiro e Técnico Superior de Salde R$142,00 (cento e quarenta e dois
reais).

4.2.3.3. Para os cargos de Médico R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)
4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra,

o candidato devera antecipar o pagamento do DRAM ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-
limite determinado neste Edital.
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4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. O IBFC e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdbes ou pedidos de isengdo néo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do DRAM.

4.2.7. O DRAM, disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sera emitido em nome do candidato e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de
barras. A impressdo do DRAM ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e o IBFC de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivagcio da inscri¢éo.

4.2.8. O candidato devera verificar se todos os dados constantes no DRAM se encontram corretos.

4.2.9. O DRAM, devidamente quitado até o periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII, sem rasura, emendas
e outros, sera o comprovante provisoério de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

4.2.10. A formalizacédo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissédo de comprovante de operacdo emitido
pela instituicao bancaria.

4.2.11. O descumprimento das instrucBes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor
de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.2.13. O comprovante de inscri¢céo do candidato podera ser o préprio DRAM, acompanhado do comprovante de pagamento
emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. Ap6s o deferimento da inscricdo, em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e
alteracado da inscricdo do candidato na condi¢cdo de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia, ou
de ampla concorréncia para concorrer dentro das vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos.

4.2.15. N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecao das seguintes hipéteses:

a) Pagamento em duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor;

b) Cancelamento ou suspenséo do concurso;

¢) Excluséo ou extin¢cdo do cargo;

d) Alteracdo do cargo, desde que restrinja a participacdo do candidato.

4.2.15.1. A solicitagcao de devolucao do valor pago pela inscricdo em caso de suspenséo ou alteracéo do cargo do concurso
publico implica a desisténcia de participacéo no certame.

4.2.15.2. Nas hipéteses previstas no subitem 4.2.15, o candidato podera requerer a devolugéo do valor da taxa de inscri¢cao
da seguinte forma:

a) preencher formulario a ser disponibilizado no sitio eletronico www.ibfc.org.br, informando o nidmero do banco, nome e
namero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nimero do PIX se possuir e CPF do titular da conta.

4.2.15.3. Podera ser solicitado ao candidato o envio da(s) copia(s) do DRAM (Documento de Recolhimento e Arrecadacéo
Municipal) devidamente quitados.

4.2.15.4. O preenchimento do formulario devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a data de sua publicacao.
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4.2.15.5. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término
do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario, ou pagamento instantaneo (PIX), na conta/chave
indicada no respectivo formulario de restituicdo, desde que todos os dados informados pelo candidato estejam corretos.

4.2.15.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricédo até a data da efetiva restituicao.

4.2.16. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida seréa divulgada conforme subitem 14.1.1.
4.2.16.1. A listagem final de inscric6es deferidas (constando nome e n° de inscricdo) sera disponibilizada no endereco

eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho, para consulta, apés o prazo recursal.

4.2.17. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.18. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas.

4.2.19. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, poderd utilizar um computador
disponibilizado pelo IBFC, localizado na Av. Afonso Pena, 2.770 - Sala n° 1.203 - Funcionarios - Belo Horizonte/MG, das
9h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

4.3. Da Correcao Cadastral:

4.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro dever&o ser corrigidos através de formulério proprio a ser disponibilizado
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — ANEXO VIII.

4.3.2. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, dever& ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a altera¢@o, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

4.3.3. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n°® 18.369/2023, e suas alteracdes.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo art. 13, | e Il, do Decreto n° 18.369/2023
e suas alteracdes, que:

. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo a comprovaco feita
através da indicagcao do Numero de Identificacdo Social — NIS; ou

Il. Apresentar declaracdo de hipossuficiéncia (ANEXO V), acompanhada de documentos comprobatorios, listados no
subitem 5.3.2

5.2.1. Sera considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, o
candidato que:

a) Que informe o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

¢) Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

d) Que informe NIS e nome completos e idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

€) Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.
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5.3. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de
Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrbnico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO VIII, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

5.3.1. Decreto Municipal n° 18.369/2023 (CadUnico): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e do
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ndo sendo necessério envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricao;

b) ndo sera concedida a iseng¢édo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que nao possua o NUumero de
Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

¢) nao serao analisados os pedidos de isengcdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Org&do Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgéo Gestor do CadUnico.

5.3.2. Decreto Municipal n° 18.369/2023 (Hipossuficiéncia): o candidato devera comprovar a hipossuficiéncia e enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) declaracéo legivel (ANEXO V), devidamente preenchida (com nome, CPF, data de desemprego, data de preenchimento
e assinatura); e

b) cépia das paginas da CTPS que contenham a fotografia, a identificacdo do candidato, a anota¢&o do uUltimo contrato de
trabalho e da primeira p4gina subsequente, destinada para anotagéo de contrato de trabalho que esteja em branco; ou

) copia da emissao da CTPS Digital (Aplicativo CTPS Digital/Opg¢ao “Enviar Carteira de Trabalho”/Selecionar o item “Todos
os da Carteira”/Selecionar o item “Dados Basicos”/Selecionar o item “Todos os Contratos”); ou

d) registro no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento até 04 de junho de
2025, conforme relatério emitido pelo CAGED, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais foi
registrado.

5.3.2.1. Para comprovar a condicdo de Hipossuficiéncia, o candidato devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO VIII, dos
documentos comprobatérios de isen¢do, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentac¢éo com
clareza;

) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados 0os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.4. O candidato que nao enviar a documentagao por meio eletrénico a que se refere o subitem 5.3.2 deste Edital ou que
enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem 0 home, sem o CPF, sem data ou sem assinatura, terd o seu pedido de
isencéo indeferido.

5.4.1. A solicitacao realizada ap0ds o periodo constante do subitem 5.3 deste Edital sera indeferida.
5.4.2.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 5.3.2 deste Edital.

5.4.3. Caso seja solicitado pelo IBFC, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informagdes.

5.5. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgfes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no art. 10, paragrafo Gnico, do Decreto Federal n® 83.936/1979.

5.6 N&o sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.



PREFEITURA
BELO HORIZONTE

5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do IBFC.

5.8. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricao, podera utilizar um computador disponibilizado
pelo IBFC, localizado na Av. Afonso Pena, 2.770 - Sala n° 1.203 — Funcionarios - Belo Horizonte/MG, das 9h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

5.9 A relacéo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencédo deferido sera divulgada conforme o subitem
14.1.1.

5.9.1. O candidato podera interpor recurso apos verificar, por meio de acesso eletrdnico especifico disponivel no endereco
eletrénico do IBFC -_www.ibfc.org.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isencdo de
taxa, em data e em horarios a serem informados na ocasiéo da divulgacéo da relagao preliminar dos candidatos que tiveram
0 seu pedido de isen¢do de taxa deferido.

5.9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.9.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento
el/ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagdo automatica do processo de isencao.

5.9.4. Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.9.5. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢@o em outros certames ndo garantem, por si sés, a isencao da taxa de inscri¢ao.

5.9.6 O envio das documentacdes é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IBFC por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.9.7. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias.

5.10. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida estar4 automaticamente
inscrito neste concurso.

5.11 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido podera efetivar sua inscricdo através do endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, imprimindo o DRAM para pagamento no periodo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO VIII.
Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do concurso.

5.12. N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagfes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos neste Edital;

f) Apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios fora do prazo estabelecido ou em desconformidade com este
Edital;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) serdo providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal
n® 11.416/2022, pelo Decreto Municipal n® 18.369/2023, e pela Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes.

6.1.1. O numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o nimero inteiro superior a fracao
decorrente da aplicagcao do percentual do subitem anterior, em todos 0s casos em que o numero de vagas em disputa for
maior ou igual a 5 (cinco), nos termos do Decreto Municipal n® 18.369/2023 e alteracdes.



PREFEITURA
BELO HORIZONTE

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagéo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949/2009, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo
monocular), nos parmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alterag8es introduzidas
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, Lei n° 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitacdo auditiva) e demais legislacfes vigentes sobre o tema.

6.1.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condicao de pessoa com deficiéncia, desde que declare
essa condicdo no ato da inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

6.2. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cddigo correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude — CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigGes especiais para a realiza¢éo das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

6.2.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
sequir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Salude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacéo da
sua prova, se houver.

6.2.2. Os candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deveréo fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdérios elencados no subitem 6.2.1, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII, conforme orientac6es a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.2.3. Em hip6tese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.2.4. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos subitens 6.2.1 e 6.2.2. deste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao terd a prova e/ou condi¢do especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

6.3. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e néo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacéo dessas, conforme previsto
no artigo 4°, §1° e 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas alteracdes.
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6.5. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢c6es com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao contetdo,
a correcgao das provas, aos critérios de aprovacgéo, a nota minima estabelecida e aos demais itens e condi¢des especificados
neste Edital.

6.6. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada conforme o subitem 14.1.1.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso e verificar, no endereco eletrdbnico www.ibfc.org.br, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.7. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacao
deferida.

6.8. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao geral do cargo, por especialidade, quando da nomeacao.

6.9. Conforme art. 52, do Decreto n° 18.369/2023, sera eliminado do concurso o candidato que firmar declaracéo falsa
relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

6.10. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL:

6.10.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso convocado para a Prova de Titulos nos termos do subitem
10.3.1, serad submetido, obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, & Avaliacao
Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBFC, nos termos do art. 4° da Lei Municipal
n° 6.661/1994, da Lei Municipal n® 11.416/2022, do Decreto Municipal n® 18.369/2023, bem como do §1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, do 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, do art.1° e 2° do Decreto Federal n°® 10.654/2021,
do art.1° da Lei Federal n® 14.768/2023 e do Decreto Federal n°® 6.949/2009.

6.10.2. Os candidatos que forem considerados deficientes nos termos do subitem anterior, serdo submetidos a Avaliagao
Biopsicossocial, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IBFC, nos termos do art. 111, §1° da Lei Municipal n°® 11.416/2022,
do Decreto Municipal n° 18.369/2023, e Documento de Caracterizagdo das Deficiéncias em sua ultima verséao, elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.10.3. Para a avaliag&o biopsicossocial, o candidato que se autodeclarou deficiente devera se apresentar pessoalmente a
comissdo avaliadora, de responsabilidade do IBFC.

6.10.4. A avaliac@o biopsicossocial seré realizada na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocagéo, para o
comparecimento presencial da avaliacdo biopsicossocial, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br e no link “Oportunidades de Trabalho” em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

6.10.5. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato na avaliagéo.

6.10.6. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial de acordo com o Edital de
convocacao, munidos de original e/ou copia dos documentos comprobatorios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo IV, por médico especialista, emitido ha no maximo 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias;
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h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 (doze) meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com
e sem correcao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

j) no caso de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar no laudo meédico, relatério
neuropsicolégico realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

6.10.7. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares serdo retidos pelo
IBFC por ocasido da realizacdo da Avaliacao Biopsicossocial.

6.10.8. A equipe multiprofissional responsavel pela realizacédo da Avaliacdo Biopsicossocial serd composta nos termos do
Decreto Municipal n® 18.369/2023.

6.10.9. A Avaliacéo Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participacéo.

6.10.10. O resultado da Avaliagcédo Biopsicossocial enquadrara os candidatos em uma das seguintes condicdes:

a) CONSIDERADO: deficiéncia considerada de acordo com a legislagéo vigente;

al) compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo;

a2) incompativel, tendo em vista que a deficiéncia existente, mas incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias
para o desempenho do cargo.

b) NAO CONSIDERADO:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b2) atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

b3) ndo apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste edital.

¢) AUSENTE: ndo compareceu a avaliagao e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.10.11. O candidato NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na Avaliacdo Biopsicossocial perdera o direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e serd eliminado deste Concurso Publico, caso néo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, nos termos do subitem 10.3.1, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos.

6.10.12. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for considerado na Avaliacdo
Biopsicossocial, e tiver a deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo, e ndo for eliminado do concurso, tera seu
nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo geral caso tenha pontuagéo suficiente para a
ampla concorréncia.

6.10.13. Caso a Avaliacao Biopsicossocial conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia,
ou conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ele sera excluido da lista de classificacao de
candidatos com deficiéncia.

6.10.13.1. Caso o candidato incorra em uma das situagfes previstas no subitem anterior, serd mantida a sua posi¢éo na
lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracéo firmada pelo candidato, caso em que sera
eliminado apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢8es cabiveis, nos termos do Decreto n° 18.369/2023, e alteragdes.

6.10.13.2. A manutencéo da posicdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior serd condicionada a nota
minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral, por especialidade.

6.10.14. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos
no item 12 deste Edital.
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6.10.15. A Pericia Médica Oficial do Municipio, no uso de suas atribuicbes, pode, no momento do exame admissional,
concluir pela inaptidédo do candidato, tendo em vista a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo; ou pelo
ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) nao fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatorios;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;
g) néo tiver a deficiéncia compativel com o cargo;

h) ndo apresentar os documentos na avaliagéo biopsicossocial,

i) ndo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial;

j) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao
providas na forma da Lei Municipal n°® 10.924, de 23 de maio de 2016, e do Decreto n° 18.369 de 07 de julho de 2023, e
suas alteracoes.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°
10.924, de 2016.

7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.
7.1.3. A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada conforme o subitem 14.1.1.

7.1.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, interpor recurso
conforme procedimento previsto no item 13.1 deste Edital.

7.1.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou
pardos) participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio,
ao local de aplicacéo, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima estabelecida e aos
demais itens e condi¢bes especificados neste Edital.

7.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigéo,
ou de Isencao, para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.1.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo
Nno concurso.

7.1.7. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condic¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.1.8. Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n® 10.924/2016, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
quando da nomeacéo.
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7.1.9. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, por especialidade, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.1.10. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral do cargo, por especialidade, quando da nomeacao.

7.1.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate 0s critérios previstos
no item 12 deste Edital.

7.2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

7.2.1. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), caso convocado para a Prova de Titulos, nos termos do
subitem 10.3.1, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.2.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a
comissdo avaliadora, de responsabilidade do IBFC.

7.2.3. O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocagdo sera
publicado oportunamente no enderec¢o eletrdnico do IBFC - .ibfc.org.br e no link “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

7.2.4. Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

7.2.5. O procedimento de verificacdo quanto & condicdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a
autodeclaracao firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do candidato.

7.2.6. A avaliagcao da comisséo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacao presencial.

7.2.7. O procedimento de verificacdo sera filmado e/ou fotografado, e seus registros serdo utilizados na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissao recursal do procedimento de verificacéo.

7.2.8. A comisséo de avaliagdo do procedimento de verificagdo ser4 composta por 3 (trés) membros, observando-se os
critérios de género, cor e, preferencialmente, naturalidade, e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.2.9. O resultado do procedimento de verificacdo promovido pelo IBFC enquadrard os candidatos em uma das
seguintes condicdes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO: o candidato, ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

¢) AUSENTE: ndo compareceu ao procedimento de verificagdo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas
aos negros.

7.2.9.1. Das decis@es do procedimento de verificacdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal, que serda composta por
3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo do procedimento de verificacdo.

7.2.10. O candidato ndo considerado negro, ausente ou que se recusar a realizacao da filmagem e/ou fotografia no
procedimento de verificagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nédo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, nos termos do subitem
10.3.1, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos

7.2.11. Seréa considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissao avaliadora.
7.2.12. Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,

ficara sujeito a anulacéo da sua admissao ao servico ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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7.2.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

7.2.14. A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nédo, do candidato na condic&o de pessoa negra,
tera validade apenas para este concurso.

7.2.15. Concluindo a avaliagao pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua posi¢éo na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada
a ma-fé na autodeclaracao firmada pelo candidato, caso em que seréa eliminado apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢8es cabiveis, nos termos do Decreto
n° 18.369/2023, e alteraces.

7.2.16. A manutencao da posicdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada a nota minima
de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos
arts. 227 da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, art. 4° da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e arts. 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

8.1.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de inscri¢éo, que € lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas
as provas, para atendimento a crian¢a, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo, devidamente acompanhada
por uma fiscal,

b) serd concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacao, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizagdo das provas, limitada a 1 (uma) hora adicional;

C) para a amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;

d) a crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste Concurso Publico;

e) a candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal do IBFC, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital. O adulto acompanhante da crianca ndo podera
acompanhar a amamentacéo;

f) em nenhuma hipétese, a crianca poderd4 permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro
ambiente;

g) a candidata lactante, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda ou acompanhamento de criangas;

8.1.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data de realizagdo da prova, a candidata devera indicar no formulario
de inscricao que é lactante e observar as orientacdes, conforme o subitem 8.1.2 deste Edital.

8.1.4. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacéo no prazo estabelecido no subitem 8.1.2 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo das instalagfes fisicas do local
de realizag&o das provas.

8.2. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

8.2.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizacao das provas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer
0 envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme o
subitem 8.4.

8.2.1.1. Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem 9.6.2.
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8.2.1.2. As publicac@es referentes aos candidatos acima serdo realizadas de acordo com o nome e género constantes no
registro civil.

8.3. Das outras condicdes:

8.3.1. O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais para a realiza¢do das provas
podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme o subitem 8.4, do laudo
meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifigue o atendimento especial solicitado e 0 ANEXO VI - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condicfes
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual, podendo o
candidato levar reglete e puncéo;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricéo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia
auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separacao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢éo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Féacil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagéo
motora ou da percepcao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacgao.

8.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e 0 ANEXO VI, nos moldes do subitem 8.4. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
nao poderd utilizar o aparelho auricular.

8.3.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nédo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condi¢cdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o ANEXO VI para o atendimento especial.

8.3.3.1. O item acima nado se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

8.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
gue, por razfes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o laudo médico especifico para esse fim e 0 ANEXO VI para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos
moldes do subitem 8.4.

8.3.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

8.4. Dos envios eletrénicos dos documentos:

8.4.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos subitens 8.2 (Nome Social - Travesti ou
Transexual) e 8.3 (Das outras condi¢cdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do
IBFC —www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII,
conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
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b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacéo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

d) nédo serédo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

8.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o ANEXO VI é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.5. A PBH e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacéo
ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de salde tera validade
somente para este Concurso Puablico.

8.6. O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacéo.

8.7. Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo, o
candidato devera enviar solicitagéo de atendimento especial via correio eletrénico (concurso@ibfc.org.br) juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.8. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado conforme o subitem 14.1.1.

8.8.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 13 deste
Edital.

8.9. A solicitac@o de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

8.11. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢des
especiais para a realizacao das provas, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apdés o término das etapas do Concurso Publico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG, na data indicada no
Cronograma Previsto — ANEXO VIII.

9.2. Arealizagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéao.

9.3. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracao serdo de responsabilidade do
candidato.

9.4. A duragdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de 4 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horério estabelecido.

9.4.1. O tempo de duracgéo das provas abrange a leitura das instruc@es, coleta de digital, assinatura da Folha de Respostas
e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de Respostas da Prova Objetiva.

9.5. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO VIII.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do fechamento dos portdes, munidos
do original de documento fisico de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente e, preferencialmente, com o cartdo de convocacdo para as provas.

9.6.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portfes.
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9.6.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia ha forma da Lei n.° 9.503/97). A ndo apresentacéo de
gualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicéo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a

apresentacéo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

9.6.2.2. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como apresentados
em meio digital, tendo em vista a eventual necessidade de apresenta¢do durante a prova ou em qualquer momento em que
o candidato esteja impedido de utilizar o telefone celular.

9.6.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacdo para as provas néo terdo validade como documento de
identidade.

9.6.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horéario ou do espaco fisico determinado
pelo IBFC.

9.7. Ndo sera enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
Provas seréo disponibilizados conforme o subitem 9.5.

9.8. O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia.

9.10. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.11. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultar4d em sua
eliminag&o deste concurso publico.

9.12. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu home constando na Listagem de inscri¢cbes deferidas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.12.1. Aincluséo de que trata o subitem 9.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢éo.

9.12.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da permisséo para
realizacdo da prova, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.14. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.
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9.16. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anotacédo de informages relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.16.1. Os equipamentos eletrbnicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
préprio candidato.

9.16.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apés a saida do local de prova.

9.16.3. O descumprimento do item 9.16 e seus subitens implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.16.4. Na ocorréncia do funcionamento ou acionamento ndo permitido de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizacdo das provas escritas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 9.16, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.16.6. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria, 0s mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.16.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
0 respectivo porte.

9.16.7.1. O IBFC, em hipétese alguma, assumira a guarda da arma de fogo ou objetos similares do candidato, no local de
realizagcéo das provas.

9.16.7.2. O candidato, em hipdtese alguma, podera alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de realizagao das
provas.

9.17. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizacdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.17.1. O descumprimento do subitem anterior implicard na eliminacdo do candidato.

9.18. O IBFC e a PBH néo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences
dos candidatos.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
9.20. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de 4gua ou lanche de rapido consumo (ex.: barra de
cereal), desde que o recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja acondicionado em

recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizacéo por parte da Banca Examinadora.

9.21. Seré fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

9.22. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.
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9.23. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. Durante a realizacao das provas,
ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrdnico, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condi¢des especiais, conforme item 8.

9.24. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.25. N&o havera substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.27. Sera considerada nula a Folha de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer preenchimento das respostas pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.28. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.29. O candidato podera ser submetido, durante a realizacdo das provas, ao detector de metais e a identificacdo por meio
da coleta da impressao digital.

9.30. As instrucBes que constam no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

9.31. Apés identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.32. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento dos pacotes de prova, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nas salas de realizag&do das provas.

9.33. N&o haveréa prorrogacdo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.34. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.34.1. O candidato poderé levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 3h30 (trés horas
e trinta minutos). Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

9.34.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 9.34, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.35. A condi¢éo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.35.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.36. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBFC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.
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9.37. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

9.38. N&do sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no subitem 8.1 deste Edital.

9.39. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros.

9.40. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacédo.

9.41. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha seré publicado conforme subitem 14.1.1.

9.42. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma data da
divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.43. O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrnico www.ibfc.org.br, na &rea do
candidato, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.44. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital,

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.34. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacgao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.34.;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo determinado
no subitem 9.34.1;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a equipe de
colaboradores da aplicagéo;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgéo ou realiza¢do das provas;

0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissédo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes das provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo IBFC.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera carater eliminatorio e classificatério, e a Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

10.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

10.2.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera constituida conforme a seguir:
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Cargo - Técnico de Servico de Saude (todas as especialidades):

Prova Disciolina Total de | Pontos por | Total de Minimo de pontos Exigido
P Questoes Questao Pontos Total da Prova

Lin Port
Conhecimentos - 1Jua Foruguesa

BASICOS Legislacdo Municipal 10 l 10 30 pontos
Saude Publica-SUS 15 2 30 60 pontos
Conhecimentos | o ifica 25 2 50 30 pontos
Especificos
60 100

Cargo - Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Salude (todas as especialidades):

Questoes Questao Pontos
Conhecimentos | Legislagdo Municipal
Bésicos Saude Publica-SUS 20 1,5 30

Conhecimentos Especifica 30 2 60 36 pontos

Especificos
| 60 | 100

10.2.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Obijetiva de Mltipla Escolha sédo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

24 pontos
60 pontos

10.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas conforme quadros
constantes no subitem 10.2.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

10.2.4. A Prova Objetiva Multipla Escolha sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
aprovado nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

10.2.4.1. Nivel Médio (Técnico de Servi¢co de Saude (todas as especialidades):

a) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova de conhecimentos basicos;
b) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova de conhecimentos especificos; e
¢) tenha acertado, no minimo, 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva de multipla escolha.

10.2.4.2. Nivel Superior (Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Saude (todas as
especialidades):

a) tenha acertado, no minimo, 24 (vinte e quatro) pontos na prova de conhecimentos basicos;
b) tenha acertado, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos na prova de conhecimentos especificos; e
¢) tenha acertado, no minimo, 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva de multipla escolha.

10.2.5. O candidato que nédo for APROVADO na Prova Objetiva de multipla escolha, nos termos do subitem 10.2.4 deste
Edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.2.6. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao
que apresentar emenda ou rasura.

10.2.7. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo das provas.

10.2.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ser&o consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des
do cartédo de respostas, como marcacédo rasurada, emendada ou com o campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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10.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do processamento da sua folha
de respostas.

10.2.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢céo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.2.11. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo
de respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

10.2.12. O IBFC divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, apds a data de divulgacéo
do resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

10.2.13. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo
de respostas.

10.3. Da Prova de Titulos:

10.3.1. Os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro
abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo, se houver, serdo convocados para a Prova de Titulos, por
meio de publicagdo no endereco eletrénico www.ibfc.org.br e https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho a
apresentarem em até 05 dias corridos, ap6s a publicacdo do Resultado da prova objetiva, apos recursos, os titulos para
andlise.

posicao de classificacao

SopealElieEee J'(I)':ggglige AmpIAa . Negros Pec?c?r?as
Concorréncia S
deficiéncia
Cirurgido Dentista Clinico Geral 40 Horas 63 18 9
Enfermeiro Enfermeiro 20 Horas 222 64 32
Enfermeiro Enfermeiro 24 Horas 154 44 23
Enfermeiro Enfermeiro 40 Horas 248 71 36
Médico Anat.omo Patol9g|a / 12 Horas 14 4 2
Citopatologia
Médico Angiologia / Cirurgia Vascular | 12 Horas 26 7 4
Médico Cardiologia 20 Horas 18 5 3
Médico Cirurgia Geral 12 Horas 52 15 8
Médico Cirurgia Geral 24 Horas 52 15 8
Médico Clinica Médica 20 Horas 33 9 5
Médico Clinica Médica 40 Horas 18 5 3
Médico Coloproctologista 20 Horas 8 2 2
Médico Endocrinologia e Metabologia| 20 Horas 8 3 2
Médico Gastroenterologia 20 Horas 12 4 2
Médico Gastroenterologia Pediatrica 12 Horas 7 2 1
Médico Gastroenterologia Pediatrica 20 Horas 7 2 1
Médico Ginecologia e Obstetricia 20 Horas 52 15 8
Médico Hematologia / Hemoterapia | o 35 10 5
Pediatrica

Médico Medicina de Emergéncia 24 Horas 105 30 15
Médico Medicina de Emergéncia 12 Horas 105 30 15
Médico Neurologia 20 Horas 20 6 3
Médico Neurologia Pediatrica 12 Horas 28 8 4
Médico Neurologia Pediatrica 20 Horas 21 6 3
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Até a posicao de classificacao

Especialidade J_(I)_:ggcajle;]ge Amp[a : Pecsosrfr)]as
Concorréncia s
deficiéncia
Médico Ortopedia e Traumatologia 12 Horas 49 14 7
Médico Ortopedia e Traumatologia 20 Horas 70 20 10
Médico Ortopedia e Traumatologia 24 Horas 70 20 10
Médico Otorrinolaringologia 20 Horas 8 3 2
Médico Pediatria 12 Horas 154 44 22
Médico Pediatria 20 Horas 462 132 66
Médico Pediatria 24 Horas 126 36 18
Médico Pneumologia 12 Horas 16 5 3
Médico Pneumologia 20 Horas 16 5 3
Médico Psiquiatria 12 Horas 105 30 15
Médico Psiquiatria 20 Horas 191 55 28
Médico Psiquiatria Infantil 20 Horas 119 34 18
Médico Radiologia e Diagndstico Por 20 Horas 18 5 3
Imagem
Médico Reumatologia 12 Horas 9 3 2
Médico Reumatologia 20 Horas 8 3 2
Médico Reumatologia Pediatrica 20 Horas 7 2 1
Médico - 12 Horas 1121 321 161
Médico - 20 Horas 1120 320 161
Médico - 24 Horas 828 237 119
Médico - 40 Horas 878 251 126
Técnico de Servicos de Saude Técnico de Laboratdrio 30 Horas 14 4 2
Técnico de Servigos de Saude Técnico de Saude Bucal 40 Horas 187 54 27
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Enfermagem 30 Horas 2100 600 300
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Enfermagem 40 Horas 721 206 103
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Farmdcia 30 Horas 60 17 9
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Optica 40 Horas 7 2 1
Técnico de Servicos de Saude | Técnico em Prétese Dentadria 30 Horas 7 2 1
Técnico Superior de Saude Assistente Social 20 Horas 77 22 11
Técnico Superior de Saude Farmaceujclco Bloguimico 20 Horas 19 5 3
Medicamentos
Técnico Superior de Saude Farmaceujclco Bloguimico 40 Horas 12 3 2
Medicamentos
Técnico Superior de Saude Nutricionista 20 Horas 43 13 7
Técnico Superior de Saude Psicdlogo 20 Horas 109 32 16
Técnico Superior de Saude Terapia Ocupacional 20 Horas 41 12 6

10.3.1.1. Para efeito de convocacdo da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos Negros e
Pessoas com Deficiéncia classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na Ampla Concorréncia.

10.3.1.2. As listagens de Pessoas com Deficiéncia e Negros que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou ndo
aprovacao desses candidatos serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na convocagéo da prova de titulos.

10.3.2. Os candidatos que nao forem convocados para a Prova de Titulos, nos termos do subitem 10.3.1 deste Edital,
estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.
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10.3.3. Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrdnico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos, no periodo que sera indicado no Edital de
Convocacéao, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos anexados contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacéo com
clareza;

) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

e) atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

10.3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto
Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo - IBFC, o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

10.3.5. Em hip6tese alguma serao recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

10.3.6. Todos os documentos deverdo ser enviados uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos.

10.3.7. O ndo envio dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a
este computada pontuacgéo zero para o calculo da pontuacéo final.

10.3.8. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com 0s critérios estabelecidos
a seguir:

Cargo - Técnico de Servigo de Saude (todas as especialidades):

Maxima

Experiéncia Tempo de servico, sem sobreposicdo de tempo,
S A . 1 ponto por ano completo
1 _Profissional no cargo/especialidade que concorre, na area da apos 2 (dois) anos de ex
(Area da Saude) | Saude, sendo o minimo de 2 (dois) anos. P P:

10

Cargo - Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico, Técnico Superior de Salde (todas as especialidades):

Titulos/ ~ Pontuacéao : Pontuacéo

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo em
Saude Publica e/ou Saude Coletiva
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo em
Saude Publica e/ou Salide Coletiva.
Residéncia Certificado de conclusé&o de residéncia, reconhecido
Médica pelo Ministério da Educacéo ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
4 Especializacdo | horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,5 2 1
Ministério da Educacdo, na éarea relacionada ao
cargo/especialidade.

1 Doutorado 2,5 1 2,5

2 Mestrado

w

0,75 2 15

Experiéncia | Tempo de servico, sem sobreposicédo de tempo, no 0.5 ponto por
ano completo

5 Profissional cargo/especialidade que concorre, na area da - 3

(Area da Saude) Saude, sendo o minimo de 2 (dois) anos. apos 2 (dois)
anos de exp.
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10.3.9. Serao recusados pela Banca de Avaliacao, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

10.3.10. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgédo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

10.3.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.12. Em hip6tese nenhuma serao fornecidas cdpias dos documentos anexados.

10.3.13. Serado desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informag6es necessarias e/ou
ndo permitam uma analise precisa e clara para avaliagdo da Prova de Titulos.

10.3.14. Os documentos que nao preencherem as exigéncias de comprovacao, conforme estipulado neste Edital, ndo serdo
considerados.

10.3.15. Detectada falsidade na declaragédo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a4 o
candidato a anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se jA empossado, a pena
de exoneragdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa.

10.3.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominac¢des legais cabiveis.

10.3.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos seré publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.ibfc.org.br e https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

10.3.18. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 13 deste Edital.

10.3.19. O IBFC e a PBH néao serdo responsaveis por problemas de envio dos arquivos e emissao dos formularios via
Internet, motivados por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo nos ultimos dias do periodo
de envio, bem como por impresséo incompleta dos formularios.

10.3.20. A andlise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo IBFC.

10.3.21. Da Comprovacado de Titulos Académicos — Nivel Superior (Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico, Técnico
Superior de Saude - todas as especialidades):

10.3.21.1. Para comprovacgéao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado devidamente registrado ou declaragdo de conclusao fornecidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

10.3.21.2. Na Avaliacao de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocagéo para o envio
dos documentos e deverdo ser voltados para a area de atuacéo conforme atribuicdes descritas no item 2 deste Edital. Os
titulos representativos de cursos com término apos a data desta convocacao néo serdo computados para fins de pontuacéo.

10.3.21.3. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacéo vigente.

10.3.21.4. Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.3.21.5. Somente seréo considerados os titulos que tiverem correlagdo com o cargo pretendido, conforme as atribuicées
descritas no item 2 deste Edital, sendo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Especializacao, 2 (dois) titulos de Mestrado,
02 (dois) titulos de Residéncia Médica e 1 (um) titulo de Doutorado.



PREFEITURA
BELO HORIZONTE

10.3.21.6. Ndo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito na funcao pleiteada, técnicos,
bacharelados, habilitacées ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo.

10.3.22. Da Comprovagao de Experiéncia Profissional - Nivel Médio (Técnico em Servigos de Saude) e Nivel
Superior (Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Saude) - todas as especialidades:

10.3.22.1. Para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data
de convocacédo da Prova de Titulos. O tempo de servico ap0s a data de convocagdo ndo serd computado para fins de
pontuagéao.

10.3.22.2. A comprovacao dos documentos de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico devidamente preenchido e assinado
pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da
instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacdo clara e legivel do cargo/funcéo,
tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o
modelo do ANEXO VII deste Edital,

b) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, verséo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina
da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e cargo/fungcdo desempenhada e pagina de alteracdes que constem mudanga de cargo/funcéo, quando for o
caso; podendo ser utilizado preferencialmente para complemento das informagfes o modelo do ANEXO VIl deste Edital.

10.3.22.3. O Atestado de Tempo de Servico modelo (ANEXO VII) devera apresentar:

a) identificac@o do cargo/especialidade;

b) identificacdo do nivel de escolaridade;

¢) identificacéo da experiéncia em Area da Salde ou Sistema Unico de Saide — SUS;

d) periodo de desempenho das atividades ap6s conclusédo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio e fim);
e) tempo de servico de no minimo 2 (dois) anos;

f) tempo de servi¢o ap6s o minimo 2 (dois) anos;

g) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;

h) discriminag&o do servi¢o realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

i) identificagdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsével pela assinatura do atestado.

10.3.22.4. Caso o documento utilizado para a comprovacéo da experiéncia profissional informe cargo diverso deste Edital,
o candidato devera comprovar por meio dos documentos e Atestado de Tempo de Servico ANEXO VII que o cargo é da
mesma atividade para qual o candidato esta concorrendo.

10.3.22.5. Para efeito de cOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada cargo e ndo sendo
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

10.3.22.6. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.
10.3.22.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciagao cientifica, de prestacdo de servico como voluntario, de residéncia médica, multiprofissional
ou em &rea profissional ou de docéncia.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
Prova de Titulos.

11.3. Todos os calculos de notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.4. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.
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11.5. Serda publicada no DOM e divulgada nos enderecos  eletrbnicos  www.ibfc.org.br e
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho, o resultado final do concurso, em trés listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), por especialidade, incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;
c) aterceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos negros.

11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e nao constara da lista de classificacédo Final.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
tenham nota para tanto, figurardo também na lista de classificagao geral.

11.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negros, se nao eliminados no concurso e forem
considerados negros no procedimento administrativo de verificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
tenha nota para tanto, figurardo também na lista de classificacéo geral.

11.9. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 52 vaga sendo
os demais candidatos com deficiéncia classificados convocados para ocupar a 112 vaga, a 212 vaga, 312 vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativa a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

11.9.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso publico serd convocado para ocupar a 32 vaga sendo os demais
candidatos negros classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a 132 vaga, 182 vaga e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativa a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagao, tera preferéncia o candidato que
tiver idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), considerando dia, més e ano de nascimento.

12.1.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos em Salde Publica-SUS;

¢) tiver mais idade, levando-se em consideracao o ano, més e dia do nascimento.

12.2. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem
12.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral

do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado ao IBFC no prazo de 03 (trés) dias UGteis no horario das 10h do
primeiro dia as 23h do ultimo dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publicagdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

13.1.1. Para os recursos previstos no subitem 13.1., o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

13.1.2. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do
namero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente o recurso enviado fora do prazo.
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13.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.2. Os recursos interpostos serdo aceitos somente se apresentados dentro do prazo preestabelecido e acompanhados de
fundamentacéo clara e coerente, que possibilite sua adequada avaliacdo.

13.2.1. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.1.1.
13.2.2. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo e acrescentar indicagcao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento.

13.3.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.4. Nao serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1. deste Edital.

13.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.5.1. Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacgéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial preliminar, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontua¢éo a mais.

13.6. No que se refere ao item 13.1, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagéo,
prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacéo.

13.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.5. e 13.6. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

13.8. Podera ser realizada nova convocacao para a Prova de Titulos em decorréncia de eventual alteracdo do Resultado
da Prova Objetiva apés Recursos.

13.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

13.11. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serao feitas no link “Oportunidades de Trabalho”
em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no endereco eletrbnico da eletrénico do IBFC-
www.ibfc.org.br. A consulta das respostas individuais sera feita tdo somente na area do candidato.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacao, as publicagdes e divulgacdes serao feitas no link “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no endereco eletrénico da eletrénico do IBFC- www.ibfc.org.br.

14.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no DOM e em jornal de grande circulagao, e afixado nos murais da
SMSA e SMPOG.

14.1.2. Ap6s a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrénico
https://dom-web.pbh.gov.br e disponibilizado em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.1.2.1. A PBH também disponibilizara ao candidato, apés a data de homologacao, atendimento telefénico por meio da
Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31)
3236-5000, para as demais localidades.

14.1.3. N&@o haverd publicacdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

14.1.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

14.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢éo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da PBH.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo, titulos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacao e sera incluido o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal do IBFC. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal
no IBFC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isengcdo que ndo atenderem as formas e
0s prazos determinados neste Edital.

14.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos
obrigatérios/comprobatdrios previstos neste Edital sera feita pela data e hora do envio registrados pelo sistema.

14.8. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugcédo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencao,
titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade do IBFC até o encerramento
do concurso publico.

14.9. N&o seréo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do IBFC.

14.11. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacdes e
alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apés a publicacéo do presente Edital, somente serd considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no ANEXO Il deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados
no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.
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14.13. Ap6s a homologacao do certame, a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e
Informacdes Funcionais emitird certificado de aprovacdo neste Concurso Publico, valendo também, como tal, as
publicacdes oficiais.

14.14. A nomeacao dos candidatos serd publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail),
de acordo com os dados informados no ato da inscrig&o.

14.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagéo de correspondéncia eletrénica que porventura tenha sido
encaminhada para o lixo eletrénico e/ou spam.

14.14.2. A PBH nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) e-mail informado de terceiros;

d) e-mail rejeitado como spam.

14.14.2.1. A PBH néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por comunicados
nao recebidos por falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

14.15. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Gestédo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento
e Informac®es Funcionais, ap6s a homologacédo e durante o prazo de validade do Concurso Publico, todos os seus dados
corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicacdes a ele enviadas pela
Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢cdes dos dados por ele fornecidos.

14.15.1. A atualizagdo a que se refere o item anterior deverd ser feita, via Portal de Servicos da PBH, por meio do endereco
eletrdnico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera buscar pelo servigo “Atualizacdo de Dados Cadastrais de
Servidores Aposentados e Candidatos de Processos Seletivos”.

14.15.2. Antes da homologacao do Concurso Publico, a atualizagao dos dados deve ser solicitada ao IBFC.

14.16. Quando da nomeagédo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificagdo no dltimo
lugar da listagem de aprovados, solicitando via Portal de Servicos da PBH, por meio do endereco eletrbnico
https://servicos.pbh.gov.br/, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver
vaga, nos termos da Lei n°® 7.169/1996.

14.16.1. A solicitacéo de reclassificacdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por
meio do endereco eletrénico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera buscar pelo servico “Reclassificagao em
Processo Seletivo”.

14.16.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.3. A reclassificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou candidato preto ou pardo, assim inscritos
no Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez, exclusivamente, na respectiva lista especifica

14.17. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.190-C da Lei n°® 7.169/1996.

14.18. Sera declarado estavel apés 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado
na avaliacdo de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 19 e na Lei n® 7.169/1996.

14.19. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacdes
relativas a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados observada a regra contida no subitem 14.1.

14.19.1. O IBFC e a PBH reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.
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14.19.2. A PBH e o IBFC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizacdo
das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentagcédo para posse e
exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

14.21. Seréa excluido do concurso publico, por ato do IBFC, o candidato que:

a) deixar de apresentar o documento fisico de identidade com foto nas etapas presenciais;

b) ndo comparecer para a realizagédo de qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) deixar de assinar lista de presenca ou outro documento relacionado ao concurso publico;

€) ndo permitir a coleta de sua digital, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;
g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca das etapas e de seus
participantes;

h) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente das etapas;

i) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certiddes, documentos
e/ou exames solicitados;

j) afastar-se dos locais de realizacdo das etapas sem o acompanhamento de um fiscal;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das etapas, utilizando e/ou portando equipamento eletrénico ou qualquer objeto
de forma diferente das orientacfes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da banca;

I) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizacdo de
qualquer etapa;

m) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

0) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢éo ou realizagdo das etapas;

p) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

g) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora e da banca examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) em qualquer tempo, apresentar declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como
a falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, resultando, assim, no
cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminacdo
automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

S) ndo obtiver a pontuacéo e os critérios minimos exigidos para aprovacao;

t) incorrer nas situacfes previstas no subitem 9.40;

u) descumprir quaisquer das instru¢cdes deste Edital e demais atos normativos do concurso publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova
sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no enderego
eletrdnico www.ibfc.org.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios
da publicidade e da isonomia.

14.24. O IBFC fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado
a prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

14.25. Seré disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época da posse.

14.25.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentagéo, devera acessar, por meio Portal do Servidor da PBH
(https://portaldoservidor.pbh.gov.br), o servico correspondente a Solicitacdo de Devolugdo de Documentos, verificar as
informacdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os procedimentos necessarios para a
retirada da documentacéo.

14.26. Apés o término do certame, o IBFC mantera organizada e armazenada toda a documentacao relativa ao certame
pelo prazo de 06 (seis) anos.
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14.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico com anuéncia da Secretaria
Municipal de Saude, ouvido o IBFC, no que couber.

14.28. A aprovacao de candidatos classificados além do niumero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orgcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.29. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo dia corrido a
data de publicacdo do Edital e sera julgado pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Decreto Municipal n°
18.369/2023.

14.29.1. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII, conforme observacdes a seguir:

a) cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnac¢&o, bem como a respectiva motivacao;
b) as respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site no endereco eletrénico www.ibfc.org.br;
¢) ndo caberé recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagéo.

14.30. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC pelo Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC, pelos telefones (11) 4788-1430, (31) 2595-0869 ou pelo e-mail concurso@ibfc.org.br , de segunda a sexta-feira Gteis,
das 9:00 as 18:00 horas.

14.31. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

14.32. N&o sera aceito o envio de documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo, em nenhuma das etapas deste edital.

14.33. A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, niumero de CPF, local, endereco, data,
sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/especialidade/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e
necesséria (como a indicacao de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitagBes e comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao
de inscrigo).

14.34. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao, ao planejamento
e a execugdo deste Concurso Publico.

14.35. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatdria (em relacdo ao art. 37, Il e VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988), 0s quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive municipais, depende de aprovacao
em concurso publico;

b) execucéo de contrato entre a PBH e o IBFC para os fins de conducgéo do certame;

c) a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos.

14.36. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

14.37. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Puablico.

Belo Horizonte, 27 de marco de 2025.

Danilo Borges Matias
Secretério Municipal de Saude
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ANEXOS

ANEXO | - O Cargo, a Especialidade, a Jornada de Trabalho, as Vagas, a Habilitagdo Exigida e a Remuneracéo Inicial;
ANEXO Il - Contelido Programatico;

ANEXO Il - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Avaliacdo Biopsicossocial dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaracéo — Isencao de Taxa;

ANEXO VI - Modelo de Requerimento — Prova e/ou Atendimento Especial;

ANEXO VIl - Modelo de Atestado de Tempo de Servico — Comprovacéo de Exp. Profissional — Prova de Titulos;
ANEXO VIII - Cronograma Previsto.
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CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, REMUNERACAO INICIAL

Cargo

Especialidade

Jornada biggas

de
Trabalho*

Total

Ampla
Concorréncia

Negros

Pessoas
com
Deficiéncia

Habilitagdo Exigida

Remuneragéo
Inicial
(12/2024)**

Cirurgido Dentista

Clinico Geral

40 Horas

18

12

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais.

R$ 6.991,20

Enfermeiro

Enfermeiro

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

R$ 2.833,89

Enfermeiro

Enfermeiro

24 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

R$ 3.400,67

Enfermeiro

Enfermeiro

40 Horas

12

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

R$ 5.667,78

Médico

Anatomo Patologia /
Citopatologia

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Patologia, reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Patologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.524,33

Médico

Angiologia / Cirurgia
Vascular

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Angiologia ou Cirurgia Vascular,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Angiologia ou

R$ 3.524,33
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Pessoas
com
Deficiéncia

Habilitagdo Exigida

Remuneragéo
Inicial
(12/2024)**

Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico

Cardiologia

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cardiologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Cirurgia Geral

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.524,33

Médico

Cirurgia Geral

24 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Clinica Médica

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Clinica Médica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associagdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89
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Jornada vagas Remuneracgéo

Cargo Especialidade de Ampla FESOES Habilitagdo Exigida Inicial

Trabalho* | 2% | concorréncia | N€9ros e (12/2024)*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Clinica Médica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associagcdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Clinica Médica 40 Horas 1 1 0 0 R$ 11.747,78

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Coloproctologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Coloproctologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Coloproctologista 20 Horas 2 2 0 0 R$ 5.873,89

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Endocrinologia e Metabologia,
20 Horas 1 1 0 0 reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia| R$5.873,89
Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia
e Metabologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais.

Endocrinologia e

Médico Metabologia

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Gastroenterologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Gastroenterologia 20 Horas 1 1 0 0 R$ 5.873,89

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia

Médico Gastroenterologia Pediatrica | 12 Horas 1 1 0 0 R$ 3.524,33
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Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com area
de atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em
Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuacéo
em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagcdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com
area de atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica,
Médico Gastroenterologia Pediatrica | 20 Horas 1 1 0 0 reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia| R$ 5.873,89
Médica; ou Titulo de especialista  em
Gastroenterologia ou Pediatria, com area de
atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido
Médico Ginecologia e Obstetricia 20 Horas 15 10 3 2 pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou| R$5.873,89
Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria,
Hematologia / Hemoterapia com é&rea de atuacdo em Hematologia e Hemoterapia
s 20 Horas 1 1 0 0 o . 2 .

Pediatrica Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com area de
atuagdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e

Médico R$ 5.873,89
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registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

Médico

Medicina de Emergéncia

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Emergéncia, Clinica Médica, Intensivista,
Cardiologia ou Anestesiologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Emergéncia, Clinica Médica,
Intensivista, Cardiologia ou Anestesiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.524,33

Médico

Medicina de Emergéncia

24 Horas

10

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Emergéncia, Clinica Médica, Intensivista,
Cardiologia ou Anestesiologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Emergéncia, Clinica Médica,
Intensivista, Cardiologia ou Anestesiologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

R$ 7.048,66

Médico

Neurologia

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Neurologia, reconhecido pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Neurologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Neurologia Pediatrica

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area de
atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo

R$ 3.524,33
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de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com
area de atuacdo em Neurologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

Médico

Neurologia Pediatrica

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area de
atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com
area de atuacdo em Neurologia Pediétrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Ortopedia e Traumatologia

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.524,33

Médico

Ortopedia e Traumatologia

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Ortopedia e Traumatologia

24 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia

R$ 7.048,66
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Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

Médico

Otorrinolaringologia

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Pediatria

12 Horas

20

14

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Pediatria, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.524,33

Médico

Pediatria

20 Horas

20

14

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Pediatria, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Pediatria

24 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no

R$ 7.048,66
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Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pneumologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Pneumologia 12 Horas 2 2 0 0 R$ 3.524,33

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pneumologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Pneumologia 20 Horas 2 2 0 0 R$ 5.873,89

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Psiquiatria 12 Horas 9 6 2 1 R$ 3.524,33

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associagcdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Médico Psiquiatria 20 Horas 9 6 2 1 R$ 5.873,89

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Médico Psiquiatria Infantil 20 Horas 3 2 1 0 graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de| R$ 5.873,89
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
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Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Psiquiatria, com &rea de atuagdo em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Psiquiatria, com area de
atuagcdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

Médico

Radiologia e Diagndstico Por
Imagem

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Reumatologia

12 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Reumatologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.524,33

Médico

Reumatologia

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Reumatologia, reconhecido pela
Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.873,89

Médico

Reumatologia Pediatrica

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia

R$ 5.873,89
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Médica em Reumatologia, ou Pediatria, com area de
atuacdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Reumatologia, ou Pediatria,
com é&rea de atuagdo em Reumatologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

Médico

12 Horas

40

28

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do
curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 3.356,51

Médico

20 Horas

20

14

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do
curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 5.594,18

Médico

24 Horas

15

10

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do
curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 6.713,01

Médico

40 Horas

60

35

17

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do
curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registrado no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais.

R$ 11.188,36

Técnico de
Servigos de
Saude

Técnico de Laborat6rio

30 Horas

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de curso Técnico
de Laboratério, ou Técnico em Andlises Clinicas, ou
Patologia Clinica reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;e registro profissional junto ao érgéo
pertinente.

R$ 1.908,77

Técnico de
Servigos de
Saulde

Técnico de Salde Bucal

40 Horas

30

21

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado
de conclusdo de curso Técnhico em Saude Bucal,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais.

R$ 2.545,02
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Certificado, devidamente registrado, de curso de
Técnico de ensino m.édio, forngc?dq por instituigécl educap!onal,
Servigos de Técnico em Enfermagem 30 Horas 75 52 15 8 (rjeconhemdg pelo M'mSter!O d.a Educagdo; Cert|f|caFio R$ 1.908,77
Satde e ponclusap (J!e curso Tgcn!co em Enfermagem; e
registro profissional de Técnico de Enfermagem no
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
Técnico de ensinc')1 m_:é;dio, Ior,r\l/le_c_idtq po[jinétciituigéci edéjcaﬁongl,
h . reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado
Seg/;%%sede Técnico em Enfermagem 40 Horas 80 55 17 8 de conclus&o de curso Técnico em Enfermagem: e R$ 2.545,02
registro profissional de Técnico de Enfermagem no
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
Técnico de curso (_Jle ensino médiq, fornecido por ir)s_tituigéo
Servigos de Técnico em Farmacia 30 Horas 15 10 3 2 E((:;ucacpn.al, _reconheudo pe~lo M'n'Ste”? _da R$ 1.908,77
Saude ucacao; Qertlflcado ple conclpsap Qe~curso Tecplco
em Farmacia, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
Técnico de reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; Certificado
Servigos de Técnico em Optica 40 Horas 2 2 0 0 de conclusdo de curso Técnico em Optica, fornecido| R$ 2.545,02
Saude por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacao ;e registro profissional junto ao 6rgdo
pertinente.
Certificado, devidamente registrado, de curso de
Técnico de ensino m_édio, forne_c_idq por institui(;é(z educa_c?onal,
Servigos de Técnico em Protese Dentaria| 30 Horas 1 1 0 0 (rjeconheudf) pelo M'n'StPino _da Educa(,;ao, Certlflqan R$ 1.908,77
Saude e con_clusao de_cu_rso Técnico em Protese I_Dentarla,
e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Técnico Superior _ _ _gra(_jugqéo em S_ervi(;o S_ocial, fornec_ido por
de Satde Assistente Social 20 Horas 22 15 4 3 instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo| R$ 2.833,89
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Técnico Superior | Farmacéutico Bioquimico gracjuagéo em Farmacia, fo_rnecido por ir_ls_titl{i(;_éo de
de Satde Medicamentos 20 Horas 5 3 1 1 ensino superior, reconhecido pelo Ministério da| R$ 2.833,89
Educacéo; e registro profissional no Conselho
Regional de Farmacia de Minas Gerais.
Técnico Superior | Farmacéutico Bioquimico DipIomaL devidamer]tg registrqdo, d‘? curso de
40 Horas 3 2 1 0 graduagdo em Farmécia, fornecido por instituicdo de| R$ 5.667,78

de Saude

Medicamentos

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da




Cargo

Especialidade

Jornada biggas

de
Trabalho*

Total

i g

Ampla
Concorréncia

Negros

PREFEITURA
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Pessoas
com
Deficiéncia

Habilitagdo Exigida

Remuneragéo
Inicial
(12/2024)**

Educacdo; e registro profissional no Conselho

Regional de Farmacia de Minas Gerais.

Técnico Superior
de Saude

Nutricionista

20 Horas

10

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Nutrigéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Nutricdo - Minas Gerais.

R$ 2.833,89

Técnico Superior
de Saude

Psicologo

20 Horas

31

21

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do
curso de graduacao de Nivel Superior em Psicologia,
fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Psicologia - Minas Gerais.

R$ 2.833,89

Técnico Superior
de Saude

Terapia Ocupacional

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - Minas Gerais.

R$ 2.833,89

*QOs candidatos aprovados, que porventura sejam admitidos para os cargos com jornada de trabalho de 24 horas semanais, cumprirdo pelo menos um plantdo de
12 horas aos finais de semana.

**\/alores referentes aos vencimentos-base, sendo que os servidores podem receber beneficios ou gratificagdes conforme a lotagéo no respectivo 6rgédo do Municipio

de Belo Horizonte.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: TECNICO DE SERVIGCO DE SAUDE (TODAS AS ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Acentuac@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragées).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éo pronominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

1. Decreto Municipal n° 14.635, de 2011. Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragéo Municipal.
Disponivel no Portal da Camara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-
legislacao/decreto/14635/2011, 2. Lei Municipal n°® 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral
de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a administragéo direta. TITULOS 1V, V, VI, VIl e VIII. Disponivel no
Portal da Céamara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-
legislacao/lei/7169/1996; 3. Decreto Municipal n° 18.608, de 2024. Regulamenta a Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo.
Disponivel no Portal da Camara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-leqgislativa/pesquisar-
legislacao/decreto/18608/2024; 4. Lei Organica do Municipio — 1990: Titulo I; Titulo IlI; Titulo Ill/Capitulo I, 11, IV e V; Titulo
IV/Capitulo Il (Seg¢édo I, Il, IV) - Cémara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-
legislativa/pesquisar-legislacaol/lei-organica.

SAUDE PUBLICA-SUS:

1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Controle Social do SUS; 3. Modelo Assistencial e Financiamento; 4.
Organizagéo e principios do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90); 5. Politica Nacional de Saude: Evolugao Historica,
principais propostas de organizagéo da assisténcia, com destaque para a estratégia Saude da Familia; 6. Processo saude-
doenca; 7. Vigilancia epidemiolégica em saude publica; 8. Humanizacdo e Salde; 9. Doencas e agravos de notificacdo
compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Leis, Resolucdes e Decretos do Exercicio Profissional; 2. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; 3. Gestdo do
cuidado no territorio, diretrizes e principios. 4. A assisténcia integral a saude da crianga, mulher, homem, sadde mental,
idoso, adolescente e trabalhador. 5. Demanda espontanea na APS. 6. Raciocinio clinico e julgamento critico para qualidade
e seguranca da assisténcia em enfermagem; 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): procedimentos
operacionais padrdo, organizagdo do processo de trabalho em salde e em enfermagem ao que compete ao técnico em
enfermagem. 8. Avaliacdo de sinais e sintomas e realizacdo de exame fisico; 9. Biosseguranca: uso de equipamentos de
protecdo individual e coletiva; higienizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos; higienizacdo e desinfeccao
concorrente e terminal de ambulancias/ setores/ leitos; gerenciamento e segregacao dos residuos de servicos de saude; 10.
Farmacologia: Cuidados de enfermagem na leitura da prescricdo médica e no preparo de medicamentos; vias de
administracdo dos medicamentos: nasal, ocular, otoldgica, toépica, oral, sublingual, intradérmica, subcutanea, intramuscular
(padrédo e aplicacdo do método trajeto Z), intravenosa, hipoderméclise, retal, vaginal, enteral e gastrica. Dispositivos para
administracdo de medicamentos; volume tolerado por via de administracao e dispositivo; possiveis intercorréncias; Calculos
de concentragdo dos medicamentos. Regra de trés e diluigdo de medicamentos. Regra de arredondamento de niumeros
decimais. Medidas e equivaléncias. Formula de infusdo em equipo de macrogota, microgota e bomba de infuséo continua.
Reacdes adversas a medicamentos; interacdes e incompatibilidade medicamentosas; 11. Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias (RUE); 12. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias (PNAU); 13. Politica Nacional de Humanizacao (PNH):
HumanizaSUS; 14. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP); 15. Diretrizes e metas internacionais para a
seguranca do paciente; 16. Estrutura organizacional e diretrizes do servico de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar; 17.
Avaliacdo da seguranca e da cena; 18. Avaliacdo de sinais vitais, oximetria de pulso, glicemia capilar e dor, observagéo
neurolégica; 19. Sofrimento respiratorio agudo/ insuficiéncia respiratéria; manobras de abertura manual das vias aéreas;
atendimento a vitima com obstrucao das vias aéreas por corpo estranho (OVACE); administracao de oxigenoterapia; insercao
de cateter nasal, mascara facial, mascara facial com reservatério ndo reinalante; 20. Ressuscitacdo cardiopulmonar: suporte
basico de vida (SBV) em pacientes adultos e pediatricos; 21. Realizacao do eletrocardiograma (ECG); 22. Abordagem do
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técnico em enfermagem no choque: hipovolémico, cardiogénico, obstrutivo e distributivo (anafilatico, séptico, neurogénico);
23. Abordagem do técnico em enfermagem no trauma e politrauma: aplicacéo do fluxograma de restricdo de movimento de
coluna (RMC) vertebral; colocacéo de colar cervical; tipos de rolamento da vitima; autoextracéo, retirada rapida, imobilizagédo
de fraturas periféricas, imobilizacéo da pelve, retirada de capacete; assisténcia ao paciente com lesdo térmica e ao paciente
vitima de choque elétrico; controle de hemorragia externa exsanguinante; 24. Abordagem do técnico em enfermagem nas
urgéncias e emergéncias psiquiatricas; 25. Intoxicagfes exdgenas e acidentes com animais pegonhentos; 26. Transporte
inter-hospitalar e intra-hospitalar; 27. Estrutura organizacional e Diretrizes das Unidades de Pronto Atendimento; 24 horas;
28. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde: programas de prevengdo e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; cuidados de enfermagem, nos casos de Arbovirose, quanto as
manifestacfes e pioras clinicas, realizacdo de exames e execucdo de cuidados e medicamentos; 29. Assisténcia de
Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e
degenerativas; 30. Doencas e agravos ndo-transmissiveis; 27. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais; 31. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; 32. Cuidados Paliativos; 33.
Transferéncia responsavel do cuidado; 34. Programa Melhor em Casa (PMeC): organizacdo e modalidades da atencdo
domiciliar; funcionamento do Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD); critérios de elegibilidade para admissdo no SAD. 35.
Educacao em saude para o paciente e a familia; 36. trabalho em equipe; atribuicdes do técnico de enfermagem na Estratégia
Saude da Familia e Atencdo Bésica; 37. Cuidados de enfermagem com ostomias. 38. Cuidados de enfermagem com
dispositivos, sondas e orientacdes para cuidadores e pacientes.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO DE LABORATORIO:

1) Organizacdo e comportamento laboratorial; 2) Etica profissional; 3) No¢des preliminares de higiene e boas praticas no
laboratdrio. Limpeza e esterilizagdo de material de laboratdrio; 4) Identificagdo de materiais utilizados em laboratorio. Preparo
de reagentes, solugdes, de material, instrumental e equipamentos; 5) Programa de Gerenciamento de Residuos em servi¢os
de Saude; 6) Biosseguranca: métodos de esterilizacao e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de
material contaminado, manuseio e transporte de amostras, equipamento de protecdo individual e coletivo; 7) Controle de
qualidade laboratorial; 8) Colheita de Sangue - Introducdo e Metodologia de colheita e armazenamento de amostras
biologicas. Colheita convencional e colheita com vacutainer. Colheita de sangue arterial para gasometrias e hemoculturas.
Principais tipos de amostra (sangue, soro, plasma e urina), anticoagulantes; 9) Bioquimica - Principios, finalidade,
armazenamento, cuidados e precau¢des com o0 uso dos reagentes. Realiza¢cBes de dosagens bioquimicas (procedimentos);
10) Hematologia - Introducéo a hematologia. Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de hemossedimentagéo
(VHS). Coagulograma e provas de hemostasia; 11) Imunologia - Definigcdo de Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno,
Anticorpo, Resposta Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinacédo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sangliinea;
obtencgédo de soros e plasmas; Unidades de volume; Dilui¢cdes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator reumatoide — Latex;
Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia; Imunodifusdo radial; Enzimaimunoensaio; ELISA; 12) Microbiologia -
Introducdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura. Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais
técnicas de coloragdo em microbiologia; 13) Parasitologia - Preparo de lamina para esfregagos. Técnicas mais utilizadas na
rotina para o diagnéstico de enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de
Bertman,método de Kato, utilizacdo de hemocultura, técnicas para diagnéstico de leishmaniose visceral). Fixadores,
conservadores; 14) Urinalise - Técnicas de colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizacao de tiras reativas, Teste
confirmatorios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina).

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM OPTICA:

1. Anatomia e fisiologia ocular; 2. Fisiopatologias e Ametropias Oculares; 3. Produ¢do Montagem e Reparacdo em Optica
Ocular; 4. Refracéo da luz; 5. Reflex&o da luz; 6. Espelhos; 7. Lentes; 8. Leis da reflexdo; 9. Leis da Refra¢édo; 10. Natureza
da luz; 11. Velocidade da luz; 12- Legislagdo e organizacéo do trabalho em o6ptica.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

1. Cadigo de ética do profissional da saude; 2. Regulamentagéo e legislacéo sobre protese dentaria; 3. Responsabilidades
legais e éticas do técnico em protese dentéaria; 4. Anatomia Oral e Facial;5. Estruturas anatdmicas da cavidade oral; 6.
Diferenciacdo entre dentes temporarios e permanentes; 7. Fisiologia do sistema estomatognatico; 8. Biologia dos Tecidos
Dentarios; 9. Estrutura e composi¢céo do dente 5) Propriedades dos Materiais Dentéarios; 10. Materiais metalicos: ligas, tipos
de ligas e suas aplicacdes; 11. Materiais ceramicos: porcelanas dentarias, resinas compostas; 12. Materiais alternativos:
acrilico, compositos, gesso; Manipulacdo e Aplicacdo dos Materiais; 13. Técnicas de manipulacdo de materiais;14.
Equipamentos e ferramentas para o processamento de materiais; 15. Proteses Fixas; 16. Coroas unitarias; 17. Pontes
fixas;*Estudo de caso e analise de indicagfes; 18. Préteses Removiveis; 19. Proétese total (dentadura); 20. Prétese parcial
removivel (parcial metalica e acrilica); 21. Préteses sobre Implantes; 22. Prétese unitaria sobre implantes; 23. Proteses de
arcadas totais e parciais sobre implantes; 24. Préteses Estéticas e Funcionais; 25. Facetas dentarias; 26. Projectes de
coroas para estética; 27. Levantamento e Andlise de Exames Clinicos; 28. Interpretacdo de modelos de gesso e
radiografias;29. Estudo da oclusdo dentaria; 30. Planos de tratamento de préteses dentarias; 31. Montagem de Modelos em
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Articulador, 32. Fundamentos do articulador e sua utilizacao; 33. Analise de modelos em gesso e procedimentos iniciais para
a confeccao da protese; 34. Prétese Fixa — Preparacdo e Ajustes; 35. Técnica de modelamento para coroas e pontes; 36.
Confeccao de coroas e pontes metalicas; 37. Fundicdo e acabamento de préteses fixas; 38. Prétese Removivel; 39.
Confeccao e Ajustes; 40. Moldagem e modelagem de proteses totais; 41. Ajuste de proteses parciais removiveis; 42.
Revestimento de estruturas metalicas; 43. Préteses sobre Implantes; 44. Confecgéo e Ajustes; 45. Passos para confeccao
de proteses sobre implantes dentarios; 46. Técnicas de moldagem e ajuste de proteses sobre implantes; 47. Equipamentos
e Ferramentas do Laboratorio; 48. Equipamentos essenciais para o laboratério de prétese dentéria; 49. Cuidados com o uso
e manutencdo dos instrumentos; 50. Processo de Polimento e Acabamento; 51. Técnicas de polimento e acabamento das
préteses; 52. Controle de qualidade no processo de acabamento; 53. Reparo e ajustes de préteses dentarias; 54. Estética
em Prétese Dentéria; 55. Trabalhando com diferentes cores e formas dos dentes; 56. Técnicas para obter um acabamento
estético natural; 57. Andlise estética para diferentes tipos de pacientes; 58. Avancos Tecnoldgicos em Protese Dentaria; 59.
Introducdo ao uso de CAD/CAM na odontologia; 60. Impressdo 3D e sua aplicacdo em préteses dentarias; 61. Novos
materiais e tecnologias para aumento de durabilidade e estética; 62. Atendimento ao Paciente e Interacdo com a Equipe
Odontolégica; 63. Comunicacdo e comportamento ético com o paciente; 64. Trabalho em equipe com dentistas e outros
profissionais da saude; 65. Estagio Supervisionado; Vivéncia pratica em laboratério e clinica odontolégica; 66.
Acompanhamento da producéo de préteses do inicio ao fim; 67. Correcédo de erros e ajustes de préteses no consultério; 68.
Acompanhamento das Novas Tendéncias da Odontologia; 69. Novos materiais e técnicas de fabricacao de préteses; 70. A
importancia do conhecimento continuo e atualizacao profissional.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM FARMACIA:

1. Fundamentos da legislacéo sanitaria aplicada a farmécia; 2. Boas Préaticas de Armazenamento, Distribuicao e Transporte
de Medicamentos; 3. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; 4. Relagdes de
medicamentos no SUS; 5. Legislacéo referente a medicamentos sujeitos a controle especial e antimicrobianos; 6. Seguranca
na prescri¢éo, uso e administracdo de medicamentos; 7. Erros de Medicag&o e medidas para uso seguro de medicamentos;
8. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de distribuicdo
de medicamentos e gerenciamento de estoques; 9. Nog¢Oes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas e formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia; 10. Nocbes basicas de reacdes adversas em medicamentos.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1. Acdes coletivas de promocdo de saude bucal nos diferentes espacgos sociais: creches, unidades asilares, escolas;
2. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; 3. Atendimento de pacientes no consultério odontoldgico: gestantes e bebés,
criancas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com necessidades especiais; 4. Biosseguranga, ergonomia, principios
do trabalho a quatro méos e controle de infecg8es; 5. Conhecimento de instrumentos e equipamentos utilizados na pratica
odontoldgica; 6. Conhecimentos da fungdo de Técnico em Saude Bucal; 7. Conservagdo e manutencdo de equipamentos
e instrumentais odontolégicos; 8. Controle social nos SUS; 9. Educacao em saude: orientacdo, promogao e prevencao em
salde bucal; 10. Epidemiologia aplicada em sadde bucal: levantamento de necessidades; 11. Etica profissional; 12.
Organizac¢édo do Sistema de Salde em Belo Horizonte;13. Organizagéo dos servi¢os de salude bucal em Belo Horizonte. 14.
Planejamento e organizagdo de servi¢os assistenciais de odontologia;15. Politicas de salde bucal no Brasil;16. Diretrizes
assistenciais da saude bucal em Belo Horizonte;17. No¢des béasicas de guarda, controle de estoque e validade de materiais;
18. Nocdes de arquivos especificos da odontologia: prontuario odontolégico do paciente; 19. Politicas de saude bucal no
Brasil; 20. Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesées de mucosa (conceito,
etiologia, evolugcdo, medidas de controle e prevencdo); 21. Principais materiais dentarios: propor¢cdo, manipulacdo e
insercdo; 22. Processo Saude e Doenga; 23. Trabalho em equipe; 24. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE (TODAS AS
ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS

LEGISLACAO MUNICIPAL:

1. Decreto Municipal n° 14.635, de 2011. Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administracéo Municipal.
Disponivel no Portal da Camara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-leqgislativa/pesquisar-
legislacao/decreto/14635/2011, 2. Lei Municipal n® 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral
de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados & administragdo direta. TITULOS IV, V, VI, VII e VIII. Disponivel no
Portal da Céamara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-
legislacao/lei/7169/1996; 3. Decreto Municipal n° 18.608, de 2024. Regulamenta a Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da administracé@o direta e indireta do Poder Executivo.
Disponivel no Portal da Camara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-
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legislacao/decreto/18608/2024; 4. Lei Organica do Municipio — 1990: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill/Capitulo I, II, IV e V; Titulo
IV/ICapitulo Il (Se¢édo I, Il, IV) - Céamara Municipal de Belo Horizonte: https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-
legislativa/pesquisar-legislacaol/lei-organica.

SAUDE PUBLICA-SUS:

1. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais, diretrizes operacionais,
formas de financiamento e custeio do SUS; 2. Organizagédo dos servicos de Salide no Brasil e em Belo Horizonte e Modelo
Assistencial do SUS; 3. Redes de Atencgédo a Salde; 4. Atengédo Basica - Principios da Atencdo Primaria a Saude, Politica
Nacional de Atengéo Basica (PNAB), normas e diretrizes; 5. Redes de Urgéncia e Emergéncia; 6. Conceitos e Politica de
Promocao e Protecéo da Saude; 7. Nogdes de controle social do Sistema Unico de Sautde; 8. Planejamento, programac&o
de acdes e avaliacdo de servicos de saude; 9. Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 10.
Nocdes de vigilancia epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria, medidas de controle de endemias e epidemias;
11 Diretrizes do programa nacional de imunizacdo (PNI); 12 Politica Nacional de humanizacdo da atencédo e gestdo no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL:

1. Ac¢des coletivas de promocdo e educagdo em saude bucal nos diferentes espagos sociais: creches, unidades asilares,
escolas; 2. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indica¢@es, acidentes, medicacdo de
urgéncia; 3. Atencdo a salde bucal da gestante, da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 4. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo em consultério odontolégico;5. Cancer bucal: epidemiologia, diagndstico, prevencado e
controle; 6. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressédo e controle da carie dentaria;7. Confeccao de coroas provisdrias
em acrilico; 8. Confec¢éo e adaptacao de proétese total e parcial removivel;9. Dentistica: restaura¢cdes com iond6mero de vidro
e resina composta; 10. Diagnéstico e tratamento das urgéncias em odontologia; 11. endodontia: diagndstico e prognéstico;
topografia da camara pulpar; alteracdes da polpa dental e do peridpice; 12. Estomatologia: diagndstico e tratamento de
alterag@es bucais; 13. Tratamento das Desordens Temporomandibulares. 14. Farmacologia aplicada a odontologia; 15.
Flior: uso racional, intoxicagcdo; 16. Materiais odontoldgicos: caracteristicas, indicacdo e técnica de manipulagdo;17.
Periodontia: Etiologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de
raspagem; 18. Principios basicos de oclusdo; 19. Principios da radiologia odontolégica: Indicacdes, técnicas e
interpretacdo;20. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; 21. Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem e técnica operatoria;22. Tratamento Restaurador com materiais adesivos:
conceito, abordagem e técnica operatoria; 23. Traumatismos e imobilizagdes dentarias; 24. Relagbes humanas no trabalho;
25.Etica profissional e legislag&o; 26. O Cirurgido-Dentista no Programa de Satde da Familia; 27. Organizagéo do Sistema
de Saude em Belo Horizonte; 28 Organizacdo dos servicos de salde bucal em Belo Horizonte; 29. Planejamento e
organizacdo de servigos assistenciais de odontologia; 30. Politicas de salde bucal no Brasil; 31. Conhecimentos das
competéncias do cirurgido dentista no SUS; 32. Diretrizes assistenciais da salide bucal em Belo Horizonte; 33. Epidemiologia
em saude bucal.

ENFERMEIRO:

1. Leis, Resolugbes e Decretos do Exercicio Profissional; 2. Coédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; 3.
Metaparadigmas e teorias de enfermagem; 4. Raciocinio clinico e julgamento critico para qualidade e seguranca da
assisténcia em enfermagem; 5. assisténcia integral a sadde da crian¢ca, mulher, homem, satdde mental, idoso, adolescente
e trabalhador; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): procedimentos operacionais padrdo, organizac¢édo do
processo de trabalho em salude e em enfermagem, 7. Supervisdo do técnico de enfermagem, supervisdo do agente
comunitario de salde, supervisdo e organizacado dos setores e servicos da APS; 8. Demanda espontanea na APS 9.
Dimensionamento de Enfermagem; 10. Gestdo do cuidado no territorio diretrizes e principios 11. Praticas Baseadas em
Evidéncias Cientificas (PBE); 8. Processo de Enfermagem (PE); 12. Semiologia e semiotécnica, bases fisiologicas e
fisiopatolégicas dos grandes sistemas. 13. Terminologias de Linguagem da Enfermagem; 14. Biosseguranca: uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva; higienizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos; higienizacdo e
desinfeccao concorrente e terminal de ambulancias/ setores/ leitos; gerenciamento dos residuos de servigos de saude; 15.
Farmacologia: Cuidados de enfermagem na leitura da prescricdo médica e no preparo de medicamentos. Vias de
administracdo dos medicamentos: nasal, ocular, otoldgica, tépica, oral, sublingual, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
intravenosa, hipoderméclise, retal, vaginal, enteral e gastrica. intra-6ssea e intra-tecal. Dispositivos para administracao de
medicamentos; volume tolerado por via de administracéo e dispositivo; possiveis intercorréncias; Célculos de concentracéo
dos medicamentos. Regra de trés e diluicdo de medicamentos. Regra de arredondamento de nimeros decimais. Medidas e
equivaléncias. Férmula de infusdo em equipo de macrogota, microgota e bomba de infusdo continua. Reacdes adversas a
medicamentos; interacdes e incompatibilidade medicamentosas 17. Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe
de Enfermagem; 18. Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro na Estratégia Saude
da Familia e Atengdo Basica; 19. Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias (RUE); 20. Politica Nacional de Atencao as
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Urgéncias (PNAU); 21. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): HumanizaSUS; 22. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP); 23. Diretrizes e metas internacionais para a seguranca do paciente; 24. Estrutura organizacional e
diretrizes do servigo de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar; 25. Avaliacdo da seguranca e da cena; 26. Triagem de
multiplas vitimas e atuacéo na cena de incidentes com multiplas vitimas; 27. Abordagem em ocorréncias pré-hospitalares
com indicios de crime; 28. Avaliacdo de sinais vitais, oximetria de pulso, glicemia capilar e dor; 29. Escala de Coma de
Glasgow (ECG), avaliacéo pupilar, Escore de Trauma Revisado (RTS), Escala de Agitacdo e Sedacdo de Richmond (RASS)
e Escala Pré-hospitalar de Cincinnati para Acidente Vascular Cerebral; 30. Sofrimento respiratério agudo/ insuficiéncia
respiratéria; manobras de abertura manual das vias aéreas; atendimento a vitima com obstru¢do das vias aéreas por corpo
estranho (OVACE); manutencdo das vias aéreas pérvia e patente; indicacdo e administracdo de oxigenoterapia; tipos de
ventilacdo mecanica; indicacdes e insercao de cateter nasal, mascara facial, mascara facial com reservatério ndo reinalante,
canula orofaringea, mascara laringea; aspiracao de secrecdes; 31. Ressuscitacdo cardiopulmonar: suporte basico de vida
(SBV) e suporte avancado de vida (SAV) em pacientes adultos e pediatricos; principais causas de parada cardiorespiratoria;
32. Enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardioldgicas; 33. realizacdo e interpretacdo do eletrocardiograma (ECG);
reconhecimento das arritmias; monitorizacdo do paciente; 34. Abordagem de enfermagem no choque: hipovolémico,
cardiogénico, obstrutivo e distributivo (anafilatico, séptico, neurogénico); 35. Abordagem de enfermagem no trauma e
politrauma: aplicacao do fluxograma de restricdo de movimento de coluna (RMC) vertebral; colocacdo de colar cervical; tipos
de rolamento da vitima; autoextragdo, retirada rapida, imobilizacdo de fraturas periféricas, imobilizagdo da pelve, retirada de
capacete; assisténcia ao paciente com lesdo térmica e ao paciente vitima de choque elétrico; controle de hemorragia externa
exsanguinante; 36. Enfermagem nas urgéncias e emergéncias psiquiatricas; 37. Intoxicacbes exdgenas e acidentes com
animais peconhentos; 38. Enfermagem nas urgéncias e emergéncias obstétricas e ginecoldgicas; 39. Fisiologia e disturbios
do equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico; 40. Transporte inter-hospitalar e intra-hospitalar; 41. Estrutura organizacional e
Diretrizes das Unidades de Pronto Atendimento -24 horas; 42. Acolhimento com Classificagédo de Risco; 43. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes adultos com dor (aguda ou crénica); 44. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saulde:
programas de prevencéo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro; 45. Doencas
e agravos ndo transmissiveis; 46. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doencgas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e degenerativas 47. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais; 48. Principios de cuidados paliativos: identificacdo de pacientes com demanda de cuidados paliativos, questées
ético-juridicas em cuidados paliativos, controle de sintomas. 49. Sepse: fisiopatologia, diagndstico com interpretagdo de
critérios de NEWS sigla em inglés - National Early Warning Score e SOFA - sigla em inglés - Sequential Sepsis-related Organ
Failure Assessment, reconhecimento de disfuncdo de Orgdos, tratamento. 50. Doencas Infecciosas e Parasitérias:
parasitoses intestinais, IST, AIDS; 51. Arboviroses- Dengue, Chikungunya, Zika: manifesta¢des clinicas, propedéutica e
tratamento. 52. Transferéncia responsavel do cuidado; 53. Programa Melhor em Casa (PMeC): organizagdo e modalidades
da atencdo domiciliar; funcionamento do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD); critérios de elegibilidade para admissdo no
SAD. 54. Plano Terapéutico Singular (PTS); 55. Educacdo em saldde para o paciente e a familia; 56. Cuidados de
enfermagem com ostomias. 57. Realiza¢do de Sondagem vesical de demora e de alivio, autocateterismo vesical; sondagem
dos tipos gastrica e enteral; e orientacdo de cuidados aos técnicos, cuidadores e pacientes; 58. Principios de cuidados
paliativos; elegibilidade aos cuidados paliativos nos diversos cendrios clinicos; questBes ético-juridicas em cuidados
paliativos, identificacdo de sinais e sintomas que causam desconforto e/ou sofrimento para a pessoa cuidada e/ou familiares
e cuidadores; visdo holistica com énfase na historia biografica e valores da pessoa cuidada; diretivas antecipadas de vontade
(DAV).

MEDICO:

1. Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e Comunidade; 2. Atencdo Primaria em Saude; 3.
Estratégia Saude da Familia; 4. Prevencao e Promocgao a Salide; 5. Saude da Criancga e do Adolescente; 6. Salde do Adulto
e Idoso; 7. Saude da Mulher, salde perinatal /linha de cuidado materno infantil; 8. Sadde sexual e reprodutiva; 9. Saude
Mental; 10. Conduta Profissional, Etica e Bioética. 11. Anamnese e exames. 12. Preenchimento de Receitas Médicas, de
relatérios médicos, encaminhamentos e preenchimento de Autorizacao de Internacdo Hospitalar 13. Visitas domiciliares; 14.
Atividades coletivas. 15. Sindrome de Abstinéncia alcodlica: diagndstico e tratamento; 16. Intoxicacdes exdgenas:
reconhecer sinais e sintomas, determinar tratamento geral e tratamento especifico, inclusive antidotos de intoxicacdo por
anticolinesterasicos, cocaina, paracetamol, benzodiazepinicos, opidides, barbitlricos, triciclicos; 17. Anafilaxias; 18.
Hipertensdo Arterial Sistémica: emergéncia hipertensiva, diagnéstico e tratamento, encefalopatia hipertensiva; 19.
Insuficiéncia cardiaca compensada e descompensada: diagnostico, propedéutica e tratamento; 20. Edema agudo de
pulmao: diagnéstico diferencial, cardiogénico e nao cardiogénico; 21. Insuficiéncia respiratéria aguda: diagnéstico
diferencial, abordagem sindrémica, aporte de oxigénio, interpretacdo da gasometria arterial, exames laboratoriais e de
imagem; 22. Principios de assisténcia ventilatéria: parametros e modos de ventilagdo mecanica. Ventilagdo ndo invasiva:
indicages e contra-indicagfes; 23. Acidentes Vasculares Encefalicos isquémicos e hemorragicos: sinais e sintomas,
indicag6es de trombolise, interpretacdo de exames de imagem, fatores de risco; 24. Doenca Arterial Oclusiva Periférica:
reconhecer sinais de isquemia critica, tratamento; 25. Trombose Arterial e Venosa: fazer diagnostico diferencial entre
trombose arterial e venosa considerando manifestacdes clinicas, reconhecer sinais de isquemia critica, tratamento. 26.
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Arritmias Cardiacas: interpretacdo de ECG, manifestacdes clinicas, diagnéstico diferencial e tratamento de fibrilacéo atrial,
flutter, TPSV; 27. Dor toracica: diagnostico diferencial e tipos de dor; 28. Disseccdo adrtica: manifestacdes clinicas,
propedéutica e tratamento; 29. Sindrome coronariana aguda: angina instavel, Infarto agudo do miocardio sem Supra de ST,
Infarto agudo do miocardio com supra de ST, alteragGes eletrocardiogréficas, indicacdes e interpretacdo de resultado de
troponina, tratamento, indicagdo e contra-indicacéo de trombodlise, fatores de risco; 30. Tromboembolismo pulmonar: fatores
de risco, manifestag@es clinicas, propedéutica e tratamento; 31. Doencgas respiratrias- pneumonias, tuberculose, Asma e
Doenca Pulmonar obstrutiva cronica; fatores de risco, manifestagdes clinicas, propedéutica e tratamento. 32. Sepse:
fisiopatologia, diagnéstico com interpretacéo de critérios de NEWS sigla em inglés - National Early Warning Score e SOFA
- sigla em inglés - Sequential Sepsis-related Organ Failure Assessment, reconhecimento de disfuncéo de 6rgéos, tratamento,
reconhecimento de disfuncédo de 6rgdos, tratamento. 33. Abdome agudo: reconhecer sinais e sintomas, propedéutica e
tratamento de abdome agudo inflamatério, perfurativo, obstrutivo, vascular e hemorragico; 34. Cirrose Hepatica: reconhecer
sinais de hipertensao portal, diagnosticar e tratar peritonite bacteriana espontanea e encefalopatia hepatica, tratamento e
propedéutica de ascite; 35. Hemorragia digestiva alta: diagndstico e tratamento de Ulcera péptica e hipertensao portal; 36.
Cetoacidose diabética: manifestagcbes clinicas, propedéutica e tratamento; 37. Anemia falciforme: descompensactes
agudas, manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 38. Anemias: indicacbes de hemotransfusdo; 39. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: parasitoses intestinais, IST, AIDS; 40. Arboviroses- Dengue, Chikungunya, Zika: manifestacdes
clinicas, propedéutica e tratamento; 41. Doencas Neuroldgicas- Convulsbes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias:
manifestagdes clinicas, propedéutica e tratamento; 42. Doengas Reumatolégicas e Osteomusculares- Febre Reumatica
Aguda, Lupus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide, Fibromialgias, Osteoporose: diagnéstico diferencial e abordagem
inicial; 43. Nefrolitiase: manifestacdes clinicas e propedéuticas; 44. Infec¢bes do Trato Urinario: manifestagdes clinicas,
propedéutica e tratamento; 45. Injuria Renal aguda e doencga renal crbnica, diagnostico diferencial e abordagem inicial,
manifestagdes clinicas, propedéutica e tratamento; 46. Problemas comuns do idoso: Instabilidade postural, depresséo,
delirium, Deméncias; 47. Reconhecimento das causas de choque circulatério: reconhecer sintomas e tratamento e fazer
diagndstico diferencial de choque obstrutivo, cardiogénico, hipovolémico, neurogénico e anafilatico; 48. Fisiologia e
distarbios do equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico: reconhecer e saber tratar hipo e hipercalemia, hipo e hipernatremia,
interpretar gasometria arterial; 49. Morte encefélica - diagnéstico e legislacdo; 50. Programa Melhor em Casa (PMeC):
organizacdo e modalidades da atencdo domiciliar; funcionamento do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD); critérios de
elegibilidade para admissdo no SAD, trabalho em equipe multiprofissional. 51. Plano Terapéutico Singular (PTS); 52.
Educacao em saude para o paciente e a familia; 53. Principios de cuidados paliativos; elegibilidade aos cuidados paliativos
nos diversos cenarios clinicos; questBes ético-juridicas em cuidados paliativos, identificacdo de sinais e sintomas que
causam desconforto e/ou sofrimento para a pessoa cuidada e/ou familiares e cuidadores; visdo holistica com énfase na
historia biogréfica e valores da pessoa cuidada; comunicagéo de noticias dificeis ao paciente e/ou familiares e cuidadores;
dominio no manejo de opioides e demais medicamentos para alivio da dor e controle de outros sintomas; trabalho em equipe
multiprofissional; progndstico e proporcionalidade terapéutica; diretivas antecipadas de vontade (DAV).

MEDICO - ANATOMO PATOLOGIA/CITOPATOLOGIA:

1) AlteracBes regressivas celulares e do intersticio; 2) Processo inflamatério agudo, crénico e granulomatoso; 3) Aspectos
gerais de lesdes pré-neoplasicas e neoplasias benignas e malignas; 4) Noc¢des gerais de imunopatologia e patologia
ambiental; 5) Técnicas histolégicas de rotina; 6) Patologia do tubo digestivo e dos anexos; 7) Patologia do sistema génito-
urinério; 8) Patologia tumoral e inflamatéria do sistema nervoso central e periférico; 9) Patologia do sistema respiratorio;
cabeca e pescoco 10) Patologia do Sistema Enddcrino; 11) Patologia do sistema cardiovascular; 12) Nog¢8es gerais sobre
dermatopatologia; 13) Patologia do sistema hematopoiético e linfatico; 14) Patologia do Aparelho Osteoarticular; 15)
Patologia de doencas infecciosas ; 16) Citopatologia cérvico vaginal, de liquidos, secrecdes e de material da puncao
aspirativa; 17) Les&o celular. 18) Nocdes de genética 19) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 20) Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencio das doengas mais prevalentes. 21) Conduta Profissional, Etica e Bioética.

MEDICO - ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR:

1) Anatomia vascular. 2) Fisiologia da macro e da microcirculagdo. 3) Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 4)
Fisiopatologia da aterosclerose. 5) Exame clinico do paciente vascular. 6) Técnicas de diagndstico invasivas e néo invasivas.
7) Arteriografia; 8) Doenga Arterial Obstrutiva Periférica; Insuficiéncia vascular cerebral; 9) Insuficiéncia Arterial Cerebral
Extra Craniana 10) Hipertens&o renovascular. 11) Amputacdo 12) Malformacgéo Vascular; 13) Arteriopatias funcionais; 14)
Trombose Venosa Profunda; 15) Sindrome Isquémica: Aguda/Crénica; 16) Disfuncdo Erétil; 17) Doencas Vasculares de
Origem Mista; 18) Defeitos venosos congénitos; 19) Varizes dos membros inferiores; 20) Doenga tromboembodlica; Trombose
venosa superficial; Oclusdes arteriais agudas; 21) Sindrome pés-trombotica; 22) Hemangiomas; 23) Traumatismos venosos
e arteriais; 24) Doencas das artérias; 25) Arteriosclerose. 26) Tromboangeite obliterante; 27) Vasculopatia diabética; 28)
Arterites; 29) Sindrome de Raynaud; 30) Aneurismas; 31) Arteriopatias vasomotoras; 32). Insuficiéncia vascular visceral 33).
Sindrome ombro-mao; 34) Simpatectomias; 35) Fistulas arteriovenosas; 36) Tratamento das obstrugfes aorto-iliacas; das
obstrugcbes fémuro-popliteas; e obstrucbes de membros superiores; 37) Doencas dos vasos linfaticos; 38) Linfedema;
Erisipelas; 39) Manejo de anticoagulagao em patologias vasculares; Drogas anticoagulantes e antiplaquetarias; Terapéutica
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fibrinolitica. 40)Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 41) Terapéutica hipolipemiante 42) Bases da cirurgia
endovascular; 43) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 44) Anamnese e exames. 45) Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencéo das doencas mais prevalentes. 46) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - CARDIOLOGIA:

1) Epidemiologia da doenca cardiovascular; 2) Semiologia do Aparelho Cardiovascular; 3) Métodos Propedéuticos de
Diagnosticos; 4) Arritmias cardiacas; 5) Febre Reumética; 6) Insuficiéncia Coronariana; 7) Insuficiéncia Cardiaca; 8)
Miocardiopatias; 9) Endocardites; 10) Cardiopatias Congénitas; 11) Doencas Valvares; 12) Doenca da Aorta e Doencas do
Pericardio; 13) Angina estavel e angina instavel (angina variante); 14) Sincopes; 15) Cardiopatias e gravidez; 16)
Hipertensao arterial (primaria e secundaria); 17) Doenca arteriosclerética coronariana (aguda e cronica); 18) Avaliacéo pré-
operatéria e estratificacao do risco cirirgico do paciente cardiopata; 19) Manejo de anticoagulacdo em patologias cardiacas;
20) Doenca de Chagas; 21) Febre reumatica; 22) Anticoagulacao; 23) Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo. 24) Pds-operatorio em Cirurgia Cardiaca. 25) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 26) Anamnese
e exames. 27) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas mais prevalentes. 28)
Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - CIRURGIA GERAL:

1. Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afec¢bes de: eséfago, estbmago, diafragma, duodeno,
intestinos delgado e grosso, tiredide e paratiredide, tumores da cabeca e pescoco, cavidade peritoneal, apéndice, hérnias
parietais, figado, pancreas, vias biliares, hipertensdo porta e baco; 2. Antibioticoprofilaxia em cirurgia; 3. Atendimento a
parada cardiorespiratoria; 4. Atendimento inicial ao paciente cirirgico com insuficiéncia respiratéria aguda e choque; 5.
Cicatrizagédo; 6. Cirurgia Ambulatorial; 7. Complicacdes cirdrgicas; 8. Conhecimentos basicos de anestesiologia; 9. Cuidados
pré, per e pés-operatérios em cirurgia; 10. Curativos; 11. Fisiologia e distirbios do equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico;
12. Hidrata¢&@o venosa pds-operatéria; 13. Imunizacdo em cirurgia; 14. Infecgbes cirdrgicas; 15. Infecgbes inespecificas; 16.
Manejo e atendimento inicial ao politraumatizado; avaliagdo primaria, secundéria, FAST e outros métodos propedéuticos;
17. Morte encefélica - diagndstico e legislagdo; 18. Nutricdo em cirurgia; 19. Pré, per e pds-operatdrio em cirurgia, incluindo
situacdes especiais; 20. Principios de assisténcia ventilatéria; 21. Principios do atendimento pré-hospitalar; 22. Puncdes e
biopsias; 23. Abdémen agudo; 24. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; 25. TCE: atendimento inicial ao paciente com
trauma cranioencefalico; 26. Trauma; 27. Traumatismos superficiais; 28. Traumatismos toracicos, abdominais e téraco-
abdominais; 29. Conduta Profissional, Etica e Bioética; 30. Anamnese e exames. 31. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencéo das doencas mais prevalentes. 32. Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - CLINICA MEDICA:

1) Alcoolismo, Tabagismo, Uso abusivo e dependéncia de cocaina e outras drogas comuns; 2) Anafilaxias; 3) Doenga do
Eséfago, Estbmago e Intestinos em situacdo aguda e cronica: Doenca do Refluxo Gastresofagico, Ulcera Péptica e
Complicagbes, Doenca Diverticular e Polipos do Cdlon, Sindrome do Intestino Irrithvel, Doenca Inflamatéria Intestinal,
Sangramento Gastrointestinal Oculto; Diarreias Agudas e Crdnicas, constipagdo; 4) Doencas Cardiovasculares e Cérebro
Vasculares em situacdo aguda e crbnica: Hipertensdo Arterial Sistémica, Acidentes Vasculares Encefélicos (Doenca
Cerebrovascular), Doenca Arterial Oclusiva Periférica (Doenca Vascular das Extremidades), Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva, Trombose Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doencas da Aorta, , Angina Instavel e Insuficiéncia
Coronariana ; endocardite; 5) Doencas do Figado, Pancreas e Vias Biliares em situacdo aguda e cronica: Cirrose Hepatica,
Doencas da Vesicula e Vias Biliares, Hipertensé@o Portal, Pancreatites, Hepatites; 6) Doencas Enddcrinas e Distarbios do
Metabolismo em situacdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus, Doencgas da Tireoide, Desordens do Metabolismo Lipidico
(Dislipidemias), Disturbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade); 7) Doencas Hematologicas: Anemias; 8) Doencas
Infecciosas e Parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, Zika; 9) Doencas Neuroldgicas:
Convuls@es e Epilepsia, Meningites, Cefaléias; 10) Doencas Otorrinolaringolégicas Comuns: Doencas do canal auditivo
(Impactagdo de cerimen, otites externas, corpos estranhos) , Otite média aguda, Rinites Alérgicas; 11) Doencas
Reumatoldgicas e Osteomusculares: Febre Reumatica Aguda, Lupus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide,
Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose; 12) InfeccGes cutdneas e LesBes Dermatoldgicas Comuns; 13) Doencas
respiratrias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma, DPOC, pneumopatias ocupacionais; 14) Doencas Urinérias:
Nefrolitiase, Infeccdes do Trato Urinario, afec¢gdes da prostata; Injlria Renal aguda, Doenca renal crénica; 15) Prevencao e
Tratamento de Feridas; 16) Rastreamento de cancer; 17) Problemas comuns do idoso: Instabilidade postural, depresséo,
delirium, Deméncias; 18) Principios da assisténcia ventilatéria; 19) Choque; 20) Conduta Profissional, Etica e Bioética. 21)
Anamnese e exames. 22) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas mais prevalentes. 23)
Preenchimento de Receitas Médicas, de encaminhamentos, de relatorios e de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar. 24)
Sofrimento mental: esquizofrenia; transtornos de humor; quadros depressivos; transtornos de ansiedade, entre outros.

MEDICO — COLOPROCTOLOGISTA:
1) Anatomia Cirtgica e fisiologia do colon, reto e anus; 2) Métodos propedéuticos nas enfermidades colo-proctologicas; 3)
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Doenca Hemorroidaria; 4) Abscessos e fistulas anorretais; 5) Fissura anal; 6) Prurido anal; 7) Incontinéncia Anal; 8) Fistula
Retovaginal; 9) Trauma Colorretal; 10); Alteracdes do habito intestinal.11) LesBes dermatoldgicas em proctologia; 12)
Doenca pilonidal sacrococcigea; 13) Prolapso retal e procidencia retal; 14) Anomalias congénitas na regido ano-retal; 15)
Doencas sexualmente transmissiveis em proctologia; 16) Megacolon congénito e megacolon adquirido; 17) Polipos e
polipose intestinal; 18) Neoplasias Benignas E Malignas do anus, do canal anal e colorretais; 19) Doengas inflamatérias
intestinais: retocolite ulcerativa, Doenca de Crohn; 20) Proctite e enterite radidgenas; 21) Doenca diverticular intestinal; 22)
Disturbios do assoalho pélvico: Proctalgia fugaz, coccigodinea e sindrome elevadores; 23) Sindrome colon irritavel e
infeccOes intestinais; 24) Derivacdes intestinais: indicagfes, técnicas, complicacdes.25) Ostomias; 26) Colonoscopia e
retossigmoidoscopia diagnéstica e terapéutica; 27) Enterocolopatias parasitarias. 28) Dietas em colopatias 29) Conduta
Profissional, Etica e Bioética; 30) Anamnese e exames. 31) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas mais prevalentes. 32) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - MEDICINA DE EMERGENCIA:

1. Sindrome de Abstinéncia alcodlica: diagnostico e tratamento; 2. Intoxicacdes exdgenas: reconhecer sinais e sintomas,
determinar tratamento geral e tratamento especifico, inclusive antidotos de intoxica¢@o por anticolinesterasicos, cocaina,
paracetamol, benzodiazepinicos, opibdides, barbitaricos, triciclicos; 3. Anafilaxias; 4. Hipertens@o Arterial Sistémica:
emergéncia hipertensiva, diagnoéstico e tratamento, encefalopatia hipertensiva; 5. Insuficiéncia cardiaca compensada e
descompensada: diagndstico, propedéutica e tratamento; 6. Edema agudo de pulm&o: diagnéstico diferencial, cardiogénico
e ndo cardiogénico; 7. Insuficiéncia respiratoria aguda: diagndstico diferencial, abordagem sindrémica, aporte de oxigénio,
interpretacao da gasometria arterial, exames laboratoriais e de imagem; 8. Principios de assisténcia ventilatoria: parametros
e modos de ventilagdo mecénica. Ventilagdo ndo invasiva: indicacdes e contra-indicagfes; 9. Acidentes Vasculares
Encefalicos isquémicos e hemorragicos: sinais e sintomas, indicacdes de trombdlise, interpretacéo de exames de imagem,
fatores de risco; 10. Doenca Arterial Oclusiva Periférica: reconhecer sinais de isquemia critica, tratamento;11. Trombose
Arterial e Venosa: fazer diagnostico diferencial entre trombose arterial e venosa considerando manifestacdes clinicas,
reconhecer sinais de isquemia critica, tratamento. 12. Arritmias Cardiacas: interpretagdo de ECG, manifestagfes clinicas,
diagnéstico diferencial e tratamento de fibrilacdo atrial, flutter, TPSV; 13. Dor toracica: diagnoéstico diferencial e tipos de dor;
14. Disseccéo adrtica: manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 15. Sindrome coronariana aguda: angina instavel,
Infarto agudo do miocérdio sem Supra de ST, Infarto agudo do miocérdio com supra de ST, alteracdes eletrocardiograficas,
indicagbes e interpretacdo de resultado de troponina, tratamento, indicacdo e contra-indicacdo de trombolise, fatores de
risco;16. Tromboembolismo pulmonar: fatores de risco, manifestagdes clinicas, propedéutica e tratamento; 17. Doencas
respiratérias- pneumonias, tuberculose, Asma e Doenca Pulmonar obstrutiva cronica; fatores de risco, manifestacdes
clinicas, propedéutica e tratamento. 18. Sepse: fisiopatologia, diagnéstico com interpretacdo de critérios de Sepse:
fisiopatologia, diagnéstico com interpretacao de critérios de NEWS sigla em inglés - National Early Warning Score e SOFA -
sigla em inglés - Sequential Sepsis-related Organ Failure Assessment, reconhecimento de disfuncao de 6rgaos, tratamento,
reconhecimento de disfungéo de drgédos, tratamento. 19. Abdome agudo: reconhecer sinais e sintomas, propedéutica e
tratamento de abdome agudo inflamatoério, perfurativo, obstrutivo, vascular e hemorragico; 20. Cirrose Hepatica: reconhecer
sinais de hipertensdo portal, diagnosticar e tratar peritonite bacteriana espontanea e encefalopatia hepéatica, tratamento e
propedéutica de ascite; 21. Hemorragia digestiva alta: diagndstico e tratamento de Ulcera péptica e hipertenséo portal; 22.
Cetoacidose diabética: manifestacées clinicas, propedéutica e tratamento; 23. Anemia falciforme: descompensacdes
agudas, manifestagcfes clinicas, propedéutica e tratamento; 24. Anemias: indicacbes de hemotransfusdo; 25. Doencas
Infecciosas e Parasitérias: parasitoses intestinais, IST, AIDS; 26. Arboviroses- Dengue, Chikungunya, Zika: manifestacdes
clinicas, propedéutica e tratamento; 27. Doencas Neuroldgicas- ConvulsBes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias:
manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 28. Doencas Reumatoldgicas e Osteomusculares- Febre Reumatica
Aguda, Lupus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide, Fibromialgias, Osteoporose: diagnéstico diferencial e abordagem
inicial; 29. Nefrolitiase: manifestagfes clinicas e propedéuticas; 30. Infec¢cdes do Trato Urinario: manifestacdes clinicas,
propedéutica e tratamento; 31. Injuria Renal aguda e doenca renal cronica, diagnoéstico diferencial e abordagem inicial,
manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 32. Problemas comuns do idoso: Instabilidade postural, depressao,
delirium, Deméncias; 33. Reconhecimento das causas de choque circulatorio: reconhecer sintomas e tratamento e fazer
diagnostico diferencial de choque obstrutivo, cardiogénico, hipovolémico, neurogénico e anafilatico; 34. Fisiologia e
distarbios do equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico: reconhecer e saber tratar hipo e hipercalemia, hipo e hipernatremia,
interpretar gasometria arterial; 35. Morte encefalica - diagnostico e legislacdo; 36. Principios de cuidados paliativos:
identificacdo de pacientes com demanda de cuidados paliativos, questdes ético-juridicas em cuidados paliativos, controle de
sintomas. 37. Programa Melhor em Casa (PMeC): organizacdo e modalidades da atencdo domiciliar; funcionamento do
Servico de Atengdo Domiciliar (SAD); critérios de elegibilidade para admissédo no SAD; trabalho em equipe multiprofissional.
38. Plano Terapéutico Singular (PTS); 39. Educacdo em saude para o paciente e a familia; 40. Principios de cuidados
paliativos; elegibilidade aos cuidados paliativos nos diversos cendrios clinicos; questfes ético-juridicas em cuidados
paliativos, identificacdo de sinais e sintomas que causam desconforto e/ou sofrimento para a pessoa cuidada e/ou familiares
e cuidadores; visdo holistica com énfase na histéria biografica e valores da pessoa cuidada; comunicagdo de naoticias dificeis
ao paciente e/ou familiares e cuidadores; dominio no manejo de opioides e demais medicamentos para alivio da dor e
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controle de outros sintomas; trabalho em equipe multiprofissional; progndstico e proporcionalidade terapéutica; diretivas
antecipadas de vontade (DAV).

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA:

1) Mecanismos moleculares de agédo hormonal; 2) Fisiologia e disturbios do eixo hipotalamico-hipofisario; 3) Doengas da
tiredide; 4) Doengas da glandula suprarrenal; 5) Doengas das gbnadas; 6) Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e
disfuncao erétil. 7) Diabetes mellitus e outros distlrbios do metabolismo dos carboidratos; 8) Desordens hipoglicémicas; 9)
Disturbios do metabolismo dos lipides; 10) Distirbios do metabolismo ésseo e mineral; 11) Desordens do crescimento; 12)
Doencas enddécrinas multi glandulares; 13) Obesidade e sobrepeso: avaliacdo, tratamento clinico e cirtrgico; 14) Doencas
da neurohipoéfise; 15) Distlrbios enddcrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV.; 16) Glicocorticéides; 17) Hipertensdo
enddcrina; 18) Endocrinologia da gestante e do idoso; 19) Neoplasia endécrina multipla; 20) Emergéncias endocrinolégicas
21) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 22) Anamnese e exames. 23) Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas mais prevalentes. 24) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO — GASTROENTEROLOGIA:

1) Doenca do Refluxo Gastro-esofagico; 2) AlteragBes da motilidade do esbéfago: Diagndstico e tratamento; 3) Esofagite
eosinofilica; 4) Neoplasia do eséfago; 5) Manifesta¢cBes atipicas e extra-esofagicas da doenca do refluxo gastro-esofagico;
6) Gastrites; 7) Lesbes gastro-intestinais induzidas por antiinflamatérios ndo esteroides; 8) Ulcera péptica; 9) Helicobacter
pylori e afeccbes associadas; 10) Neoplasias géstricas; 11) Diarréias agudas e crdnicas; 12) Sindrome de ma absor¢éo; 13)
Parasitoses intestinais; 14) Sindrome do intestino irritavel; 15) Doencga diverticular dos célons; 16) Céancer colo-retal; 17)
Retocolite ulcerativa inespecifica; 18) Doenca de Crohn; 19) Colite isquémica; 20) Pancreatite aguda, Pancreatite crbnica,
Tumores do pancreas, Cistos de pancreas; 21) Diagndstico diferencial das ictericias; 22) Colestase; 23) Hepatites agudas/
cronicas virais; 24) Hepatite autoimune; 25) Cirrose hepatica; 26) Doencas hepaticas metabdlicas; 27) Esteatose e esteato-
hepatite ndo alcodlicas; 28) Tumores primitivos do figado; 29) Figado e gravidez; 30) Transplante hepético; 31) Doengas da
vesicula biliar; 32) Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas; 33) Alcool e aparelho digestivo; 34) Manifestacdes
digestivas da sindrome de imunodeficiéncia adquirida; 35) Doenca de Chagas e aparelho digestivo; 36) Esquistossomose
mansodnica; 37) Nutricio em gastroenterologia; 38) Alteracdes genéticas e afeccbes do aparelho digestivo; 39) Doencgas
funcionais do aparelho digestivo; 40) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 41) Anamnese e exames. 42) Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas mais prevalentes. 43) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

1) Aleitamento materno e alimentacdo no primeiro ano de vida; 2) Alergia alimentar; 3) Ascite; 4) Atresia das vias biliares; 5)
Cirroses; 6) Cisto de colédoco; 7) Colangite esclerosante; 8) Colelitiase; 9) Colestase neonatal; 10) Colestases familiares;
11) Alteracdes hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 12) Constipacao intestinal; 13) Deficiéncia de alfa-1-antitripsina;
14) Diarréia aguda, persistente e cronica; 15) Disturbios da Motilidade do trato gastrointestinal e da degluti¢do; 16) Distarbios
funcionais; 17) Doenca celiaca; 18) Doenga de Hirschsprung e neurodisplasia intestinal; 19) Doenca de Wilson; 20) Doenca
Inflamatéria Intestinal; 21) Doenca péptica; 22) Doencas metabdlicas relacionadas ao trato digestoério; 23) Dor abdominal;
24) Enteropatia perdedora de proteinas; 25) Esteatohepatite; 26) Fibrose cistica; 27) Férmulas infantis para a crianca normal
e com afecc¢des do Aparelho Digestivo; 28) Doencas eosinofilicas do Aparelho Digestivo; 29) Hemorragias digestivas; 30)
Hepatite autoimune e outras doengas autoimunes do sistema hepatobiliar; 31) Insuficiéncia hepética aguda; 32) Doencas
metabdlicas do figado; 33) Hepatotoxicidade induzida por drogas; 34) Hepatites virais; 35) Hipertensdo porta; 36) Distlrbios
do metabolismo dos carboidratos e das proteinas; 37) Intestino irritdvel; 38) IntolerAncia aos monossacarideos e
dissacarideos; 39) Ma-absorcao; 40) Mas-formagfes do trato digestivo; 41)Microbiota; 42) Neoplasias do trato digestivo e
seus anexos; 43) Pancreatites agudas e cronicas; 44) Parasitoses intestinais; 45) Uso e indicagbes de Prébidticos; 46)
Pseudo-obstrucédo intestinal; 47) Refluxo gastroesofagico e doenca do refluxo gastroesofagico; 48) Acalasia; 49) Distarbios
funcionais do es6fago; 50) Esofagites; 51) Sindrome do Intestino curto; 52) Suporte nutricional em doencgas do trato digestivo
e nas hepatopatias; 53) Transplante hepatico e intestinal; 54) Urgéncias do aparelho digestivo e seus anexos; 55)
Interpretacdo e execucdo de procedimentos em Gastroenterologia e Hepatologia pediatrica; 56) Conduta Profissional, Etica
e Bioética; 57) Anamnese e exames. 58) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas mais
prevalentes. 59) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:

1) Anatomia dos 6rgdos genitais; 2) Cirurgias Ginecoldgicas (histerectomias, miomectomias, ooforectomia, salpingectomia,
salpingotripsia, conizacdo, amputacdo cervical, correcdo de prolapsos, laparoscopia, histeroscopia): Indicacbes e
complicag8es; Avaliacao clinica e laboratorial pré-operatéria; Profilaxia do tromboembolismo; 3) Climatério: Propedéutica e
tratamento; 4) Doenga inflamatéria pélvica/leucorréias/infecgGes sexualmente transmissiveis; 5) Endocrinologia
ginecologica: Fisiologia e alterag8es do ciclo menstrual; Puberdade normal e anormal; Sindromes hiperandrogénicas -
hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua; 6) Etica em Ginecologia e Obstetricia:
Principios bioéticos; Responsabilidade médica no exercicio da Ginecologia e Obstetricia; Prontuario e segredo médico;
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Consentimento livre e esclarecido; Relacao médio-paciente; 7) Atendimento da adolescente; 8) Violéncia sexual; Interrupcéo
legal da gestacéo; 9) Etica em pesquisa; 10) Infeccio pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento / Lesées precursoras do
cancer do colo: diagnéstico/Interpretagdo da citologia oncética; 11) Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade
reprodutiva, no climatério e na gestagéo; 12) Mastologia: Exames de imagem / doencas benignas e malignas da mama; 13)
Neoplasias ginecoldgicas (colo e corpo uterino, vulva, vagina): diagnostico e tratamento; 14) Obstetricia: Fisiologia da
gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Imunizagdo; Diagnostico de trabalho de parto; Boas praticas na
assisténcia ao parto e nascimento; Puerpério; Lactacdo; 15) Intercorréncias clinico-cirargicas no ciclo gravidico puerperal:
Sangramentos de primeira e segunda metade da gestacao; Hiperemese gravidica; Aloimunizagéo pelo fator Rh; Infeccdes
congénitas (TORCHS), Sindromes hipertensivas na gestacdo; Diabetes mellitus pré-gestacional e gestacional; Insuficiéncia
istmocervical; Amniorrexe prematura; Trabalho de parto prematuro; Gravidez prolongada; Crescimento intrauterino restrito;
Oligoamnio e polidramnio; Hemorragia pés-parto; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; Mortalidade perinatal e
neonatal; Psicose puerperal; 16) Medicina Fetal; 17) Propedéutica subsidiaria em obstetricia: Ultrassonografia,
Cardiotocografia, Dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal; 18) Salde Sexual e Reprodutiva: Planejamento sexual e
reprodutivo (métodos contraceptivos hormonais e ndo hormonais); Investigagdo béasica e tratamento do casal infértil;
Acolhimento e cuidado & populagdo LGBTQIAPN+; 19) Uroginecologia: Propedéutica e tratamentos da incontinéncia urinaria,;
Infeccdo do trato urindrio; Fistulas genito-urinérias - classificacdo e diagnéstico.

MEDICO - HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA PEDIATRICA:

1) Origem e citologia das células do sangue; 2) Org&os linfoides e hemoformadores; 3) Fisiopatologia das células do sangue
e da hemostasia; 4) Anemias: diagnéstico, abordagem clinica e abordagem laboratorial e tratamento; 5) Hemoglobinopatias
estruturais e talassemias; 6) Hematologia neonatal: anemias, policitemia, alteracéo do metabolismo da bilirrubina, distdrbios
de coagulagdo, hemoterapia no recém-nascido; 7) Sindromes de faléncia da Medula Ossea; 8) Interpretacdo do hemograma;
9) Alteracdes qualitativas da funcdo dos neutrdfilos; 10) Abordagem clinico laboratorial do paciente hemorragico; 11)
Coagulacéo intravascular disseminada; 12) Parpuras adquiridas e congénitas; 13) Disturbios congénitos da coagulagéo; 14)
Disturbios adquiridos da coagulacdo; 15) Doencas tromboembdlicas e anticoagulagdo em pediatria; 16) Fibrindlise; 17)
Hiperesplenismo; 19) Diagndstico diferencial das adenomegalias; 20) Doencas de depdésito; 21) Conceitos basicos de
carcinogénese; 22) Epidemiologia do cancer em pediatria; 23) Leucemias agudas: mieloides e linfoides; 24) Leucemia
mieloide crbnica; 25) Sindromes mielodisplasicas e mieloproliferativas; 26) Linfomas ndo-Hodgkin; 27) Doenc¢a de Hodgkin;
28) Histiocitose de Células de Langerhans e Sindromes hemofagociticas; 29) Conceitos basicos de quimioterapia; 30)
Fatores de crescimento hematopoético; 31) Transplantes aut6logos e alogénicos de medula 6ssea; 32) Infec¢do no paciente
neutropénico e imunossuprimido; 33) Urgéncias oncolégicas e hematoldgicas; 34) Efeitos tardios do tratamento do cancer;
35) Coleta, testes e processamento do sangue. 36) Hemoterapia em pediatria; 37) Manuseio de reacdes transfusionais; 38)
Indicagbes de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; 39) Efeitos adversos da transfusdo de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados;40) Imuno-hematologia; 41) Fundamentos de genética basica e molecular 42) Terapia
celular 43) Biosseguranca 44) Politica nacional do sangue; 45) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 46) Anamnese e
exames. 47) Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doengas mais prevalentes. 48) Preenchimento
de Receitas Médicas.

MEDICO — NEUROLOGIA:

1) Semiologia neuroldgica; 2) Neurofisiologia; 3) Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia; 4) Sindromes
Neuroldgicas e Topografia Lesional; 5) Neuroinfeccdo; 6) Doenga Vascular encefalica e medular; 7) Tumores do SNC;
Anomalias do Desenvolvimento Neuronal; 8) Desordens Neurocutaneas; 9) Neuropatias Periféricas; 10) Miopatias; 11)
Mielopatias; 12) Ataxias; 13) Distarbios do Movimento; 14) Doengas da Juncao Neuromuscular; 15) Esclerose Miltipla e
outras doencas desmielinizantes; 16) Epilepsia; 17) Hipertenséo intracraniana.18) Doencas neuroldgicas com manifestacdes
extra-piramidais; 19) Cefaleias; 20) Disturbios do Sono; 21) Tonteira e Vertigem; 22) Manifestacbes Neurologicas das
Doencas Sistémicas; 23) Deméncias e Delirios; 24) Desordens do Sistema Autondmico; 25) Desordens Psiquiatricas; 26)
Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico; 27) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 28) Anamnese e exames. 29)
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preveng¢édo das doencas mais prevalentes. 30) Preenchimento de Receitas
Médicas.

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA:

1) Exame neurolégico do recém—nascido ao adolescente; 2) InfeccBes do sistema nervoso; 3) Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica; 4) Distlirbios do desenvolvimento do sistema nervoso; 5) Encefalopatias néo
progressivas e progressivas; 6) Sindromes neurocutaneas; 7) Tumores do SNC; 8) Hipertenséo intracraniana; 9) Distirbios
do sono; 10) Distarbios do comportamento; 11) Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar; 12) Cefaleias; 13) Doencas
neuromusculares; 14) Doencas Neurologicas Heredodegenerativas; 15) Ataxias agudas 16) Infeccbes congénitas; 17)
Afeccdes dos ganglios da base; 18) Peroxissomopatias; 19) Lisossomopatias; 20) Doencgas desmielinizantes; 21) Acidentes
vasculares cerebrais na infancia; 22) Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas; 23) Comas 24) Traumatismo
cranio encefélico. 25) Trastorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade; 26) Morte encefélica, 27) Conduta Profissional, Etica
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e Bioética; 28) Anamnese e exames. 29) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas mais
prevalentes. 30) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:

1) Semiologia e sintomatologia clinica das doencas do Aparelho Locomotor; 2) Exames complementares basicos em
ortopedia; 3) Monoartrite, oligoartrite e poliartrite: descrever a classificagéo do padréo de acometimento articular, o modo de
instalacdo das poliartrites: identificar o padrdo de acometimento articular da artrite reumatoide (AR); 4) Manifestacdes
dolorosas do sistema musculoesquelético: Definir dor mecanico-postural, inflamatéria, degenerativa, dor neoplésica, dor
referida, dor irradiada, compreender as deformidades congénitas, hereditarias e adquiridas do sistema musculo-esquelético,
determinar a propedéutica e tratamento. 5) Osteoartrose dos membros e coluna: Fisiopatologia e tratamento; 6) Patologias
do ombro, cotovelo e méo; 7) Osteomielite e artrite séptica: definicdo, fisiopatologia, diagndstico clinico, indicacdo e
interpretacdo de exame complementares relacionados a de osteomielite hematogénica aguda e artrite séptica aguda; 8)
Ortopedia infantil; reconhecer as principais doencas que acometem a coluna vertebral da pessoa em crescimento- torcicolo
muscular congénito, escoliose idiopatica juvenil e escoliose idiopatica do adolescente; reconhecer as principais doengas que
acometem o quadril da pessoa em crescimento: displasia do desenvolvimento do quadril, sinovite transitéria do quadril,
Doenca de Legg-Calve-Perthes e deslizamento epifisario proximal do fémur; reconhecer as principais doencas que
acometem o joelho, tornozelo e pé da pessoa em crescimento: doenca de Osgood-Schlatter, pé torto postural e pé torto
congénito; 9) Fraturas e luxacdes dos membros inferiores, superiores e coluna na crianga e adulto: diagndstico clinico e
radioldgico e tratamento, reconhecer as indicacdes, cuidados e complica¢des das imobilizagbes ortopédicas, reconhecer o
material utilizado para confec¢@o de imobilizacdes ortopédicas; 10) Fratura exposta: diagnéstico clinico e radioldgico e
tratamento; 11) Amputagdes: abordagem inicial e estabilizagdo clinica; 12) Neoplasias do sistema musculoesquelético:
classificar as neoplasias do sistema musculo-esquelético: primarias (benignas e malignas) e secundarias (metastaticas),
reconhecer as caracteristicas clinicas, fisiopatoldgicas, morfolégicas e radioldgicas do osteocondroma, do osteossarcoma,
do Sarcoma de Ewing/PNET, do mieloma e das neoplasias 6sseas metastéticas. 13) Doencas osteometabdlicas; 14) Lesbes
tendinosas agudas e cronicas e lesbes musculares: diagndstico diferencial, manifestacdes clinicas, diagnostico radioldgico
e tratamento. 15) Les@es ligamentares dos membros superiores e inferiores: diagnostico diferencial, manifestacdes clinicas
e diagndstico radioldgico e tratamento. 16) Uso de métodos de imagem no diagndstico em ortopedia: indicagBes de exame
radioldgico e incidéncias das doencas e traumas do Sistema Muasculo-esquelético, realizar adequacéo e interpretacdo dos
exames radiol6gicos. 17) Lesdes nervosas centrais e periféricas: diagnéstico diferencial, manifestagdes clinicas, diagnéstico
radiolégico e tratamento. 18) Conduta Profissional, Etica e Bioética. 19) Programa Melhor em Casa (PMeC): organizacio e
modalidades da atencéo domiciliar; funcionamento do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD); critérios de elegibilidade para
admissao no SAD; trabalho em equipe multiprofissional. 20) Plano Terapéutico Singular (PTS); 21). Educagdo em saude
para o paciente e a familia; 22) Principios de cuidados paliativos; elegibilidade aos cuidados paliativos nos diversos cenarios
clinicos; questdes ético-juridicas em cuidados paliativos, identificagdo de sinais e sintomas que causam desconforto e/ou
sofrimento para a pessoa cuidada e/ou familiares e cuidadores; visdo holistica com énfase na histéria biografica e valores
da pessoa cuidada; comunicagdo de noticias dificeis ao paciente e/ou familiares e cuidadores; dominio no manejo de
opioides e demais medicamentos para alivio da dor e controle de outros sintomas; trabalho em equipe multiprofissional,
progndstico e proporcionalidade terapéutica; diretivas antecipadas de vontade (DAV); 23) Preenchimento de Receitas
Médicas.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA:

1) Anatomia e semiologia otorrinolaringolégica; 2) Propedéutica otorrinolaringologica; 3). MalformagcBes em
otorrinolaringologia; 4). Uso de medicamentos otologicos e topicos nasais. 5) Microbiologia e antimicrobianos na
otorrinolaringologia; 6) Indicagdes, Contraindicagfes, Técnica Cirdrgica e ComplicagBes. 7) Anestesia em
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco; 8) Cuidados de pré e pds-operatério; 9) Tumores benignos e malignos
da boca, faringe, laringe, hipofaringe, glandulas salivares e seios paranasais; 10) Cefaleia e otorrinolaringologia; 11) Tosse
e otorrinolaringologia; 12) Urgéncias em Otorrinolaringologia; 13) Exames complementares em otorrino; 14) Alteragfes nédo
infecciosas de orelha externa (ceratose obliterante, cerume e corpos estranhos); 15) Otites Médias Agudas e Recorrentes;
16) Disfungdes Auditivas, Ototoxicidade e Otoprotecdo. 17) Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual. Implantes
Cocleares; 18) Zumbido; 19) Vestibulopatias centrais e periféricas; 20) Investigacdo de pacientes com queixa de tontura.
21) Reabilitacdo Vestibular; 22) Obstrucéo Nasal. Rinite Aguda e Rinite Cronica; 23) Doencgas Ulcera granulomatosas em
otorrinolaringologia; 24) Doencas da Olfacdo; 25) Adenoidite/Aumento das tonsilas; 26) Sindrome do Respirador Oral 27)
Faringotonsilites; 28) Doencas da Mucosa Oral. Afec¢des da Lingua. Doengas Traumaticas da Boca. Manifestacdes Orais
das Doencas Sistémicas; 29) Halitose; 30) Disfun¢bes do paladar; 31) Ronco e Sindrome da Apneia e Hipopneia do Sono;
32) Disturbios Neuroldgicos da Laringe. Repercussdes Laringeas do Refluxo Gastroesof Ago Faringeo. Traumatismos da
Laringe. Laringites Agudas e Cronicas; 33) Papilomatose Respiratéria Recorrente; 34) Disfonias. Lesbes Fonotraumaticas.
Alteracbes Estruturais Minimas. 35) Disfagias; 36) Estridor Laringeo; 37). Conduta Profissional, Etica e Bioética; 38)
Anamnese e exames. 39) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas mais prevalentes. 40)
Preenchimento de Receitas Médicas.
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MEDICO - PEDIATRIA:

1. Cédigo de Etica Médica; Direitos da crianca e do adolescente; 2. Abordagem da crianca e do adolescente em condi¢éo
de vulnerabilidade: violéncia contra crianca ou adolescente, uso prejudicial de alcool e outras drogas, cumprindo medida
socioeducativa; gravidez precoce; aborto; acidentes; traumas psiquicos e fisicos; suicidios e homicidios; 3. Acidentes mais
comuns na infancia:, ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes traumas; 4. Intoxicacdes exdgenas: reconhecer
sinais e sintomas, determinar tratamento geral e tratamento especifico, inclusive antidotos de intoxicagdo por
anticolinesterasicos, paracetamol, benzodiazepinicos, opiéides, barbituricos, triciclicos, causticos e acidos; 5. Acidentes com
animais peconhentos: identificacdo de sinais e sintomas especificos de cada intoxicagdo, indicagdo de soro, exames
laboratoriais. 6. Afeccbes cirargicas de superficie: reconhecer anomalias congénitas cirargicas e nao cirlrgicas; 7.
Diagnéstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; 8. Dor abdominal: Causas por idade e ameacadoras
a vida: Vomito; refluxo gastroesofagico, traumas, apendicite, gravidez ectépica, cetoacidose diabética, aderéncias, torcao
testicular, alergias alimentares, colica no lactente, hérnia encarcerada, ingestao de corpo estranho, anemia falciforme, tor¢éo
ovariana, diarreia persistente, aguda e crdnica; Desidratacdo e reidratacdo, Colestase neonatal; Enterocolite necrosante;
Hepatopatias agudas e cronicas, Nutrigdo enteral. 9. Alimentagéo e disturbios nutricionais: aleitamento materno, alimentagéo
complementar, alimentac@o no periodo neonatal, na infancia e na adolescéncia, desnutricdo, caréncia nutricionais de
vitaminas e minerais, escorbuto e raquitismo; sobrepeso e obesidade; sindrome plurimetabdlica; bulimia na adolescéncia;
alergia a proteina de leite de vaca; doenca celiaca; 10. Avaliagdo do crescimento, desenvolvimento e manutencdo sexual,
distarbios neuropsicomotores e acrescentar TEA, TDAH; distlrbios de fala, da audicdo ou de linguagem da crianca e do
adolescente; 11. Distarbios dermatoldgicos e oftalmoldgicos mais comuns; 12. Disturbios reumatoldgicos e ortopédicos mais
comuns; 13. Imunizacdo 14. Avaliacdo da crianca gravemente enferma: identificar precocemente sinais criticos para iniciar
intervencado rapida, identificar os riscos na impresséo inicial (ABC), descrever os componentes da avaliagdo primaria:
ABCDE, interpretar os achados clinicos durante a avaliag@o primaria, descrever os componentes da avaliagdo secundaria:
SAMPLE. 15. Insuficiéncia respiratéria aguda: realizagdo do diagnéstico sindrdmico (obstrucdo de via aérea superior,
inferior, doencas do tecido pulmonar ou distdrbio do controle da respiracdo), indicar as formas de tratamentos
(oxigenioterapia, ventilagdo de resgate, ventilagdo nao invasiva, via aérea avan¢ada). 16. Abordagem das vias aéreas:
dispositivos para oxigenoterapia e intubacéo, sequéncia rapida de intubacdo, drogas de intubacdo, monitorizacdo pés
intubag&o. 17. Bronquiolite Viral Aguda (BVA) e Asma: diagnéstico diferencial, identificar precocemente sinais de gravidade
e mal prognostico; manejo das crises leves/moderadas/graves. 18. Pneumonia comunitaria na infancia: conceito, fatores de
riscos, agentes causadores, fisiopatologia, sinais e sintomas; critérios clinicos, exames necessarios, avaliacdo da gravidade,
etiologia (bacteriana, atipica, viral); 19. Sintomas e Disturbios Respiratérios Agudos e Crénicos: tosse; asma; tuberculose,
bronquiolite, pneumonia e coqueluche; 20. Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipéxico isquémica; 21. Mortalidade infantil
e vigilancia do 6bito infantil e fetal; 22. Anamnese e exames. 23. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas mais prevalentes. 24. Crises convulsivas: diagnostico diferencial de crises epiléticas, crises febris na infancia,
estado de mal epilético e estado de mal epilético refratario, reconhecer sinais e sintomas, contexto das crises, duracao,
etiologias. 25. Cefaleias: rever conceitos sobre cefaleia na infancia, determinar causas de cefaleias secundarias, saber tratar
as causas primarias (migranea, tensional, trigeminal), reconhecer sinais de alarme. 26. Traumatismo cranioencefalico em
pediatria: manejo inicial correto do TCE em pediatria, identificar pacientes em risco de leséo intracraniana significativa,
determinar as indicacdes de realizacdo Tomografia computadorizada; 27. Eletrocardiograma em pediatria: interpretar
corretamente o tracado eletrocardiologia na crianca, conhecer as diferencas fisiolégicas do tracado eletrocardiologia na
crianca em relacdo ao tracado do adulto, correlacionar as alteracdes do tracado eletrocardiografico com os principais
distarbios eletroliticos e possiveis patologias. 28. Choque circulatério: fazer diagnéstico diferencial de choque obstrutivo,
cardiogénico, hipovolémico e anafilatico; conceito, fisiopatologia, mecanismos compensatorios, diagndstico, classificacéo,
etiologia, tratamento, sinais e sintomas. 29. Arritmias na pediatria: causas e tratamentos das bradicardias, causas e
tratamentos das taquicardias, técnica de manobras vagais. 30. Distlirbios cardiovasculares: malformacdes e cardiopatias
congénitas, arritmias, hipertensédo arterial, insuficiéncia cardiaca; 31. Sindrome nefritica: glomerulopatias primarias x
glomerulopatias secundarias; fatores de risco; sinais e sintomas, complicacfes, tratamento e exames complementares. 32.
Emergéncia hipertensiva na infancia: definicdo; sinais e sintomas; estadiamento da PA; etiologia; abordagem inicial; exames
complementares; medicagfes; 33. Sindrome hemolitico urémica: atipica x tipica; definigdo, etiologia, fisiopatologia,
alterac6es clinicas; alteracbes laboratoriais. 34. Sindrome nefrética: primaria/secundéaria. sinais e sintomas tratamento
(Disturbios do trato urinario: Injaria renal aguda e doenca renal crénica; Glomerulopatias; Hematuria; Sindrome nefrética) 35.
Infeccdo do trato urinario e pielonefrite: prevencdo e fatores de risco para formacdo de cicatrizes renais, conceito,
epidemiologia, fisiopatologias, patogénese, sinais e sintomas, diagnéstico laboratorial, tratamento, critérios para realiza¢éo
da profilaxia antimicrobiana. diferenca entre Infeccdo do Trato urinario x bacteridria assintomatica x pielonefrite; 36.
Cetoacidose diabética: manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 37. Disturbios hidroeletroliticos e acido basico,
metabolicos e enddcrinos: erros inatos do metabolismo; diabetes mellitus insulino-dependente; 38. Anemia falciforme:
descompensacdes agudas, manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 39. Arboviroses- Dengue, Chikungunya, Zika:
manifestacdes clinicas, propedéutica e tratamento; 40. Doengas Infectocontagiosas: Exantemas na infancia; Febre
reumatica; Sindrome de imunodeficiéncia adquirida; diagnéstico e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis;
Parasitoses intestinais, ectoparasitoses, esquistossomose mansoni; leishmaniose visceral, Toxoplasmose; 41. Crianca e
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adolescente com suspeita de imunodeficiéncia; 42. Saude bucal na infancia e adolescéncia; 43. Fisiologia e distlrbios do
equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico: reconhecer e saber tratar hipo e hipercalemia, hipo e hipernatremia, interpretar
gasometria arterial; 44. Doencas exantematicas: diagndstico diferencial, manifestacdes clinicas e tratamento. 45.
Particularidades do atendimento do recém-nascido, cuidados com o recém-nascido; recém-nascido prematuro, puericultura,
Programa Alta Responsavel, triagem neonatal e a crianga com malformagdes; 46. Desidratacao e reidratacao: diagnostico e
tratamento; 47. Conduta Profissional, Etica e Bioética. 48. Programa Melhor em Casa (PMeC): organizacéo e modalidades
da atencéo domiciliar; funcionamento do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD); critérios de elegibilidade para admisséo no
SAD; trabalho em equipe multiprofissional. 49. Plano Terapéutico Singular (PTS); 50. Educacdo em saude para o paciente
e a familia; 51. Principios de cuidados paliativos; elegibilidade aos cuidados paliativos nos diversos cenarios clinicos;
questdes ético-juridicas em cuidados paliativos, identificacdo de sinais e sintomas que causam desconforto e/ou sofrimento
para a pessoa cuidada e/ou familiares e cuidadores; visdo holistica com énfase na histéria biografica e valores da pessoa
cuidada; comunicacéo de naticias dificeis ao paciente e/ou familiares e cuidadores; dominio no manejo de opioides e demais
medicamentos para alivio da dor e controle de outros sintomas; trabalho em equipe multiprofissional; progndstico e
proporcionalidade terapéutica; diretivas antecipadas de vontade (DAV); 52. Receitas médicas.

MEDICO - PNEUMOLOGIA:

1) Sintomatologia geral das doencas do aparelho respiratdrio; 2) Abordagem do paciente com doenca respiratoria; 3)
Métodos diagnésticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia; 4) Diagnostico diferencial da dor toracica; 5) Asma e
bronquite; 6) Infec¢bes respiratdrias; 7) Bronquiectasia e distlrbios localizados das vias aéreas e parénquima pulmonar; 8)
Doencas pulmonares intersticiais; 9) Doencas pulmonares ocupacionais e ambientais; 10) Atelectasia e colapso pulmonar,
encarceramento pulmonar; 11) Tromboembolismo pulmonar; manejo de anticoagulagédo; 12) Hipertensédo Pulmonar e
Vasculites pulmonares; 13) Distlrbios respiratérios do sono; 14) Tabagismo; 15) Cancer do pulmao e dos brénquios; 16)
Tumores malignos metastaticos; 17) Manifestacdes toracicas das doencas sistémicas; 18) Doencas da pleura, do diafragma,
da parede toracica e do mediastino; 19) Sindromes de hipoventilagéo e hiperventilagdo; 20) Insuficiéncia respiratdria aguda
e cronica; 21) Doencas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar; 22) Fibrose Pulmonar Idiopatica; 23) Antibioticoterapia;
24) Oxigenoterapia; 25) Reabilitagdo pulmonar, 26) Conduta Profissional, Etica e Bioética; 27) Anamnese e exames. 28)
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas mais prevalentes. 29) Preenchimento de Receitas
Médicas.

MEDICO - PSIQUIATRIA:

1) A Instituicdo do campo tedrico e pratico da Psiquiatria: A histdria da evolucéo da clinica psiquiatrica, as escolas no século
XIX e XX, sua organizagao conceitual e grandes eixos, segundo um ponto de vista epistemoldgico; A Arqueologia das
relacdes entre sociedade e loucura na “ldade Classica”; a Experiéncia da Loucura, a Grande Internagc&o; O nascimento do
hospital psiquiatrico; A Genealogia do Saber e do Poder psiquiatrico; 2) A questdo da Saude e da Doenca e suas
determinacgdes historicas; 3) As Reformas Psiquiatricas: As experiéncias reformistas; As experiéncias em ruptura com o
modelo psiquiatrico tradicional; Os Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileira e
italiana; A Legislac&o e o arcabougo institucional da Reforma Psiquiatrica Brasileira; A Reforma em Belo Horizonte; 4) Etica
Médica na prética em Saude Mental; 5) Constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular: Campos da Reabilitacdo e Insercéo
Social e Recovery, 6) No¢des basicas da Clinica em psicandlise, sua posi¢ao e interfaces com a psiquiatria e a salide mental;
7) A clinica psiquiatrica: nosologia e psicopatologia, seu quadro geral e suas versdes classicas e contemporéaneas. 8)
Epidemiologia, Diagndstico Diferencial, Manejo Clinico e tratamento das Grandes Sindromes Psiquiétricas: Transtornos do
Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtorno Bipolar e transtornos
relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-Compulsivo e transtornos
Relacionados; Transtorno de sintomas psicoticos e transtornos relacionados; Transtornos Disruptivos, Transtornos do
Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da Personalidade; Transtornos mentais decorrentes de alcool e de outras
substancias; Deméncias: doenca de Alzheimer, Deméncias ndo Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares. Transtornos
do sono. 9) Psicoterapias: Abordagens psicoterapicas: psicanalise; terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia de grupo;
psicoterapia dinamica breve. 10) Psicofarmacologia: Farmacocinética, farmacodinamica, indicacdes, efeitos colaterais,
mecanismo de acao, interagcdes medicamentosas de antidepressivos, antipsicoticos, hipnoéticos, ansioliticos, estabilizadores
de humor, anticolinesterasicos, medicamentos antiepiléticos ndo estabilizadores de humor, anticolinérgicos, anti-
histaminicos, betabloqueadores. Interacdes medicamentosas. Psicofarmacoterapia em situacdes especiais: gravidez;
psicofarmacologia pediatrica. Psicofarmacologia geriatrica; condicdes médicas. 11) Psiquiatria no Hospital Geral e
Emergéncias Psiquiatricas: Psiquiatria no hospital geral: histérico e tendéncias. Relacdo médico paciente. Reagdo a doenca
e a hospitalizacdo. Interconsulta psiquiatrica: aspectos da técnica. Importancia do diagnéstico em psiquiatria. Escalas,
entrevistas e sua utilidade no paciente com condicdo médica ndo psiquiatrica. Peculiaridades do diagnostico e tratamento
em funcao de comorbidades em unidades médicas. Crises de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e
transtornos relacionados a: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia,
Infectologia, Oncologia. Populacdes especiais: idosos; psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacao e puerpério. Manejo
de emergéncias relacionadas ao uso de alcool e outras substancias. Agitacdo psicomotora. Suicidio: epidemiologia, fatores
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de risco, manejo. 12) Abordagem ao usuario de alcool e outras drogas no contexto da redugdo de danos; 13. Conduta
Profissional, Etica e Bioética. 14. Anamnese e exames. 15. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doengas mais prevalentes. 16. Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - PSIQUIATRIA INFANTIL:

1) A Instituicdo do campo tedrico e préatico da Psiquiatria: A histéria da evolucado da clinica psiquiatrica, as escolas no século
XIX e XX, sua organizacdo conceitual e grandes eixos, segundo um ponto de vista epistemoldgico; A arqueologia das
relacdes entre sociedade e loucura na “ldade Classica”; A Grande Internagdo; O nascimento do hospital psiquiatrico; A
genealogia do saber e do poder psiquiatrico; 2) A legislacdo referente a Salde Mental e ao campo de protecao da crianca
e do adolescente; 3) As Reformas Psiquiatricas: As experiéncias reformistas; As experiéncias em ruptura com o modelo
psiquiatrico tradicional; Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana; A
Reforma em Belo Horizonte; 4) As relacdes entre salide mental, cidadania, pedagogia e direito; 5) Construcéo de Projeto
Terapéutico Singular: Campos da Reabilitacdo e Insercdo Social e Recovery, 6) A Clinica psiquiatrica da crianca e do
adolescente: nosologia e psicopatologia, seu quadro geral e suas versdes classicas e contemporaneas. 7) Nocdes basicas
da clinica em psicanalise, sua posi¢éo e interfaces com a psiquiatria e a saide mental da crian¢a, adolescente e suas
familias; 8) Processos e etapas do desenvolvimento infantil; 9) Classificacdo e epidemiologia dos distUrbios psiquiétricos na
infancia e adolescéncia. Principios gerais do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criancas e adolescentes.
Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de comportamento e de linguagem. Transtorno de ansiedade da separacéo.
Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excrecdo. Transtorno da alimentagéo da primeira infancia. Transtornos
de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono. Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de substancia
na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianca e no adolescente. Psicoterapia e psicologia médica. 10) Politicas publicas
de satde mental infantojuvenil. 11) Etica Médica na pratica em Satde Mental; 12) Conduta Profissional, Etica e Bioética.
13) Anamnese e exames. 14) Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas mais prevalentes.
15) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

1) Fundamentos fisicos das radia¢des e efeitos bioldgicos; 2) Raios X - caracteristicas e producao; 3) A formacgéo da imagem
radiogréafica e controle e qualidade; 4) Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores; 5) Protecdo radioldgica;
6) Fundamentos da ultra-sonografia, tomografia computadorizada e da ressonancia magnética; 7) Contrastes radioldgicos;
8) Imaginologia do térax: métodos e andlise, doencas pleuro-pulmonares; massas toracicas; térax nas emergéncias; térax
em pediatria; alteracdes intersticiais, alveolares e mistas; 9) Imaginologia do aparelho digestivo: métodos e analise;
patologias mais comuns; abdome agudo; aparelho digestivo em pediatria; estudo contrastado; 10) Imaginologia do aparelho
urinario: métodos e analises, massas expansivas; aparelho urinario em pediatria; das urgéncias em aparelho urinario,
incluindo trauma; 11) Imaginologia do sistema musculo-esquelético e articular: métodos e andlises, doencgas inflamatdrias
Osteo-musculo-articulares; massas tumorais e pseudo-tumorais; repercussdes 6steo-musculo-articulares das doencgas
sistémicas; da coluna vertebral; do cranio e face; 12) Imaginologia em Ginecologia e Obstetricia: métodos e analise; da pélvis
feminina; do Utero e anexos normais e patoldgicos; da gravidez: diagnéstico, evolucéo e, complicacdes; do feto e anexos;
da mama; e nas alteragbes enddcrinas. 13) Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos e malignos 14)
Densitometria 0ssea. 15) Imaginologia do sistema nervoso central: métodos e andlise; traumatismo cranio-encefélico;
doencas vasculares, infecciosas e desmielinizantes do sistema nervoso central; sistema nervoso central em pediatria,;
sistema nervoso central nas alteragfes sistémicas e em pacientes criticos; 16) Radiologia intervencionista 17) Primeiros
socorros. 18) Choque anafilatico 19) Conduta Profissional, Etica e Bioética.

MEDICO - REUMATOLOGIA:

1) Abordagem do paciente com doengas reumaticas; 2) Classificacéo e epidemiologia das doengas reumaticas; 3) Estrutura
e funcdo do tecido conjuntivo; 4) Exames laboratoriais em reumatologia; 5) Exames de imagem em reumatologia; 6) Artrite
reumatoide; 7) Artrites infecciosas 8) artropatias associadas a doencas sistémicas; 9) Sindrome de Sjogren. 10) Sindrome
dos anticorpos antifosfolipides; 11) Espondiloartrites; 12) Osteoartrite; 13) Febre reumatica; 14) Lupus eritematoso sistémico;
15) Esclerose sistémica; 16) Sindromes vasculiticas 17) Miopatias inflamatdérias cronicas; 18) Artropatia por cristais: gota e
pseudogota; 19) Reumatismos de partes moles; 20) Fibromialgia e sindrome miofascial; 21) Doencas osteometabdlicas:
Osteoporose, osteomalacia e doenca de Paget; 22) Sindromes musculoesqueléticas associadas as neoplasias, as doencas
enddcrinas, a AIDS e aos transplantados; 23) Neoplasias articulares; 24) Doencas autoinflamatérias 25) Terapéutica em
reumatologia; 26) Reabilitacdo em reumatologia; 27) Aspectos médico-legais em reumatologia; 28) Vacinacdo em doencas
reumatoldgicas; 29) Emprego dos agentes biolégicos na terapéutica das doencas reumatoldgicas; 30) Conduta Profissional,
Etica e Bioética; 31) Anamnese e exames. 32) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas mais
prevalentes. 33) Preenchimento de Receitas Médicas.

MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA:
1) Abordagem do paciente com doengas reumaticas; 2) Classificacéo e epidemiologia das doengas reumaticas; 3) Estrutura



PREFEITURA

& BELO HORIZONTE

R

e funcédo do tecido conjuntivo; 4) Exames laboratoriais em reumatologia; 5) Exames de imagem em reumatologia; 6) Artrite
reumatoide; 7) Artrites infecciosas 8) artropatias associadas a doencas sistémicas; 9) Sindrome de Sjégren. 10) Sindrome
dos anticorpos antifosfolipides; 11) Espondiloartrites; 12) Osteoartrite; 13) Febre reumatica; 14) Llpus eritematoso sistémico;
15) Esclerose sistémica; 16) Sindromes vasculiticas 17) Miopatias inflamatorias crénicas; 18) Artropatia por cristais: gota e
pseudogota; 19) Reumatismos de partes moles; 20) Fibromialgia e sindrome miofascial; 21) Doengas osteometabdlicas:
Osteoporose, osteomaléacia e doencga de Paget; 22) Sindromes musculoesqueléticas associadas as neoplasias, as doencas
endécrinas, a AIDS e aos transplantados; 23) Neoplasias articulares; 24) Doencas autoinflamatorias 25) Terapéutica em
reumatologia; 26) Reabilitagdo em reumatologia; 27) Aspectos médico-legais em reumatologia; 28) Vacinagcdo em doencas
reumatoldgicas; 29) Emprego dos agentes biol6gicos na terapéutica das doencas reumatolégicas; 30) Conduta Profissional,
Etica e Bioética; 31) Anamnese e exames. 32) Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas mais
prevalentes. 33) Preenchimento de Receitas Médicas.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL:

1. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais,
recomposicao familiar, insuficiéncia familiar, negligéncia; 2. Politicas de aten¢éo & mulher em situag&o de violéncia doméstica
e suas dimensdes contemporaneas; 3. Gestantes e puérperas em situacdo de vulnerabilidade social; 4. Politicas de aten¢éo
ao idoso e suas dimensfes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono, negligéncia, insuficiéncia familiar e outros; 5.
Politicas de ateng&o a crianca e ao adolescente em situacédo de violéncia; abandono, negligéncia, ato infracional, trabalho
infantil, insuficiéncia familiar; 6. Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodoldgico, técnico,
operacional e éticopolitica; 7. Politica de atencdo a Populacdo em Situacdo de Rua; 8. Programa Bolsa Familia e
acompanhamento das condicionalidades da Saude; 9. Servico Social e Saude; 10. Instrumentos do Servi¢co Social; 11.
Determinantes Sociais da Saude, vulnerabilidade social e salde; 12. Intra e intersetorialidade e o trabalho do Assistente
Social e a clinica ampliada na rede SUS; 13. A abordagem familiar e assisténcia domiciliar; 14. Politica de atencao a pessoa
com deficiéncia; 15. Apoio Matricial e processos de educagédo permanente em saude; 16. Politica de Atencao Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade; 17. Cédigo de ética. 18.Transferéncia responsavel do cuidado; 19- Programa
Melhor em Casa (PMeC): organizacédo e modalidades da atencao domiciliar; funcionamento do Servigo de Atencdo Domiciliar
(SAD); critérios de elegibilidade para admissdo no SAD; trabalho em equipe multiprofissional. 20. Plano Terapéutico Singular
(PTS); 21. Educacgdo em saude para o paciente e a familia; 22. Principios de cuidados paliativos; elegibilidade aos cuidados
paliativos nos diversos cenérios clinicos; questfBes ético-juridicas em cuidados paliativos, visdo holistica com énfase na
histéria biografica e valores da pessoa cuidada; trabalho em equipe multiprofissional; diretivas antecipadas de vontade (DAV).

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO MEDICAMENTOS:

1. Apoio matricial e a proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados de Salde da Familia e Atencdo Basica; 2. Cuidados e
Servicos farmacéuticos na Atencdo Primaria a Salde; 3. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; 4. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos: Objetivos e Diretrizes; 5. Financiamento
e gestdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde (SUS); Componentes Béasico, Estratégico e Especializado
da Assisténcia Farmacéutica; 6. Incorporacédo de tecnologia em salde no ambito do Sistema Unico de Saide e Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais; 7. Assisténcia farmacéutica: selecdo programacéo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e gestdo de produtos para a saude. Boas Praticas de Distribuicao,
Armazenagem e de Transporte de Medicamentos. 8. Uso racional de medicamentos; 9. Legislagdo referente a:
medicamentos sujeitos a controle especial, antimicrobianos; 10. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica; 11. Politica
Nacional de Seguranca do Paciente e Farmacovigilancia; 12. Farmacocinética e farmacodindmica: introducéo a
farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo de medicamentos; absor¢éao, distribuicédo e eliminacao de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de agdo das drogas; 13. Farmacologia da dor e da inflamac&o. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia da Reproducédo. Farmacologia dos processos infecciosos,
Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo, central e periférico. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular.
Farmacos que atuam no sistema enddcrino. Antimicrobianos; 14. Reagfes adversas a medicamentos; interacfes e
incompatibilidade medicamentosas.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO:

1. A abordagem familiar e a assisténcia domiciliar; 2. A clinica ampliada, o trabalho multidisciplinar e a abordagem
interdisciplinar; 3. A histéria das relacdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; o nascimento do
hospital psiquiatrico; a genealogia do saber e do poder psiquiatrico; 4. A Legislacdo e o arcabouco institucional da Reforma
Psiquiatrica Brasileira e do campo de protecao da crianca e do adolescente; 5. As reformas psiquiatricas: as experiéncias
reformistas (psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva; as experiéncias em ruptura com o modelo psiquiatrico tradicional (a
antipsiquiatria, a psiquiatria democratica); os modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias
brasileira e italiana; a Reforma em Belo Horizonte, suas diretrizes politicas e a pratica dos servigos substitutivos em uma
grande metrépole; 6. As relagdes entre satude mental, cidadania, educacao e direito; 7. Elementos de Clinica (adulto e infanto-
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juvenil): a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulacao entre clinica e reabilitacdo psicossocial e a construcdo do
projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizacéo social; o trabalho multidisciplinar
e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos e psicanaliticos, da abordagem familiar
e das estratégias de reabilitacdo; processos e etapas do desenvolvimento infanto-juvenil; 8. O psicélogo e as politicas de
salide; 9. A politica de atencao a pessoa com deficiéncia; 10. Apoio matricial e a proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados
de Salde da Familia e Atengdo Baésica; 11. Codigo de ética. 12. RAPS-BH: servicos, diretrizes e fluxos. 13. O cuidado a
pessoa em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA:

1) Administracao e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: conceitos de organizacao; funcdes administrativas;
dimensionamento, planejamento, controle fisico e funcional de: estrutura fisica, méveis, equipamentos, utensilios, recursos
humanos, estoque, producao, qualidade, rotinas e fluxos, custos, produtividade e informatizacao 2) Planejamento de
cardapios: habitos alimentares no Brasil e a necessidade de mudancas; funcao dos alimentos e classificacdo em grupos; leis
da nutricdo: quantidade, qualidade, harmonia e adequacdo. 3) Legisla¢cdes sanitarias sobre Rotulagem de alimentos e
Rotulagem nutricional dos alimentos embalados; 4) Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) para estabelecimentos produtores
de alimentos e Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo: procedimentos operacionais padronizados (POP’s) para a
producéo de refeicbes; sistema de gestédo para seguranca de alimentos: aplicacéo, termos e definigcdes; controle de residuos
e gestdo de processos sustentaveis; controle higiénico-sanitério dos alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAS)
e os procedimentos para sua avaliacdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de conservacdo dos alimentos; analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 5) Guia alimentar para a Populagéo Brasileira — 22 ed; 6) Guia alimentar para
criancas menores de 2 anos; 7) Alimentos para Fins Especiais; 8) Lei Organica de Seguran¢a Alimentar — LOSAN; 9)
Avaliacao Nutricional - Diagnéstico e Intervengdes Nutricionais; 10) Técnica Dietética; 11) Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE); 12) Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN); 13) Legislacdes do Conselho Federal de Nutricao
(CFN); 14) Conceitos, Historico e Fundamentos da Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN): Definicdo de EAN e sua
importancia na promog¢do da salde; Linha do tempo: andlise histérica das diferentes abordagens de EAN;
Interdisciplinaridade na EAN: Saulde, Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional, Educacdo, Agricultura,
Desenvolvimento Agréario, Abastecimento, Meio Ambiente, Esporte e Lazer, Trabalho e Cultura.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Apoio matricial e proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados de Salde da Familia e Atengéo Bésica — eMulti; e na Rede
de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia 2. A legislacdo e o arcabouco institucional da Reforma Psiquiatrica Brasileira; 3.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 4. Fundamentos da terapia ocupacional; 5.
Principais abordagens e modelos usados na terapia ocupacional; 6. Avaliacdo terapéutico ocupacional em todos os ciclos
de vida, considerando a funcionalidade e areas de desempenho ocupacional, componentes de desempenho, contexto,
equipamentos e tecnologia assistiva, padrbes de desempenho; 7. Atuagdo da Terapia Ocupacional no atendimento da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso com condicao de salde nas areas da saude mental, saude do trabalhador,
neurolégica, osteomuscular, traumatolégica, reumatoldgica, dermatol6gica, sensorial, intelectual e Transtorno do Espectro
Autista; 8. Atuacdo em grupos de terapia ocupacional; 9. Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao - principios
mecanicos, avaliagdes; 10. Uso da tecnologia assistiva/adaptacBes - avaliacdo, intervencdo e aplicagdo; 11.
Acompanhamento (follow up) do desenvolvimento neuropisicomotor de bebés e criancas de risco; 12. Codigo de ética.
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ANEXO 1l
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracéo
a fungdo que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios
da Resolugdo Federal n.° 2323, de 06 de Outubro de 2022, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°197-se¢éo | - p4g.318,
de 17/10/22) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

- Avaliacao clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho da
Diretoria de Gestdo da Salde do Segurado - DGSA, que definira pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos
especificos abaixo relacionados. O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios
para conclusdo de seu parecer e também relatérios de médicos assistentes;

- Avaliacao clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
conclusao diagnostica;

- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, anti-Hbs quantitativo e urina rotina. Sendo que para o cargo de fiscal
sanitario municipal e fiscal sanitario de nivel superior, ndo serd necessario a apresentacdo do exame de anti-Hbs quantitativo;
- Os exames obrigatérios e complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente & data da avaliacao
médica.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso, a solicitagdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg serdo avaliados por médico do
trabalho da DGSA ou por ela delegado, consubstanciado em relatério do médico cardiologista assistente, que emitira parecer
liberando ou n&o para o exercicio do cargo.

O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, sera encaminhado para avaliacdo cardiolégica especializada e
realizar4 exames especificos necessérios para confirmacdo diagnéstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a
atividade laborativa, para definicdo de aptidao ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou I,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa crénica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau lll e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliacdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

- Sdo considerados sinais de insuficiéncia venosa crbnica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteracdes
teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Disturbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de
quadros psicopatol6gicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do
quadro funcional da DGSA, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar relatério do médico
assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remisséo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessério para sua concluséo.

- Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, serdo avaliados em conformidade com a avaliacao
biopsicossocial os candidatos com deficiéncia mental e / ou epilepsia.

- Quando se tratar de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar, além do laudo médico, relatério
neuropsicologico (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 (doze) meses."
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Protocolo de Distarbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcéo sera considerado apto.

- O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar
relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracao as exigéncias das atividades
do cargo.

- O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcdo e/ou
somatério de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como pessoa com deficiéncia visual.

- Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratério, médicos de especialidades cirlrgicas, cirurgides dentistas e cargo de agente comunitario de saude, ou outros,
sendo considerados pessoa com deficiéncia serdo avaliados nos termos do Decreto 5296/2004 e em conformidade com a
avaliacdo biopsicossocial.

- Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior, ndo classificados como pessoa com deficiéncia, mas com visao
corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente serdo
considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execucdo das tarefas do cargo e ndo colocar em risco a
salde de terceiros.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatério oftalmolégico esclarecedor. Serd considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
prognastico.

Observacéo: A pessoa com deficiéncia visual serd classificada de acordo com legislacédo federal especifica (Decreto 3298
de 20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art.5.°). Também serdo aceitos como pessoa com deficiéncia visual os candidatos com
visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Serd considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fun¢ao renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcao
renal estiverem normais o candidato sera considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se a segunda glicemia
for acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitira parecer sobre o
guadro clinico e as possiveis restricdes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de
fatores de risco associados. Para tal, devem ser analisados os niveis de proteindria, alboumindria e o clearence de creatinina
em urina de 24 horas; sendo a avaliagdo neuroldgica obrigatéria, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau moderado e grave,
sera considerado INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteracdes Auditivas:

- O candidato que apresente reducéo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista da DGSA ou delegado
por ela, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias
do cargo.

- O candidato ao cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que néo
comprometa a ausculta. Ndo podera ingressar como pessoa com deficiéncia auditiva.

- Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto 3298 de 20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 5. e de acordo com a avaliagcdo
biopsicossocial, poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Sera considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos ossos, articulagbes ou musculos, de
gualquer natureza, que comprometam o exercicio das fun¢des do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

- Para o cargo cujas atividades principais sdo externas, serdo inaptos candidatos com patologias osteomusculares que
contraindiguem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou dificuldade de marcha.

- Os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia serdo avaliados em conformidade com a avaliacdo
biopsicossocial.

Observacao:

- Para cargos cujas atividades principais sejam externas, serao inaptos os candidatos com patologias dermatoldgicas que
contraindiquem exposicao a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitacéo, solicitar avaliagdo e relatério
de dermatologista assistente.

- Outras patologias poderéo ser causa de inaptidao, dependendo do grau de alteragdo apresentado pelo candidato na época
do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

ATESTADO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da Carreira dos Servidores da area da Saude

do Municipio de Belo Horizonte, que o(a) Senhor(a), ;

portador(a) do doc. de identidade n°® e CPF n°

€ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)

[ ]fisico(s),[ ]auditivo(s),[ ]visual(is), [ ]intelectual(is)ou[ ] psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes e nas estruturas do corpo

e ainda apresenta as seguintes limitacées no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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) ANEXOV )
DECLARAGAO - ISENGAO DE TAXA — HIPOSSUFICIENCIA

Eu, )

inscrito para o cargo/especialidade de ,Sobon°
de inscrigdo , documento de identidade n° e
CPF n° , declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricdo no

Concurso Publico da Carreira dos Servidores da area da Saude do Municipio de Belo Horizonte, que estou desempregado(a),

desde o dia / / [dia/més/ano], sem exercer qualquer labor ou atividade remunerada, assim,

sem obter qualquer renda, ndo possuindo vinculo empregaticio na CTPS, vinculo estatutério com o Poder Municipal, Estadual

ou Federal, nem exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Declaro, por fim, que, em fun¢@o de minha condic&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos da Carreira dos Servidores da area da Saude e da
Carreira da area de atividades de Medicina, da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

Eu, )

inscrito para o cargo/especialidade de ,Sobon°
de inscricédo , documento de identidade n° e
CPF n° , venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova do

Concurso Publico da Carreira dos Servidores da area da Saude do Municipio de Belo Horizonte, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial Co N
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com
deficiéncia visual,

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcri¢éo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que
recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para
utilizac@o por pessoas com dificuldade de movimentagcéo, permanente ou temporaria, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realiza¢do das provas somente sera
deferida caso tal recomendac¢éo seja decorrente de orientacdo meédica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao;

i) Outras solicitacées:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl — ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO — COMPROVAGAO DE EXP. PROFISSIONAL — PROVA DE
TITULOS

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUIGAO/EMPRESA
ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos/Avaliacdo de Experiéncia Profissional no
Concurso Publico da Carreira dos Servidores da area da Saude do Municipio de Belo Horizonte, que o(a)
Sr.(a)
R.G. n° e CPF sob o n° , exerceu o tempo de

experiéncia profissional neste estabelecimento, conforme especificado a seguir:

CARGO/ESPECIALIDADE:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: [ ] MEDIO [ ] SUPERIOR

EXPERIENCIA: [ ] NA AREA DA SAUDE

TEMPO DE SERVICO
Somente apds a conclusao do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo/especialidade estabelecido neste
Edital do concurso publico com o minimo de 2 (dois) anos.

Tempo de Servigo com o0 minimo de 2 (dois) anos.: / / a / / ,

Tempo de Servico APOS o minimo de 2 (dois) anos: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades:
(Deve ser detalhada a discriminag&o do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas)

Local/Data
Nome e Assinatura
Carimbo Do Responsavel e/ou da Instituicdo/Empresa
Telefone e e-mail de contato
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

Item

10
11

12

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da

Atividades

Periodo para impugnacéao do Edital Normativo

Periodo das inscricdes

Periodo de solicitagédo de isencao do valor de inscricao

Periodo para upload da documentacao de isencéo - Hipossuficiéncia

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia
e Atendimento Especial)

Data limite de pagamento das inscricdes

Periodo para corre¢éo de dados cadastrais no site do IBFC

Convocacdo - Prova Objetiva
Divulgacgéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizac&o - Prova Objetiva

Periodo para correcéo de dados cadastrais no site do IBFC

PBH e do IBFC.

As demais datas e resultados serdo divulgadas em momento oportuno através do link “Oportunidades de Trabalho” em

Datas e Horéarios

das 10h do dia 31/03 até as
17h do dia 09/04/2025

das 10h do dia 02/06 até
as 23h do dia 02/07/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 04/06/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 04/06/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 02/07/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 02/07/2025

03/07/2025

das 10h do dia 25/07 até as
17h do dia 27/07/2025

14/08/2025
18/08/2025
24/08/2025

das 10h do dia 25/08 até as
17h do dia 27/08/2025

https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no enderec¢o do IBFC- www.ibfc.org.br.




