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Nr. 
Item Descrição Produto Qtd Marca Valor 

Unitário Valor Total 

BRUNO DA SILVA ESTECHE 

Pregoeiro 

PROCESSO SELETIVO Nº. 002/2025 EDITAL Nº 001, DE 16 DE ABRIL DE 2025

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
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2. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

3. QUADRO DE CARGOS E VAGAS 

Cargos Requisito mínimo C.H.S. Vencimento Vagas 

4. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO 
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o nome e cargo pretendido

5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

5.1.2. Da análise de títulos: 

I – Cargos de Nível Superior 

CARGOS: Assistente Social, Bioquímico, Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Veterinário, Odontólogo, 
Nutricionista e Psicólogo. 

DESCRIÇÃO Qtde. máxima de 
documentos 

Valor 
unitário Valor máximo 

pós- graduação em nível de Doutorado 
Área de atuação 01 (um) 2,5 2,5 

pós- graduação em nível de Mestrado Área 
de atuação 01 (um) 2,0 2,0 

pós- graduação em nível de Especialização 
Área de atuação 02 (dois) 1,5 3,0 

instituições públicas

exercido

01 (um) 1,0 1,0 

Capacitação ou Treinamentos na Área de Atuação
03 (três) 0,5 1,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

II – Cargos de Nível Médio Completo/Nível Técnico 

CARGOS: 

DESCRIÇÃO Qtde. máxima de 
documentos 

Valor 
unitário Valor máximo 

Nível Superior 01 (um) 2,0 2,0 

especialização pós-técnica 
. (*com 

exceção dos cursos técnicos de pré-requisitos básicos de cada cargo).
01 (um) 2,0 2,0 

instituições públicas

exercido

01 (um) 1,0 1,0 

02 (dois) 1,0 2,0 
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Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida 03 (três) 1,0 3,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

CARGOS: 

DESCRIÇÃO Qtde. máxima de 
documentos 

Valor 
unitário Valor máximo 

Nível Superior 01 (um) 2,0 2,0 

Curso Técnico 

01 (um) 3,0 3,0 

instituições públicas

cargo exercido

01 (um) 1,0 1,0 

habilidades básicas de uso dos recursos 
tecnológicos e/ou computação 01 (um) 1,0 1,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida 03 (três) 1,0 3,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

III – Cargos de Nível Fundamental 

CARGOS: 

Descrição Qtde. máxima de 
documentos 

Valor 
unitário Valor máximo 

Ensino Médio 01 (um) 2,0 2,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida

(*com
exceção  dos  cursos  de  pré-requisitos básicos de cada cargo).

02 (dois) 2,0 4,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida

(*com exceção 
dos cursos de pré-requisitos básicos de cada cargo).

03 (dois) 1,0 3,0 

instituições públicas

cargo exercido

01 (um) 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

CARGO: 

Descrição Qtde. máxima de 
documentos 

Valor 
unitário Valor máximo 

Ensino Médio 01 (um) 2,0 2,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida 02 (dois) 2,0 4,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida 02 (dois) 1,0 2,0 

habilidades básicas de uso dos recursos 
tecnológicos e/ou computação 01 (um) 1,0 1,0 

instituições públicas

cargo exercido

01 (um) 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

IV – Cargos de Nível Elementar (alfabetizado) 

CARGO: 

Descrição Qtde. Máxima de 
documentos 

Valor 
unitário Valor máximo 

Ensino Médio 01 (um) 2,0 2,0 

Ensino Fundamental II 01(um) 2,0 2,0 

Ensino Fundamental I 01 (um) 1,0 1,0 

instituições públicas

cargo exercido

01 (um) 1,0 1,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida 02 (dois) 1,0 2,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da Função 
Pretendida 02 (dois) 1,0 2,0 
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TOTAL DE PONTOS 10,0 

6. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS 

7. DOS RESULTADOS 

8. DOS RECURSOS 

9. DA CONTRATAÇÃO 
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10. DOS DIRETOS, DEVERES E OBRIGAÇÕES DOS CONTRATADOS 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

.

ELIZANDRA DA COSTA PAZ 
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PAULO EDUARDO SOUZA NETO 

VANDO QUEVEDO ANDRÉA 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ETAPAS PERÍODO 

ANEXO II 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

DADOS PESSOAIS: 

ENDEREÇO:                                                                                                                                                        

CARGO PRETENDIDO: (MARQUE APENAS 01 OPÇÃO)          ( )Área Urbana  ( ) Área Rural 

São Miguel assentamento Palmeira 
assentamento conceição

Assentamento Colônia Nova 
Assentamento Anda Lúcia

Jardim Ouro Verde 

Assentamento Colônia 
Nova/Balsamo assentamento Padroeira do Brasil

Jockey Club Santa Guilhermina 
assentamento Areias

- Baia e 
Coimbra uirapuru 
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ANEXO III 

FICHA DE RECURSO 

DADOS PESOAIS: 
NOME COMPLETO: 
SEXO: ( )F        ( )M                                                  DATA DE NASCIMENTO: 
RG: CPF: 
TELEFONE: E-MAIL: 
ENDEREÇO: 
CARGO DE INTERESSE: 

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO/RAZÃO DO RECURSO 

LOCAL:                                                                              DATA:         /        /          

Assinatura do candidato 

ANEXO IV 

QUADRO DE LOTAÇÃO 

Nº VAGAS 
TOTAL CARGOS 

LOCAL (ÁREA URBANA/RURAL) 

(*Rural: requisito para a contratação morar na localidade) (**Urbano: requisito para a 
contratação; disponibilidade para atuação nos ESFs urbanos, rurais e HPP.) 

Área Urbana 

Área rural ESF 

palmeira/col ônia 
nova 

Área rural ESF 

conceição 

Área rural ESF 

Uirapuru 

Área rural ESF 

conceição 

QUADRO DE LOTAÇÃO – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

LOCAL (MICROAREA URBANO/RURAL) 

(*Requisito para a contratação: Morar na localidade) 
CARGO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

ESF VAGAS 

ANEXO V 

QUADRO DE DESCRIÇÃO DOS CARGOS 

FUNÇÃO: ASSISTENTE SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
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FUNÇÃO: PSICÓLOGO 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: BIOQUÍMICO 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: NUTRICIONISTA 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: ENFERMEIRO (A) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: FARMACÊUTICO 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: FONOAUDIÓLOGO(A) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: MÉDICO VETERINÁRIO(A) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
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FUNÇÃO: ODONTÓLOGO(A) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: TÉCNICO EM RAIO X 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: FISIOTERAPEUTA 20H 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

FUNÇÃO: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
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FUNÇÃO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: MOTORISTA I 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: MOTORISTA II 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: RECEPCIONISTA 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: VIGIA 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

FUNÇÃO: MERENDEIRA 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE ACÚMULO OU NÃO DE CARGOS PÚBLICOS 

DADOS PESSOAIS 

DECLARAÇÃO DE ACÚMULO OU NÃO DE CARGOS PÚBLICOS 
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ANEXO VII 

DECLARAÇÃO DE BENS 

DADOS PESSOAIS 

DECLARAÇÃO DE BENS 
Declaro ser proprietário dos bens abaixo relacionados: 

( ) Declaro não ter bens em meu nome. 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 

nº 332/SEDUC/2025

LOCAL: Escola Municipal Noé Nogueira 
PRAZO DA CONTRATAÇÃO 01 de abril de 2025 até 
16 de julho de 2025 01 de agosto de 2025 e término em 18 de dezembro de 2025. O recesso escolar será 
do dia 17 a 31 de julho de 2025.
DOTAÇÃO DA DESPESA 

PREÇO DA CONTRATAÇÃO R$ 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais) 

Nº CONTRATO 
Data do 

Contrato 
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNÇÃO 

Prof.ª Maria Solange de França Brito

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 

nº 104/SEDUC/2025

RESCISÃO EM 16 DE ABRIL DE 2025, 

LOCAL: 
Função: 
Carga Horária: 

Nº do Contrato Data do Contrato NOME 
CÁSSIA FERREIRA GOMES 


