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PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

Abre inscricoes e estabelece normas para realizacao de
Processo Seletivo de Provas Escritas para provimento de
cargos do quadro de pessoal da Fundacao de Cultura e
Eventos do Municipio de Piratuba/SC.

A Fundacao de Cultura e Eventos do Municipio de Piratuba, Estado de Santa
Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico que estdo abertas as inscricoes ao PROCESSO SELETIVO,
destinado ao provimento de vagas em carater temporario, em conformidade com Art.
37, IX, da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Complementares
Municipais n.° 65/2015, Lei Municipal 1325/2015, Lei complementar n.°69/2015,
alterada pela Lei Complementar n°111/2022, demais legislacoes atinentes e de
acordo com as seguintes disposicoes deste Edital

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo regrado por este Edital e pelas normas de
Direito aplicaveis € promovido pelo Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba/SC e
organizado por Comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal,
constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado sob a supervisdao da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designado pelo DECRETO N°
2.353/2025, de 20 de marco de 2025, e coordenado, em todas as suas fases, pela
AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 — Este Processo Seletivo aferira os conhecimentos, a capacitacao e as
habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 — PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em
concurso.

1.3 — O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade para o ano de
2025, podendo ser prorrogado para o ano de 2026, a critério, no interesse e
conveniéncia da Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao
gera, para a Fundacdo de Cultura e Eventos de Piratuba, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo, nos termos do item anterior, houver a necessidade de
provimento de vagas, nos cargos e no emprego publico desta selecao, os aprovados
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nesta terdo preferéncia sobre aprovados em futuras selecoes, no preenchimento das
mesmas.

1.5 — Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piratuba e serao filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

1.6 — Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacoes e as
publicacoes oficiais referentes a este Processo Seletivo dar-se-ao pela publicacao nos
termos da legislacao vigente e na internet, por intermédio dos enderecos eletronicos
https://amauc.selecao.net.br/ e www.piratuba.sc.gov.br.

1.7 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, editais
complementares e eventuais retificacées. E de inteira responsabilidade do candidato
inteirar-se do presente conteudo, bem como fazer consultas diarias no site nos
seguintes enderecos eletronicos: https://amauc.selecao.net.br/ e
www.piratuba.sc.gov.br.

CAPITULO II

DOS CARGOS,
DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecao de candidatos para o
provimento em carater temporario, com a formacao de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer do periodo
de validade do Processo Seletivo e o quadro abaixo define os cargos e a habilitacao
minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais bruto, conforme
se estabelece nos quadros seguintes:

GRUPO 1 - NIVEL ALFABETIZADO

CARGA ~ . .
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS |REMUNERACAO
Agente de Servicos Gerais Internos 40h Alfabetizado 02+CR R$1.952,00

GRUPO 2 - ENSINO MEDIO
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CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITACAO MINIMA

VAGAS | REMUNERAGAO

Monitor Artistico

20h

Ensino Médio Completo
com conhecimento
especifico desejado

obtido em
Conservatério ou

Cursos Especializados,
conhecimento do

musical especifico para
o instrumento que

ensina, conhecimento
em interpretacao
instrumental, histéria
da musica,
conhecimento em
danga, teatro,
artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.

02+CR

R$1.581,84

GRUPO 3 - NIVEL SUPERIOR

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITACAO MINIMA

VAGAS

REMUNERACAO

Técnico Artistico

20h

Nivel Superior
Completo em Artes ou
nas areas afins com
conhecimento
especifico desejado
obtido em
Conservatério ou
Cursos Especializados,
conhecimento do
musical especifico para
o instrumento que
ensina, conhecimento
em interpretacdo
instrumental, histéria
da musica,
conhecimento em
danca, teatro,
artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

01+CR

R$1.898,34

CR - Cadastro de Reserva

2.2. As atribuicoes dos cargos encontram-se no ANEXO I deste Edital.
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2.3 - O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva de cada
cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II deste Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco
eletronico www.piratuba.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser
efetivada no periodo do dia 09/04/2025 até o dia 08/05/2025, sendo que o
municipio disponibilizara um computador com acesso a internet, durante o periodo
de inscricoes, no prédio da Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba -SC/ Centro
de Eventos, no mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 - O candidato somente podera se inscrever para um (1) cargo
descrito neste Edital.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:
a) Acessar o endereco eletronico www.piratuba.sc.gov.br ou

https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao Processo
Seletivo Publico da Fundacao de Cultura e Eventos do Municipio de Piratuba (SC);
b) Ler atentamente o Edital, o candidato devera se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a
inscricao;
c) Acessar a opcao Inscricao online, fazer o cadastro do candidato pela
internet se for o primeiro acesso, se ja for cadastrado realizar o acesso com
seu usuario e senha;
d) Preencher o requerimento de inscricdo via internet, seguindo as
instrucoes conforme solicitado;
e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricao em qualquer
agéncia Bancaria até o dia 09/05/2025, respeitando os horarios bancarios, sendo a
compensacao dos boletos devera ser também no dia 09/05/2025;
e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3 — A Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba (SC) e a AMAUC nao
se responsabilizardo por solicitacao de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4. Nao serao admitidas inscricoes, sob qualquer condicdo ou pretexto,
apos os prazos fixados no item 3.2 deste Edital.

3.5 — As inscricoes efetuadas somente serdo aceitas apés comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que nao efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricao no prazo estabelecido neste edital, tera sua inscricao cancelada.
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3.6 — Taxa de Inscricéo: O valor da taxa de inscricao sera de:

CARGO VALOR TAXA INSCRIGAO
Agente de Servicos Gerais Internos RS 39,04
Monitor Artistico RS 31,63
Técnico Artistico RS 37,96

3.7 — As informacodes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o cargo, que
deverao ser comprovados até a data do provimento.

3.8 — E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o
pagamento respectivo. Em caso da inscricao ou pagamento incorreto o candidato nao
sera ressarcido. Salvo em caso de cancelamento do certame, por parte da Fundacao
de Cultura e Eventos de Piratuba.

3.8.1 - Apos a efetivacao da inscricao nao sera aceita qualquer alteracao
quanto ao(s) cargo(s) a que se inscrevera o candidato.

3.8.2 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminacado do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

3.8.3 - Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os
integrantes da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo (DECRETO N°
2.353/2025, de 20 de marco de 2025), os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como, terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades
de execucédo deste Processo Seletivo;

3.8.3.1 — A vedacao constante do subitem anterior se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.8.3.2 — Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de
pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.9 - Da isencao da taxa de inscricao:

3.9.1 — Sao isentos do pagamento da taxa de inscricdo:



Estado de Santa Catarina

Municipio de Piratuba

2 Fundac3o de Cultura e Eventos de Piratuba
Processo Seletivo N2 01/2025

3.9.1.1 - O candidato que comprovar renda da sua entidade familiar
inferior a dois salarios minimos, a época da inscricido, mediante comprovante de
renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.2 - Documentacao necessaria para a solicitacdo de isencao:

3.9.2.1 - Para efeitos de isencdo da taxa de inscricido de que trata o item
3.9.1.1, devera o candidato comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois
salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata
o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. A comprovacao de que o candidato
preenche os requisitos para a obtencao da isencao devera ser feita através de arquivo
em PDF ou JPG em anexo Unico, anexado no ato da inscricao.

3.9.3 - Nao serdao analisados documentos ilegiveis ou aqueles que nao
consiga identificar as informacoes necessarias para avaliacao da isencao da taxa de
inscricao.

3.9.4 - A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a
obtencao da isencao devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/,
apos a realizacao da inscricao, na opcao “Solicitar Isencdo”, seguindo as orientacoes
da pagina, primeiro registrar a isencao da taxa de inscricdo que deseja e apos anexar
no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo unico, no
periodo de 09/04/2025 a 22/04/2025 .

3.9.5 — O resultado preliminar das solicitacbes de isencdo da taxa de
inscricAdo sera publicado no dia 24/04/2025 no endereco eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Piratuba/SC -
Processo Seletivo.

3.9.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terao
até 05 (cinco) dias tuteis para interpor recurso no periodo de 25/04/2025 e
02/05/2025. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcao -
Recursos, e Recursos da Isencdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacdes da
pagina.

3.9.7 - A resposta aos recursos da isencado da taxa de inscricao sera
publicados no dia 05/05/2025, no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/, na pagina da Prefeitura Municipal Piratuba/SC -
Processo Seletivo.

3.10 - Das condicoes especiais para a realizacao da prova:
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3.10.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas devera requerer no ato da inscricao,
através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcao de Condicdes Especiais para
as Provas, no periodo de 09/04/2025 a 08/05/2025.

3.10.2 - Quanto do preenchimento das informacoes referente a solicitacao
de condicoes especiais € obrigatorio que sera indicado de forma clara as informacoes
e o preenchimento de todas os campos, o candidato que selecionar a opcédo outras
necessidades devera obrigatoriamente informar qual € sua necessidade.

3.10.3 — Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e levar
acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

3.10.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para
a realizacao das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico valido conforme item
4.2.1.

3.10.5 - A solicitacoes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo
analisados pela Comissdao Organizado, observando os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.10.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condicoes
especiais para a prova efetuados fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas
portadoras de necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento da
inscricdo, cuja necessidade especial ndo seja incompativel com as atribuicoes
atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo na forma estabelecida na lei.

4.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a funcao.

4.1.2 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.
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4.2 — Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade
especiais o candidato devera requerer no ato da inscricdo, através do site
https://amauc.selecao.net.br/, na opcao de Vagas Reservas, no periodo de
09/04/2025 a 08/05/2025, e obrigatoriamente anexar laudo médico, que devera
ser anexado em arquivo Unico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

4.2.1 - O laudo médico tera validade se emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem da publicacdo do edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com a informacdo do CID (Classificacao
internacional de doenca), deve conter também a assinatura do médico com numero
de sua CRM (Inscricdo no Conselho de Medicina).

4.2.2 - O atendimento as condicoes especiais solicitados ficara sujeito a
analise da Comissao de Processo Seletivo e da AMAUC.

4.2.3 — Caso a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
verifique alguma inconsisténcia em relacdo a documentacao, podera, com base em
laudo de junta meédica, nomeada pelo municipio, deferir ou nao a inscricao dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.4 — A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.3 — Os portadores de necessidades especiais participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista
de classificacao geral, tera seu nome publicado em lista de classificacao especial.

4.5 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricéo
requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas no item 4.2.1;

4.6 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste
item efetuados fora do prazo, serao indeferidos.

4.7 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
nao forem preenchidas por falta de candidatos serdao ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.7.1 — Em razao da limitacdo do numero de vagas de acordo com o item
4.1.1 deste edital, ndo havera reserva de vagas a portadores de necessidade
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especiais, de modo que a participacdo no Processo Seletivo se dara em igualdade de
condicoes

4.8 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo adotara as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacao das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos
de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

4.8.1 — O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial
para a realizacao das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscricido e anexando laudo médico valido conforme item
4.2.

4.8.2 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.8.1
efetuados fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES

5.1 — A divulgacao das inscri¢coes deferidas e indeferidas serdao publicadas,
dia 12/05/2025, no site do Municipio de Piratuba www.piratuba.sc.gov.br, bem
como no site da responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo
https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terao até
05 (cinco) dias uteis para interpor recurso no periodo de 13/05/2025 e
19/05/2025. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcao -
Recursos, e Recursos das inscricoes indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

5.3 — A resposta dos recursos e a publicacdo da homologacao final das
inscricoes se dara na data de 20/05/2025 nos seguintes enderecos eletronicos:
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba - Processo Seletivo
— Fundacao Municipal de Cultura e Eventos de Piratuba/SC.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 — A PROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatéria para todos os
cargos.
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6.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos,
independente do cargo, no dia 01/06/2025, em local e horario a ser divulgado na
homologacao das inscrigoes.

6.1.1.1. Para o cargo de Nivel Alfabetizado (Agente de Servicos Gerais
Internos), a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA - ENSINO ALFABETIZADO
NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (NOTA)
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Légico 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhe‘01mentos 14 0,50 7.00
Especificos

TOTAL 20 - 10,00

6.1.1.2 — Para os cargos de Ensino Médio, e Ensino Superior Completo
(Monitor Artistico e Técnico Artistico), a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Légico 2 0,50 1,00
Informatica 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00

TOTAL 20 - 10,00

6.1.2 - O conteudo programatico para a prova objetiva de cada

cargo/funcao serdo os constantes do ANEXO II deste Edital.

6.1.3 - Para todos os cargos dispostos neste Edital, a prova objetiva sera
atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

6.1.4 - A prova sera realizada no dia 01/06/2025, com duracao de
02h0Omin (duas horas), em local e horario divulgados na homologacao das

inscricoes.

6.1.5 — SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva
apos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10
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6.1.6 - Os locais, horarios e salas da prova objetiva serdao divulgados no dia
20/05/2025 no endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da
Prefeitura Piratuba/SC.

6.1.7 - A AMAUC e a Fundacdao de Cultura e Eventos de Piratuba, se
reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de
inicio, por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacoes da
ordem publica ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou
no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscricdio e por informativo no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba/SC.

0.1.8 - As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de duas horas
(02h00min) de duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-respostas e o
tempo necessario as instrugoes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.1.9 - A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes,
subdivididas em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS
UMA sera a correta.

6.2 — DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sO6 sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade oficial com foto.

6.2.2 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, contendo foto e assinatura.

6.2.2.1 - Serao aceitos documentos digitais de identidade, desde que
apresentados no aplicativo, nao sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também
nao sera aceito fotos de documentos de identidade.

6.2.3 - Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
dentro do prazo de 30 dias da realizacdao da prova objetiva.

6.2.4 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de
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estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.2.5 - O candidato que nao apresentar o documento de identificacao
original valido na forma definida no item 6.2.2 estara impedido de assinar a lista de
presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.2.6 - Para realizacao da prova, o candidato devera trazer caneta
esferografica em material transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizacao
da prova o candidato somente podera ter em posse de documente de identidade
oficial original, caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta
e agua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem rétulo.

6.2.7 - Ao ingressar na sala para realizacdo da prova objetiva os
candidatos devem desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto
com os pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova,
em saco plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado
embaixo da carteira ou no chao. O invélucro somente podera ser aberto fora das
dependéncias da prova.

6.2.8 - E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova
com quaisquer tipos de aparelhos eletronicos ou de comunicacao (bipe, pager,
telefone celular, qualquer tipo de relogio, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletronicos em funcionamento ou nao.
Também é proibido o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, sem solicitacao e autorizacao de condicoes especiais para a prova.

6.2.9 - A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou
banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.2.10 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.

6.2.11 — No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteudo das provas.

6.2.12 - Apos o fechamento dos portoes, os fiscais de sala passaram as
instrucoes aos candidatos, e serdao convidados dois (02) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os
cadernos de provas, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de
Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.2.13 - O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o
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candidato sera direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apos a
assinatura da lista de presenca, o candidato sera identificado no Cartao Resposta
pelo numero de inscricdo e o nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

6.2.14 - O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, sua
assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o
campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucoes
constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.2.15 - Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.2.16 - A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao
Resposta, através de leitura digital, e nao terdao validade quaisquer anotacoes feitas no
Caderno de Prova.

6.2.17 - As respostas das questdoes da prova objetiva deverao ser
transcritas para o Cartdo de Resposta que é insubstituivel, que sera o Tunico
documento valido para correcao das provas, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por
erro do candidato.

6.2.18 — Sera atribuida nota O a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito
Oficial do Processo Seletivo;

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada ao cartao-
resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacoes do
cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada.

6.2.19 — Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serao
consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

6.2.20 - O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante
sua realizacdo somente podera fazé-lo acompanhando de um fiscal.

6.2.21 - Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao
fiscal de sala o Cartao Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.

6.2.22 - O gabarito e o caderno de questoes de provas estara
disponibilizado no dia seguinte a prova escrita, conforme cronograma do Anexo III,
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disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba -
Processo Seletivo Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba/Sc.

6.2.23 - Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os
banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que
finalizar a prova, somente podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha
entregue a prova e saido da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de
um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a
prova.

6.2.24 - Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderao entregar o Cartdao Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local
simultaneamente, apos, efetuarem a conferéncia dos Cartées Respostas, assinar a
ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os
envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.

6.2.25 - Os fiscais farao constar em ata os cartoes-resposta entregues com
questoes em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrucodes
constantes no mesmo.

6.2.26 - Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e
dos fiscais de sala, sera lacrada a pasta contendo os Cartbes Respostas e realizado a
conferencia e comprovacdo da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e
envelope que contém os Cartdes Respostas, os quais assinarao, juntamente com os
fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

0.2.27 — A Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba (SC) e a Amauc nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas escrita/objetiva.

6.2.28 - Na hipotese de anulacao de questdo(ées) da prova
escrita/objetiva, quando da sua avaliacao, esta(s) sera(ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.2.29 — Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao
com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, relégios com transmissdao de mensagens, fone de
ouvido, celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno de
questoes e o cartao-resposta.
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CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:
a) Para todos os cargos: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

CAPITULO VIII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas na Prova, observando-se os limites maximos estipulados
neste Edital.

8.2 — A lista final de classificacao do Processo Seletivo apresentara todos
os candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas.

8.3 — Para todos os cargos, os candidatos serao apresentados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

8.4.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo tinico do art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual
ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos.

8.4.3 — O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa.

8.4.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Gerais.

8.4.5 — O candidato que apresentar maior idade.
8.4.6 — Permanecendo, ainda, o empate:
a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de

Edital publicado com antecedéncia minima de trés dias uteis da data de sua
realizacao.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) & ndo homologacao ou indeferimento da inscricao;

c) a formulacao das questoes e gabarito da prova escrita/objetiva;
d) ao resultado das etapas do Processo Seletivo (prova escrita).

9.1.1 — O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser efetuado
por qualquer cidadao, no prazo de S (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua publicacao, mediante requerimento dirigido a Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Piratuba, cuja decisdao sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
www.piratuba.sc.gov.br.

9.2 - Os demais recursos/requerimentos deverao ser interpostos de forma
online, acessando a area do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou
www.piratuba.sc.gov.br. , nos seguintes prazos:

a) quanto a nao homologacdo ou indeferimento da inscricdo: 05 (cinco)
dias uteis;

b) quanto a formulacdo das questdoes e do gabarito da prova
escrita/objetiva: 05 (cinco) dias uteis;

¢) quanto ao resultado das etapas do certame: 05 (cinco) dias uteis.

9.3 - Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do
Candidato e clicar em Recursos.

9.4 - Quando o recurso se relacionar as questdoes da prova escrita, o
candidato devera apresentar um recurso para cada questao, sob pena de ndo obter
provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

9.5 — Os recursos deverao estar embasados em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de constatacao de questdes da prova, o candidato devera se

pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.6 — Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via
postal ou via fax.

9.7 — Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.
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9.8 — Cabera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo decidir
sobre a anulacao de questodes julgadas irregulares.

9.9 - Em caso de anulacao de questoes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados os
resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicdo de
recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologacao do Prefeito Municipal, que apods fazé-lo, publicara o resultado definitivo
através de ato proprio e adequado.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados
ficara sujeita a apresentacdo, dentre outros, dos seguintes documentos (originais e
copias):

a) Ficha de Inclusao de Funcionario

b) Atestado de Satide Admissional

c) Certidao de Antecedentes Criminais

d) Certidao de Quitacao Eleitoral

e) Comprovante de Escolaridade

f) Consulta do CPF dos dependentes

g) Comprovante de Residéncia

h) Declaracao de Bens ou IRRF (Quem declara Imposto de Renda deve apresentar
copia da Declaracao),

i) Declaracao de ndao acumulacao de cargos publicos

j) Declaracao de nao ter sofrido penalidades

k) Declaracao étnico-racial

1) Uma foto 3 x 4 recente

m) Copia Carteira de Trabalho.

n) Copia Carteira Identidade (RG)

o) Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar

p) Copia Certidao Nascimento e CPF dos Dependentes

q) Copia Certidao Nascimento/Casamento
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r) Copia CPF

s) Copia Titulo Eleitor
*As fichas “a”,”b”,“§”,”k”,“1” e “m” devem ser retiradas junto a Secretaria no
qual o candidato foi chamado.

11.3 - @) candidato sera convocado através de e-
mail/WhatsApp/telefone/publicacao em DOM, informado no momento da inscricao
para apresentar a documentacao acima exigida no prazo de 2 (dois) dias uteis;

a) ao candidato que optar em nao assumir a vaga quando chamado é
obrigatoério o preenchimento da ficha de desisténcia da mesma;

11.4 - Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem
apresentados ou comprovados quando da convocacao.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares, esta para
candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
ante apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicoes do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme disposicoes do
Capitulo II na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacado de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego
publico, demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracao;

11.5. O candidato, por ocasiao da contratacao, devera comprovar todos os
requisitos elencados neste Capitulo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo.

11.6 — A nao apresentacdo dos documentos acima listados no prazo
implicara a exclusdao do candidato aprovado e convocado, podendo o Municipio

convocar o candidato classificado imediatamente apos aquele.

11.7 — O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico apos
a homologacao final junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio da
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prefeitura, sendo considerada valida a convocacao feita no ultimo contato (e-mail,
WhatsApp, telefone) informado pelo candidato.

11.8 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano de 2025,
podendo ser prorrogado para o ano de 2026, a critério da Fundacao de Cultura e
Eventos de Piratuba.

11.8.1 — A convocacdo do candidato aprovado, na ordem de classificacao,
dar-se-a a critério da Administracao, durante o prazo de vigéncia do Processo
Seletivo.

CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo
serao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacao municipal
propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos
estabelecidos no item “1.3” e 11.8, deste Edital, valido para o ano de 2025, podendo
ser prorrogado para o ano de 2026, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Fundacéao de Cultura e Eventos de Piratuba.

13.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrucoes
e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacado do
Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte de quem vier a se
inscrever, a aceitacédo tacita das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham
dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.3 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretarao
na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 — Além do endereco de e-mail, WhatsApp e telefone, o candidato
devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos do
Municipio de Piratuba/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo. Caso
ndo respondida a convocacdo via endereco de e-mail, WhatsApp e/ou celular, de
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aprovado ou classificado, sera chamado o candidato via publicacdo no DOM. Nao
atendida a convocaciao em dois dias uteis, o candidato sera eliminado do
certame e convocado o candidato seguinte.

13.5 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos e o prazo de
validade do Processo Seletivo.

13.6 — A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE coordenara e executara todas as fases deste Processo Seletivo,
inclusive as inscricoes, analise destas e a homologacdo daquelas regulares e o
indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de aplicacdo e correcao
das provas, apuracao e divulgacao dos resultados, apreciacao de pedidos de revisao e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acoes
decorrentes das especificidades contratadas e para a execucdo cabal deste Processo
Seletivo.

13.7 — As publicacoes relativas a este Processo Seletivo, em todas as suas
fases, serao efetuadas por editais, publicados na internet através do sitio
www.piratuba.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

13.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo,
através da internet, nos enderecos eletronicos anunciados no item anterior. Os
resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberao
numeracao especifica.

13.9 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo
Seletivo, manifestando sua desisténcia por escrito, irdo automaticamente para o final
da lista, podendo ser chamados novamente, caso necessario. O Candidato que nao se
manifestar em 2 dias tuteis (publicacdo no DOM), estara automaticamente
desclassificado.

13.10 — Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracao Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacdo deste
Processo Seletivo, podera anular a inscricao, prova ou admissdo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis na
prova.

13.11 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a homologacao do
resultado final deste Processo Seletivo, e ndo se caracterizando qualquer o6bice, €
facultado a incineracado dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderdo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a
impugnacao judicial do Processo Seletivo.
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13.12 - A Administracdo Municipal de Piratuba/SC e a AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nao assumem
qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estada dos
candidatos, quando da realizacdo da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

13.13 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo, serado resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
contratada, na forma do item “13.6” acima, e pela Administracdo Municipal através
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente designada
para a coordenacado deste Processo Seletivo, obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

13.14 - Informacodes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na
Fundacao de Cultura e Eventos de Piratuba/SC, telefone (49)3553-0553, ou na
AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE,
telefone (49) 3482-3515 e na internet.

13.15 - Fica eleito o Foro da Comarca de Capinzal/SC, para dirimir toda e
qualquer questao inerente a este Processo Seletivo, que nao encontre solucdo na area
administrativa.

Piratuba — SC, 31 de marco de 2025.

VANDERLEI WEBER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DESTE PROCESSO SELETIVO

Identificacao dos Cargos

Atribuicoes dos Cargos

Agente de Servicos
Internos

Gerais

* Fazer os servicos de faxina em geral; remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos;

* Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;

* Varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas
de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

* Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicoes;

* Preparar e servir alimentos; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos;

* Auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho;

* Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral;

* Executar outras tarefas afins.

Monitor Artistico

Desenvolver atividades de complexidade em nivel médio
na area especificada, sendo:

e Ministrar aulas de musica, teatro, danca, artesanato e
diversas modalidades culturas desejadas nas diversas
faixas etarias;

* Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos
e diretrizes de acdo da Fundacao de Cultura e Eventos
de Piratuba — FCEP.

* Avaliar os resultados alcancados com as praticas de
ensino especifico;

* Atender o aluno/cursistas segundo o seu plano
individual e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras areas;
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* Providenciar as condicdes necessarias de materiais e
equipamentos para a realizacao dos processos culturais;

* Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia,
evasao e inadimpléncia;

e Realizar acbées de praticas artisticas para
apresentacoes publicas;

* QGerir grupos artisticos, bem como, suporte e
acompanhamento em apresentacoes publicas, bem como
orientar nucleos de pesquisa em nas areas especificas de
sua atuacao;

* Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracdo dos  projetos e
preenchimento de mapas estatisticos.

* Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos
musicais, artisticos, teatrais, bem como monitorar
projetos pedagogicos na area.

* Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios
quando necessario.

* Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucao do
planejamento das Programacodes Culturais;

* Responder pela gestdao do programa cultura em todas
as linguagens no ambito da unidade executiva, inclusive
no que se referem a espacos, material, financas e
atividades administrativas da area, quando designado a
exercer as atividades de supervisado de cultura.

e Desenvolver atividades relacionadas;

* Colaborar no desenvolvimento de projetos de fomento a
musica e a cultura;

* Motivar os alunos/cursistas a participacado em
apresentacoes culturais;

* Organizar, planejar e preparar as aulas;

* Prestar informacoes sobre o andamento das aulas a
chefia imediata ou a quem de direito;

e Manter atualizado cadastro, lista de chamada e demais
informacoes dos alunos, cursistas;

* Zelar pelo patrimonio e interesse publico;

* Participar, auxiliar e colaborar com os eventos
culturais do Municipio que forem solicitados a
participacao.

Técnico Artistico

Desenvolver atividades de complexidade superior na area
especificada, sendo:

e Ministrar aulas de musica, teatro, danca, artesanato e
diversas modalidades culturas desejadas nas diversas
faixas etarias;

* Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos
e diretrizes de acdo da Fundacao de Cultura e Eventos
de Piratuba — FCEP.

e Avaliar os resultados alcancados com as praticas de
ensino especifico;

* Atender o aluno/cursistas segundo o seu plano
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individual e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras areas;

* Providenciar as condicoes necessarias de materiais e
equipamentos para a realizacdo dos processos culturais;
*Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia,
evasao e inadimpléncia;

*Realizar acdes de praticas artisticas para apresentacoes
publicas;

* Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e
acompanhamento em apresentacoes publicas, bem como
orientar nucleos de pesquisa em nas areas especificas de
sua atuacao;

* Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo  pela elaboracdo dos projetos e
preenchimento de mapas estatisticos.

e Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos
musicais, artisticos, teatrais, bem como monitorar
projetos pedagogicos na area.

* Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios
quando necessario.

* Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucao do
planejamento das Programacodes Culturais;

* Responder pela gestdo do programa cultura em todas
as linguagens no ambito da unidade da area, quando
designado a exercer as atividades de supervisao de
cultura

* Desenvolver atividades relacionadas;

* Colaborar no desenvolvimento de projetos de fomento a
musica e a cultura;

* Motivar os alunos/cursistas a participacdo em
apresentacoes culturais;

* Organizar, planejar e preparar as aulas;

* Prestar informacodes sobre o andamento das aulas a
chefia imediata ou a quem de direito;

e Manter atualizado cadastro, lista de chamada e demais
informacoes dos alunos, cursistas;

* Zelar pelo patrimonio e interesse publico;

* Participar, auxiliar e colaborar com os eventos
culturais do Municipio que forem solicitados a
participacao.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteiido para os Cargos/Funcoes Ensino Alfabetizado

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e de fonética; expressdes; nocdoes dominio da
ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em
geral.

Raciocinio Ldgico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com
expressoes algébricas; Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacoes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdémicos, sociais do municipio de Piratuba, da microrregiao, da
regidao, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de
autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos,
ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global; atualidades economicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

Conteiido Comum para os Cargos/Funcoes Ensino Médio e Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e de fonética; expressoes; nocdes dominio da
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ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em
geral.

Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com
expressoes algébricas; Operacoes com numeros reais. Minimo maultiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacodes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogcoes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucao de situacoes-problema.

Informatica: Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocdes de Internet, correio eletronico e ferramentas
de navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdémicos, sociais do municipio de Piratuba, da microrregiao, da
regiao, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacao de
autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos,
ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global; atualidades economicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos

Agente de Servicos Gerais Internos: Nocoes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. Remocao de lixos e detritos. Nocbdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos
alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, higienizacdo, conservacao e validade dos alimentos.
Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacado dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos,
destino e selecao. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Uso de
equipamentos de protecao individual - EPIs.
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Monitor Artistico: Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Educacao e
Sociedade. Arte e educacdao. Musica: Teoria Musical. Notacao Musical. Harmonia
Musical. Leitura de Partitura. Percepcdo Musical. Histéria da Musica. Danca:
Histéria da Danca. Danca como forma de expressdo. Tipos de danca. Danca na
pratica escolar. Danca na Melhor Idade e Idosos. Artesanato: Tipos de artesanato:
marcenaria, pinturas, tapecaria, corte e costura, trico, croché; trabalho artesanal,
Técnicas e materiais de artesanato. Metodologia e ensino de artes. Cidadania.
Parametros Curriculares Nacionais. Legislacao.

Técnico Artistico: Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Educacao e
Sociedade. Arte e educacao. Danca: Historia da Danca. Danca como forma de
expressao. Tipos de danca. Danca na pratica escolar. Danca na Melhor Idade e
Idosos. Arte e educacdao. Musica: Teoria Musical. Notacdo Musical. Harmonia
Musical. Leitura de Partitura. Percepcao Musical. Historia da Mdusica. Estudo e
pratica de repertorio coral erudito, popular e folclorico. Pratica de leitura musical em
conjunto. Desenvolvimento da percepcao ritmica, melodica, harmonica e polifonica. A
interpretacao vocal coletiva. Musica: Teoria Musical. Notacdo Musical. Harmonia
Musical. Leitura de Partitura. Percepcao Musical. Histéria da Musica. Artesanato:
Tipos de artesanato: marcenaria, pinturas, tapecaria, corte e costura, tricd, croché;
trabalho artesanal; Técnicas e materiais de artesanato. Metodologia e ensino de
artes. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Legislacao.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 31/03/2025
Prazo para impugnacédo do Edital 01/04/25a07/04/25
Publicacao das Decisdes acerca das Impugnacoes ao Edital 08/04/2025

PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet)

09/04/25 a 08/05/25

Envio dos documentos para as solicitacoes de isencao da taxa
de inscricdo (exclusivamente via internet)

09/04/25 a 22/04/25

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de
isencao da inscricao

24/04/2025

Prazo de recursos da taxa de isencao

25/04/25 a 02/05/25

Resposta aos recursos de isencao da taxa de inscricao 05/05/2025
21;1:11;;29(?: i rtliscrrizzlc;lltado definitivo dos pedidos da taxa de 05/05/2025
Prazo final para pagamento do Boleto 09/05/2025
Divulgacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas 12/05/2025
Prazo para recursos das inscricoes 13/05/25 a 19/05/25
Resposta aos recursos das inscricoes 20/05/2025
Divulgacao da homologacao definitiva das inscricoes 20/05/2025
Divulgacao dos locais de prova objetiva e ensalamento 20/05/2025
PROVA OBJETIVA 01/06/2025
Divulgacdo do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e 02/06/2025

do caderno de provas

Prazo para recursos das questées e do gabarito da prova
objetiva

03/06/25 a 09/06/25

Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova

18/06/2025
objetiva /06/202
Divulgacao do Gabarito Definitivo da prova objetiva 18/06/2025
Divulgacao da Classificacao Preliminar da prova escrita 18/06/2025

Prazo para recurso da classificacao preliminar da prova escrita

20/06/25 a 26/06/25

Resposta aos recursos da classificacdo preliminar da prova
escrita

27/06/2025

HOMOLOGAGCAO FINAL

27/06/2025
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