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CONTAR DA DATA DE ENTREGA. - Valor Referéncia: 24,32

Fornecedor Situagdo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
D AR T NUNES GONDIM (23.974.437/0001-21) Adjudicado em: 12/05/2025 - 14:27:19 - Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR Da Colonia Da Colonia 60 1.458,60
FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR
Autoridade Competente
Publicado por:

TERMO DE HOMOLOGACAO

Registro de Pregos Eletronico -
Resultado da Homologacao

PE-023/2025

Francisco Aylton Freitas de Carvalho
Cédigo Identificador:0171BB79

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU
TERMO DE HOMOLOGACAO PE-023/2025

0001 - BALA DE GOMA (JUJUBA) - Gomets - Valor Referéncia: 19,87

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

D AR T NUNES GONDIM 19,86 1.588,80 Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR
0002 - BALA MASTIGAVEL - Florestal - Valor Referéncia: 12,70

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

D A R T NUNES GONDIM 12,69 1.700,46 Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0003 - BISCOITO RECHEADO SABORES VARIADOS ( MORANGO E CHOCOLATE

) PACOTE COM 80G , CAIXA COM 30 UNIDADES. - Treloso - Valor Referéncia: 48,00

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D AR T NUNES GONDIM

47,99

1.679,65

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0004 - BOMBOM DE CHOCOLATE, TIPO SERENATA DE AMO!

R, CONTENDO 20 GRAMAS: - Garoto - Valor Referéncia: 53,34

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D A R T NUNES GONDIM

5333

5.492,99

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0005 - BOMBOM RECHEADO COM CAMADAS DE WAFFER E

COBERTO COM CH

OCOLATE BRANCO, TIPO BIS, CONTENDO 18,8 GRAMAS EM CADA UNIDADE. - Bis - Valor Referéncia: 6,38

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D AR T NUNES GONDIM

6,37

668,85

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0006 - BOMBOM RECHEADO COM CAMADAS DE WAFFER E

COBERTO COM CH

OCOLATE, TIPO BIS, CONTENDO 18,8 GRAMAS EM CADA UNIDADE. - Bis - Valor Referéncia: 6,84

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D AR T NUNES GONDIM

6,83

853,75

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0007 - CHOCOLATE AO LEITE BATON, COMPOSICAO ACUCAR, LEITE EM P
POLIGLICEROL POLIRRICINOLEATO E AROMATIZANTE. CONTEM GL - Garoto -

, MANTEIGA DE CACAU, LIQUOR DE CACAU, GORDURA VEGETAL, EMULSIFICANTES LECITINA DE SOJA E
Valor Referéncia: 31,96

Fornecedor Valor Final Valor Total Situag¢do

D AR T NUNES GONDIM 31,95 1.597,50 Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR
0008 - CHOCOLATE BRANCO BATON - Garoto - Valor Referéncia: 29,75

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

D AR T NUNES GONDIM 29,74 892,20 Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0009 - CREME BRIGADEIRO NUCITA - Nucita - Valor Referéncia: 20,50

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D A R T NUNES GONDIM

20,49

1.024,50

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0010 - GELADINHO AMERICANO - Biba - Valor Referéncia: 12,25

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D A R T NUNES GONDIM

12,24

1.101,60

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0011 - PACOQUINHA FORMATO DE ROLHA, COMPOSTA POR AMENDOIM, ACUCAR CRISTAL E SAL, NAO CONTEM GLUTEN. EMBALAGEM COM 56 UNIDADES, CADA UMA COM 18 GRAMAS |
PRAZO DE 8 MESES AO CONTAR DA DATA DE ENTREGA. -

Da Colonia - Valor Referéncia: 16,75

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D A R T NUNES GONDIM

16,74

1.054,62

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0012 - PIPOCA SALGADA CROCANTE E AMANTEIGADA, EM

BALAGEM COM 10

UNIDADE DE 40 G. PRAZO DE 8 MESES AO CONTAR DA DATA DE ENTREGA. - Bokus - Valor Referéncia: 14,66

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D A R T NUNES GONDIM

14,65

2.930,00

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0013 - PIRULITO CORACAO VERMELHO, PACOTE COM 500GR - Flopito - Valor Referéncia: 14,75

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D AR T NUNES GONDIM

14,74

1.326,60

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0014 - PIRULITO SORTIDOS, COLORIDOS

E AROMATIZADOS ARTIFICIALMENTE: - Flopito - Valor Referéncia: 14,70

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D AR T NUNES GONDIM

14,69

1498 38

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

0015 - PE DE MOLEQUE, A BASE DE AMENDOIM TORRADO, ACUCAR E SAL RE
DATA DE ENTREGA. - Da Colonia - Valor Referéncia: 24,32

FINADO. NAO CONTEM GLUTEN. EMBALAGEM COM 50 UNIDADES DE 14 G. PRAZO DE 8 MESES AO CONTAR DA

Fornecedor

Valor Final

Valor Total

Situagdo

D AR T NUNES GONDIM

2431

1.458,60

Homologado em 12/05/2025 14:27:30 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

Autoridade Competente

Publicado por:
Francisco Aylton Freitas de Carvalho
Cédigo Identificador:4742319F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM NiVEL MEDIO E
SUPERIOR PARA ATUAR JUNTO AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAU-RN, NA FORMA
ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 2025

Edital n® 001/2025

Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Profissionais de Nivel Médio e Superior para atuar junto aos 6rgios da
administracio Publica Municipal de Itati-RN.

WWW.

.diariomunicipal.com.br/femurn
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAU-RN (MUNICIPIO DE ITAU-RN), pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ.
08.148.553/0001- 06, por seu representante legal, o Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal de 1988, cumulado com a Lei Organica Municipal n® 001/1990, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para que ndo haja descontinuidade dos servigos da Administracdo Publica do Municipio de Itat-RN, torna publico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado para atender demandas dos 6rgdos da administragdo publica municipal, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas constantes neste edital. As contratagdes dar- se-a na
forma deste Edital, com o objetivo de atender as necessidades da Administracdo Ptblica do Municipio de Itat- RN, em razdo de vacancia dos cargos
efetivos e de aumento transitorio e inesperado de servigos publicos, bem como para o atendimento aos programas do Governo Federal, acrescido da
inexisténcia de candidatos aprovados no ultimo concurso.

Os trabalhos sob a coordenagdo da comissao organizadora nomeada pelo prefeito municipal em Portaria N° 0104/2025 se encerram com a entrega do
resultado final publicado em didrio oficial, a titular da Secretaria Municipal de gestdo administrativa e planejamento - PMI.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistira de Prova de Titulos e Apresentagdo Oral (ENTREVISTA), de carater eliminatdrio
e classificatorio, para todos os cargos.

A aprovagdo nesse processo gera apenas a expectativa de contratagao.

A Prefeitura reserva-se ao direito de convocar os quantitativos de cargos, gradativamente ¢ somente quando houver a necessidade de contratagéo,
ndo sendo obrigatdrio, portanto, a contratagdo imediata de todos os quantitativos estimados .

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, sob interesse da
administragao publica municipal.

Em nenhuma hipdtese sera efetuada a contratagdo de candidato em cargo diferente daquele pelo qual tenha optado no ato da inscrigdo.

Ao assinar o requerimento de inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste edital, bem como,
seus anexos ¢ legislagdo vigente.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado estara disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Itat http://itau.rn.gov.br e no diario
oficial https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ afixado nos murais das reparti¢des ptblicas municipais para fins de conhecimento, publicagdo e
acesso da populag@o.

DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

O Processo Seletivo Simplificado - PSS disponibilizara vagas para cargos de nivel médio e nivel superior, conforme abaixo delimitados:

- Cargos disponibilizados para vinculagdo junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, Secretaria de Satide, Secretaria de
Educacao:

Cargos de Nivel Superior - todos os cargos de nivel superior devem estar devidamente com inscri¢des ativas nos devidos conselhos de classe no ato
da convocagao.

SAUDE
. CARGA HORARIA .
DESCRICAO VAGAS SEMANAL REMUNERACAO (RS)
MEDICO- Atencio Primaria em Saide - APS 03 40 horas R$ 13.200,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
ENFERMEIRO -APS 03 40 horas R$ 2.000,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
NUTRICIONISTA APS 01 20 horas R$ 1.518,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
PSICOLOGO APS 01 30 Horas R$2.500,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
FISIOTERAPEUTA APS 01 30 horas R$ 2.500,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
FISIOTERAPEUTA APS 01 20 horas R$ 1.518,00
FONOAUDIOLOGO — APS 01 20 horas R$ 1.518,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
PSICOLOGO APS 01 20 Horas R$ 1.518,00
CIRURGIAO DENTISTA -APS 03 40 horas R$ 3.000,00 + gratificagdo — incentivo por desempenho
FARMACEUTICO (A) Farmacia basica 01 40 horas R$ 2.000,00 + gratificagdo horus
EDUCADOR FISICAO APS 01 20 horas R$ 1.518,00
ASSISTENCIA SOCIAL
PSICOLOGO PAIF 01 30 horas R$ 1518,00
ASSISTENTE SOCIAL — CADASTRO UNICO 01 30 horas R$ 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL (PAIF) 01 30 horas R$ 1.518,00
EDUCACAO
ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO 01 30 horas R$ 1.700,00
AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO - EDUCACAOQ INFANTIL 07 30 horas R$ 1.518,00
AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL 05 30 horas R$ 1.518,00
PROFESSOR PEDAGOGO — EDUCACAO INFANTIL 10 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR PEDAGOGO — FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 05 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — PORTUGUES 01 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS —- MATEMATICA 01 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — CIENCIAS 01 30 horas RS 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — HISTORIA 02 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — GEOGRAFIA 02 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — ARTES 01 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — ENSINO RELIGIOSO 01 30 horas R$ 1.700,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — EDUCACAO FISICA 01 30 horas R$ 1.700,00
PSICOPEDAGOGO - EDUCACAO 02 30 horas R$ 1.700,00
PSICOLOGO - EDUCACAO 01 30horas R$ 1.700,00
DO NiVEL MEDIO SAUDE
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Fiscal de vigilancia sanitaria 01 40 horas RS 1.518,00
Técnico de Enfermagem APS 05 40 horas RS 1.518,00
Técnico de Saude Bucal- APS 03 40 horas R$ 1.518,00
ASSISTENCIA SOCIAL

Orientador Social — SCFV 05 40 horas 1.518,00
Visitador do Programa Crianga Feliz 04 40 horas 1.518,00
Digitador do CadUnico 02 40 horas 1.518,00

As vagas acima descritas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital
(anexo I) e em Leis especificas, de acordo com o cargo/fungdo em questio.

A remuneragao, requisitos para o cargo, assim como suas atribui¢des e o nimero de vagas estdo dispostos no anexo I deste Edital.

No que concerne a carga horaria referente aos profissionais vinculados a politica de satde, assisténcia social e educagdo constara em anexo de cargos
por tipo de profissdo. Os contratados serdo lotados nas diferentes unidades/servigos/programas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
contratante, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados, prevalecendo o interesse publico.

A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e com
a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visao monocular) ¢ a Lei n° 13.146 de 06/07/2015 de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sendo observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

O Municipio de Itat/RN, podera conceder gratificagdo, incentivo ou complementagao aos contratados selecionados no presente processo seletivo nas
hipoteses previstas em Lei ou programa, bem como nos casos de cumprimento de carga hordria definido em programa especifico (Estratégia Saude
da Familia — ESF entre outros).

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99.

O candidato com deficiéncia deve declarar sua condi¢do no ato da inscrigdo.

O candidato que ndo declarar sua condi¢do no ato da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste
caso, nao podera interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia concorrera em iguais condi¢cdes aos demais candidatos no que concerne a avaliacdo e aos critérios de selegdo exigidos
para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificac@o geral dos candidatos ao cargo de sua op¢ao.

As vagas definidas no anexo I que ndo forem providas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, devera proceder da seguinte forma:

Informar se possui deficiéncia;

Declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscrigdo copia do Laudo Médico, com apresentagdo do original para conferéncia ou copia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e de
acordo com as defini¢gdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Requerimento
de Inscri¢do, bem como, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

Laudo entregue fora do prazo definido em Edital;

Laudo emitido com prazo superior ao determinado no item 3.8;

Auséncia das informacdes indicadas no item 3.8.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°® 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscri¢do, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de avaliag@o, assim como aos critérios de aprovagao e classificagao.

Este processo seletivo reserva 2% das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido pela Lei n°® 8.213/91, art. 93. Os candidatos PcD
que se inscreverem deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico que comprove a deficiéncia, conforme os critérios estabelecidos pela
legislacdo.

DAS INSCRICOES

A solicitagdo de inscrigdo sera exclusivamente de forma presencial, no local QUADRA DE ESPORTE CARLOS EMANUEL, Localizada na
Rua Cleofas Nunes, Centro de Itai-RN no periodo compreendido entre 20 de Maio a 22 de Maio de 2025, mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricio que serd entregue no proprio local acima descrito.

O correto preenchimento do formulario ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

O horario das inscri¢des dar-se-a das 8h00 as 13h00, observado o horario local;

Sera aceita somente uma Unica inscri¢do para cada candidato, que concorrera a um unico cargo ofertado neste Edital, e/que tera a sua inscrigdo
cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua
inscrigao.

Na hipdtese de duas ou mais inscrigdes sera considerada valida a ltima requerida, sendo invalidada a anterior.

Sera cobrada uma taxa de inscrigdo para nivel superior no valor de R$ 100,00 (cem reais) e para nivel médio no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), que serdo pagos através de deposito bancério identificado ou transferéncia bancéria de conta do préprio candidato para a seguinte conta:
Agéncia: 0892-3 Conta Corrente: 40.442-X- , Banco do Brasil, CNPJ n° 081485530001-06 Favorecido: Prefeitura Municipal de Itau, devendo
o candidato ja portar comprovante de pagamento no ato da inscri¢ao.
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Nao serdo aceitos depdsito e/ou transferéncia em nome de terceiros alheios a inscri¢do, tampouco depdsitos sem identificagdo. Em caso de
ocorréncia desse fato, a inscri¢do nao sera validada.

5.7 Apos a entrega dos dados, o candidato devera certificar-se de que recebeu Comprovante de Inscricdo devidamente assinado por servidor
responsavel, constando seus dados pessoais e seu nimero de inscri¢ao.

5.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢io sdo de Unica responsabilidade do declarante.

A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes
prestadas. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica ou pessoal dos candidatos.
Poderio inscrever-se brasileiros natos ou naturalizados e estrangeiros com visto permanente, mediante preenchimento do requerimento entregue no
ato da inscri¢do, indicando cargo a que concorre, acompanhado de documentos elencados neste edital.

DA PROVA DE TiTULOS

O candidato devera entregar copias simples dos documentos.

No ato da inscri¢do, compreendido entre 20 de maio a 22 de maio de 2025, deverdo ser apresentados, juntamente com as cOpias simples, os
documentos originais para conferéncia.

A documentagao solicitada no item 6.4 devera posta na ordem abaixo citada ¢ todas as laudas assinadas pelo candidato.

A documentagao exigida no ato da inscrigdo sera:

(para todos os cargos): Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto

(observar item 6.3 e 6.6),

(para todos os cargos): Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (observar item 5.3);

(para os cargos de nivel superior): Diploma de conclusao de graduacdo ou, quando na sua auséncia, certificado/certiddo acompanhado de historico
escolar de conclusdo de curso de graduacao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (observar item 6.3);

(para os cargos de nivel médio): Diploma/certificado/certiddo acompanhado de histérico escolar de conclusdo de ensino médio reconhecido pelo
Ministério da Educagio (observar item 6.3);

Aos candidatos com deficiéncia sera exigido o Laudo Médico atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID conforme descrito no item 3 deste edital (observar item 6.3).

(para todos os cargos): Curriculum Vitae com comprovantes de titulagdes em anexo. Somente serdo objeto de pontuagdo os titulos constantes em
anexo II para cargos de nivel superior e os itens constantes em anexo 11l para os cargos de nivel médio (observar item 6.3).

Sera permitida a inscricdo por intermédio de procuragdo, através de instrumento publico ou particular com firma reconhecida, com poderes
especificos para atendimento das exigéncias deste edital, em que conste o cargo e carga horaria a qual o candidato se inscreve, acompanhado
documentos citados no item 5.4 deste edital e de copia simples do RG do procurador responsavel pelo feito.

Para efeitos de inscri¢ao serdo considerados algum dos documentos de identificagdo com foto citados abaixo:

Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificag@o, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);

Passaporte;

Certificado de Reservista;

Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto);

Nao serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo
antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, todo e qualquer documentos ilegiveis,
ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

Apos a efetivagdo da inscrigdo (presencial) o candidato ou seu procurador devera exigir o comprovante de inscrigdo, devidamente assinado e
numerado pelo servidor que realizou a inscri¢ao.

O candidato inscrito ou respectivo mandatario assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e arcard com as consequéncias, inclusive
de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de eventuais erros que venham a cometer, seja no preencher do requerimento de inscri¢ao
de forma incorreta, incompleta e/ou inveridica.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste edital, ela sera cancelada.

A presente comissdo organizadora ndo recebera inscri¢ao de candidato fora do padrao estabelecido.

O municipio de Itat- RN exime-se das despesas com viagens e estadia de candidatos para realizar o Processo Seletivo Simplificado ou para
consecu¢do de quaisquer outros procedimentos inerentes ao processo seletivo.

DA PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os cargos, o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 1* Etapa - Prova de Titulos e 2* Etapa - Apresentacao Oral.

DA PROVA DE TiTULOS:

A Prova de Titulos, cuja pontuagdo maxima ¢ de 10 (Dez) pontos para os cargos de Nivel Superior e para os cargos de Nivel Médio, ¢ de carater
classificatorio e eliminatorio.

A auseéncia do envio dos titulos implicard em invalidade da inscrigdo do candidato.

Os pontos da prova de titulos serdo contabilizados de acordo com os itens contidos no anexo II para cargos de nivel superior e com os itens contidos
no anexo III para os cargos de nivel médio.

Cada titulo podera ser utilizado uma unica vez e, para cada um, serd atribuida uma \nica pontuacdo, respeitados os limites de pontuag@o por item,
devendo os titulos serem relacionados as areas com as quais estdo concorrendo. Para titulos referentes a participagdo em eventos ou cursos, serdo
considerados aqueles realizados nos ltimos cinco anos até a data de publicagdo do edital.

Os documentos referentes aos titulos que forem apresentados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
Institui¢@o Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Para os cargos de nivel superior, caso o candidato tenha concluido o curso de pos- graduacdo e ndo esteja em posse do diploma ou certificado, serdo
aceitos declaragdes ou atestados de conclusdo em papel timbrado, com carimbo (nome e cargo) da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do
documento, acompanhados do respectivo histdrico escolar.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo 6rgao competente.
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Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo de curso parcial.

Somente serdo aceitos certificados que constem todos os dados necessarios a perfeita avaliagdo, inclusive com carga hordria, quando se exigir e, que
em total acordo com o anexo II para cargos de nivel superior e com o anexo III, para os cargos de nivel médio.

Todos os documentos que forem anexados de acordo com o anexo II para cargos de nivel superior e com o anexo III para os cargos de nivel médio
que fizerem mengao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realiza¢do da atividade em questdo, ndo sendo
contabilizado, por essa comissdo, datas que ficarem omissas e/ou fique obscuro o periodo inicial ou final do documento.

Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular obrigatério ou ndo obrigatorio.

Nio serdo aceitas substituicdes de documentacdo posteriormente ao periodo determinado das inscri¢des, bem como titulos que nio constem nas
tabelas do anexo II para cargos de nivel superior e do anexo III para os cargos de nivel médio.

Constatado, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtencdo de titulos e/ou dos comprovantes apresentados, o candidato tera anulada
a pontuacio e sera excluido do pleito DA APRESENTACAO ORAL:

A apresentagdo oral, 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado, cuja pontuagdo maxima é de 10 (dez) pontos tanto para os cargos de Nivel Médio
quanto para os cargos de Nivel Superior, ¢ de carater classificatorio e eliminatorio.

Na 2% Etapa o candidato devera discorrer acerca de um tema relacionado ao cargo pleiteado no ambito da Politica de Assisténcia Social , educagao e
ou de saude que sera sorteado no momento da apresentacao.

O candidato dispora de 05 (cinco) minutos para a apresentagao oral.

A escala de avaliagdo utilizada na apresentago oral sera de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), tanto para os cargos de Nivel Médio
quanto para os cargos de Nivel Superior, conforme critérios avaliativos ¢ pontuagao constantes no Anexo [V.

Serdo considerados aprovados para a 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado somente os candidatos classificados até o triplo de vagas previstas
para cada cargo, conforme somatorio da 1 Etapa.

Em caso de empate na ultima posi¢do da 1* Etapa, serdo convocados para a apresentagdo oral todos os candidatos que tiverem obtido a mesma
pontuagao.

Os candidatos classificados para a fase da apresentacio oral deverdo comparecer no na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU-RN no dia e
horario que serdo agendados pela comissdo organizadora do PSS, conforme cronograma disposto.

Os candidatos devem apresentar-se pontualmente no enderego citado no item 6.3.8 portando um documento de identificagao oficial com foto.

Nao sera admitido atraso nem havera segunda chamada para a realizagao da apresentag@o oral.

O ndo comparecimento do candidato, no dia e horario agendados, implicarad em sua eliminagao automatica.

O Municipio de Itat - RN exime-se das despesas com viagens e estadia de candidatos para realizar o Processo Seletivo Simplificado ou para

consecucdo de quaisquer outros procedimentos inerentes ao certame.

E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio de todos os atos concernentes ao PSS, deles ndo podendo alegar
desconhecimento, obrigando- se a atender aos prazos e condigdes estipuladas neste edital.

7.3.15. Fica a critério da comissdo organizadora convidar profissional com entendimento e atuacdo em politica de Assisténcia Social, saude e
Educag@o para compor membro e auxiliar no processo de avaliagdo da prova oral, se assim entender que se faz necessario.

DO RESULTADO

Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma disposto no item 12 deste edital e sera disponibilizado em
diario oficial ¢ afixag@o de resultado em repartigdes publica do municipio

O resultado final sera a soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas (Prova de Titulos e Apresentagdo Oral).

A classificag@o final sera publicada em ordem decrescente da pontuagdo final obtida pelo candidato por cargo, apds a avaliagdo dos recursos.

Estardo na lista de classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado:

Os aprovados até o nimero de vagas ofertadas para cada cargo constante no anexo I deste edital;

Os classificados que corresponderdo ao triplo do nimero de vagas para cada cargo;

Os ndo aprovados e nao classificados ndo constarfo na listagem final do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos classificados ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecera
mediante discricionariedade da Administragao Publica Municipal.

Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos serdo aplicados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

- Para os cargos de Nivel Superior:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo tnico do
artigo 27 do Estatuto do Idoso;

Maior pontuag@o no tocante a experiéncia profissional comprovada;

Maior nivel de formag@o académica;

Maior idade

- Para os cargos de Nivel Médio:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo tinico do
artigo 27 do Estatuto do Idoso;

Maior pontuagdo no tocante a experiéncia profissional comprovada;

Maior idade.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do presente Processo Seletivo dispora de a data da sua publicagdo em
Publicagdo oficial.

Para interpor recursos contra o resultado preliminar o candidato devera preencher o Requerimento de Recursos (anexo V) e entregar pessoalmente a
Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no mesmo local ¢ horario constante no item 5.1, observado o prazo
constante no item 9.1.

Serdo indeferidos os recursos que:

nao estiverem devidamente fundamentados;

ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

estiverem fora do prazo estabelecido;

apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
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apresentarem contra terceiros;

apresentarem em coletivo;

cujo teor desrespeite a banca examinadora;

Ilegiveis.

Em hipoétese alguma sera aceita revisdo de recurso.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada juntamente com a classificagdo final do Processo Seletivo
Simplificado.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagdo da sua inscri¢ao e de todos os
atos dela decorrentes:

ser brasileiro; ou no caso de nacionalidade estrangeira, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da
Constitui¢ao Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.® 70.436/72;

ter idade minima de 18 anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

possuir qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante no anexo I;

possuir a habilitacdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante no anexo I;

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos e oral.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica
oficial;

A Secretaria Municipal de Gestdo administrativa e planjamento, apds homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, podera
informar documentagdo aditiva para ingresso no cargo.

Apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

Copia autenticada ou xerox com apresentacao do RG original para conferéncia ou de documento equivalente, de valor legal, com fotografia;

Copia autenticada ou xerox com apresentacdo do CPF original para conferéncia ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de
documento de identificag¢do do inscrito;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais estadual e federal;

Copia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ltima elei¢do dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no enderego eletronico www.tse.gov.br;

01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

Original e copia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

Original e copia simples do Registro de Conselho de Classe quando for o caso, e comprovante de que estd em dia com as anuidades;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Declarag@o de que ndo ¢ aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formuldrio proprio, no ato da contratacdo;

Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua ou energia ou telefone);

Copia autenticada em cartorio do Diploma comprobatorio de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida no
ANEXO I deste Edital;

Copia autenticada em cartorio do Historico Escolar referente ao Diploma apresentado.

Os requisitos descritos no item 8 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovagdo do atendimento devera ser feita na
contrata¢do por meio de documento original ou cdpia autenticada. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no ANEXO I
e no item § deste Edital impedirdo a contratagdo do candidato.

Apods a contratagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados pela Secretaria Municipal de gestdo administrativa e
planejamento para iniciar os procedimentos de ingresso.

Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que obstar a sua convocagdo, como por exemplo, deixar de apresentar a
documentacdo necessaria dentro do prazo determinado pela Secretaria Municipal gestdo administrativa e planejamento.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a contar da data de homologacdo do seu resultado, no Diario Oficial podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracdo publica municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas da seguinte forma:

As  publicagdes e  divulgagdes serdo  feitas no  endereco  eletrdnico  http://itau.rn.gov.br/# e no  Diario  Oficial
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, junto da Comissdo Organizadora do presente processo no
endereco : Sede da Prefeitura Municipal de Itat, localizada na Rua Cledfas Nunes, 74, Centro, Itat -, RN.

Acarretara eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e editais complementares que vierem a ser publicados.

Nao sera fornecido ao candidato documento especifico comprobatdério de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, haja visto a
classificacdo ser publicada em diario oficial..

A aprovagao final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A SMDSH, SMSS e SMGAP reserva-se o direito de proceder
as contratacdes, em numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo, com a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo e do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu nao
cumprimento.

E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelas publicacdo oficiais https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ e/ou por meio de
internet, no endereco eletronico indicado no subitem 11.2 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Proces so Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no diario oficial https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ , conforme deliberagdes da Comissdo
Organizadora.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado com anuéncia da Secretaria Municipal
gestdo administrativa e planejamento de Itat/RN, no que couber. Ficando eleito o foro da Comarca de Apodi - RN como competente para dirimir
quaisquer ac¢des judiciais interpostas com respeito ao Edital e respectivo Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As publicagoes e as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas da seguinte forma:

As  publicagdes e  divulgagdes serdo  feitas no  endereco  eletronico  http://itau.rn.gov.br/# e no  Diario  Oficial
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, junto da Comissdo Organizadora do presente processo no
endereco : Sede da Prefeitura Municipal de Itat, localizada na rua Cleofas Nunes, Centro, Itat -, RN.

Acarretara eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e editais complementares que vierem a ser publicados.

Nao sera fornecido ao candidato documento especifico comprobatério de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, haja visto a

classificacdo ser publicada em diario oficial..

A aprovacao final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A SMDSH, SMSS e SMGAP reserva-se o direito de proceder
as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo, com a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo e do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu nao
cumprimento.

E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelas publicagdo oficiais https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ e/ou por meio de
internet, no endereco eletronico indicado no subitem 11.2 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacdes relativas a este Proces so Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no diario oficial https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ , conforme deliberagdes da Comissdo
Organizadora.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado com anuéncia da Secretaria Municipal
gestdo administrativa e planejamento de Itat/RN, no que couber. Ficando eleito o foro da Comarca de Apodi - RN como competente para dirimir
quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao Edital e respectivo Processo Seletivo.

DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA HORARIO/LOCAL

Divulgagio do Edital 13 de maio de 2025 FEMURN/SITE OFICIAL

Periodo das Inscrigoes 20 a 22 de maio de 2025 Quadra de esporte Cralos Emanuel

Publiscizagdo De 13 a 16 de maio de 2025 Site oficial, redes sociais, murais de reparti¢des publicas
Analise Curricular/Contagem de Pontos De 23 a 29 de maio de 2025

Resultados de prova de titulos 30 de maio de 2025 Diario oficial da FERMURN

Interposi¢ao de Recurso 02 de junho de 2025 PMI -sala dos conselhos

Resultado da Analise do Recurso ¢ Homologagdo do Resultado Final da AnéliseCurricular 03 de junho de 2025 Diario oficial da FERMURN

Entrevista 04 e 05 de junho de 2025 Sera indicado pela comissdo concomitante ao resultado dos aptos a entrevista.
Resultado Preliminar prova oral 06 de junho de 2025 Diario oficial da FERMURN

Recurso do Resultado Preliminar 09 de junho de 2025 PMI — sala dos conselhos

Resultado da Analise do Recurso da prova oral 10 de junho de 2025 Diario oficial da FERMURN

Homologagdo do Processo Seletivo n® 001/2025 13 de junho de 2025 Diario oficial da FERMURN

Convocagio Bfm?f‘:t'rizai"gezirf::‘a“das da-sceretdria. def by rRN/SITE OFICIAL

ANEXO1

QUADRO DE ATRIBUICOES/FUNCOES ASSISTENCIA SOCIAL — NIVEL SUPERIOR

CARGO/REQUISITOS VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGA PCD ATRIBUICOES

I — recepcionar e acolher familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social; II |
ofertar procedimentos profissionais em defesa dos|
direitos humanos e sociais ¢ daqueles relacionados as|
demandas de protegdo social de Assisténcia Social;

III - produzir e sistematizar informagdes que]
possibilitem a construgdo de indicadores e de indices|
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias/pessoas nos|
diferentes ciclos de vida; IV — acompanhar familias|
em grupos de convivéncia, servigo socioeducativol
para familias ou seus representantes, dos beneficiarios|
do programa Bolsa Familia, em especial das familias|

Assistente Social = -PAIF
Curso Superior em Servigo Social em institui¢do|

reconhecida pelo  Ministério da  Educagao ef 01 00 < . . . N
s . . que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das|
Inscrigao/Registro Profissional ~ no Conselho P . .
familias com beneficiarios do programa de Beneficio
Competente

de Prestagdo Continuada - BPC; V — realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as|
familias referenciadas aos programas de protegdo|
basica e especial, no territorio de abrangéncia; VI
claborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social;

VII- elaborar, junto com as familias/individuos, o
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de
cada um; VIII — produzir ¢ divulgar informagdes def

www.diariomunicipal.com.br/femurn 281



Rio Grande do Norte , 13 de Maio de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte ¢« ANO XVI|N°3535

modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos|
socioassistenciais, sobre o Bolsa Familia e o Beneficio
de Prestagdo Continuada, sobre os 6rgdos de defesa de|
direitos ¢ demais servigos publicos de ambito local,
municipal, regional e ou da microrregido do estado; IX]
— planejar, executar e avaliar pesquisas que possam|
contribuir para a andlise da realidade social e paraj
subsidiar agdes profissionais; X — supervisionar
estagidrios em trabalhos de Servigo Social; XI ]
realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios|
para fins de beneficios e servigos sociais; XII - realizar|
encaminhamentos  monitorados para a  rede]
socioassistencial, demais politicas piiblicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; XIII — participagdo nas|
atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; XIV
Participagdo das atividades de capacitagdo e formagéo|
continuada das equipes dos servigos de protegdo
basica e especial, reunides de equipe, estudos def
casos, e demais atividades correlatas; XV participar]
de reunides para avaliagio das agdes e resultados|
atingidos e para planejamento das agdes a serem|
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituigéo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos|
usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos|
de informagoesS.

I — executar procedimentos profissionais para escutaf
qualificada, individual ou em grupo, identificando as|
necessidades e ofertando orientagdes a individuos ef
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-|
metodologicos, ético- politicos e legais; II — articular|
servicos e recursos para atendimento, fornecer|
informagdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuarios|
dos servigos de prote¢do oferecidos pela Secretarial
Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude; ITI|
— produzir relatorios e documentos necessarios ao|
servigo e demais instrumentos técnico-operativos; IV
— desenvolver atividades socioeducativas de apoio,|
acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

— mediar processos grupais do  servigo

PSICOLOGO -PAIF socioeducativo para familias; VI - realizar
Curso superior em Psicologia, em institui¢do| atendimento individualizado e visitas domiciliares as|
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e] 01 00 familias referenciadas a protegdo basica e especial da
inscrigdo/registro no Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢
Conselho Regional de Psicologia — CRP. Juventude; VII — desenvolver atividades coletivas e

comunitarias no territorio de abrangéncia; VIII-
Registrar as agdes desenvolvidas e planejamento dof
trabalho de forma coletiva; IX — promover articulagao
de agdes que potencializem as boas experiéncias noj
territorio  de  abrangéncia; X —  supervisionar|
estagiarios em trabalhos de Psicologia;

XI - realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias|
de Psicologia; XII — participagdo nas atividades def
planejamento, monitoramento e avaliagdo  dos|
processos de trabalho; XIII - Participagdo das|
atividades de capacitagdo e formacdo continuada das|
equipes dos servigos de protegdo basica e especial,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais|
atividades correlatas; XIV— encaminhar providéncias,|
e prestar

orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;

para a definigio de fluxos; instituigio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios;,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de|
informagdes e procedimentos; XV-— executar outras|
atribui¢des conferidas pela chefia

imediata.

I-utilizar-se do Cadastro Unico como um instrumento
que possibilite uma intervengdo profissional pautadal
por principios éticos, utilizando os dados coletados
como meio de desvendar a realidade social das|
familias de cada territério, bem como compreender o|
contexto socio-histérico de cada familia;II-Realizal
acolhimento, estuda a situagdo das familias, elaboral
diagnosticoslll- Realizagdo de entrevistas e visitas|
sociais em domicilio;IV- realizar acolhimento, estudal
a situagdo das familias, elabora diagnosticos e propde|
encaminhamentos para outros servigos da rede;V-|
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a|
individuos, grupos e a populagdo;vi-encaminhar|
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,|

ASSISTENTE SOCTAL - Cadiinico grupos e a populagio;VII- participar de reunides paral
Curso Superior em Servico Social em instituigao avaliagdo das agdes e resultados atingidos e paral
reconhecida pelo Ministério da  Educagdo e] 01 00 planejamento das agdes a serem desenvolvidas; VIII-
Inscrigdo/Registro ~ Profissional  no  Conselho| prestar assessoria e consultoria a orgdos da
Competente administra¢do publica;IX- avaliagdo das condigdes de|

vida das familias e na elaboragdo de planos de|
intervengdo social/X- orientagdo sobre os beneficios|
sociais, acompanha o cadastro das familias, e garante
que as informagdes estejam corretas e atualizadas/XI-
promover a inclusdo social e o acesso a direitos,|
contribuindo para o fortalecimento da cidadania dessas
familias;XII-Busca ativa;XII-r ealizar o cadastro das|
familias, orientar sobre os beneficios disponiveis,
acompanhar a situagdo social das familias cadastradas|
¢ ajudar na elaboragdo de planos de agdo paral
melhorar a qualidade de vida delas;XV-articulagol
com outros servigos e politicas publicas, garantindo|
que as familias recebam o suporte necessério de formal
adequada e humanizada

ASSISTENCIA SOCIAL - NIVEL MEDIO
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Orientador ~ Social —  SCFV/ASSISTENCIA
SOCIAL (40H)

Ensino médio completo em instituigdo reconhecidal
pelo Ministério da Educagdo

05

01

I-  organizagdo, planejamento e execugdo das|
atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos|
familiares e comunitarios tais como: desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a aten¢do, defesa e garantia de|
direitos e prote¢do aos individuos e familias em)
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e|
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da|
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades|
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio ¢|
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas ¢ metodologias, contemplando as dimensdes|
individuais e coletivas, levando em consideracdo of
ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a|
participagdo social dos usudrios em todas as etapas do|
trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; e) atuar na recep¢do dos usuarios|
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas|
dos usudrios, assegurando a privacidade das|
informagdes; g) apoiar e participar no planejamento|
das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver|
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas|
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar,
orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execucdo das|
atividades; j) apoiar na organizagdo de eventos|
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na|
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e|
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncial
para a prevengdo e o enfrentamento de situagoes def
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos |
divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;|
1) apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de|
divulgagdo das agdes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em|
todas etapas do processo de trabalho;

apoiar na eclaboragdo de registros das atividades,
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos,
para a relagdo com os Orgdos de defesa de direitos ¢
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orienta
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de|
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio|
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre|
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto|
de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos|
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagio|
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas|
publicas; r) participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,|
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver|
atividades que contribuam com a preven¢do de|
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,|
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo ¢
acompanhamento das familias em descumprimento de|
condicionalidades; u) informar, sensibilizar |
encaminhar  familias e individuos sobre as|
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formag@o e qualificagio

profissional, programas e projetos de inclusio|
produtiva e servigos de intermediagdo de mio de

obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos; x) apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Digitador — Cadastro tinico (40H)
Ensino médio completo em institui¢do reconhecidal
pelo Ministério da Educagao

00

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; b) organizar, catalogar, processar |
conservar  documentos,  cumprindo  todo o]
procedimento administrativo necessario, prontudrios,
protocolos, dentre outros ;c) digitar os dados coletados
no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente,|
também fez a entrevista com a familia) organiza os
arquivos e confere os formularios; e) habilidade em
digitagdo, perfil

de atendimento ao publico e

Visitador — Crianga Feliz (40H)
Ensino médio completo em instituicdo reconhecidal
pelo Ministério da Educagao

00

Realizar ~ visitas ~ domiciliares ~ as  familias
acompanhadas pelo programa, com o objetivo de|
acompanhar o desenvolvimento das criangas e orientar|
os responsaveis.nn- Promover agdes de estimulo ao
desenvolvimento infantil, abordando temas como|
saude, alimentagdo, higiene, educagdo e cuidados|
basicos.nn- Orientar as familias sobre a importancial
do cuidado, do afeto e do estimulo ao
desenvolvimento das criangas.nn- Identificar as
necessidades das familias e encaminha-las para os
servigos e programas de assisténcia social, saude,|
educagdo e outros setores, quando necessario.-|
Registrar as visitas e atividades realizadas, mantendo|
atualizado o banco de dados do programa.Trabalhar
em parceria com outros profissionais e equipes|
multidisciplinares para garantir o suporte integral as
familias.Promover a sensibilizagdo e o fortalecimento
dos vinculos familiares, contribuindo para of
desenvolvimento saudavel das criangas.- Participar de
reunides, capacitagdes e atividades de formagdo
relacionadas ao programa.

SAUDE — NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO -APS (20H) - académia da saiide]
Curso Superior em Psicologia em institui¢do!
reconhecida pelo Ministério da

00

Atendimento breve focal: atender o paciente dentro de|
uma linha breve e focal, ou seja, com o uso da|
focalizagdo, atividade e planejamento,com tempo do
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Educagdo e Inscrigdo/Registro  Profissional no
Conselho Competente

atendimento  reduzido;  Atendimento individual:
Acolhimento e avaliagio de usudrios que procuram|
por atendimento psicologico. ( estabelecer rapport]
(palavra francesa que significa confianga) através do|
acolhimento e escuta do paciente; Atendimento em
grupo: trabalhar o campo grupal Grupos de Recepgio|
para acolhimento ¢ avaliagdo das demandas ao servigo
de satde mental: analisar e compreender,|
qualitativamente e quantitativamente, as
transformagdes operadas na perspectiva do humaniza|
SUS. Palestras educativas: a convite e paraj
comunidade atendida nos programas; Visital
domiciliar:  realizar visitas quando necessario;|
Exercicio de relaxamento: aplicar técnicas de|
relaxamento individual ou grupo aos pacientes ;|
Encaminhar para rede de servigos: encaminhar os|
pacientes aos centros de referéncia em doenga mental;|
Atendimentos Emergenciais e de urgéncia em situagao|
de crise; Construgdo de protocolos clinicos; grupos de|
orientagdo psicologica a saide mental: tabagismo,|
alcoolismo e substancias psicoativas e toc, visando ao|
reconhecimento quanto a seus danos e também na|
cessagdo quanto ao seu uso e tratamentos; Agdes de|
educagdo e satde em trabalhos em grupos como:
planejamento familiar, pré-natal, aleitamento materno,|
saude da mulher, satde do adolescente e jovens;,
realizar agdes no contexto da ESF que envolvem
atuagdo em rede e articulagdo de servigos;|
encaminhamento realizado pelos(as) psicologos(as),
para atendimento especializado de usuarios(as) e de|
familiares para a rede de servigos da comunidade;
desenvolver agdes de articulagdo da rede de servigos,|
fortalecendo a atuagéo das equipes dentro da ESF; ¢
suporte técnico, supervisdo de casos e capacitagdo das|
cquipes para o atendimento aos(as) usuarios(as),
considerados especificos de saude mental, além de|
oferecer diferentes orienta¢des aos familiares sobre

os cuidados destes usudrios(as)

NUTRICIONISTA - EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR (E-MULTTI) (20H)

Curso superior em nutrigdo, em instituigdo.
reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢
inscri¢do/registro no Conselho Regional .

01

Realizar o diagnostico da situagdo alimentar e¢|
nutricional da populagdo com a identificagdo de areas
geogréficas e segmentos de maior risco aos agravos,
nutricionais, grupos em situagdo de insegurangal
alimentar e nutricional com base no sistema de
vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos|
locais e outras fontes de informagdo pertinentes,
considerando a intersetorialidade e a favorecer a
inclusdo social por meio da ampliagdo do acesso 4|
informacdo sobre programas sociais ¢ direitos|
relacionados a alimentagdo e ao estabelecimento de|
parcerias locais interinstitucionais e comunitarias,
incentivando a inser¢do das familias e individuos nos|
programas e nos equipamentos sociais disponiveis ¢ a|
busca de redes de apoio.; Auxiliar na identificagdo de|
caracteristicas domiciliares ¢ familiares que orientem a
detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar of
estado nutricional e a seguranga alimentar |
nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as|
Equipes Satude da Familia e os Conselhos de Saude, of
desenvolvimento e a implementagdo; Socializar of
conhecimento sobre os alimentos e o processo de|
alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de|
resgate de habitos e praticas alimentares regionais|
relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis;
Elaborar, em conjunto com a equipe de satide, rotinas|
de aten¢do nutricional e atendimento para doengas|
relacionadas a alimentagdo ¢ a nutrigdo, de acordo|
com protocolos de atengdo bésica, organizando af
referéncia e a contra-referéncia. Atuar na formagdo ¢|
na educagdo

continuada das equipes de saude e participar de

agdes vinculadas aos programas de controle |
prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,

Doengas Cronicas.

FONOAUDIOLGO E-MULTI(20H)

Formagédo superior em fonoaudiologia - reconhecidal
pelo Ministério da Educagao; IT — inscri¢do/registro no
respectivo conselho, quando houver.

01

participar dos grupos de gestantes para orientar sobre|
amamentagdo e habitos orais inadequados do bebé; >>|
participar dos grupos de envelhecimento ativo com o|
objetivo de orientar agdes que favorecam a|
comunicagdo oral e habilidades cognitivas, auditivas ¢|
vocais; >> participar de grupos e/ou desenvolver agdes|
que favoregam o desenvolvimento infantil, no que diz|
respeito uas areas de atuagdo; >> orientar agentes|
comunitarios de saude, para coletar dados referentes 4|
comunicagdo dos usudrios e detecgdo de sinais|
indicadores de alteragdes da comunicagdo humana;

>> desenvolver atividades de promog¢do a saude e de|
comunicagdo, por meio da abordagem de temas como
saude materno infantil, desenvolvimento infantil,
saude auditiva, satide mental, saude vocal e satde do
idoso; >> realizar visitas domiciliares, para elencar
fatores ambientais e familiares que possam gerar|
alteragdes na comunicagdo humana; realizar com a|
equipe campanhas de aleitamento materno, saude|
auditiva, saade vocal, envelhecimento ativo,
comunicagdo humana etc; identificar fatores de risco|
que levam aos disturbios da comunicagdo e fungdes|
orofacias2 ; >> compartilhar a constru¢do de projetos|
terapéuticos dos usuarios com necessidade de atengo|
especializada;

>> realizar consulta compartilhada com a equipe de|
satde da familia; facilitar a inclusdo social de usuérios|
com ldeficiéncia auditiva, fisica e intelectual;|
promover educagdo permanente para os profissionais,
da satde e da educagdo a respeito dos diversos|
disturbios da comunicagdo; reabilitagio de pessoas|
com deficiéncia permanente ou transitoria, que|
necessitem de atendimento continuo, até apresentarf
condi¢des de frequentarem servigos de reabilitagido;,
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trabalhar em equipe multiprofissional ¢ integrada a
rede de atengdo a saude; >> identificar e treinar os|
familiares e/ou cuidador dos usudrios, envolvendo-os|
na realizagdo de cuidados, respeitando limites e|
potencialidades de cada um;
>> abordar o cuidador como sujeito do processo ¢|
executor das agdes; elaborar reunides para cuidadores|
e familiares; promover treinamento pré e pos-|
sospitalizagdo para os familiares e/ou cuidador dos|
os; avaliagdo, triagem, monitoramento |
diagnostico fonoaudiologico; promover a articulagio|
com a atengdo especializada
em saude; >> promover a articulagdo com os demais|
servigos das redes intersetoriais;

FISIOTERAPEUTA - APS (20H)

Formagéo superior em fisioterapia - reconhecida pelo|
Ministério da Educagéo;

II — inscrig@o/registro no respectivo conselho, quando
houver.

00

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar al
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes paral
prevengdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando
protocolos e  procedimentos  especificos  de|
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes;|
desenvolver programas de prevengdo, promogio de|
saude e qualidade de vida. Atender pacientes: Analisar|
aspectos sensorio-motores, percepto- cognitivos ¢|
socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico;,
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;,
preparar material terapéutico; operar equipamentos ¢|
instrumentos de trabalho; estimular cogni¢io e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio|
de procedimentos especificos; estimular percepgiol
tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes;|
prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptagdes;  acompanhar  evolugdo  terapéutica;,
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e¢|
continuidade do  tratamento; indicar tecnologial
assistiva aos pacientes. + Habilitar pacientes: Eleger|
procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes|
percepto-cognitivas,  sensOrio-  motoras,  neuro-|
musculo-esqueléticas e locomotoras;  aplicar|
procedimentos de habilitagao pos-cirtrgico; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagdo;

Médico — Estratégia de Saude de Familia ESF|
(40H) Graduagio em Medicina: E obrigatorio ter]
concluido o curso de Medicina em uma instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)..|
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

=

3

00

oferecer um atendimento integral e personalizado aos|
individuos e familias que compdem a sua éarea de|
abrangéncia. Isso significa que ele deve conhecer cadal
paciente de forma individualizada, levando em|
consideragdo ndo apenas as suas queixas e sintomas,|
mas também o seu contexto social, familiar e cultural;
estar preparado para lidar com as demandas de satude|
mais comuns na sua comunidade, como doengas|
cronicas, doengas infectocontagiosas, problemas de|
satude mental, entre outros. Para isso, ele deve estar]
atualizado em relagdo aos protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas estabelecidas pelo Ministério da
Satde.; atuar na prevengdo e promogdo da saude.
orientar a populagdo sobre habitos saudaveis, como)
alimentagdo balanceada, pratica regular de atividade]
fisica, prevencdo de doengas  sexualmente
transmissiveis, entre outros; realizar agdes de|
vigilancia epidemiologica, identificando situagdes de
risco ¢ adotando medidas preventivas para evitar a|
disseminagdo de doengas; egistrar e acompanhar os|
historicos  clinicos dos pacientes, mantendo o
prontudrio atualizado; Trabalhar em equipe com
outros profissionais de saude, como enfermeiros,|
agentes comunitarios e outros especialistas, paral
oferecer um cuidado integral a comunidade; Participar
de agdes de vigilancia em saude, controle de doengas ¢|
campanhas de vacinag¢do; Encaminhar pacientes paral
especialistas ou outros niveis de atengdo quando|
necessario,  garantindo a  continuidade  do}
cuidado;Realizagdo de visitas domiciliares a pacientes|
necessitados;  Acompanhar o  crescimento ¢
desenvolvimento de

criangas, além de realizar agdes de imunizagio e

acompanhamento de gestantes,etc.

PSICOLOGO - E-MULTI (30H)

Formagdo superior em Psicologia reconhecida pelo|
Ministério da educagao(MEC)

00

ealizar avaliagdes psicologicas, incluindo entrevistas,|
testes e observagdes, para compreender o estado
emocional, comportamental e psicologico dos|
pacientes.nn- Promover atendimentos terapéuticos|
individuais, em grupo ou familiares, ajudando os|
pacientes a lidarem com questdes emocionais,
transtornos, ansiedade, depressdo, entre outros.nn-
Elaborar planos de interven¢do e acompanhamento|
psicologico, ajustando as estratégias conforme a
evolugdo do paciente.nn- Orientar pacientes ¢|
familiares sobre questdes relacionadas a satide mental,
desenvolvimento  emocional e estratégias  de
enfrentamento.nn- Trabalhar em equipe|
multidisciplinar, colaborando com médicos,
fisioterapeutas,  assistentes  sociais e  outros|
profissionais de saude para oferecer um cuidado
integral.nn- Participar de a¢des de promogao da satide
mental, prevengdo de doengas e conscientizagdo sobre
0 bem-estar emocionalnn- Manter registros e
relatorios  clinicos  atualizados, garantindo  a
confidencialidade e 0 acompanhamento do progresso|
dos pacientes.nn- Contribuir para o desenvolvimento
de programas e atividades que promovam o equilibrio
emocional e a qualidade de vida dos pacientes|
atendidos

FISIOTERAPIA APS (3Hh)
Formagdo superior em fisioterapia- reconhecida pelo
Ministério da educagao(MEC)

00

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e¢ conservar a|
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes paral
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e  procedimentos  especificos  de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos|
especificos; analisar condi¢des dos pacientes;,
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de
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satide ¢ qualidade de vida. Assessorar nas atividades,
de ensino, pesquisa e extensdo.

Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-
motores, percepto- cognitivos e socio-culturais dos|
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente|
terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos ¢ instrumentos de
trabalho; Avaliar a condigdo fisica dos pacientes,
identificando limitagdes de movimento, dor ou|
disfungdes musculoesqueléticas, neurologicas ou
respiratorias.nn- Elaborar e implementar planos de
tratamento personalizados, utilizando técnicas de
fisioterapia, como exercicios, massagens,
eletroterapia, entre outros.nn- Acompanhar a evolugao|
dos pacientes durante o tratamento, ajustando as
intervengdes conforme necessario.nn- Orientar os|
pacientes sobre exercicios de manuten¢do, prevengio
de lesdes e cuidados com a saude fisica.nn- Trabalhar|
em equipe multidisciplinar, colaborando com médicos,
enfermeiros, terapeutas ocupacionais e outros|
profissionais de saude.nn- Participar de agdes de
promo¢do da saide e prevengdo de doengas
relacionadas a mobilidade, postura e fungdes
fisicas.nn- Registrar e manter atualizado o prontudrio|
dos pacientes, documentando o0s tratamentos|
realizados ¢ os resultados obtidos.nn- Contribuir para
a reabilitagdo de pacientes apos cirurgias, acidentes ou|
doengas que afetem a

mobilidade e funcionalidade.

FARMACEUTICO (A) Farmicia basica (40H)
Formagdo superior em Farmacia reconhecida pelo
Ministério da educagdao(MEC)

00

Receber, conferir e dispensar medicamentos prescritos
por médicos, garantindo a correta entrega ao
paciente.nn-  Orientar os pacientes sobre o usol
adequado dos medicamentos, incluindo posologia,
possiveis efeitos colaterais e cuidados especiais.nn-
Controlar o estoque de medicamentos, verificando|
validade, armazenamento adequado e reposigdo de
produtos.nn- Realizar a classificagdo e organizagdo
dos medicamentos na farmacia, facilitando o acesso ¢
a seguranga.nn- Manter registros e controles de
entrada ¢ saida de medicamentos, conforme a|
legislagdo vigente.nn- Orientar sobre a aquisi¢do de|
medicamentos, quando necessario, e sobre a
importancia do uso racional.nn- Participar de agdes de|
promogdo a saude, como campanhas de vacinagdo,)
orientagdes sobre higiene e prevengdo de doengas.nn-|
Cumprir as normas de biosseguranga e boas praticas|
de manipulagdo e armazenamento de
medicamentos.nn- Auxiliar na elaboragdo de relatorios
e na gestdo de

medicamentos e materiais utilizados na farmacia

ENFERMEIRO - ESF — (40H)
Formagéo superior em enfermagem reconhecida pelo|
Ministério da educagdo(MEC)

00

ealizar atendimentos de enfermagem, incluindo|
acolhimento, avaliagdio do estado de saude ¢
elaboragao de planos de cuidado personalizados para
os pacientes.nn- Promover agdes de educagdo em
saude, orientando a comunidade sobre prevengdo de|
doengas, habitos saudaveis e cuidados basicos.nn-
Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de
pacientes com doengas cronicas, idosos ou com
necessidades  especiais, ~garantindo o  cuidado
continuo.nn- Administrar medicamentos e vacinas,
seguindo protocolos e orientagdes especificas.nn-|
Monitorar sinais vitais, realizar curativos, coleta de
exames e outros procedimentos de enfermagem
necessarios ao acompanhamento do paciente.nn-
Participar de a¢des de promogdo da satide e prevengdo
de doengas na comunidade, como campanhas de
vacinagdo, grupos de apoio ¢ atividades educativas.nn-
Registrar e documentar todas as agdes realizadas,
garantindo o historico clinico atualizado dos
pacientes.nn- Trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando com médicos, agentes de saude,
assistentes sociais e outros profissionais para oferecer|
um cuidado integral.nn- Desenvolver e implementar|
protocolos e estratégias de aten¢io a satde na
comunidade, de acordo com

as diretrizes do SUS e da atengdo primaria

EDUCADOR FisICO - PROGRAMA|
INCENTIVO A ATIVIDAE FiSICA E PRATICA|
CORPORAL - APS (20H)

Formagdo superior em Educagdo fisica reconhecidal
pelo Ministério da educagao(MEC)

01

Planejar ¢ conduzir atividades fisicas e programas de|
exercicios voltados para diferentes grupos da|
comunidade, considerando suas necessidades ¢
condi¢des de saude.nn- Orientar os pacientes sobre a|
importancia da pratica regular de atividades fisicas|
para melhorar a qualidade de vida, prevenir doencas ¢|
promover o bem-estar.nn- Realizar avaliagdes fisicas ¢|
de condicionamento, acompanhando o progresso dos|
participantes ¢ ajustando os programas conforme|
necessario.nn- Promover agdes educativas sobre os|
beneficios da atividade fisica, alimentagdo saudavel ¢|
outros fatores que contribuem para a satde.nn-|
Trabalhar em parceria com a equipe de saude paral
integrar a pratica de exercicios as agdes de promogao|
da saude e prevengdo de doengas.nn- Participar de|
grupos de apoio, oficinas e atividades comunitarias,
que incentivem a pratica de atividades fisicas de forma
acessivel e segura.nn- Orientar sobre a adaptacdo de|
exercicios para pessoas com limitagdes ou condigdes|
especiais, garantindo seguranca e eficacia.nn-|
Documentar as atividades realizadas, acompanhando o|
desenvolvimento dos participantes e os resultados|
alcangados.nn- Contribuir para a criagdo de ambientes|
mais ativos na comunidade, incentivando a pratica de
exercicios no dia a dia

CIRURGIAO DENTISTA - ESB (40H)
Formagdo superior em Odontologia reconhecida pelo,
Ministério da educagao(MEC)

00

Realizar  atendimentos  odontologicos  basicos,|
incluindo  avaliagdo, diagndstico, tratamento |
acompanhamento de problemas bucais.nn- Promover|
agdes de educagdo em saude bucal, orientando a|
comunidade sobre higiene, preven¢do de caries,|
doengas gengivais e cuidados com a boca.nn- Realizar|
agdes de prevengdo, como aplicagio de flior, selantes|
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¢ orientagdes para evitar caries ¢ outras doengas|
bucais.nn- Participar de agdes de promogdo da saude e
prevengdo de doengas na comunidade, incluindo|
campanhas de higiene bucal e visitas domiciliares|
quando necessario.nn- Elaborar e implementar|
protocolos de atendimento odontolégico na unidade de|
saude, alinhados as diretrizes do SUS e da APS.nn-|
Realizar procedimentos de urgéncia e emergéncial
odontolégica, garantindo o cuidado imediato ao|
paciente.nn- Registrar ¢ documentar todos os|
atendimentos e procedimentos realizados, mantendo of
historico clinico atualizado.nn- Trabalhar em equipe|
multiprofissional, colaborando com outros|
profissionais de saude para oferecer um cuidado
integral ao paciente.nn- Promover agdes educativas ¢|
de conscientizagdo sobre a importancia da saude bucal|
na qualidade de vidann- Participar de agdes de|
promogdo da satide na comunidade, contribuindo para
a redugdo de problemas bucais na

populagdo

SAUDE - NIVEL MEDIO

Fiscal de vigilincia sanitaria (40H)
Ensino médio completo devidamente comprovado.

00

Inspecionar estabelecimentos de sa(de, alimentos,
medicamentos, cosméticos, produtos de higiene ¢|
outros itens sujeitos a vigildncia sanitaria, verificando
o cumprimento das normas e legislagdes vigentes.nn-
Fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte,
comercializagdo ¢ uso de produtos e servigos que
possam afetar a saude da populagdo.nn- Orientar os|
estabelecimentos e profissionais de saude sobre as
normas sanitérias, boas praticas e requisitos legais.nn-
Aplicar sangdes, como multas, interdi¢des ou
apreensdes, em caso de irregularidades ou riscos al
saude publica.nn- Investigar denuncias e ocorréncias
relacionadas a violagdo das normas sanitarias.nn-
Elaborar relatorios e registros das inspegdes|
realizadas, acompanhando o cumprimento das
recomendagdes e medidas corretivas.nn- Promover]
agdes educativas e de conscientizagdo sobre a
importancia da higiene, seguranga e qualidade dos|
produtos e servios de satde.nn- Trabalhar em|
parceria com outros Orgdos de fiscalizagdo, saude e
seguranga para garantir a prote¢do da populagdo.nn-
Participar de treinamentos e atualizagdes constantes
para manter-se informado sobre

as legislagdes e técnicas de fiscalizagdo

Técnico de Enfermagem APS (40H)

Ter concluido o curso técnico de enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC). Ter
ensino médio completo

=]

2

00

Realizar procedimentos de enfermagem, como
administragdo de medicamentos, curativos, aferigdo de
sinais vitais e assisténcia em procedimentos
clinicos.nn- Apoiar as agdes de promogdo, prevengao,
recuperagdo e reabilitagdo da saude da populagdo
atendida na unidade de satide.nn- Orientar os pacientes
e familiares sobre cuidados de satde, higiene, uso de
medicamentos e orientagdes gerais de bem-estar.nn-
Participar de agdes educativas em saude, promovendo|
a conscientizagio sobre temas como higiene,
alimentacdo saudavel, controle de doengas cronicas,
entre outros.nn- Auxiliar na organiza¢do e manutengao
do ambiente de trabalho, garantindo a assepsia e a
seguranga dos procedimentos.nn- Registrar ¢ manter|
atualizado o prontuario dos pacientes, documentando
todas as agdes realizadas.nn- Apoiar a equipe
multiprofissional no planejamento e execucdo das
agdes de saude na comunidade.nn- Participar de visitas|
domiciliares e agdes de acompanhamento de pacientes
com doengas cronicas ou em situagdo de risco.nn-
Contribuir para o controle de estoque de materiais ¢f
medicamentos

utilizados na unidade

Técnico de Enfermagem ESF (40H)

Nivel médio completo devidamente comprovado. Ter|
concluido o curso técnico de enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC)

=

3

Realizar procedimentos de enfermagem, como
administragdo de medicamentos, curativos, aferigdo de
sinais  vitais e assisténcia em procedimentos
clinicos.nn- Apoiar as a¢des de promogdo, prevengio,
recuperagdo e reabilitagdo da saude da populagio
atendida na unidade de satide da ESF.nn- Participar de
atividades educativas

em saude, promovendo conscientizagdo sobre higiene,

alimentagdo saudavel, controle de doengas cronicas,
entre outros temas importantes para a comunidade.nn-
Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de]
pacientes, especialmente aqueles com doengas
cronicas ou em situagdo de risco, garantindo
continuidade do cuidado.nn- Orientar pacientes ¢
familiares sobre cuidados de saGde, uso de|
medicamentos, higiene e preven¢do de doengas.nn-
Auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente de
trabalho, garantindo a assepsia e a seguranca dos
procedimentos.nn- Registrar e manter atualizado o
prontuario dos pacientes, documentando todas as|
agdes realizadas.nn- Apoiar a equipe multiprofissional
na elaboracdo e execugdo de agdes de satde na
comunidade.nn- Participar de reunides, campanhas ¢
agdes de satide promovidas pela

equipe da ESF

Técnico de Saude Bucal- SESB 40(H)
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Higiene
Bucal

00

Realizar procedimentos de higiene bucal, como|
limpeza, aplicagdo de fluor e orientagdes de escovagio|
para pacientes de todas as idades.nn- Preparar ef
organizar materiais ¢ instrumentos utilizados nos
procedimentos odontologicos.nn- Auxiliar o cirurgido-|
dentista durante atendimentos, procedimentos e
pequenas cirurgias, garantindo a assepsia e o bom|
andamento do atendimento.nn- Realizar agdes|
cducativas  em  saiide bucal, promovendo al
conscientizagdo sobre higiene, alimentacdo saudavel e
prevengdo de doengas bucais na comunidade.nn-
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Realizar visitas domiciliares ou ag¢des em escolas ¢|
comunidades para orientar sobre cuidados com a saude
bucal.nn- Registrar e manter atualizado o prontudrio
dos  pacientes, documentando  procedimentos,
orientagdes e evolugdo do tratamento.nn- Participar de]
campanhas de satde bucal, agdes de prevengdo ¢
promogdo da saide na comunidade.nn- Auxiliar nal
organizagdo da unidade de satde bucal, garantindo o
funcionamento  adequado dos equipamentos ¢
materiais.nn- Apoiar a equipe de satde bucal na
elaboragdo de planos de agdo e estratégias de
prevengdo.

EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL ~ EDUCAGAO

Formagdo superior completa em|
Servigo Social, reconhecida pelo|
MEC e registrado no Conselhol
Regional de

Servigo Social (CRESS).

Promover a justi¢a social e a garantia de direitos, atuando na escola para garantir que todos os
alunos tenham acesso a uma educacdo de qualidade, independentemente de sua situagdo
socioecondmica ou individual.

AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO — EDUCACAO INFANTIL

AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO — ENSINO FUNDAMENTAL

Graduagio em Pedagogia,|
reconhecida pelo Ministério  da
Educagao (MEC).

Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar sob orientagéo, diversos|
trabalhos auxiliares e de apoio a agdo educativa nas unidades de ensino municipal, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e satide das criangas com agdes operativas
de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Educagdo Publica
Municipal. Preparar e montar materiais pedagogicos. Apoiar as criangas durante atividades ludicas e
educativas. Monitorar os alunos em momentos de recreagdo, refei¢des e higiene. Garantir umf
ambiente seguro e acolhedor. Realizar agdes

voltadas para o ensino, especialmente higiene dos alunos. Participar da elaboragdo do projeto]
politico-pedagogico, do planejamento semanal e coletivo.

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL

Graduagdo em Pedagogia ou outral
licenciatura, reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ¢
Pos- graduagdo em Gestdo Escolar|
ou drea

Responsavel por planejar, orientar e supervisionar o processo educativo, garantindo a qualidade do
ensino e o desenvolvimento dos alunos. Atuando como elo entre a diregdo, professores, alunos ¢
pais, promovendo a comunicagao, a colaboragéo e o aprimoramento das praticas pedagogicas.

afim.
PROFESSOR PEDAGOGO —~ EDUCACAO INFANTIL Licenciatura em Pedagogia,|

reconhecida pelo Ministério da A . - . . .
PROFESSOR PEDAGOGO —~ FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS Educacio (MEC) Exercer docéncia dentro do nivel/série designada, com jornada de 30 (quarenta) horas semanais;

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — PORTUGUES

Licenciatura em Letras/Portugués,|
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS - MATEMATICA

Licenciatura em Matematica,
reconhecida pelo Ministério  da
Educagdo (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — CIENCIAS

Licenciatura em Ciéncias
Biologicas/Quimica/Fisica,
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — HISTORIA

Licenciatura em Historia,|
reconhecida pelo  Ministério  da)
Educagao (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — GEOGRAFIA

Licenciatura em Geografia,
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — ARTES

Licenciatura em Artes, reconhecidal
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em Religido,
reconhecida pelo  Ministério  da
Educagao (MEC).

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS — EDUCAGAO FISICA

Licenciatura em Educagdo Fisica,
reconhecida pelo Ministério  da
Educagio (MEC) e registro no
conselho de classe.

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprirf
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Planejar,
desenvolver e atuar em sua area de conhecimento especifico, nos termos da BNCC e da parte
diversificada do curriculo da educag@o escolar; Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulal
estabelecidas na legislagdo educacional vigente, conforme matriz curricular e calendarios
especificos da educagdo; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Participar integralmente dos
processos de avaliagdo interna e externa, contribuindo para o desenvolvimento do estudante e para a
melhoria do processo educacional; Cooperar na produgdo, implantagdo e implementagdo de material
didatico-cientifico; Participar por meio de representantes, da elaboragdo de curriculos e programas
de ensino especificos para as escolas, em regime de colaboragdo nos planos institucional ¢
pedagogico, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de Educagio;
Conceber, estimular ¢ implantar inovagdes pedagogicas, ¢ divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercdmbio entre unidades escolares; Estabelecer estratégias de recomposigdo das
aprendizagens para os estudantes de menor rendimento; Estabelecer estratégia e corresponsabilizar-
se pela progressdo dos estudantes quando estiver definido no regimento escolar; Participar de|
atividades de desenvolvimento profissional ofertadas pela Escola e Secretaria ou por outras
instituicdes com o objetivo de aprimoramento profissional, contribuindo com o processo de ensino ¢|
aprendizagem; Realizar registros de planejamento de aulas e frequéncia dos estudantes nos
instrumentos disponibilizados; Exercer outras atividades correlatas em articulagdo com a Secretarial
Municipal de Educag@o. Realizar atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da|
escola, participando da defini¢do da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos ¢
cronogramas e selecionando contetdos, preparam aulas, pesquisando e solucionando materiais e
informagdes, diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo, podem interagir
com a comunidade escolar, buscando

conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

PSICOPEDAGOGO — EDUCACAO

Graduagdo em Pedagogia, Psicologial
ou areas afins, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ¢
pos- graduagdo em Psicopedagogial
(clinica,

institucional ou ambas).

Atuard na avaliagdo, diagnostico e intervengdo nas dificuldades de aprendizagem, buscando
otimizar o processo de aprendizagem de alunos em diferentes contextos educativos. Isso inclui o
desenvolvimento de estratégias para melhorar o desempenho escolar ¢ o bem-estar emocional, além
da orientagdo a pais e professores sobre como lidar com questdes de aprendizagem e
comportamento.

PSICOLOGO ~ EDUCACAO

Graduagio em Psicologia,|
reconhecida pelo Ministério  da
Educagdo  (MEC), curso  de|
especializagdo ou pos- graduagdo em
psicologia escolar ou éareas afins e
registro no Conselho

Regional de Psicologia (CRP).

Estudar e intervir no comportamento humano no contexto educacional, com o objetivo de promover
o desenvolvimento dos alunos, professores e da comunidade escolar. Sua atuagdo abrange desde a
prevengdo de problemas psicossociais até a intervengdo em dificuldades de aprendizagem e a
promogdo de um ambiente escolar mais positivo e integrador.

ANEXO 11

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO - NiVEL SUPERIOR

A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

NOME CANDIDATO:.. CARGO PRETENDIDO: - .

TITULACAO ACADEMICA
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTOS
Curso de Especializagio com o minimo de 360 horas no ambito da Politica na| Copia do Dlploma_ em instituigao de_vldamente reconhecu_la pelo Ministério fia Educaca_o_ou' . 0,5 (pontuagdo maxima 1,0) -
L . 1) Documento emitido pela Universidade/ Faculdade devidamente reconhecida pelo Ministério da | 5. . 0,5
qual pleiteia vaga ao cargo concorrido. N N s . L valido até 01 documento
Educagdo que declare a conclusdo do curso e 2) Historico com integralizagdo do curso.
Copia do Diploma em instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao Ou 1.0 (pontuagio méxima 1,0) -
Curso de mestrado no cargo e area que concorre ou areas afins. 1) Documento emitido pela Universidade/Faculdade devidamente reconhecida pelo Ministério da | %" pontuag > 1,0
- ~ o . P valido até 01 documento
Educagdo que declare a conclusdo do curso e 2) Historico com integralizagdo do curso.
Copia do Diploma em institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo Ou
Curso de doutorado na drea que concorre ou afins. 1) Documento emitido pela Universidade/Faculdade devidamente reconhecida pelo Ministério da | 1,5 (pontuagdo méxima 1,5) 1,5
Educagdo que declare a conclusdo do curso e 2) Historico com integralizagdo do curso.
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TOTAL 3,0
Certiddo/declaragdo expedida por autoridade competente, atestando expressamente o tempo def
. o A i PRSI = I experiéncia ¢ atividades desenvolvidas no espaco institucional. E ou; 1,5 a partir de 01 ano de
Exercicio profissional no mbito do da politica piblica da fungdo que concorre Copia de CTPS assinada na fungdo a que concorre ou copia de contrato trabalhista na fungdo a experiéncia LS
que concorre.
Certiddo/declaragdo expedida por autoridade competente, atestando expressamente o tempo de|
Exercicio profissional na funcio que concorre no dmbito de outras politicas experiéncia ¢ atividades desenvolvidas no espago institucional. 0,5 a partir de 01 ano de 05
p 730 q p ) Copia de CTPS assinada na fungdo a que concorre ou copia de contrato trabalhista na fungdo a experiéncia ’
que concorre.
TOTAL 2,0
APERFEICOAMENTO , ATUALIZACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Considera-se para titulo de pontuagdo neste item somente as participagdes nos Gltimos 05 anos a contar da publicizagdo do edital do Processo Seletivo Simplificado
Certifica¢ao timbrada no nome do candidato:
Curso de aperfeicoamento, extensdo e eventos (palestras, conferencias, oficinas)| Nom? do brgao 0,5 cada ( pontuagdo maxima
L . " i N Fungéo o A 3,0
com o minimo de 04 horas na area da politica piblica do cargo concorrido. - 3,0) Valido até 4 titulos
Carga horaria
Tempo de participagdo.
Certifica¢do timbrada no nome do candidato: 05 por curso ( pontuacio
Curso de aperfeigoamento/extensdo e eventos afins com o minimo de 40 horas na| Institui¢do reconhecida pelo MEC; » P L pontuag
. . A y . maxima 1,0) Valido até¢ 02| 1,0
area da politica publica do cargo concorrido.ou areas afins. Nome do curso; titulos
Carga hordria.
Exercicio profissional na fungdo que concorre no ambito da area da politica Dec.largciao umbrada. 1o nome df) candidato: . . 0,50 cada ( pontuacdo maxima
s N A - Instituigdo reconhecida com assinatura de responsavel competente; . . . 1,0
publica do cargo concorrido ou areas afins. O Valido até 02 titulos
Tempo de sexperiencia minima 01 ano
TOTAL 05
pontos|
TOTAL DE PONTOS REFERENTE A TITULACAO 10,00

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO - NIVEL MEDIO

A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer ou posteriormente ao processo, eliminardo o (a)
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

NOME DO (A) CANDIDATO (A):. CARGO PRETENDIDO: .

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTOS TOTAL)|
Certiddo/declaragdo expedida por autoridade competente, atestando expressamente o tempo de| .
Exercicio profissional na fungdo que concorre no ambito da area da politica publica do| experiéncia ¢ atividades desenvolvidas no espaco institucional. iI?IOA partir de 01 20
cargo concorrido ou areas afins. Copia de CTPS assinada na fungdo a que concorre ou copia de contrato trabalhista na fungao i . ’
a que concorre. Valido 01 titulo
Certiddo/declaragdo expedida por autoridade competente, atestando expressamente o tempo de|
Exercicio profissional na fun¢ao que concorre no ambito de outras politicas. exvpe_riéncia N ativif:lades desenv~olvidas 1o espago inst’itycinnal. . < l’(,) .A part%r de Olano 1,0
Copia de CTPS assinada na fungdo a que concorre ou copia de contrato trabalhista na fungao Valido 01 titulo
a que concorre.
APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO PROFISSIONAL
Considera-se para titulo de pontuagdo neste item somente as participagdes nos ultimos 05 anos a contar da publiciza¢do do edital do Processo Seletivo Simplificado
Certificagdo timbrada no nome do candidato:
Nome do 6rgao
Cur§0 de aperfeicoamento, cxlcnsﬁ_o e cvcmos (palestras, conf_crcncias, oficinas) com o| Fungdo ) 0,5 p(_)ntos cada 3.0 total
minimo de 04 horas na area da politica publica do cargo concorrido. Carga horaria (maximo 6 titulos) ’
Tempo de participagéo,
Data
Certificagdo timbrada no nome do candidato:
Curso de aperfeicoamento/extensio e eventos afins com o minimo de 40 horas na area da| Instituigao reco‘nhecida com assinatura de responsvel competente; 1,0 ponto cadal
politica publica do cargo concorrido ou éreas afins. Nome do curso; Méximo 2 titulos 2,0 total
Carga horaria
data
Certificagdo timbrada no nome do candidato:
Institui¢do reconhecida com assinatura de responsavel competente;
Parti_cipacﬁo em programas, Pr(_)jems, ntcleos de estudos e os conselhos de direitos nof Nome do Pr_ograma ou projeto; 0,1 ~ ponto cadal 2.0 total
ambito da politica na qual pleiteia o cargo. Carga horéria semanal; Maximo 02 titulos ’
Tempo de participagdo.
Data
Total 17)":)“ tos
TOTAL DE PONTOS NiVEL MEDIO - TITULACAO 10,00
ANEXO 1V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL NiVEL MEDIO CRITERIO PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO
Precisao, dominio e profundidade do tema 0,0 a 2,0 pontos
Criatividade na abordagem do tema e na relagdo com a area de atuagao 0,0 a 2,0 pontos
Reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema 0,0 a 2,0 pontos
Sequéncia logica e coeréncia da apresentagdo 0,0 a 2,0 pontos
Objetividade, clareza na comunicagdo e capacidade de sintese 0,0 a 2,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos
NIVEL SUPERIOR CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO PONTUACAO
Precisdo, dominio e profundidade do tema 0,0 a 2,0 pontos
Criatividade na abordagem do tema e na relagdo com a area de atuagdo 0,0 a 2,0 pontos
Reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema 0,0 a 2,0 pontos
Sequéncia logica e coeréncia da apresentagio 0,0 a 2,0 pontos
Objetividade, clareza na comunicagio e capacidade de sintese 0,0 a 2,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO NUMERO DA INSCRICAQ: . NOME DO (A) CANDIDATO(A):
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CPF: CARGO PRETENDIDO: ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

Venho através do presente instrumento interpor recurso, junto a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital
001/2025: (') contra o indeferimento da inscri¢ao;

(') contra o indeferimento da condi¢ao como candidato (a) com deficiéncia ; ()

discordancia da pontuagdo obtida.

JUSTIFICATIVA:

Nestes termos, solicito o DEFERIMENTO da solicitagdo. Itat/RN, de de .
Assinatura do (a) Candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR — VIA DO (A) CANDIDATO(A)

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECURSO CONSTANTE NO EDITAL 001/2025 NUMERO DA INSCRICAO: .
CANDIDATO(A):

CPF: CARGO PRETENDIDO: RECURSO ENTREGUE NO DIA//.

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel Nestes termos, solicito o DEFERIMENTO da solicitagdo. Itati/RN,
de de.
Assinatura do (a) Candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR — VIA DO (A) CANDIDATO(A)

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECURSO CONSTANTE NO EDITAL 001/2025 NUMERO DA INSCRICAO: .
CANDIDATO(A):

CPF: CARGO PRETENDIDO:

RECURSO ENTREGUE NO DIA // .

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel.
ANEXO VI REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO: .

NOME DO (A) CANDIDATO(A): CPF: CARGO PRETENDIDO: ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL: PREENCHER E DESTACAR — VIA DO (A) CANDIDATO(A)

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECURSO CONSTANTE NO EDITAL 001/2025 NUMERO DA INSCRICAO: .
CANDIDATO(A):

CPF: CARGO PRETENDIDO:

RECURSO ENTREGUE NO DIA / /.
Assinatura Do (A) Servidor (A) Responsavel Comissdo PSS
Publicado por:
Gabriela Kainara Ferreira Fernandes Souza

Cédigo Identificador:C2581AFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTO
DECRETO N° 063/2025

Abre crédito adicional ao vigente orgamento da Prefeitura Municipal de Itai - RN, o crédito suplementar no valor de RS
6.000,00(seis mil reais) para reforgo de dotagdo(des) orcamentaria(s).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAU/RN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orcamentaria Anual 661/2024 do Municipio de
Itat/RN.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto adicional, na forma do anexo constante do presente instrumento, o crédito suplementar no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
para refor¢o da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s).

Fonte de Suplementagdo: Anulagdo de Despesa

3 - FUNDO MUNICIPAL DE]|
SAUDE

3003 - Secretaria Municipal de Satde e
Sancamento

2.65 - MANUTENCAO DA MATERNIDADE
MARCOLINO BESSA

669 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -| Fonte: RS

Pessoa Juridica 16000000 6.000,00
al da Aciio: RS
Total da Agdo: 6.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: R$
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