CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
& SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024 B IBGP

%,

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 02
O Municipio de Serrania/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Puablico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Serrania/MG, que reger-se-ao pelas disposicGes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispbe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”’; na Portaria Federal
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que “dispoe sobre a revisdo das diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) ”; na Lei Federal n°
13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar
normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combates as Endemias”; na Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de
trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacao de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias”; na Lei
Orgénica do Municipio de Serrania, de 15 de dezembro de 2008; na Lei Complementar Municipal n°
100, de 19 de marco de 2024, que “ Dispoe sobre a complementagdo dos vencimentos dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Béasica de Serrania ao Piso Nacional do Magistério para o exercicio de
2024”"; na Lei Complementar Municipal n® 102, de 02 de julho de 2024, que “ Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Serrania/MG, reestrutura e organiza a
Administra¢ao Municipal e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 103, de 02 de
julho de 2024, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Municipal
de Serrania e d& outras Providéncias ”’; na Lei Complementar Municipal n® 104, de 02 de julho de 2024,
que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serrania, e da outras providéncias”
bem como alteracbes posteriores e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste
Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em todas
as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo
prazo de validade previsto o item 1.6 de Edital.

1.3. A Comissao do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG, instituida pela Portaria n® 345, 08
maio de 2024, e alteracOes posteriores, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
acompanhar toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS CRITERIOS

12 Prova Objetiva de Eliminatoria e

Multipla Escolha Todos os cargos publicos. Classificatéria

Prova Discursiva Somente para os cargos: 508 - Professor de Educacéo
28/32 (Redacsio) Infantil 1 e 509 - Professor de Pré-Escola e Ensino
¢ Fundamental I.

Eliminatéria e
Classificatoria

Péagina 1 de 45

Instituto Brasileira de Gestdo e Pesquisa




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
e SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024

%,

Somente para os cargos: 508 - Professor de Educacéo
Prova de Titulos | Infantil 1 e 509 - Professor de Pré-Escola e Ensino | Classificatoria

Fundamental I.
Somente para 0s cargos: 206 - Operador de Maquinas

Prova Pratica Leves e Pesadas I, 207 - Pedreiro | e 208- Pintor de Eliminatéria
Obras I.

1.5. A legislacdo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PCDs);

Anexo Il — Descricdes e Atribuicbes dos Cargos;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Contetddos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaragéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condicéo Especial;

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir interpor

recurso via internet);

Anexo VIII — Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX — Critérios para Correcao da Prova Discursiva;

Anexo X — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Prética.

Anexo XI - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica;

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e
das condigGes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢es e convocagdes relativas ao certame, as
quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteracdes
nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.serrania.mg.gov.br.

1.10. Seré&o disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Serrania, situada a Rua
Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, n°® 210 — Centro — Serrania/MG, das 08h as 11h e das 13h as
17:30, de segunda a sexta-feira (dias Uteis)

1.11. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS
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2.1. Este concurso oferta um total de 43(quarenta e trés) vagas para os classificados, conforme Anexo I,
com previsdo de formacédo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem
as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, fica assegurado 5%o (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.8.

2.2.1.9.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018 e
alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de incluséo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Sdmula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular; observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes de cada cargo, totalizando 01(uma) vaga.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata 0 subitem 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite
legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Serrania/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste
Edital.

O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo serd aplicado caso o0 numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso,
0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o0 numero inteiro sem a
fracéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas
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reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia medica, e a ordem de classificagio do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 21?2 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificacao
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo poderéa ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

2.3 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
aplicadas ao percentual de reserva disposto neste Edital.

2.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados e lotados no Municipio de
Serrania/MG, conforme legislacdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no Anexo |
deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
ultimos 30(trinta) dias por instituicio de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados da
data estabelecida para a entrega da documentacédo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que nédo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no
subitem anterior, serd penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Parafins de comprovacédo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cdédigo de
autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
Péagina 4 de 45



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
4 SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024

e

%,

razdo das atribuicfes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos

correspondentes, ndao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacéo contraria aos
atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serao estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Serrania/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos
do Municipio de Serrania/MG (Lei Complementar Municipal n® 104/2024), em conformidade com as
normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribuicGes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Serrania/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢cbes ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condic¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados tais como 0 nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 11l e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. Ainscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apos

pagamento da inscricao:

a) Ndo podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Serrania/MG e a ordem de classifica¢cdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6 deste Edital; e
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d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢cdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizacéo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao e
efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificagOes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Serrania/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢do incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.1.1. Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacdo prevista no
item 4.1.13., sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, realizada por Gltimo.
Todas as outras inscricBes anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente
canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes sobre cancelamentos de inscri¢des anteriores apos
este procedimento.

4.1.1.2. No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscrigdo para o
mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de Inscrigéo, prevalecera
como valida a inscri¢cdo mais recentemente submetida pelo candidato. Todas as outras
inscrigcdes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o serdo aceitas reclamagoes
relacionadas ao cancelamento das inscri¢des anteriores.
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4.1.2. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Serrania estdo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracédo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
25/11/2024 as 16h do dia 24/12/2024, e no segundo periodo das 09h do dia 19/05/2025 as 16h
do dia 23/06/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para 0 preenchimento do Formulario
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 90,00
Superior R$ 120,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 26/12/2024 e até o dia
24/06/2025 para a segunda fase de inscri¢cdo, em toda a rede bancaria, observados a data de
vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicéo
bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
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ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nao as
especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricgdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

4.2.6. Apos a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia da Federacédo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢dao (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento da
Taxa de Inscrigdo.

4.2.7. 0O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Serrania/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet, no
endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 26/12/2024 e até
as 17h do dia 24/06/2025 para a segunda fase de inscricéo.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Serrania/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo nao recebidos, por
falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressdo do boleto
bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢oes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/07/2025

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.
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4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes

casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucédo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos

prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

a) Nome completo, CPF, n° da inscric&o;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacéo do ato.

Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias Uteis a
partir da data de publicacéo do ato correspondente.

Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacGes do subitem de 4.3.7., no
prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Serrania/MG - Edital n°® 01/2024 — Nome do Candidato — Cargo— N° de
Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscrigcdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

~ RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:
CARGO:
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4.3.7.2. A comprovacéo da tempestividade da solicitacdo de devolugéo da Taxa de Inscrigéo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, disponibilizado no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacédo do
IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancérios do boleto para o processamento da devolucédo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serd@o prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razdo de
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limitacbes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concessdo, a correta indicacéo,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicédo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacoes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na situacdo
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagfes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do altimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apo6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que néo dispde de recursos para 0 pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; g

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.
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5.4. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser caracterizada pela apresentacéo de
declaracédo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com 0 pagamento
da taxa de inscricéo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em raz&o de declaragéo falsa

ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5. Parasolicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar os documentos
obrigatorios/comprobatdrios correspondentes a prépria condicdo, prevista neste Edital, no periodo
entre as 09h do dia 25/11/2024 até as 16h do dia 27/11/2024 e no segundo periodo das 09h do dia
19/05/2025 as 16h do dia 21/05/2025, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagBes prestadas, bem como enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatoérios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

5.6.1.Ficara valido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema ndo salva e nem
armazena arquivos enviados anteriormente.

5.7. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacGes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9. Declarag6es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, bem
como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencdo de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 03/12/2024 e até o dia 30/05/2025 para a segunda
fase de isencéo.

5.11. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apos a analise
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dos recursos, serd divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isengéo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a respectiva
inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento, conforme previstos no
item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo 0 pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O holeto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscri¢do, e deverd ser pago até o dia 26/12/2024 e até o dia
24/06/2025 para a segunda fase de inscricéo.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente eliminado
do certame.

5.15. O candidato que tiver a isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscricdo paga.

5.15.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Gnico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situagdo prevista no 81°
do art. 1°da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto
n°9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica;
a baixa visdo (visdao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em
ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
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anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicGes a serem
exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges para o exercicio do cargo, 0
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera
declarar essa condic¢ao no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢fes para o exercicio do cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca
de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza
e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.

6.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocacgéo de candidatos nessa condicao.

6.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

6.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos termos
do §1°do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragoes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do nao
podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.8. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-se,
no Formulario Eletrdnico de Inscrigcdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo _Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento
obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do medico responsével pela emissao.
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Ficara véalido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema ndo salva e nem
armazena arquivos enviados anteriormente.

O Laudo Medico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra 0
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

Caso o0 Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da lei.

O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.8. e subitens, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitagéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢éo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricao, se:

a) Nao

enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) Nao

seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.10. A realizacdo das provas com condicBGes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste

Edital,

ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso,

previsto no item 11. e subitens.

6.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicacéo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 06/01/2025 e até o dia
01/07/2025 para a segunda fase de inscrigéo.

6.14. Apo6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacéo, licenca por motivo de
salide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.
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7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
seguir as orientacdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar as
condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagédo das
provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condigcdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagéo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos
obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das inscri¢des.

7.5.1. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos
ou carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil
acesso etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢cbes, uma declaracdo de
préprio punho informando a necessidade especial que necessita.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas devera
apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do
periodo das inscrigdes.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E, constatando
a fraude, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do atendimento
do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os documentos
obrigatdrios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas em
formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricao das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar
os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
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7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz
alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre 0s
contetdos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagdo do Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.10.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto
no item 6.8. deste Edital, com a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

7.10.1.2.0s candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, sera
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo
Meédico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11. O Municipio de Serrania/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5SMB.

7.12.1. Ficara valido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema ndo salva e nem
armazena arquivos enviados anteriormente.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do Anexo
VI deste Edital, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma
razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo e
as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagéo.

7.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

7.15. As solicitagdes de condicdes especiais para a realizagéo das provas deveréo ser realizadas durante o
periodo de inscricéo.

7.16. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Nao seré permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
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DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado para
garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacéo e 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arguivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.2.1.Ficara véalido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema ndo salva e nem
armazena arquivos enviados anteriormente.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicéo especial atendida por questbes de
ndo adequacao das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

7.19.2. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. Otempo despendido para amamentacéo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante
a realizacdo das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.19.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrbnicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.
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7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada
pela Coordenagédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a
Fiscal.

7.19.9. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Néo sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e o local
da realizagdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de aplicacdo da
prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacGes como data, horario e local de provas, 0
candidato devera acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no enderecgo eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e 0 Comprovante de Inscrigdo (Cl), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

8.6.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.
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8.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusd@o do candidato ser4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacéo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, numero de documento de identificacao, conforme estabelecido neste Edital,
CPF, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”.

b) No dia da realizagdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia.

8.9. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP, localizado a Avenida do Contorno,
n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384,
no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

a) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Serrania/MG, enderecado a Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, n° 210 —
Centro — Serrania/MG, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 08h as 11h e das 13h as 17:30, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

8.10. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto no item
17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e subitens, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.
8.13. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragfes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla

concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.8. e 8.9.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo do dia, local e horério de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo  de  Inscricdo  (CDI), serd& divulgado no enderegco  eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.
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9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Serrania.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Serrania/MG
e 0 IBGP se reservarédo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas
em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.2.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Serrania/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realiza¢do das provas.

9.1.3.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Serrania
e enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.serrania.mg.qov.br, além da
imprensa escrita e falada.

9.1.4.0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicaré o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscricéo.

9.1.5.N&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6.Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.7.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.7.1. Apobs a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.8.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo
alegado.

9.1.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 27/07/2025 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:
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HORARIO DE
DATA DA | HORARIO / CARGO ABERTURA E
PROVA TURNO FECHAMENTO
DO PORTAO
201 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA DA
ADMINISTRACAO EM GERAL |
202 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA |
204 - AUXILAR DE PEDREIRO |
206 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OU PESADAS |
208 - PINTOR DE OBRAS |
2710712005 |  MANHA 401 - MONITOR(A) ESCOLAR | Abertura s 07h e
(domingo) Qas 08h15 |501 - ASSISTEN:I'E SOCIAL | fecham_ento as
as12h15 502 — CIRURGIAO DENTISTAI 08h00min00seg
503 - CONTADOR |
505 - FONOAUDIOLOGO |
506 - MEDICO (A) CLINICO |
507 - NUTRICIONISTA |
508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |
510 — PSICOLOGO |
HORARIO DE
DATA DA | HORARIO / CARGO ABERTURA E
PROVA TURNO FECHAMENTO
DO PORTAO
203 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS |
205 - MOTORISTA |
207 - PEDREIRO |
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |
27/07/2025 TARDE |302- FISCAL DE POSTURAS | Abertura as 13h e
(domingo) Das 14h15 | 303 - MONITOR(A) DE ONIBUS | fechamento as
as 18h15 |304 - SECRETARIO ESCOLAR | 14h00min00seg
402 —- TECNICO DE INFORMATICA |
403 - VISITADOR SANITARIO E DE EPIDEMIOLOGIA |
504 - COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO |
509 - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL |

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 08h00mMin00seq, no turno da manha, e as 14h00min00seq, no
turno da tarde, considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.2.A duracéo das provas para todos os cargos sera de 04h (quatro horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrucoes e preenchimento da Folha de Respostas da prova
e transcrigdo da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horéarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Ceédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o niumero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
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marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacOes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; cdpia de
documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei
Federal n®9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional
de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do (CI) ou Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,
ocasido em que serd submetido(a) a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Paraconfirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo
10(dez) dias ap06s a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-Titulo com
foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” ou o documento de identificagdo
fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita
condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Seréo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nédo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros; bong,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
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abafadores, tamp0es e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.11.N4o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.12.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderé fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverad manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

9.2.14.Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10, devera
ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo
IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local
determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacdo das provas, sob pena de
eliminacdo no certame.

9.2.15. O Municipio de Serrania/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos
neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.17.0 candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.18. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas
pela Coordenacédo do certame implicard eliminacao do candidato, sem direito a reaplicacdo de
provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Mudltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.
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. A Prova Obijetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade

previsto para o cargo, conforme Anexo 111 deste Edital, com quatro alternativas de resposta,
sendo uma so a correta.

A Prova Obijetiva versara sobre o conteldo programatico definido no Anexo 1V deste Edital,
que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos, cabendo ao
candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe convier.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposicao da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa
forma.

Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao, feita com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros, respeitadas
as condicBes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8.Néo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9.Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou
escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverad proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugOes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das

provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
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assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo

candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das provas.

9.3.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

A Segunda Etapa deste Concurso Pablico sera constituida de Prova Discursiva (Redacdo), de
caréter classificatorio e eliminatorio, que sera aplicada somente para cargos 508 - Professor de
Educacéo Infantil I e 509 - Professor de Pré-Escola e Ensino Fundamental I.

A Redacdo sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A Redacdo valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota zero
ou que ndo obedecerem as orientacBes apresentadas no Caderno de Questdes. A correcdo da
Redacao sera feita de acordo com os Critérios para Correcao da Prova Discursiva (Anexo 1X).

Seré considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redagéo.

Serdo corrigidas as Provas de RedacGes dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados a 10(dez) vezes o numero de redacdes multiplicados pelo nimero de
vagas para 0 cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse nimero os candidatos
empatados na Ultima posigao.

A Redacéo devera ser condizente a modalidade dissertativa/argumentativa e ird avaliar o
conhecimento em relagdo ao dominio na modalidade escrita e a aplica¢do das normas da lingua
escrita padrao, em conformidade com o Anexo IX deste Edital.

A Redac&o devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

Na Redacdo, o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensédo de sua resposta.

Serd atribuida nota 0(zero) a Redagéo:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
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espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;
c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagéo do candidato;
d) Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;
e) Que for redigida além do limite méximo de linhas definido;
f) Que néo for escrita com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta;
g) Que tiver uso de corretivos;
h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacdes da Folha de Redacé&o.

9.4.10. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.11. O campo para registro da Redacéo sera o verso da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.4.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da prova.

9.4.13. Néo serao fornecidas folhas adicionais para complementacao da Redacdo, devendo o candidato
limitar-se a Unica Folha de Respostas recebida.

DA PROVA DE TITULOS

9.5.1. A Terceira Etapa para os cargos Professor de Educagéo Infantil | e Professor de Pré-Escola
e Ensino Fundamental | deste Concurso Publico, serdo constituidas de Prova de Titulos, de
carater classificatorio, conforme art. 67, | da Lei Federal n°® 9.394/96.

9.5.2. Paraa Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a forma¢do académica do candidato.

9.5.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros do
Anexo VIII.

9.5.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo, por meio de divulgacdo no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos cargos
de Professor de Educacéo Infantil I e Professor de Pré-Escola e Ensino Fundamental I,
aprovados na Prova Discursiva (Redagédo), conforme subitem 9.4.4., conforme item 10.1.,
limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, considerando-se
a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de
cotas; acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo |,
0s quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

9.5.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.5.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.5.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente por
upload, no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do _Candidato”, em
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arquivo Unico, formato PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.5.7.1.1. Ficaréa véalido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema nao
salva e nem armazena arquivos enviados anteriormente.

9.5.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.3. O nédo cumprimento das especificagcdes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o0 ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.5.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

9.5.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s o0s periodos
estabelecidos neste Edital.

9.5.10. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.5.11. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos titulos,
ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

9.5.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos Professor de Educacdo Infantil | e Professor
de Pré-Escola e Ensino Fundamental |1 ndo convocados para apresentacdo dos titulos seréo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.5.13. A anélise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.

9.5.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para cargo que concorre, tera atribuida nota
0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.5.15. A comprovacdo dos titulos de formacao académica deverd observar obrigatoriamente:
a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;
b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduacdo) e pés-graduacdo Lato-Sensu deverdo
ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente
histérico e com carga horéaria especificada;
c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), somente sendo aceitos
certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao,
carga horéria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliacao;
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d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracdo de conclusdo de
curso, emitida no prazo méximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso, devendo constar
0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horaria, acompanhada de
historico, carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;
e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de pés-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacédo da dissertacdo/tese;

i) DeclaracGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao da
defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagéo/tese com respectiva aprovacgéo;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente como
formagdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios (certificado/histdrico) para a 22 pds-graduacdo Lato-
Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, deverd encaminhar, também, a
comprovacao da pés-graduacao Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;
I) Nao serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado
a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

m) Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo
V111, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacgéo/tecn6logo — frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacédo, para formagéo académica.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Serrania/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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9.5.23. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.
9.5.24. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as

exigéncias deste Edital.

DA PROVA PRATICA

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

A 2% Etapa deste Concurso Publico para os cargos 206 - Operador de Maquinas Leves e
Pesadas 1, 207 - Pedreiro | e 208 - Pintor de Obras I consiste em Prova Pratica, de carater
eliminatdrio, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado este Edital e 0 Anexo |

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Serrania/MG.
A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

A convocacdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento impresso, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte vélido.

9.6.6.1. Os candidatos ao cargo 206 — Operador de Maquinas Leves ou Pesadas | devem,
obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “D” ou superior, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital; e os candidatos desse cargo deverdo obrigatoriamente entregar no dia da
Prova Pratica 0 Anexo XI - Termo de Responsabilidade para Conducdo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

9.6.6.2. O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Leves ou Pesadas | é responsavel
por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado
por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragdo Publica do
Municipio de Serrania/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova Prética.

A néo apresentacgdo dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. € 9.6.6.1. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,

com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da fungdo e da area de
conhecimento.
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9.6.9. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X).

9.6.10. A avaliacao da Prova Pratica dar-se-a atraves dos conceitos apto ou inapto.

9.6.11. As provas Praticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.6.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

9.6.13. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
9.6.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.6.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

9.6.16. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica do IBGP.

9.6.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, rel6gios
tipo smartwatch notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.6.18. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.6.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cBes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.6.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.21. Ndo haveréa tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
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deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.6.22. Oresultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizagéo da prova, no endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
0s conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo |11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha, na Prova Discursiva/Redacdo (quando houver), na Prova de Titulos (quando
houver).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, 0o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e

g) Ter exercido a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o0 IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de inscricao; e

h) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, supervisionado pela Comissdo Especial para
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.serrania.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por Cargo, de todos os candidatos, incluindo os
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candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6., caso
tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por Cargo, como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacéo sobre a respectiva situacdo no certame,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés) dias
Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacao do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes proferidas em qualquer
das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo as situagfes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questbes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O gabarito pds-recurso, caso haja anulacéo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva (Redacao);

i) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Prética;

k) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) Qutras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacéo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, sera excluido o dia da publicagéo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, 0
periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
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“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
enderecado na Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG,
Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego constante
na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias
uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente deverd ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecerad ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacédo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5. Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas e Discursiva (quando houver) a todos os candidatos que realizaram as provas,
no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacoes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) Ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e fundamentacéo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas Objetivas
e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacdo aos conteidos neste Edital e ao ato
decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

11.8. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica
apos recurso, a pontuacdo/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva (Redacgéo) e/ou Prova de Titulos e/ou da Prova
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Prética ap0s recurso, a pontuacao/condi¢do do candidato seré corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&@o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo terd carater
terminativo.

11.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrdbnico _novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Serrania/MG.

12.2. O ato de homologacédo do resultado final sera mediante publicacdo no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serrania/MG e nos enderecos
eletrbnicos www.serrania.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera a0 Municipio de Serrania/MG, em prol dos préprios interesses, promover a homologacéo
parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras etapas,
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sendo homologado em caréater total quando da finalizacdo das demais etapas de provas dos outros
cargos do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacao para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem de
classificacédo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal de 15 (quinze)
dias terd o ato de nomeacao tornado sem efeito, conforme art. 13, § 1° da Lei 1.051/2004.

No caso de desisténcia formal da nomeacao ou 0 ndo comparecimento do candidato no prazo previsto
no ato de convocacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e exigéncias,
na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica oficial
e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo | deste
Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracgéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988.
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13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeac&o e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14.  DOS PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocagao para nomeacgao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.serrania.mg.gov.br para nomeacéo, em decorréncia de aprovacgao
neste certame, deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial designada para este fim,
sob a responsabilidade do Municipio de Serrania/MG, que julgara a aptidao fisica e mental
do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢cGes no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

14.1.2.1.Podera o Municipio de Serrania/MG contratar empresa especializada para realizacdo
da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2.0 ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para nomeacao,
por qualquer motivo, implicara na eliminacéo do candidato.

14.1.3. O No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos comprobatorios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
Serrania/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢cdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricao,
desde que acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagéo
Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina
oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao- eleitoral,

d) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI,
Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato que entre 1°
de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certiddo
de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato devera
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apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certiddo de casamento;

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (&4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

J) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico
Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patrimoénio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

I) Registro Profissional no érgéo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um)
anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as
p ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emisséo);

q) Laudo Medico, para os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no
item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o item
14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacdo do exame admissional,
indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta médica oficial, designada para
este fim.

Para se submeter a inspecdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no
item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto e CPF,
ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT,;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina; e

f) Creatinina.

14.1.5.1.0s exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente teréo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido no
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proprio laboratoério, devendo essa informag&o constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Serrania/MG
ou por médicos e profissionais de satde por ela designados, com a finalidade de verificar e
confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado
no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo constar
0 nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da
identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet seréo aceitos somente se constarem
a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela realiza¢do do exame.

14.1.10. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de

antecedentes clinicos.

14.1.11. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e

apresenta-lo a Junta Meédica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Serrania/MG, durante horéario de funcionamento administrativo, no prazo méaximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.1.12. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.11., o candidato

considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Serrania/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificacéo.

14.1.13. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Serrania/MG, tera o prazo de

15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e
julgamento.

14.1.13.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.13., o candidato tera o prazo de até 02(dois)
dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢do de seu recurso
perante a Junta Médica do Municipio de Serrania/MG.

14.1.13.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso, este
deverd comparecer no local pelo qual foi indicado para sua homeacao, no prazo de
até 02(dois) dias teis, para efetivacdo da posse.

14.1.13.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminacéo do Concurso Publico.

14.1.14. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
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certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio de
Serrania/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidéo fisica e mental.

14.2.1.1.Podera o Municipio de Serrania/MG contratar empresa especializada para realizacao
da inspecdo médica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecdo médica
oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacdo, conforme
estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo a
disposicao constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.1.3. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo
publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional,
constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018.

14.2.4. A inspegdo medica oficial seré realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6. deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspecao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, o mesmo serd excluido da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na lista de classificados
na ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdo medica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminag&o, por reprovagdo no certame ou na inspe¢do medica oficial, esgotada a listagem
classificatdria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem de classificacao.

14.2.9. A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens
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implicaré perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as
suas expensas, no prazo de 15(quinze) dias, contados da publica¢do do ato de provimento, conforme
art.13, 81° da Lei Complementar Municipal n® 104/2024 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrania/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio no cargo, contados da
data da posse, conforme art.15, 81° da Lei Complementar Municipal n® 104/2024 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrania/MG e outras legislagdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, horério(s) e local definidos

pelo Municipio de Serrania/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo, ou a
pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame, seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro
da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
pela Banca Examinadora,;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;
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m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspec¢do individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito do
local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢es dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrdnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora)
e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacéo irrestrita das condigdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serrania/MG e em jornal de grande
circulacédo da regido.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos www.serrania.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos Oficiais
dos Poderes do Estado de Minas Gerais efou divulgados nos enderecos eletrénicos
www.serrania.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br ; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologacao do certame: no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serrania/MG e no endereco eletrénico
WWW.Serrania.mag.gov.br.

17.6. Nado haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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17.7. As legislagcdes com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas deste
certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagdo do
certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.

17.10.Néao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP e O Municipio de Serrania poderdo fornecer comprovante de comparecimento ao
candidato que tiver a necessidade de comprovacgéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital  disponibilizado nos  enderegos  eletronicos  novo.ibgpconcursos.com.br e
www.serrania.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serrania/MG e em jornal de grande circulacdo do
Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento
etc.) constantes no Formuléario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos
dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Serrania/MG e ao IBGP, previsto no
item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacfes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-o0s sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Serrania/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Serrania/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
entrega/envio de documentos.
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17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.
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As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realiza¢do das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacdo/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade
por parte do Municipio de Serrania/MG e do IBGP.

O Municipio de Serrania/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacgdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaracdo falsa;
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacdo,

17.25.

17.26.

17.27.

Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG - Edital n°
01/2024 e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,
séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o respectivo
descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com
as condigdes a sequir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo
de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Serrania/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnagéo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h as
11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

Péagina 44 de 45



S,
&,
7),7;'[?AN|A =S

17.28.

17.29.

17.30.

17.31.
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b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno, 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG - Caixa
Postal n® 7384 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital; e

c) Via E-MAIL, endereco eletrénico: impugnacao@ibgp.org.br.

O Municipio de Serrania/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢gdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razéo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apo0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Serrania/MG, para arquivamento.

O Municipio de Serrania/MG armazenara 0s documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologagéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacgdo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Serrania, 26 de setembro de 2024.

LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANIA/MG
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SIBGP

Instituto Brasileiro de Gestdc e Pesquisa

ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 02

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NAD VAGAS
CARGO REQUISITO J‘I('DSABAI:AI\—I[())E AMPLA | o ) | TOTAL VE::I/I(I:EIII\\I/IS’E\NLTO
CONCOR. VAGAS
30 horas semanais
201 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA DA .
ADMINISTRACAO EM GERAL | Ensino Fundamental Completo. ou escala de 02 00 02 R$ 1.399,32
revezamento
35 horas semanais
202 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo. ou escala de 02 00 02 R$ 1.436,50
PUBLICA I
revezamento
40 horas semanais
203 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Completo. ou escala de 02 00 02 R$ 1.483,82
revezamento
204 - AUXILAR DE PEDREIRO | Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.757,60
205 - MOTORISTA | Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de 40 Qﬁrgsscsae;;nggais 04 00 04 R$ 1.943.50
Habilitacdo Categoria “D” ou Superior R
revezamento
< Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de
206 - OPERADOR DE MAQUINAS LE=6 OU Habilitagdo Categoria “D” ou Superior € Prova 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.030,70
PESADAS | [
Pratica.
207 - PEDREIRO | Ensino Fundamental Completo e Prova Pratica. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.634,71
208 - PINTOR DE OBRAS | Ensino Fundamental Completo e Prova Pratica. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.634,71
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO e [AVPLA [ o [ TOTAL | o AlTO
CONCOR. VAGAS
) Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | Saude Bucal e Registro no Conselho Regional de | 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.706,90
Odontologia (CRO)
302 - FISCAL DE POSTURAS | Ensino Médio Completo. 30 horas semanais 01 00 01 R$ 2.535,00
303 - MONITOR(A) DE ONIBUS | Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.352,00
304 - SECRETARIO ESCOLAR | Ensino Médio Completo. 30 horas semanais 02 00 02 R$ 1.483,82
Ensino Médio Completo; Habilitacdo em Magistério
401 - MONITOR(A) ESCOLAR I ou Habilitagdo em Educacéo Infantil ou Curso 40 horas semanais 06 01 07 R$ 1.859,00
Superior em Pedagogia.
402 - TECNICO DE INFORMATICA | Ensino Médio Completo; Curso Tecnico em | a4 ac comanais | 01 00 01 R$ 1.656,20
Informética reconhecido pelo MEC.
" Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Agente
403 - VISITADOR SANITARIO E DE de Endemias ou Curso Técnico na area da salde, 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.824,00
EPIDEMIOLOGIA | .
reconhecidos pelo MEC.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO e [AVPLA [ o [ TOTAL | o AlTO
CONCOR VAGAS

501 - ASSISTENTE SOCIAL I Ensino Superior em Servigo Social e Registrono | 44 o oc comanais | 01 00 01 R$ 3.042,00
Conselho de Classe.

502 — CIRURGIAO DENTISTA | Ensino Superior em Odontologia e Registro o | 45 e comanais | 01 00 01 R$ 5.239,00
Conselho de Classe.

503 - CONTADOR | Ensino Superior em Contabilidade e Registrono | o oo comanais | o1 00 01 R$ 4.563,00
Conselho de Classe.

) Ensino Superior Completo em Direito ou
504 - COORDENADOR DO CONTROLE Contabilidade ou Administracéo, devidamente 40 horas semanais 01 00 01 R$ 3.042,00
INTERNO | .
reconhecido pelo MEC.

505 - FONOAUDIOLOGO | Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registrono | 4 oo cormanaic | 01 00 01 R$ 1.802,72
Conselho de Classe.

506 - MEDICO (A) CLINICO | Ensino Superior em 'V('jidgl';';g Registro no Conselno| o o ac somanais | 01 00 01 R$ 13.401,70

507 - NUTRICIONISTA | Ensino Superior Completo em Nutrigo e registrono |,y e comanais | 01 00 01 R$ 2.704,00
Conselho de Classe.

508 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | | EnSino Superior Comg'fg;r?c’:; Pedagogia ou Normal | » ;1\ o somanais | 02 00 02 R$ 2.748,34

509 - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA E ENSINO . . . _

FUNDAMENTAL I Ensino Superior Completo em Pedagogia. 24 horas semanais 03 00 03 R$ 2.748,34

510 — PSICOLOGO | Ensino Superior Completo em Psicologia e registro | a1 o comanais | 01 00 01 R$ 2.704,00

no conselho de classe.

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva.

| VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 42 |

VAGAS PcD: 01

TOTAL VAGAS: 43
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA DA ADMINISTRAQAO EM GERAL |
(Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais ou escala de revezamento.

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico de baixa complexidade; Demonstrar destreza manual e educacao no
trato com as pessoas; Ser organizado, responsavel e ter controle emocional; Demonstrar espirito de
equipe e acatar ordens superiores.

Tarefas Tipicas: Servicos de limpeza e higiene nas unidades da administracéo publica em geral, exceto
educacdo; Ser organizado(a) responsével e ter controle emocional; Realizar, mediante supervisdo e
orientacdo, a execucdo de servigos manuais de limpeza e faxinas nas unidades organizacionais da
Prefeitura; Manter portas e janelas limpas; Desempenhas outras atividades afins, que forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierérquico.

CARGO: 202 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA [ (Lei Complementar Municipal
n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais ou escala de revezamento.

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade, compreendem as funcdes que se destinam a
executar servigos de limpeza de ruas e avenidas, da sede do municipio, bem como a coleta de lixos;
Tarefas Tipicas: Desempenhar suas func@es no Departamento de Infraestrutura e de Servicos Publicos.
Servigos de manutencédo e jardins; varricdo de vias publicas, pracgas e jardins; Servicos auxiliares de
manutencdo de rede de gua e esgoto; Limpeza urbana em geral; Limpeza de lixeiras nas pracgas e vias
publicas e demais lixeiras publicas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal

CARGO: 203 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS | (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou escala de revezamento.

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade, compreendem as funcdes que se destinam a
executar servigos de portaria, limpeza, capina de pracas, servicos de ajardinamento; podas de arvores,
dentre outros;

Tarefas Tipicas: Servigos auxiliares de apoio em diversos oficios junto a servidores lotados nos
Departamento de Infraestrutura e de Servigos Publicos, sob orientacdo da chefia imediata; Servicos de
operario bracal, capina e limpeza publica; Transporte de entulhos, mdveis e outros objetos entre
departamentos; Apoio ao mutirdo de limpeza, para conten¢do de mosquitos transmissores de doengas;
Executar servicos de pulverizacdo de agrotoxicos em vias publicas e demais locais publicos que
necessitem de limpeza; Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores
em pracas, jardins e préprios municipais; Servicos de apoio de limpeza de lixeiras em bairros rurais;
Servicos de auxiliares de manutencgéo de rede 4gua e esgoto e limpeza de lotes e lixeiras publicas; Apoio
de limpeza a horta municipal e no plantio de hortifrutigranjeiros e na formacdo de mudas nativas para
reflorestamento; Executar servicos de limpeza em geral em pragas e vias publicas; Transporte de mdveis
e objetos em geral; Servigos de cargas e descargas de materiais; Desempenhar outras atividades afins,
que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior Hierarquico.
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CARGO: 204 - AUXILIAR DE PEDREIRO I (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Auxiliar os pedreiros, carpinteiros ou pintores nas obras publicas; Carregar e descarregar
materiais de construcdo, preparar o canteiros de obras e limpa areas de trabalho; Fazer pequenas
manutenc¢des nos equipamentos; Limpar maquinas e ferramentas; Preparacdo do canteiro de obras, da
massa de concreto, limpeza e compactacdo de solos; Atuar na demolicdo de edificacGes e verificar os
equipamentos da construcao civil; Apresentar grande disposicéo fisica e capacidade de realizar as tarefas
solicitadas; Auxiliar o pedreiro, levando ferramentas, preparar e carregar 0s materiais necessarios;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 205 - MOTORISTA I (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou
Superior

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade, compreendendo as funcdes de direcdo de

veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutencdo e
conservacao. Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas
de saida e chegada; Obedecer, rigorosamente, as leis de transito;
Tarefas Tipicas: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que Ihe
forem confiados, responsabilizando-se por qualquer avaria provocada no veiculo do Municipio e em
veiculo ou bens de terceiros; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Manter a boa
aparéncia do veiculo; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas
determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 206 — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OU PESADAS | (Lei Complementar
Municipal n°® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou
superior e Prova Pratica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Operacao de maquinas utilizadas em obras publicas.

Tarefas Tipicas: Operador de patrol, pa-carregadeira; retroescavadeira; motoniveladora e trator de
lamina; Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo
de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa4 mecanica ou
cacamba, para escavar ou mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, equipamento de dragagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou canal, extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso, de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar os matérias utilizados na construcdo de estradas,
para estender camadas de asfaltos ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executar servicos de
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terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, acabamento, tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o0 transporte
dos mesmo e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade, para assegurar o seu bom funcionamento e na conducdo da maquina, acionando
0 motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 207 - PEDREIRO I (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Prova Pratica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade, fazendo alocacdo de pequenas obras e
atividades correlatas.

Tarefas Tipicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Construir fundacdes e estruturas de
alvenaria; Aplicar revestimentos e contra pisos; Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, utilizando processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Realizar reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas; Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Instalar bloquetes e meios-
fios; Instalar moldurar de portas, janelas, quadro de luz e outros, armar e desmontar andaimes de
estruturas de madeira e/ou metalicos; Realizar montagem e reparos em telhados; Comunicar-se com
superiores e colegas de trabalho, cumprir rigorosamente, plantas, projetos, planilhas e especifica¢tes do
titular da obra e/ou servico; Montar tubulacdo para instalacdes elétricas; Orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; Participar de treinamento na éarea de atuacdo
quando solicitado, executar servicos de aplicacdo de calcamento/pavimentacdo em vias publicas; Fazer
orificios em pedras e outros; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estiver sob sua responsabilidade, entre outros; Servigos auxiliares
de manutencdo de rede de agua e esgoto; Realizar instalacdes elétricas e telefonicas e demais reparos em
redes de baixa tensdo; Realizar trabalhos de alvenaria(construcdo de estruturas e paredes; rebocar,
assentar, azulejos e pisos fazer instalagcdes hidrossanitarias ou de portas e janelas; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 208 - PINTOR DE OBRAS I (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Prova Pratica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: preparar diferentes superficies para pinturas, observando as quantidades requeridas, para
obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;
Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; Realizar pinturas em paredes
internas e externas; aplicar massa fina ou corrida e fazer lixamentos; Usar equipamentos de seguranca -
EPI; Aplicar texturas em paredes; aplicar verniz em portas, janelas de madeiras e esquadrias; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades
correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 301 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL I (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal e Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Atuar na area de salde, junto ao dentista, com supervisdo permanente.

Tarefas Tipicas: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, realizar acdes de promocao e prevencao
em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude, bem como atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, inclusive com
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do consultério odontoldgico, e/ou nas
Unidades Odontologicas Moveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Auxiliar e
instrumentar os cirurgides dentistas nas intervencdes clinicas, além de acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia (ESF),
buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar. Receber os pacientes; Separar
e organizar seus documentos, como a ficha de atendimento e o histérico. Exercer as atividades e fun¢des
inerentes a profissdo, de acordo com normas regulamentadoras. Outras tarefas afins determinadas pelo
Cirurgido dentista, Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 302 - FISCAL DE POSTURAS I (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Fiscalizacdo do cumprimento das Leis Municipais.

Desempenhas as atividades de orientacdo e fiscalizagdo das normas municipais relacionadas ao Cédigo
de Obras, Zoneamento, Abastecimento, Plano Diretor e Posturas Municipais (relacionadas as atividades
edilicias, licenca de instalacdo e funcionamento, sem prejuizo de outras). Se a atividade de fiscalizacédo
envolver vistorias técnicas, devera submeter relatério circunstanciado a avaliacdo de profissional
habilitado. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar o Horario de funcionamento de
estabelecimento bancério, Higiene das vias e logradouros publicos; Diversdes publicas, barracas ou
aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizacdo; Poluicdo sonora
provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Controle de horario de carga e descarga dos
produtos expostos para venda; Exerce atividades de planejamento, supervisao, controle e execuc¢do de
fiscalizacdo mais complexa inerentes a postura, para fazer cumprir as disposices dos Codigos de Postura
Municipal e Plano Diretor Municipal; Fiscalizar as atividades de postura. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 303 — MONITOR(A) DE ONIBUS I (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos
passageiros transportados, orientar para que 0s passageiros permane¢am sentados, cuidando sempre para
que os primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos passageiros que necessitam
maiores cuidados. Orientar 0s passageiros ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em
fila evitando tumultos; Nao permitir que os passageiros sentem nos degraus das portas dos Veiculos.
Orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranga. Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque.
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Cuidar para que os mesmos ndo coloquem bragos, pernas ou cabecga para fora das janelas. Cuidar e
advertir os passageiros para que ao descerem do veiculo nunca atravessem pela frente do mesmo: Garantir
para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranca.
Constatado que algum passageiro ndo respeita as regras durante o percurso, comunicar por escrito téo
logo que possivel, para conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de Transporte e/ou ao
responsavel; Durante o transporte estar atento ao comportamento dos passageiros e orientando sempre
que necessario. Mediar situacdes de conflito entre os passageiros sempre que necessario. Em conjunto
com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte. Constatada que o
assento ou cinto de seguranca, vidros e iluminacéo nao estejam adequadas oferecendo risco a integridade
fisica dos passageiros comunicarem ao Setor de Transporte e/ou a responsavel. Orientar aos passageiros
para que ndo portem objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar lesbes. Orientar aos
passageiros que durante o transporte cuidem de seus pertences; Desempenhar outras atividades afins, que
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior Hierarquico.

CARGO: 304 — SECRETARIO ESCOLAR I (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de rotina administrativa tais como: recepcionar, atender o publico, receber, protocolar e
informar documentos, organizar e manter arquivos exercer atividades de telefonia, digitar textos,
documentos, dados e informacdes.

Tarefas Tipicas: Lavrar e subscrever todas as atas; Promover incinera¢do de documentos, de acordo com
a legislacdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional.
Controlar ponto do pessoal. Controlar frequéncia do aluno. Auxiliar os professores na manutencéo da
ordem e disciplina; Acompanhar estudantes quando necessitar de suporte médico; Responsabilizar pela
guarda, conservacao, manutencdo e limpeza de equipamentos; Controle de entrada e saida dos estudantes,
funcionarios, bem como equipamentos e documentacdo; Recebimento e processamento de
correspondéncia; Arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta
dos mesmos. Exerce todas as operacGes burocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado,
responsabiliza-se pela guarda dos documentos que lhe forem entregues. Executa as ordens dos Chefes e
Diretores de Departamento; Desempenhar suas fungdes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com
urbanidade; Recepcdo de alunos no transporte escolar; Elaboracdo de relatérios e expedientes;
Comunicacao de ocorréncias aos pais e responsaveis, Realizacdo de atas de registro; Desempenhar outras
atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior Hierarquico.

CARGO: 401 - MONITOR(A) ESCOLAR I (Lei Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Habilitacdo em Magistério ou Habilitacdo para a Educacao
Infantil ou Curso Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

As atribuicdes serdo desenvolvidas sob orientagéo e supervisdo da (0) responsavel pelo CEMEI ou Escola
e professor. Cuidar de bebés e criangas, de 0 a 5 anos, zelando pelo bem-estar. Orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criancas apos a defecagdo e micgdo, durante o banho, escovacéao de dentes,
troca de vestuarios, troca de fraldas e outras atividades de rotina diaria;

Tarefas Tipicas: Zelar e acompanhar 0 momento do sono/repouso com especial atencdo aquelas com
orientacdo médicas especifica se houver. Observar se o leite de alimentacdo dos bebés esta de acordo
com a recomendacdo nutricional. Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos,
organizando o ambiente. Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente
ou dificuldade observada. Estabelecer relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagéo
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social, emocional e fisica. Participar de reunides, capacitacfes e cursos, quando convocados para seu
aperfeicoamento profissional. Auxiliar nos trabalhos de rotina das criancas e nas atividades que envolvam
a comunidade. Auxiliar no atendimento e na organizacgao das criancas, nas areas de circulagdo interna ou
externa do CEMEI ou Escola, e no deslocamento entre diferentes espacos fisicos. Seguir rigorosamente
0 posicionamento fisico do bebé no momento de banho de sol de modo a evitar a incidéncia direta de luz
nos olhos. Observar o vestuario da crianca se esta condizente as condi¢fes climaticas em caso negativo
tomar medidas necessarias. Limpar cuidadosamente a crianca na troca de fralda em local seguro fazendo
uso adequado do material de higiene pessoal bem como pomada de assadura enviada pela familia. Trocar
a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e miccar. Oferecer, acompanhar e cuidar da
alimentacdo da crianca, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes. Observar
durante a alimentacao se os utensilios destinados a mesma sdo adequados a faixa etaria e se 0s mesmos
estdo higienizados. Receber a crianca de modo acolhedor promovendo-lhe a seguranca e conforto.
Ajuda os alunos a lidar com conflitos e divergéncias; Auxiliar nas solu¢des pedagdgicas e treina os alunos
a gerenciar os possiveis conflitos; Entregar cuidadosamente a crianca a familia ou a pessoa por ela
indicada. Receber e entregar comunicados que Ihe for solicitado pelo responsavel da Creche, Pré-Escola
ou Escola aos familiares de modo a facilitar a comunicacao entre ambas. Ao receber a crianga observar
se a mesma nado apresenta qualquer tipo de lesdo e se estd asseada, qualquer situacao atipica comunicar
ao responsavel da Creche, Pré-Escola ou Escola. Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico,
motor e de carater com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas; Verificar o bem
estar, a alimentagdo o sono, e a disposicdo fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior
hierarquico.

CARGO: 402 — TECNICO DE INFORMATICA | (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Informatica reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Promover o regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos gerados pelos
Departamentos Municipais; Executar funcdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos
usuérios no uso do ambiente computacional.

Tarefas Tipicas: Zelar pela seguranca e a confiabilidade dos dados armazenados; Participar de atividades
de analise, modelagem computacional e desenvolvimento de sistemas; Elaborar, criar e manter paginas
web estéticas e dinamicas, cartazes, folders, banners, etc; Instalar, operar e dar manutencdo em redes
locais de computadores de pequeno e médio porte: Montar e manter um computador pessoal; Lecionar
cursos de aplicativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas em operar o computador; Utilizar
softwares aplicativos e utilitarios; Aplicar conceitos de algoritmos e técnicas de programacao;
Executar acGes de suporte técnico aos usuarios; Ter atitude €ética no trabalho e no convivio social; Saber
trabalhar em equipe; Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade; Exercer lideranga; Posicionar-se
critica e eticamente frente as inovacdes tecnoldgicas. Gerar todos os arquivos fiscais solicitados pelos
orgdos competentes e ao Chefe do Executivo quando solicitado; Desempenhar outras atividades afins,
que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior Hierarquico.

CARGO: 403 - VISITADOR SANITARIO E DE EPIDEMIOLOGIA | (Lei Complementar
Municipal n°® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Agente de Endemias ou Curso Técnico na
area da saude, reconhecidos pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Executar atividades de prevencdo de doencas e promog¢do de saude, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob
supervisdo competente.

Tarefas Tipicas: Visitar domicilios periodicamente, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promoc¢do da saude;
rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacgédo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais; Rastrear focos de doencas
especificas: Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi¢des do local; verificar fontes
de risco; checar informaces; informar aos 6rgdos competentes; informar a coordenacgdo para acionar
fiscalizacdo sanitéria; coletar material e dados in loco para andlise (4gua); monitorar resultados de
exames; convocar pacientes. Executar tarefas administrativas e cadastrar as familias; planejar roteiro de
visitas; realizar mapeamentos da area; Utilizar recursos de informatica Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL | (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende a realizacdo de Servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

Tarefas Tipicas: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas e
privadas; Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado & economia doméstica, nas areas
de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor,
alimentacdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS; Realizacdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério. Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdo de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; Mediacéo de grupos de familias dos PAIF; Realiza¢do de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial. Realizacdo de encaminhamento para servicos
setorais. Participacdo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal. Participacdo de reunides
sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.
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CARGO: 502 - CIRURGIAO DENTISTA | (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atendimento na Unidades de Saude do Municipio e em entidades conveniadas. Tarefas Tipicas:
Atendimento na Unidade da ESF; Participacdo nas decisdes da area de saude; Orientacdo ao pessoal de
apoio técnico e operacional; Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usuario atendido; Promover
campanhas relacionadas a Saude Bucal; Promover visitas educativas em Escolas Municipais: Atender o
cidaddao com urbanidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades
correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 503 - CONTADOR I (Lei Complementar Municipal n® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior em Contabilidade e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacdo de nivel superior em
contabilidade.

Tarefas Tipicas: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Municipio,
supervisionando sua execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;
Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, os inspecionado regularmente; Desenvolver os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, classificacdo e avaliacdo das despesas. célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, méaquinas, moveis, utensilios e instalacbes; Montar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas ou documentos; Elaborar relatorios sobre a situacdo
patrimonial e financeira do Municipio. apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e or¢camentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das préaticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral de patrimdnio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os indices e metas orcamentarias.
Enviar todas as prestacdes de contas previstos em Resolu¢do do Tribunal de Contas deste Estado.
Elaborar impactos orcamentarios e leis orcamentarias no prazo e forma prevista em Lei Organica
Municipal. Assinar conjuntamente com a Autoridade méxima da Entidade e com o responsavel pela
Coordenadoria de Controle Interno, todos os quadros demonstrativos que integram a prestacdo de contas
anual e empenhos, previstos na Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e
Instrucbes Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata
ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 504 - COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO I (Lei Complementar Municipal n°
102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito ou Contabilidade ou Administracdo, devidamente
reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal de Serrania, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.
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Tarefas Tipicas: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio: Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucao
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo; Promover o acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo;
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
municipais; Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a concessédo de
aposentadoria e pensdo na Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para fins de registro; Disciplinar,
acompanhar e controlar eventuais contratacbes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitacbes previstas na legislacéo especifica, no &mbito da Administracao indireta; Avaliar
as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracdo; Prestar informagdes sobre a
situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio: Realizar a
conformidade contabil nos registros dos drgdos do Poder Executivo Municipal; Apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis; Manter relacionamento com o
Tribunal de Contas; Exercer o controle da execu¢do dos orcamentos do Municipal; Promover estudos
com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a reducdo do custo
operacional; Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de
programas executados do orcamento do Municipio: Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 505 - FONOAUDIOLOGO I (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Trabalhar nas areas de salde, da educacdo e de servicos sociais.

Tarefas Tipicas: Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnese; Avaliar aspectos
percepto-motores, auditivos e fonias do individuo; Avaliar aspectos socioculturais; Analisar exames
realizados por outros profissionais quando pertinentes a area da fonoaudiologia; Trabalhar o processo de
escuta da comunicacdo; Acompanhar evolucdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular
adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais, quando julgar
necessario; Prestar informacbes da area e procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar
orientacdo e capacitacdo aos cuidadores e familiares para continuidade da atencdo domiciliar; Formar o
grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou remediativos, palestras e
projetos em fonoaudiologia; Prestar servicos em atencdo domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de
pacientes com deficiéncia permanente e transitoria; Realizar atividades extramuro; Elaborar programas,
palestras e projetos em fonoaudiologia; Tracar plano terapéutico que julgue o mais adequado para
determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar em terapia; Estimular
desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas
de comunicacdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de
respiracdo, aquecimento vocal, ampliacdo de vocabulério, etc.; Trabalhar com a comunicacéo oral, escrita
e expressiva do paciente; Prestar servicos em atencdo domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de
pacientes com deficiéncia permanente e transitdria; Implementar o projeto, palestras ou programas;
Informar superiores dos resultados obtidos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e
discussdo de casos com equipe multiprofissional: Trabalhar o processo de escuta da comunicacao;
Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Tragar plano terapéutico que julgue
0 mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar
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em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia;
Desenvolver formas alternativas de comunicacdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de
higiene vocal, exercicios de respira¢cdo, aquecimento vocal, ampliacdo de vocabulério, etc.; Trabalhar
com a comunicacdo oral, escrita e expressiva do paciente; Prestar servicos em atencdo domiciliar e
ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia permanente e transitoria; Implementar o
projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos resultados obtidos; Supervisionar estagiarios;
Participar de reunides de equipe e discussao de casos com equipe multiprofissional; Reorientar condutas
terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros
profissionais, quando julgar necessario; Prestar informacdes da area e procedimentos para o paciente e
seus familiares; Realizar orientacdo e capacitacdo aos cuidadores e familiares para continuidade da
atencao domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos
ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servicos em atencdo domiciliar e
ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia permanente e transitoria; Realizar atividades
extramuro; Elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 506 —- MEDICO CLINICO I (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atendimento ambulatorial em Unidades de Saude do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas: Atendimento ambulatorial e na Unidade da ESF; Participacdo nas decisdes da area de
salde; Orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional; Cadastramento, em fichas de diagndstico,
por usudrio atendido; Tarefas correlatas as &reas da satde do individuo e saude publica. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata
ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 507 - NUTRICIONISTA | (Lei Complementar Municipal n°® 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de
educacéo nutricional.

Tarefas Tipicas: Trabalho profissional, no campo da nutricdo. O trabalho inclui o planejamento e a
coordenacao ou a supervisdo de servicos, programas ou projetos de nutricdo; levantamentos estatisticos
para avaliacdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes
alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino e creches e nas Unidades da ESF, entre outras
entidades e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO: 508 — PROFESOR DE EDUCACAO INFANTIL I (Lei Complementar Municipal n°
103/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais
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ATRIBUICOES:

Ministrar aulas para os alunos da creche | e educacgéo infantil. Participar de reuniGes administrativas e
pedagdgicas; participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC; participar de sessdes de estudos
e outras; participar de todos os eventos sociais; culturais; civicos e politicos realizados pela escola;
planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicdes, apresentacdes artisticas, jogos, mdusicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, calculo, a compreensédo
do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se
assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras; aplicar provas, corrigi-
las; Estudar a legislagéo vigente, PCNS (Pardmetros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes
a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas
atividades; participar de reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como
integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danca e outros, reunir-se com todos os professores,
discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados; atender pais, alunos e a comunidade em
geral; cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal, auxiliar as criancas na alimentacao, promover horério para repouso, garantir a seguranca
das criancas na Instituicdo. Observar a salde e 0 bem-estar das criancgas, prestando 0s primeiros socorros;
comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas. Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil: planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem infantil.
Outras atividades afins.

CARGO: 509 - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL | (Lei
Complementar Municipal n° 103/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas para os alunos do ensino fundamental e da educacdo infantil; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar de reunibes e oficinas promovidas pela SMEC; Participar de
sessOes de estudos e outras; participa de todos 0s eventos sociais; culturais; civicos e politicos realizados
pela escola. Desenvolver conteddos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas,
planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicOes, apresentacBes artisticas, jogos, musicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, calculo, a compreensdo
do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia em que se
assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras; aplicar provas, corrigi-
las. Estudar a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes
a estes e pertinentes aos alunos, sanar ddvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas
atividades. Participar de reunifes por série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como
integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danca e outros, reunir-se com todos os professores,
discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados. Atender pais, alunos e a comunidade em
geral. Outras atividades afins.

CARGO: 510 - PSICOLOGO I (Lei Complementar Municipal n° 102/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Pagina 11 de 12



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
A SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024 B IBGP

S,
& W
7> 7:RANIA D

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagogica
e ao ajustamento individual.

Tarefas Tipicas: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Orientar a elaboracédo de diagndsticos, progndésticos,
e controle do comportamento do paciente, na vida social; Analisar os fatores psicologicos que intervém
no diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
anadaptados; Idealizar e orientar a elaboracéo, aplicacéo e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas
a orientacdo psicopedagogica e a selegdo profissional; Realizar entrevistas complementares;
Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;
Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitéria, e na avaliagdo de seus
resultados; Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social,
quando designado; Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos blogueios inconscientes e nas
reaces de imaturidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades
correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para as escolas ou classes especiais;
Formular, na base dos elementos colhidos, hipoOteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; Redigir a interpretacdo final, apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, e sociais e
profissionais do individuo; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento
a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Atender nas Unidades da ESF e no CRAS e nos demais locais onde
for solicitado. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas
determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

~ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL DE
CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS
CARGO PO(RTUGUES MATEMQATICA CONHEC)' oUEsToEs| PONTOS RATIC)
GERAIS QUESTOES *) PRATICA
(Peso 3) (Peso 3) (Peso 2)
201 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA DA ADMINISTRACAO EM ]
GERAL |
202 - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA | -
203 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS | -
204 - AUXILAR DE PEDREIRO | 10 20 40 100,0 -
205 - MOTORISTA | -
206 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OU PESADAS | Apto/Inapto
207 - PEDREIRO | Apto/Inapto
208 - PINTOR DE OBRAS | Apto/Inapto
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARELS PORTUGUES | RACIOC. CONHEC. | | eGisLacAo | _ SONHEC. (SSESA#ODEES FT(C))J?I(SSD(E)
(Peso 4) LOGICO GERAIS (Peso 2) ESPECIFICOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)

301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 05

302 - FISCAL DE POSTURAS | 05

303 - MONITOR(A) DE ONIBUS | 05

304 - SECRETARIO ESCOLAR | 10 10 10 05 05 40 1000

401 - MONITOR(A) ESCOLAR | 05

402 — TECNICO DE INFORMATICA | 05

403 - VISITADOR SANITARIO E DE 05

EPIDEMIOLOGIA |
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
) PROVA OBJETIVAN(*) PROVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE PROVADE
CARGO - RACIOC. NHEC. LEGISLACA NHEC. = DISCURSIVA | "
PO?PT:O%;JES L()gl(ég CGOERAISC MSNSECIISAI? ESlCD(I;CI'FICCOS QEEINES | FONIRESE (REDACAO) TLEE
(Pes02) (Pes02) (Peso 2) (Pes03)
501 - ASSISTENTE SOCIAL | 10 - -
502 — CIRURGIAO DENTISTA | 10 - -
503 - CONTADOR | 10 - -
504 - COORDENADOR DO 10 ] ]
CONTROLE INTERNO |
505 - FONOAUDIOLOGO | 10 - -
506 - MEDICO (A) CLINICO | 10 05 10 05 10 40 100,0 - -
507 - NUTRICIONISTA | 10 - -
508 —- PROFESSOR DE EDUCACAO 10
INFANTIL | ] 20.0 50
509 - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 10 ’ ’
E ENSINO FUNDAMENTAL |
510 — PSICOLOGO | 10 - -

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICACAO N° 02
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sinénimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacao.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

OperacBes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Opera¢des com
numeros naturais. Expressdes Numericas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacbes Basicas com Polindbmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacgdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréaficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Noc¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame,
Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Serrania.

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo
de palavras. Verbos: flexao, conjugacéo, vozes, correlacéo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagfes com conjuntos; Unido. Operages de adicdo,
subtracéo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cdo de um namero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:

Pagina 1 de 8



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
4 SERRANIA/MG - EDITAL N° 01/2024

S,
& W
7> 7;"‘?AN|A o2

resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educacgdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame,
Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Serrania.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Orgénica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Noc¢des de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitaces e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). LegislacGes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n®
45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdédigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e
conservacao. Materiais de uso odontoldgico: indicacédo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢6es individuais e coletivas de
promocéo de salde e prevencgdo de doencas. Cérie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Sadde, Estratégia de Salde
da Familia, Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Satde Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - FISCAL DE POSTURAS |

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cédigo de Edificacdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupacgdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros pablicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as sancfes fiscais
previstas na legislacéo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento
e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e
elaboracgdo de relatorios e pareceres.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR(A) DE ONIBUS |
Conhecimentos sobre o Codigo de Transito Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizacdo de
Trénsito. Situagdes de Risco e Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva. Cuidados com
alunos com necessidades especiais. Etica e relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 — SECRETARIO ESCOLAR |

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei Federal n®9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n°® 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo basica e plano municipal de
Educacdo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizacgdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e
principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relacdes e praticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - MONITOR(A) ESCOLAR |

Pardmetros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informacéo e comunicacdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na educagéo
para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, salude e educacdo. Seguranca no ambiente escolar.
Alimentacdo saudavel nas escolas. NocGes de primeiros socorros. Medicacgdo da criangca em ambiente escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensao dos principios da didatica e
pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil: conhecimento sobre
as fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.
Metodologias de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino para apoiar 0s
professores e os alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte individualizado
a alunos que precisam de atencdo extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos Pedagdgicos:
conhecimento sobre o uso de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para enriquecer o ambiente de
aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento e disciplina
de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicacdo Eficaz: boas habilidades de
comunicacdo para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da equipe educacional. Registro e
Documentacéo: capacidade de manter registros precisos sobre o desempenho dos alunos e outras atividades
educacionais. Inclusdo e Diversidade: apoio a crianca com deficiéncia, sensibilidade para lidar com a
diversidade de alunos, promovendo um ambiente inclusivo. Interacdo Escola-Familia: habilidade para
estabelecer uma comunicacdo eficaz com os pais, fornecendo feedback sobre o progresso dos alunos. Etica
Profissional: adesdo a padrdes éticos no ambiente educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizacGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE INFORMATICA |
Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nocdes basicas sobre processador, memarias e periféricos, bem como uma viséo geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacéo: introducdo ao pseudocodigo e a algebra
booleana, juntamente com as nocdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, &rvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutencdo de computadores:
nocOes basicas sobre instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introducéo aos bancos de dados relacionais e opera¢des em banco de dados através
de SQL, acompanhado de nocGes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais:
discussdo sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de maltiplos sistemas em uma maquina, criacdo
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e atualizagdo de contas de usuérios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em
sistemas Linux. Redes de computadores: no¢des basicas sobre protocolos de comunicacgéo, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em
Seguranca da Informacéo: explanagéo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 — VISITADOR SANITARIO E DE EPIDEMIOLOGIA |
Sistema Unico de Salde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocdo e protecdo da salde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Historia e
Evolucdo da Profissdo de ACE. Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Salde.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria,
COVID-19. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, de modo de transmisséo,
sintomas e medidas de controle.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacédo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncées. Verbo: flexao, conjugacéo, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢fes com conjuntos; Unido. OperacOes de adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacédo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdao de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogoes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estadao, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
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Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame,
Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Serrania.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacéo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informacgdo (Decreto Estadual n°
45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 — ASSISTENTE SOCIAL |
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Saide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizac@es). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacado tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - CIRURGIAO DENTISTA |

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e prevencdo. Uso do fldor na
prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fldor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontolégica
baseada na promocdo de salde. Educacdo em Salde: acBes coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccao e com odontosecgao,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e crbnicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extraosseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacolégicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CONTADOR |
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacédo, estagios de execucéo, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacao,
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licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orgcamento publico:
Conceito e Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orcamentéria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. DemonstracGes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destina¢do de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operac6es de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizagdo: Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatdrio de
Gestdo Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informac&o contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Proposito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizacdo
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial,
desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informac&o: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas
da entidade que reporta a informacdo contabil. Elementos das Demonstracdes Contabeis: proposito e
definicBes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e
mensuracdo nas demonstracdes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de
mensuracao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes Contébeis do Setor Publico.
Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstracdes: de acordo com a Lei Federal n°
4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Topicos selecionados da Lei
Complementar n° 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das
contas. Relatério resumido da execucdo orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal:
estrutura, composicao. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios (Regime or¢camentario e Regime Contabil ou
patrimonial (MCASP). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho,
liquidacdo e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria
nas Demonstragdes Contdbeis (NBC TSP 13). Subsistemas de InformacBes Contabeis: Subsistemas:
orcamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. VariacGes patrimoniais quantitativas e qualitativas.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime de caixa e de competéncia. Controle da execucdo da receita
orcamentaria: estagios da receita orcamentaria. Classificacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo. Controle da execucao da despesa orcamentaria, estagios de realizacdo da despesa
orcamentaria. Classificacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraor¢camentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO |

NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n®14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Pablico — NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacao de escopo.
Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspe¢do
fisica, conferéncia de célculos, observacgdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas
contébeis, revisdo analitica. Administracdo Financeira e Or¢camentéria: Orcamento Publico: conceitos, tipos,
técnicas de elaboracdo e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Or¢camentéaria Anual; O ciclo orcamentario: etapas e processo; Receita
Publica: conceitos, classificacOes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica:
conceitos, classificagOes, estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n° 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - FONOAUDIOLOGO |
Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcBGes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
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articulatorios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; AvaliacGes auditivas. Linguagem infantil: aquisicao,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiol6gica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacédo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Priméria & Salde. Atuacdo
Fonoaudiologica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — MEDICO (A) CLINICO |
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencio
Domiciliar. Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianca. Saude do
homem. Salde da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocédo e prevencdo da Salde. Registros em Atencdo Primaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - NUTRICIONISTA |

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestdo, absor¢édo, excrecéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendac@es de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacao,
selegdo, conservacdo, higienizagdo e armazenamento. ModificacBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcao
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicdo das refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacédo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 —- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |
Desenvolvimento Infantil: Compreensdo dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educacdo Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagdgicas voltadas para criancas na primeira infancia, incluindo abordagens
educativas centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Salde e Higiene infantil:
Conhecimento sobre cuidados béasicos de salde, higiene e alimentacdo adequada para criangas pequenas,
incluindo técnicas de primeiros socorros e procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento
Pedagogico: Capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagdgicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, levando em consideracdo as caracteristicas individuais e as necessidades das
criancas. Atencdo as Necessidades Especiais: Conhecimento sobre estratégias de incluséo e adaptacdo para
criangas com necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educagdo de
qualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros
profissionais da educacdo e da satde para promover o desenvolvimento integral das criangas. Comunicagéo e
Parcerias com 0s Responsaveis: Capacidade de estabelecer uma comunicacdo eficaz com 0s pais ou
responsaveis, compartilnando informacdes sobre o desenvolvimento e o bem-estar das criancas e envolvendo-
0S no processo educativo. Formacdo Continuada: Disposicdo para participar de programas de formacao
continuada, capacitacdes e atividades de atualizacdo profissional para aprimorar sua pratica educativa. Base
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Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacédo (FUNDEB); Resolucéo
CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacdo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

S, ©
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7> 7;’?AN|A o2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 —- PROFESSOR DE PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL |

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB, Lei Federal n®9.394/1996, e atualizag¢Oes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolugédo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualiza¢Ges: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. NocGes sobre primeiros socorros.
Educacéo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgédo da Identidade da Crianca.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das
tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - PSICOLOGO |
O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolgica como base para
a intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacao, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questbes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de
Etica do Psicélogo.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG — Edital n° 01/2024, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condicBGes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacgdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condigdo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cépia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacGes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servicos vigentes com o Poder Publico, nos @mbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /  / , conforme relatério

do CAGED anexo, constando a situac¢do “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificacdo Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n® 11.016, de
29 de marco de 2022), conforme n® do NIS registrado no Formuléario Eletronico de Inscricdo, no ato de
realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa declaragio
(obtido no endereco eletrénico www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico); ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em deciséo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG —

Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;

() Il - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1= Viséo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange &: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG -

Edital n® 01/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual nao caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova Discursiva (Redacao)

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.

( ) Ao resultado da Prova Prética.
( ) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo logica do recurso:

Argumentagéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro gque estou ciente de que ndo havera reapreciacao de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SERRANIA/MG EDITAL N° 01/2024

ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS
RETIFICACAO N° 01
APENAS PARA OS CARGOS 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | E 509 -

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Criterio Titulos Avaliados Comprovagéo Obrigatoria Vglp r VOEl) Gt N° Pag. atribuidos
Unitario Pontos pelo
candidato
Pés-graduacéo Strllcto Sensu - 2,5 (doise | 2,5 (dois e
1.1 Dgutorado ha area de Certificado ou copia da ata de meio) meio)
' conhecimento do cargo ao qual . «
CONCOrre. dgfe_saNIdlssertaggo/tese de_ pontos pontos
P6s-araduacio Stricto Sensu - Instituicdo de Ensino Superior
g & . Reconhecida pelo MEC (frente e 15(ume
Mestrado na area de 15@ume .
1.2 . Verso). ; meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) ponto onto
concorre. p
Certificado de Instituicdo de
Pds-graduacédo Lato Sensu com no Ensino Superior Reconhecida
ar ¢ . pelo MEC com histérico
minimo 360 horas na &rea de ~ oL 1,0 (um) 1,0 (um)
1.3 . (demonstracéo das disciplinas
conhecimento do cargo ao qual . : ponto ponto
) cursadas), area de conhecimento
concorre. (*) ~ .
da formagéo, nome do candidato
e carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apés a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliag&o;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horéaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para 0s cargos com atuagdo no segmento da salide ou da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagéo,
para formagao académica.

TOTAL GERAL 5,0 PONTOS
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ANEXO IX — CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ)

TOTAL DE | DESCONTOS

ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS POR ERROS

Pontuacdo e ortografia (PO) 4,0 0,5

Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e nominal,

oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M) 3.0 0.5
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 1,0
Compreensdo/conhecimento do conteudo proposta e propriedade da
" 10,0 2,5
resposta a tematica (CP)
TOTAL 20,0
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
RETIFICACAO N° 01
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG, que seré constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos: 206 — Operador de Maquinas Leves ou Pesadas I, 207
— Pedreiro | e 208 — Pintor de Obras I.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Préatica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza
do cargo e das atividades descritas no Anexo |1 do Edital n® 01/2024.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades
na execucao de situacGes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcao a qual concorre e relacionadas
as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua avalia¢do
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Pablico.

2.3.2 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condicdo de apto
e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.3.3 Seréa divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para 0s considerados
inaptos, a condi¢do estard acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.4 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando
distribuidas conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
206 — Operador De Maquinas Leves ou Pesadas | 10
207 — Pedreiro | 10
208 — Pintor de Obras | 10
TOTAL 30

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuacdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves ou Pesadas I, a Prova Prética
tera a duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e
conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando o0s
comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato
da prova, como pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e 0
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro I, a Prova Prética terd a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da
diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de
mangueira, identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de Pintor de Obras I, a Prova Préatica terd a duracdo de até
30(trinta) minutos e constara da execucdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais, pintura
em paredes de imoveis, obras ou prédios da Administragdo Municipal e utilizacéo de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica seré valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas Leves ou Pesadas I, o candidato iniciara a prova com
10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

3.2.1.1 Pontuagdo da Prova Prética = (10 - Y PP), sendo Y, PP” = somatéria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1Para o cargo de Operador de Maquinas Leves ou Pesadas I, a Prova Prética

consistird na execucdo de manobra com equipamentos de acordo com as

categorias do cargo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em

possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Coordenagéo do
Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:
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| - CHECAGEM MAQUINA - PRE-USO

Il - CHECAGEM DOS NIVEIS DA
MAQUINA:

111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus
e material rodante;

v'Vazamento;

v Pecas;

v Conchas, borda
escarificadores;

v Far6is, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de direcdo e
retrovisores.

cortante, dentes e

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmisséo;
v'Nivel de 6leo do hidraulico;
v'Nivel de 6leo do freio;

v'Nivel de 6leo do arrefecimento.

v'Indicador de temperatura da agua do motor;

v'Indicador da presséo do 6leo do motor;

v Indicador de temperatura da transmisséo;

v Indicador de pressdo da transmissao;

v'Indicador de carga da bateria

v Indicador do nivel de combustivel;

v'Indicador de presséao do freio;

vIndicador de temperatura
hidraulico.

do dleo

IV — CHECAGEM DE COMANDOS:

V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Alavancas do freio de estacionamento;

v Alavancas do comando hidraulico da
concha;

v Alavanca do comando de reversao;

v Alavanca do comando da transmissao;

v Pedais de freio/neutralizador;

v’ Botdo de buzina.

v Transmissao em neutro;

v'Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha baixa no solo;
v'Acionamento da chave de partida;
v Aquecimento do motor;
v'Checagem do painel.

v Escavacéo;
v'Nivelamento;

v Carga;

v Transporte;
v'Descarga;
v'Retorno;

v Estacionamento

VIl - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdo em neutro;

v'Freio de estacionamento aplicado;

v Concha ao solo;
Arrefecimento do motor.

3.2.2.1.1.1. Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo de Operador
de Maquinas Leves ou Pesadas | acarretard ao candidato a perda

de 0,5 (meio) ponto.

3.2.2.1.2. O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Leves ou Pesadas | é responsavel
por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado
por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do
Municipio de Serrania/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova Pratica.

3.2.2 Para os cargos de Pedreiro | e Pintor de Obras | serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento dos quesitos pelo candidato, este sera pontuado até
um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo nas habilidades de desempenhar

atividades ligadas a profissao, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacdo e limpeza do local de trabalho. 0,4

SUBTOTAL 2,0 PONTOS

HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacédo e Planejamento. 2,0
Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 (Ij?eiultz;do final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execugao 3,0

a tarefa.
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3.3.

3.4.

3.5.

SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUAGAO TOTAL 10,0 PONTOS

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Serrania/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdo Geral e
Local do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Serrania/MG e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias antes da prova.

4.1.2. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitard a ordem
alfabética por cargo/funcéo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerao a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Serrania/MG e o IBGP desta
responsabilidade.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.0s candidatos ao cargo Operador de Maquinas Leves ou Pesadas | deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D” ou Superior, conforme estabelecido
no Anexo | do Edital n® 01/2024, sendo que os candidatos desse cargo deverao entregar também
no dia da Prova Pratica 0 Anexo Xl - Termo de Responsabilidade para Conducédo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Prética, devidamente preenchido e assinado.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horéario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacéo.

4.5.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.5.2. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
nédo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.
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4.6. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas o0s candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacédo Local do Concurso.

4.7. Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.8. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.10. Em razao de condic¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.10.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracBes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacfes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
seré realizado em ordem alfabética.

4.12. Ndo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
4.13. O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacéo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Serrania e o IBGP nédo fornecerdo roupas nem

calcados para a realizacdo da Prova Prética.

4.14. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5.  DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova,;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;
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J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, relégio modelo

smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.
N&o seré disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Serrania e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2024 deste Concurso Publico.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulério
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Serrania/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDEJ(;AO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

RETIFICACAO N° 01

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(@) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Serrania/MG — Edital n° 01/2024, declaro e reconheco que é de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infracbes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e 0 cumprimento das normas de utilizacéo e conducédo
correta do veiculo pertencente a Administragdo Publica do Municipio de Serrania/MG, que me foi
disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigac6es contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Codigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢des de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos 0s acessérios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracfes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, apds decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei 0 pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
cdpia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrucdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdo do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientacdes, havendo apuracdo e comprovacdo da
culpa e 0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposicdes legais
quanto ao uso de veiculos da Administracdo Publica do Municipio de Serrania/MG, bem como das obrigagdes
contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e espontanea
vontade.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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