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PREFEITURA DE
¥ CASSIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE CARATER
TEMPORARIO DE EMPREGO/FUNGAO PUBLICO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CASSIA, CONFORME ESPECIFICA.

O Municipio de Cassia, Estado de Minas Gerais, pelo presente, representado pelo Prefeito
Municipal em exercicio, que no uso de suas atribui¢des legais e com amparo na legislagdo municipal
vigente, faz saber que se encontram abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Publico com
base no exame de Prova de Multipla escolha e tempo de servigco para contratagdo por tempo
determinado para os postos de trabalho que menciona, consoante as condigbes e prazos
estabelecidos neste Edital.

O processo seletivo se faz necessario em virtude de:

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre Municipio de Cassia
e Ministério Publico do Estado de Minas Gerais em sua clausula 2%, §2°, alinea “a” que reza: (...)
Serao admitidas contratagdes por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico apenas se ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade
temporaria com o pessoal do proprio quadro e desde que nao reste candidato aprovado em concurso

publico aguardando nomeagao.
- Pela conclusao da vigéncia do processo seletivo n® 001/2023
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacbes, cabendo a Comissao Especial de Processo Seletivo Publico sua condugao e execugao.

1.2 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, admitida sua prorrogagao uma
Unica vez, por igual periodo, devidamente justificada, consoante legislacdo municipal, destinando-se
a contratagdo de carater temporario de vagas de Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse da Secretaria Municipal de
Saude, vinculadas a Prefeitura Municipal de Cassia, conforme quadro de vagas constantes do Anexo
Il.

1.3 A descricdo dos empregos/fungbes publicas, complexo de atribuigbes, requisitos de
acesso, carga horaria, vencimentos e vagas estéo relacionados no Anexo lll e IV deste Edital.

1.4 As contratagdes que porventura decorrerem do presente certame, entre a Administracao
Municipal (Contratante) e candidato(s) (a) (as) selecionado(s) (a) (as) Contrato(s), se dardo por meio
de contrato temporario por excepcional interesse publico, regido pelas normas e preceitos de Direito
Administrativo, e ndo gerara vinculo trabalhista e nem estabilidade para seu(s) detentor (es).

1.5 A vista do item 1.4, a relacdo juridica-funcional que ora se estabelecera nao gerara, para
os candidatos selecionados, o direito de ser posteriormente admitido como servidor publico municipal
e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da administragdo direta ou indireta ou, ainda, fundagao
instituida ou mantida pelo Municipio.
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1.6 Fica vedada qualquer hipétese de desvio de funcido e de suas finalidades especificas,
bem assim estando submetido o titular do emprego/fungéo que ora se oferta a selegdo, as sangdes
previstas em lei.

1.7 O inteiro teor do Edital estara disponivel no sitio eletrénico oficial da Prefeitura, a saber,
http://www.cassia.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao, leitura e
conhecimento desse documento.

Il - DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Publico para
contratacdo de carater temporario do emprego/fungdo publico de Técnico de Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional para atuagao restrita na Secretaria Municipal de Saude.

2.2 No caso de desligamento profissional selecionado a contratacao de empregos/fungdes de
que trata o presente Edital, a vaga sera ocupada pela ordem de classificagdo dada na respectiva
categoria profissional.

Il - DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico e ou para firmar
contrato administrativo perante a Administragdo Publica:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizado.

Il - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

IV - aptidao fisica e mental.

V - nivel de escolaridade minima e compativel ao exigido para o exercicio do
emprego/fungéo publica pleiteada.

VI - cumprimento dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego/fungéo, previstos no
Anexo lll.

3.2 E vedada a celebragdo de contrato com a Administragdo Publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagao de cumulagdo de emprego/fungéo publicos,
o periodo de interrupgdo do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagdo de penalidade de
demissao ou perda de emprego/fungao publico.

IV — DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Publico serdo gratuitas, admitida inscricdo de um
mesmo candidato somente para um emprego/fungéo ofertado.

4.2 As inscricdes poderao ser realizadas no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL ScleMCghFmoTE73WYSal 17bsoqatmgn1gR82sVpbzoRJ
WVOMMQ/viewform?usp=header das 07hs do dia 15 até as 17hs do dia 25 de abril de 2025.

4.3 O link de inscrigdo esta disponivel no Anexo |, do presente Edital.
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4.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e demais
informagdes apresentadas no formulario de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade das informagoes.

4.5 A comprovagéo da capacidade para ocupagdo do emprego/funcao citada neste Edital,
como formagdo académica, certificados, atestados ou declaragdes, deverdo ser apresentadas no
momento de sua convocagdo para ocupacdo do cargo caso o candidato seja habilitado neste
processo.

4.7 Depois de efetuada a inscricao, o candidato recebera comprovante da mesma.
4.8 Nao sera aceita inscri¢ao via fax, via postal e/ou via e-mail.

4.9 Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

V — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha conforme
discriminagao abaixo:

5.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para todos os empregos de carater eliminatorio e
classificatdrio, constando de 30 (trinta) questdes com 05 (cinco) opgdes de resposta.

5.1.1.2. O valor das questbes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha estao especificados nos Anexos V deste Edital.

5.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

5.1.2.1. E de responsabilidade do candidato, a identificagéo correta do local de realizagdo da
Prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.2.2. Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

5.2 Posteriormente a classificagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera realizado a
analise de titulos, conforme discriminada abaixo:

5.2.1 Para o cargo de Terapeuta Ocupacional sera acrescido 0,5 ponto caso comprove titulo
de pos-graduacgdo lato sensu; 1 ponto caso comprove titulo de mestrado; ou 1,5 ponto caso
comprove titulo de doutorado, desde que os titulos sejam relacionados a area da saude ou correlatas
ficando limitado a apresentagdo de apenas um titulo.

5.2.2 Para todos os cargos sera acrescido 0,5 ponto por ano comprovado no exercicio do
cargo ao qual o inscrito esteja concorrendo limitando-se a um total de 2 pontos.

5.2.3 A apresentacgao dos titulos e da comprovagao de tempo de servigo sera realizada de

forma online em link a ser divulgado juntamente com a publicagdo dos classificados conforme
cronograma - Anexo VI.
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VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas no municipio de Cassia-MG, Escola
Municipal Jodo Carlos Salgado, Rua José Dias, 345, Bairro Peixoto, e dependendo das
circunstancias de logistica de execugdo, em outras escolas do Municipio, no dia 04 de maio de 2025.

6.2. A Prefeitura Municipal de Cassia nao assumira qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos ou domiciliados em Cassia ou em outro
Municipio que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

6.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Cassia reserva-se
o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das provas.

6.4. Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Cassia e no site www.cassia.mg.gov.br, além das redes sociais do Municipio.

6.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério
estabelecido para o fechamento dos portées, e do local pré-determinado.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local
de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

6.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagao das provas com antecedéncia.

6.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario previsto, para sua identificagdo. O candidato devera levar documento
original de identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente.

6.9. Serao considerados documentos de identidade oficial fisico ou digital: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

6.10. O documento devera estar em perfeitas condicées, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de

nascimento.

6.11. Nao serao aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
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registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagédo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura.

6.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade, sendo vedada a rubrica em caso de o documento nao
ser assinado com rubrica.

6.14. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local
de realizagao da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

6.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao
devolver a Folha de Respostas.

6.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato
que chegar ap6s o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.17. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de
realizagdo das provas o candidato podera ser submetido ao sistema de detecgao de metal nas salas,
corredores e banheiros.

6.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento
eletrénico tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, entre
outros; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengo ou similares.

6.19. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados.

6.20. Durante o periodo de realizagao das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes.

6.21. Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou
roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 6.12);

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢édo ou
descortesia com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das
provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 6.18., 6.19, 6.20;

f) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
dos locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas;

Rua Argentina, n.° 150 — Jardim Alvorada — Céssia/MG — Tel.: (35) 3541-5700



Y CASSIA

GOVERNO 2025 A 2028, COMPROMISSO E EFICIENCIA

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagéo do Fiscal de Prova;

j) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

6.22. Caso ocorra alguma situagcdo prevista nos itens 6.18, 6.19., 6.20 e 6.21 , sera
encaminhado o referido documento a Comissao do Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

6.23. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas ao
fiscal.

6.24. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se da sala de uma sé6 vez.

6.25. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido
esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

6.26. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de
Respostas sera o unico documento valido para efeito de correcdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

6.27. Na corregcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées nao
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as
rasuradas.

6.28. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

6.29. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.30. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as
provas ou findo o prazo limite para sua realizacdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

6.31. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem

rasura ou duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em
branco.
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6.32. A corregédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de responsabilidade da Banca
realizadora, sendo consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de
Respostas.

6.33. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

6.34. A duracao das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos
somente apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.35. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02
(duas) horas apés o inicio da mesma.

6.36. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de
Respostas.

6.37. As instrugbes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pela comissdo de monitoramento durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

6.38. O Gabarito Provisoério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado
pela Comissdo, até o 2° (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Cassia e no site www.cassia.mg.gov.br.

6.39. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de
realizagdo das provas apos o fechamento dos portdes.

6.40. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

6.41 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo
médico, o candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas podera
fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigbes de que necessita
para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do
respectivo Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, até o ultimo dia de inscrigéo, no
endereco Rua Argentina, 150, Jardim Alvorada, Cassia-MG, no horario de 8h as 11h e das 13h30 as
16h de segunda a sexta-feira - Secretaria Municipal de Saude. A solicitacdo de condigbes especiais
para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo da Comissdo do Processo
Seletivo.

6.42 O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o pér do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, devera

enviar solicitacao para o e-mail: saude@cassia.mg.gov.br

6.42.1. Na solicitacdo devera constar: Processo Seletivo n° 002/2025, nome completo do
candidato, CPF, numero de inscricdo e o emprego/fungdo para o qual se inscreveu.
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6.42.2. O candidato devera chegar no horario previsto no Cartdo de Inscrigdo e ficara em
sala reservada aguardando o inicio da prova.

6.42.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em
até 05 dias antes da realizagdo da prova com as devidas instrugdes.

6.43. Fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizagdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

6.43.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e informar a idade da crianga no dia da
realizagdo da prova.

6.43.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagdo da prova.

6.43.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade.

6.43.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

6.43.5. A candidata lactante tera seu prazo de execugdo da prova estendido no tempo
maximo utilizado para amamentagao.

6.45. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto neste Edital.

6.46. Nao havera funcionamento de guarda-volumes; a organizadora e o Municipio de Cassia
nao se responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

6.47. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.48. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagado dos banheiros.

6.49. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao Fiscal no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo
consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

VIl - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
7.1. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva de

Multipla Escolha, e para estar habilitado o candidato precisa alcangar no minimo 60 (sessenta)
pontos.
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7.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente:

7.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do
artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha);

7.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos” e quando nao houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério nao
serd utilizado;

7.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo “conhecimentos
de Sistema Unico de Saude/Saude Publica”;

7.2.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
em Lingua Portuguesa’;

7.2.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
(sera considerada como parédmetro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

7.2.6. por sorteio publico.
VIIl - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8. O resultado preliminar sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, a
saber, http://www.cassia.mg.gov.br bem assim no mural de publicagbes do Paco Municipal, na data
de 15 de maio de 2025 conforme cronograma apresentado no ANEXO VI.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento
online, direcionado a banca realizadora, mediante requerimento, desde que:

| — Protocolado no link especifico para o cargo que esta concorrendo que sera divulgado
juntamente com as publicagdes do gabarito oficial.

Il — O recurso que se basear em razbes subjetivas, sem a devida comprovagéo, sera
indeferido.

Il — Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
conforme Anexo VI.

9.1.1 Sera disponibilizado um link especifico, entretanto, caso o recurso seja apresentado ao
cargo nao correspondente ao pretendido sera desconsiderado.

9.1.2 Sera necessario apresentar um recurso por questdo, caso em um mesmo recurso seja
apresentado mais de uma questao o mesmo sera desconsiderado.

X — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado por ato da Chefia do
Poder Executivo, e sequencialmente, levado a publicagdo no mural de avisos e publicagbes do Pago
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Municipal bem assim no sitio eletrénico oficial do Municipio (http://www.cassia.mg.gov.br), o qual
constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo o
nome do candidato e numero de inscrigao.

10.2 Aos candidatos aprovados e que providos nos emprego/fungédo de oferta pelo presente
certame, aplicar-se-a o regime de direito administrativo.

10.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo e a
conveniéncia da Administracao.

10.4 As contratacbes serao realizadas mediante dotacdo orgamentaria especifica e prévia
autorizacao do Prefeito.

10.5 Aplica-se aos contratados nos termos deste Edital, o disposto na legislagcdo do
Municipio de Cassia atinente aos servidores publicos municipais, ou o que couber a questdo e
natureza juridica que enquadrados.

10.6 Os contratados nos termos deste Edital ndo poderao:

I — Receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos nos respectivos
diplomas/certificados legais de incidéncia e regulagao do emprego/fungéo.

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de emprego/fungdo em comissao ou fung¢do de confianga.

Il — Ter reconhecido vinculo trabalhista, ndo criando direito de ser posteriormente admitido
como servidor publico municipal e nem o de ser aproveitado nos érgaos da administragao direta ou
indireta ou, ainda, fundacao instituida ou mantida pelo Municipio.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10.6 importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséao.

10.8 As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor admitido por meio deste Edital serdo
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada a ampla defesa e contraditério.

10.9 A contratagao de carater temporario, dado por forga do presente Edital, extinguir-se-a:

| — Pelo decurso natural do limite maximo admitido a contratagdo de carater temporario, qual
seja, 01 (um) ano, com possibilidade de uma unica prorrogacgéo.

Il — Por iniciativa do servidor publico.

[l — Quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demisséo observada a
ampla defesa e o contraditério.

IV — Por interesse da Administragao Municipal.

10.10 A extingdo do contrato fundada nos incisos | a IV do item 10.9 ndo implicara no
pagamento de indenizagdo, mas somente no pagamento de verbas rescisérias a que fizer direito.

10.11 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera
computado na forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.
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10.12 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera e funcionara como aceitacao
tacita das normas do Processo Seletivo Publico.

10.13 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagao.

10.14 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implica direito a
contratagao, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade
nas convocacgdes para contratacdo das demandas verificadas.

10.15 Este processo Seletivo Publico, tera validade de 01 (um) ano, admitida sua
prorrogagao uma vez, por igual periodo, devidamente justificada.

10.16 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos perante o
Municipio  (Secretaria  Municipal de  Administracdo/Secao de Recursos Humanos)
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao atualizagéo,
inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

10.17 A simples efetivacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico, designada pelo Prefeito Municipal, conforme o caso.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante a Sec¢do de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cassia, no prazo de 24 horas, apds a convocagao
pela mesma, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.2 Na admisséo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela Segéo de
Recursos Humanos, sendo que, a ndo apresentagao dos mesmos, implicara na perda de todos os
direitos ao preenchimento da vaga.

11.3 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a
vaga oferecida pela Administragdo Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

11.4 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado perdera
todos os direitos sobre a vaga.

11.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracao Publica, apés o
recebimento de carta oficial de convocagdo, com os documentos solicitados para a realizacdo do
exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

11.6 A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagédo prévia em
exames médico admissional e da comprovagao da habilitagao.

11.7 O vencimento previsto para o emprego/fungdo de que trata o presente certame,
obedecera, em fungdo das caracteristicas da atividade, independentemente dos valores de
remuneragao ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, a
aplicacéo dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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11.8 Os servidores publicos temporarios fazem jus ao décimo terceiro salario e férias
remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional.

11.9 A inexatiddo de informagdes e ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscrigdo no Processo Seletivo
Publico, poderdo levar a sua nulidade e consequentemente rescisdo unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

11.10 Nao poderdo ser contratados os interessados que foram demitidos ou exonerados em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos a contar da publicagdo deste
Edital.

11.11 A ocupagdo das vagas disponiveis, serdo de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, ficando reservada exclusivamente a esta a destinagao de lotagéo
dos aprovados.

11.12 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Formulario de Inscrigdo e Comprovante de Inscrigéo.

b) Anexo Il — Orientagbes para Recurso.

c) Anexo lll — emprego/fungéo, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, e
vencimento e vagas.

d) Anexo IV — Atribuicdes do emprego/funcéao.

e) Anexo V — Provas objetivas de Multipla Escolha: valor das questdes e critérios.

f) Anexo VI - Cronograma de Execucédo das etapas do Processo Seletivo.

11.13 As despesas decorrentes da execucido deste Edital correrao por conta de dotagao
especifica consignada no orgamento.

11.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cassia/MG, 11 de abril de 2025.

DONIZETE VILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico para Contratacdo Temporaria
(Disponivel no link abaixo)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL ScleMCghFmoTE73WYSal 17bsogtman1gR82sV
i 2uspD=
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ANEXO Il

ORIENTACOES PARA RECURSO

O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento online,
direcionado a Comisséo do Processo Seletivo Publico, mediante requerimento, desde que:

| — Protocolado no link especifico para o cargo que esta concorrendo que sera divulgado
juntamente com as publica¢des do gabarito oficial.

Il — O recurso que se basear em razbdes subjetivas, sem a devida comprovagéo, sera
indeferido.

Il — Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
conforme Anexo VI.

Sera disponibilizado um link especifico, entretanto, caso o recurso seja apresentado ao cargo
nao correspondente ao pretendido sera desconsiderado.

Serd necessario apresentar um recurso por questdo, caso em um mesmo recurso seja
apresentado mais de uma questdo o mesmo sera desconsiderado.
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ANEXO Il

EMPREGO/FUNGAO, REQUISITO PARA CONTRATACAO, VENCIMENTO, VAGA E CARGA

HORARIA SEMANAL
EMPREGO/FUNGCAO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO VAGAS
Técnico de Enfermagem | Curso Técnico de Enfermagem e 40 (quarenta) horas R$ 2.298,05 10
registro no COREN. semanais
Terapeuta Ocupacional Curso Superior em terapia 25 (vinte e cinco) R$ 4.303,73 01
ocupacional + registro no 6rgao horas semanais
de classe
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS/FUNCOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

Organizar arquivos e ficharios;

Integrar a equipe de saude;

Participar de atividades de educagdao em saude, inclusive orientar os pacientes na
pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem;

Preencher formularios;

Providenciar banhos e 41 cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-los ou auxilia-los a
alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias de unidades de
saude, com transito restrito;

Manuscrever trabalhos da area de saude;

Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programagdo e supervisdo das atividades de
enfermagem;

Auxiliar o enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a paciente em estado
grave;

Auxiliar o enfermeiro na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a paciente durante a assisténcia da saude;

Preparar o paciente para consulta, exame e tratamentos;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo enteroclisma, enema e calor ou
frio, e circular em sala de cirurgia;

Recolher e encaminhar material para analise;

Prestar cuidados pré e pds-operatorio;

Atuar em campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagéo de vacinas;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico; Providenciar troca de
roupa de cama;

Auxiliar os enfermos na troca de roupas;

Esterilizar material a ser utilizado;

Distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas;

Efetuar o controle dos medicamentos em estoque, zelando pela sua boa conservagao;
Levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque;

Recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alteracoes;

Executar outras tarefas correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com
orientacdo médica;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacao;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao; Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO V

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVACAO

PONTUACAO POR TEMPO DE SERVIGO

Disciplina N" de Valor das Valor n?izinrtnuaag:a
P Questoes Questoes Total pN
aprovagao
Lingua Portuguesa 05 2 10
Sistema Unico de Saude/Saude Publica 10 30 60
Especificos 15 4 60
Total 30 - 100
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. 002/2025
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ANEXO VI

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL
Inscrigbes do Processo 15 a 25de abrilde | https://forms.gle/rcNmQY Jjj
Seletivo 2025 E25vimL9

Provas 04 de maio de 2025 Escola Municipal Jodo

Carlos Salgado

Divulgagao dos gabaritos

05 de maio de 2025

Sitio eletrdnico oficial:
http://www.cassia.mg.gov.br

Recursos

05 e 06 de maio de
2025

link a ser divulgado

Divulgagao Preliminar
dos classificados

15 de maio de 2025

Sitio eletrénico oficial:
http://www.cassia.mg.gov.b

Recursos

16 de maio de 2025

link a ser divulgado

Divulgagéo dos
classificados na prova

26 de maio de 2025

Sitio eletrdnico oficial:
http://www.cassia.mg.gov.br

Apresentacgéo de
comprovagao de tempo

26 e 27 de maio de

link a ser divulgado

de exercicio no cargo e 2025
titulacao
Recurso 28 de maio de 2025 link a ser divulgado

Resultado Final da
Selecao

02 de junho de 2025

Sitio eletrénico oficial:
http://www.cassia.mg.gov.br
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