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11.001.08.122.0002.20101.3390400000.15000000000000 - Servigos de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - Pessoa Juridico

10.001.10.302.0010.20092.3390400000.15001002000000 - Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridico

07.001.04.122.0002.20038.3390400000.15000000000000 - Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridico

04.002.04.129.0002.20018.3390390000.15000000000000 - Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica

06.002.27.812.0019.20036.3390390000.17110000804000 - Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica

09.001.12.122.0002.20059.3390390000.15001001000000 - Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica

05.001.13.122.0002.20021.3390390000.15000000000000 - Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica

08.001.20.122.0002.20050.3390390000.15000000000000 - Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica

03.001.04.122.0002.20014.3390400000.15000000000000 - Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridico

Procedimento Licitatério: Pregdo Eletronico N° 009/2024.

Secretaria: Secretarias Municipais.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO PE 067/2024

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PREGOS N° 246 E 247/2024 DO PREGAO ELETRONICO N° 067/2024.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juri-
dica do direito publico, estabelecida a Avenida Mato Grosso, 66, na Cida-
de de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
sob n° 24.772.287/0001-36.

Contratadas:

VIRGINIA RIBAS DOS SANTOS LTDA DENIVALDO REZENDE PEREI-
RA LTDA

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto SUBSTI-
TUIR a Sr? Luciane Pereira da Silva Suniga deixando o Sr. Fabio de
Araujo Pompermayer como agente fiscalizador das Atas de Registro de
Precos, respaldado no art. 177 da Lei 14.133/2021, solicitado através do

memorando n°® 5353/2025/1DOC, da Secretaria de Municipal de Educa-
gao.

Campo Novo do Parecis - MT, 28 de margo de 2025.

EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

Contratante

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
TERMO DE APOSTILAMENTO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRES-
TAGAO DE SERVIGO N° 03/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNI-
CIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT E A EMPRESA COGESAN -
COMPANHIA GERENCIADORA DE SANEAMENTO EIRELL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT,
CNPJ 24.772.287/0001-36, pessoa juridica de direito publico interno, es-
tabelecido na Avenida Mato Grosso, 66 NE, na Cidade de Campo Novo
do Parecis, Estado de Mato Grosso, neste ato representado pelo Prefeito
EDILSON ANTONIO PIAIA, brasileiro, casado, inscrito no RG n° 228504
SEJSP/MS, CPF sob n° 390.917401-91, residente e domiciliado na Rua
Goias, 101 -NE, bairro Centro, nesta cidade.

CONTRATADA: COGESAN — COMPANHIA GERENCIADORA DE SA-
NEAMENTO EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
22.580.606/0001-86, com sede na Rua Antonio Jose da Silva, n® 263 W,
sala 03, Bairro Centro, cidade de Tangara da Serra - MT, CEP 78.300-000
neste ato representado pelo sécio proprietario Senhor LEANDRO CORNI-
ANI JULIATO, brasileiro, empresario, inscrito no CPF n° 866.076.261-49,
endereco eletronico: leandro@cogesan.com.br.

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto registrar a
alteracdo voltada ao Agente fiscalizador suplente do presente Contrato,
respaldado no art. 67 da Lei 8.666/1993, atribuindo o acompanhamento
e a fiscalizagdo do presente Contrato para o servidor WILLIAN CARLOS
UBINSKI, matricula funcional n°® 6622, conforme o memorando n° 6.188
via sistema 1doc.

Campo Novo do Parecis, aos 28 marco de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N°001/2025

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis — MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista na Constituicdo Federal estipuladas neste
Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL SIMPLIFICADO, através de Analise de Titulos, para a contratagédo e formagéo de cadastro reserva de servidores, de natureza tem-
poraria e de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS/INSS, observando o disposto na Lei Municipal N° 1.544, de 19 de dezembro de 2012. E suas alteracdes
posteriores, conforme abaixo descriminado:

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES|

O Processo Seletivo Emergencial Simplificado a que se refere este presente Edital sera organizado, executado e supervisionado pelos membros da
Comissao Especial do Processo Seletivo Emergencial Simplificado 001/2025, nomeados nos termos da Portaria n° 480, de 18 de margo de 2025.

1.1 — O presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado se destina a contratagdes e de vagas para formagéo de Cadastro Reserva — CR e vagas
remanescentes. 1.2 - O cronograma do presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado encontra-se no disposto do Anexo | deste edital. 1.3 -
Todas as publicagdes serdo no Site da Secretaria Municipal de Saude e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso. 1.4 - As atri-
buicdes de cada cargo de encontra no Anexo Il deste Edital. 1.5 - As inscrigdes serao online no site www.saudecamponovodoparecis.com.br/sele-
cao. 1.6 - O requerimento para Pessoa com Deficiéncia — PcD se encontra em anexo nas publicagdes do referido seletivo, para se inscrever no site
www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao. (modelo Anexo Ill). 1.7 - Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios
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de realizagdo das provas e demais evento, por telefone, whatsapp ou e-mail da Secretaria Municipal de Saude. 1.8 - O Candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderecgo eletronico da Secretaria Municipal de Saude,
www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao.

Servigos de Apoio ao Candidato (SAC): (65) 3354-1675 para informacdes sobre o edital ou (65) 3354-1699 para as inscri¢des online, apenas em dias
uteis, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

|3 — NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA O CARGO.l

NOMENCLATURA |ciH |vENC. (R$) |VAGAS |REQUISITOS MINIMOS

LOCALIDADE - CAMPO NOVO DO PARECIS

Cirurgido Dentista 40hrs|R$ 6.115,28 |01 Curso superior em Odontologia e registro no Conselho de classe.

Farmacéutico 40hrs|R$ 6.115,28 |Reserva|Curso superior em Farmacia e registro no Conselho de classe.

Fisioterapeuta 30hrs|R$ 6.115,28 |02 Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho de classe.

Fonoaudidloga 40hrs|R$ 6.115,28 |01 Curso superior em Fonoaudiologia e registro em Conselho de classe.
Ginecologista/Obstetra 20hrs §871g4 01 (Cﬁjésg)superior em medicina, registro no Conselho de classe e Especializagéo na area.
Médico Clinico Geral 20hrs §8$71g4 Reserva|Curso superior em medicina e registro no Conselho de classe.

Médico Ortopedista 20hrs gg;& Reserva (Cu(r)sg)superior em medicina, registro no Conselho de classe e Especializagéo na area.
Psicolégo 40hrs|R$ 6.115,28 |01 Curso superior em Psicologia e registro no Conselho de classe.

Técnico em Radiologia 24hrs|R$ 4.280,70 |ReservalEnsino médio, curso especifico e registro no Conselho de classe.

LOCALIDADE - USB ITANORTE

Auxiliar de Saude Bucal 40hrs|R$ 2.446,09 |ReservalEnsino médio completo, curso especifico e registro no conselho de classe.

ﬁgente Operacional de Sau- 40hrs|R$ 2.446,09 |Reserva Ensino fundamental completo e Habilitagdo no minimo D.

Cirurgido Dentista 40hrs|R$ 6.115,28 |Reserva|Curso superior em Odontologia e registro no Conselho de classe.

Farmacéutico 40hrs|R$ 6.115,28 |01 Curso superior em Farmacia e registro no Conselho de classe.

Técnico de Enfermagem 40hrs|R$ 4.280,70 |01 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho de classe.

LOCALIDADE - USB MARECHAL RONDON

Auxiliar de Saude Bucal 40hrs|R$ 2.446,09 |01 Ensino médio completo, curso especifico e registro no conselho de classe de classe.
ﬁgente Operacional de Sau- |40nrg R$ 2.446,09 |01 Ensino fundamental completo e Habilitagdo no minimo D.

Cirurgido Dentista 40hrs|R$ 6.115,28 |Reserva|Curso superior em Odontologia e registro no Conselho de classe.

Farmacéutico 40hrs|R$ 6.115,28 |01 Curso superior em Farmacia e registro no Conselho de classe.

3.1 — Para cumprimento de todas as suas fases e etapas utilizaremos no edital e seus anexos o horario Oficial local (Campo Novo do Parecis — MT).

|4 - DAS INSCRIGOES)|

As inscrigdes para o Processo Seletivo Emergencial Simplificado previsto neste edital ocorrerédo a partir das 00:00hrs do dia 14/04/2025 até as 23:59hrs,
do dia 24/04/2025, sendo em dias corridos no endereco eletrdnico www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao.

Para inscrever-se o candidato devera efetuar a inscrigéo no site, durante o periodo estabelecido neste edital, conforme os procedimentos abaixo:

4.1 — Seré cobrada a taxa de inscrigdo nos seguintes valores:

NIVEL VALOR

Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Médio e Técnico|R$ 50,00 (cinquenta reais)
Superior R$ 100,00 (cem reais)

4.1.1 — O prazo maximo para o pagamento da taxa de inscri¢do é até o dia 24/04/2025.
4.2 - Ainscricao so sera efetivada apds o pagamento, deste modo so6 serdo analisados os titulos apds a efetivagéo das inscrigoes.

4.3 - A inscrigdo no processo seletivo pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no Edital Regulamento, per-
mitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execugdo do processo seletivo, autorizando expressamente a divulgagao de seus
nomes, numeros de inscrigdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo
seletivo, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicdes legais da Lei N° 13.709/2018 (LGPD).

4.4 - Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao, preencher todos os campos do formu-
lario de inscrigao, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricdo, seguindo rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema
de inscrigéo.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo fixado por este edital no item 04 ou por qualquer outro meio que ndo seja no site oficial
www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao; 4.6 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato da
inscrigdo; 4.7 - A Secretaria Municipal de Saude n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigao.

4.8 — Ao preencher a ficha de inscrigdo no Processo Seletivo Emergencial Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informa-
¢bes nos campos da ficha.

4.9 — Efetivada a inscri¢éo, néo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargo.
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4.10 — A banca organizadora nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagéo da internet, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitam a transferéncia de dados.

4.11 — O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario até o dia 24/04/2025 e sera disponibilizado apos a
realizagdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na area do candidato e podera ser reimpresso posteriormente até a data de vencimento do mesmo.

4.12 — O candidato classificado no Processo Seletivo Emergencial Simplificado de que trata esse edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal; Estar no gozo dos direitos politicos; Estar em dia com as obrigagdes elei-
torais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral; Apresentar certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao; Ter aptidao fisica e mental para
o exercicio das atribuigbes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio; Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para ad-
missao; Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos; Apresentar outros documentos que se fizeram necessarios, a época
da posse, de acordo com a legislagdo em vigor; Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transmitida em julgado. No ato da admisséo,
o candidato devera de acordo com a fungéo apresentar o registro no conselho de classe profissional no cargo a ser desempenhado.

4.13 — Caso o candidato seja convocado para admissao e ndo comparega no prazo determinado pelo edital no item 13.15 ou n&o opte ou recuse atribui-
¢ao disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga, no entanto, podera solicitar, por intermédio de requerimento, a reclassificacdo para o final
de lista, abdicando da posigao que foi aprovado.

|5 — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO|

5.1 - Ficarao isentos da taxa de inscrigéo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estaduais N° 7.713/2002 e
N° 8.795/2008.

5.1.1 Os candidatos com direito a isengcao deverao observar os seguintes procedimentos, realizar o cadastro para pedido de isengdo no dia 11/04/2025
através do site www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao, com os documentos que comprovem uma das seguintes situagoes:

a) Candidatos com vencimento de até um salario minimo devera realizar o cadastro e anexar fotocopia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; com-
provante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragéo de autbnomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao
e o valor de remuneragéo, assim como a folha subseqliente em branco); declaragéo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que
recebe até um salario minimo. b) Candidato desempregado devera realizar o cadastro e anexar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissao, assim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos desemprega-
dos solicitantes de isengéo da taxa de inscrigdo deverdo obrigatoriamente apresentar o niumero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragdo de préprio
punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta desempregado, conforme o modelo do ANEXO 1V. c¢) Candidato doador de sangue devera
realizar o cadastro e anexar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF e a comprovagado de doador de sangue devera ser feita por meio de
documento comprobatério padronizado (Declaragado de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagao
deste edital.

5.2 - A relagao dos pedidos de isengao do pagamento de taxa de inscrigao solicitados, com nome do candidato e cargo para o qual ele deseja se inscre-
ver sera divulgado no dia 14/04/2025 no endereco eletronico www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao.

5.2.1 — A divulgacgéo da lista de pedidos de isengéo deferidos sera publicada no dia 14/04/2025 no endereco eletronico www.saudecamponovodoparecis.
com.br/selecao.

5.2.2 - Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderéo participar do presente certame, desde
que efetuem sua inscri¢éo e realizem o pagamento da taxa de inscrigéo, conforme determinado neste edital.

5.4 - A inscrigdo do candidato somente sera efetivada mediante:

5.4.1 - O preenchimento da ficha de inscri¢édo, pelo enderego eletronico www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao, declarando o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condig¢des de realizacdo do Processo Seletivo Emergencial Simplificado N° 001/2025, estabelecidas neste edital, em
relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento e efetivagdo por meio do pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento da isengéo da taxa.

|6 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD|

As pessoas PcD que pretendem fazer o uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no incido VIl do Art. 37 da Constituigio Federal, é assegurado o
direito de inscrigéo de inscrigdo para o cargo do Processo Seletivo.

6.1 — Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

6.2 - As pessoas PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do
Processo Seletivo Emergencial em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas de titulos, a avaliagao
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e aos critérios de aprovacgao, e a nota exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao.

6.3 - As pessoas com deficiéncia, ao realizar sua inscrigao, deverdo apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes da data de realizagao das inscrigbes, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo de cargo. Serdo indeferidas as inscricdes na condigao especial
de PcD, dos candidatos que ndo apresentar o respectivo laudo médico.

6.4 - Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.
6.5 - O candidato PcD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 - A divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera feita em uma lista Unica por Cargos, contendo detalhado a
classificagao de Ampla Concorréncia e a classificagdo dos PcDs na coluna lateral.

|7 - HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES)|

7.1 - Sera divulgada no dia 28/04/2025 a relagao preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas pela comisséo organizadora do pro-
cesso seletivo.

7.2 - O candidato tera dois dias Uteis para protocolar recurso online no site www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao, no campo da Area do Can-
didato sendo nos dias 29/04/2025 e 30/04/2025.

7.3 - Nao sera aceito recursos apos o prazo estipulado no ANEXO I.

7.4 - Quanto aos recursos contra item de inscricdo de controvérsia, devera ser elaborado um recurso com fundamento e clareza, sob pena de sua des-
consideracé@o e os mesmos deverao conter indicagéo do item e justificativa para contestar a inscrigao.

7.5 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio que néo seja online pelo site www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao,
devendo o recurso estar digitado e assinado pelo candidato, sendo necessarios embasamento e argumentagao logica e consistente.

7.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.7 - A comissao do Processo Seletivo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.8 - A homologacéo das inscrigdes sera divulgada no dia 05/05/2025, assim em Edital na Secretaria Municipal de Saude e disponibilizada no site da
Secretaria Municipal de Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario Oficial dos municipios do Estado do Mato Grosso.

|8 - ETAPA UNICA|

8.1 - A avaliacéo constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, em etapa Unica.

8.2 - A classificagao final sera efetuada pela somatodria dos pontos obtidos por cada candidato nesta etapa (Prova de Titulos).

|9 - DA PROVA DE TiTULOS|

9.1 - Serado aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagédo da instituicdo e do responsavel
pela expedigéo do documento.

9.1.1 - Os documentos de Titulos de conclusdo de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos
por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao.

9.1.2 - Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.1.3 - Sera aceito curso de formagao continuada realizados nos ultimos 03 (trés) anos, contados até a data de Publicagdo deste Edital.
9.1.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.1.5 - Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado das inscricdes, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste item 08.

9.1.6 - Na somatéria da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.1.7 - Deveréo ser considerados os pontos de titulagdo por Formagao Profissional que o candidato tiver concluido.
9.1.8 - A prova de titulos tera carater classificatério e eliminatério.

9.1.9 - Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR
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VALOR UNI-
; e TARIO/VA-
TITULOS ACADEMICOS LOR MAXI- COMPROVANTE
MO
a) Doutorado, concluido até a data de apre-
sentagéo dos titulos, desde que relaciona- |30/30
do a area do cargo ;’)reten'dldo. Copia do Diploma e do Historico Escolar, expedido por instituigao oficial de ensino, devida-
g%g”eﬁtéac‘j)%gggfle‘ggﬁtgé% 2 ggéatl.ﬁﬁgga' mente validado pelo Ministério da Educagao (MEC).
desde que relacionado & area do cargo 20/20
pretendido.
c) Pés Graduacéo Latu Sensu (especializa- ) ) o ) o o ) )
¢ao) relacionada a area do cargo pretendi- Coépia do diploma e do Historico Escolar, expedido por institui¢céo oficial de ensino, devida-
do, com carga horaria minima de 360 ho- |10/30 mente validado pelo Ministério da Educagéo (MEC).
:’jas, ;:,?r?clw a até a data de apresentagao Totalizando no maximo 03 (trés) pos graduagdes.
os titulos.
Carga hora-
ria minima
por certifica-
do08ho- | - o . .
ras: Copia dos certificados em curso de atualizagao inerente a area de atuacéo da fungao, totali-
- 08h a 50h |zando na somatéria dos certificados a carga horaria maxima de 200h (duzentas horas), ten-
— 05 pontos |do o(s) mesmo(s) sido realizado(s) nos ultimos 03 (trés) anos, contados a partir da data de
d) Certificados de formagao continuada. -51h a100h |emissao deste _ . - .
- 10 ﬁo‘ntos Edital. Nao serdo pontuados os certificados que n&o apresentarem carga horaria, o contetido
-101ha programatico trabalhado e assinatura do declarante com nimero de matricula.
150{1 — 15 |Obs: Seréo aceitos cursos realizados on-line, com o limite de até 100h (cem horas).
pontos
-151h a
200h - 20
pontos
02 pontgs Coépia doI ctj_ocgmgnto comprqba;[ério expetdjdoI pgr c'argélo ou tentidagetcorjnpeten{[e cipntcrjataénte,
AN = = ara cada |em papel timbrado, com assinatura e matricula do declarante, ou Fotocépia autenticada da
\%Eége&enq%?odgeat%%%ﬁﬁona funggo atra- [BEECTN? | R0 R de Trapaibio o Previdancia Social com paginas de identificago qpo candidato, pagi-
: ?Bovad?/ nastc)jos contratos de trabalho, com data de admissao e demisséo, e paginas subsequentes
pontos |em branco.

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

i e VALOR UNI-

CagrOS ACADEMI- |74RIO/VALOR |COMPROVANTE

MAXIMO

Carga hora-

ria minima

por certifica-

do 08 horas: | -~ o .. ) o y

- 08h & 50h — [Copia dos certificados em curso de atuallzagao inerente a area de atuac&o da fungéo, totalizando na somatoéria
a) Certificados de 05 pontos dos certificados a carga horaria maxima de 200h (duzentas horas), tendo o(s) mesmo(s) sido realizado(s) nos ulti-
Formacao -51h a100h |mos 03 (trés) anos, contados a partir da data de emisséo deste . . .
Contingada - 10 ﬂontos Edital. Nao serdo pontuados os certificados que n&o apresentarem carga horaria, o contetdo programatico traba-

: -101ha Ihado e assinatura do declarante com nimero de matricula. i

150{1 -15 Obs: Serao aceitos cursos realizados on-line, com o limite de até 100h (cem horas).

pontos

-151h a

200h - 20

pontos
b% Experiéncia de Ogrgocnggg Copia do documento comprobatdrio expedido por érgéo ou entidade competente contratante, em papel timbrado,
atuagao na funcéo gno compro- |cOm assinatura e matricula do declarante, ou Fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
através de contrato vado / P com paginas de identificagéo do candidato, paginas dos contratos de trabalho, com data de admisséo e demisséo,
de trabalho. 10 pontos e paginas subsequentes em branco.

9.1.10 - Para cargos de Nivel Superior, a pontuagéo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 110 (cento e dez) pontos e, para os
cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico a 30 (trinta) pontos.

9.1.11 - Para contagem de pontos no critério de Formagéo Continuada, seréo considerados somente certificados de cursos emitidos pela Secretaria
Municipal de Saude, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Saude, pelas Instituicdes de Ensino credenciadas pelo Ministério da Educacao
— MEC e pelos Conselhos Municipais ou Estaduais de Saude.

9.1.12 - O candidato que n&o alcangar no minimo 30% (trinta por cento) da pontuagdo maxima prevista para a Prova de Titulos, de acordo com a fungéo,
estara eliminado do seletivo. Ou seja, somente seréo classificados os candidatos que possuirem no minimo 33 (trinta e trés) pontos para os cargos de
Nivel Superior e 09 (nove) pontos para os cargos demais cargos.

|10 — DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOSl

10.1 - O Resultado Preliminar da Analise de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 06/05/2025 mediante edital publicado no site da Secretaria
Municipal de Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e no Diario Oficial dos Mu-
nicipios do estado do Mato Grosso.

[11 - DOS RECURSOS]|

11.1 - Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a contagem de pontos e classificagdo e nota, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacédo do objeto de recurso contra:
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Resultado Preliminar das Provas (Titulos), desde que se refira a erros de calculo das notas e classificagao.
11.2 - O pedido de recurso devera ser solicitado online no site www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao.

11.3 - Quanto aos recursos contra item de avaliagéo objeto de controvérsia, devera ser elaborado um recurso para cada item, sob pena de sua descon-
sideragé@o e os mesmos deverao conter indicagédo do item e justificativa para contestar a avaliagdo conferida.

11.4 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outro meio que néo seja pela area do candidato no site www.saudecamponovodoparecis.
com.br/selecao, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao légica e consistente.

11.5 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A comissdao examinadora do Processo
Seletivo Emergencial constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.6 - O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site da Secretaria Municipal de Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e
no Diario oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso.

[12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE|

Quando houver empate, a classificagéo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
| — em relacgéo a atividade a ser desempenhada (de acordo com Lei Municipal n® 1.544 de 19 de dezembro de 2012):

a) Candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidatos com maior idade entre candidatos idosos e ndo idosos, até a data da prova de
Titulos, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Maior pontuagdo na prova de titulos académicos (se houver);
c) Maior pontuacéo na prova de titulos de formagéo continuada;
d) Maior pontuagao na prova de titulos experiéncia;

e) Candidato com maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas cer-
tiddes de nascimento e o candidato que nado o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

|13 - DO RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS E RESULTADO FINAL DO PSSl

13.1 - O resultado dos recursos depois de transcorrido os prazos de recursos sera divulgado na provavel data de 12/05/2025.

13.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo Emergencial sera divulgado na provavel data de 12/05/2025, todos mediante edital publicacéo no 6rgéo
de imprensa oficial do municipio — AMM e disponibilizada no site da Prefeitura de Campo Novo do Parecis — MT e site da Secretaria de Satide de Campo
Novo do Parecis.

|14 — DAS DISPOSICOES FINAIS|

14.1 - As clausulas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.2 - A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Emergencial Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢éo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

14.3 - Ainscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo Emergencial Simplificado,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente, ndo podendo alegar desconhecimento.

14.4 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Emergencial Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a fal-
sidade da declaragao.

14.5 - O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao presente
Processo Seletivo Emergencial Simplificado.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia e nimero de telefone, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado
final.

14.7 - O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera para (12) doze meses apds a homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo.

14.8 - A contratagéo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipoteses previstas na Lei Municipal N° 1.544/2012, e suas
alteragoes.

14.9 - A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
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14.10 - O candidato que por intermédio de solicitagédo formal, abdicar da posi¢gdo em que foi aprovado, podera ser reclassificado para o final da lista.
14.11 - Se constatadas irregularidades apds a contratagéo, o contrato sera rescindido, conforme prevé a Lei Municipal N°. 1.544/2012 e suas alteragdes.

14.12 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagédo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e apresentagéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.13 - Podera nao ser contratado o candidato PcD — Pessoa com Deficiéncia, aprovado, classificado e convocado, que for comprovada, via exame
médico, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo.

14.14 - Os contratos para os cargos seréo conforme a carga horaria estabelecida na tabela do subitem 03 deste edital, conforme as necessidades das
unidades de saude.

14.15 - O candidato convocado tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagao da convocacéo, para se apresentar, sob
pena de eliminacéo do certame, caracterizada a sua desisténcia da vaga.

14.16 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Mu-
nicipal, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado.

14.17 - Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campo Novo do Parecis - MT, 31 de margo de 2025.

EDILSON ANTONIO PIAIA MARCOS DA CUNHA RUFINO

f Rt i Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2025
Prefeito Municipal de Saude Port 48012055 p

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO

DATAS PRE-
VISTAS

ATIVIDADES

HORARIO LO-
CAL

LOCAL E/OU FUNGAO RELACIONADAS

Site da Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario

01/04/2025  |Divulgacao do Edital - Oficial dos Municipios do estado do Mato Grosso.

11/04/2025 Solicitagao de isengéo 88%8%2 as www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao

Site da Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario

14/04/2025  |Divulgagao da lista de isencéo - Oficial dos Municipios do estado do Mato Grosso.

%ﬁfgﬁgggg @ |Inscricdes e protocolos de titulos ggﬂggm:ﬂ as |\ yww.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao

Site da Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario

28/04/2025 Divulgacao da lista preliminar de inscritos - Oficial dos Municipios do estado do Mato Grosso.

%85825%8%2 @ |Recursos das inscricoes 88%8%:2 as www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao

05/05/2025  |Resultado dos recursos interpostos as inscri-

t Site da Satide www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario

cdes e Homologacao das inscricoes Oficial dos Municipios do estado do Mato Grosso.

06/05/2025 Divulgagéo do resultado preliminar da prova de |_ Site da Satde www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario
titulos Oficial dos Municipios do estado do Mato Grosso.

ggfgggg%g 2 |Recurso a prova de titulos 88%8%:2 as www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao
Resultado dos recursos e nota/classificacdo

12/05/2025 homologacéo do resultado final. ¢

Site da Saude www.saudecamponovodoparecis.com.br/selecao e Diario
Oficial dos Municipios do estado do Mato Grosso.

ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE

Dirigir ambulancia transportando pacientes para hospital, residéncia ou outros hospitais dentro e fora do municipio; auxiliar no deslocamento de paci-
entes de ambulancia para outro |ocal, cuidando inclusive da limpeza do leito e dos equipamentos da ambulancia ap6s o uso. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar servicos inerentes as agdes que constituem na sua dimens&o profissional nos servicos do sistema unico de saude, nas suas dimensées

técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalziantes de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupaci-

onal exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correpondentes as areas de saude, odontologia, e executar outras ativi-

gadets afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia im-
eiata.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando dentes e regido maxilofacial, utilizando promover e recuperar a satde
bucal. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecgoes. |dentifica as
afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, |para estabelecer o plano de tratamento. Executa servicos de extracdes, utilizando boficbes, alavancas e outros instrumentos, para pre-
venir infecgdes mais graves. Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e a fungéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de fo-
cos e infecgio. Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgoes da boca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropria-
das, para acompanhara a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a prevengédo das doen%as da boca e seus cuidados, coordenando a,
campanha de prevencéo da saude bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo emdgeral. Zela pelos instrumentos utilizados no consulté-
rio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempe-
nha outras atividades correlatas e afins.

FARMACEUTICO
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Fazer a manupuacgao dos insumos farmacéuticos como medicagao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais, e formulas quimicas, para
atender a produgéo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender dispositivos legais, analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora-
¢80 ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, recipientese involu-
cros, medindo-os e pesando-os; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos para controlar sua pureza,
qualidade e atividades terepéuticas; tproceder a analise legal de Pegas anatdmicas, substanicas suspeitas de estarem envenenadas de exsudados e
transudados humanos ou animais, utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emisséo de laudos técnicos-periciais; efeutar anali-
se bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeniedade com vistas aos
resguardosda saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmaceuticos, quanto ao aspecto saniatarop, fazendo visitas periodi-
cas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacédo vigente; assessorar autoridades supeirores
preparando informagdes e documenos sobre legislacédo e assisténcia farmaceuticas a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de orndes de servigo,
portarias, pareceres e manifestos; executa outras tarefas determinadas pelo supeior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afim.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, ci-
nesioterapia, eletroterapia e demias técnicas especiais de reeducagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Avalia e reavalia estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados. Planeja e executa
tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meninguite, encafelite de traumatismos
raquimedulares, de parelesias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais co-
mo cinesioperpia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequencias dessas doengas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treina-
mento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos nos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares orientando e treinando o pacientes em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios
de postura e estimular e expansao respiratoria e a circulagéo sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos compacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, Para promover a descarga ou liberagéo da agressevidade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e
avalia as atividades do pesoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos
e a manupulagdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, Breparando informes, documentos e pa-
rec:ca_res, para avaliagédo da politica de saude.executa outras tarefas determinadas pelo seu supeior imediato. Desempenha outras atividades correlatas
a afins.

FONOAUDIOLOGA

Identifica problemas ou deficiencias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo treinamentos fonéticos, auditi-
vos e de dlcgjao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de lin-
guagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapeutico. Orienta o paciente com problemas

elinguagem e audic¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes teraéuticas, visando sua reabilitagao. Orienta a equpe pedagdgica, preparan-
do informes e documentos sobre assuntos de fonoaudologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determina a localizagéo de les&o auditiva e suas conseg\uencias na voz, fala e linguagem do individui. Orienta os professores sobre comportamento
verbal das criangas, principalmente com relagéo a voz. Atende e orienta os pais sobre a deficiéncia e/ou problemas de comunicagao detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidaes e estabelecendo tratamento adeugado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagdo. Executa
outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Deempenha outras tividades correlatas a fim.

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade, procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de obstétrico; Solicitar exames de requeira; Con-
trolar a pressao arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade, preenchendo as fichas médicas, e au-
xiliando, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério, fornecendo orientacdes relativas a nutricdo e higiene
da g_estante; prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a saude publica de acordo com sua esPemaIl_dade e de juntas
meédicas; Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagcao de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contracep-
tivo; Encaminhar os pacientes, caso necessitem, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a ontra-referencia.

MEDICO CLiNICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando re-
cursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizando instru-
mentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagéo adequada. Analisa e inter-
preta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
nostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou estabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando- se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em ca-
sos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de a saude, agbes educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salude e bemestar da co-
munidade. Zela pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
a?s pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e
afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atuar como médico em ambulatdrio de especialidades; atender pacientes referenciados da rede basica de ortopedia; realizar procedimentos ambula-
toriais inerentes a sua especialidades, tais como: aparelho gessado, tratamento conservador, fraturas, entorses, luxagdes e outros; avaliar as condi-
¢oes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnodstico e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexo, valendo-se de meios cli-
nicos e/ou cirurgicos; preencher formularios dos pacientes atendidos, garantido referéncia.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando 0 desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e & sociedade. Presta atendimento aos
casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos hpmo&;éneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugéo dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagéo a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, reali-
zando testes, provas e entrevistas, realizando profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.
Efetua andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagéo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando tes-
tes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagéo e treinamento pro-
fissional, realizando a identificagéo e andlise de fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto- realizacdo. Executa outras sua auto- realizacdo. Executa outras imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, pro%ramagéo, orien-
tagdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na preven-
¢do e controle das doengas transmissiveis em geral: Auxilia e presta cuidados na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executa atividades de assisténcia de enfermagem,; Integra a equipe de saude; Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato Desempenha outras atividades correlatas e afins. assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuida-
dos diretos de enfermagem a pacientes em estado %rave; Auxilia na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuida-
dos na prevencgao e controle sistematicos de danos Tfisicos c|]:_ue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executa atividades
de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de salde; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras ativi-
dades correlatas e afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar procedimentos autorizados por um médico do servico, para geragéo de imagem diagnostico através de equipamento especifico; Executar os
exames radioldgicos de rotina e emergenciais; Ministrar medicamentos para exames contrastados; Responsavel pela revelagdo das radiografias e en-
Erega alg radiologista, para laudo diagnéstico; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correla-
as e afins.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD (DEFICIENCIA FISICA)

Nome do Candidato:

Cargo:

Deficiéncia:

Obs: Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, es-
trabismo e congéneres.

O candidato supracitado vem por intermédio deste, REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENICA.

Declaro para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado a pericia médica
realizada pela Prefeitura de Campo Novo do Parecis, a ser definida em regulamento e que tera deciséo terminativa sobre minha qualificagdo como defi-
ciente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéao.

de de 2025

Assinatura do candidato

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

OBSERVAGAO:
N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um
salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de isengdo ndo implica na efetivacédo da inscrigéo.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE
Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico, que apresento condi¢éo
de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2025.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagoes e documentacdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade minha, podendo a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregu-
laridade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagédo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
essoa.
ampo Novo do Parecis/ MT, de de 2025.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico 001/2025
PROTOCOLO 2 g Deferido
Indeferido
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