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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Porto Barreiro — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do Municipio de Porto Barreiro;

- Lei Ordinéria n. 26/1997, que estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos, fixa seu nimero, niveis de
vencimentos, normas de ascenséo funcional e da outras providéncias;

- Lei Ordinéria n. 335/2012, que complementa a Lei Municipal n © 026/1997, definindo as Atribui¢cdes dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal e os Requisitos Minimos para o Provimento, além de dar outras
providéncias;

- Lei Ordinéaria 429/2014, que altera a Lei n® 026/1997, dos cargos do Poder Executivo Municipal e a Lei n® 335/2012,
além de outras providéncias;

- Lei Municipal Complementar n. 010/2021, que altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 008/2018, de
09 de outubro de 2018, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos municipal do Municipio de Porto Barreiro,
Estado do Paran4, e da outras providéncias;

- Lei Municipal Complementar n. 011/2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Porto Barreiro; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesé@o ao plano de beneficios de previdéncia
complementar; e d4 outras providéncias;

- Lei Ordinaria n. 699/2022, que Altera, complementa e revoga as disposi¢bes da lei 026/1997, lei 089/2000, lei
120/2002, lei 135/2003, lei 335/2012, lei 354/2012, lei 361/2013, lei 370/2013, lei 429/2014, 436/2014, 438/2014,
443/2014, lei 454/2014, lei 455/2015, lei 485/2016, 490/2016, 518/2017, lei 531/2017, lei e 552 de 2018, sobre o
sistema de classificagdo de cargos, fixa 0 seu niimero, niveis de vencimento, normas de ascensao profissional, exclui
cargos de provimento efetivo e das outras providencias;

- Lei Ordinaria n. 726/2023, que Altera Lei Municipal n°® 699/2022 de 20 de setembro de 2022 e da outras providéncias;
Lei Municipal Complementar n. 012/2024, que altera dispositivos na Lei Complementar Municipal n°. 008 de 09 de
outubro de 2018 e da outras providéncias;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Demais disposicdes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formacdo de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.
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1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacao em Concurso Publico);

b) execucao de contrato entre o Municipio de Porto Barreiro e a FAU, para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizacdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessérias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢céo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacg@es que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagcdo destas informagdes, mantendo
as informacgdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacéo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao, comunicacédo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as acdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).
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1.4. E admitida a impugnacéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacéo, através do correio eletronico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de
Guarapuava/Parana, CEP 85.015-430, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://portobarreiro.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso, apos serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacBes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumado o evento ou até a data da convocacdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrdbnicos www.concursosfau.com.br e

https://portobarreiro.pr.gov.br/.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Porto
Barreiro, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologac¢éo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Porto Barreiro.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacédo de:

e Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;
e Prova de Titulos: de carater classificatério somente para o Cargo de Professor Il, de acordo com a
Tabela do Item 9 deste Edital;

e Prova Dissertativa (Redacdo): de carater classificatorio somente para o Cargo de Agente

Administrativo, de acordo com a Tabela do ltem 9 deste Edital;

e Prova de Desempenho de Ensino: de carater classificatério e eliminatério, somente para o Cargo de

Professor Il, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;
e Prova Prética: de carater classificatorio e eliminatdrio para os cargos de Motorista de Caminhao,
Motorista de Onibus, Motorista de Veiculo de Passeio, Operador de Motoniveladora, Operador de

Retroescavadeira, e Operador de Rolo Compactador, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
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estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.portobarreiro.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacgées
em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo

de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO @

Codigo Carga
i Cargo NUN Vagas Ampl-a Vagas | VAGAS ReTn-uneragéo TaxaT de

Cargo S Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo
101 Assistente Social 30h CR - - R$ 4.122,55 R$ 150,00
102 Bacharel em Educagdo 40h 1+CR - - R$ 3.585,88 R$ 150,00

Fisica

103 Contador 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00
104 Controlador Interno 40h CR - - R$ 4.740,93 R$ 150,00
105 Enfermeiro 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00
106 Engenheiro Civil 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00
107 Farmacéutico 40h CR - - R$ 4.740,93 R$ 150,00
108 Fisioterapeuta 40h 1+CR - - R$ 6.332,58 R$ 150,00
109 Fonoaudidlogo 20h 1+CR - - R$ 4.122,55 R$ 150,00
110 Médico Clinico Geral | 20h 3 - - R$ 16.676,97 | R$ 150,00
111 Médico Geriatra 10h 1 - - R$ 10.966,06 | R$ 150,00
112 Médico Obstetra 10h 1 - - R$ 10.966,06 R$ 150,00
113 Médico Pediatra 20h 1 - - R$ 10.966,06 R$ 150,00
114 Médico Psiquiatra 10h 1 - - R$ 10.966,06 | R$ 150,00
115 Médico Veterinério | 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00
116 Nutricionista 20h 1 - - R$ 3.118,14 R$ 150,00
117 Professor II 20h 4+CR - - R$ 2.038,51 R$ 150,00
118 Psicdlogo Il 20h CR - - R$ 3.118,14 R$ 150,00
119 Técnico em Licitacdo 40h 1 - - R$ 8.291,92 R$ 150,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR =Cadastro dereserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além
do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Cdédigo Carga
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneragéo Taxa de
do Cargo Horéria i o ;
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
201 Agente Administrativo 40h CR - - R$ 2.357,76 R$ 100,00
202 Atendente de Creche 40h 2+CR - - R$ 1.782,82 R$ 100,00
203 Atendente de Farmacia 40h CR - - R$ 2.050,24 R$ 100,00
Gestor de Recursos
204 40h 1 - - R$ 2.357,76 R$ 100,00
Humanos
205 Motorista de Caminhao 40h 1+CR - - R$ 2.711,44 R$ 100,00
206 Motorista de Onibus 40h 1+CR R$ 2.711,44 | R$ 100,00
Motorista de Veiculo de
207 ) 40h 1+CR - - R$ 1.782,82 R$ 100,00
Passeio

Operador de
208 ) . . 40h 2 - - R$ 2.357,76 R$ 100,00
Escavadeira Hidraulica

Operador de

209 ) 40h CR R$ 4.122,55 R$ 100,00
Motoniveladora
Operador de 40h

210 ) 1+CR - - R$ 2.357,76 R$ 100,00
Retroescavadeira
Operador de Rolo 40h

211 1 - - R$ 2.357,76 R$ 100,00
Compactador
Técnico em 40h

212 ) CR R$ 2.711,44 R$ 100,00
Agropecuéria
Técnico em 40h

213 2 - - R$ 2.711,44 R$ 100,00
Enfermagem

214 Técnico em Informatica 40h CR - - R$ 2.050,32 R$ 100,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
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b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Porto Barreiro;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro serdo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizac¢éo das inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 06 de mar¢o de 2025 as 23h59min
do dia 07 de abril de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacao de declara¢c6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
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pagamento até o dia 08 de abril de 2025. As inscricdes realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serédo
acatadas.

5.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nédo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

5.10 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que néo sejam efetivadas.
5.11 A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo
se responsabilizam por solicitacdo de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 10 e 11 de marco de 2025, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencdo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscricao, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Poder4 solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022; ou

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n°®11.016/2022; e

[II) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

5.14 O pedido de isengcdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

5.15 Da Isencéo — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.16 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 5.13 ou a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagfes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Porto Barreiro pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isencdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.18 O resultado da anélise da documentacdo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 17 de marcgo de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 07 de abril de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 08 de abril de 2025.

5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposicédo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero méaximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informac¢des descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedic¢éo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente ser&o considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢&o da inscrigéo.

6.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de abril de 2025. O candidato que

tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o geral.
AFRODESCENDENTE
6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fun¢fes

do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das

inscricoes.
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6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de
aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 07 de abril de 2025, devendo os arquivos

consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulério de Solicita¢&o
de Inscric@o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacdo, as inscri¢des
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no Concurso Piblico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacéo.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE
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7.1 Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizac@o da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condi¢cdo especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢ces do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢édo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 07 de abril de 2025 em envelope fechado

enderecado a Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
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CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagédo sera deferida ou indeferida
pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

7.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cOpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de abril de 2025. O candidato que tiver a

sua solicitag@o de condicédo especial indeferida poderd impetrar recurso conforme disposto no item 17 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://portobarreiro.pr.qgov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 23 de abril de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢g8es especiais para
a realizagcéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 17 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.portobarreiro.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
AREA DE VALOR
TIPO DE N° DE VALOR :
CARGO FASE CONHECIMENT . TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES POR
(o) (PONTOS)
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QUESTAO
(PONTOS)
- Assistente Social Lingua
07 2,00 14,00
- Bacharel em Portuguesa
Educacéo Fisica Matematica 07 2,00 14,00
o Classificatorio
- Contador 12 Objetiva Conhecimentos - .
06 2,00 12,00 e Eliminatério
- Controlador gerais
Interno Conhecimentos
. ) 20 3,00 60,00
- Enfermeiro Especificos
- Engenheiro Civil [ TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS | I
- Farmacéutico 22 Titulos (1) Conforme Item 12 20,00 Classificatoria
- Fisioterapeuta 2 Desempenho | Conforme  Item 0 Classificatorio
- Fonoaudidlogo didatico (2) 13 ’ e Eliminatério
- Médico Clinico  'FQTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | e
Geral l TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O 00 |
- Médico Geriatra | cARGO DE PROFESSOR II
- Médico Obstetra
- Médico Pediatra
- Médico
Psiquiatra
- Médico
Veterinario |
- Nutricionista
- Professor Il
- Psicologo Il
- Técnico em
Licitacéo
(1) Somente para o Cargo de Professor Il;
(2) Somente para o Cargo de Professor Il.
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
’ VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Agente o
Matematica 07 2,00 14,00
Administrativo » )
o Conhecimentos Classificatério
- Atendente de 12 Objetiva ] 06 2,00 12,00 o
gerais e Eliminatério
Creche :
Conhecimentos
- Atendente de 20 3,00 60,00
. Especificos
Farmacia
TOTAL DE QUESTOES T X T —
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- Gestor de 5 Conforme ltem Classificatério
2a Redacéao 100,00

Recursos @ 10.27 e Eliminatério
Humanos ) Classificatorio

) 32 Pratica 2) | Conforme Item 100,00 o
- Motorista de e Eliminatorio
Caminh&o TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | e
- Motorista de TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O 200,00 |  —oeeee
Onibus CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
- Motorista de _

! TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O 200,00 | = ----mm--

Veiculo de CARGO DE MOTORISTA DE

Passeio ~ A
CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS,

- Operador de

MOTORISTA DE VEICULO DE
PASSEIO, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
E OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR.

Escavadeira
Hidraulica

- Operador de
Motoniveladora

- Operador de
Retroescavadeira
- Operador de
Rolo Compactador
- Técnico em
Agropecuéria

- Técnico em
Enfermagem

- Técnico em

Informatica

(1) Somente para o cargo de Agente Administrativo;

(2) Para os cargos de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculo de Passeio,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, e Operador de Rolo Compactador;

(3) Para o cargo de Motorista de Caminh&o é obrigatério CNH categoria “C”, Motorista de Onibus é
obrigatério CNH categoria “D”, Motorista de Veiculo de Passeio é obrigatério CNH categoria “B”

(4) Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de

Retroescavadeira, e Operador de Rolo Compactador é obrigatério CNH categoria “C”.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva seré aplicada na Cidade de Porto Barreiro/Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de maio de 2025, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://portobarreiro.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br a partir de 14 de maio de 2025.
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10.4 O local de realizacéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo com foto.
Também serdo considerados 0s seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

10.5.2 Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacéo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexéo dainternet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéo,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&o haveréa segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horaério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
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10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizagcdo das provas portando armas. A
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicédo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcacfes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes

sem opcédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregdo, nao serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
10.20 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartédo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

10.27. DA PROVA DISSERTATIVA - REDACAO

10.28 A Prova de Redacédo, exclusivamente para o cargo de Agente Administrativo, devera ser feita com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de nédo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correcéo pela banca examinadora.

10.28.1 A Prova de Redacao sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

10.29 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacéo do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no item
10.26 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 1002 (centésima) posicdo, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.29.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.29, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

10.30 A prova de redacao, de carater eliminatorio e classificatorio, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistird
em desenvolver um texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral em
possuir de 20 a 30 linhas.

10.30.1 N&o serdo permitidas consultas em nenhum tipo de material.

10.31 O candidato ndo podera levar consigo o caderno da Prova de Redacéo.

10.32 A Prova de Redacgédo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 10.1:

TABELA 10.1

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGCAO
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) Pontuacéo
Aspectos Descricao .
maxima

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema
proposto;

i c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
1 Contetdo 0,00 a 50,00
encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagag8es e/ou colagem de

textos e de questdes apresentados na prova.

a) respeito ao género solicitado;
2 Estrutura b) progressao textual e encadeamento de ideias; 0,00 a 40,00
¢) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlacdo com o
conteldo e a estrutura. A avaliagcdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o Cargo/Area/Especialidade; adequacio do nivel de
3 Expresséo linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso; 0,00 a 10,00
b) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e

nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;, uso de

tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10.33 A correcao da Prova de Redacéo sera realizada por uma Banca Corretora, conforme 0s aspectos mencionados
na Tabela 10.1.

10.34 A Prova de Redagédo devera ser feita a mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de néo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correc@o pela banca examinadora, com caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas.

10.35 A Verséo Definitiva da Prova de Redac¢&o ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato, sob pena de ser anulada. Assim,
a deteccéao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacao
da prova discursiva.

10.36 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA seré o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova de Redag&o. O
rascunho, no caderno da Prova de Redacdo, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliacéo.

10.37 A omissao de dados, que forem exigidos ou necessarios para a correta solucédo da Prova de Redacdo, acarretara
descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

10.38 O candidato tera sua Prova de Redacéo avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;



DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

* ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO L}J FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a*, UNICENTRO

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a questéo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, home completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

10.39 O candidato podera solicitar o espelho da prova de redacdo das 08 horas as 17 horas do dia estipulado em

edital, através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. As solicitacdes recebidas apds data e horario

definidos em edital ndo serdo atendidas.

10.40 Quanto aos resultados da Prova de Redacéo, cabera recurso, nos termos do item 17 deste Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior & aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.portobarreiro.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o Cargo de Professor I, e,
somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26,
além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguird os seguintes critérios:

a) A documentacdo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item12.3.1. Os titulos que nédo estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificacdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacéo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagéo entregue.
12.2.1 Apoés esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento serd recebido, e, ndo sera
permitida a complementacédo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 15 de maio de 2025 até as 23h59min do dia 17 de maio de

2025 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os

documentos comprobatoérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagcao da prova objetiva.
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12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’t't | 5,00
or titulo
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que seréo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

12.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no

site, entrega dos documentos e a comprovacéao dos titulos.
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12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hip6tese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéao do referido resultado, e na forma descrita no item 17.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam & comprovacgédo do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacédo em nivel de Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educa¢édo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de concluséo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacgao da apresentacao e aprovacgao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢éo nédo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 Para o cargo de Professor Il, o candidato inscrito devera obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO

Professor Il 652 (sexagésima quinta posicao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo

convocados para a prova de desempenho de ensino.
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13.3 A prova de desempenho didatico é de carater eliminatério e classificatorio.

13.3.1 Para a Prova de Desenvolvimento Didatico, no que couber, serdo observados os mesmos procedimentos da
Prova Objetiva.

13.4 Arealizacdo das Provas de Desempenho Didatico em cada area do conhecimento no presente Concurso Publico,
sera devidamente comunicada por meio de Edital de Convocacgédo para a prova de desempenho didatico apos
divulgacao do resultado final da Prova Obijetiva.

13.5 A Prova de Desempenho Didatico sera comunicada por meio de Edital de Convocacao, no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

13.5.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
13.5.2. Ao candidato s6 sera permitida a participac@o nas provas na respectiva data, horario e local determinados no

Edital de Convocacéo, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

13.5.3. Nao havera segunda chamada da Prova de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia.

13.6 A Prova de Desenvolvimento Didatico consistird na apresentagdo de uma aula pratica, com duragdo méaxima
de 15 (quinze) minutos, mais 05 (cinco) minutos de avaliagdo pela Comissdo Examinadora sem a presenca do
candidato, totalizando 20 (vinte) minutos.

13.6.1 A Prova de Desenvolvimento Didatico NAO seré gravada em &udio e video.

13.7 Sera avaliado na prova Didatica a qualificacdo dos candidatos para apurar a aptiddo, a capacidade pedagoégica
de comunicac¢do, a habilidade técnica e o conhecimento do contetdo, para ministrar uma aula.

13.8. A Prova de Desempenho Didético versara sobre 03 (trés) pontos constantes da lista de pontos disponivel em

www.concursosfau.com.br, através de Edital de Convocacéao, e, o candidato, deveré escolher 01 (um) Unico tema

entre as opOes constantes da lista para a realizagdo da Prova de Desempenho Didético.
13.9. A data e horério da realizagcao da Prova de Desempenho Didatico/Prético, serd publicada em edital especifico

a ser divulgado no site www.concursosfau.com.br.

13.10 Deveréo ser apresentadas 02 (duas) cépias idénticas do Plano de Aula, datadas e assinadas pelo candidato
gue serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso Publico, no inicio de sua apresentacao, contendo, no minimo
0s seguintes elementos:

a) introducao (apresentacao geral da aula proposta e definicdo do publico alvo);

b) objetivos (geral e especificos);

c) referencial tedrico (sintese dos elementos tedricos referentes ao tema da aula);

d) metodologia (referencial metodoldgico e descricdo dos encaminhamentos da aula);

e) avaliacao (critérios e instrumentos);

f) referéncias (materiais citados no plano de aula).
13.10.1 A auséncia de apresentacdo do Plano de Aula, conforme previsto no subitem anterior, implicard o
impedimento de realizar a aula ou atividade e a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

13.11 A divulgacéo da composi¢do das Comissées Julgadoras ocorrera no site www.concursosfau.com.br.

13.12. A Prova de Desenvolvimento Didatico sera apresentada para a Comisséo Examinadora composta por 02 (dois)

profissionais da area da educacéo, divulgadas no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

13.12.1 Dos membros docentes da area de conhecimento, os professores seréo, obrigatoriamente, um membro da

FAU, e outro do quadro de servidores do Municipio de Porto Barreiro/PR.
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13.13 O candidato, devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
definido no Edital de Convocacédo, munido do original de um dos documentos de identidade contidos no subitem
13.14.

13.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo com foto.
Também serdo considerados 0s seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

13.14.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.14.2 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.14.3 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso ndo seré permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.14.4 O candidato que optar pela apresentacao do documento digital (item 13.14) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéo,
impedira a identificacdo e acesso a sala.

13.14.5 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato prestar a prova sem que esteja portando um documento
oficial de identificac&o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura.

13.14.6 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

13.15 O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na data e horario definidos em Edital de
convocacao para o inicio da sua Prova de Desempenho Didatico.

13.15.1 O candidato que verificar a existéncia de suspeicdo ou impedimento com algum Membro da Banca
Examinadora, devera comunicar imediatamente a Coordenacao do Concurso, que realizard seu realocamento para
outra Banca disponivel. A FAU nédo se responsabilizara pelos casos inertes de comunicacao.

13.15.2 N&o seréo permitidos atrasos e auséncias do candidato independentemente de quaisquer justificativas sob
pena de eliminagcdo automéatica do certame.

13.16 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada pelo candidato em sesséo aberta ao publico, sendo vedado
ao candidato assistir as provas dos concorrentes da mesma area de conhecimento.

13.17 A Prova de Desempenho Didatico tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do conteldo de aula a ser proferida e

capacidade de transposicdo didatica desses contelddos, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.
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13.17.1 Com o término da exposicdo da aula, o candidato estara dispensado, e aguardar o resultado que sera

divulgado pela Comissao Julgadora, em edital especifico, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

13.18 Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico/Pratico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos
didaticos compativeis, desde que previstos no plano de aula, sendo disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Porto
Barreiro apenas a lousa.

13.18.1 Os demais equipamentos e insumos deverdo ser providenciados e custeados pelo candidato, por seus
préprios meios e instalados exclusivamente por si mesmo, sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo
estipulado para a aula (15 minutos).

13.18.1.1 Sera vedada a utilizacéo de video e data show.

13.18.2 N&o sera permitida a entrada do candidato no recinto de realizacdo da Prova de Desempenho Didético antes
do horério estipulado no respectivo edital de convocacdo, nem mesmo com o objetivo de montar os equipamentos
necessérios para a aula.

13.18.3 Havendo atrasos, especificadamente entre as aulas de um candidato a outros, o tempo de duracéo de 15
(quinze) minutos sera respeitado.

13.18.4 A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e a FAU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das avaliagdes, nem por danos causados a tais
objetos.

13.19 Na Prova de Desenvolvimento Didatico, o candidato deve atuar como se estivesse ministrando uma aula para
alunos.

13.19.1 Durante a Prova de Desenvolvimento Didatico, a Comisséo Examinadora néo podera ser solicitada a interagir.
13.20 O resultado da avaliacdo serd registrado em formulario préprio ao término da Prova de Desenvolvimento
Didatico.

13.21 A Comissdo Examinadora ndo fornecera qualquer elemento indicativo do desempenho individual durante a
prova, sob nenhum fundamento, constituindo-se como Unica fonte valida de informagdo a publicacdo oficial do
resultado.

13.22 Na avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico, o examinador atribuir4 ao candidato nota na escala de 0,00

a 80,00, conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA 13.3

PROVA DESEMPENHO DIDATICO TODOS OS CARGOS
(sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuic&o do cargo)

Descricéo Avaliacéo

| - Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a
A L de 0,00 a 16,00
coeréncia didatica-pedagdgica.

Il - Dominio teérico-préatico do seu campo de saber. de 0,00 a 16,00
Il - Organizacao de idéias, clareza e coeréncia. de 0,00 a 16,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacdo da linguagem, de 0,00 a 16,00

articulacéo e progresséao das idéias.

V - Adequacao da exposi¢cdo ao tempo previsto. de 0,00 a 16,00
TOTAL PONTOS 80,00
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13.23 Sera considerado aprovado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver pontuacao final igual ou

superior a 40 (quarenta) pontos resultantes da média aritmética das notas recebidas dos avaliadores.

13.24 O resultado provisorio da Prova de Desenvolvimento Didatico sera publicado por meio de relagdo nominal,

constando os candidatos APTOS.

13.25 Quanto aos resultados da Prova de Desenvolvimento Didatico, cabera recurso, nos termos do item 17 deste

Edital.

13.26 A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela

gual ndo caberéo recursos adicionais.

13.27 Os candidatos INAPTOS na Prova de Desenvolvimento Didatico serdo eliminados do Concurso Publico.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 Para os cargos de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculo de Passeio, Operador

de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo

Compactador, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até

o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.2

CARGO

CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Motorista de Caminhao

302 (trigésima posicao)

Motorista de Onibus

302 (trigésima posic¢ao)

Motorista de Veiculo de Passeio

302 (trigésima posicdo)

Operador de Escavadeira Hidraulica

302 (trigésima posicdo)

Operador de Motoniveladora

302 (trigésima posicdo)

Operador de Retroescavadeira

302 (trigésima posicéo)

Operador de Rolo Compactador

302 (trigésima posicéo)

14.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14.2, serdo

convocados para a prova pratica.

14.3 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatério.

14.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 14.2 e 14.3, deste Edital.

14.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacao para realizagdo da prova pratica.

14.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a

realizacdo da mesma.

14.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica

nao serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculo

de Passeio, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira



DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

* ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO L}‘ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a*, UNICENTRO

e Operador de Rolo Compactador, no dia de realizacdo da prova pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de Habilitacdo na modalidade
digital (vigente); nesse caso, a conferéncia seré feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgdo emissor.

14.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificac&o, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

14.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacéo do documento digital com 0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

14.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 14.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo dainternet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificaco,
impedira de realizar a prova pratica.

14.9 Os candidatos para os Cargos de Motorista de Caminh&do devem apresentar CNH, no minimo categoria
“C”, Motorista de Onibus devem apresentar CNH, no minimo categoria “D”, Motorista de Veiculo de Passeio
devem apresentar CNH, no minimo categoria “B”, Para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador, devem
apresentar CNH, no minimo categoria “C”.

14.10 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 14.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.11 O candidato devera obter notaigual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

14.12 Para os cargos de Motorista de Veiculo de Passeio, Motorista de Caminhdo e Motorista de Onibus, o

candidato sera avaliado conforme Tabela 14.2.

TABELA 14.2

PROVA PRATICA Cargos: Motorista de Caminh&o é obrigat6rio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C”, Motorista de Onibus é obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”
Motorista de Veiculo de Passeio € obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”,

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricéo Avaliagéo

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducéo do veiculo, tais como:

. 100,00 pontos
a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;
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e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢ao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contramdo da diregéo;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizacao do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢céo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacéo

| Leve 5
Il Média 10
11l Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

14.13 Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador (todos CNH Categoria “C”), o candidato serd avaliado

conforme Tabela 14.3, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicées do cargo:

TABELA 14.3

PROVA PRATICA Cargos: Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador (todos CNH Categoria “C”), conforme requisito para

ingresso no cargo.

Descricao Avaliacao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas serdo
avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na conducao do veiculo/equipamento. 100,00 pontos
Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a

cometer durante a prova, como segue:
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Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos

pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

Grupos | Falta | Pontuacédo

| Leve 5,00
1 Média 10,00
11l Grave 20,00

No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos

as faltas cometidas.

TOTAL DE PONTOS 100,00

14.14 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 17.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

15.2.1 Para o cargo de Professor Il da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de Desempenho Didatico, dividido por dois, e a soma da
nota obtida na prova de titulos.

15.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

15.3.1 Para o cargo de Agente Administrativo da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma
da nota obtida na prova objetiva e, a soma da nota obtida na prova dissertativa/redacéo, dividido por dois.

15.4 Para os cargos de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculo de Passeio, Operador
de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador da Tabela 9.2, a Nota
Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova

pratica, dividido por dois.
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15.5 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

15.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o seu inicio.
16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, méaquina fotografica, controle de alarme de carro
e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagéo da prova.

16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova.

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos.

16.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.10 descumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.16 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisfes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

17.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

17.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

17.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

17.1.5 Contra o resultado da prova dissertativa/redacéao;

17.1.6 Contra o resultado da prova de Desempenho Didatico;

17.1.7 Contra o resultado da prova pratica;

17.1.8 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.2 este devera estar acompanhado de citac@o da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificag@o do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

17. 16 Os recursos referentes as questfes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova dissertativa, da prova de
desempenho didéatico, da prova prética e da nota final e classificacdo dos candidatos serdo analisados e respondidos
através de Edital no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://portobarreiro.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

19. DA CONVOCACAO PARA POSSE

19.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 19.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

19.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer 0 cargo, hao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

19.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

19.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

19.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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19.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

19.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

19.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

19.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

19.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

19.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

19.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

19.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

19.5.11 Comprovante de endereco;

19.5.12 Cobpias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

19.5.13 Carteira de Habilitagcdo Categoria C, conforme requisito exigido para o cargo.

19.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Porto Barreiro achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacéo.

19.6 O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, no prazo
determinado em edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os
listados no subitem 19.5.

19.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

19.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminacdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br

e https://www.portobarreiro.pr.gov.br/.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

20.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.4 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicagBes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.portobarreiro.pr.gov.br/.

20.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacgao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

20.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscri¢ao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminacdo do concurso.
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20.8 O Municipio de Porto Barreiro e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

20.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Porto Barreiro ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

20.12 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mal de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

20.13 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e préatica.
20.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagcdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

20.16 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcfes e a tacita aceitagdo das condicdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.

20.17 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Porto Barreiro nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

20.18 Todas as fases do certame poderado ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proprio de Membros
e Servidores da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro.

20.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Barreiro, 27 de fevereiro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Assisténcia social e registro no respectivo conselho de Classe.

Atribuicdes:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia; realizar ou orientar estudos, laudos sociais, relatorios e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a
andlise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais; realizar estudos
socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgédos
publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar
treinamentos em assuntos de servico social; promover acompanhamento individual através de entrevistas com a familia,
visando detectar a situacéo socioeconémica dos atendidos; proceder a avaliagdo do ambiente sGcio-econémico-familiar
do educando, através de técnicas proprias; orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos (servigos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis
na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para
servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo
diagnéstica; promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas idosas;
participar de equipe multidisciplinar visando & avaliagdo diagndstica, atendimento e encaminhamento de educandos;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participacdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a programacao, execucao e avaliagao
de atividades educativas e preventivas na area da salde; incentivar e assessorar 0s conselhos; encaminhar a clientela
guando necessario aos centros de sadde a recursos sociais; realizar orientacéo social a familiares de pacientes, quando
necessario; conscientizar o dependente de drogas e alcool a um tratamento de recuperagao, através de abordagens
individuais, ministrar semindarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas; buscar apoio das familias dos
dependentes, promovendo reunides com 0s mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos numeros de
casos atendidos e resultados alcancados; realizar estudo de casos de criancas e adolescentes; participar das reunides
dos CMDC e AS; articular com a rede de atencédo a crianca e ao adolescente, junto as entidades governamentais e ndo-
governamentais; fiscalizar as verbas publicas everbas do FIA, PETI, SENTINELA etc. destinadas a infancia e Juventude;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar nas sele¢fes socioecondmicos para a

concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice e a infancia; dirigir veiculos oficiais para

exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por
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chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu

superior; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior em Educacdao Fisica - Bacharelado

Atribuicdes:

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; ler, entender e redigir documentos pertinentes a area de trabalho;
organizar de maneira geral, todas as acdes que desenvolve a modalidade, em todos os niveis - desde financeiro,
organizacional e logistico; planejamento das aulas; propor e auxiliar nas oficinas e eventos da Secretaria de Esportes e
Cultura; executar outras tarefas afins; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e habilitagéo legal para o exercicio da profissao de contador com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicdes:

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Poder Executivo, planejando, supervisionando,orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracéo orcamentéria e ao controle. Descri¢do da Fungéo: Planeja o sistema de registros e operacgdes
as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento para assegurar a observancia
do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; procede e orienta a
classifi cacdo e avaliacdode despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢os; supervisiona
os célculos de reavaliagcao do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagbes, ou participa
desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposicdes
legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a

declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo

devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
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estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora
a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administratvos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e
das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agéo nos referidos
setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificag8es judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona
regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacao de contas,conferindo saldos, localizando e emendando
possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando suanatureza, para apropriar custos de
bens e servicos. Supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacdes. Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora
relatérios sobre a situagédo patrimonial, econémica e financeira do 6rgédo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas. Atua junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR,
encaminhando relatérios conforme o caso (Sistema Integrado de transferéncias - SIT, Sistema de Informagéo Municipal
- SIM, etc), bem como em todas as situagbes que exigem a qualificagdo do cargo. Demais func¢des correlatas ao cargo e

por ordem do superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Ensino superior em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos planos or¢amentarios; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestbes or¢camentaria, financeira, patrimonial e
operacional; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitacdes; analisar a prestagédo de contas anual a ser
enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela
observancia dos limites de gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pelo chefe do executivo, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos turnos da legislacdo vigente; produzir, sempre
que requisitado relatorios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Poder Executivo e dos responsaveis pela
Administracdo e Unidades da Prefeitura municipal; participar dos processos de expanséo e informatizagdo, com vistas a
proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos aos
servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagéo de informacdes técnicas e legislativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e sindicancias; propor ao chefe do Executivo Municipal,
instrucdes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a acao do sistema de controle interno; fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitacdo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢cdo oficial; promover, organizar e executar programacao
periodica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;
alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade

ou ilegalidade prevista em lei; comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que
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tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades
e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil, orcamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial e operacional, controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e
identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as

responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo eaplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante
de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reacgfes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situagBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situacfes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos medicamentos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacédo de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaboracdo no tratamento; procede a elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacao; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona equipes, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e
avaliagdo, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de salde,
desenvolvendo atividades técnico - administrativas na elaboracédo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucfes, elaborar programas e projetos e

desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
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acidentes; registra as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolucao da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o
treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia; podera trabalhar em regime de turno; acompanhar ambulancias e
fazer transferéncias fora do municipio; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras

tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil com registro ativo e atualizado no CREA.

Atribuicdes:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estradas, pavimentacao asféltica e poliédrica, sistemas
de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos; Utiliza e manipula o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil -
SINAPI como referéncia para arealizacdo de obras. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcéo; Calcula os esfor¢os e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparag6es, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacfes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de empresa ou 0rgdos governamentais para
aprovacao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirige a execugédo de projetos,
acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos
e dos padrbes de qualidade e seguranca recomendadas; elabora os orgamentos referentes as obras que seréo
executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de
orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanha a construcéo de
edificios, Gerar e analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de terraplanagem e
pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem
executada; Desenvolve atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construcéo da

obra.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontol6égicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propoésitos;
Responsével pelos insumos farmacéuticos e afins, como medi¢&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; realiza estudos analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a andlise
legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;
efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; faz manipulacdes, andlises, estudos de
reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protecdoe embelezamento; fiscaliza farmécias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a

elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Auxilia no tratamento de doencas e possiveis sequelas ocasionadas pelas mesmas, como meningites, encefalites,
doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de

reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o
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estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao méaximo possivel as
consequéncias dessas doencas; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulacdo sanguinea;
ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0 na execucao das tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais
simples; controla o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos. Pode planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; acompanhar
ambulancias e transferéncias; podera trabalhar em plantdo; podera ser designado; atuara em todo territério do municipio;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam devidamente encarregados, desde que
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Ensino Superior Especifico em Fonoaudiologia e Registro Atualizado no Respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento; executar
outras atribuices afins; realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o 6rgéo; responsabilizar-se pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser revisto para fins de
verificagcdo de resultados; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
exercer demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes,

com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
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de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; atendem pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnoéstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencéo,
promocado da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras

tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL |

Requisitos: Ensino Superior Especifico em Medicina e Registro Atualizado no CRM.
Atribuicdes:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Salde; realizar consultas médicas em clinica geral na Unidades de
Saude em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; executar as tarefas do Programa Salde da Familia
(PSF); prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrfées normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos;
participar de atividades educacionais na promocao e prevencao da salde publica; exercer demais atribuicbes pertinentes
a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuig8es; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que
esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar

outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GERIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da Area.

Atribuicdes:

Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos as doencas tipicas da velhice, estudar

as doencas da velhice, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
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promover,proteger e recuperar a salide dos clientes e da comunidade; Exercer as atribuicdes préprias da especializacéo,
concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo
e envelhecimento; Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, distirbios hidro eletroliticos no
idoso, bronco pneumoniaaguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infec¢do do trato urinério no idoso,
incontinéncia urindria,insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento de hipertensao
arterial sistémica e dadoenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua, patologias
vulvovaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacol6gica do AVC no idoso, doenca de Alzheimer, doenca
de Parkinson; Exerceroutras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde
municipais e outras unidades que vierema existir; Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados dos exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populag&o da redemunicipal ensino,
assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimentos de planos de fiscalizagdo sanitaria; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar,realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulagdo dediretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Atender pacientes
e elaborar registro das avaliagdes emformulérios especificos; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo
determinadas pelo superior imediato. Realizam elangam campanhas educacionais a respeito da saude do idoso e ati
vidades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO OBSTETRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da &rea.

Atribuicdes:

Trata de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirargico, para
promover ou recuperar a salde: Examina o cliente fazendo inspecéo, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos orgaos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopia e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afec¢Bes genitais e orientacdo terapéutica; executa bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagnéstico e a conduta
terapéutica; faz cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesbes
existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cadacaso, para corrigir processos organicos
e extrair orgaos ou formacdes patologicas; participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

Pode colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicacbes de
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guimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radio terapeuta. Realizam e lancam
campanhas educacionais a respeito da saude da mulher, inclusive a respeito de areas que envolvem a obstetricia e a

ginecologia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da Area.

Atribuicdes:

Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Examina a criangca, auscultando-as,
executando palpac6es e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e mal formacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer
diagnostico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesées, doencas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o poés-
operatério, para possibilitar a recuperacdo da salde; participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,

protecdo e recuperacdo da salde fisica e mental das criancgas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da area.

Atribuicdes:

Diagnostica e trata as afec¢bes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo
a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;
procede ao planejamento, orientagdo e/ou execucgdo de programas de salude mental, identificando e propondo solugées
locais para as mais variadas necessidades neste &mbito; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-o0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou aplica
tratamentos biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando

aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO |

Requisitos: Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover acdes
de saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar e inspecionar
as producdes industriais e tecnolégicas e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo a orientacao
técnico- higiénica -sanitéria, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando proporcionar a populacéo
condi¢des de inocuidade dos alimentos. Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencgas transmitidas por
alimentos e animais, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios e de ordem animal, visando inclusive a reducdo da morbimortalidade causada por estas doencas.
Responsavel pela elaboracao, manutengédo e encaminhamento do Sistema de Inspec¢@o Municipal - SIM; programar,
normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessdrias para controle e profilaxia de zoonoses, bem como
desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educagdo sanitdria da comunidade; fomentar a produgdo animal;
Responsavel técnico pelo Programa de Inseminacao Artificial - PIA no municipio. Realizar o atendimento & campo de
animais de médio e grande porte, tais como equinos, bovinos, ovinos, caprinos, suinos,bubalinos e muares; Realizar e
auxiliar o parto de tais animais em caso de complica¢fes; Planeja e desenvolve campanhas eservicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a producéo
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;
Faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematol6gica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e
a terapéutica; Promove a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produc¢éo, manipulacdo, armazenamento e comercializagcédo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; Desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os padrfes de alimentacdo da
populacdo; Procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Responsavel pela
manipulacdo e aplicacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros). Dirigir veiculo oficial
do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo e Respectivo Conselho de Classe.
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Atribuicdes:

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo, dentre outros setores e 6rgdos municipais, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de grupos
desta. Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas
de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; procede ao
planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacédo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar
de nutricdo, realizando entrevistas e reunibes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; orienta o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribui¢cdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; atua no setor de nutricdo dos programas
de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidadesde grupos particulares ou da
coletividade; prepara programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotagdes em formulérios apropriados,
para estimular o custo médio da alimentacgdo; zela pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a
extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacao
sadia; promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientag8es a respeito, para prevenir acidentes;
participa de comiss@es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados
e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elabora mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescri¢édo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou

autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR I

Requisitos: Magistério - Modalidade Normal ou Graduag&o em Licenciatura Plena na Area de Ensino.

Atribuicdes:

Ministrar aulas (comunicagéo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas séries iniciais e de jovens e
adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunifes administrativas e pedagoégicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas; utilizar constantemente capacidades de comunicacéo; elaborar e

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
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alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe

forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO Il

Requisitos: Ensino Superior Especifico em Psicologia e Registro Atualizado no Respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Prestar atendimento a todos aqueles que necessitarem dos seus servigos no ambito municipal; prestar atendimento a
servidores com necessidades; proceder a avaliagcdes psicoldgicas; participar de reunides de equipes para estudo de
casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboracao
do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos
gue se fizerem necessarios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as
suas possibilidades; proceder a orientagbes as familias; avaliar as condi¢bes sociais do educando em funcédo da
colocacao profissional; participar de reunibes com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu
servico; elaborar relatérios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientacéo técnica e planejamento de creche e as
escolas; realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos; executar outras atribuicdes afins; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; planejar e executar planos e programas visando maior
produtividade no trabalho e realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; realizar diagnéstico
psicoldgico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencéo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental; atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento
psicoldgico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado,
desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo

gue lhe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM LICITACAO

Requisitos: Curso superior em Administracao ou Curso Superior voltado a Gestéo Publica.

Atribuicdes:

Estudar, realizar e propor normatizacao de procedimentos licitatérios e relativos ao cadastramento de empresas. Auxiliar
na organizacdo e impulsionamento de processos licitatrios. Elaborar editais, minutas, termos de referéncia, anexos e
contratos. Auxiliar os responsaveis na emisséo de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Analisar e instruir os processos na fase de julgamento. Efetuar pesquisas prévias de precos, produtos e servigos, bem

como diligéncias em empresas cadastradas. Elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e relatorios
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pertinentes a area. Elaborar editais e cartas - contrato, nos casos previstos na legislacdo. Analisar e pré-qualificar as
propostas. Fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos e condi¢cdes estabelecidas em edital e contratos
administrativos. Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leildes e hastas publicas de materiais e
sucatas. Efetivar as compras e alienac6es de materiais, bens e servicos. Receber e aferir projetos e plantas. Efetuar
calculo de reajustes de precos e outros de igual complexidade. Estudar e propor normas de procedimentos internos.
Conhecer e aplicar a legisla¢éo pertinente. Atender fornecedores e unidades administrativas. Assessorar o encarregado
de servico. Podera ser o agente da administracéo responsavel por realizar certames e pregdes, tanto por parte do Poder
Executivo Municipal quanto por suas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista. Podera executar
outras tarefas relacionadas ao cargo.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

Auxilia na elaboracdo e acompanha a execuc¢do de todos os planos de acdo de natureza administrativa da Prefeitura
Municipal, orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou
execucao especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas, andlises e projetos
sobre administracdo em geral, organizacdo e métodos, em especial nas areas de Gestdo de Pessoas (Recursos
Humanos), Compras, Licitacdes e Gestdo de Contratos; Elabora e coordena a politica de capacitagdo funcional dos
servidores, além de promover agfes de valorizagdo dos mesmos; mantém atualizados os registros e atualizados os
arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e externa.
Oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatérios gerenciais da area administrativa; Orienta e coordena
as atividades da comissao de licitacdes da Prefeitura Municipal, sendo responsavel ainda pela area de gestdo de
contratos; Realiza o preenchimento e a manutencé@o de sistemas das respectivas secretarias e diretorias nos quais o
servidor estara alotado; Controla o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatorios,
oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas
da Prefeitura Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, quando necessério; Atuara em
qualquer localidade dentro do territério Municipal desde que haja necessidade; Fornece suporte a Assessoria de
Comunicacéo, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe

forem designadas por seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio.
Atribuicdes:

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagogico; organizam
o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas. Cuidar da
seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacfes e analisar fatos; prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada esaida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutencao
predial; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde
gue habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que

Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos: Ensino Médio.
Atribuicdes:

Desenvolver atividades da &rea sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e os
principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; realizar a dispensacao de
medicamentos; orientara o publico quanto a utilizacdo e conservagdo dos medicamentos; executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade
de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e
abastecimento da farmécia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais,
participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar cépias
de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informacgdes; preencher formulérios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis para possibilitar a
apresentacéo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos
na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensac¢éo; operar
maquinas simples de escritdrio, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas, para
contribuir na execugéo dos servigos de rotina; executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia

imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Ensino médio completo e Curso técnico em gestao de recursos humanos.

Atribuicdes:

Prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da administracao direta; realizar as atividades de
administracdo de pessoal relativa a: Gestao e desenvolvimento de recursos humanos da administracéo direta e indireta
por intermédio de programas para a valorizacdo do servidor; admisséo, posse e lotacdo de pessoal; avaliacdo do
desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei; realizacao de estudos para a elaboracéo de planos de carreiras
e de remuneracédo para a administracéo direta; manutengéo de cadastro atualizado de pessoal da administracédo publica
direta e indireta para permitir a constituicdo de um banco de dados com as informacgfes indispenséveis a gestdo de
pessoal do municipio; elaborar 0s atos necessarios ao provimento, exoneracdo, demissdo, cessdo, relocacao,
redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declara¢do da vacéncia de cargos da administracéo direta;
estabelecer orientagbes visando a uniformizagdo dos procedimentos administrativos; coordenar a realizagdo de
concursos publicos para o funcionalismo em geral e, supervisiona-lo, quando realizado para categorias especificas ou
por terceiros; coordenar as atividades da junta médica do municipio; elaboracéo da folha de pagamento do funcionalismo,
fixac@o de calendério e controle funcional e financeiro de pessoal; realizar licitagdes para compra, servigo e alienagao de
bens do poder executivo, na modalidade convite, tomada de pre¢o e concorréncia, ou dispensé-las e exigi-las, na forma
prevista na legislacéo; estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos 6érgéos, protocolo, expediente, horério,
telefonia, circulacéo e arquivo de documentos do poder executivo; organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos;
realizar o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservac¢do dos bens méveis e imdveis do municipio
organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da administragdo direta e indireta do municipio no
gue tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; planejar, elaborar e executar projetos de
gualificacdo profissional e programas sociais para os servidores da administracdo municipal; formular, coordenar e gerir

o sistema municipal de informatica; coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do municipio; desempenhar

outras tarefas que Ihe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

Requisitos: Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria C.
Atribuicdes:

Dirigir caminh8es ou outro veiculo que |Ihe for designado abrangido pela CNH do concursado; obedecer fielmente a
legislacao de transito no exercicio da funcao; verificar sempre a documentacgéo do veiculo, comunicando a chefia imediata
o término da validade do licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatérios; comunicar qualquer avaria
ou danos causados ao veiculo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuic6es que Ihe foi designado pela
chefia imediata; Obrigacdes: zelar pela guarda e conservacéo do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho;
verificar as condigGes do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, faréis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e

formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servicos, os horérios de

saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
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guanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar
0s equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; zelar pela seguranca dos
transportados, especialmente das criancas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no
interior doveiculo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; Responsavel por manter

o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de aparéncia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS
Requisitos: Ensino médio e Curso de Formacgdo de Condutor de Veiculo Escolar e Carteira Nacional de Habilitacdo

(CNH) categoria D.
Atribuicdes:

Dirigir 6nibus ou veiculos abrangidos legalmente pela CNH; obedecer fielmente a legislagio de transito no exercicio da
funcdo; verificar sempre a documentagdo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da validade do
licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatdrios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao
veiculo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuicbes que lhe foi designado pela chefia imediata
ObrigagOes: zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as
condicdes do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e presséo do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, faréis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios
sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigos, os horéarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente guanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordindria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; zelar pela segurangca dos
transportados, especialmente das criancas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no
interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; Responsavel por

manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de aparéncia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIO
Requisitos: Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B.

Atribuicdes:

Dirigir veiculos de passeio até o limite legal da CNH; obedecer fielmente a legislacdo de transito no exercicio da func¢éo;
verificar sempre a documentacédo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da validade do licenciamento;
portar sempre os documentos pessoais obrigatérios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veiculo
imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuicdes que lhe foi designado pela chefia imediata; Obrigacdes: zelar
pela guarda e conservacdo do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condi¢cdes do veiculo
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, dire¢do, fardis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo

diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigcos, os horarios de saida e chegada e os dados
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relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
ocorréncia extraordinaria; Entregar as chaves aos responsaveis pelo cuidado dos veiculos; utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Zelar pela seguranca dos transportados, especialmente
das criancas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive
corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; € de obrigacdo do motorista manter o veiculo limpo,
executando inclusive lavagens de aparéncia. Responsavel por manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de

aparéncia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na area e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.

Atribuicdes:

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas providas de péas de
comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de aco; operar maquina niveladora munida
de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de
rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-
as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na area e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.

Atribuicdes:

Conduzir e operar niveladora e motoniveladora, ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que Ihe forem
designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viacdo e Obras, conforme orientacdo superior; zelar pelo
equipamento que |he for destinado, verificando nivel e presséo de 6leo, 4gua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica,
pneus / esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos
ou ainda qualquer anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protecdo individual
(EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde

gue habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que

Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na area e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.
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Atribuicdes:

Conduzir e operar Retroescavadeira, ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas de
acordo com as demandas da Secretaria de Viacéo e Obras, conforme orientacéo superior; zelar pelo equipamento que
Ihe for destinado, verificando nivel e pressdo de 6leo, agua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem
como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer
anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protecédo individual (EPIs); dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e

autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem

designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na &rea e carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C.

Atribuicdes:

Conduzir e operar rolo compactador e rolo compressor ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem
designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viacdo e Obras, conforme orientagdo superior; zelar pelo
equipamento que lhe for destinado, verificando nivel e pressédo de 6leo, 4gua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica,
pneus/esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos
ou ainda qualguer anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protec¢ado individual
(EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde

gue habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que

Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso técnico na area.

Atribuicdes:

Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo, orienta agricultores e
fazendeiros na execucgdo racional do plantio, adubacédo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; executa, quando necessério, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificacdes técnicas e outras indicacBes, para representar graficamente operacdes e
técnicas de trabalho; faz a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar
a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estuda os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producao agricola, realizando testes, andlises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais

adequados de combate a essas pragas; orienta e coordena os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
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fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das
mesmas para proteger a lavoura; prepara ou orienta a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; da instru¢des de carater
técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagcdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades; articula-se com a direcao da empresa, administradores e capatazes, efetuando
contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execucéo dos programas de producao tracados; registra
resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisédo superior. Dirigir veiculo oficial
do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcées do cargo, no interesse do Municipio;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico em enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Executa e supervisiona servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecéo e recuperacéo da salde do paciente. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue
e plasma, controle de presséo venosa, monitorizacdo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de
conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagcdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;
efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢des, para obter subsidios e
diagnésticos; faz curativos, imobilizagBes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagfes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento; presta cuidados post mortem
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢cdes
e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a elaboracao, execugao ou supervisao e avaliacao de planos de assisténcia
a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacdo; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugcdo da doenca e possibilitar o controle da salude. Pode colaborar em estudos de
controle e previsédo de pessoal e material necessarios as atividades. Pode planejar e administrar servicos em unidade de
enfermagem ou instituicGes de salde; podera atuar em regime de plantdo; Acompanhar ambulancias e possiveis
transferéncias de pacientes para outros municipios; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou
gue estejam devidamente encarregues, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica Reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e
do software; garantem a seguranc¢a das informacdes, por meio de cépias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso ldgico de usuério e destruindo informacgdes sigilosas descartadas. Atendem usuarios da
prefeitura municipal, orientando-os na utilizacdo de hardwaree software; Realizam a montagem de computadores,
readaptacao de pecas e adequacgdo de materiais correlatos; Inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregados, desde que

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe

forem designadas por seu superior.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacgéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢gdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicfes, valores légicos das
proposicdes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposic6es simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagBes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo,
diagramas logicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢éo, sequéncias

numeéricas, analise combinatoéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, salde, obras publicas, relacdes exteriores e

diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construgdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territorios e Redes de Protecao Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Rela¢des Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss&o. Codigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do

Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.
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CARGO: BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especifico: Educacao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

salde. Avaliacdo e Reabilitacdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientac6es de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populacdes. Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio historicos
da educacéo fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagdo. Organizag8o de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizacao. Politica nacional de atencéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogé&o
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicdo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orcamentérias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas or¢camentarias,
elaboracdo do orcamento, tramitagdo da proposta orcamentaria, controle interno e externo da execucao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituracdo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patrimdnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacédo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuracao dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e célculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracdes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Or¢camentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstracao das Muta¢@es do Patrimdnio Liquido. Consolidacdo das contas
publicas. Registro de operacdes tipicas no servico publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencéo de tributos, provisdo de décimo terceiro salério e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigacdes
acessOrias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatoérios. No¢Bes basicas de auditoria. Fiscalizacao externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Codigo
Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislacdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido,
receitas, despesas e apuracao do resultado. Apuracao e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensacdo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orgcamento e registro das mutacdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de

Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
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auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissao do parecer. Direito Administrativo: organizacéo
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogacdo, ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno

e Externo.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promoc¢do a Saulde. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salude da familia. Processo
salde-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocdo da saude e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salude da crianca: acdes de enfermagem na promogdo da salde infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. DistlUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades bésicas do cliente/paciente. A¢Bes que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢cBes que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencao e controle das doencas transmissiveis na Salude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a
salde mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Saide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagéo em Saude.
Noc¢des basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratdria, metabolica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das constru¢des. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerémicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabiliza¢des. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de

instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagfes de prevencéo
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e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares bdasicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Céalculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagfes. Nogdes de
testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica. LicitagSes e contratos. Principios béasicos da licitagdo.
Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente
(redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de &gua, limpeza
urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e
urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgcéo, técnicas de construcéo, organiza¢do de canteiro de
obras, solos. Planejamento, Orgcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil.
Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicdes
constitucionais para prote¢éo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construcdo e adaptacao
dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia
(art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979.
Legislacéo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo de Etica Profissional - Resolucéo Confea - 1002.

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nédo estéreis:
andlise de formulacdes, manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulacdes
extemporaneas, unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicédo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagao e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria, preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulages de grande
\volume, controle microbioldgico, controle de qualidade, manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos, validacao
de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos, mecanismos de acao dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na acao dos
farmacos, efeitos colaterais e reacdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacdo. Utilizagdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condi¢cfes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros
farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a
farmacocinética, monitorizacao de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e
atencao farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizacdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. FA&rmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utiidade e custo minimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
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PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacgéo: indicacdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infeccdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na saldde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho,

praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevencdo. Codigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatorios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagcdo. Classificacao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na
Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacao. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas
funcBes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao. Classificagdo. Diagndstico Clinico.

Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Salde Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL |

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a sadde. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacol6gica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicacdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenca bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.

Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
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intestinal inflamatoria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-béasicos. Lei 8080/90,
Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde

da Familia; PNAB (Politica Nacional da Aten¢éo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especifico: Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS. Salde Coletiva

(Publica). Atencdo Béasica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencédo Bésica de 2017).
Cddigo de ética e legislacao profissional. Avaliagdo geriatrica ampla. Aspectos demogréaficos e sociais, anatomia e
fisiologia do envelhecimento. Particularidades da propedéutica do idoso. Deméncias. Depresséo. Delirium. Doenca
de Parkinson. Acidente vascular encefalico. Sindromes extrapiramidais. Manejo dos transtornos do sono. Crises
epiléticas. Epilepsia. Aterosclerose. Sincope no idoso. Tontura. Principais afec¢des respiratorias. Pneumonia.
Traumas cranioencefalico, toracico e abdominal no idoso. Doencas infecciosas no idoso. Enfisema pulmonar.
Principais afec¢bes do aparelho digestivo. Constipagéo intestinal. Diarreias. Hemorragias Digestivas. Colites.
Insuficiéncia vascular mesentérica. Abdome agudo no idoso. Alterages do trato urinario. Incontinéncia urinaria.
Infeccdo urinéria. Doencas da hipofise, suprarrenal, paratireoide e tireoide. Diabetes Melito. Anemias. Osteoporose.
Artropatias e conectivopatias. Semiologia cardiovascular no idoso. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana.
LesBes orovalvulares. Vasculopatias. Doengas cardiovasculares. Fibrilagao atrial. Insuficiéncia cardiaca. Aspectos
ortopédicos e traumatolégicos do idoso. Nutricao e envelhecimento. Neoplasias mais comuns nos idosos. Aspectos
oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia:
cuidados pré, per e pds-operatdrios. Quedas: conceito e abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar.
Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.

Aspectos psicoldgicos, demogréficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade

do idoso. Violéncia contra o idoso. latrogenias. Imunizacdo. Sarcopenia: diagnéstico e tratamento. Pruridos.

CARGO: MEDICO OBSTETRA

Conhecimentos Especifico: Saude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussfes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria
pélvica. Infec¢éo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,

hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
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Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e distlrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecolégicas, avaliacbes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.

Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Priméria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia

Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promogé&o de Salde. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitéria. Distarbios respiratorios: Afec¢des de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratacdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma,
Distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinério e renal:
Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
IntoxicacBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes

por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Priméaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia

Salde da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Aten¢éo
Béasica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Aspectos sociais e genéticos: aspectos histéricos da psiquiatria, influéncia da cultura na
doenca mental, religido, espiritualidade e transtornos mentais. Aspectos genéticos em Psiquiatria. Epidemiologia
dos transtornos mentais. Exame e diagnostico: Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. Analise critica da
classificacdo diagndstica em psiquiatria. Instrumentos de avaliacdo em psiquiatria. Avaliacdo neuropsicolégica em
psiquiatria. Exames laboratoriais em psiquiatria. Exames laboratoriais em psiquiatria. Exames de imagem em
psiquiatria. Farmacogenética na psiquiatria. Entrevista clinica psiquiatrica. Psicopatologia do exame mental.
Transtornos psiquiatricos: Sindromes mentais ou comportamentais secundarias a condicdes médicas gerais.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtorno bipolar. Transtorno depressivo. Transtornos de ansiedade.

Transtornos por uso de substancias psicoativas. Transtorno de sintomas somaticos e transtornos relacionados.
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Transtorno obsessivo -compulsivo e transtornos relacionados. Transtorno do estresse pés-traumatico. Transtornos
alimentares. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Transtornos parafilicos e disforia de género. Transtornos
do sono. Transtornos dolorosos. Transtornos da personalidade.Tratamentos psiquiatricos: psicoterapias (principais
escolas da psicoterapia, terapia cognitivo comportamental, psicoterapia psiconalitica, Eye movement desenitization
and reprocessing (emdr), mindulfness, medicina do estilo de vida em psiquiatria, tratamento farmacolégico em
psiquiatria, (psicofarmacologia e principais farmacos), manejo farmacologico dos transtornos psiquiatricos na
gravidez e na lactacdo, tratamentos biolégicos em psiquiatria. Grupos de Pacientes Especiais: salde mental da
mulher, psiquiatria da infancia, psiquiatria na adolescéncia, psiquiatria geriatrica, violéncias cometidas contra
pessoas vulneraveis, o médico como paciente. Sindrome de Bournout. Transtorno Facticio e Simulagédo. Relacao
entre autolesdo sem intencdo suicida e comportamento suicida: no limite do sofrimento humano. Suicidio:
comportamento suicida e abordagem técnica a tentativas de suicidio no pré-atendimento hospitalar. Bombeiros:
salde mental, educacéo e prevencdo do suicidio, estratégias preventivas e tratamento do comportamento suicida,
posvencdo sobreviventes do suicidio. Prevengcdo do Suicidio: experiéncia do centro de valorizagdo da vida.
Obesidade e cirurgia bariatricas: interface com a psiquiatria. Dependéncias tecnoldgicas: transtorno do jogo

eletrbnico, dependéncia ou uso problematico de internet e cyberbullying na pratica psiquiatrica. Interconsulta

Psiquatrica. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Forense.

CARGO: MEDICO VETERINARIO |

Conhecimentos Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de producéo, companhia,
silvestres e exdticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracao
de programa de imunizacdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exdticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacéo epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de
qgualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitéria e seguranga de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinéria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinéria.
Farmacologia veterinéria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacao Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria. Plantas Toxicas de interesse pecuario. Bem-estar de animais

pecuérios. Codigo de Etica Profissional. Legislac&o.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico:  Principios Nutricionais: digestdo, absorcao, transporte e excrecao de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutricéo.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendac8es nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames

laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
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caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores,
administracdo. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educac&o Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacéo e Nutricdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentagio
e nutricdo. Atualidades em alimentacédo e nutricao.

CARGO: PROFESSOR Il

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacgé&o. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Prética de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacédo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educagédo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica de
2013.

CARGO: PSICOLOGO I

Conhecimentos Especifico:  Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e func¢bes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selec#o. Sistema Unico de Saude (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizac¢des). Psicologia das Instituicdes
e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacdo. Psicologia Social e
Comunitaria. Codigo de ética profissional do psicélogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Normas Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TECNICO EM LICITACAO
Conhecimentos Especifico: Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. Leis
Federais 4.320/64 e alteracdes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracbes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002 e

alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢des gerais de

administracdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacdes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e

classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacdo. Nogbes basicas de informatica.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢gdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuac&o. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Mateméatica/ Raciocinio Ld&gico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores légicos das
proposic¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicfes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de situacdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacao,
diagramas logicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporcao, sequéncias

numeéricas, analise combinatoéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracédo Publica. Cédigo de ética do Servidor Pablico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extin¢cao).
Contratos Administrativos. Licitacéo publica. Gestdo de Contratos na Administracéo Publica. Atendimento ao publico
na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgéo e emissao). Redacgédo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padréo
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Noc¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
Conhecimentos Especifico: Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Procedimentos
adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentagdo e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizacdo dos
brinquedos e normas de seguranca. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Adaptacéo a
escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucédo do servico de atendente de
creche.
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CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos Especifico: Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagédo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das médos, materiais e instalacdes. No¢des de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar.
Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢cbes de Organizagdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). Nog6es de administracdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis

(8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho.

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especifico: Nogdes sobre gestdo de pessoas. Legislacdo Trabalhista; Elaboragdo Folha de
Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporacdo, integracdo, movimentacdo; desligamento de
pessoal; Organizacdo e atualizacdo de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos
empregados. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do
servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Relagbes Humanas: Sigilo e ética
profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunica¢do, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na

comunicacao. Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. No¢des gerais de circulacdo e conduta. No¢Bes de mecénica de autos. No¢des de primeiros
socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducgéo de Veiculo. Habilidade e manuseio referente

as atividades correlatadas ao cargo de Motorista de Caminhdo.

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nocdes gerais de circulacdo e conduta. No¢ces de mecénica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducéo de Veiculo. Habilidade e manuseio referente

as atividades correlatadas ao cargo de Motorista de Onibus.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucbes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Direcdo defensiva. No¢Bes gerais de circulacdo e conduta. No¢gBes de mecénica de autos. NogBes de primeiros
socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo. Habilidade e manuseio referente

as atividades correlatadas ao cargo de Motorista de Veiculo de Passeio.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Direcao defensiva. No¢des de mecénica de autos/maquinarios. Noc¢des de primeiros socorros. Habilidade na
operacdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinérios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito.
Direcao defensiva. No¢des de mecénica de autos/maquinéarios. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade na
operacdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinérios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Motoniveladora.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucbes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. No¢des de mecéanica de autos/maquinarios. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade na

operacdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Retroescavadeira.

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucbes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. NocBes de mecanica de autos/maquinarios. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade na

operacdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquindrios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Rolo Compactador.
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CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria

orgéanica, agua e solo. Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacéo dos principais tipos,
calculos de misturas). Conservacgéo do solo: eroséo (efeitos nocivos e controle), demarcacgéo de curvas de nivel.
Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagdo e
amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcao de
canteiros, fumigacéo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgéo
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacéo vegetativa, enxertia (identificagdo de
tipos e usos). Pomares e hortas: instalacéo e cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. ldentificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e
nocdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacédo e
protecdo. Tecnologia da producéo (no¢des gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢bes gerais sobre
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacdo de areas e
volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinacgao, principais doencas e controle, sistema
de criacdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinacao, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criagéo,
doencas, inseminacao artificial e racas).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saulde. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
salde-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. AtribuigGes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacao e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da salude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianga: agdes de enfermagem na
promocao da salde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e controle das
doencas transmissiveis na Salde Publica. Perfil epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos
gerais das imunizacdes. Temas relacionados a sadde mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos

mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satude Coletiva (Pablica). Sistema Unico
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de Salde (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Noc¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratdria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislacéo
profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores

(processador, memodria, dispositivos de entrada e saida). Memoérias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, memdria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios). Nog8es gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagdo, configuracdo e manutencao
de sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de
comunicacdo (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranca (senhas fortes, autenticacdo multifator,
backups). Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. No¢des de seguranca de redes (firewalls, antivirus,
criptografia). Procedimentos de backup e recuperacdo de dados;Ldgica de programacao. Algoritmos e fluxogramas.
Tipos de dados, variaveis, operadores e fung¢des. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves
priméarias). Noc¢fes de linguagens de programacgdo (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para
automatizacao de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, légico e fisico);
Noc¢des de Linguagem SQL (criacdo, manipulacéo e consulta de dados). Noc¢bes de sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranca da informacdo. Politicas de seguranca, confidencialidade,
integridade e disponibilidade de dados. Noc¢des sobre certificacdo digital e assinatura eletrbnica. Métodos de
autenticacdo e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletrdnicas (Excel). Apresentacdes
(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranga na internet (phishing,
malware, boas préticas de navegac¢do). Navegacdo segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up).
Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas praticas de
seguranca (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informac&o. Nogbes sobre propriedade

intelectual e direitos autorais. Legislacdo e normas relacionadas a protecédo de dados (nog6es de LGPD).
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atender
aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



