DOM/ES -

Edigdo N©2.745

quarta-feira, 16 de Abril de 2025

254 409846785BD972B36A ROBERT DUARTE MARQUES | ELIMINADO - NAO COMPARECEU

255 409056785249CD2148 LEONARDO ALEXIS LOPES |ELIMINADO - NAO COMPARECEU
DE AZEVEDO

256 39045677COCDC3863E CLEUCIULA DOS SANTOS |DEFERIDO
BARBOZA

257 410796786A60962499 MARIA DOS ANJOS DA SILVA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU

258 39440677D36B76F6F5 ANA LOURDES ESTEVES DA |ELIMINADO - NAO COMPARECEU
SILVA

259 39412677D296D05443 JULIANA CABRAL REZENDE | ELIMINADO - NAO COMPARECEU

260 4088167844CD1B24AF APARECIDA HERCULINO | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
SCHEDEGGER

261 40369678064D08FB23 ADRIANA SOUZA CANDIDO | RECLASSIFICADO - ITEM 6.10

262 39046677COCF1C2BAB KEILA RAPOZO DA COSTA DEFERIDO

263 40618678166A46F050 SILVANA  FERNANDES  DA|ELIMINADO - NAO COMPARECEU
ROCHA DA SILVA

264 40644678171CB190DB ADELIA DA SILVANOGUEIRA | DEFERIDO

265 39688677DBABE13961 LEANE SANTOS FELIX ELIMINADO - NAO COMPARECEU

266 40086677FA19BAG379 FATIMA  ALVES  PONTINI|ELIMINADO - NAO COMPARECEU
LOURENCINI

267 39492677D54A69C989 GENILSON GONGALVES | DEFERIDO
BATISTA

268 39185677C3E9F0B715 CRISTIANE ANTERO BATISTA|ELIMINADO - NAO COMPARECEU
DOS SANTOS

269 39244677C5FC79F6B9 ROSIANGELA QUINTINO SILVA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
DO NASCIMENTO

270 39859677EA49BEA4E4 SAMUEL NEVES SOUZA DE |ELIMINADO - NAO COMPARECEU
OLIVEIRA

271 39464677D42FDA1FB1 HELAINE CRISTINA DA COSTA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
BASTOS

272 40208677FFFODA3AE2 MAURILENE MIRANDA DA |ELIMINADO - NAO COMPARECEU
SILVA

273 4100867864E57CFA4D CLEIDE  MARIA  GOMES | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
MARINS

274 4081667824E99CECD4 SILVANA SOUZA BARBOZA ELIMINADO - NAO COMPARECEU

275 40189677FEF4ASFE8F DANIELE GONGALVES | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
MORATORIO

276 40897678517EDEA424 CATRINI FELICIANO BATISTA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU

277 39855677E9EDSEG861 PABLO CAVALCANTE SILVA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU

278 38920677BDDF2A6810 VIVIANE RIBEIRO BARBOSA|DEFERIDO
DOS SANTOS

279 4118067871CDC76D79 RITADACONCEIG&0 LOUZADA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
ZARDO

280 411166786DASDDFCDD MARIA APARECIDA MOREIRA | ELIMINADO - NAO COMPARECEU
SOUZA

Piuma/ES, 15 de abril de 2025.
RICHARD RIBEIRO DE MORAES
Presidente da Comissao Permanente
de Processo Seletivo Simplificado
Decreto n.© 2.971/2025
Protocolo 1534778

EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO
ESCOLAR NIVEL II. .
A Prefeitura Municipal de Piuma, Estado do Espirito Santo, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SEME, com base nas Leis Municipais n© 2.265 de 11 de julho de 2018, alterada pela Lei n.° 2.688 de 06
de dezembro de 2024 e Lei Municipal n® 2.677 de 02 de dezembro de 2024, auxiliada pela Comissao de
Permanente para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto Municipal 2.971 de
14 de janeiro de 2025, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de excepcional interesse
Pablico para Prowmento de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR NIVEL II, mediante as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema Municipal de Ensino de Piima/
ES, através de contratacdo em regime de Designacdao Temporaria, no cargo de Profissional de Apoio a Inclusdo
Escolar , previsto em Lei, aos alunos portadores de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, para garantir sua igualdade de condigdes de acesso e permanéncia, conforme
determina a Constituicao Federal.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo que rege o Processo, das regras
do Edital e o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site http://
www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e o conhecimento da legislagio mencionada na ementa, disponivel
no site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, para certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para participar deste Processo Seletivo, ndo podendo sobre essas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral de todos os termos deste Edital e serdo
realizadas exclusivamente no site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, ndao podendo se alegar
desconhecimento de qualquer previsao do presente Edital.

As etapas deste Processo Seletivo serdo: publicacdo de edital, impugnacao, inscricdao, classificagdao parcial,
recurso, classificagdo final, apds julgamento de recursos, divulgacao dos resultados e a convocacao para
apresentacao de documentos, contratacao ou inclusao no cadastro de reserva, que serao utilizados dentro do
prazo de validade deste Edital.

As contratagoes de que trata este Edital terdo vigéncia de até 06 (seis) meses, a partir da data da assinatura do
contrato administrativo, conforme a necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas a qualquer momento,
caso se extingam os motivos que deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado insuficiéncia ou ma
conduta profissional do candidato, apds devida avaliagao.

Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas através de exposicdo de motivos aprovada pelo
chefe do Poder Executivo e publicada na forma do art. 13 da Lei Orgénica Municipal, os contratos poderao ser
prorrogados uma Unica vez, pelo mesmo prazo.

O candidato nao terd o direito de escolher vaga, ficando a Secretaria Municipal de Educagao responsavel pelo
mesmo.

1.6 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

.1 Qualquer candidato podera impugnar este Edital exclusivamente por meio do endereco eletronico http://
www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no campo proprio para impugnacdo, 01 (um) dia contado a partir da
data de publicagao do Edital, conforme estipulado no ANEXO III deste Edital, desde que fundamentadamente,
devendo indicar detalhadamente o objeto da impugnagdo através de argumentacdo logica e consistente.

As impugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Processo Seletivo e terdo sua resposta publicada,
no prazo previsto no Cronograma ANEXO III, no site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

DAS VAGAS

A estimativa de vagas, destinadas a cadastro de reserva, conforme Lei Municipal n.°© 2.677/2024.

Conforme autorizado pela Lei Municipal n.© 2.677/2024, este Edital sera destinado ao preenchimento de 105
(cento e cinco) vagas, sendo 90 (noventa) 25 horas e 15 (quinze) 37,50 horas + cadastro de reserva.

A gquantidade de vagas supracitadas é correspondente ao total autorizado pela Lei Municipal n.°© 2.677/2024,
contudo, o presente edital serda complementar aos Editais 008/2024 e 001/2025, tendo em vista que estes ndo
foram suficientes para preencher todas as vagas.

DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

A remuneragdo mensal para o cargo é a disposta no ANEXO I deste Edital.

A carga horaria de trabalho sera de até 25 e 37,5 horas semanais, podendo ser cumprida no turno matutino
ou no turno vespertino, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SEME, no ato de sua
convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de ensino.

Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido
ao final da lista de classificacao.

Para o cargo de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar, durante o periodo de férias escolares, compreendido
entre os meses de dezembro a fevereiro, bem como no recesso escolar de julho, o contrato de trabalho ficara
temporariamente suspenso, ndo fazendo jus a qualquer indenizagao, salvo:

Durante o periodo de férias escolares, o servidor que for contratado de 1° (primeiro) semestre de 2025, fara
jus ao gozo de férias antecipadas pelo periodo de 30 (trinta) dias. Nos demais dias que compreendem as férias
escolares, o contrato administrativo tera seus efeitos suspensos, sendo retomado no inicio do ano letivo.

O Servidor que for admitido no 2° (segundo) semestre de 2025, ndo fara jus ao gozo de férias antecipadas
e terd suspenso os efeitos do contrato administrativo durante todo o periodo de férias escolares, sendo
retomado no inicio do ano letivo.

Caso o servidor contratado ndo pretenda ter as férias antecipadas, conforme inciso I, o contrato de trabalho
sera rescindido no fim do ano letivo.

Durante o periodo de recesso escolar, compreendido no més de julho, os efeitos dos contratos administrativos
serdo suspensos, salvo se houverem capacitacdes a serem realizadas, sendo, tal periodo, considerado como
efetivamente trabalhado.DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar http://www.
piuma.es.gov.br/portal/selecao, do dia 18/04/2025 a partir das 08h até o dia 27/04/2025 as 17h00min,
observando o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme Cronograma do ANEXO III.

A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicdo federal;

Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta e cinco (75) anos, conforme
LC n° 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;
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Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

Néctj) selenquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da Constituicdo

Federal;

Estar em plena saude mental e capacidade fisica para assumir o cargo pleiteado;

N3o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e indireta, de quaisquer dos

poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e ndo ter sofrido penalidade no exercicio

de cargo publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

N3o ter sido condenado por pratica de crime contra a administracdo publica e ainda néo ter sido condenado

nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n© 2.848/1940

ou ainda nos crimes previstos na Lei N° 8069/90 (estatuto da Crianca e do Adolescente);

Nao ter contrato rescindido com o municipio de Piima no ano de 2023 por motivo de falsificacdo de documentos

ou outro que o desabone.

Antes de efetuar a Inscricdo, o candidato devera baixar e ler atentamente o Edital, suas retificagoes, se

houver, bem como seus anexos e toda a Legislagdo que o rege, inteirando-se das condigbes do certame,

certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que sera capaz de apresentar, no momento

oportuno, toda a documentacdo ali elencada.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e clicar no

Edital do Processo a qual deseja inscrever-se e que estiver indicado como “Inscricdes Abertas”;

Se for sua primeira inscricdo no Municipio o candidato devera clicar no campo “criar conta”, no canto superior

direito da pagina, preencher todos os campos e criar sua senha (guarde essa senha, pois sera necessaria para

acessos futuros);

Caso ja seja cadastrado no site o candidato devera clicar no campo “entrar” e acessar com seu CPF

e sua senha, entrar e clicar no link “faca sua inscricdo”;

Caso ja esteja cadastrado, verificar as informagdes contidas em seu cadastro. Caso haja alguma incorregao,

proceder as alteracoes ANTES DE EFETUAR A INSCRICAO.

O candidato € o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos dados cadastrais, ndo

sendo possivel a alteragdao dos dados e da pontuacédo, apos a finalizagdo da inscricdo.

A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissao do Processo Seletivo ndao se responsabilizardo pelo

preenchimento incorreto dos dados da inscricdo, nem por inscricdo ndo efetivada por motivo de ordem

técnica, falhas de comunicacdo, ou de congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica

ou de internet, sendo de inteira responsabilidade do candidato a insergdo de suas informag6es, bem como a

impressao do formularlo de inscrigao.

A escolaridade minima exigida para inscricdo nos cargos ofertados é a descrita no ANEXO I deste Edital.

DAS INSCRICOES DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes

ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos

sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, §1°, do Decreto Federal

n°3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n95.296/2004, que regulamentam a Lei n o 7.853/1989 e

alteragOes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela

legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para o Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade

das atribuicGes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel

com as atribuicdes do cargo pleiteado.

5.5 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente e classificagdo internacional de doenca, bem como o enquadramento

previsto no artigo 4° do Decreto Federal no 3.298/99.

5.6 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como nao

serao fornecidas copias do mesmo.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no

Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo

Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

o laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado

de participar do Processo Seletivo;

o laudo que for transcrito manualmente, terad que ser legivel, para leitura e entendimento da Comissédo;

o candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico no momento da

chamada, sera desclassificado e nao podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer

garantia legal no Processo Seletivo;

a classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados

para os demais candidatos.

5.8 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em

gualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
0 seu ato,

DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de Avaliacdo de Titulos/cursos e Tempo de

Servico na Area, com carater eliminatério e classificatorio.
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A atribuicdo de pontos para a Classificacdo dos Candidatos sera feita no ato da inscricdo de acordo com
critérios definidos no anexo II deste Edital, e conforme declarado pelo candidato no momento da inscrigao,,
O CANDIDATO DEVE COMPROVAR A PONTUAGCAO E O TEMPO DE SERVICO QUE DECLAROU NA SUA INSCRICAO
OU SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

S6 serdo contados os pontos dos candidatos que apresentarem os requisitos e a escolaridade minimos exigidos
para o cargo pleiteado, conforme Edital.

Nao serao pontuados os documentos exigidos como requisito na investidura do cargo pleiteado.

O TEMPO DE SERVICO EXIGIDO COMO REQUISITO MINIMO NAO SERA PONTUADOS.

Sé serdo avaliados pela comissdo a formagao, 0s cursos e a experiéncia profissional que foram declaradas pelo
candidato no ato da inscricao, nos campos: TITULOS, FORMACAO ACADEMICA E TEMPO TOTAL DE SERVICO.
Para os candidatos aposentados, apenas serdao pontuados o tempo de servico que o candidato obteve apds
sua aposentadoria, ou seja, ndo serda computado como tempo de servico o ja utilizado para concessdo de
aposentadoria.

Considera-se tempo de servigo ativo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo candidato no
ato da inscricdo, no campo “TEMPO DE SERVICO” o total de meses trabalhados na area pleiteada, que:

I - Para fins de classificagdo, o sistema computara até 24 (vinte e quatro) meses, sendo atribuidos 0,5 (zero
virgula cinco) pontos por més trabalhados, totalizando no maximo 12 pontos.

Para comprovacao da experiéncia/tempo de servico e titulacdo deve-se cumprir as regras seguintes:

- TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO:

A- Documento expedido pelo Poder Publico Municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado pelo Setor Responsavel ou, no caso de Poder Publico Estadual ou Federal, declaragao emitida
por sites oficiais que contenham autentlcagao eletronica, que contenha o nome do candidato ESPECIFICANDO
O PERIODO COMPREENDIDO E OS CARGOS E FUN(;OES EXERCIDAS, COMPROVANDO A ATUACAO NO CARGO
PLEITEADO. Quando o documento nao

for esclarecedor quanto a descricao do cargo, o candidato devera acrescentar declaracao expedido pelo diretor/
gestor escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da instituicdo, informando o cargo/funcgao/disciplina
desempenhada e periodo de atuagdo, para complementacdo da informacao.

- TEMPO DE SERVICO NA INICIATIVA PRIVADA:

B - Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contratg(s)
de trabalho que contenha informacdes ESPECIFICANDO O PERIODO COMPREENDIDO E OS CARGOS E FUNCOES
EXERCIDAS, COMPROVANDO A ATUA(;AO NO CARGO

PLEITEADO. Quando o documento nao for esclarecedor quanto a descricdo do cargo, o candidato devera
acrescentar declaragdo expedido pelo diretor/gestor escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da
instituicdo, informando o cargo/fungdo/disciplina desempenhada e periodo de atuagdo, para complementagao
da informacgao.

Caso a nomenclatura do cargo de experiéncia do candidato, contido no documento de comprovacao de
experiéncia, seja diverso da nomenclatura adotada neste Edital, deverd o documento apresentado conter a
descricao das fungdes exercidas anteriormente.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungao nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

N3o serd computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

Para a comprovacao de Formacao Académica para fins de Requisito Minimo E pontuacdo de titulos, conforme
descritos no ANEXO I e II, o candidato devera apresentar os documentos conforme especificado neste item,
sendo que devera ser trazido os originais para conferéncia por parte da banca: I - Copia simples do Historico
Escolar de Formagao em Nivel Médio, na modalidade normal (Magistério)-(LDB, Art. 62);

- Copia simples do Diploma do Curso de Graduagao OU certiddo de conclusao do curso,

acompanhada do respectivo historico escolar, com data de colagdo de grau;

- Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagdo, com duragdao minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

IV- Copia simples do Diploma de curso de pds-graduacado “Stricto Sensu " Mestrado, com defesa e aprovacao
de dissertacdo, acompanhada do histérico escolar OU Certiddo de conclusdo do curso, acompanhada do
historico escolar concluido;

- Copia simples do Diploma de curso de pds-graduacao “Stricto Sensu” Doutorado, com defesa e aprovacao de
tese, acompanhada do histérico escolar OU certiddo de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar
concluido;

- Copia simples do Certificado do Curso obrigatoério ou Titulo usado para pontuagao em que conste quantidade
de horas, contelido programatico e o devido registro legal, de acordo com as normas vigentes. Ndo sera aceito
curso que nao se enquadre no descrito nos Anexo I e II.

N3o sera aceito protocolo de documento referente a formacdo académica.

A documentacao a que se refere o item 7.9.1 deste Edital devera conter obrigatoriamente as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) e se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

Os cursos de Pos-Graduacgdo Lato-sensu (Especializagdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) so serao
considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n° 5.580/98, do Decreto n® 3046-R publicado no DIO/ES
10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo com a resolucao de amparo em que se
enquadrar (Conforme anexo VI).

Os certificados dos cursos de Pés-Graduacao Lato-sensu (Especializacdo) deverdo cumprir as exigéncias
contidas nas resolucdes (anexo VI), em especial na parte que se refere a:

mencdo da area de conhecimento/concentragdo, conforme a resolucdo de amparo;

data inicio da Especializagao posterior a data fim da Graduagdo (ndo concomitancia com a graduagao);
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proporgao do corpo docente conforme resolucdo de amparo.

Os Diplomas de curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”, (Mestrado, Doutorado) expedidos por universidades

estrangeiras, deverao constar a convalidagdo por unlver5|dades brasileiras que possuam Programas de

Pés-Graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos e da escolaridade minimos exigidos para o cargo, o candidato

serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

Nao serdo aceitos neste Processo Seletivo certificados, diplomas, histéricos e outros documentos que sejam

expedidos pelas faculdades FETREMIS e FACIBRA, consoante a NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N© 18/2019

- 2019.0030.9269-20 emitida pelo_ representante do Ministério Publico.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados pela contagem de pontos dos titulos, formacdao académica e tempo de

servicos declarados no Ato da Inscricdo. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seus

dados de pontuagdo, pois a ndao comprovacao da pontuacao informada elimina o candidato e ndao pode ser

corrigida apds a finalizagao da inscricao.

Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade o candidato

que:

Obtiver maior pontuagdo na contagem de tempo de servigo ativo na funcao pleiteada;

Obtiver maior pontuacao nos titulos apresentados, conforme edital;

c - Tiver maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento, na data da inscrigdo;

O TEMPO DE SERVICO EXCEDENTE NAO SERA USADO COMO CRITERIO DE DESEMPATE.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma Unica lista, contendo a classificagdo de

todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, no site http://www.piuma.es.gov.

br/portal/selecao, e no Mural da Secretaria Municipal de Educacao - SEME.

DOS RECURSOS

Os pedidos de recurso deverao ser realizados no prazo de 01 (um) dia a contar da data da divulgagdao do

Resultado Parcial de Classificagdo, mediante preenchimento do formulario no painel do candidato no site:

http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link proprio para “Recursos”.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste Edital, inclusive fora

do prazo estipulado, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao ou embasamento.

Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdo, sendo que erros de preenchimento

de ficha NAO SERAO AVALIADOS.

Na impetracdo do recurso poderd ser apresentado documentos que visem esclarecer ou complementar a

instrugdo do processo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso, sendo o recurso inconsistente,

intempestivo ou que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital sera indeferido.

Somente o candidato ou seu Procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do motivo que ensejou

o resultado proferido pela Comissao

A Comissdo de Processo Seletivo procedera a analise e julgamento do recurso com base no Edital e tera até 02

(dois dias) Uteis para apresentar resposta no site: http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link proprio

para “Recursos”.

A Comissédo de Processo Seletivo sera a Ultima instancia para os recursos, e em nenhuma hipodtese sera aceito

pedido de revisdo de recursos.

DA CHAMADA

A convocacdo para a primeira chamada dos classificados sera efetuada pela SEME por meio da publicacdo

de Edital de Convocacdo do candidato na imprensa oficial DOM/ES e no site http://www.piuma.es.gov.br/

portal/selecao contendo data, horario e local especifico para comparecimento, com 24 (vinte quatro) horas de

antecedéncia. E responsabilidade do candidato ficar atento as publicacdes referentes ao certame).

A convocagdo dar-se-a no quantitativo superior ao numero de vagas estimadas para suprir possiveis

gesisténcias, eliminacOes e reclassificagdes de candidatos. O candidato excedente sera inscrito em cadastro
e reserva.

O candidato inscrito em cadastro de reserva sera chamado ao longo do ano pela Comissdo Permanente de

Processo Seletivo, para suprimento de vagas que surgirem, através de Termo de Convocagdo que estara

disponivel no site: http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local determinado pela Comissao Permanente

de Processo Seletivo através do Termo de Convocagao munidos de toda a documentacao descrita no item

10.3, para conferéncia dos documentos declarados no ato da inscrigao.

No dia determinado na chamada o candidatg deverd apresentar TODA A DOCUMENTACAO IMPOSTA PELO

PRESENTE EDITAL em COPIAS SIMPLES E LEGIVEIS, NA ORDEM ABAIXO ESTIPULADA, DENTRO DE ENVELOPE

DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME E NUMERO DE INSCRICAO, ACOMPANHADAS DOS DOCUMENTOS

ORIGINAIS para que as copias

sejam autenticadas por membro da Comissao de Processo, ou servidor da SEME que estiver auxiliando os

trabalhos, conforme lista abaixo:

- Ficha de Inscricdo Gerada no Sistema;

- Documentacdo de Tempo de servigo que comprove a pontuacgao da ficha de Inscrigdo;

- Documentos que comprovem a habilitacdo minima exigida para o cargo, bem como os titulos e a formacao

académica que foram declarados na ficha de inscricdo;

- 01 (uma) foto colorida 3x4 atual;

- Cartao do CPF do candidato (frente e verso);

- Comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/

servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp em que conste que o candidato estd com situacdo REGULAR;

- Carteira de Identidade - RG (frente e verso) do candidato;
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- Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedigdo, filiacdo, local de nascimento;
- Copia (frente e verso) do titulo de eleitor acompanhado do documento de Regularidade junto a justica eleitoral
emitido pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; X - Certiddao de nascimento OU
a de casamento com a situacdo civil atual averbada - (Se tiver unido estavel podera trazer a certiddo juntamente com
a certiddo de nascimento do casal, a seu critério);

- Certificado de Reservista (para homens);

- Comprovante de Residéncia do ultimo semestre;

- Documento que conste o nimero atualizado e consolidado do PIS ou PASEP.

XIV- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de idade. Para filhos menores de 07 anos devera ser apresentada
cOpia atualizada da Caderneta de Vacinagdo e para filhos maiores de 07 anos e menores de 15 devera ser apresentada
Declaracdo de Frequéncia Escolar. NAO E OBRIGATORIO, E USADO PARA DEPENDENTES DE IMP. DE RENDA.

- Certidoes Negativas de 12 e 22 instancia, de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site https://sistemas.tjes.jus.br/
certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

- Declaracao de nao acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive em autarquias empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes municipais, estaduais e federais, conforme ANEXO 1V;

- Declaracdo de que ndo possui doencas preexistente que comprometa o desempenho da funcdo pleiteada, conforme
ANEXO V;

- Declaracao de racga/cor - ANEXO VIII;

- Laudo Médico de Portadores de Necessidades Especiais (PcD), original legivel ou copia autenticada em cartdrio,
quando for o caso, conforme item 6.2.

- Comprovante do niumero da conta bancaria aberta no Banco do Brasil, especificando a agéncia, caso tenha.

- Consulta de Vinculos cadastrados no Tribunal de Contas do Espirito Santo, emitido pelo link https://paineldecontrole.
tcees.tc.br/folhaDePagamento/2020/municipal/null/consultaDeVinculo/idEsfe raAdministrativa/077/1;

O profissional que ndo possuir conta no BANCO DO BRASIL entregara sua documentacdao normalmente, sendo que
assim que assinar o contrato devera trazer o nimero de conta bancaria ao RH.

Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, o candidato ndo podera ausentar-se da mesa examinadora para
providenciar copias de documentos que estejam faltando.

Todos os documentos devem ser apresentados na forma determinada no Edital.

Caso o envelope do candidato ndo contenha os itens I, II e III da lista acima ou que os documentos nao comprovem a
pontuacao indicada na ficha de inscricdo, O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO.

Caso o candidato ndo comparega no dia e horario estipulados no Termo de Convocagdo para entrega de documentos,
sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do presente Processo Seletivo.

Caso os demais documentos exigidos nos itens V ao item XIX, estejam em desacordo com o Edital ou ndo sejam
apresentados, o candidato serd RECLASSIFICADO PARA 0 FINAL DA LISTA DE CLASSIFICAGAO GERAL.

A auséncia dos documentos exigidos no presente Edital, s6 sera aceita se o candidato apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO) justificando a perda, com emissao inferior a 90 dias, que sera avaliado pela Comiss3o, para decidir sobre a
reclassificacao do candidato.

Apds a analise da documentagdo, surgindo a necessidade de preenchimento de vaga, o candidato sera submetido a
escolha das vagas e Prévia Inspecdo Médica (Pericia).

O candidato que, por interesse proprio e decisdo particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida podera assinar
desisténcia da vaga oferecida, SENDO RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

O candidato que, por interesse proprio e decisdo particular, ndo comparecer na Prévia Inspecdo Médica (Pericia) /
Escolha de Vaga, SERA RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificacao.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga,
podera fazé-lo por Procurador legalmente constituido, nos termos previstos nos paragrafos 10 e 2° do art. 654 do
cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizacdo do contrato, ndo cabendo,
em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.

Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, por qualguer motivo, o
processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

O candidato que, apds assinatura do contrato e inicio do exercicio, desistir do contrato antes de decorridos 03 (trés)
meses, ficara impedido de assinar novo contrato com a Secretaria Municipal de Educacdo, para o cargo para o qual
desistiu, pelos proximos 24 (vinte e quatro) meses, visando minimizar os prejuizos causados para a Rede Ensino
Municipal.

A troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha e assinatura do Contrato, podera ser realizada exclusivamente
por iniciativa e interesse da SEME.

Para a contratacdo o candidato devera ter sua salde atestada pela Junta Médica do Municipio, para onde o interessado
sera encaminhado antes da contratagdo.

Para fins de cadastramento do contrato no Recurso Humanos o candidato podera ser convocado a apresentar outros
documentos que se fizerem necessarios, além dos estipulados neste Edital;

Os servidores publicos responsaveis pela chamada e formalizacdo do contrato deverdo seguir rigorosamente a ordem
de classificagdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEME através do site: http://www.piuma.es.gov.
br/portal/selecao, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes do cargo dePROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR NIVEL II DE COMPETENCIA estdo dispostas
no ANEXO I degste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A documentacdo dos candidatos aprovados sera enviada através de Processo Administrativo individual ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, conforme Decreto 1487/2018, e, apds analise técnica, o processo retornara
a Comissdo Permanente que convocara os candidatos de acordo com a ordem de aprovagdo no Processo Seletivo e na
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medida da necessidade publica.

Em qualquer tempo constatada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada para fins de atendimento ao item
10.3 e seus subitens, o candidato tera até 05 dias, a contar da data da comunicacao da irregularidade apurada, para
apresentar defesa e argumentagdo que sera apresentada a Comisséo de Processo Seletivo para analise e julgamento.
Caso ndo aconteca a defesa no prazo estipulado, ou caso a defesa seja indeferida pela Comisséo, o candidato tera seu
CONTRATO RESCINDIDO, sendo instruido um processo administrativo de sindicancia para apuragao dos fatos.
Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

No decorrer do contrato, o candidato terad seu Desempenho Funcional avaliado por Comissdo de Avaliacdo instituida
na Unidade Escolar de sua lotacdo, que emitira Relatorio Funcional que sera apresentado a Secretaria Municipal de
Educacao.

A Avaliacdo do Desempenho Funcional sera feita de acordo com o disposto na Portaria 059, de 15 de dezembro de
2021.

O contratado que apresentar durante a vigéncia do contrato, Desempenho Funcional insuficiente, podera ter o contrato
cessado.

A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada pelo Corpo Pedagdgico e pela
Direcdo da unidade escolar da Rede Municipal de Piuma, resultara na ndo contratacdo do candidato pela Secretaria de
Educacdo pelos proximos 24 (vinte e quatro) meses.

O candidato que estiver em situacdo de acumulo ilegal de cargos, conforme o art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federativa do Brasil, apds apuragao dos fatos tera seu contrato rescindido, ficando por periodo de 02 (dois) anos
impossibilitado de participar de Processo Seletivo no Municipio de Piima.

A classificacdao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, para atender necessidades da rede escolar publica, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

A dispensa do ocupante de Contrato Temporario, dar-se-a automaticamente, quando:

Findo o prazo contratual;

Por iniciativa do contratado, apds 03 (trés) meses do contrato firmado com o Municipio, deve o contratado formalizar
o pedido de desligamento junto ao Protocolo Municipal com antecedéncia minima de 05 (cinco) DIAS UTEIS, podendo
ausentar-se do efetivo exercicio sem prejuizo apds decorrido prazo.

Por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, a qualquer tempo, desde que justificada a motivagao.

A SEME, devera manter durante todo o periodo de validade do presente Edital, e por mais 05 (cinco) anos, toda
documentacgdo que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a oferecer elementos de defesa no caso de
demandas judiciais contra o Municipio.

O prazo para homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em Designacdo Temporaria € de 30 dias Uteis, contados
da data de publicacdo da classificacao final dos candidatos aprovados, com prazo de validade até 31 de dezembro de
2025 a contar da data de homologagao.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleito a Comarca de Pilima, foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugGes contidas neste Edital e suas alteracoes.

A classificagao dos candidatos neste processo seletivo ndo gera direito a admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de
Piima a avaliacdo da necessidade, obedecendo a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade, computadas as
vagas existentes no Edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

A data limite para contagem do tempo de servico é a da publicacdo deste edital.

A divulgacao de informacdes oficiais sobre este Edital e este Processo Seletivo se dara exclusivamente por meio do site
http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo, pois
ndo havera envio de e-mail individual.

O candidato que necessitar de esclarecimentos ou informagdes adicionais relativos ao edital devera enviar suas duvidas
para o enderego de e-mail eletronico processoseletivo@piuma.es.gov.br que sera respondido num prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas pela Comissdo ou pela Ouvidoria Municipal através do link: https://www.piuma.es.gov.br/
portal/e-ouv/home/formulario/solicitacao.

Pitma-ES, 15 de abril de 2025.

PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Pitma/ES.

RICHARD RIBEIRO DE MORAES

Presidente da Comissdao Permanente

de Processo Seletivo Simplificado

Decreto n.© 2.971/2025

ANEXO I

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR- Nivel Il de competéncia.

Denominagao do Cargo Vagas Carga Horaria Semanal Vencimento Mensal*
(Reajustado conforme a Lei n.° 2.631/2024)

. . Valor para 25 horas semanais
PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR- 90 (noventa)+CR 25 Horas (Iniciando 20 min. Antes do inicio | R$ 1.765,00 + aux. Alimentagdo R$ 560,00
Nivel Il de competéncia das aulas, incluindo o intervalo e seguindo até
20 min. Apds o encerramento das aulas com a
entrega de relatdrio diario)

Valor para 37,5 horas semanais

15 (quinze)+CR 37,50 horas (Iniciando 10 min. Antes do | R$ 2.647,50 + aux. Alimentagdo R$ 560,00
inicio das aulas e seguindo até 20 min apds
o encerramento das aulas- com entrega de
relatorio diério). Devera realizar intervalo de 1h
(intervalo para almogo
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Requisitos Minimos Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 21 (vinte um) anos e estar capacitado fisicamente para assumir
o cargo. E necessario ser responsavel, apresentar equilibrio emocional, boas maneiras no trato, afinidade e habilidade
para o desenvolvimento da ocupagéo, visando auxiliar alunos com limitagdes motoras, apoiando-os nas atividades de
locomogao, alimentacéo , higiene e demais atividades afins.

Habilitagéo Minima -Ensino Médio Completo,

- Minimo de 01 ano de atuagdo como assistente de sala em educagéo especial OU profissional de apoio a incluséo
escolar OU cargo semelhante, desde que relacionado com educag&o especial ou inclusiva.

Acompanhado de Certificado (s) nas seguintes areas de conhecimento, desde que atingindo, no minimo, 160h do total,
podendo ser 1 (uma) ou mais certificagdes:

Certificado com carga horaria minima de 80 h, cursado a partir de janeiro de 2020, na area especifica da Educagéo
Especial E/OU Certificado de curso de Cuidador Infantil, com carga horaria minima de 80 h, cursado a partir de janeiro de
2020 E/OU Certificado de Curso de Primeiros Socorros, com carga horaria minima de 80h , cursado a partir de janeiro de
2020 E/OU Certificado de Curso de Apoio Escolar, com carga horaria minima de 80h cursado a partir de janeiro de 2020
E/OU Certificado de Curso de conhecimento sobre autismo/transtornos globais de desenvolvimento, com carga horaria
minima de 80h, cursado a partir de janeiro de 2020 E/Ou Curso de Libras Brasileira de Sinais.

Atribuicdes do Cargo a) Desenvolver o atendimento ao aluno com deficiéncia nas esc

olas, cujas limitagdes Ihes

acarretem dificuldade de carater permanente ou temporério,

£ qUe néo conseguem, com

independéncia e autonomia, realizar afividades relacionadas  aimentacdo, higiene bucal

¢ infima, utiizago de banheiro, locomoéo, administragéo de medicamentos constantes de
prescricdo medica bem como aqueles que, excepcionalmente, necessitem de apoio para as
afividades escolares.

a.1) O atendimento sera prestado, fora da sala de aula, de acordo com as especificidades
de cada aluno na Unidade Escolar. A necessidade esporédica de apoio, pelo profissional de
apoio aincluséo escolar, no interior da sala de aula, sera avaliada pela Equipe de Educacdo
Especial da Unidade Escolar conjuntamente com a Coordenacéo da Educacdo Especial e
Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo, e somente para casos de excecéo e de fotal
dependéncia, atentando para a ndo interferéncia no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia do aluno;

a.2) Podera ocorrer 0 agendamento dos atendimentos fora das dependéncias escolares ou
afividades extracurriculares desde que relacionadas & escola e demais alunos da classe,
mediante autorizago dos pas, responsaveis e direcdo da unidade escolar.

b) Realizar a recepgdo do aluno no iniclo do periodo e acompanhé-o até a sala de aula.
Garanir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao para
executar, quando solictado, s fungdes de aquecer (quando necessério) e oferecer o lanche,
realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitério, realizar a sua higiene intima,
roca de vestudrio elou faldas e:

b1) Auxiiar na administragéo de medicamentos via oral, sal

Vo nas hipdteses em que tal

afividade seja privafiva de enfermeiro, de acordo com a regulamentacéo expedida pelos
drgdos competentes. Este auxilio somente devera ser realizado mediante apresentagdo de
receita médica. Todo medicamento seré formecido diariamente pela familia.

0 Profissional de Apoio & Incluséo Escolar, apenas administraré a medicaco que seja
estritamente necesséria para o desenvolvimento de aprendizagem e incluséo da criangal
adolescente no ambiente Escolar. Os Genitores ou responséve

Ilegal serdo incumbidos pefa

indicagao do remédio, hordrio  da dosagem, e deveram preencher corretamente 0 ‘Termo
de Responsabilidade de Administragéo de Medicagdo Oral', que deve ser devidamente
assinado e datado, icando arquivado diariamente na insftuico escolar.

b.2). Permanecer fora da sale, emlocal acessivel, todo o periodo em que o aluno estiver em
aula, e aguardar a solicitaco para realizar suas ocupagdes.

¢) Executar, com sequranca, as manobras posturais de transferéncia e de locomogdo do
aluno, conforme conhecimentos técicos previstos para a ocupago.

d) Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizagéo das
afividades escolares exteras  sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupao.
&) Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado (cantina ou refeitério)
¢ auxiiidlo durante a alimentacéo e, apds, em sua higiene. Faciltar a socializacéo do aluno
durante o intervalo e, o final, auxiia-lo no reforno a sala e aula, conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupacdo.

) Utiizar materiais de protegéo de consumo diério descartével (luvas, enire outros) para

0s procedimentos e despreza-los apds o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos
para a ocupacdo.

g) Utiizar os equipamentos e utenslios habitualmente usados pelo aluno para alimentacéo
¢ higiene, bem como realizar sua higienizagdo, conforme conhecimentos técnicos previstos
para a ocupacdo.

h) Estimular e ajudar a recuperagéo da autoestima, dos valores e da afefividade; estimular
aindependéncia; estimular a integraco do aluno com os colegas e as afividades extra

curriculares.

i) Cuidar da aparéncia ¢ higiene do aluno.

) Desestimular a agressividade (quando houver); observar e relatar alteraces fisicas
(manchas, inchago, fermentos). ) i i
k) PREENCHER A FICHA DE ROTINADIARIA DO PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO
ESCOLAR DESCREVENDO O ATENDIMENTO PRESTADO AOS ALUNOS, DEVENDO AQ
FINAL DO TURNO ENTREGAR AQ SETOR PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR.

1) Permanecer com o aluno até a sua saida da escola, seja por meio do transporte escolar (ou
particular) ou até a busca do aluno pelo responsével.

m) Informar ao responsével da unidade escolar as ocorréncias excepcionais relacionadas
aoaluno.

) Reconhecer as situagdes referentes ao aluno que necessitem de intervencéo extema ao
ambito escolar, tais como: 0 socorro médico, maus tratos, en

{re outros. Tais ocorréncias

deveréo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando
necessario.

0) Solcitar ao Gestor Escolar a reposicao do materil especifico utiizado pelo a

uno, bem

como a subsfituico daguele cujo uso seja considerado prejudicial ao aluno com deficiéncia.
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ANEXO II 3 3 3 ‘
CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO CARGO - PROFISSIONAL DE APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR (NIVEL II)

CATEGORIA I- TITULOS - CURSOS DE ATUALIZAGAO - PONTUACAO
(O candidato podera pontuar com até 03 (trés) titulos).
A. Curso na area de educacgéo especial/inclusiva emitido por Instituicdes Cada curso 04 pontos, totalizando

publicas ou privadas, com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, cursado a partir de janeiro | no maximo 12 pontos.
de 2020.

CATEGORIA Il - EXPERIENCIAS - FORMAGAO ACADEMICA - PONTUACAO
(S6 sera pontuado 01 titulo nesta categoria)

A Pés-Graduagdo  “Stricto-sensu” Doutorado em Educagéo 24
especialfinclusiva

B. Pos-Graduagao “Stricto-sensu” Mestrado em Educagado especial/inclusiva 18

C. Pés-Graduagao “lato sensu” Especializagdo na area da Educagao 12
especial/inclusiva com durag&o de 360 horas.

CATEGORIA lll- TEMPO DE SERVICO - PONTUAGAO

(Nao sera aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.)

Sé serdo pontuados até 24 meses do tempo apresentado.

Sera atribuido 0,5 ponto por més trabalhado na area, totalizando no maximo 12 (doze) pontos.
A apuragdo da pontuagéo sera feita exclusivamente pelo Sistema no ato de inscri¢do, utilizando-se a seguinte | Até 12 pontos
formula:

TS=nm x 01 (sendo ts: tempo de servigo) (nm: nimero de meses)

IMPORTANTE: Os 12 meses de experiéncia ndo serdo pontuados. Os candidatos devem se atentar para ndo
preencher a ficha de inscrigdo sem fazer a reserva desses doze meses.

Exemplo: Se o candidato possui 24 meses de experiéncia profissional (tempo de servigo), ele deve informar
apenas 12 meses na area destinada a PONTUA(;AO POR TEMPO DE SERVIGO, tento em vista que os 12
meses restantes servirdo para comprovagao do requisito minimo para o cargo.

- O candidato que utilizar o tempo j4 utilizado pela aposentadoria sera SUMARIAMENTE
ELIMINADO DO PROCESSO NO MOMENTO DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.

ANEXO III
CRONOGRAMA
DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 16/04/2025
PERIODO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL 17/04/2025
PERIODO DE INSCRIGOES 18/04/2025 & 27/04/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 28/04/2025
PERIODO DE RECURSOS 29/04/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 30/04/2025

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou
atraso na realizagdo das fases programadas, por motivos imprevistos.

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , Inscrito (a) no CPF sob o n©

, DECLARO para os fins do incisg XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena de responsabilidade civil,
penal, e administrativa, que NAO EXERCO NESTA DATA, cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer
esferas do governo, incluindo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situacbes proibidas
pela legislagdo em vigor. Declaro também que ndo possuo aposentadoria em cargos nao acumulaveis, conforme
8§10, do art.37, da CRFB/88.

Piima, de de .

Assinatura do Candidato (a)

AUTDECLARACAO DE SAUDE

Eu,
, hascido em / / ,
Inscrito (a) no CPF sob o] no
, DECLARO para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil, penal, e administrativa, que NAO
POSSUO QUALQUER, DOENCA ou CONDICAO CRONICA PREEXISTENTE

E/OU INCAPACITANTE, FISICA OU PSIQUICA, QUE COMPROMETA O EXERCICIO E DESEMPENHO DA
FUNCAO QUE IREI OCUPAR SE FOR CONTRATADA PELO EDITAL 002/2025 ESTANDO APTO
PARA ENTRAR EFETIVO
EXERCICIO.
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DECLARO, outrossim, estar ciente das sancGes civis e criminais (artigo 299 do Cddigo Penal) - Crime de
Falsidade Ideoldgica - Pena - Reclusdo de 1(um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as penas da Lei.

Pitma, _ de de

RESOLUCOES:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES.  CNE/CES N° 1/2001 DE
3/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES.  CNE/CES N° 2/2001 DE
3/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES.  CNE/CES N° 24/2002 DE
18/12/2002

RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES.  CNE/CES N° 2/2005 DE
9/06/2005

RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES.  CNE/CES N° 12/2006 DE
18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES.  CNE/CES N° 5/2007 DE
4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES.  CNE/CES N° 1/2008 DE
22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES.  CNE/CES N° 6/2009 DE
25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES.  CNE/CES N° 3/2011 DE
1°/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES.  CNE/CES N° 03/2016 DE
22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011 RES CNE/CES N 219017 DE

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014 11/12'/2017

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

DECLARACAOQ DE E~XISTENCIA OU AUSENCIA DE PENALIDADES DISCIPLINARES NO EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO OU FUNCAO PUBLICA

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome: Documento Identidade:
Cargo aprovado: Concurso Edital n°:

( ) DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio de cargo publico ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao ou demissdo, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

() DECLARO, para todos os efeitos legais, que ja respondi a processo administrativo disciplinar e fui penalizado
no exercicio de cargo publico ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Orgéo: | Infragao disciplinar:
Penalidade aplicada:

()DECLARDO, para todos os efeitos legais, que ainda respondo processo administrativo disciplinar,
conforme discriminado a seguir:

Orgéo: | Infragao disciplinar:
Penalidade aplicada:

Em caso de exercer outro vinculo publico, € IMPRESCINDIVEL que o candidato forneca a declaracdo de
penalidades, atualizada, do 6rgao onde exerce seu cargo, emprego, ou fungao publica.

D ECLARO, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informag0es oras prestadas podera acarretar a
eliminacdo do candidato, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de falsidade ideoldgica,
previsto no Cddigo Penal Brasileiro.

Piima, de de

Assinatura do Declarante
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DECLARAGAO DE RACA/COR

Eu, abaixo portador da cédula de identidade (RG) n©° expedida em

/ / , orgdo expedidor , e do CPF sob o n.o
sob as penas da Lei, me autodeclaro: i

() BRANCO () PRETO ( ) PARDO ( ) INDIGENA ( ) AMARELO

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo
Pena e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Pima, ES, de de .

ssinatura

ANEXO 1V i i

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO N° XXX/XXXX

Edital n® 002/2025 - Processo Administrativo n® 10.286/2024

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor publico temporario, celebrado com
fundamento na com base nas Leis Municipais n® 2.688 de 06 de dezembro de 2024 e Lei Municipal n©
2.677 de 02 de dezembro de 2024, que pactuam o Municipio de Piima, pessoa de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 27.165.695/0001-18, sediado na Avenida Felicindo Lopes , 238, Bairro Acaiaca
no Municipio de Piuma, Estado do Espirito Santo, doravante denominado CONTRATANTE e neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Celso Cola Pereira, portador do CPF n.© 031.516.777-70,
residente e domiciliado no Municipio de Piuma/ES, contrata xxxxxxxxxxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a)
do CPF n0 xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxx, n°® xxxx, Bairro Xxxxxxxxxxxx, no Municipio
de xxxxxx, doravante denominada SERVIDOR TEMPORARIO, nas seguintes condicoes:

Clausula Primeira: Por forga deste contrato, o SERVIDOR TEMPORARIQ trabalhard para o CONTRATANTE,
no Municipio de Piima, na funcdo de PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR (nivel II),
obrigando-se a prestar os servicos de acordo com as atribuicdes estabelecidas na Lei XXXx/XxXx e
outras atribuicdes que vierem a ser objeto de instrucdes ou ordens de servigco, dentro da natureza deste
contrato.

Clausula Segunda: O SERVIDOR TEMPORARIO exercera a jornada de 25/37,5 (XXXXXX) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, na Xxxxxx, nNo turno xxxxx, no periodo de xx de xxxx a xx de xxxxxx de
xxxx, podendo ser prorrogado se houver interesse publico devidamente justificado, de acordo com a
lei 2677/2024. Por excepcional e justificado interesse publico, o contratado poderd ser remanejado de
Unidade, a qualquer tempo, na vigéncia do presente instrumento.

Clausula Terceira: O SERVIDOR TEMPORARIO recebera, mensalmente, a titulo de remuneracdo
pela prestacdo dos servigos ora contratados, o valor de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), com
complementacgdo para atingir o salario minimo oficial, caso seja necessario.

Clausula Quarta: O exercicio dos direitos sociais pelo SERVIDOR TEMPORARIO se dara na forma
estabelecida nas disposicdes estabelecidas na Lei Municipal n® 2.677/2024 e suas alteragdes, que se
aplicarem a condicdo de servidor contratado.

Clausula Quinta: O pagamento da remuneracao prevista na cldusula anterior dar-se-3a até o 5° (quinto)
dia util subsequente ao da prestacdo dos servigos, e sera efetuado pelo CONTRATANTE em

conta fornecida pelo CONTRATADO, no BANCO DO BRASIL, agéncia Piima,

Clausula Sexta: No decorrer do contrato, o candidato terd seu Desempenho Funcional avaliado como
disposto na Portaria 059/21, podendo sofrer as penalidades nela previstas.

Clausula Sétima: Findo o prazo constante da clausula segunda, considerar-se-a extinto este contrato,
desobrigando-se o CONTRATANTE do pagamento de qualquer indenizagdo ou multa resciséria, sendo
gue serdo pagos os encargos legais devidos pelo periodo contratado.

Clausula Oitava: Se durante a vigéncia do presente contrato o servidor temporario der justo motivo para
a sua rescisdo, sera despedido sem direito a indenizacdo, justificadamente, depois de observadas as
condigcdes da Lei Municipal n® 2.688/2014 e Lei Municipal n° 2.677/2024.

Clausula Nona: Durante o periodo de férias escolares, compreendido entre os meses de dezembro
a fevereiro, bem como no recesso escolar de julho, o contrato de trabalho ficard temporariamente
suspenso, nao fazendo jus a qualquer indenizagao, salvo:

Durante o periodo de férias escolares, o servidor que for contratado de 1° (primeiro) semestre de 2025,
fara jus ao gozo de férias antecipadas pelo periodo de 30 (trinta) dias. Nos demais dias que compreendem
as félrias escolares, o contrato administrativo tera seus efeitos suspensos, sendo retomado no inicio do
ano letivo.

O Servidor que for admitido no 2° (segundo) semestre, ndo fard jus ao gozo de férias antecipadas e
tera suspenso os efeitos do contrato administrativo durante todo o periodo de férias escolares, sendo
retomado no inicio do ano letivo.

Caso o servidor contratado ndo pretenda ter as férias antecipadas, conforme inciso I, o contrato de
trabalho sera rescindido no fim do ano letivo.

Durante o periodo de recesso escolar, compreendido no més de julho, os efeitos dos contratos
administrativos serdo suspensos, salvo se houverem capacitacdes a serem realizadas, sendo, tal periodo,
considerado como efetivamente trabalhado.

Clausula Décima: Se o CONTRATANTE rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara
ao SERVIDOR TEMPORARIO, por metade, a remuneracdo a que teria direito a receber até o término do
contrato. Por seu turno, o SERVIDOR TEMPORARIO devera notificar o CONTRATANTE com, no minimo,
05 (cinco) dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente contrato, sob pena
de obrigar-se a indenizar o CONTRATANTE nas mesmas condi¢cGes desta clausula e ficar impedido de ser
contratado pelo Municipio na mesma fungao.
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Clausula Décima Primeira: Ndo existe nem se constitui qualquer vinculagdo trabalhista ou funcional
estatutaria, pela assinatura deste contrato entre o SERVIDOR TEMPORARIO e o CONTRATANTE.
Clausula Décima Segunda: O CONTRATANTE, ao encerramento do presente contrato, expedird Certiddo
de Tempo de Servico, contendo o periodo integral do servigo prestado, em nome do SERVIDOR
TEMPORARIO, para os fins de direito.

Clausula Décima Terceira: Este contrato serd pago por dotagdes orcamentarias proprias do CONTRATANTE,
consignadas em seu orgamento.

Clausula Décima Quarta: QuestGes omissas na legislacdo serdo resolvidas entre as partes, na forma das
fontes subsidiarias de direito.

Clausula Décima Quinta: As partes elegem o foro da Comarca de Piima, Estado do Espirito Santo para
dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem em perfeito e matuo entendimento, firmam este contrato em 3 (trés) vias de igual teor,
na presenca de duas testemunhas infra-assinadas.

Piima, xxx de xxx de xxxx.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PIUMA
Paulo Celso Cola Pereira Prefeito Municipal
SERVIDOR TEMPORARIO CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Protocolo 1534842

1
2

PORTARIA N© 19, DE 11 DE ABRIL DE 2025.
Dispde sobre instauracdo de Processo de
Sindicancia.
Pitima/ES, 11 de abril de 2025.
PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Piima

Protocolo 1534924

CONTRATO N° 057/2025
ID. CIDADES: 2025.056E0700001.10.0045
PROCESSO N© 3695/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 045/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIUMA - CNPJ N°
27.165.695/0001-18
CONTRATADA: LEONARDO MAI DA SILVA - CNPJ
N© 19.398.885/0001-57
OBJETO: Contratacao,K de profissional do setor
artistico, o cantor “LEO MAI”, para atender a
programacdao do evento “"PIUMA GASTRONOMIA E
ARTE"” a ser realizada no dia 20/04/2025 a partir
das 22H, na Praca Dona Carmen, no Municipio de
Piima/ES.
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
Vigéncia: 60 (sessenta) dias
15/04/2025 a 14/06/2025
Piaima/ES, 15 de abril de 2025
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

Protocolo 1535202

CONTRATO N° 058/2025

ID. CIDADES: 2025.056E0700001.10.0046
PROCESSO N°© 00056/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAC,‘AO N° 046/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIUMA - CNPJ N©
27.165.695/0001-18

CONTRATADA: ADRIANO ALVES SOARES - CNPJ
N° 20.550.246/0001-44

OBJETO: Contratacao de profissional do setor

artistico, o cantor "NANO VIANNA”, para atender
a programacao do evento "PIUMA GASTRONOMIA
E ARTE” a ser realizada no dia 18/04/2025 a partir
das 22H, na Entrada da Ilha do Gamba, Complexo
Willian Damasceno, no Municipio de Piuma/ES.
Valor: R$ 9.000,00 (noventa mil)
Vigéncia: 60 (sessenta) dias
15/04/2025 a 14/06/2025
Piiima/ES, 15 de abril de 2025
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

Protocolo 1535211

Decreto

Ponto Belo

Decreto de Nomeacdo Comissionados
DECN 047/2025

O Prefeito Municipal de Ponto Belo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o que dispde a Lei n°® 04, de 07
de janeiro de 1997, e Lei n® 13 de 24 de margo de
1997 e Lei n©® 48 de 15 de abril de 1998, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o servidor abaixo
relacionado, a partir de: 0Z de abril de 2025

para exercer o seguinte cargo Comissionado:

Nome: Paulo Antonio Zaneti
Cargo: Secretario Municipal de
Infraestrutura e Transporte

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Ponto Belo, 07 de abril de 2025

Marcos Coutinho Sant’Aguida do Nascimento
Prefeito
Municipal
Protocolo 1534824



