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12.8 O candidato também serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato
da andlise de documentagéo para contratagéo:
12.8.1 Né&o atender aos requisitos necessarios para a fungéo (item 2);
12.8.2 N&o apresentar a documentagdo admissional solicitada para admisséo;
12.8.3 Né&o apresentar adocumentagéo comprobatoriaindicada na Avaliagéo de Titulos e na
Experiéncia Profissional no ato da Convocagdo, através do peticionamento el etronico;
12.9 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia naforma da legislagdo
vigente, permanecera somente na listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia.
12.10 O candidato que apés se submeter a comissdo de heteroidentificagdo ndo se
enquadrar como pessoa negra na forma da legislagéo vigente, podera manter-se na listagem
da ampla concorréncia
12.11 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa hipossuficiente apds se submeter a
andlise documental na forma da legislagdo vigente, poderd manter-se na listagem da ampla
concorréncia
12.12 A contratagdo se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo
determinado e ndo gerara direitos a quaisquer indenizagdes, sendo extinto apds o término
do prazo contratual, ou por conveniéncia administrativa.
12.13 As etapas acima relacionadas constituem-se em procedimentos pré-admissionais;
portanto, o candidato n&o teré direito a pleitear ou obter remuneracéo ou qualquer outro tipo
de auxilio financeiro para a realizag@o das etapas pela Secretaria de Estado de Satide do
Distrito Federal.
13. RESULTADO PRELIMINAR
13.1 O resultado preliminar com a nota dos candidatos inscritos e habilitados no Processo
Seletivo, sera divulgado no endereco eletrdnico https:.//www.institutoaocp.org.br/ e site da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, no dia 25.03.2025, conforme Anexo | -
Cronograma.
14. DO RECURSO
14.1 Sera admitido recurso do candidato, no prazo definido, devidamente fundamentado,
com clareza, concisdo e objetividade, informando as razbes pelas quais discorda do
resultado.
14.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra a nota preliminar €/ou eliminagéo do
processo seletivo disporé das 10h do dia 25.03.2025, as 23h59min do dia 26.03.2025, que
ocorrerd no enderego eletronico https://www.institutoaocp.org.br/-
14.3 O candidato devera enviar sua solicitacéo de recurso, apds a divulgacéo do Resultado
Preliminar, por meio do site https://www.institutoaocp.org.br/.
14.4 N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo com as
regras previstas neste Edital.
14.5 A decisdo do recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.
15. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
15.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional .
15.2 A classificagdo geral dar-se-a4 na ordem decrescente da pontuaggo final de todos os
candidatos.
15.3 O resultado fina e homologagdo deste Processo Seletivo serdo divulgados no dia
10.04.2025, conforme data estabelecida no Anexo | - Cronograma, através do site
https://www.institutoaocp.org.br/ e publicado no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF.
16. DISPOSICOES FINAIS
16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano, a contar da data da
homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
16.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diério Oficial do
Distrito Federal e nainternet, no site https://www.institutoaocp.org.br/.
16.4 Nao sera aceita copia do documento oficial, exceto se autenticada, nem protocolo de
solicitag@o de documento oficial.
16.5 Acarretard a eliminagdo suméria do candidato do processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste Edital.
16.6 Quaisquer alteracOes nas regras estabel ecidas neste Edital somente podergo ser feitas
por meio de outro edital.
16.7 As informagdes a respeito de classificaces poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem nos editais ou fora dos
prazos previstos.
16.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal enquanto estiver participando do
processo seletivo.
16.9 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo e a
gpresentacdo para 0s exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correréo a expensas do préprio candidato.
16.10 Né&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagao no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo da homologagao do
resultado do Processo Seletivo no Didrio Oficial do DF.
16.11 Paratodos os efeitos, devera ser considerado o horério oficial de Brasilia/DF.
16.12 Os casos omissos serdo objeto de andlise e resolvidos pela Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal, através do e-mail gesp.dipmat@saude.df.gov.br
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ANEXO|

CRONOGRAMA PRAZO
Penqdo de Inscrigbes e inclusdo da documentagdo pelo| 11/03/2025 a 16/03/2025
candidato
Divulgag&o do Resultado Preliminar 25/03/2025
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar 25/03/2025 a 26/03/2025
Publlc.eg:ao‘d.a C(invocax;m para avaliagdo biopsicossocial e def 31/03/2025
heteroidentificacao
Avaliacdo biopsicossocial e de heteroidentificacdo 01/04/2025
Dlvulga(;ap do R@ultado Preliminar das cotas para pcd, 0410412025
negros e hipossuficientes
P_razo para Recurso contra a andlise de cotas pcd, negros € 04/04/2025 2 05/04/2025
hipossuficientes
Divulgag&o do Resultado Final e Homologagéo do certame 10/04/2025
Convocagdo 10/04/2025
Entrega da documentacéo e assinatura do contrato 10/04/2025 a 17/04/2025
Entrada em exercicio Conforme assinatura do

contrato

ANEXOI

VAGASIMEDIATAS PARA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO
NEONATOLOGISTA

AMPLA
CONCORRENCIA PcD NEGROS [HIPOSSUFICIENTE| TOTAL
25 10 10 05 50

CADASTRO DE RESERVA PARA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO|
NEONATOLOGISTA

AMPLA
CONCORRENCIA PcD NEGROS |HIPOSSUFICIENTE| TOTAL
25 10 10 05 50

EDITAL N° 09, DE 10 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONVOCAGAO
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o disposto na legidacéo vigente, notadamente a Lei
Digtrital n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, dterada pela Lei Distrital n° 5.240, de 16 de
dezembro de 2013, TORNA PUBLICA a redlizacio de Processo Sdletivo Simplificado para
contratacio temporéria e formagdo de cadastro de profissionais de salide da carreira de Médico
do Distrito Federal, dafung&o piblicatemporariade Médico Generalista, paraacomplementagéo
daforgade trabaho, visando o atendimento a populagéo do Distrito Federal.
1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizag@o e operacionalizagdo da
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, com sede na Administragdo Central
(ADMC) - Edificio PO 700, no Setor de Réadio e TV Norte (SRTVN), 701 Norte, Brasilia -
DF, CEP: 70.719-040.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacéo e formag&o de cadastro
de reserva na fungéo plblica temporéria de Médico Generalista com 200 (duzentas) vagas
de 20 (vinte) horas semanais para compor o quadro de profissionais da Secretaria de Estado
de Saiide do Distrito Federal, executando assisténcia direta aos pacientes.
1.3 A aprovagdo e classificacdo dos candidatos inscritos ndo geram qualquer direito a
contratagdo, que ocorrera de acordo com a situacéo de necessidade da Secretaria de Estado
de Satide do Distrito Federal.
1.4 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo e de acordo com
os termos definidos neste Edital.
1.5 A remuneragéo total bruta serd de R$ 10.077,02 (dez mil setenta e sete reais e dois
centavos), composta de R$ 7.464,46 de vencimento béasico + R$ 1.866,12 de Gratificagdo
de incentivo ao servigo temporédrio de médico (GISTEM) + R$ 746,44 de adicional de
insalubridade — para carga horéria de 20 horas semanais.
1.6 Os contratados por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
1.7 O regime juridico dos candidatos contratados serd o regido pela Lei Distrital n° 4.266,
de 11 de dezembro de 2008, aterada pela Lei Distrital n® 5.240, de 16 de dezembro de
2013.
1.8 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o processo seletivo simplificado obedecerdo ao horério oficia de Brasilia/DF.
1.9 O provimento das vagas ficara a critério da Secretaria de Estado de Salide do Distrito
Federal e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.
1.10 O cadastro de reserva mencionado somente serd aproveitado mediante a necessidade e
abertura de novas vagas e atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da
Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.
1.11 O candidato classificado, quando convocado, serd lotado de acordo com a designagéo
aser feita pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
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2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturaizado ou cidadd portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, o art. 12, § 1°, da Constituicéo Federal, de 05 de outubro de
1988, e 0 art. 3° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o.

2.3 Apresentar no momento da admissdo os documentos originais comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, descritos no subitem 2.15, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios.

2.4 N&o estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagéo e estar em
situagdo regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.5 E proibida a contratagio nos termos desta Lei de servidores ativos da Administragéo
Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto nas possibilidades
de acumulaggo licita previstas no inciso X V1 do art. 37 da Constituigéo Federal e para estes,
n&o possuir vinculos de servigo com carga hordriaincompativel com a funcéo a ser ocupada
na Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal.

2.6 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

2.7 Né&o estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo plblico ou
entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

2.8 Estar em situagéo regular perante a Justica Eleitoral.

2.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo descritas no
subitem 2.15.

2.10 Ter documentagdo comprobatéria que atende aos requisitos minimos, na funcdo que
assim o exigir, conforme descrito no item 2.14 deste Edital, sob pena de eliminagéo do
processo seletivo.

2.11 Para fins de comprovacdo do disposto no item 2 deste Edital, o candidato prestard
declarag8o, sob as penas da lei, de que a documentag&o original comprobatéria devera ser
apresentada no momento da contratagéo.

2.12 Nos casos de candidatos com deficiéncia, apresentar durante o exame admissional,
atestado médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10).

2.13 O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, na data da admiss&o, ndo podera receber proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituiggo Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulsdria, além de apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagso licita previstas no inciso X V|1 do art. 37 da Constituicéo Federal.

2.14 Os requisitos da funcdo publica temporéria de médico generalista estéo listados a
Seguir:

REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO GENERALISTA

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina devidamente registrado, expedido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com jurisdi¢&o na unidade da Federag&o do Distrito Federal.

2.15 As atribuigdes da funcdo publica temporéria de médico generalista estdo listadas a
seguir:
ATRIBUIGOES DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO GENERALISTA

Plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica elou cirrgica,
observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessérias para a eficiéncia e eficécia das agBes que visam o tratamento médico e a protegdo
da satide individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da &rea.

3. DA INSCRIGCAO

3.1 Antes de efetuar ainscrigéo, o candidato devera conhecer a Lei Distrital n® 4.266, de 11
de dezembro de 2008, alterada pelaLei Distrital n° 5.240, de 16 de dezembro de 2013 e este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1 O candidato ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme art. 9°, 111, salvo nas hipéteses do
art. 2%, 1, 1V eIX, daLei Distrital n® 4.266, de 2008, alterada pela Lei Distrital n® 5.240, de
16 de dezembro de 2013.

32 As inscricdes serdo redlizadas exclusivamente via internet no endereco
https://www.institutoaocp.org.br/ das 10 horas do dia 11/03/2025 até as 23h59 do dia
16/03/2025, conforme periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma deste Edital.

3.3 Os candidatos deverdo obrigatoriamente preencher o Formulé&rio Eletronico de
Inscricdo, bem como anexar a documentacdo original comprobatéria dos requisitos
minimos exigidos para a funcdo (Diploma de Médico e inscrigdo no CRM, conforme
subitem 2.15), no ato da inscriggo.

3.4 Caso o candidato assinale que possui Titulos e Experiéncia Profissiona a serem
pontuados, estes documentos comprobatdrios também deverdo ser anexados no ato da
inscrigdo. Os documentos que tenham informagGes frente e verso, o candidato devera
anexar as duasimagens para andlise.

3.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegagdes de erro e alteragdes de dados ap6s
efetivada ainscrigao.

3.6 A constatacdo da existéncia de declaragtes falsas entre os dados informados na
inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital,
determinard o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso j& contratado, bem
como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.7 A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal ndo se responsabilizard por
inscrigdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissdo de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a
transferéncia de dados.

3.8 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacdo técita das condigdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.9 Né&o serd cobrada taxa de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3.10 E vedada a inscrigo condicional fora do prazo previsto de inscrigdes estipuladas no
presente Edital. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

3.11 De acordo com a conveniéncia da Administragdo Plblica, podera haver prorrogagéo
de prazo de inscricéo.

3.12 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado aqueles candidatos que ndo
possuirem os requisitos minimos exigidos, conforme descrito no item 2 deste Edital.

3.13 Ao finalizar ainscrigéo no processo seletivo simplificado, o candidato aceita todos
os termos deste edital, obrigando-se quando convocado em Diério Oficial, a entregar os
documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo,
sob pena de eliminag&o no certame.

3.14 Para acompanhar a inscricdo, o candidato deverd acessar o0 site
https://www.institutoaocp.org.br/, na Area do Candidato, através de Login e senha
cadastrados no ato de inscricéo.

3.15 As inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via
internet.

4. DASVAGAS

4.1 Sao disponibilizadas 200 (duzentas) vagas para Médico Generalista.

4.2 A distribuicéo das vagas de ampla concorréncia e de cotas estdo descritas no Anexo
11 deste Edital.

4.3 Os candidatos convocados para a funcéo publica temporéria de Médico Generalista
serdo lotados nas Unidades de Salde da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal conforme critérios administrativos definidos por essa Pasta.

4.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas imediatas terdo a documentagdo
comprobatéria de Titulos e Experiéncia Profissional avaliadas virtualmente, bem como
os candidatos inscritos nas cotas para hipossuficientes.

4.5 Os candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiéncia e negros serdo
convocados para andlise das comissdes avaliadoras presencial mente.

4.6 Os candidatos ndo aprovados no nuimero de vagas imediatas serdo classificados
conforme critérios estabelecidos neste Edital no cadastro de reserva, havendo
possibilidade de posterior convocaggo, a critério da Administragéo.

4.7 Os candidatos classificados no cadastro de reserva, serdo avaliados em nimero 3x
(trés vezes) ao quantitativo de vagas reservadas, conforme estipulado no Anexo 1, para
andlise da documentagdo comprobatéria de Titulos e Experiéncia Profissional e andlise
das comissdes avaliadoras referentes as cotas (pessoas com deficiéncia, negros e
hipossuficientes) e os demais candidatos que forem classificados e ndo convocados,
seguirdo no banco de aprovados, podendo ser convocados conforme a necessidade da
Administraggo.

4.8 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas imediatas previstas no edital ou
para formagéo de cadastro de reserva possuem mera expectativa de direito a convocago,
cujo preenchimento estd sujeito a juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administraggo, conforme as necessidades do Org&o e dotag&o orgamentéria e financeira.
5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 O Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vagas de 20% (vinte por cento)
para pessoas com deficiéncia (PcD), em atendimento ao art. 8°-A da Lei Distrital n® 4.949
de 15 de outubro de 2012 e a0 art. 54 da Lei n° 6.637 de 20 de julho de 2020.

5.2 Durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢do, o candidato que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislacdo devera
marcar a opgao de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
anexar os documentos comprobatdrios referente ao laudo médico, emitido nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia

5.4 O candidato que no ato de inscricdo se declarar com deficiéncia, se aprovado e
classificado no processo seletivo, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso
obtenha a classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagéo geral.

5.5 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo na pericia médica serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demai's candidatos aprovados, observada a ordem de classificaggo geral.
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5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condigdes
com os demai's candidatos.

5.7 A afericdo da veracidade da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia sera realizada
pela comisséo responsavel pela andlise biopsicossocia, quando convocado a comparecer na
Sede da SES/DF, conforme descrito no item 6 deste Edital, e considerard, presencialmente,
as informagdes constantes no laudo médico original ou cdpia autenticada, emitidos nos
Ultimos 12 (doze) meses, a ser apresentado pelo candidato, devendo ser redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo de Classificag@o Internacional de Doenca -
CID, citagdo do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Se couber, o candidato deve apresentar
exames que ratifiquem ou complementem a comprovagd da condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6. DA PERICIA MEDICA

6.1 O candidato que no ato de inscricdo se declarar com deficiéncia, caso seja aprovado,
quando convocado pela comissdo responsavel pela andlise biopsicossocial, devera
submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, que verificard a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva funggo.

6.2 O candidato serd convocado pela comissio responsdvel pela andise biopsicossocid a
comparecer & Geréncia de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho - GSHMT, locdizado na
Sede da SES/DF, no 12 andar, situado no SRTVN Quadra 701 Conjunto C, SN, Edificio PO700 -
Bairro Asa Norte - CEP 70723-040 - DF, em data e horé&io a serem divulgados no ao da
convocaggo, para a avaiacdo da pericia médica munido de laudo médico origind, ou de copia
autenticada em cartério, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referénciaao cdigo correspondente da doenga (CID) e aprovével causadadeficiéncia

6.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original
ou copia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que néo for qualificado na pericia médica
como PcD, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia no prazo estipulado no edital de
convocagao.

6.4 O candidato na condicdo de PcD reprovado pela GSHMT, em virtude da
incompatibilidade de deficiéncia com as atribui¢bes da fungdo de atuagdo, ndo serd
eliminado do processo seletivo e permanecera somente na listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia. Das decisdes da pericia médica singular emitida pela GSHMT, o
candidato deverd enviar sua solicitagdo de recurso, apés a divulgagdo do Resultado
Preliminar da avaliagdo das cotas, por meio do site https:.//www.institutoaocp.org.br/.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas destinadas as fungdes plblicas temporérias, serdo providas o percentual de
20% (vinte por cento) as pessoas negras, na forma da Lei Distrital n® 4.949 de 15 de
outubro de 2012, Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n®
4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestéo de Pessoas no Ministério da Economia, da
Lei n°4.949, de 15 de outubro de 2012 e da Lei Distrital n° 6.321, de 10 de julho de 2019,
no que couber.

7.2 Durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo conferidas pela legislagéo, devera marcar
a opgdo de que deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme o
€aso.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento no Formulério
Eletronico de Inscricdo da Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor pretaou
parda.

7.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, deve ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo étnico-racia e terd validade
somente para este processo seletivo publico.

7.5 O enquadramento ou n&o do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.6 O candidato que se declarar negro, concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo
publico.

7.8 Os candidatos negros que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia do processo seletivo simplificado devem ser classificados nestas vagas,
mesmo que tenham optado por concorrer as vagas destinadas aos negros, desde que néo
haja prejuizo a sua posi¢éo de classificacdo na lista de nomeagdes.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo geral.

711 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, constard na listagem de ampla concorréncia caso tenha obtido
pontuaggo suficiente para aprovagdo na classificacdo geral.

7.12 Das decisdes da comissgo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido & comissdo
recursal, nos termos do edital.

7.13 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

7.14 O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera filmado e/ou fotografado, e
seus registros sergo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos
perante a Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial.

7.15 O candidato que recusar a realizac@o da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificaco, fica eliminado da lista de classificag@o das vagas reservadas as pessoas
negras, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos n&o habilitados.

7.16 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o conte(ido do recurso
elaborado pelo candidato.

7.17 Das decises da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

8.1 As pessoas hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da Lei n° 6.741, de 04 de dezembro de 2020 e da Lei n® 4.949, de
15 de outubro de 2012.

8.2 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado sejaigual ou superior a 10.

8.3. S&o Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cujarendafamiliar mensa per capita ndo exceda o vaor de até 1,5 sal&rio minimo;

b) que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condicdo de bolsistaintegral.

8.3.1 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas aos candidatos hipossuficientes, o
candidato devera enviar eletronicamente, no ato dainscrigéo, os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certificado de conclusdo do ensino médio (somente do candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c1) documento oficial de identificagdo com foto, filiacio e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica-CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Ultimos 3 (trés) meses, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

c4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo
pessod, de contrato de servigo, inclusive a primeira pdgina em branco (subsequente a
Gltima pégina que conste o Ultimo contrato), e de atualizacbes de sal&rio de cada membro da
familia que se enquadre nessa situag&o;

¢.5) no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutério, onde néo haja
assinatura da carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdio a CTPS,
certid&o de tempo de servigo com aidentificacéo pessoal, salério e atualizagdes.

8.3.2 Os candidatos hipossuficientes deverdo fazer o envio eletronico, via link
https://www.institutoaocp.org.br/, na aba “Inscricdo” dos documentos comprobatorios
elencados no item 8.4.1, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo | conforme
orientagBes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as
duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.3.3 Na hipétese de constatagdio de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo ou fungéo publica, apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.3.4 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag@o no Processo
Seletivo Simplificado.

8.3.5 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

8.3.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o.

8.3.7 A nomeag@0o dos candidatos aprovados respeita os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relaggo entre o nimero de vagas total € o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

8.3.8 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a deficiencia eou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento da funcéo publica temporéria, deverdo manifestar
opcéo por uma delas.
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8.3.9 O candidato inscrito como hipossuficiente participard deste Processo Seletivo
Simplificado em igual dade de condigdes com os demais candidatos.

8.4 Serd admitido recurso do candidato desclassificado para concorrer as cotas de
hipossuficientes, no prazo definido, devidamente fundamentado, com clareza, concisio e
objetividade, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

9. DO CRITERIO DE SELEGCAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Os critérios de pontuagéo e classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado
ocorrer&o conforme informacéo prestada pelo candidato no ato da inscrig&o e retificados ou
ratificados por comissdo de avaiagdo de documentagdo, referente a Titulagdo e/ou
Experiéncia Profissional. A valorag@o da Avaliacdo de Titulos (Formagdo Académica) e
Experiéncia Profissional sera pontuada conforme aitens| e Il respectivamente:

I. AVALIAGAO DE TiTULOS PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO GENERALISTA:

L Quantidade Mé&xima de <
Item Comprovante/Descricéo Comprovacdes Pontuacéo
1 Doutorado na &rea médica 01 05
2 Mestrado na &rea médica 01 04
3 | Residéncia Médicade qualquer especialidade 01 03
4 Curso de especializagdo em qualquer &rea o1 02
médica (carga horaria minima 360h)
5 Curso de Suporte Avangado de Vidaem o1 o1
Cardiologia- ACLS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 05 15
Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA
MEDICO GENERALISTA:
AREA DE ATUAGAO PONTUACAO
Tempo de exercicio profissional na&reamédicahumana, em | 1 ponto para cadaano
Unidades Clinicas ou Hospitalares completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

9.2 A classificagdo final ser4 o somatério dos pontos da Avaliagdo de Titulos e Avaliagdo
de Experiéncia Profissional informado pelo candidato no ato da inscriggo, e retificado ou
ratificado por comissdo de avaliagdio de documentacdo, referente a Titulagdo e/ou
Experiéncia Profissional.

9.3 No ato da redlizagd da inscrigdo, os candidatos deverdo anexar a documentagdo
comprobatéria no site da banca, e posteriormente, no ato da convocag&o, deverdo apresentar
0s mesmos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional para
avaliagao, validacdo e veracidade da documentag&o, por meio do peticionamento eletronico,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

9.4 Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (original e copiada CTPS) ou outros documentos véidos
(portarias, declaragdo da unidade de salide e copia de contrato de trabalho), acompanhados
de certiddo de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de servico emitida pelo
empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas (original e cdpia), em
papel timbrado e assinado pelo empregador e/ou responsével daempresa.

9.4.1 O estégio em unidade de salide da rede publica ou da rede privada do Distrito Federal
seré considerado como experiéncia para concursos plblicos e processos sel etivos realizados
no Distrito Federal, conforme aLei n° 6.690, de 29/09/2020.

9.5 Serdo aceitos como pés-graduacdido lato sensu os documentos de certificagdo de
especiaizagdo, com duracdo minima de 360 horas, e de residéncia médica, que forem
representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo devidamente expedidos
por ingtituigdes credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC).

9.6 Ndo serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional que constem periodos
simultaneos.

9.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a avaliagdo
com clareza

9.8 As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo
do curso. N&o ser&o aceitos cursos em andamento, somente os definitivamente concluidos.
9.9 Né&o serdo aceitos como comprovante de experiéncia profissional para pontuagéo:
prestacdo de servigos como voluntério, monitoria ou participago em comissdes, comités e
conselhos.

9.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverq ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos
Titulos e Experiéncia profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
participagéo e sera excluido do Processo Seletivo.

9.12 Para fins de pontuagdo de Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado diploma,
certidao de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso na fungéo
pleiteada pelo candidato.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate pela ordem a seguir:

10.1.1 Maior pontuag&o no tempo de Experiéncia Profissional;

10.1.2 Maior pontuaggo na Avaliagao dos Titulos;

10.1.3 Maior idade;

10.1.4 Tiver prestado servigo eleitoral voluntério.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagéo oficial do candidato para a andlise das comissdes de avaliacéo das cotas
dar-se-4 por meio de publicagdo no Site https://www.institutoaocp.org.b e o processo de
contratag@o dar-se-a por meio de publicag&o no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF),
no site da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federa e por Correspondéncia
Eletronica via e-mail gesp.dipmat@saude.df.gov.br, de acordo com o informado pelo
candidato no cadastro do ato dainscrigéo.

11.2 No ato da convocagdo os candidatos deverdo anexar, através do peticionamento
eletronico, a documentagdo comprobatéria dos Requisitos da funcdo pablica temporéria e
dos Titulos e Experiéncia Profissiona para avaliagdo, validacdo e veracidade da
documentagdo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo ou desconsideracdo da
pontuag&o, por auséncia de comprovagao.

11.3 Caso o candidato no ato da Convocacdo ndo apresente ou ndo consiga comprovar
através da documentagdo a informag&o prestada no ato da inscrigdo referente aos Requisitos
da funcéio publica temporéria seréd eliminado do processo seletivo, sem possibilidade de
reclassificaggo apds a divulgacdo do Resultado Final, bem como ndo fara jus a pontuagéo
requerida caso ndo apresente ou ndo consiga comprovar através da documentacdo a
informac&o prestada no ato da inscrigéo referente a sua Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional.

114 A convocagdo observard as listagens: dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia; dos candidatos as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos as vagas
para candidatos negros e dos candidatos as vagas para candidatos hipossuficientes.

11.5 A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificag8o, ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a contratagéo.

11.6 O nédo comparecimento do candidato no prazo estipulado para contratagéo significaraa
exclusdo do candidato no certame.

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu
endereco eletronico. A Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de informagdes cadastrais
n&o atualizadas.

11.8 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, quando convocados, deverdo
apresentar avaliagdo médica pré-admissional, com aprovacéo de aptiddo fisicae mental.
119 A inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento para
contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apbs a convocagdo, a contratacdo do candidato fica condicionada a apresentacéo e
entrega da documentagdo admissional, disponiveis no endereco  eletronico
https://www.saude.df.gov.br/contratos-temporarios-2  (Aba Concurso -  Contratos
Tempordrios).
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12.2 No ato da apresentacdo, o candidato devera atender todos os requisitos
dispostos no Edital Normativo do processo seletivo.

12.3 A entrega da documentagéo ocorrera por meio de Peticionamento Eletrénico e a
assinatura do contrato serd online, inicialmente por meio do link
https://sistemas.df.gov.br/sispe/login.

12.3.1 O candidato deverd acessar o link https://www.saude.df.gov.br/contratos-
temporarios-2, onde est&o as instrucées necessarias para o Peticionamento.

12.3.2 O candidato devera reunir toda documentagéo exigida em PDF para inclusdo
no Processo de Peticionamento Eletrénico. N&o seréo aceitos Peticionamentos com a
documentacéo e/ou informagdes incompletas.

12.3.3 Apos a conferéncia da documentacéo e, ap6s a definigéo da lotagéo pelo setor
competente, o Nlcleo de Admisséo - NUAM entrara em contato por e-mail, telefone
ou whatsapp para prosseguimento da posse el etronica.

12.4 Considerado aprovado no presente processo seletivo e considerado apto para o
desempenho da fungdo, o candidato serd contratado pelo periodo de 01 ano, sem
possibilidade de prorrogacéo.

12,5 O candidato que por qualquer motivo ndo anexar a documentagdo e/ou 0s
exames médicos pré-admissionais no prazo determinado, perdera automaticamente o
direito a contratagdo e serd eliminado do processo e substituido pelo cadastro de
reserva.

12.6 As autodeclaragdes de pertencentes as cotas destinadas as pessoas com
deficiéncia, negros e/ou hipossuficientes deverdo ser comprovadas no momento da
contratagéo, conforme legislagdo vigente.

12.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva participagéo e sera
excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

12.8 O candidato também seré& excluido do Processo Seletivo Simplificado, quando,
no ato da andlise de documentagéo para contratagéo:

12.8.1 N&o atender aos requisitos necessarios para a fungéo (item 2);

12.8.2 N&o apresentar a documentagdo admissional solicitada para admisséo;

12.8.3 Néo apresentar a documentagdo comprobatéria indicada na Avaliagédo de
Titulos e na Experiéncia Profissional no ato da Convocagdo, através do
peticionamento eletrénico.

12.9 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na forma da
legislagdo vigente, permanecera somente na listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia.

12.10 O candidato que apds se submeter a comissdo de heteroidentificagdo néo se
enquadrar como pessoa negra na forma da legislagéo vigente, podera manter-se na
listagem da ampla concorréncia.

12.11 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa hipossuficiente apés se
submeter & andlise documental na forma da legislagdo vigente, podera manter-se na
listagem da ampla concorréncia.

12.12 A contratagdo se dard4 por meio de assinatura de contrato de trabalho por
tempo determinado e ndo gerara direitos a quaisquer indenizagGes, sendo extinto
apos o término do prazo contratual, ou por conveniéncia administrativa.

12.13 As etapas acima relacionadas constituem-se em procedimentos pré-
admissionais; portanto, o candidato néo tera direito a pleitear ou obter remuneragdo
ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro para a realizagdo das etapas pela
Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 O resultado preliminar com a nota dos candidatos inscritos e habilitados no
Processo Seletivo, sera divulgado no endereco eletrénico
https://wwwe.institutoaocp.org.br/ e site da Secretaria de Estado de Sadde do Distrito
Federal, no dia 31.03.2025, conforme Anexo | - Cronograma.

14. DO RECURSO

14.1 Serd admitido recurso do candidato, no prazo definido, devidamente
fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razdes pelas
quais discorda do resultado.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a nota preliminar e/ou
eliminag&o do processo seletivo dispora das 10h do dia 31.03.2025, as 23h59min do
dia 01.04.2025, que ocorrera no endereco eletrénico
https://www.institutoaocp.org.br/.

14.3 O candidato devera enviar sua solicitacdo de recurso, apés a divulgacéo do
Resultado Preliminar, por meio do site https://www.institutoaocp.org.br/.

14.4 N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo
com as regras previstas neste Edital.

14.5 A decis&o do recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

15. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

15.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd aferido pelo somatério dos
pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

15.2 A classificagéo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéo final de todos
os candidatos.

15.3 O resultado final e homologagéo deste Processo Seletivo serdo divulgados no
dia 25.04.2025, conforme data estabelecida no Anexo | - Cronograma, através do
site https://www.institutoaocp.org.br/ e publicado no Dié&rio Oficial do Distrito
Federal - DODF.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano, a contar da data da
homologagéo do seu resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diério Oficial do
Distrito Federal e nainternet, no site https://www.institutoaocp.org.br/.
16.4 Nao serd aceita copia do documento oficial, exceto se autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de documento oficial.
16.5 Acarretard a eliminagdo suméria do candidato do processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste Edital.
16.6 Quaisquer alteracOes nas regras estabelecidas neste Edital somente poder&o ser feitas
por meio de outro edital.
16.7 As informagdes a respeito de classificagdes poderéo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. N&o serdpo fornecidas informagdes que j& constem nos editais ou fora dos
prazos previstos.
16.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal enquanto estiver participando do
processo seletivo.
16.9 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo seletivo e a
apresentacdo para 0s exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correréo a expensas do préprio candidato.
16.10 Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo da homologagdo do
resultado do Processo Seletivo no Diério Oficia do DF.
16.11 Paratodos os efeitos, devera ser considerado o horério oficial de Brasilia/DF.
16.12 Os casos omissos serdo objeto de andlise e resolvidos pela Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal, através do e-mail gesp.dipmat@saude.df.gov.br.
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ANEXO|
CRONOGRAMA PRAZO
Penqdo de Inscricdes e inclusdo da documentagdo pelo| 11/03/2025 a 16/03/2025
candidato
Divulgag&o do Resultado Preliminar 31/03/2025
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar 31/03/2025 a 01/04/2025
Publlcla@ao‘dla Co~nvocaqao para avaliagéo biopsicossocial e def 0710412025
heteroidentificacao
Avaliacdo biopsicossocial e de heteroidentificacdo 08/04/2025 a 10/04/2025
DlvulgaQap do ngltajo Preliminar das cotas para pcd, 15/04/2025
negros e hipossuficientes
P_razo para Recurso contra a andlise de cotas pcd, negros € 15/04/2025 a 16/04/2025
hipossuficientes
Divulgag&o do Resultado Final e Homologagéo do certame 25/04/2025
Convocacao 25/04/2025
Entrega da documentacéo e assinatura do contrato 25/04/2025 a 09/05/2025
Entrada em exercicio Conforme assinatura do
contrato
ANEXO |
VAGASIMEDIATAS PARA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO
GENERALISTA
AMPLA
CONCORRENCIA PcD NEGROS [HIPOSSUFICIENTE| TOTAL
100 40 40 20 200
CADASTRO DE RESERVA PARA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO|
GENERALISTA
AMPLA
CONCORRENCIA PcD NEGROS |HIPOSSUFICIENTE| TOTAL
350 140 140 70 700
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